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EDITAL N2 01/2026, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO DE AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA

CATARINA

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista
o disposto na Lei Estadual n? 6.745, de 28 de dezembro de 1985 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de
Santa Catarina), e na Lei Complementar Estadual n2 255, de 12 de janeiro de 2004, torna publica a realiza¢do
de Concurso Publico para provimento de 20 (vinte) vagas e formagdo de cadastro de reserva, para o cargo
de Auditor Fiscal de Controle Externo, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

14

1.5

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores e eventuais alteracdes e retificacdes, visa ao preenchimento de 20 (vinte)
vagas e formacdo de cadastro de reserva.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas previstas por cargo as pessoas com deficiéncia,
conforme o Decreto Estadual n2 2.874/2009 e Lei Estadual n217.292/2017 e 20% (vinte por cento)
das vagas previstas por cargo aos pretos e pardos, conforme Resolugdo N. TC-231/2023, e as
demais disposicoes especificas deste Edital, conforme a seguir:

QUADRO DE VAGAS ‘

Deficiéncia Pardos

Pessoa com Pretos e

Ampla Total

Auditor Fiscal de Controle Externo 1 4 15 20+CR

A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracGes e a legislacdo vigente.

O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo,
contado da data da publicagdo da homologacdo do resultado final.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo
nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1

O Concurso Publico sera realizado nas seguintes fases, nos termos do art. 16 da Lei Complementar
n2 255, de 2004, sob responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas (FGV):
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a) ProvaObjetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) ProvaDiscursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

c) Provade Titulos, de carater classificatério;

d) Avaliagdo Psicolégica, de cardter eliminatério;

2.1.1 As etapas elencadas no item 2.1 destinam-se a selecao e a classificacdo dos candidatos, ndo
se confundindo com os requisitos legais para a nomeagdo e a posse, os quais serdo verificados em
momento préprio, na forma prevista neste Edital e na legislagao aplicavel.

2.1.2 Apds a homologagdo do concurso o aprovado serd submetido a Investigacdo Social e ao
Exame Toxicoldgico, que serdo realizados pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCE/SC)
guando do chamamento para nomeacao.

As Provas serdo realizadas na cidade de Floriandpolis/SC.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio
mencionado no subitem 2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a
aplicacdo das provas - S3o José/SC, Biguacu/SC e/ou Palho¢a/SC, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

O Edital, eventuais termos aditivos, respostas a recursos e requerimentos, convocacdes e
resultados relativos ao presente Concurso Publico serdo publicados no sitio do Concurso na
Internet, no seguinte endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26 e no
Didrio Oficial eletronico no TCE SC.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o

enderecgo: concursotcesc26@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua publicagdo. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

3. DAS VAGAS E DA INVESTIDURA

3.1

A denominagado do cargo e o nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

QUADRO DE VAGAS

Area de Habilitagio

Auditor Fiscal de Administragdo 2+CR
Controle

Ciéncias Contabeis 3+CR
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QUADRO DE VAGAS
Area de Habilitagdo
Ciéncias da Computagao,
cngenhans de Computaco 5+CR
Engenharia de Software
Direito 5+CR
Economia 2+CR
Engenharia Civil 2+CR
Engenharia Sanitaria CR
Engenharia Elétrica CR
Ciéncias Atuariais 1+CR
3.2 Paraas dreas de habilitacdo que ndo atendam aos critérios minimos para a aplicacdo automatica
da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos pretos e pardos, a distribuicdo das vagas
previstas reservadas sera estabelecida por sorteio publico, em sessdo publica aberta, a ser
realizada em até 5 (cinco) dias apds a publicacdo do Edital. A sessdo publica sera gravada. Apds o
sorteio, a distribuicdo das vagas reservadas serd divulgada no endereco eletrGnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.
3.2.1 As dareas de habilitagdo que ja cumprem o requisito do item 16.3.1 ndo serdo objetos do
sorteio de vagas reservadas para pretos e pardos.
3.2.2 Para areas de habilitagdo que possuem apenas cadastro de reserva serd observada a regra
doitem 16.3.1 e 16.3.2.
3.3  As atribuigdes do cargo, os requisitos e o regime de trabalho estdo detalhados no Anexo Il deste
Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento prévio de tais disposi¢des.
3.4 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacdes;

b) ser considerado apto na investigacdo social e no exame toxicoldgico, quando do chamamento
para a nomeacao;

c) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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f) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;
g) possuir os requisitos para o cargo ao qual deseja concorrer, conforme o Anexo Il do Edital;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer
outra condenacdo incompativel com a fungao publica;
j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e
k) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 e Anexo Il, deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais.

3.6 Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo
exercerdo suas atividades na sede do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC),
com lotagao na cidade de Florianépolis.

3.7 Oscandidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n2 6.745/1985, a Lei Complementar
Estadual n2 255/2004 e demais normas aplicaveis ao cargo.

3.8 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2
4.3

As inscri¢gdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 16h do dia 02 de margo de
2026 até as 16h do dia 02 de abril de 2026;

O valor da taxa de inscri¢cdo é de RS 200,00 (duzentos) reais;

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 02 de margo de 2026 até as 16h do dia 02
de abril de 2026;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar o cargo/area de habilitacdo para o qual deseja concorrer, conforme tabela do item
3.1;

d) o envio do requerimento de inscricdao gerara automaticamente o boleto bancario que devera ser
impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto
bancério) ndo seja efetuado até o dia 06 de abril de 2026, primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet; e
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f) apds as 16h do dia 02 de abril de 2026, ndo serd mais possivel acessar o formulario de inscrigdo.

4.4 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo, efetivada por meio de pagamento ou isen¢cdo da taxa por um mesmo candidato,
somente sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV e pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.5 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto
bancario disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

46 O Boleto bancario, estara disponivel no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26, e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigdo.

4.7 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h do dia 02 de margo de 2026 até as 16h do dia 02
de abril de 2026 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h
do dia 06 de abril de 2026, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.7.1 O pagamento da taxa deinscricdo apés o dia 06 de abril de 2026, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do Boleto Bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigao.

4.7.2 Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento, pix, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

4.7.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do Boleto
Bancdrio ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

4.7.5 Quando do pagamento do Boleto Bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricBes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacgdo de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto
Bancdrio, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.8 A FGV nao se responsabilizard por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por

fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
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As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de pagamento da taxa de inscri¢do
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

49.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengdo desse documento.

Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro concurso.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, serd possivel anular a
inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscri¢do, nao serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagcdo de alteragao
dos dados contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 6.12 e 7.16.

O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia ou
pretos e pardos (se for o caso) entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1

Somente havera isen¢do da Taxa de Inscricdo para os candidatos Doadores de Sangue, de Medula
e Leite Materno, amparados pela Lei Estadual n2 10.567 /1997, com as alteracdes promovidas
pela Lei Estadual n 17.457/2018 e Lei n2 18.559/2022; para os candidatos, cuja renda mensal ndo
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ultrapasse 2 (dois) saldrios-minimos, amparados pela Lei Estadual n2 11.289/1999; para os
candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos,
amparados pela Lei Estadual n? 17.480/2018; para os candidatos convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral a participar do pleito eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri
amparados pela Lei Estadual n? 17.998/2020; mediante solicitagdo e comprovagdo conforme
descrito nesse Edital

A isencdo mencionada no subitem 5.1 poderd ser solicitada no periodo das 16h do dia 02 de
marg¢o de 2026 as 16h do dia 04 de margo de 2026, por meio de inscricdo no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26, devendo o candidato fazer o upload (imagem

original) dos documentos comprobatdrios para a obtenc¢do da isencdo.

Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao
para efetuar o envio da documentagao.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do indicado,
bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

N3o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico
ou outras vias que nao a expressamente prevista.

Isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos Doadores de Sangue, de Medula
ou Leite Humano - Lei Estadual n? 10.567 /1997:

5.6.1 Para obter aisen¢do o candidato devera fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatérios:

5.6.1.1 Candidato doador de sangue:

a) Declaragdo expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove 3 (trés) doagbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores
a data da sua inscri¢do no Concurso. A declaragao deve ser em papel timbrado, contendo data da
emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgao emissor, o nome legivel
e completo da assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.
5.6.1.2 Candidato doador de medula:

a) Comprovante de inscricio no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doacdo, contendo data da coleta de
células de medula dssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel
pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante;

5.6.1.3 Candidata doadora de leite humano:

a) Declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove, ao menos, uma doa¢do mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro)
meses antecedentes a data da inscrigdo para o concurso.

Isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos com deficiéncia cuja renda
mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos - Lei Estadual n2 17.480/2018:
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5.7.1 Para obter aisen¢do o candidato devera fazer o upload daimagem dos documentos originais
comprobatérios:

a) Laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da inscri¢do, o qual devera
especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), devidamente expedido, assinado e com o respectivo nimero do
registro do profissional de saude;

b) Declaracdo, assinada pelo proprio candidato, de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois
salarios minimos, conforme paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n? 17.480/2018,
respondendo este pela veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei (conforme Anexo lll).
Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Jari nos termos da Lei n2 17.998/2020:
5.8.1 Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral no ambito do Estado de Santa
Catarina.

5.8.1.1 Para ter direito a isengdo, o eleitor nomeado e convocado terd que comprovar o servigo
prestado aJustica Eleitoral no Estado de Santa Catarina por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

5.8.1.2 A comprovacao do servico prestado sera efetuada através do upload da imagem original
de certiddao expedida pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo o nome
completo do eleitor, as funcdes desempenhadas, o turno e as datas das elei¢des.

5.8.1.3 A isen¢do ao candidato eleitor convocado e nomeado sera valida por um periodo de 2
(dois) anos, a contar da data em que a ela fez jus.

5.8.2 Candidatos que atuaram como jurado perante o Tribunal do Juri no Estado de Santa
Catarina:

5.8.2.1 Para ter direito a isengdo, o candidato que atuou como jurado em uma das Comarcas do
Estado de Santa Catarina tera que comprovar o servico prestado ao Tribunal do Juri, por no
minimo, 2 (dois) Juri, consecutivos ou ndo.

5.8.2.2 A comprovacdo do servico prestado sera efetuada através do upload da imagem original
de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente do Estado de Santa
Catarina, contendo o nome completo do jurado e as datas em que prestou servigo jurado perante
o Tribunal do Jdri.

5.8.2.3 A isengdo ao candidato jurado sera vélida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da

data em que a ela fez jus.

Isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos cuja renda mensal nao

ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos — Lei Estadual n2 11.289/1999:

5.9.1 Para obter aisenc¢do o candidato devera fazer o upload da imagem dos documentos originais

comprobatérios:

a) Comprovante de renda do candidato ou declaracdo assinada pelo préprio candidato de que
se encontra desempregado (conforme Anexo V).
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b) Codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado, paginas onde estdo a foto e o nimero da Carteira, ou equivalente da carteira
eletronica, bem como a da qualificacdo civil e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s).

Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de
novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

As informacgGes prestadas no formuldrio de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Se forem prestadas declarac¢des falsas, serd excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
O simples preenchimento dos dados necessdrios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de Taxa de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a
anadlise e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,

Fies, Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si so, a

isen¢do da taxa de inscri¢do.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isencdo.

E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isencdo do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, que serd publicado no sitio

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera apresentar recurso, no prazo de
2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo, por meio de link
disponibilizado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26, junto a FGV,
responsavel pela analise do recurso.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢dao do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo
indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito e concorrer ao certame, devera efetivar sua
inscricdo, com o pagamento da taxa de inscricdo, acessando o sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26 até o prazo previsto no subitem 4.7 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o pagamento da Taxa de
Inscricdao, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscrigao sera divulgado no
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26, na data provavel de 14 de
abril de 2026.

A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada no sitio eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26, na data provéavel de 29 de abril de 2026.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Consideram-se pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas na Lei Estadual n2 17.292/2017 c/c
Decreto n? 2.874/2009, art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
as contempladas pela Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), SGmula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e na Lei n? 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral), Lei Estadual n.
18.508/2022.

Do total de vagas previstas por cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo reservados 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia,
nos termos do Decreto n2 2.874/2009 e da Lei Estadual n® 17.292/2017.

6.2.1 Caso a aplicacdo do percentual, resulte em numero fracionado, igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

No momento da inscricdo, o candidato que deseja concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera selecionar a opcdo e enviar o atestado médico, devidamente assinado e com
o respectivo nimero do registro do profissional de saude - imagem do documento original, da
cOpia autenticada em cartério ou da copia simples - em campo especifico no link de inscricdo, das
16h do dia 02 de margo de 2026 até as 16h do dia 02 de abril de 2026, horario oficial de
Brasilia/DF, no sitio eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato passar por avaliagdo biopsicossocial para esse fim.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacgao.

O laudo médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacbes. Deve ainda, conter o local da
emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscricdgo no Conselho Regional Profissional, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
contados da publicacdo do Edital;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual; e

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao, desde que legivel. Deve conter a caracterizacao da deficiéncia, a identificacao
do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des
funcionais e necessidades de adaptac¢des. Deve ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricao
no Conselho Regional Profissional.

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacGes. Deve ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condicOes especificas para a realizacdo das provas.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no sitio eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida apds recurso para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

O candidato que, porventura, declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail:
concursotcesc26@fgv.br, até o dia 02 de abril de 2026, para a corre¢do da informacdo, por se

tratar apenas de erro material.

O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se
nao eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, sob
responsabilidade da FGV.

Serdo convocados para a avaliagao biopsicossocial os candidatos aprovados na Prova Discursiva.
Os candidatos realizardo a avaliacdo biopsicossocial em Floriandpolis/ SC.

WUT FGV CONHECIMENTO | TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA | CONCURSO PUBLICO 2026 | 11
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Informacgdes adicionais constardo da convocagao para a avaliacdo biopsicossocial.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.13, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada
pela equipe multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial acarretarao a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico e considerado apto pela equipe multidisciplinar responsavel pela avaliagdo
biopsicossocial, figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo e também
em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do concurso
publico, continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral, desde que se encontre
no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso contrario, sera
eliminado do concurso publico.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substitui¢cdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
gue haja candidato classificado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo, regime de trabalho ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacdo competente.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera realizada no
estagio probatdrio a que se submeterd o candidato aprovado no certame.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

7.1

Do total de vagas previstas por cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se
autodeclararem pretos e pardos, conforme Resolucdo N2 TC-231/2023.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado,
este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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7.1.2 Areserva de vagas de que o item 7.1 sera aplicada sempre que o numero total de vagas
oferecidas nos concursos publicos for igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer

as vagas reservadas aos pretos e pardos, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou

pardo, conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

A autodeclaracao terd validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a

outros certames.

Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem

prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de

constatacdo de declaracdo falsa.

Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se

houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeacdo para o cargo, apods

procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditdrio e aampla

defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de preto ou pardo sera divulgada no sitio

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo
a ser realizado por comissao designada pela FGV para este fim.

A Comissdo de Heteroidentificagao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigao
da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

A ndo homologacdo da autodeclaragdo do candidato na condigdo de preto ou pardo, bem como
0 ndo comparecimento na etapa, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condig¢es, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

Demais informagdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocagao.

Os candidatos pretos ou pardos com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a pretos ou pardos.

7.11.1 Os candidatos pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as
vias para o provimento do cargo, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

7.11.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos pretos e pardos.

7.11.3 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado tanto para as vagas na condi¢do de
preto ou pardo quanto as vagas para pessoas com deficiéncia e ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato preto ou pardo ou
optar por esta na hipdtese do subitem 7.11.1, tera os mesmos direitos e beneficios
assegurados aquele com deficiéncia.
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7.11.4 Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos pretos ou pardos

As vagas reservadas a pretos ou pardos que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacdo.

Os candidatos pretos ou pardos concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

O candidato que, porventura, se autodeclarar indevidamente como preto ou pardo quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
FGV por
concursotcesc26@fgv.br até o dia 02 de abril de 2026, para a correcdo da informacdo, por se

inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a meio do e-mail

tratar apenas de erro material.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

W FGV CONHECIMENTO

8.1.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no formuldrio de inscricdo, os recursos especiais necessdrios para cada fase do Concurso e, ainda,
enviar documentag¢do comprobatdria no link de inscrigdo até as 16h do dia 02 de abril de 2026,
laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cdpia
simples) ou parecer especifico que justifique o atendimento especial solicitado.

Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de salde, mediante a expressa recomenda¢do médica correspondente
(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples).
Apds o prazo previsto no subitem 8.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
for¢a maior.

8.1.2 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 02 de abril de 2026, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento

especial via correio eletrénico: concursotcesc26@fgv.br, juntamente com cépia

digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais
necessarios.
8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso

tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
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médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, cépia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O TCE/SC e a FGV n3o se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres
gue nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deverd solicitar

atendimento especial para tal fim.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas.

8.2.2 Ficaassegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.3 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo.

8.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.2, a mae devera, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que serd o responsdavel pela guarda da crianca durante
o periodo necessario.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

8.2.6 A mde terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.7 O tempo despendido para a amamentagao do filho deve ser compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, até o limite maximo de 1 (uma) hora.

8.2.8 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianca.

8.2.9 A FGV e o TCE/SC ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda de crianga.

Serd divulgada no endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26 a relagdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

8.3.1 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
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a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico: concursotcesc26@fgv.br

tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situa¢do, quando da realiza¢do das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar a situagdo a FGV, previamente, nos moldes do item
8.1 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos
Testes e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
Estadual n2 16/2019, podera solicita-lo pelo e-mail: concursotcesc26@fgv.br até o dia 02 de abril
de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo
de condigBes especiais para a realizacdo das provas, poderao ser anuladas a inscri¢cao, provas e a
aprovacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso
Publico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicOes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
podera requerer a apresentacdo dos mesmos.

9. DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

9.7

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, serd realizada na
data provavel de 24 de maio de 2026, no turno da tarde, das 13h as 18h.

Os portbes de acesso aos locais de provas de todas as unidades serdo fechados 30 (trinta) minutos
antes do inicio das provas, as 12h30min, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato
apo6s o fechamento dos portdes.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na data provavel de 09
de agosto de 2026, no turno da tarde, das 13h as 18h.

Os portdes de acesso aos locais das provas discursivas de todas as unidades serdo fechados 30
(trinta) minutos antes do inicio das provas, as 12h30min, sendo terminantemente proibida a
entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

Os horérios das provas serdo segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Os locais para a realizacdo da Prova objetiva de multipla escolha e da Prova discursiva serdo
divulgados no endereco eletrbnico:  https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26,
respectivamente nos dias 18 de maio de 2026 e 03 de agosto de 2026.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.
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9.8 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste
concurso publico.

9.9 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.9.1 A Prova objetiva de multipla escolha serd composta por 100 (cem) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta
correta. Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nimero de questdes.

a) Areas: Ciéncias da Computac3o, Sistemas de Informacao, Engenharia de Computac3o, Engenharia
de Software.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTUACAO
MODULO |: CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico Matematico 10

, 1 40

Etica no Servico Publico 10

Direito (Administrativo, Constitucional e Financeiro) 10

MODuLO Il: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria Governamental, Compliance e Gestdo de

Risco e Governanga 10

Controle Externo da Administragao Publica 10

Legislagdo Aplicavel ao Tribunal de Contas do Estado 10 . ®0
de Santa Catarina

Conhecimentos Especificos da Area de Habilitacdo 30

TOTAL ‘ 100 ‘ 100
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b) Areas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria,
Engenharia Elétrica, Ciéncias Atuariais.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTUACAO
MODULO I: CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico Matematico 10

Etica no Servigo Publico 6 1 40
Direito (Administrativo, Constitucional e Financeiro) 6

Informatica e Analise de Dados

MODbuLO Il: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria Governamental, Compliance e Gestdo de
Risco e Governanga

Controle Externo da Administragao Publica 10

Legislagdo Aplicavel ao Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina

Conhecimentos Especificos da Area de Habilitacdo

TOTAL

c) Area: Direito.

DISCIPLINA ‘ QUESTOES PESO PONTUAGAO

MobpuLo I: CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico Matematico 8
- 1 40
Etica no Servigo Publico 12

Informatica e Anélise de Dados

MODuULO Il: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria Governamental, Compliance e Gestdo de
Risco e Governanga

Controle Externo da Administragao Publica 10

Legislagdo Aplicavel ao Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina

Conhecimentos Espeaﬂcos

TOTAL
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9.9.2 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:

a) Obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos em

Conhecimentos Gerais;
b) Obtiver o aproveitamento minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos em
Conhecimentos Especificos;

9.9.3 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento vélido para a corre¢do
das provas.
9.9.4 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma,
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
9.9.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura oética.
9.9.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
9.9.7 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de suas provas. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do Concurso.
9.9.8 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, no endereco eletronico:_https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26, apds a data

de divulgacdo do resultado preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze)
dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

9.9.9 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

DA PROVA DISCURSIVA

9.10.1 A Prova Discursiva consistird em 1 (uma) pega técnica a ser respondida em até 60 (sessenta)
linhas, valendo 20 (vinte) pontos e 4 (quatro) questdes subjetivas, valendo 10 (dez) pontos cada,
a serem respondidas em até 30 (trinta) linhas, do conteldo referente a area a que o candidato se
inscreveu no concurso abrangendo o conteudo programatico, constante no Anexo | deste edital.
9.10.2 Serdo convocados para a Prova Discursiva os candidatos que forem aprovados e
classificados na Prova objetiva até o quantitativo previsto na tabela abaixo, respeitados os
empates na ultima posicao:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Area Numero de candidatos
Administragao 90
Ciéncias Contabeis 140
Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informacgdo, Engenharia de Computacdo e
Engenharia de 220
Auditor Fiscal | software
de Controle

Externo Direito 220
Economia 90
Engenharia Civil 90
Engenharia Sanitaria 30
Engenharia Elétrica 30
Ciéncias Atuariais 50

9.10.3 Serdo convocados para a Prova Discursiva todos os candidatos com inscricdo deferida como
pessoa com deficiéncia ou autodeclarados pretos ou pardos, desde que atinjam a nota minima
exigida no edital para a prova objetiva, independentemente da posi¢do na classificagao.

9.10.4 O candidato que ndo for convocado para a Prova Discursiva, de acordo com o que

estabelece os subitens 9.10.2 e 9.10.3, sera eliminado do Concurso.

9.10.5 Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o aproveitamento minimo de

30 (trinta) pontos.

9.10.6 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva

devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.10.7 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva escrita a lapis.

9.10.8 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua
automatica eliminacdo do Concurso.

9.10.9 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para
a correcao da Prova Discursiva.
9.10.9.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregao.

9.10.9.2 Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.
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9.10.9.3 Atranscricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucGes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes da Prova Discursiva.
9.10.9.4 Na avaliagdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas
dadas, a gramatica, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a
fluéncia e a coeréncia da exposigao.
9.10.9.5 A nota serd prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacBes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes
apresentadas nas provas.

9.10.10 N3o havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fracGes
inferiores ao centésimo.

9.10.11 O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos serd eliminado do Concurso.

9.10.12 O resultado preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

9.10.13 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1

10.2

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do hordério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento
de identidade original, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo.

10.1.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidato apds o fechamento dos portdes.

10.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.
10.2.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
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danificados.

10.2.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no méximo, 30

(trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta

de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma

de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das

provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.

N3o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o horario fixado

para o seu inicio.

A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou

permanecer nos ambientes comuns da institui¢cdo, e deverd obrigatoriamente se identificar na

sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

10.8.1 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, 3 (trés) horas apds o inicio da Prova objetiva e da Prova discursiva.

10.8.2 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagado do candidato.

10.8.3 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o
disposto no subitem 10.8.1, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.8.4 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
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terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.8.5 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizacdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicacao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

10.9 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar, em hipétese alguma.

10.10 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
aplicacdo.

10.10.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas/folha de textos definitivo, e o seu caderno de questdes, este Ultimo
ressalvado o disposto no subitem 10.10.

10.11 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.11.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realiza¢do das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.11.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagcdo das provas ou interrupgdes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
a contagem do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

10.12 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

10.13 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de madaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢Bes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

10.14 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletroénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicacdo, sob a guarda do candidato.
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10.14.1 O TCE/SC e a FGV recomendam que o candidato nio leve nenhum dos objetos citados no

subitem anterior, no dia de realiza¢do das provas.

10.14.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.14.3 0 TCE/SC e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles causados.

10.14.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos

0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de aplicacao.

10.14.5 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.

Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel
qgue a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de aplicacdo.

10.15 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,

durante a sua realizagao:

a)
b)

c)

d)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.14;

faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagado das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

f)
g)

qgualquer outro meio que nao os permitidos;

nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, no cartao de respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

nao permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando anotag¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma de fogo;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;
g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portdes.

10.16 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, nos dias da realizacdo da Prova objetiva e
Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de deteccdo
de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios.

10.16.1 Nao serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.17 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.

10.18 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10.21 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Serdo convocados para Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, os candidatos aprovados
na Prova Discursiva.

11.2. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em
campo especifico, em link préprio, que serd oportunamente disponibilizado no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26, juntamente com o Edital de convocagdo

especifico para esta etapa.
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N3o haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Concurso.

11.4.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagées contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso). O ndo envio
dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a esta computada pontuacgdo zero
na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuacgao final.

11.4.2. N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
11.2.

11.4.3. O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
nomeac¢do do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.4.4. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
gue, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacao deles.

Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados documentos comprobatdrios, diplomas e certificados, certiddes ou
declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado pelo profissional da Instituicdo de Ensino e pelo concluinte, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e carimbo da institui¢ao, quando for o caso.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagao, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaragdes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histdricos escolares.

Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacao, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa
de dissertagao, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital,
ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.10.Serdo considerados os seguintes titulos:
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TiTULOS

COMPROVANTES

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR MAXIMO
DE CADA TiTULO

Formagao
Académica

DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), nas areas de
formagdo do cargo (Administragdo ou
Administragdo Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias da Computac¢do, Direito,
Economia, Engenharia Civil, Engenharia da
Computacgdo, Engenharia Elétrica, Engenharia de
Software, Engenharia Sanitdria e Sistemas de
Informacdo). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado.

2,5

2,5

MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, de curso de pds-graduagcdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) nas dreas de
formagdo do cargo (Administragdo ou
Administracdo Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias da Computacdo, Direito,
Economia, Engenharia Civil, Engenharia da
Computacgdo, Engenharia Elétrica, Engenharia de
Software, Engenharia Sanitdria e Sistemas de
Informacdo). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado.

1,5

1,5

POS GRADUACAO LATO SENSU — Certificado,
expedido ou revalidado por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-
graduacdo em nivel de Pds-Graduagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a nas areas de formac&o
do cargo (Administracdo ou Administracdo
Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias da Computacdo, Direito, Economia,
Engenharia Civil, Engenharia da Computacgao,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Software,
Engenharia Sanitaria e Sistemas de Informac3o).
Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de Pés Graduacdo.

0,5

1,5

W FGV CONHECIMENTO
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VALOR DE VALOR MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTES CADA DE CADA TiTULO
TiTULO

GRADUACAO - Certificado de curso de graduacio
nas areas de formacdao dos cargos, em grau de
bacharel, desde que a graduagdo ndo seja
utilizada como comprovagdo de requisito para o 0,5 0,5
cargo a que concorre. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de graduagdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

Pontuacdo Maxima da Titulagdo 6,0
0,5 por ano
Experiéncia Exercicio de atividade profissional de nivel completo,
Profissional superior na area de formacdo do cargo/area de sem 4,0
habilitagdo para a qual o candidato concorre. sobreposicio
de tempo

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 10

11.11. A avalia¢do de titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

11.12.Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos
e avaliados na mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagao que trata da matéria.

11.13. 0 documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.14. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.15.Para comprovagdo de Experiéncia Profissional, os candidatos deverdo apresentar os
documentos a seguir.
11.15.1 Contratados pela CLT:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo em que constem
numero, foto e série, folha da identificacao civil, folha em que constem os contratos de trabalho
e folhas de alteracGes em que constem mudanca de fungao);
b) declaracdo emitida pelo empregador ou drgdo de gestdo que informe o periodo (com inicio
e fim), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
11.15.2 Servidores/empregados publicos:

a) Termo de Posse ou Contrato de Trabalho, acompanhado da certiddo de tempo de servico ou
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declaracdo, emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo e a discriminagao do servico realizado, com
a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

11.15.3 Prestadores de servico com contrato por tempo determinado:

a) contrato de prestacdo de servicos, contrato administrativo ou contrato social ou
contracheque (demonstrado claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos);

b) declaracdo do contratante ou responsavel legal, na qual conste claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo (com inicio e fim),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

11.15.4 Autbnomos:

a) contracheque ou recibo de pagamento de autonomo — RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico;

b) declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em
papel timbrado com o CNPJ, no qual constem claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

c) considera-se atividade juridica, exercicio efetivo da advocacia, inclusive voluntaria, a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogados (art. 12 da Lei n2 8.906, de
4 de julho de 1994) em causas ou questdes distintas. A comprovagado serd realizada mediante a
apresentacdo de certiddo de inscricgdo na OAB acompanhada de Certidoes expedidas por
cartoérios ou secretarias de juizo, relativamente aos processos em que o candidato tenha atuado
como patrono de parte, contendo obrigatoriamente o nimero do processo, a natureza da a¢ao
e o0 ato praticado, na hipdtese de advocacia judicial; ou Cépia autenticada de atos privativos,
nas hipoteses de advocacia extrajudicial e/ou de atividade de consultoria, assessoria e diregdo
juridicas.

11.16. Os documentos relacionados no item 11.15 deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de
Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, com o periodo inicial e final da realizagdo do servico, sendo obrigatdria a identificacdo
do cargo/emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

11.17.Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 11.15 que ndo contenham todas
as informacgdes relacionadas e/ou n3o permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

11.18. Para efeito de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado aquele
no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e nao sendo considerada mais de uma pontuacgdo
concomitante no mesmo periodo.
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11.19. Ndo sera aceito como titulo qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de
servigo voluntdrio, monitoria ou docéncia.

11.20. Na avaliagcdo de Experiéncia Profissional, somente serdo consideradas as atividades realizadas
até a data de publicacdo do edital convocatério para a Prova de Titulos. O tempo de servigo apds
a data de convocacdo nao serd computado para fins de pontuacao

11.21.0 resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

11.22. Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao
de Titulos, por meio de link  disponivel no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

11.23.0 resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no endereco eletrénico:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

12. AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1
12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

W FGV CONHECIMENTO

Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serdo convocados para Avaliagdo Psicoldgica.

A Avaliacdo Psicoldgica possui carater eliminatério e sera realizada por uma Banca Examinadora
a ser designada pela FGV, que emitira parecer conclusivo sobre os candidatos.

N3o havera segunda chamada para a Avaliacdo Psicoldgica, sendo automaticamente eliminado
do concurso publico o candidato convocado que ndo comparecer.

A Avaliacdo Psicoldgica consistirda na andlise conjunta de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de entrevistas, testes psicoldgicos e outras
técnicas de exame, reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

A Avaliacdo Psicoldgica permitira identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de
progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

Havendo necessidade de aprofundamento na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato podera ser
submetido a testes adicionais aos utilizados durante o processo.

Sera oferecida aos candidatos entrevista de devolucdo do processo de Avaliagdo Psicoldgica, em
data a ser publicada oportunamente.

Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente

ao da divulgacao do resultado, para interpor recurso, por meio de link disponivel no endereg¢o
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

Os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos serdo eliminados do
certame.

O Resultado Definitivo da Avaliagdo Psicoldgica serda divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

As informagdes detalhadas acerca da Avaliagdo Psicolégica constardo oportunamente no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.
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13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.

13.1

13.2

13.3

A nota final do candidato serd a soma da nota da Prova objetiva, da nota da Prova discursiva, e da
nota obtida na Avaliacdo de Titulos.

A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo por cargo/area de habilitacdo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso
(ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, ou pretos e pardos), observados os critérios de
desempate deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1

14.2

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

d) obtiver maior nota em Controle Externo da Administracdo Publica na Prova Obijetiva;
e) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008.
g) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

Para fins de comprovac¢do da fungdo a que se refere a alinea “f” do subitem 14.1, serdo aceitos
certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a fungdo de
jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.

14.2.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverao fazer o upload do documento comprobatdério descrito no item 14.2 no link de inscrigdo,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

15. DOS RECURSOS

15.1

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Obijetiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, contra o
resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, contra o resultado preliminar da Avaliacdo
Psicolégica, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente
a publicagdo do gabarito preliminar, do resultado preliminar da Prova Obijetiva, do resultado
preliminar da Prova Discursiva ou do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, conforme o
caso.
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15.2 Para recorrer nas modalidades previstas no item 15.1, o candidato devera usar formularios
préprios, encontrados no endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26,
respeitando as respectivas instrugoes.

15.3

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.2.5

15.2.6

15.2.7

15.2.8

15.2.9

O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacoes, sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado
a Banca Examinadora da FGV.

Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

Se, do recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova objetiva e da Prova
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado
divulgado.

Todos os recursos serdao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.

O candidato que se identificar no momento da interposi¢do ndo terd o recurso
conhecido.

15.2.10 De igual forma, nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de

assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.4
15.5

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

16.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.1 Concluidas as etapas do concurso e julgados os recursos, o resultado final serd homologado pelo

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), mediante publicacdo no

Diario Oficial Eletronico do TCE/SC, obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos e o

disposto na legislacdo pertinente as pessoas com deficiéncia e pretos e pardos.

16.2 O prazo de validade do concurso publico tera inicio a partir da data da publicacdo da homologacao

W FGV CONHECIMENTO
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do resultado final, nos termos deste Edital e da legislacdo vigente.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos pretos e pardos, aprovados além
das vagas previstas do concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia, de acordo com o cargo/area de habilitacdo, seguindo a seguinte ordem:
16.3.1 para as pessoas pretas e pardas sera destinada a 32 vaga e, na sequéncia, a 82 vaga, a 132
vaga, a 182 vaga e, assim sucessivamente, de 5 em 5 vagas;

16.3.2 para as pessoas com deficiéncia, sera destinada a 102 vaga e, na sequéncia, a 302 vaga, a
502 vaga, a 702 vaga e, assim sucessivamente, de 20 em 20 vagas;

17. INVESTIGAGAO SOCIAL

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

A investiga¢do social, prevista no art. 16-A da Lei Complementar n. 255, de 2004, constitui
procedimento de verificacdo do atendimento aos requisitos para investidura no cargo, de carater
condicionante a nomeacao e a posse, sendo os candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.
Ainvestigacdo social sera realizada sob a responsabilidade do TCE/SC, a quem cabera a conducio,
a instrucdo e a decisdo dos respectivos procedimentos, observados os critérios e as garantias
estabelecidos neste Edital e na legislagao aplicavel.

A investigacdo social tem a finalidade de verificar a idoneidade moral, a conduta social e a vida
pregressa e atual do candidato. A apuracdo abrangera os ambitos social, profissional, funcional,
civil e criminal, buscando identificar eventuais condutas ou circunstancias que possam
comprometer a atuacdo imparcial do candidato aprovado no desempenho das atribuicGes
constitucionais e legais, bem como revelar incompatibilidade com os valores éticos e morais e
com os deveres inerentes ao cargo publico.

A inaptiddo na investigacdo social implicara o impedimento da nomeacdo ou da posse, conforme
0 caso, ndo acarretando alteracdo da ordem de classificacdo, observado o devido processo legal.
Os candidatos aprovados e classificados no concurso serdo convocados, por ato proprio a ser
disponibilizado no sitio eletronico do TCE/SC, acessivel pelo enderego eletrénico
https://www.tcesc.tc.br/content/concursos, previamente a nomeagdo, para a realizacdo da
investigacdo social, observados a ordem de classificagdo, o nUmero de vagas previsto neste Edital
e o prazo de validade do concurso.

Os demais candidatos aprovados e ndo convocados na forma prevista no item 17.5 deste Edital
poderdo ser convocados oportunamente, observados o interesse da Administracdo e o prazo de
validade do concurso.

Apds a publicagdo do ato de convocagdo para a investigagdo social, sera disponibilizado o
formulario do Questionario de Investigagdo Social (QIS) na péagina do Concurso Publico, no sitio
eletronico do TCE/SC, acessivel pelo enderego eletronico
https://www.tcesc.tc.br/content/concursos que devera ser obrigatoriamente acessado e
preenchido de forma on-line, conforme cronograma a ser divulgado, juntamente com a seguinte
documentacao:

a) 01 (uma) foto atualizada (tipo: para documento oficial). A foto deve ser colorida e recente, que
permita a perfeita identificacdo atualizada do candidato, datada, com fundo de cor clara. A
imagem deve retratar o busto do candidato (cabecga, pescoco, ambas as orelhas e parte superior
do tdrax) em posigdo frontal, com expressdo neutra e labios fechados. Ndo podera apresentar
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pinturas faciais, acessérios ou qualquer elemento que interfira na perfeita visualizacdao das

caracteristicas do rosto do candidato;

b) 01 (uma) cdpia simples da Cédula de Identidade (RG);

c) 01 (uma) cépia simples da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

d) o candidato que seja ou tenha sido servidor publico (federal, estadual, municipal ou distrital)

deverd apresentar certiddo expedida pelo 6rgdo em que esteja lotado ou ao qual tenha

pertencido, informando se responde ou ja respondeu a processo administrativo disciplinar e, em

caso positivo, contendo breve resumo dos fatos;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais (expedida pela justica militar com jurisdi¢do sobre

a respectiva for¢ca armada ou auxiliar), expedida no maximo, ha trés meses (se o candidato for

militar ou ex-militar);

f) certiddo negativa das varas criminais da Justica Estadual (12 e 22 instancia);

f.1) as certidGes da Justica Estadual deverao ser solicitadas no site do Tribunal de Justi¢a do Estado

em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) certiddo negativa das varas criminais da Justica Federal;

g.1) a certiddo da Justica Federal devera ser solicitada no Tribunal Regional Federal da respectiva

regido de residéncia do candidato;

h) certiddo negativa de crimes eleitorais e certiddo de quitacdo eleitoral emitidas pela Justica

Eleitoral;

i) certiddo negativa de protestos dos cartérios de titulos e protestos ou certiddo negativa de

distribuicdo de titulos da comarca ou circunscricdo onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,

expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

j) diploma de curso superior reconhecido pelo MEC, conforme requisito do cargo, ou documento

equivalente que comprove a formacgao exigida;

k) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Situacado
Militar (para candidatos do sexo masculino).

17.7.1 O envio do QIS e da documentacdo exigida devera observar integralmente as regras

técnicas, os formatos de arquivo, os limites de tamanho, os prazos e as demais orientagdes
estabelecidas no hotsite especifico que sera disponibilizado para essa finalidade.

17.7.2 Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade.

17.7.3 No documento anexado devera constar a identificacdo nominal do candidato, contendo
frente e verso, sempre que houver.

17.7.4 O candidato aprovado assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no envio dos arquivos.

17.7.5 No preenchimento do Questionario de Investigacdo Social (QIS), o candidato devera
informar enderego eletrénico (e-mail) valido, que sera utilizado para o encaminhamento de
comunicacado acerca do resultado da Investigacao Social.

W’ FGV CONHECIMENTO | TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA | CONCURSO PUBLICO 2026 | 34



> m M

—]

0l
o> C
—zZz
Z—|;>
}}Lﬂﬁ

17.8 O candidato devera fornecer seus dados e autorizar a realizacdo da Investigacdo Social por meio
do Termo de Consentimento, que sera disponibilizado junto ao formulario do Questionario de
Investigacdo Social (QIS) na pdagina do Concurso Publico, e acessivel pelo enderego eletrénico
https://www.tcesc.tc.br/content/concursos, devendo o referido termo ser assinado
eletronicamente via Gov.br ou certificado digital ICP-Brasil.

17.9 A ndo autorizacdo, pelo candidato, para a realizacdo da investigacdo social implicard a
impossibilidade de verificacdo do atendimento aos requisitos para investidura no cargo,
resultando em sua inaptiddo e no consequente impedimento de nomeacao e posse.

17.10 Serao considerados inaptos para a investidura os candidatos que, apds comprovacao, venham a
ser identificados como envolvido sem fatos ou situacdes que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo no TCE/SC.

17.11 O ndo cumprimento das disposicOes deste item, a inexatiddo ou omissdo de dados fornecidos pelo
candidato, a constatacdo de irregularidades na documentacgao apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, bem como o descumprimento dos prazos para apresentacdo de documentos ou
do termo de defesa, ensejardo a inaptiddo na Investigacdo Social, com o consequente
impedimento de nomeacgao e posse.

17.12 Para ser considerado “Apto” no procedimento de investigacdo social, o candidato ndo podera
incidir em:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;

c¢) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

d) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

e) contumadcia na pratica de infragdes ou transgressdes disciplinares;

f)  participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente em entidade ou organizagao cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposi¢des da Constituicdo da Republica
e ao Estado Democratico de Direito;

g) indiciamento em Inquérito Policial (IP), qualificagdo como autor em termo circunstanciado
de ocorréncia, citado como réu em agdo penal ou ainda figurando como acusado em
procedimento administrativo disciplinar, em qualquer das situagGes, por atos que atentem aos
preceitos éticos e morais da Administracdo Publica;

h) demissdo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissdo ou do exercicio da fungdo
publica, em qualquer érgao da administra¢do direta ou indireta federal, estadual ou municipal,
em razdo de conduta desabonadora;

i)  declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa; j) pratica de
condutas incompativeis com os principios e regras estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, instituido pela Resolugdo N. TC-
252/2024; e

j)  outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o
incompativel com os preceitos éticos e morais da Administracdo Publica.

17.13 O Tribunal podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer duvidas relacionadas a eventuais
irregularidades identificadas.
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17.14 O resultado preliminar, as respectivas razbes da inaptiddo e o resultado definitivo serdo

disponibilizados ao candidato, na forma e pelos meios a serem oportunamente divulgados no
edital de convocagao especifico.

17.15 O candidato que desejar interpor recurso dispora de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, a contar da

disponibilizacdo do resultado preliminar, na forma a ser divulgada no edital de convocacao
especifico.

17.16 Caberd ao candidato acompanhar as comunicac¢des, por meio do e-mail mencionado no item

17.7.5, e acessar o endereco eletrbnico https://www.tcesc.tc.br/content/concursos.

17.17 Demais informacodes a respeito da fase de Investigacao Social constardo em Edital especifico de

convocagao.

EXAME TOXICOLOGICO

18.1

18.2

18.3

18.4

O exame toxicoldgico, previsto no art. 16-A da Lei Complementar n. 255, de 2004, ndo interfere
na ordem de classificacdo final dos candidatos, destinando-se exclusivamente a verificacdo do
atendimento aos requisitos legais para a nomeacdo e a posse no cargo.

18.1.1 O exame toxicolégico é obrigatdrio e, para ser considerado APTO, exigir-se-a resultado
negativo para o consumo de substancias psicoativas nos ultimos 90 (noventa) dias.

18.1.2 A inaptiddo no exame toxicolégico implicard o impedimento da nomeacdo ou da posse,
conforme o caso, observado o devido processo legal.

Os candidatos aprovados e classificados no concurso serdo convocados, por ato proprio a ser
disponibilizado no sitio eletronico do TCE/SC, acessivel pelo endereco eletronico
https://www.tcesc.tc.br/content/concursos, previamente a nomeacao e da posse, para a entrega
do exame toxicoldgico, observados a ordem de classificagdo, o nimero de vagas previsto na tabela
do item 3.1 deste Edital e o prazo de validade do concurso.

Os demais candidatos aprovados e ndo convocados na forma prevista no item 18.2 deste Edital
poderdo ser convocados oportunamente, observados o interesse da Administracdo e o prazo de
validade do concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato realizar, as suas expensas, o exame toxicoldgico e
providenciar a entrega do laudo original na data prevista, recomendando-se que verifique
previamente junto ao laboratdrio o prazo necessario para emissdo do referido documento.

18.4.1 O exame toxicoldgico devera:

a) ser realizado em matriz de queratina (cabelos ou pelos), com janela minima de detec¢do de 90
(noventa) dias anteriores a coleta;

b) ser emitido por laboratdrio credenciado pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica ou
acreditado pela ANVISA ou pelo INMETRO;

c) abranger, no minimo, as seguintes substancias psicoativas:

| — maconha e derivados (THC e metabdlitos);

Il — cocaina e metabdlitos;

Ill — opidceos (morfina, codeina, heroina e congéneres);

IV — anfetaminas e metanfetaminas;

V — ecstasy (MDMA, MDA e MDEA);
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VI — outras substancias de abuso eventualmente previstas em normas da ANVISA ou na legislacdo
vigente.

18.4.2 O laudo devera conter, obrigatoriamente:

a) identificacdo completa do candidato (nome, CPF e RG);

b) identificacdo do laboratdrio (CNPJ, endereco e assinatura do responsavel técnico);

c) data da coleta e da emissdo do resultado;

d) identificagdo inequivoca da amostra analisada;

e) indicacdo clara do resultado para cada substancia pesquisada (negativo/positivo);

f) mencdo expressa a janela de deteccdo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

18.4.3 Nao serdo aceitos exames realizados em amostras de urina, sangue ou saliva.

18.5 O exame toxicoldgico devera ser realizado em conformidade com os procedimentos, a janela de
deteccdo e as substancias a serem pesquisadas definidos neste Edital e em ato convocatério
especifico, e o laudo somente serd apreciado se apresentado nos termos e prazos neles
estabelecidos.

18.5.1 Os laudos deverao observar integralmente as regras técnicas, os formatos de arquivo,
os limites de tamanho, os prazos e as demais orientagdes estabelecidas no hotsite
especifico que sera disponibilizado para essa finalidade.

18.5.2 Arquivos ilegiveis serao considerados sem validade.

18.5.3 No documento anexado devera constar, de forma legivel, a identificagdo nominal do
candidato, contendo frente e verso, sempre que houver, e aidentificacao do profissional que
realizou o exame.

18.5.4 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgoes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no envio dos arquivos.

18.6 Para que o candidato seja considerado APTO, é necessdrio que os resultados dos exames
solicitados se situem dentro dos parametros de normalidade.

18.6.1 O resultado positivo para qualquer das substincias pesquisadas implicara a
inaptiddo do candidato aprovado, salvo apresentacdo de prescricdo médica idbnea,
homologada pelo Orgao Médico do TCE/SC.

18.6.2 A ndo entrega ou o descumprimento do prazo para entrega do laudo do exame
toxicolégico resultara na inaptiddo do candidato.

18.7 Ao candidato considerado INAPTO serd concedido o direito de recorrer da decisdo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo do resultado preliminar deste procedimento, na
forma e pelos meios a serem oportunamente divulgados no edital de convocacédo especifico.

18.8 A critério do TCE/SC, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticio de exames, se
necessario, para a conclusdo do diagndstico, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

18.9 Caberd ao candidato acompanhar as comunicag¢des, por meio do e-mail mencionado no item
17.7.5, e acessar o endereco eletrbnico https://www.tcesc.tc.br/content/concursos.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
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comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcesc26.

19.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
08005913078 ou do e-mail concursotcesc26@fgv.br no periodo de 10h as 18h.

19.3 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 19.2.

19.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio
do e-mail concursotcesc26@fgv.br.

19.4.1 Apds a homologacao do resultado final as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao TCE/SC pelo e-mail
comissaoconcurso2025@tcesc.tc.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de dados pessoais.

19.5 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,

19.6
19.7

19.8

19.9

hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.
Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso do TCE/SC.

Serd admitido apenas um pedido de final de lista por candidato, desde que apresentado até a data
definida em convocacdo especifica para a apresentacdo de documentos e testes médicos. O
candidato requerente serd reposicionado ao final do cadastro de reserva na lista de classificacao
para a qual tiver sido convocado.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios.

A inscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a
que concorre e/ou outra informacgdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou
canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e
comprovagoes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isencdo de inscri¢do).

19.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a

organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

19.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo
ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a
investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdao em concurso
publico, (b) execucdo de contrato entre o TCE/SC e a Fundac¢&do Getulio Vargas para os fins
de conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos
publicos.
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19.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacado.

Floriandpolis, 24 de fevereiro de 2026.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO
MODULO | (CONHECIMENTOS GERAIS)

AREAS DE HABILITACAO: CIENCIAS DA COMPUTACAO, SISTEMAS DE INFORMACAO, ENGENHARIA DE COMPUTACAO,
ENGENHARIA DE SOFTWARE.

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracées e entre termos da oracdo. 5.3
Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracgoes e de periodos
do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1 Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2 Dedugao de
novas informagGes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 3 Compreensdo e elaboracdo da légica das situacGes por meio de: 3.1 raciocinio verbal;
3.2 raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagées nas formas fraciondria e decimal, razdo e proporgao, regra de
trés simples e composta, unidades de medida, porcentagem); 3.3 raciocinio sequencial; 3.4 orientacdo
espacial e temporal; 3.5 formacgao de conceitos; 3.6 discriminagao de elementos. 4 Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo
publica. 5 Etica no setor publico. 6 Resolugdo N. TC-0252/2024. 7 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 8 Lei
n? 12.846/2013 e suas alteracdes. 9. TCE Resolugdo n. TC-302/2026, que Institui a Politica de Gestdo e
Controle da Disciplina no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

DIREITO

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassagao, anulagdo, revogacdo e convalida¢do. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legisla¢do pertinente. 4.1.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fung¢do publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remunerac¢do. 4.2.8 Direitos
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e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo
publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagao do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagao
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios. 8.7 Lei n? 8987/1995. 8.8 Lei n? 11.079/2004. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundacgGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagGes sociais, organizacdes da sociedade civil
de interesse publico. 9.3 Lei n? 13.303/2016. 10 Controle da Administracdo Publica. 10.1 Controle exercido
pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragBes. 11 Lei n29.784/1999 e suas alteracBes. 12 Licitacdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo
pertinente. 12.1.1 Lei n2 14.133/2021 Decreto n? 11.462/2023. 12.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes.
12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Desapropriacdo. 15 Lei n2
6.745/1985. 16 Lei Complementar n2 255/2004. 17 Acesso a informagdo. 17.1 Lei 12.527/2011. 17.2 Lei
13.709/2018. 18 Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro — LINDB. 19 Sumulas e jurisprudéncia
vinculante do STF e STJ.

Direito Constitucional: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficdcia plena, contida e
limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 2.2 Organizacdo do Estado. 2.3 Ordem social. 2.4 Constitui¢do do Estado
de Santa Catarina. 2.5 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

Direito Financeiro: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constitui¢ao Federal
de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e
receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito, evolugao, classificagdo, disciplina
juridica e processamento. 5 Or¢gamento publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2 Principios
orcamentdrios. 6 Fiscalizagdo e controle orgamentario. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n2
4.320/1964 e suas alteracgdes. 9 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes.

MODULO | (CONHECIMENTOS GERAIS)

AREAS DE HABILITACAO: ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA SANITARIA,
ENGENHARIA ELETRICA, CIENCIAS ATUARIAIS.

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacgao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3
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Relagbes de subordinacdo entre oragGes e entre termos da orag¢do. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocacgdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagcdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de orac¢oes e de periodos
do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1 Estrutura légica de relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2 Dedugdo de
novas informacgGes das relagbes fornecidas e avaliacdo das condicOes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacées. 3 Compreensao e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: 3.1 raciocinio verbal;
3.2 raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos - operacgdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacées nas formas fraciondria e decimal, razdo e proporgao, regra de
trés simples e composta, unidades de medida, porcentagem); 3.3 raciocinio sequencial; 3.4 orientagdo
espacial e temporal; 3.5 formacao de conceitos; 3.6 discriminacao de elementos. 4 Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo
publica. 5 Etica no setor publico. 6 Resolugdo N. TC-0252/2024. 7 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 8 Lei
n? 12.846/2013 e suas alteragdes. 9. TCE Resolugdo n. TC-302/2026, que Institui a Politica de Gestdo e
Controle da Disciplina no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

DIREITO

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalida¢do. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos
e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.3 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do
Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagao do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificagcdo. 8.6
Principios. 8.7 Lei n? 8987/1995. 8.8 Lei n? 11.079/2004. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagGes sociais, organizacGes da sociedade civil
de interesse publico. 9.3 Lei n? 13.303/2016. 10 Controle da Administracdo Publica. 10.1 Controle exercido
pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracdes. 11 Lei n29.784/1999 e suas alteragbes. 12 Licitacdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo
pertinente. 12.1.1 Lei n2 14.133/2021 Decreto n? 11.462/2023. 12.1.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes.
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12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014 e suas altera¢es. 14 Desapropriacdo. 15 Lei n2
6.745/1985. 16 Lei Complementar n2 255/2004. 17 Acesso a informacgdo. 17.1 Lei 12.527/2011. 17.2 Lei
13.709/2018. 18 Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro — LINDB. 19 Sumulas e jurisprudéncia
vinculante do STF e STJ.

Direito Constitucional: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 2.2 Organizag¢ao do Estado. 2.3 Ordem social. 2.4 Constituicdo do Estado
de Santa Catarina. 2.5 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

Direito Financeiro: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicdo Federal
de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito, evolucdo, classificacdo, disciplina
juridica e processamento. 5 Orcamento publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2 Principios
orcamentdrios. 6 Fiscalizacdo e controle orcamentdrio. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n2
4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes.

INFORMATICA E ANALISE DE DADOS

Informatica: 1 MS-Office 365: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 365. 2 MS-Office 365 - Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. 3 MS-Office 365 - Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcGes e macros,
impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagao de dados. 4 Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos. 5 Internet: Navegacdo na internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas. 6 Conceito da plataforma Microsoft Teams e suas funcionalidades
integradas, como reunides online com recursos de videoconferéncia, agendamento de compromissos e
eventos, e chats. 7 Conceitos GERAIS de seguranca da informacdo, abrangendo os principios de
confidencialidade, integridade e disponibilidade.

Analise de Dados: 1 Fundamentos de Analise de Dados. 1.1 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados
e ndo estruturados. 1.2 Modelagem de dados. 1.2.1 Modelagem relacional. 1.2.2 Normalizacdo. 1.2.3
Modelagem dimensional. 1.3 Pipeline de dados (Data Pipeline). 1.3.1 ETL e ELT. 1.3.2 APIs e consumo de
dados (REST, JSON). 2 SQL. 2.1 Selecdo e comandos GERAIS. 2.2 Agregacdo e contagem. 2.3 Subquery. 3
Estatistica aplicada a analise de dados. 3.1 Testes de hipdtese. 3.1.1 Teste t. 3.1.2 Qui-quadrado. 3.1.3
ANOVA. 3.2 Correlagdo versus causalidade. 3.3 Distribui¢des de probabilidade. 3.3.1 Normal. 3.3.2 Poisson.
3.3.3 Binomial. 3.4 Intervalos de confianga. 3.5 Regressao linear e regressao logistica. 3.6 Andlise de séries
temporais (nivel basico). 4 NocGes de Inteligéncia Artificial e Machine Learning. 4.1 Aprendizado
supervisionado e nao supervisionado. 4.2 Overfitting e underfitting. 4.3 Classificacdo e regressao. 5 LGPD —
Lei Geral de Protecdo de Dados. 5.1 Principios. 5.2 Direitos dos titulares. 5.3 Bases legais para tratamento de
dados. 5.4 Aplicacdo em auditorias governamentais. 6 Governanga de Dados. 6.1 Qualidade de dados (Data
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Quality). 6.2 Metadados e catdlogo de dados. 6.3 Diciondario de dados. 6.4 Glossario de negécios. 6.5 Data
lineage (rastreabilidade). 6.6 Dados abertos e transparéncia. 6.7 Padrdes e boas praticas. 7 Auditoria
Continua e Andlise de Fraudes. 7.1 Analise de risco baseada em dados. 7.2 Técnicas de deteccdo de outliers.
7.3 Anadlise de redes (network analysis) para identificacdo de relacionamentos suspeitos. 7.4 Monitoramento
em tempo real. 7.5 Indicadores de risco (red flags). 8 Etica no Servico Publico. 8.1 Padr&es de conduta ética
na gestao publica. 8.2 Condutas antiéticas indesejaveis. 8.3 Consequéncias de praticas antiéticas. 8.4
Identificacdo de fatores e fendmenos que caracterizam acdes antiéticas. 9 Seguranca da Informacdo. 9.1
Criptografia. 9.2 Normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002. 9.3 Autenticacdo multifator. 9.4 Certificados
digitais. 9.5 Logs e trilhas de auditoria.

MODULO | (CONHECIMENTOS GERAIS)
AREAS DE HABILITACAO: DIREITO

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagOes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3
Relacbes de subordinacdo entre oracGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacgdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocacgdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes e de periodos
do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1 Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2 Deducdo de
novas informagGes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 3 Compreensdo e elaboragao da légica das situagdes por meio de: 3.1 raciocinio verbal;
3.2 raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos - operacgdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacées nas formas fraciondria e decimal, razdo e proporcado, regra de
trés simples e composta, unidades de medida, porcentagem); 3.3 raciocinio sequencial; 3.4 orientagdo
espacial e temporal; 3.5 formacdo de conceitos; 3.6 discriminacao de elementos. 4 Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo
publica. 5 Etica no setor publico. 6 Resolucdo N. TC-0252/2024. 7 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 8 Lei
n? 12.846/2013 e suas alteragdes. 9. TCE Resolugdo n. TC-302/2026, que Institui a Politica de Gestdo e
Controle da Disciplina no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

INFORMATICA E ANALISE DE DADOS
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Informdtica: 1 MS-Office 365: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 365. 2 MS-Office 365 - Word: estrutura basica dos documentos, edigao e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. 3 MS-Office 365 - Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. 4 Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 5 Internet: Navegacdo na internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdao de paginas. 6 Conceito da plataforma Microsoft Teams e suas funcionalidades
integradas, como reuniGes online com recursos de videoconferéncia, agendamento de compromissos e
eventos, e chats. 7 Conceitos GERAIS de seguranca da informacdo, abrangendo os principios de
confidencialidade, integridade e disponibilidade.

Andlise de Dados: 1 Fundamentos de Analise de Dados. 1.1 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados
e ndo estruturados. 1.2 Modelagem de dados. 1.2.1 Modelagem relacional. 1.2.2 Normalizagdo. 1.2.3
Modelagem dimensional. 1.3 Pipeline de dados (Data Pipeline). 1.3.1 ETL e ELT. 1.3.2 APIs e consumo de
dados (REST, JSON). 2 SQL. 2.1 Sele¢do e comandos GERAIS. 2.2 Agregacdo e contagem. 2.3 Subquery. 3
Estatistica aplicada a analise de dados. 3.1 Testes de hipdtese. 3.1.1 Teste t. 3.1.2 Qui-quadrado. 3.1.3
ANOVA. 3.2 Correlagdo versus causalidade. 3.3 Distribui¢cGes de probabilidade. 3.3.1 Normal. 3.3.2 Poisson.
3.3.3 Binomial. 3.4 Intervalos de confianga. 3.5 Regressdo linear e regressao logistica. 3.6 Analise de séries
temporais (nivel basico). 4 Nog¢des de Inteligéncia Artificial e Machine Learning. 4.1 Aprendizado
supervisionado e ndo supervisionado. 4.2 Overfitting e underfitting. 4.3 Classificacdo e regressdo. 5 LGPD —
Lei Geral de Protecdo de Dados. 5.1 Principios. 5.2 Direitos dos titulares. 5.3 Bases legais para tratamento de
dados. 5.4 Aplicagdo em auditorias governamentais. 6 Governanga de Dados. 6.1 Qualidade de dados (Data
Quality). 6.2 Metadados e catdlogo de dados. 6.3 Dicionario de dados. 6.4 Glossario de negdcios. 6.5 Data
lineage (rastreabilidade). 6.6 Dados abertos e transparéncia. 6.7 Padrdes e boas praticas. 7 Auditoria
Continua e Analise de Fraudes. 7.1 Analise de risco baseada em dados. 7.2 Técnicas de detec¢do de outliers.
7.3 Analise de redes (network analysis) para identificagdo de relacionamentos suspeitos. 7.4 Monitoramento
em tempo real. 7.5 Indicadores de risco (red flags). 8 Etica no Servico Publico. 8.1 Padrdes de conduta ética
na gestdo publica. 8.2 Condutas antiéticas indesejdveis. 8.3 Consequéncias de praticas antiéticas. 8.4
Identificacdo de fatores e fenbmenos que caracterizam ag¢des antiéticas. 9 Seguranca da Informacdo. 9.1
Criptografia. 9.2 Normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002. 9.3 Autenticacdo multifator. 9.4 Certificados
digitais. 9.5 Logs e trilhas de auditoria.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GOVERNANCA (COMUM A TODAS AS AREAS
DE HABILITACAO)

1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, principios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1
Controle interno. 2.2 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fiscalizacao.
2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. 2.4 Planejamento de
auditoria. 3 Gestdao de riscos no setor publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades
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preliminares. 4.2 Determinacao de escopo. 4.3 Materialidade, risco e relevancia. 4.4 Exame e avaliacdo do
controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle e de deteccdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de
Planejamento. 4.8 Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11 Importancia
da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execucdo da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecao fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes,
analise de contas contabeis, revisdao analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 6.2
Matrizes de achados e matriz de responsabilizacdo. 7 Comunicacdo dos resultados. 7.1 Relatérios de
auditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentacdo da auditoria. 10 Supervisdo e controle de qualidade. 11
Normas de auditoria. 11.1 Normas da INTOSAI (ISSAls 30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100). 11.2 Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). 12 Governanga no setor publico. 12.1 Papel e importancia.
12.2 Governanga, transparéncia e accountability. 12.3 Governanga e governabilidade. 12.4 Principios da
governanca publica.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA (Comum A TODAS AS AREAS DE HABILITACAO)

1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle
administrativo. 5 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 6 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo
publica. 6.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 7 Controle jurisdicional da administracdo
publica no Direito brasileiro. 8 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 9 Controle
pelos tribunais de contas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito
Federal. 11 Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 11.1 Natureza, competéncia, jurisdicdo e
organizagdo. 12 Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 13 Lei Complementar n2 202/2000 (Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina). 14 Resolugdo N.TC-06/2001 (Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina).

LEGISLACAO APLICAVEL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (Comum A TODAS AS
AREAS DE HABILITACAO)

1. Lei Organica do TCE-SC (LC n° 202/2000). 2. Regimento Interno do TCE-SC (Resolugao N.
TC-06/2001). 3. Estrutura e Competéncias dos Orgéos Auxiliares (Resolugdo N. TC-149/2019).
4. Regime juridico dos servidores do TCE-SC: 4.1 Lei n® 6.745/1985 (Estatuto dos Servidores
do Estado de SC - disposi¢gdes aplicaveis). 4.2 Lei Complementar Estadual n® 255/2004. 5.
Governanga e integridade institucional: 5.1 Politica de Governanga do TCE-SC. 5.2 Cddigo de
Etica e Conduta dos Servidores (Resolugdo N. TC-0252/2024). 5.3 Politica de Gestdo e
Controle da Disciplina (Resolugao N. TC-302/2026). 5.4 Politica de Assédio e Discriminacao
(Resolugdo N. TC 254/2024). 5.5. Programa de Integridade e Compliance institucional. 6.
Transparéncia e controle social no &mbito do TCE-SC: 6.1 Lei de Acesso a Informacao aplicada
ao Tribunal. 6.2 Ouvidoria e mecanismos de participacao social. 6.3 Portal da Transparéncia.
7. Processo eletrébnico e modernizacao institucional: 7.1 Normas internas sobre processo
eletrbnico. 7.2 Sistemas corporativos e tramitagao digital. 7.3 Seguranga da informacgao no
ambito do Tribunal.
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AREA DE HABILITACAO: ADMINISTRACAO/ ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Conceitos e Fundamentos da Administracdo. 1.1 Principios GERAIS da administracdo. 1.2 FuncgGes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 1.3 Estruturas organizacionais:
centralizacdo, descentralizagdo, hierarquia e departamentaliza¢do. 2 Documentacao e Protocolo. 2.1 Tipos
de documentos oficiais (oficios, memorandos, relatérios, atas). 2.2 Procedimentos de tramitacdo de
documentos. 2.3 Controle e organizacdo de arquivos: métodos de arquivamento e classificacdo de
documentos (alfabético, numérico, cronolégico). 2.4 Protocolo e gestdao documental: recebimento, registro,
expedicdo e arquivamento de correspondéncias. 3 Atendimento ao Publico. 3.1 Técnicas de atendimento:
atendimento presencial, telefénico e eletrénico. 3.2 Postura profissional e ética no atendimento. 3.3
Comunicacdo interpessoal e assertividade. 4 Gestao de Tempo e Produtividade. 4.1 Ferramentas para gestao
de tempo: agendas, cronogramas, aplicativos de produtividade. 4.2 Organizacao de prioridades e otimizacao
de processos. 4.3 Organogramas e fluxogramas. 4.4 Técnicas de gestdo de tarefas (método GTD, matriz de
Eisenhower). 5 Nog¢des de Administragdo de Recursos Materiais. 5.1 Controle de estoque e almoxarifado:
entrada, saida, armazenamento e inventario. 5.2 Compras e licitagdes: principios GERAIS do processo de
compras publicas. 5.3 Gestdo de contratos e servicos terceirizados. 6 Gestdo de Recursos Humanos. 6.1
Nocdes de recrutamento e selecdo, avaliacdo de desempenho e treinamento. 6.2 Eficdcia e eficiéncia. 6.3
Gestdo de folha de pagamento, férias e beneficios. 7 Administracdo Publica. 7.1 Estrutura e organizagdo. 7.2
Administracdo direta e indireta: érgados, autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 7.3 Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 7.4 A administracdo publica na Constituicdo Federal (arts. 37 a 42). 8 Agentes
Publicos. 8.1 Plano de cargos e salarios. 8.2 Carreira. 8.3 Sistema remuneratério. 9 Cultura e clima
organizacionais. 9.1 Divisdo de tarefas e trabalho em equipe. 9.2 Gerenciamento de crises e conflitos. 10
Planejamento nas organizac¢Ges publicas. 10.1 O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos
estratégicos, missdo, visdo, valores). 10.2 Competéncias e fun¢Ges dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio. 11 Governanga e Gestdo Publica. 11.1 Governanca publica: conceito e objetivos. 12 No¢des de
Gestdo Financeira e Orgamentdria. 12.1 No¢Oes de orgamento publico. 12.2 Procedimentos de controle
financeiro. 12.3 Execucdo e acompanhamento orcamentdrio. 12.4 Instrumentos de planejamento e gestao:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orgamentdria Anual (LOA). 13 Controle da
administragdo publica. 13.1 Controle interno, externo e social. 13.2 Tribunal de Contas: papel, competéncia
e funcdes de controle externo. 14 Descentralizagdo e Parcerias com a Iniciativa Privada. 14.1 Modalidades de
descentralizagdo: delegacdo, desconcentragdo, privatizacao. 14.2 Convénios e contratos de gestdo. 14.3
Parcerias publico-privadas (PPPs). 15 Etica e Transparéncia na Administragdo Publica. 15.1 Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos. 15.2 Lei de Acesso a Informac&o (Lei n® 12.527/2011). 15.3 Transparéncia e controle
social. 15.4 Combate a corrupgdo: praticas e mecanismos de prevengao.

AREA DE HABILITACAO: CIENCIAS CONTABEIS

1 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 1.1 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP —
112 edicdo). 1.1.1 Parte Geral. 1.1.2 Parte | — Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. 1.1.3 Parte Il —
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 1.1.4 Parte Ill — Procedimentos Contabeis Especificos. 1.1.5 Parte IV
— Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 1.1.6 Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. 1.2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 1.2.1 NBC TSP — Normas
Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico. 2 Contabilidade Publica. 2.1 Conceituacdo, objeto e campo de
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aplicacdo. 2.2 Composicdo do patriménio publico. 2.2.1 Patrimonio publico. 2.2.2 Ativo. 2.2.3 Passivo. 2.2.4
Saldo patrimonial. 2.3 Receita e despesa publicas. 2.3.1 Defini¢Oes, estagios (etapas), procedimentos
contdbeis e evidenciacdo. 2.3.2 Receitas e despesas orcamentarias e extraorcamentdrias. 2.3.3 Restos a
pagar. 2.3.4 Divida publica. 2.3.5 Despesas de exercicios anteriores. 2.3.6 Operacdes de crédito. 3
Administragdo Financeira e Orgamentaria. 3.1 Or¢amento publico. 3.1.1 Conceito. 3.1.2 Técnicas
orcamentdrias. 3.1.3 Principios orcamentarios. 3.1.4 Ciclo orcamentario. 3.1.5 Processo orcamentdrio. 3.2 O
orcamento publico no Brasil. 3.2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2.2 Plano Plurianual.
3.2.3 Diretrizes orgamentarias. 3.2.4 Orgamento anual. 3.2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.2.6
Classificagcbes orcamentadrias. 3.2.7 Estrutura programadtica. 3.2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3.3
Programacdo e execucdo orgamentdria e financeira. 3.3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.3.2
Acompanhamento da execugdo. 3.3.3 Sistemas de informacGes. 3.3.4 Altera¢Ges orcamentarias. 3.4 Receita
publica. 3.4.1 Conceito e classificagGes. 3.4.2 Estdgios. 3.4.3 Fontes. 3.4.4 Divida ativa. 3.5 Despesa publica.
3.5.1 Conceito e classificagdes. 3.5.2 Estagios. 3.5.3 Restos a pagar. 3.5.4 Despesas de exercicios anteriores.
3.5.5 Divida flutuante e fundada. 3.5.6 Suprimento de fundos. 3.6 Lei n2 4.320/1964 e suas alterac¢des. 3.7
Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 3.8 Transferéncias
voluntarias. 3.9 Infragdes administrativas contra as leis de financas publicas (Lei n? 10.028/2000). 4
Contabilidade Geral e de Custos. 4.1 Contabilidade. 4.1.1 Conceito. 4.1.2 Objeto. 4.1.3 Finalidade. 4.2 Contas.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Teorias. 4.2.3 Funcdo. 4.2.4 Natureza das contas. 4.3 Regime de competéncia e regime
de caixa. 4.4 Origem e aplicacdo de recursos. 4.5 Escrituracdo. 4.5.1 Sistema de partidas dobradas. 4.5.2 Erros
de escrituragdo e suas corregdes. 4.6 DemonstracGes contdbeis segundo a legislacdo societdria e
pronunciamentos do CPC. 4.6.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 4.6.2 Balango
patrimonial. 4.6.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 4.6.4 Demonstracdo das mutagdes do patrimonio
liguido. 4.6.5 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. 4.6.6 Notas explicativas. 4.7 Estrutura
conceitual para elaboragdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro. 4.8 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 4.9 Contas a receber: conceito,
conteudo e critérios contdbeis. 4.10 Estoques: conceito, conteudo e classificacdo. 4.11 Despesas antecipadas:
conceito, conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 4.12 Realizavel a longo prazo: conceito,
classificagdo, ajuste a valor presente, calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 4.13 Instrumentos
financeiros: reconhecimento, mensuragdao e evidenciagdo. 4.14 Mensura¢do do valor justo: defini¢do,
aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais, técnicas de avaliagdo. 4.15 Ativo imobilizado:
conceituacao, classificacdo, critérios de avaliacdo e mensuragdo, depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 4.16
Ativos intangiveis: reconhecimento, mensurac¢do e goodwill. 4.17 Redugdo ao valor recuperavel de ativos.
4.18 Passivo exigivel: reconhecimento, mensuracdo e conteldo. 4.19 Fornecedores, obrigacdes fiscais e
outras obrigacGes. 4.20 Empréstimos e financiamentos. 4.21 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 4.22 Patrimonio liquido: capital social, reservas de capital, ajustes de avaliagdo patrimonial,
reservas de lucros, acGes em tesouraria, prejuizos acumulados e dividendos. 4.23 Combinagdo de negdcios:
fusdo, incorporagao e cisdo. 4.24 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 4.25 Analise de
balancos e demonstragdes financeiras. 4.26 Contabilidade de custos. 5 Auditoria. 5.1 NBC TA — Normas
Brasileiras de Auditoria Independente de Informagdo Contdbil Histérica. 5.2 NBC TASP — Auditoria de
Informacgao Contabil Histdrica Aplicdvel ao Setor Publico. 5.3 Manual de Auditoria Financeira. 5.4 Portaria n2
TC-0324/2022. 6 Pronunciamentos Contabeis. 6.1 Pronunciamentos, interpretacdes e orientacdes do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7 Contabilidade Aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS). 8 Atuaria. 8.1 Avaliacdo atuarial. 8.2 Métodos atuariais. 8.3 Premissas e hipdteses atuariais. 8.4
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Regimes financeiros: capitalizacao, reparticdo simples e reparticdo de capitais de cobertura. 8.5 Tipos de
planos: beneficio definido, contribui¢cdo definida e contribui¢do varidvel. 8.6 Reservas matematicas: conceito
e tipos. 8.7 Fundo de oscilagdo de riscos. 8.8 Déficit e superavit. 8.9 Custos atuariais: custo normal e custo
suplementar. 8.10 Ativo real liquido. 8.11 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA). 8.12
Nota Técnica Atuarial (NTA). 8.13 Base de dados atuarial. 8.14 Fluxo de caixa atuarial. 8.15 Saldamento de
planos, migracdo entre planos e retirada de patrocinio. 8.16 Reserva de contingéncia e reserva especial para
revisdo de plano. 8.17 Portaria MTP n2 1.467/2022. 8.18 Resolugdo CMN n? 5.272/2025. 9 Direito
Previdencidrio. 9.1 Seguridade social: conceito, organizacdo e principios constitucionais. 9.2 Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) — aspectos GERAIS. 9.3 Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS). 9.4 Reformas
da previdéncia: Emendas Constitucionais n2 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019. 9.5 Principios
previdenciarios: contributividade, equilibrio financeiro e atuarial e solidariedade. 9.6 Lei n2 9.717/1998. 9.7
Lei n2 9.796/1999. 10 Legislacdo Aplicada ao Terceiro Setor. 10.1 Lei n2 9.637/1998. 10.2 Lei n2 9.790/1999.
10.3 Lein213.019/2014. 10.4 Lein®12.527/2011. 10.5 Decreto estadual n? 733/2024. 11 Reforma Tributaria.
11.1 Constituicdo Federal (arts. 145 a 162). 11.2 Cédigo Tributario Nacional. 11.3 Emenda Constitucional n2
132/2023. 11.4 Lei Complementar n2 214/2025.

AREA DE HABILITACAO: CIENCIAS DA COMPUTACAO, SISTEMAS DE INFORMACAO, ENGENHARIA DE
COMPUTACAO, ENGENHARIA DE SOFTWARE

1. Informatica: 1.1 MS-Office 365: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 365. 1.2 MS-Office 365 - Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. 1.3 MS-Office 365 - Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. 1.4 Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. 1.5 Internet: Navegacgao na internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas. 1.6 Conceito da plataforma Microsoft Teams e suas funcionalidades
integradas, como reunides online com recursos de videoconferéncia, agendamento de compromissos e
eventos, e chats. 1.7 Conceitos GERAIS de seguranga da informag¢do, abrangendo os principios de
confidencialidade, integridade e disponibilidade. 2. Analise de Dados: 2.1 Fundamentos de Analise de Dados.
2.1.1 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 2.1.2 Modelagem de dados. 1.2.1
Modelagem relacional. 2.1.2.2 Normalizagdo. 2.1.2.3 Modelagem dimensional. 2.1.3 Pipeline de dados (Data
Pipeline). 2.1.3.1 ETLe ELT. 2.1.3.2 APIs e consumo de dados (REST, JSON). 2.2 SQL. 2.2.1 Sele¢do e comandos
GERAIS. 2.2.2 Agregacdo e contagem. 2.2.3 Subquery. 2.3 Estatistica aplicada a andlise de dados. 2.3.1 Testes
de hipdtese. 2.3.1.1 Teste t. 2.3.1.2 Qui-quadrado. 2.3.1.3 ANOVA. 2.3.2 Correlagdo versus causalidade. 2.3.3
Distribuicdes de probabilidade. 2.3.3.1 Normal. 2.3.3.2 Poisson. 2.3.3.3 Binomial. 2.3.4 Intervalos de
confiancga. 2.3.5 Regressao linear e regressado logistica. 2.3.6 Andlise de séries temporais (nivel basico). 2.4
Noc¢des de Inteligéncia Artificial e Machine Learning. 2.4.1 Aprendizado supervisionado e ndo supervisionado.
2.4.2 Overfitting e underfitting. 2.4.3 Classificagdo e regressdo. 2.5 LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados.
2.5.1 Principios. 2.5.2 Direitos dos titulares. 2.5.3 Bases legais para tratamento de dados. 2.5.4 Aplicacdo em
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auditorias governamentais. 2.6 Governanc¢a de Dados. 2.6.1 Qualidade de dados (Data Quality). 2.6.2
Metadados e catdlogo de dados. 2.6.3 Diciondrio de dados. 2.6.4 Glossdrio de negdcios. 2.6.5 Data lineage
(rastreabilidade). 2.6.6 Dados abertos e transparéncia. 2.6.7 Padrdes e boas praticas. 2.7 Auditoria Continua
e Andlise de Fraudes. 2.7.1 Andlise de risco baseada em dados. 2.7.2 Técnicas de detecgao de outliers. 2.7.3
Analise de redes (network analysis) para identificacdo de relacionamentos suspeitos. 2.7.4 Monitoramento
em tempo real. 2.7.5 Indicadores de risco (red flags). 2.8 Etica no Servico Publico. 2.8.1 Padrées de conduta
ética na gestao publica. 2.8.2 Condutas antiéticas indesejaveis. 2.8.3 Consequéncias de praticas antiéticas.
2.8.4 Identificacdo de fatores e fendbmenos que caracterizam ages antiéticas. 2.9 Seguranca da Informacao.
2.9.1 Criptografia. 2.9.2 Normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002. 2.9.3 Autenticagdo multifator. 2.9.4
Certificados digitais. 2.9.5 Logs e trilhas de auditoria. 3 Banco de Dados e Engenharia de Dados. 3.1
Modelagem, normalizagdo e administracdo de bancos de dados. 3.2 Linguagem SQL (ANSI e T-SQL). 3.2.1
Joins, subqueries, CTE e window functions. 3.2.2 Programacdo em T-SQL: varidveis, controle de fluxo (if,
while), tabelas temporarias, funcdes analiticas e de data/hora, stored procedures, fun¢des escalares,
tabelares e multi-sentenca, triggers. 3.2.3 Otimizacdo de consultas. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de
dados: SQL Server, MySQL e PostgreSQL. 3.4 Seguranca, replicacao e alta disponibilidade. 3.5 NoSQL. 3.6 Data
Warehouse e modelagem multidimensional. 3.7 Data Lake. 3.8 ETL e OLAP. 4 Desenvolvimento e
Programacado. 4.1 Légica de programacdo. 4.2 Estruturas de dados. 4.3 Complexidade de algoritmos e
recursdo. 4.4 Python. 4.5 Git. 5 Big Data e Computacdo Avancada. 5.1 Big Data. 5.2 Apache Spark. 5.3
Computacdo paralela e distribuida. 4 Inteligéncia Artificial. 5.1 Métricas de avalia¢do. 5.2 Inteligéncia Artificial
Generativa (GenAl). 5.3 RAG (Retrieval-Augmented Generation). 6 Engenharia de Software. 6.1 Andlise de
requisitos e UML 2. 6.2 Qualidade de software (ISO/IEC 9126). 6.3 Métricas e Pontos de Func¢do. 6.4 Padrdes
de projeto (GoF, GRASP). 6.5 Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban, TDD e BDD. 6.6 Arquitetura de
software: mondlito, microservigos, SOA e APIs REST. 7 Inteligéncia de Negdcios (Bl). 7.1 Conceitos de BI. 7.2
Data Mining e visualizacdo de dados. 8 Infraestrutura de TIC. 8.1 Sistemas operacionais. 8.2 Redes: TCP/IP,
modelo OSI e VPN. 8.3 Seguranga: firewall e certificados digitais. 8.4 Virtualizacdo e computagdo em nuvem
(Saas, laaS e PaaS). 8.5 Containers e DevOps. 9 Seguranca da Informacéo e Auditoria de TI. 9.1 ISO/IEC 27001,
27002 e 27005. 9.2 Politicas de seguranga e gestdo de riscos. 9.3 LGPD e auditoria de seguranga. 9.4
Continuidade de negdcio. 9.5 Auditoria de Tl. 9.6 Normas e boas praticas de auditoria de Tl. 9.7 Auditoria de
Seguranca da Informacdo. 9.8 Engenharia reversa e analise forense de sistemas. 10 Gestdo e Governanga em
TI. 10.1 COBIT 2019 e ITIL 4. 10.2 Planejamento estratégico e gestao de riscos. 10.3 Governancga da Internet
(CGl.br e ICANN). 10.4 Gestdo de processos e qualidade. 11 Fiscalizacdo e Gestdo de Contratacées de Tl. 11.1
Fiscalizacdo de contratacGes de TI. 11.2 Gestdo de contratacdo de solucGes de TI. 11.3 Legislacdo aplicavel a
contratacdo de bens e servicos de TI: Lei n? 14.133/2021 e alteragBes, Lei n2 13.303/2016 e Lei n®
11.520/2002. 11.4 Elaboracéo e fiscalizacdo de contratos de TI. 11.5 Clausulas contratuais, indicadores de
nivel de servi¢o, penalidades e sangbes. 12 Gerenciamento de Projetos. 12.1 PMBOK: fundamentos, boas
praticas e areas de conhecimento da gestdo de projetos. 12.2 Metodologias ageis aplicadas a projetos: Scrum
e Kanban. 12.3 Estrutura Analitica do Projeto (EAP/WBS). 12.4 Cronogramas, caminho critico e estimativas.
12.5 Governanga de projetos e alinhamento estratégico. 12.6 Indicadores de desempenho: valor agregado
(EVM) e KPIs.

AREA DE HABILITACAO: CIENCIAS ECONOMICAS
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Economia Brasileira: Evolucdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre
econdmico”. A crise dos anos oitenta. Debate sobre causas da inflagao. Tentativas de combate a inflagao.
Reformas estruturais da década de 90. Abertura, privatiza¢des e reforma do Estado. Economia brasileira no
pds-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico. Contexto e Impactos da LRF nas Financas Publicas dos governos federais,
estaduais e municipais. Distribuicdao de renda e pobreza: causas e consequéncias de sua evolugdo a partir de
1995. Administracdo financeira e orcamentaria: Orcamento pubico. Receita e despesa publicas. Classificacdo
das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do Orgamento. Exercicio financeiro. A
elaboracdo do orcamento publico. Proposta orcamentaria. A execucdo do orcamento publico. As fases da
execucdo orcamentdria e financeira. Empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Conta Unica do Tesouro Nacional. Programacdo financeira. Limites e
Contingenciamentos. Descentralizacdo de créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas. Suprimento de
fundos. Operacgdes de crédito — normas gerais. Operagdes de crédito externas. Operac¢oes de arrendamento
mercantil. Planejamento: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentdria Anual. Divida
ativa. Financas: Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. Introducdo a analise de
Investimentos: valor presente liquido e taxa interna de retorno. Tipos de titulos financeiros: bénus, letras e
notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, acdes ordinarias e preferenciais, instrumentos derivativos:
op¢oes, futuros, swaps. Mercados financeiros: indices de mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de
valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. No¢Ges sobre risco e retorno. 6. Teoria da
taxa de juros e os precos dos bonus; as diferentes taxas: a vista, futura, curva de rendimentos (yield); a
estrutura a termo da taxa de juros. Geréncia de carteiras de renda fixa: duracdo. convexidade. swaps.
Derivativos: opgdes e futuros: definigdes e avaliagdo de prego. Diversificagdao de carteira. minimizagdo de
riscos. Andlise de risco de mercado: Valor em Risco (Value at Risk — VAR), teste de estresse e cenarios.
Macroeconomia: Introducdo: conceitos GERAIS, identidades fundamentais, formas de mensuracdo do
produto e da renda nacional. Modelo keynesiano, multiplicador. A Sintese Neocldssica: o modelo IS/LM;
oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips. Modelo Pds-Keynesiano de fragilidade financeira. Modelos
de Crescimento Econdmico. Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica,
Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia. Politica Fiscal: diferentes visdes tedricas, objetivos,
instrumentos, coordenagdo com politica monetaria. Politica Monetdria: agregados monetarios, impactos da
divida publica na liquidez do sistema financeiro, esterilizagdo, impactos cambiais. Moeda: criagdo e
destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica
monetaria, politica monetdria e derivativos. Inflacdo e Estabilizacdo: metas de inflagdo, déficit publico,
senhoriagem, indexacdo. Regimes cambiais. Investimento Publico: Histérico e seu Papel na economia
brasileira. Microeconomia: 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazo. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor e da firma, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgcamentaria, equilibrio
do consumidor e fun¢gdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo, isoquantas
e curvas de isocusto, funcbes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas
de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo

WUT FGV CONHECIMENTO | TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA | CONCURSO PUBLICO 2026 | 51



OO O — —
DR =
>0 Qo
=>»0c
EZZZ

A I
)>>3|*—|

de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.5 Externalidades e bens publicos. 1.6 Teoria da Regulacao.
Econometria: 1. Analise de regressdao multipla. 1.1 Planejamento de pesquisa de uma andlise de regressdo
multipla. 2 Econometria de Séries Temporais, cointegracao e o mecanismo de correcdo de erros; teste de raiz
unitaria: modelos VAR e o problema de identificacdo. 3. Econometria de dados em painel. 3.1 Efeitos fixos,
efeitos aleatérios, modelos pooled. 4. Econometria Espacial. 4.1 Matrizes de ponderacdo espacial. 4.2
Modelando, estimando e testando a dependéncia espacial. 4.3 Regressdes ponderadas geograficamente. 5.
Analise Fatorial. 6. Andlise Discriminante Multipla. 7 Analise de Agrupamentos. 8. Andlise Multivariada de
variancia. 9. Regressao Logistica. 10 Analise Envoltéria de Dados. 11 Modelagens de Equagdes Estruturais. 12
Avaliagdo de Politicas Publicas. 12.1 Inferéncia causal e contrafactuais. 12.2 Sele¢do aleatdria. 12.3 Varidveis
Instrumentais. 12.4 Regressdo Descontinua. 12.5 Diferencas em Diferencgas. 12.6 Técnicas de Pareamento.
12.7 Avaliagao EconOmica de Projetos.

AREA DE HABILITACAO: ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, execucdo e controle de projetos e execucdo de obras: estudo de viabilidade técnica,
econémico e ambiental, Relacdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido.
Orcamentacdo de obras publicas, levantamento de quantidades, formacao do preco de venda, custos diretos
e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre
o preco de vendas, lucro real/presumido), composi¢cdo de custos unitarios, producdo de equipes, custos
hordrios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e
administragdo local, reajustamento de precos, analises de propostas e precos de obras de engenharia.
Especificacdo dos servicos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento
ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. Licitagdo, edital,
projeto, especificacdes, contratos, Lei n2 14.133/21, Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-
financeiro e de m3do de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. 2. Fundacdes e Estruturas
de Concreto, Metdlicas e de Madeira: andlise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e
hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido;
dimensionamento de estruturas metalicas, edificagcdes, torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de
madeira, telhados e edificacGes; pontes de concreto armado e protendido; fundac¢des e obras de terra,
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas (estudos
de viabilidade e dimensionamento). 3. Mecanica dos fluidos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico:
hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressdo;
hidrodinamica, conservacdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e
variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas, associa¢cdes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e
balanco hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltracdo, percolacdo e aguas
subterraneas, evapotranspiragdo, interceptacao, hidrograma unitdrio, previsdo, medicdo e controle de
cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de dgua, captacdo de aguas superficiais e subterraneas, aducao, reservatorios (regularizacao,
emergéncia e incéndio), estacBes elevatérios, tratamento de d4guas de abastecimento (coagulagdo,
floculacdo, decantacdo, filtracdo e desinfeccdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos,
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interceptores e emissarios, autodepuragao dos corpos de dgua, tratamentos de esgotos (dimensionamento
e métodos); Instalagbes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana,
acondicionamento, coleta, varricao, transbordo, destinacdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem,
incineracdo e pirdlise, compostagem. 4. Materiais e tecnologia das construcdes: madeira; materiais
ceramicos e vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnolégico de ligantes e
pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos,
preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, loca¢do da obra, execucao de escavacgdes e fundacdes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagbes, coberturas,
impermeabilizacBes, instalagbes, pintura e limpeza da obra. 5. Ensaios laboratoriais aplicados a obras
rodoviarias; Projetos de engenharia; Patologias em edificaces e rodovias; Sistemas de saneamento bdsico;
lluminacdo publica; Fiscalizagdo de obras publicas.

AREA DE HABILITACAO : ENGENHARIA SANITARIA

1. Meio Ambiente e Recursos Hidricos: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981);
licenciamento ambiental; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997); enquadramento dos
corpos d’dgua; uso e outorga de recursos hidricos; e interface entre saneamento e meio ambiente. 2.
Regulacdo e Fiscalizacdo dos Servicos de Saneamento: 2.1. Regulacdo dos servicos publicos de saneamento:
Conceito; objetivos e instrumentos; e Agéncias reguladoras. 2.2. Normas de referéncia da ANA para o
saneamento basico. 2.3. Estrutura tarifaria: modicidade tarifaria; equilibrio econémico-financeiro; e revisées
e reajustes tarifdrios. 2.4. Contratos de programa e contratos de concessdo: Clausulas essenciais; e Metas,
indicadores e penalidades. 2.5. Indicadores de desempenho e qualidade dos servicos. 3. Legislacdo sobre o
saneamento bdasico: 3.1. Lei Federal n. 11.445/2007, com as alteracdes da Lei Federal n? 14.026/20:
Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico. 3.2. Lei Federal n. 12.305/2010: Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos. 3.3 Normativos publicados pela Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA) para o Saneamento Basico: 3.3.1. Resolugdo ANA n. 209, de 09 de setembro de
2024: Estabelece os procedimentos administrativos de mediacdo regulatéria para a resolugdo dos conflitos
entre os titulares. 3.3.2. Instrucdo Normativa n. 1/2023: Disp&e sobre os requisitos e procedimentos a serem
observados pela ANA para a comprovacdo da ado¢do da Norma de Referéncia (NR) n2 1/ANA/2021, que trata
do regime, a estrutura e parametros da cobrancga pela prestacdo do Servigo Publico de Manejo de Residuos
Sélidos Urbanos (SMRSU), bem como os procedimentos e prazos de fixagdo, reajuste e revisGes tarifarias.
3.3.3. Instrucdo Normativa n. 1/2024: Estabelece os procedimentos necessarios para adog¢do das
metodologias de indeniza¢do dos investimentos ndo amortizados ou depreciados previstas ha Norma de
Referéncia N2 3, aprovada pela Resolugao ANA n2 161, de 2 de agosto de 2023, e presta os esclarecimentos
necessarios para sua adequada interpretagdo. 3.3.4 Normas de Referéncia (NR) ANA: 3.3.4.1. NR n2 1/2021
(aprovada pela Resolucdo ANA n. 79, de 14 de junho de 2021): DispGe sobre o regime, a estrutura e
parametros da cobranca pela prestagao do servigo publico de manejo de residuos sélidos urbanos, bem como
os procedimentos e prazos de fixacdo, reajuste e revisdGes tarifarias. Disponivel em:
https://www.gov.br/ana/pt-br/legislacao/resolucoes/resolucoes-regulatorias/2021/79 3.3.4.2. NR n?
3/2023 (aprovada pela Resolugcdo ANA n. 161, de 3 de agosto de 2023): Estabelece metodologia de
indenizagdo de investimentos realizados e ainda ndo amortizados ou depreciados dos contratos de prestagao
de servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario. Disponivel em: https://www.gov.br/ana/pt-
br/legislacao/resolucoes/resolucoes-regulatorias/2023/161 3.3.4.3. NR n2 4/2024 (aprovada pela resolucdo
ANA n. 177, de 12 de janeiro de 2024): Dispde sobre praticas de governanca aplicadas as entidades
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reguladoras infranacionais (ERIs) que atuam no setor de saneamento bdsico. Disponivel em:
https://www.gov.br/ana/pt-br/legislacao/resolucoes/resolucoes-regulatorias/2024/177 3.3.4.4. NR n?
5/2024 (aprovada pela resolucdo ANA n. 178, de 15 de janeiro de 2024): DispGe sobre a matriz de riscos para
contratos de prestacdo de servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Disponivel
em: https://www.gov.br/ana/pt-br/legislacao/resolucoes/resolucoes-regulatorias/2024/178 3.3.4.5. NR n2
6/2024 (aprovada pela resolu¢do ANA n. 183, de 5 de fevereiro de 2024: Estabelece os modelos de regulagédo
tarifaria dos servicos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio. Disponivel em:
https://www.gov.br/ana/pt-br/legislacao/resolucoes/resolucoes-regulatorias/2024/183 3.3.4.6. NR n?@
7/2024 (aprovada pela Resolucdo ANA n. 187, de 19 e marco de 2024): Estabelece as condicBes gerais para
a prestacdo direta ou mediante concessdo dos servigcos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos
sélidos urbanos. 3.3.4.7. NR n2 8/2024 (aprovada pela Resolucdo ANA n. 192, de 8 de margo de 2024): Dispde
sobre metas progressivas de universalizacdo de abastecimento de 4dgua e de esgotamento sanitdrio,
indicadores de acesso e sistema de avaliagdo. 3.3.4.8. NR n2 9/2024 (aprovada pela Resolu¢do ANA n. 211,
de 19 de setembro de 2024): Dispde sobre indicadores operacionais da prestacdo dos servigos publicos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario. 3.3.4.9. NR n2 10/2024 (aprovada pela Resolugdo ANA
n. 228, de 12 de dezembro de 2024): Dispde sobre a metodologia de célculo e os procedimentos para os
reajustes tarifarios para os servicos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario. 3.3.4.10.
NR n2 11/2024 (aprovada pela Resolucdo ANA n. 230, de 18 de dezembro de 2024): Estabelece as condicdes
gerais para prestacdo dos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario. Disponivel
em: https://www.gov.br/ana/pt-br/legislacao/resolucoes/resolucoes-regulatorias/2024/230 3.3.4.11. NR n2
12/2025 (aprovada pela Resolucdo ANA n. 245, de 17 de margo de 2025): Dispde sobre a estruturacdo dos
servicos publicos de drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas. 3.3.4.12. NR n2 13/2025 (aprovada pela
Resolugdo ANA n. 271, de 21 de novembro de 2025): Aprova a Norma de Referéncia ANA n° 13/2025 que
dispGe sobre a estrutura tarifaria e tarifa social para os servigos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

AREA DE HABILITACAO: ENGENHARIA ELETRICA

Andlise de Circuitos Elétricos: Leis de Kirchhoff, teoremas de Thévenin e Norton, andlise de circuitos em
regime permanente CC e CA (monofasico e trifasico). Conversdo Eletromecanica de Energia: Principios de
funcionamento, caracteristicas de operacdo e ensaios de motores e geradores de indugdo, sincronos e de
corrente continua. Sistemas de Poténcia e Transmissdo de Energia: Componentes do sistema (geracao,
transmissdo, subtransmissdo, distribuicdo). Calculo de linhas de transmissdo, fluxo de carga, curto-circuito e
estabilidade. Prote¢do de Sistemas Elétricos: Principios de seletividade, coordenacdo e sensibilidade.
Atuacgdo e coordenacgdo de relés de sobrecorrente, diferencial, distancia e de terra. Subesta¢bes Elétricas:
Arranjos de barramentos (simples, duplo, anel). Dimensionamento e especificacdo de equipamentos:
transformadores de poténcia, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, transformadores de
instrumentacdo. Instalagdes Elétricas de Baixa e Média Tensdo: Projeto conforme a NBR 5410.
Dimensionamento de condutores, eletrodutos, quadros de distribuicdo, dispositivos de protecdo
(disjuntores, DDRs). Previsdo de cargas, divisdo de circuitos, aterramento, SPDA (Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas). Acionamento e Controle de Motores Elétricos: Partidas direta, estrela-triangulo e
soft-starter. Principios de funcionamento e aplicacdo de inversores de frequéncia (drives) para controle de
velocidade. Automacao Industrial e CLPs: Arquitetura de sistemas de automacao. Programacao de
Controladores Logicos Programaveis (CLPs) conforme a norma IEC 61131-3 (diagrama ladder, lista de
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instrucdes). Redes de campo (Profibus, Modbus). Eficiéncia Energética: Diagndstico energético. Medidas de
conservacdo de energia em sistemas de iluminagdao, motores, bombeamento e climatizacdo. Selo Procel e
regulamentos da ANEEL (ex.: Programa de Eficiéncia Energética - PEE). Gerac¢do Distribuida e Fontes
Renovaveis: Sistemas fotovoltaicos (on-grid e off-grid): dimensionamento de painéis, inversores, baterias.
Micro e minigeracdo distribuida conforme as Resolu¢des Normativas da ANEEL n2 482/2012 e atualiza¢des.
Qualidade da Energia Elétrica: Disturbios: harmonicas, afundamento de tensdo (sags), desequilibrio,
flutuacdo. Normas PRODIST (ANEEL) e IEEE 519. Correcdo de fator de poténcia. lluminagdo Publica e Projetos
Luminotécnicos: Calculos luminotécnicos, sele¢cdo de lampadas, luminarias e reatores. Normas de eficiéncia,
manutencdo e controle (sistemas de telegestdo). Planejamento e Expansdo de Sistemas Elétricos:
Metodologias de previsdo de carga. Planejamento da expansdo da rede de distribuicdo e subtransmissao.
Analise de confiabilidade (SAIDI, SAIFI). Regula¢do do Setor Elétrico e Tarifagdo: Marco legal do setor elétrico
brasileiro. Papel da ANEEL, ONS, CCEE. Estrutura tarifaria (tarifa horosazonal, bandeiras tarifarias). Legislacao,
Normas Técnicas e Seguranca: NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade). Normas ABNT
aplicaveis (ex.: NBR 5410, NBR 14039). Regulamentos técnicos da ANEEL. Analise de Projetos e Orgamentos
na Area Elétrica: Leitura e critica de projetos elétricos (diagramas unifilares, multifilares, de comando).
Composicdo de custos unitarios, quantitativos e planilhas orcamentarias (SINAPI, TCPO). Fiscalizacdo de
Contratos e Obras de Instalacdes Elétricas: Verificacdo de especificacdes técnicas, cumprimento de
cronogramas fisico-financeiros, medicdo de servicos, ensaios de recebimento (como ensaio de continuidade
do aterramento). Auditoria de Contratos de Concessdo, Performance Energética e PPPs: Andlise de
indicadores de desempenho (qualidade, continuidade) de concessionarias de energia. Auditoria de Contratos
de Performance Energética (EPC) em prédios publicos.

AREA DE HABILITACAO: CIENCIAS ATUARIAIS

1. Atudria: Avaliagdo atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipdteses atuariais. 4 Regimes financeiros:
capitalizacdo, reparti¢cdo simples e reparticdo de capitais de cobertura. 5 Tipos de planos: beneficio definido,
contribuicdo definida e contribuicdo variavel. 6 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. 7 Fundo
de oscilagdo de riscos. 8 Apuragao de resultado: déficit e superavit. 9 Custos atuariais: custo normal e
suplementar. 10 Ativo real liquido: conceito e composi¢do. 11 Demonstrativo de resultados da avaliagao
atuarial (DRAA). 12 Nota técnica atuarial (NTA). 13 Base de dados: critérios para aceitagdo e periodicidade.
14 Aderéncia das premissas e hipdteses. 15 Fluxo de caixa atuarial. 16 Saldamento de planos. 17 Migragao
entre planos. 18 Retirada de patrocinio. 19 Reserva de contingéncia. 20 Reserva especial para revisdo de
plano. 21. Portaria MTP 1.467/2022. Resolu¢do CMN 5.272/2025. 2. Direito Previdenciario: 1 Seguridade
Social. 1.1 Conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2 Regimes Previdenciarios. 2.1 Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS (aspectos GERAIS). 2.2. Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos - RPPS. 2.2.1 Emendas Constitucionais n? 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e
103/2019 - Reformas da previdéncia. 2.2.2 O principio da contributividade. 2.2.3 O principio do equilibrio
financeiro e atuarial. 2.2.4 O principio da solidariedade. 2.2.5 Lei Federal 9717/1998. 2.3 Lei Federal n®
9.796/1999.

AREA DE HABILITACAO: DIREITO
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Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulagcao, revogacdo e convalidacao.
3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n? 6.745/1985
(Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina) e Lei Complementar estadual n? 255/2004. 4.1.2
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos
e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagao do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios.
8.7 Lei n? 8987/1995. 8.8 Lei n2 11.079/2004. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizac3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundacgGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizacGes sociais, organizagdes da sociedade civil de
interesse publico. 9.5 Lei n2 13.303/2016. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei
n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n2 9.784/1999. 12 LicitagOes e contratos administrativos.
12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 14.133/2021. 12.1.2 Decreto n? 11.462/2023. 12.1.4 Lei n®
12.462/2011 e suas alteragbes. 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014 e suas alteracgdes.
14. Desapropriagdo. 15 Lein26.745/1985. 16 Lei Complementar n2 255/2004. 17. Acesso a informagdo. 17.1
Lei 12.527/2011. 17.2 Lei 13.709/2018. 18. Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro - LINDB. 19.
Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

Direito Constitucional: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficdcia plena, contida e
limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios
fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 2.4 Poder Executivo. 2.4.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1 Estrutura. 2.5.2
Funcionamento e atribuicdes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. 2.5.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢des gerais.
2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7
Fungdes essenciais a justica. 2.8 Das Finangas Publicas. 2.8.1 Normas Gerais. 2.8.2 Dos Orgamentos. 2.9. Da
Ordem Social 2.9.1 Seguridade Social 2.9.2 Educagdo 2.10 Meio Ambiente 2.11 Familia, Crianca, Adolescente,
Jovem e ldoso. 3. A¢les Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo;
mandado de injunc¢do, acdo civil publica, acdo popular, acdo declaratéria de constitucionalidade, acdo direta
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de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental). 4 Constituicdo do Estado
de Santa Catarina. 5 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

Direito Tributario: 1 Tributo: conceito e classificacdo. 2 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal:
principios gerais; limitagdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Uniao; tributos de competéncia
dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Municipios; reparticdao das receitas tributdrias.
3 Obrigacdo tributdria principal e acesséria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacao tributaria;
sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. 4 Responsabilidade
tributaria: conceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo
tributaria; responsabilidades por infracGes. 5 Interpretacgdo e integracao das leis tributarias. 6 Fato gerador:
conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e preco publico. Lei Complementar n2
123/2006 e suas alteragOes, art. 21, § 42 e § 42-A. 9 Hipdteses de suspensdo da exigibilidade, extin¢do e
exclusdo do crédito tributario. 10 Prescricdo e decadéncia. 11 Garantias e privilégios de crédito tributdrio. 12
Administragdo tributaria: incidéncia e ndo incidéncia. 13 Imunidade, iseng¢do e anistia. 14 Divida ativa. 15
Certiddes Negativas. 16. Emenda Constitucional n2 132/2023. 17. Lei Complementar n? 214/2025.

Direito Penal: 1 Principios aplicdveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no
espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei
penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 Acdo penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Lei n2 13.869/2019
(abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas altera¢des (Lavagem de dinheiro). 14 DisposicGes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e san¢des penais na licitacdo (Lei n2 8.666/1993 e suas
alteracBes e Lei n? 14.133/2021). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000).

Direito Financeiro: 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1
Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina
constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das
receitas publicas. 4 Divida publica: conceito, evolugao, classificagao, disciplina juridica e processamento. 5
Orgamento publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2 Principios orgamentarios. 6 Fiscalizagao e
controle orcamentario. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracGes. 9 Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteracgdes.

Direito Civil: 1 Lei de introdu¢do as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplica¢do, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constitui¢cdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociacOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracdao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa
juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio
e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cGes gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficdcia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simula¢do. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios.
10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢Ges gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extin¢do. 10.7
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 11. ObrigacGes. 11.1 Modalidades das obriga¢des. 11.2
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Transmissdo das obrigacdes 11.3 Adimplemento e extincdo das obriga¢des. 11.4 Inadimplemento das
obrigacdes 12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD
- Lei n? 13.709/2018).

Direito Processual Civil: 1. Normas Fundamentais do Processo Civil: 1.1 Aplicacdo das normas processuais.
1.2 Principios constitucionais do processo: devido processo legal, contraditério, ampla defesa, isonomia,
duracdo razoavel do processo, cooperacdo. 1.3 Normas fundamentais do CPC (arts. 12 a 12 do CPC). 1.4
Aplicagao subsidiaria e supletiva do CPC. 2. Jurisdigao e Competéncia: 2.1 Jurisdigdo: conceito, caracteristicas
e espécies. 2.2 Competéncia: critérios de fixacdo. 2.3 Competéncia absoluta e relativa. 2.4 Modifica¢do da
competéncia. 2.5 Conflito de competéncia. 2.6 Competéncia da Justica Estadual, Federal e Tribunais
Superiores. 2.7 Competéncia origindria dos Tribunais. (Enfase na atuacdo judicial envolvendo Tribunais de
Contas.) 3. Sujeitos do Processo: 3.1 Partes e procuradores. 3.2 Capacidade processual e postulatdria. 3.3
Representacdo judicial da Fazenda Publica. 3.4 Litisconsdrcio. 3.5 Intervencdo de terceiros: Assisténcia;
Denunciacdo da lide; Chamamento ao processo; Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica;
Amicus curiae. 3.6 Ministério Publico. 3.7 Advocacia Publica. 4. Atos Processuais: 4.1 Forma, tempo e lugar
dos atos processuais. 4.2 Prazos processuais. 4.3 Comunicacdo dos atos processuais. 4.4 Nulidades. 4.5
Preclusdo. 5. Formacao, Suspensdo e Extincdo do Processo: 5.1 Formacdo do processo. 5.2 Suspensdo do
processo. 5.3 Extincdo do processo com e sem resolucdao do mérito. 5.4 Coisa julgada. 5.5 Relativizacdo da
coisa julgada. 6. Tutela Provisdria: 6.1 Tutela de urgéncia. 6.2 Tutela de evidéncia. 6.3 Estabilizacao da tutela
antecipada. 6.4 Revogacao e modificacdo. (Relevancia para suspensao de decisdes do TCE.) 7. Processo de
Conhecimento: 7.1 Peti¢do inicial: requisitos e indeferimento. 7.2 Contestacdo. 7.3 Reconvencgdo. 7.4 Revelia.
7.5 Providéncias preliminares. 7.6 Saneamento e organiza¢do do processo. 7.7 Provas: Onus da prova;
Distribuicdo dinamica; Prova documental; Prova pericial; Prova testemunhal. 7.8 Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 7.9 Sentenca e seus elementos. 8. Fazenda Publica em Juizo: 8.1 Prazos processuais
diferenciados. 8.2 Remessa necessaria. 8.3 Regime de precatérios. 8.4 Execugdo contra a Fazenda Publica.
8.5 Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica. 8.6 Honordrios advocaticios contra a Fazenda
Pdblica. 9. Recursos: 9.1 Teoria geral dos recursos. 9.2 Principios recursais. 9.3 Apelagdo. 9.4 Agravo de
instrumento. 9.5 Agravo interno. 9.6 Embargos de declaragdo. 9.7 Recursos especial e extraordinario. 9.8
Repercussdo geral e recursos repetitivos. 9.9 Juizo de admissibilidade. 9.10 Efeitos dos recursos. 10.
Precedentes e Uniformizagdo 10.1 Sistema de precedentes no CPC/2015. 10.2 Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR). 10.3 Incidente de Assungdo de Competéncia (IAC). 10.4 Reclamagdo
constitucional. 10.5 Simulas vinculantes. 11. A¢Ges Constitucionais: 11.1 Mandado de seguranca individual
e coletivo. 11.2 Mandado de injung¢do. 11.3 Acdo popular. 11.4 Acdo civil publica. 12. Processo de Execucao:
12.1 Execucdo de titulo executivo judicial. 12.2 Execucdo de titulo executivo extrajudicial. 12.3 Defesa do
executado. 12.4 Penhora e expropriacdo. 12.5 Impugnac¢do ao cumprimento de sentenga. 13. Processo nos
Tribunais: 13.1 Ordem dos processos nos tribunais. 13.2 Julgamento colegiado. 13.3 Sustentacao oral. 13.4
Técnica de julgamento ampliado (Art. 942 CPC). 14. Acdo Rescisoria: 14.1 Cabimento. 14.2 Prazo. 14.3
Legitimidade. 14.4 Procedimento. 15. Incidentes Processuais: 15.1 Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 15.2 Incidente de falsidade. 15.3 Incidente de impedimento e suspei¢do. 16. Processo
Eletrénico: 16.1 Lei n? 11.419/2006. 16.2 Atos processuais eletronicos. 16.3 Intimacdo eletrénica. 17.
Jurisprudéncia: 17.1 Jurisprudéncia dominante do STF e STJ sobre: Fazenda Publica; Coisa julgada; Prescri¢ao
contra a Fazenda Publica; Responsabilidade civil do Estado; Precatorios.

Direito Previdenciario: 1 Seguridade Social. 1.1 Conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2 Regimes
Previdencidrios. 2.1 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS (aspectos GERAIS). 2.2 Regime Proprio de
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Previdéncia Social dos Servidores Publicos — RPPS. 2.2.1 O art. 40 da Constituicdo Federal. 2.2.2 A EC
103/2019. 2.2.3 O principio da contributividade. 2.2.4 O principio do equilibrio financeiro e atuarial. 2.2.5
O principio da solidariedade. Lei Complementar (Estadual) n2 412/2008 e suas alterac¢des.
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ANEXO Il -ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO/FORMA, REMUNERAGAO E REQUISITOS DO CARGOS
AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO

ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas as atribui¢des constitucionais e legais de controle externo e
as administrativas de competéncia do Tribunal de Contas, abrangendo: assessorar e prestar consultoria
técnica relacionada as competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas; planejar, coordenar e
supervisionar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de gestao;
executar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de gestdo, bem como
acompanhar e monitorar as decisdes do Tribunal; planejar, coordenar e supervisionar auditorias e
inspecdes a serem realizadas em quaisquer unidades jurisdicionadas; instruir processos formalizados no
ambito do Tribunal de Contas; elaborar estudos, pesquisas e pareceres sobre matérias relacionadas ao
controle externo; elaborar relatérios, informagdes e pareceres em processos de auditorias, inspecdes e
outros relacionados ao controle externo; desempenhar atividades de suporte técnico e administrativo
especializado, essenciais a gestdo e a execugdo das competéncias constitucionais e legais do Tribunal de

Contas.

O Auditor Fiscal de Controle Externo exercera atividades técnicas especializadas relacionadas as
competéncias constitucionais e legais de controle externo e as atividades administrativas de competéncia do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, na sua sede, de forma presencial, em Floriandpolis.

JORNADA DE TRABALHO/FORMA: 40 horas semanais, a serem cumpridas de forma presencial, conforme a

legislagdo aplicavel, a politica institucional vigente e a natureza das atividades desempenhadas no cargo.
LOTAGAO: na sede do TCE/SC, em Florianépolis;

O servidor podera ser lotado na area de controle externo ou na drea administrativa, conforme as
necessidades institucionais, devendo atuar de forma integrada e colaborativa com outros servidores, equipes
técnicas e chefias, mantendo interacdo permanente, comunicacdo continua e articulagdo funcional para a
adequada execucdo das atividades finalisticas e administrativas do Tribunal, com participacdo efetiva em

trabalhos em equipe.

No exercicio das atividades de controle externo, o desempenho das atribuicGes exigira a realizacdo de
auditorias, inspecdes e fiscalizacdes com deslocamentos/viagens por todo o territrio do Estado de Santa

Catarina.
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REMUNERAGAO: o valor do vencimento inicial é de 10.486,56 (dez mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e
cinquenta e seis centavos), acrescido de gratificacdo de desempenho, que sendo variavel, pode chegar ao
valor de RS 8.498.16 (oito mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezesseis centavos) e de auxilio

alimentac3o, no valor de RS 2.808,38 (oito mil, oitocentos e oito reais e trinta e oito centavos).
REQUISITOS
AREA DE HABILITACAO — ADMINISTRACAO/ ADMINISTRACAO PUBLICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, com grau em
bacharel em Administracdo ou em Administracdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

AREA DE HABILITAGAO - CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, com grau em

bacharel, em Ciéncias Contdabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AREA DE HABILITAGAO - CIENCIAS DA COMPUTAGAO, SISTEMAS DE INFORMAGAO, ENGENHARIA DE
COMPUTAGAO E ENGENHARIA DE SOFTWARE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, com grau em
bacharel, em Ciéncias da Computag¢do, Engenharia de Computagao, Engenharia de Software e Sistema de

Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AREA DE HABILITAGAO - DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, com grau em

bacharel, em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AREA DE HABILITAGAO - CIENCIAS ECONOMICAS
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, com grau em

bacharel, em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

AREA DE HABILITAGAO - ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, com grau em

bacharel, em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AREA DE HABILITAGAO - ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, com grau em

bacharel, em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AREA DE HABILITAGCAO - ENGENHARIA SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, com grau em

bacharel, em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
AREA DE HABILITACAO - CIENCIAS ATUARIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, com grau em

bacharel, em Ciéncias Atuariais, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, , CPF n. , RG
n. , UF do RG , Data de nascimento
/ / , Nome da mae , venho requerer a

isencdo do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso para o Tribunal de Justica de Contas do Estado de Santa
Catarina. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que
essa é verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, com
renda mensal que ndo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informacgbes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacao do
processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, , CPF n. , RG
n. , UF do RG , Data de nascimento
/ / , Nome da mide , venho requerer a

isencdo do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso para o Tribunal de Justica de Contas do Estado de Santa
Catarina. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que
essa é verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa desempregada ou com renda
mensal que ndo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de prdéprio punho.

As informagdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do processo, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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