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: ESTADO SAO PAULO
JL PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O Municipio de Riversul, pessoa juridica de direito publico, com sede na Pracga Prefeito Aparecido Barbosa, n.° 130, Centro, CEP: 18470-
000, Riversul, Sdo Paulo, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Marcos Roberto dos Santos, que no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a abertura das inscrigdes e sanciona o Edital n.° 001/2026 do Concurso Publico destinado as vagas de provimento
efetivo, declarados no quadro disposto no Anexo I. O Edital n.° 001/2026 reger-se-a em conformidade com os ditames das Legisla¢des
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Nos termos da Lei Federal n.° 14.965, de 9 de setembro de 2024, este Edital dispde sobre o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Riversul.
a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagdo dos cargos, vagas, salario, carga horaria e pré-

requisitos), Il (Cronograma de atividades), Il (Contetido programatico de provas), IV (Atribuigdes dos cargos), V (Formularios
de requerimento).

b) O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas enunciadas na Lei Complementar de Riversul n.° 054, de 6 de maio
de 2025, e suas alteragdes, e na Lei Organica do Municipio e expressos no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |);
c) O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a

convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Riversul e, ndo garante a chamada
de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso Publico.

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se por classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo. Os candidatos
classificados no CR poderao vir a ser nomeados, na medida da demanda e necessidade da Administragdo Municipal e, ndo
garante a chamada de todos, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |). Para integrar
o cadastro reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

e) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico serda o INSTITUTO DOM (endereco eletronico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com);
f) Nos termos do art. 5°, caput | da Constituicao Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de n&o oferecer informagdes que

possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com os candidatos deve ocorrer
via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.° (19) 97121.5062, de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h
as 17:00h, exceto feriados;
g) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico,

que serao realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.riversul.sp.gov.br de acordo com cada caso;

2. Nos termos do inciso Il, art. 37 da Constituigdo Federal, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contado
da data de sua homologagéo, podendo, por ato expresso do Prefeito, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde
que nao vencido o primeiro prazo.

3. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
b) AVALIAGAO DE TIiTULOS: carater classificatorio, para os cargos de Professor Auxiliar, Psicopedagogo.
4. Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicbes de ensino

disponiveis na cidade de Riversul, ou o local de aplicagdo de alguma fase do certame nédo seja logisticamente ou
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Riversul, o INSTITUTO DOM reserva-se
o direito de aloca-los em cidades préximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

a) A Administragao Municipal e o INSTITUTO DOM nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e alimentacéo dos candidatos residentes ou domiciliados em Riversul ou em outro municipio que exija o deslocamento para
a compleigéo das fases do Concurso Publico.

DAS INSCRICOES
CAPITULO |
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico www.institutodom.com, no

periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo l).

6. Estabelece-se como valores de taxa de inscrigdo o que segue:
Tabela 1 — Taxa de inscricdo por escolaridade*
ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 80,00
NIVEL MEDIO R$ 60,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
Retificado pelo Aditivo 001/25
7. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutodom.com e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a conclusao da inscri¢do do candidato;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até um dia posterior ao ultimo
dia de inscrigéo. Este sera o ultimo dia de pagamento da inscrigao;
c) Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, antes da data expressa no item acima, o vencimento do boleto

ficara para as sextas-feiras. Caso o candidato ndo deseje realizar o pagamento nesta data, basta emitir uma
segunda via do boleto;
d) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos bancarios,
segundo os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
8. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagédo de pagamento ou deferimento da solicitagdo de
isengéo conforme estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
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O candidato podera se inscrever para mais de um cargo do mesmo nivel de escolaridade e/ou de nivel de escolaridade
diferente. No entanto, o candidato devera optar por um cargo caso as provas desses cargos sejam realizadas no mesmo dia
e horario.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada do cargo
no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo ).

Alteracdes no pré-requisito da vaga nao implicam, necessariamente, na obrigatoriedade da devolugéo da taxa de inscrigéo.
Considerando o Art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste certame,
desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagéo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre outros,
estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara eliminado automaticamente do
certame.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente
declarando, sob as penas de Legislacdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigdes:
Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagao para prova objetiva e todas
as outras etapas do certame;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢des civis, bem
como o gozo dos direitos politicos;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

Ter a situagado regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

Ter a situagao regularizada perante a Justiga Eleitoral;

Possuir, até a data da nomeagao, todos os requisitos de habilitagéo exigidos para o cargo pretendido, conforme Quadro geral
de vagas (c.f., Anexo I);

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagao
de exame médico admissional;

Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoéria;

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

Nao fazer parte, mesmo na condi¢édo de supléncia, da comissao fiscalizadora do certame.

O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagcédo da falta de veracidade das
informacgdes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

Antes de efetuar a inscricdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigbes legais
exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de inscrigao,
a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certiddo de registro civil; e Formulario
constante no Anexo V;

Preencher seu cadastro no site www.institutodom.com e gerar boleto bancario para pagamento;

Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigédo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para
a realizagao das fases do certame.

As informagbes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administragao Municipal e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a pessoa
com deficiéncia, dentre outros, caso o certame abra vagas de inclusao social.

Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscricdo, tornam-se obrigatorios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

E de competéncia exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, podendo a atualizag&o ocorrer em até
48 horas antes da prova objetiva via Area do candidato.

A Administragdo Municipal e o INSTITUTO DOM nZo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagéo, equivocos provocados por operadores
de instituicbes bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de
impressao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario
ou da 22 via do boleto bancario).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢do, ndo serdo aceitas:

Alteracao do cargo indicado pelo candidato na inscri¢éo;

Transferéncia de inscrigéo;

Alteracao de locais de realizagao das provas;

Alteragdo da inscrigdo na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condigdo (e.g., pessoa com deficiéncia,
entre outras).

Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais), ndo sera publicado
a relagdo nominal dos candidatos que tiveram seu pedido de inscrigdo deferido e indeferido.

Ao pedido de inscrigao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;

Ao pedido de inscrigao deferido, sera indicado na area do candidato.
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CAPITULOIII
DAS ISENGOES
20. Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao para
um cargo.
21. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
que:
a) O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
22. A isengéo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il), da seguinte forma:
a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitagéo de isen¢ao de taxa de inscrigdo (Anexo V);
b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial; a

imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo no certame; e a
imagem legivel de certiddo, ou declaragédo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que comprove a
inscricdo no CadUnico;

c) Para doadores de medula 6ssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; comprovante de inscricéo
no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato & doador de medula dssea, bem como a data da
comprovagao.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagbes prestadas no
requerimento de isencao e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagédo do certame.

24, A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via Area do candidato, durante o periodo de inscrigio
(c.f., Anexo Il), conforme segue:

a) Enviar até o ultimo dia de isengao, via area do candidato, a imagem legivel dos documentos obrigatorios para solicitagéo de
isengdo com extensao “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 50 M);

b) O formulario de solicitagdo e documentos comprobatorios devem ser agrupados em um Unico documento para ser anexada a
solicitagdo do candidato;

c) O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de isencao deste Edital ou que enviar a
documentagédo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera sua solicitagcao indeferida.

25. O INSTITUTO DOM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacéo a seu
destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses
documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

26. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informacgdes;
b) Solicitar isengéo para mais de um cargo;
c) Fraude e/ou falsifique documentagao;
d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;
e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
g) Utilize outro meio de envio e/ou apresentagado de documentos que ndo estabelecido neste Edital;
h) Envie/apresente declaragdo do CadUnico desatualizada;
i) Envie/apresente declaracdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;
i) Envie/apresente documento sem ser emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
k) Descumpra o exposto na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.
27. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagdo das isengdes
previsto no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
28. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢céo de Dados Pessoais), ndo sera publicado
a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isengéo indeferido.
a) Ao pedido de isencgao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de isengao deferido, sera indicado na area do candidato.
29. O candidato que solicite isengéo para mais de um cargo e tenha direito a isencao, sera conferida isengao ao cargo com taxa
de inscricdo mais elevada.
30. O candidato ndo contemplado com a isengéo do pagamento de taxa de inscri¢gdo, caso tenha interesse em prestar o certame,

devera efetivar o pagamento de sua inscricdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

TITULO Il
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

31. Nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e da
Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscri¢do no
presente certame.

32. As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragbes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

33. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas

destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
) O candidato concorre tanto na condi¢cdo de ampla concorréncia quanto PcD;
b) A opcao pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
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c) Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razéo de ser oferecido
quantitativo inferior a proporgao de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administragao amplie
o0 numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

d) A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as pessoas
com deficiéncia sera a relativa a 5 nomeacgao, a 22 vaga sera a da 21? nomeagao, a 3% vaga sera a da 41 nomeagao,
e assim sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condicao
ou por reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

34. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigéo, de
acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
b) Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo V, a imagem legivel do CPF,

documento de identificagéo oficial; imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses em caso de
deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10/11).

35. O candidato que n&o declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.
36. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagéo de incluséo a reserva de vagas fora do periodo de inscrigéo;
b) Nao enviar Formulario constante no Anexo V;
c) Enviar documentacao ilegivel;
d) Nao enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM,;
Q) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;
h) Enviar laudo médico que n&o contenha informag¢des que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;
j) N&o possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
37. Nao serao aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo ll).
38. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, nao sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.
a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou saber
do resultado de sua solicitagao;
b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.
39. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificacdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

40. Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hip6tese de ndo haver numero suficiente de
candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

TiTULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

41. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

) O atendimento diferenciado ndo € compulsoério para candidatos inscritos como PcD;

b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenga contagiosa ou com limitag&o fisica temporaria
que nao requerer as condigdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢gdes especiais ndo solicitadas;

c) Nao sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do
certame.

42. A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

43. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de recursos ndo especificados neste Edital
para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

44, Conforme contido na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, nos termos:

a) Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e comprovar deficiéncia
visual (cega ou com baixa viséo);

b) Prova objetiva e cartao-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa
visao);

c) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras
auxiliara exclusivamente na tradugéo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo das provas;

d) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual e espectro
autista). Nao é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos funcionais;
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Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao), fisica e mental (discalculia e
disgrafia). Nao é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos funcionais;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico
da area da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

Cadeira para canhoto destinado a pessoas que escrevem com a mao esquerda;

Adaptagoes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da deficiéncia;
Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptacdes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissao
Fiscalizadora da Administragao Publica e INSTITUTO DOM.

Na solicitagéo de atendimento diferenciado que envolva utilizagéo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢cdes de
viabilidade.

Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera publicado
a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitagéo;

Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagé&o da prova objetiva e em todas as etapas
do certame sera afixado no local que o candidato fara a prova seu nome completo, numero do RG e/ou CPF e indicagéo do
atendimento diferenciado concedido.

CAPITULOIII

DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscrigdes.
Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada
a utilizacdo de aparelho auricular, que sera sujeito a inspecédo e a aprovagao pelo Coordenador do Local Prova e/ou
Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.
Nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:
Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — deficiéncia;
Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);
Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro
Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscricdo, e a imagem legivel
do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10/11).
Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:
Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;
Enviar documentacao ilegivel;
Nao enviar CPF e/ou RG;
Nao enviar Formulario constante no Anexo V;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
Enviar laudo médico que n&o contenha informag¢des que permitam caracterizar a deficiéncia;
Deixe falta expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11.
Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo ll).

CAPITULO llI

DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA
O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagao fisica proviséria
(DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo da prova objetiva e de outras
etapas do certame.
Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:
Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);
Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo da prova objetiva e de outras etapas do certame,
via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem legivel do
Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscricéo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) que justifique o
atendimento diferenciado.
O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com especificando os objetos,
dispositivos ou proteses que necessita.
Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:
Fizer a solicitagéo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva
e das outras etapas do certame;
Enviar documentacao ilegivel;
Nao enviar CPF e/ou RG;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
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Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

Em casos de candidato portador de doencga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola, entre
outras), é assegurado ao INSTITUTO DOM:

O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;

Isolar o candidato dos demais candidatos;

Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude, pelas
Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservagédo da contaminagao;

Eliminar o candidato com prescricdo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do certame
ocorrerao.

O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado
na Ata de Coordenagao Geral.

N&o serao recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;

Nao serao recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

A nédo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigagdo do
INSTITUTO DOM na concesséao de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV

DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei Federal
n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado
no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:
Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.
A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que
necessitar de atendimento diferenciado, devera:
Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;
Para lactantes, enviar até o Ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; a imagem da certiddo de nascimento da crianga; e o
Formulario constante no Anexo V;
Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel dos exames de ultrassonografia
morfolégica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o
Formulario constante no Anexo V.
Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:
Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;
Enviar documentacao ilegivel;
Nao enviar CPF e/ou RG;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico que n&o determine o periodo de gestacdo da candidata.
Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo da prova;
O INSTITUTO DOM nzo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
O acompanhante devera estar munido de documento de identificacdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenacéo;
O acompanhante ficara em sala reservada, préxima ao local de aplicagéo da prova objetiva e etapas do certame da lactante,
e sera o responsavel pela guarda da crianga;
Durante a amamentagéao, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de amamentagéo.
A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebég;
O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
A lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo INSTITUTO DOM, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.
A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso
necessite ir a toalete;
Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranca para saida da sala, o tempo despendido sera compensado
durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

CAPITULO V
DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
Considerando o art. 5, inc. VI da Constituicdo Federal, caso a prova objetiva e outras etapas do certame ocorra no dia de
sabado, o direito religioso de guardar os sabados sera garantido.
Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no sabado, o candidato sabatista realizara sua prova ap6s o sol
se por.
O candidato sabatista que preservar o sabado devera:
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a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — sabatista;

b) Preencher o Formulario constante no Anexo V;

c) Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do

Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo IV; e a declaragéo assinada, com firma reconhecida,
do lider religioso.
69. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, ao candidato que:
a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;
b) Enviar documentacao ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider religioso.
70. No dia da prova objetiva:
a) O candidato sabatista devera entrar juntamente com os demais candidatos no horario estabelecido;
b) O candidato sabatista devera ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;
) Dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o gabarito e a frequéncia do sabatista. Esse sera
aberto apenas quando o sol se por;
d) Apds abertura do pacote de provas, o candidato sabatista sera conduzido para sala reservada e la ficarda acompanhado por
fiscal designado;
e) Todas as normas de biosseguranga aplicadas no dia da prova e demais etapas do certame serdo mantidas ainda que o
candidato sabatista ndo esteja realizando a prova;
f) O periodo de prova e todas as praticas de biosseguranga do certame serdo mantidos integralmente apds o sol se pér.
71. O nao se responsabiliza pela alimentagéo do candidato sabatista no dia de sua prova.

DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
72. O candidato somente podera realizar a Prova objetiva em data, local e horario definidos no Cartao de identificagédo ou em
Edital de Convocagao especifico.
73. O horario e o local da realizagéo das fases do certame serdo disponibilizados em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
data de cada fase, no endereco eletronico www.institutodom.com
a) O Cartao de identificagdo e/ou Edital de convocagéo ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao fisica
ou digital.
74. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagcdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.
75. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do INSTITUTO DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social,
sera eliminado do certame.

76. O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera eliminado
do certame.

77. O candidato que se recusar a seguir as instru¢des dadas por membro da comiss&o organizadora, da banca examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera
eliminado.

78. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das
etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagédo sera eliminado do certame.

79. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova objetiva com 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo, caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificagdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagéo da prova;

c) Sao aceitos como documentos de identificagado, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade
fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagéo fisica ou digital;

d) Nao serao considerados como documento de identificagcdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos
ilegiveis, néo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes
da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

e) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificagdo Especial, que consiste na
obtengao de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

f) A ldentificagéo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador;
g) No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos

inscritos, o INSTITUTO DOM podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado comprovante de
inscrigdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO DOM, com intuito de se verificar
a efetividade da referida inscrigéo.
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80. A excecgdo da situagdo de apresentagdo de BO, o candidato que ndo apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

81. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da Prova objetiva os portdes serdao fechados e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

82. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INSTITUTO

DOM, néo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento
estara eliminado.
83. N&o sera permitida, nos locais de realizagéo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pelo INSTITUTO DOM.
84. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:
a) Na Prova objetiva, o candidato, apds entrar na sala da aplicagdo, somente podera ausentar-se do recinto de
realizagdo da avaliagdo ap6s decorrida uma hora do tempo de duragao previsto para aplicagao da prova objetiva;
b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagéo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;
c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo, insistindo em sair da
sala, devera assinar o Termo de Eliminag&o constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditorio
e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera ser assinado e testemunhado por
outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;
d) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser
eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de
sala/avaliador, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao.

85. A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva serda comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.

86. A inviolabilidade dos pacotes das Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagao da avaliagéo.

87. Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa pessoal,
ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera aplicada a Prova
objetiva.

88. Dentro da sala/local onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

a) Usar, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;
b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,

walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico;

c) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;
d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;
e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem
ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;
f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar proximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento pelo
Coordenador do Local Prova;
g) O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagédo do candidato.
89. Dentro da sala/local onde sera feita a Prova objetiva € permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e préoteses. Esses objetos
estao sujeitos a inspec¢éo por parte do Coordenador do Local de Prova.
90. O INSTITUTO DOM n3o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse

destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de
identificagdo com foto, cartdo de identificagédo, caneta com corpo transparente, Edital de convocagéo e Edital do certame. O
INSTITUTO DOM e a Administragao Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

91. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues ao INSTITUTO
DOM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da
Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

92. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
DOM, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados e
objetos previamente indicados neste capitulo.

) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;

b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

93. Durante o periodo de realizagado da Prova objetiva:

a) N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios;

b) N&o sera permitido fazer anotagéo de questdes, gabarito ou informacgdes relativas as avaliagbes em quaisquer outros meios
gue nao os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagao;

d) Nao sera permito utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que nao seja
caneta de corpo transparente. Salvo situagbes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca
ou autorizadas pela Coordenagao Local de Prova;

94. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

95. No dia de realizagao das fases do certame, o INSTITUTO DOM podera submeter os candidatos ao sistema de deteccado de
metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal sera eliminado.

96. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:

Pagina 8 de 26



] ESTADO SAO PAULO
J PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
O EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

a) O candidato n&o podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
do horario permitido.
b) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas apés 60

(sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte
dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao do candidato;

c) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartao-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;
d) O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartao-resposta, que serdo os Unicos documentos

validos para a corregao das provas. O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova, no
cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta da Prova objetiva feitos pelo préprio candidato, com
caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacao de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

f) A auséncia da assinatura do candidato no cartao-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagao do
candidato;

g) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdao-resposta da Prova
objetiva;

h) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

i) Nao havera substituicdo do cartao-resposta da Prova objetiva por erro do candidato;

j) Sera considerado nulo o cartdo-resposta da Prova objetiva que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor

que ndo azul ou preta, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

k) N&o sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta da Prova objetiva;

1) Na corregao dos cartées-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja condizente com a instrugéo fornecida no préprio
cartao;

m) O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6ptico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

n) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregara,

obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos
locais destinados a isso;

0) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagéo dos banheiros;

p) O candidato é responsavel pela devolugéo do cartao-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de
provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagao de provas com esses documentos;

q) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serao fornecidas informagdes
referentes ao conteudo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

97. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar a Prova objetiva:

a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

98. Acarretara na eliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢gdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

99. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

100. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na eliminagéo
do candidato.

CAPITULO II
DA PROVA OBJETIVA
101. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta pelo numero de questdes especificado nas
Tabelas expressas neste capitulo.
a) A prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questéao.
102. Estabelece-se como Quadro de provas o que segue:

Tabela 2 — Quadro de Provas para Cargos de Nivel Fundamental e Médio: Coveiro, Agente de Combate as Endemias, Atendente Escolar.
Nota Minima

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima =
Aprovagao
Lingua Portuguesa 10
Matemética e Raciocinio Légico 10 40 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0 pontos 80 pontos (50%)
Legislacdo Municipal e Geral 10

Tabela 3 — Quadro de Provas para Cargos de Nivel Superior — Educagéo: Professor Auxiliar, Psicopedagogo.

Nota Minima

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima A =
provacao
Lingua Portuguesa 5 40 pontos
Matematica e Raciocinio Logico 5 2,0 pontos 40 pontos (50%)
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Conhecimentos Gerais
Legislacdo Municipal e Geral
Conhecimentos Especificos sobre Educagéo
Conhecimentos Especificos

[$1[;1 ;1141

4,0 pontos 40 pontos

Tabela 4 — Quadro de Provas para Cargos de Nivel Superior - Desenvolvimento e Gestéo de Servigcos: Controlador Interno.
Nota Minima
Aprovagao

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima

Lingua Portuguesa 5
Matematica e Raciocinio Logico
Conhecimentos Gerais
Legislacdo Municipal e Geral
Conhecimentos Especificos sobre Legislagdo
Social e Constituicdo
Conhecimentos Especificos

2,0 pontos 40 pontos

40 pontos
(50%)

4,0 pontos 40 pontos

| o |,

Tabela 5 — Quadro de Provas para Cargos de Nivel Superior - Saude: Médico ESF e Nutricionista.

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima et Lo

Aprovagao
Lingua Portuguesa 5
Matematica e Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais 5 2,0 pontos 40 pontos 40 pontos
Legislacdo Municipal e Geral 5 (50%)
Conhecimentos Especificos sobre Saude 5 4,0 pontos 40 pontos
Conhecimentos Especificos 5 ’

103. A duragio da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para os todos os cargos, com excegao para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

104. A Prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

105. As questbes abrangeréo os objetos de avaliagao constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas
nos Quadros de Provas deste capitulo.

106. Havera nos cartées-respostas quatro campos de marcagdo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C e D.

107. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

108. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.institutodom.com, apés as 19h do mesmo dia da realizagdo
da Prova objetiva.

109. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

110. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no Quadro de
provas.

111. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagéo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

112. Nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos
— ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE TiTULOS
113. Para Avaliagao de titulos, de carater classificatorio, é facultativa e concorrerdo os candidatos dos cargos Professor
Auxiliar, Psicopedagogo aprovados na Prova objetiva. A nota da avaliagéo de titulos correspondera a somatéria dos pontos
atribuidos a cada documento apresentado.

a) Os candidatos que nao atingirem a nota minima de aprovagéo na Prova objetiva nao terado classificagdo alguma no certame.
114. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos deste Edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de Especializagéo lato sensu;

b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado;

c) 1 (um) titulos stricto sensu Doutorado.
115. Cada documento sera considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de

atribuicdo de pontos para a Avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados deste Edital,
serdo desconsiderados.
116. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Pés-Graduagao em nivel lato sensu (especializagéo), mediante envio de copia, do certificado de concluséo, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, com indicagéo da carga horaria minima de 360
horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado;

b) Pés-Graduagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante envio de copias, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente ou de copias autenticadas em cartério
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo da dissertagao ou da tese;

c) Nao deverao ser enviados documentos originais.

117. A Avaliagao de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

Tabela 6 — Critérios de comprovacgao e pontuacdes para avaliagdo de titulos académicos.
TITULO COMPROVAGAO VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO
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Certificado de Curso de Pés-Graduagao Lato
Sensu, nivel Especializagédo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area
Especializagédo do conhecimento correlata com o cargo 1,0 ponto 3,0 pontos
pleiteado. Também sera aceita a declaragdo
de conclusdo de especializagédo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de poés-graduacéo Stricto
Sensu, nivel Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
Mestrado cargo pleiteado. Também sera aceita a 1,5 pontos 3,0 pontos
declaragédo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo com histérico escolar.
Certificado de Curso de poés-graduacéo Stricto
Sensu, nivel Doutorado, devidamente
registrado, em area do conhecimento correlata
Doutorado com o cargo pleiteado. Também sera aceita a 4,0 pontos 4,0 pontos
declaragéo ou certificado de concluséo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese com histérico escolar.

TOTAL 10,0
118. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via Area do candidato, durante o periodo de inscrigdo
(c.f., Anexo Il), conforme segue:
a) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do titulo com extenséo “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 50 M);
b) Cada titulo deve ser agrupado em um unico documento, frente e verso, para ser anexado;
119. Nao serao fornecidas copias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo de inscrigao.
120. O candidato que n&o enviar a documentagdo comprobatdria durante o periodo de inscricdo deste Edital ou que enviar a

documentagédo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido n&o terd nenhuma pontuagao na fase de
Avaliagao de titulos.

121. O INSTITUTO DOM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacao a seu destino
(ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos,
que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

122. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagédo comprobatéria. Caso seja necessario para a confirmacao da
veracidade das informagées, o INSTITUTO DOM podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagao comprobatéria
por outro meio, a ser informado oportunamente.

123. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos
do certame, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou outro).
124. Perdera o direito de pontuagao de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que
enviar:
a) Documentagéo fora do periodo de inscrigéo;
b) Documentagéo ilegivel;
c) Titulo cuja emissao tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pela Administragéo publica direta ou indireta municipal,
estadual e/ou federal;
d) Apenas o Histérico do curso;
e) Cursos nao concluidos;
f) Cursos nao condizentes com o cargo no qual o candidato esta concorrendo;
9) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;
h) Documentos com auséncia de dia, més e ano;
i) Documentos sem a informagéo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigéo;
j) Documentos sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;
k) Documentos que ultrapassem a pontuagado maxima, conforme quadro de atribuicdo de pontos;
1) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
m) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o
julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.
125. O candidato aprovado que n&o enviar documentos comprobatérios ou tiver indeferimento no envio desses documentos sera
pontuado como 0 (zero) na Avaliagao de titulos. i
CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO
126. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.
127. Nos Resultados preliminar e final ndo seréo indicados os candidatos eliminados ou que n&o atingirem a nota minima na Prova
objetiva expressa ao longo deste edital.
128. Estabelece-se como Forma de pontuagao o expresso abaixo:
Tabela 7 — Férmula de Pontuacéo.
Vaga Féormula de Pontuagao
Coveiro, Agente de Combate as Endemias, Atendente
Escolar, Controlador Interno, Médico ESF e Pontuacéo Final = Nota da Prova objetiva
Nutricionista
Professor Auxiliar, Psicopedagogo Pontuacéo Final = Nota da Prova objetiva + Avaliagédo de Titulos
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A classificagéo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas
mediante Quadro de Prova objetiva e Formulas de pontuacao.
A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.institutodom.com.
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesta Selegdo Publica, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos sobre Educagéo;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos sobre Legislagao Social e Constitui¢ao;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos sobre Saude;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Légico;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Legislagao Municipal e Geral;
O candidato que obtiver maior nota na avaliagéo de titulos;
O candidato de mais idade;
Estiver em efetivo exercicio na fungdo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal).;
Persistindo empate sera realizado sorteio em sessé&o publica a ser divulgado através de edital de convocagéo.
TITULO VI

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS PUBLICAGOES

Todas as publicagdes atenderao ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituigdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de
2018.
Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, seréo publicadas a relagdo nominal dos candidatos classificados.
Sera publicado, no Site da Prefeitura Municipal de Riversul:
Extrato de abertura do certame;
Lista de Classificatéria Final do certame;
Decretos de homologagao.
O INSTITUTO DOM publicara no site eletrénico: www.institutodom.com:
Edital n.° 001/2026 do Concurso Publico;
Aditivos/Erratas/Retificacdes e Edital n.° 001/2026 — Retificado;
Editais de convocagéo;
Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
Concorréncia;
Gabaritos;
Resultado dos recursos;
Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
Homologacgao do certame;
Demais atos pertinentes ao certame. i

CAPITULO I

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Sera admitida a impugnacgéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até
o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagao do Edital. A impugnagéo sera julgada pela Administragdao Municipal, ouvido
0 INSTITUTO DOM, no que couber.
A impugnagcéo devera ser dirigida @ Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Certame e encaminhada para o e-mail
contato@institutodom.com ou via Area do candidato, aos candidatos inscritos no certame.
Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares sera de dois dias Uteis apos a divulgacao do gabarito
e resultados preliminares. i
Os recursos devem ser encaminhados, obrigatoriamente, via Area do candidato, podendo os enviados por outros meios néo
serem acatados.
Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro
competente para a resolugdo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as fases
deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢éo de recursos conforme Cronograma de atividades (c.f., Anexo ll),
contado do primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto do recurso.
A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
Cabera recurso fundamentado:
Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;
Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
Resultados preliminares de todas as fases do certame;
Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagao preliminar;
Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
Recurso contra Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados erroneamente:
S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicagdo da Prova objetiva;
Deverédo ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatérios dos dados do candidato e Formulario
constante no Anexo V.
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142. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentagéo ldgica consistente e ser acrescidos fundamentagéo legal pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
143. Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:
a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado;
b) O recurso impetrado ocorrera de forma a n&o possibilitar identificar o recorrente;
c) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagéo légica consistente e ser acrescidos da indicacao bibliografica
pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
d) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questédo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos administrativos ou de decisao judicial;
e) Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito revisado.
144. Recurso contra a Avaliagao de Titulos:
a) Nao serdo aceitos apresentagdo de documentos no periodo de recursos;

b) Os recursos deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos fundamentacao legal pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

145. Serao indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a Administragao Municipal;
g) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
146. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
enderego eletronico www.institutodom.com.
147. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
148. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma
resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.
CAPITULO llI
DA HOMOLOGAGAO
149. A Homologagéo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragdo Municipal.
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA
150. O candidato com deficiéncia apds a nomeagao, devera:
a) O candidato devera apresentar atestado médico expedido por Médico do Trabalho, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagao do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuigbes do cargo para o
qual concorre;
c) Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo, devendo ele
constar apenas na lista de classificagéo geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria;
e) Se o candidato nao for considerado deficiente permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagéo, que a
depender de sua classificagado podera perder sua nomeagao.
151. Cabera recurso contra decis&o proferida pela pericia médica.
152. O candidato da ampla concorréncia devera passar por exame admissional realizado por médico do trabalho que ateste sua
aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.
153. O candidato aprovado que nao tiver interesse em ser nomeado, quando da convocagéo, podera ser reclassificado para ultima

posigéo na lista dos classificados no respectivo cargo, por uma Unica vez, mediante requerimento formalizado e protocolado

junto a Administracao Municipal. ]
TITULO VII .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

154. Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia nas disposigdes preliminares.
155. Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
156. Ficam impedidos de participar do certame os soécios-administradores do INSTITUTO DOM e os membros da Comisséo

Fiscalizadora, bem como aqueles que possuam relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo
Civil. Se o parentesco for constatado a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida; caso seja verificado posteriormente a
homologagao, o candidato parente, membro da comissao e/ou sécio-administrador sera eliminado do certame.

157. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos relacionados a este certame de forma direta ou indireta ocorrera pelo prazo
de 5 (cinco) anos. Apds este periodo, estes permanecerao ainda guardados sem prazo de extingao de forma digital.

158. Os Aditivos, Erratas, Retificagdes, Editais de Convocagao, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forga
de Lei do certame.

159. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei

Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Administragdo Municipal, através da
Comisséo Fiscalizadora.

Riversul — SP, 19 de fevereiro de 2026.

Marcos Roberto dos Santos
Prefeito
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ANEXO |
. QUADRO GERAL DE VAGAS: )
RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneragao e valor da inscricdo

z . Carga horaria - Taxa de
Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Remuneracao n e
P A o o semanal inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
101 Coveiro™ - - CR - Ensino Fundamental | 4o comanais | R$ 1:606.69+ | g 4009
Incompleto Cesta basica
201 Agente de Combate as Endemias 1 - Atingir a média - Ensino Médio 40h/semanais R$ 3'242,’0.0 N R$ 60,00
Completo Cesta basica
202 Atendente Escolar™ 4 1 Atingir a média - Ensino Médio 40h/semanais | R0 186102+ 1 pegs 0o
Completo Cesta basica
Licenciatura plena
em Pedagogia ou
curso normal em
nivel médio ou
301 Professor Auxiliar** 2 - Atingir a média - superior com 27h/semanais R$ 2'324,’2.1 N R$ 80,00
L Cesta basica
habilitagdo em
educacéo infantil e
nas séries iniciais do
ensino fundamental
Ensino Superior em
Pedagogia ou
Psicologia com
. ) . - ) especializagdo em . R$ 3.459,71 +
302 Psicopedagogo 1 Atingir a média Psicopedagogia + 30h/semanais Cesta basica R$ 80,00
Registro no
respectivo Conselho
de Classe
Ensino Superior em
401 Controlador Interno* 1 - Atingir a média - D|re|t9, Egoqomla, 40h/semanais RS 5'690,’0.1 * R$ 80,00
Gestéo Publica ou Cesta basica
Contabilidade
Ensino Superior em
501 Médico ESF 1 - Atingir a média - Medicina + Registro | 4o cemanais | R 11:626.06 + 1 pggg g9
no respectivo Cesta basica
Conselho de Classe
Ensino Superior em
502 Nutricionista 1 - Atingir a média - Nutriggo *+ Registro | 5o /semanais | RS 314550+ | g g0 .00
no respectivo Cesta basica
Conselho de Classe

* Né&o realizar atividade politico-partidaria
**Retificado pelo Aditivo 001/25
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame
‘ Atividade
Periodo de inscrigcédo

Datas e Prazos
23 de fevereiro até 20 de marco de 2026

Local de inscricao

www.institutodom.com

Impugnacéo do edital

Até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagéo do Edital

Solicitagcdo de isengéo

23 até 26 de fevereiro de 2026

Resultado preliminar da solicitacdo de iseng&o da taxa de inscrigdo

Até 31 de marco de 2026

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isengédo da taxa de
inscricdo

Dois dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo

Até 7 de abril de 2026

Periodo de envios documentos para Avaliagao de Titulos

23 de fevereiro até 20 de marco de 2026

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovacao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

23 de fevereiro até 20 de margo de 2026

Resultado preliminar da solicitagcdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

Até 27 de marco de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo
regular, da condicAo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Dois dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado preliminar

Resultado poés-recurso da solicitacdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado.

Até 3 de abril de 2026

Convocagao para as Provas objetiva

Até 3 de abril de 2026

Data da Prova objetiva

12 de abril de 2026

Gabarito preliminar

12 de abril de 2026 ap6s as 19h00

Recurso contra o gabarito preliminar

Doais dias Uteis ap6s a publicagdo do gabarito

Resultado pds-recursos do gabarito preliminar

Até 24 de abril de 2026

Resultado preliminar da Prova objetiva e Avaliag&o de titulos

Até 29 de abril de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva e Avaliagdo
de titulos

Dais dias Uteis ap6s a divulgacao do resultado preliminar

Resultado pés-recursos da Prova objetiva e Avaliag&o de titulos

Até 5 de maio de 2026

Resultado final do certame

6 de maio de 2026

Homologacéo

6 de maio de 2026
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Tabela 1 Atribuices por cargo
Cargos

Agente de Combate as Endemias

ESTADO SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicdes

Descri¢cdo da Funcéo: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas endémicas e
infectocontagiosas. Promocdo da saude, mediante acBes de vigilancia de endemias e seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de
programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Executar servigos de
profilaxia no ambito da vigilancia sanitaria e ambiental. Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para
levantamento e descobrimento de focos nos iméveis. Inspecionar domicilios e demais estabelecimentos
comerciais e industriais, para realizagao de pesquisas epidemiolégicas e operacionais na area de prevengao
e controle de doengas e agravos. Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Vistoriar os cdmodos da casa, acompanhados pelo morador, para
identificar locais de existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue. Inspecionar,
cuidadosamente, de caixas d’agua, calhas e telhados, dos domicilios e/ou estabelecimentos comerciais e
industriais. Orientar a populac&o sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacéo de criadouros de transmissores de doengas epidemioldgicas. Orientar quanto a prevengao e
tratamento de doencas infecciosas. Orientar e/ou realizar coleta de materiais para exames. Realizar
tratamento de focos de vetores transmissores de doencas epidemiologicas. Realizar imunizagdo de
reservatorios e hospedeiros, captura, apreensdo e vacina de animais errantes. Participar de campanhas de
prevencgéao. Efetuar os registros de trabalhos realizados. Aplicar, quando necessario, larvicidas e inseticidas,
para acabar com focos de possiveis transmissores de doengas, eliminando criadouros, tendo como método
remogdao, destruicdo e vedagao. Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Salde mais
préxima, de acordo com as orientagGes da Secretaria Municipal da Saude. Elaborar relatérios, conforme
necessidades e determinacfes da Secretaria Municipal da Saude. Executar outras atividades, a critério de
sua chefia imediata.

Atendente Escolar

Descricdo da Funcéo: Atuar em qualquer unidade escolar de ensino fundamental e/ou infantil que for
designado para desempenhar as suas atribuigcdes de "atender” e cuidar de crianga(s) em suas necessidades
bésicas de alimentacdo, higienizacdo, hora do sono, zelar por sua seguranca e locomogao no ambiente
escolar, conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etéaria atendida, propiciando um ambiente
afetivo, estimulador e agradavel ao seu desenvolvimento. Zelar pelas criangas, no transporte escolar a fim
de garantir sua seguranca acompanhando-os até a chegada no ambiente escolar. Zelar pelo espago fisico,
mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estara sob sua responsabilidade.
Atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sdécio recreativas, culturais, esportivas e de lazer; realizar
e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos horarios definidos de inicio e término
das atividades, observando a escala estabelecida pela direc&o da Instituicdo. Atender pais de alunos nas
unidades escolares, bem como dar suporte e apoio administrativo na secretaria escolar realizando as
atividades de organizagdo escolar, orientacdo dos estudantes quanto as normas de comportamento,
contribuindo para a integragé@o entre escola e comunidade, atualizando arquivos cadastrais de alunos e
equipe escolar, comunicando ocorréncias e auxiliando na execugdo da proposta pedagdgica da escola.
Executar outras tarefas correlatas, propostas pela chefia imediata.

Controlador Interno

Descricéo da Fungéo: Executar atividades de controle interno e auditoria, com base nas normas e diretrizes
estabelecidas. Verificar a legalidade e regularidade de atos e procedimentos administrativos, financeiros e
patrimoniais. Realizar inspegdes e levantamentos em unidades administrativas, identificando possiveis
irregularidades e propondo medidas corretivas. Acompanhar a execucdo orcamentéria e financeira,
verificando a conformidade com as normas legais e regulamentares. Examinar prestacdes de contas de
recursos publicos, emitindo pareceres técnicos e relatérios conclusivos. Apoiar a elaboragdo de normas e
procedimentos internos para aprimorar os controles administrativos e financeiros. Realizar auditorias
especificas em areas de risco ou de maior relevancia, conforme planejamento ou determinag&o superiores.
Elaborar relatérios técnicos sobre a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, com recomendagdes para
o aprimoramento dos controles internos. Verificar o cumprimento de normas, regulamentos e legislagéo
aplicaveis as atividades da Administragdo Publica. Acompanhar a aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, assegurando a boa e regular utilizagdo dos mesmos. Participar do processo
de planejamento e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei
Orgamentéria Anual. Garantir a legalidade e a transparéncia da gestdo publica. Realizar o acompanhamento
das seguintes diretrizes: Planejamento da Gestédo Publica; Gestdo das Receitas; Divida Ativa; Multas de
Transito, CIDE e Royalties; Aplicagdo na Educacéo; Aplicagdo na Salde; Precatérios Judiciais; Subsidios
dos Agentes Politicos; Execugdo Orgamentaria; Licitagdes; Pessoal; Ordem Cronolégica de Pagamentos.

Coveiro

Descricdo da Funcao: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento.
Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu posicionamento na
mesma. Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar
a inviolabilidade do timulo. Executar tarefas de capinacéo, varri¢céo, remogéao de lixo, limpeza e desinfec¢géo
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do veldrio, colaborando para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério. Zelar pelo uso adequado e
conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado,
para manté-los em condi¢cdes de uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico ESF

Descri¢cdo da Funcédo: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnostico ou, sendo necessério, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagéo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetuar exames médicos
destinados a admissédo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, bem como para aposentadoria e
licenga, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental
e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participar de programas de saude publica, acompanhando
a implantacgédo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
salde, agdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio.
Participar de reunifes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zelar pela
conservacao de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Prescrever regimes dietéticos e exames
laboratoriais. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Descricdo da Funcédo: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e
supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar
e melhorar o padréo técnico dos servigos. Elaborar relatérios mensalmente, baseando-se nas informagdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentag&o. Zelar pela ordem e manutengéo da qualidade e
higiene dos géneros alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboracdo, para assegurar a
confeccgéo de alimentos. Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda
escolar. Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas
e a populagdo em geral. Elaborar e executar projetos em sua area de atuagdo e orientar os setores de
compras e licitag&o da prefeitura na aquisic&o de alimentos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Professor Auxiliar

Descricdo da Funcéo: Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséao,
pensamento e interagdo. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil. Assegurar que a crianca matriculada na educagdo infantil tenha suas
necessidades bésicas de higiene, alimentac&o e repouso atendidas de forma adequada. Propiciar situacdes
em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade. Colaborar no envolvimento dos pais ou
de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais profissionais da
unidade educacional na qual atua, para a construgéo coletiva do projeto politico-pedagégico. Participar de
atividades de qualificac&o profissional proporcionadas pelo Departamento Municipal de Educac&o. Auxiliar
as atividades das criancas, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola, pular
corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Receber diariamente
a entrada das criangas e acompanhé-las na saida da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia, garantindo sua integridade fisica. Orientar as criangas quanto as
condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir
seu bem-estar.

Psicopedagogo

Descrigdo da Funcao: Proceder a investigacéo, assessorar e planejar o aprendizado dos alunos. Assessorar
equipes interdisciplinares no tocante a educacdo e a saltde mental dos alunos. Ministrar cursos de
capacitagdo, orientacdo a pais e professores de todos os niveis. Assessorar na escolha de metodologias
gue ajustem a agdo da educacdo nas bases educativas e psicolégicas da aprendizagem. Prestar
atendimento aos alunos, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua
integracdo a familia, & escola e a sociedade, para promover 0 seu ajustamento. Efetuar anélise,
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos alunos, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada & educagado. Prestar assessoramento aos
professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou distirbio de aprendizagem, visando o

desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e social dos educandos, desenvolvendo técnicas
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especificas, orientacées e encaminhamentos cabiveis para solugédo dos problemas. Apresentar relatérios
de desenvolvimento e acompanhamento dos alunos e emitir pareceres conclusivos dos trabalhos
realizados. Promover o ajustamento do aluno na escola, através de treinamento para se obter a sua auto
realizacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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) ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes; vocabulario.
Ortografia. Classificagédo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. Pontuacéo de frases; sinais de
pontuagéo e seu uso. Classificagcdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.

Raciocinio L6gico e Matematica
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretagéo de tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Aplicagédo dos conteldos anteriormente listados em situages
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacédo, saide, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: muisica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisédo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislacdo Municipal e Geral
Lei organica municipal. A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcédo publica. Orgéos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreensao, interpreta¢o, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia e acentuagdo. Classes, formagdo e emprego das palavras. Significagdo das palavras:
sinénimas, anténimas, paronimas e homoénimas. Colocag&o pronominal. A oragdo e seus termos. O periodo e sua
construgdo: coordenagdo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Raciocinio Légico e Matematica

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geométrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: funcéo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio lI6gico. Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagéo, salde, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televiséo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territrio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislacdo Municipal e Geral
Lei organica municipal. A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungéo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizag&o, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opini&o, artigo de divulgag&o
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
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propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgao textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, diviséo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenagéo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Raciocinio L6égico e Matemética

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo
geométrica. Equagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fun¢do polinomial do 2° grau, fungao
exponencial, funcdo logaritmica. Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG).
Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio I6gico. Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: misica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisédo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagéo, trabalho e rendimento, educacao,
saude, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislacdo Municipal e Geral
Lei organica municipal. A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungéo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

Conhecimentos Especificos sobre Legislagdo Social e Constituigédo
Vagas: Controlador Interno
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagéo Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.
Declarac&o Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Estatuto do
Idoso e suas alteragdes. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos sobre Saude
Vagas: Médico ESF, Nutricionista

Legislagcéo da saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il
—Secéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogé&o, prote¢do e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Legislacdo da
salide para areas/segmentos especificos: Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gest&o. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
gue Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Decreto n® 7.508/2011 — regulamenta a Lei n°
8.080/1990, dispondo sobre a organizagéo do SUS, planejamento da salde, assisténcia e articulagéo interfederativa.
Lei n° 11.350/2006 — regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e de Endemias, Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH), Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB) - atualmente na Portaria n°
2.436/2017, Palitica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS), Normas de biosseguranca (NR-32 —
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde), Lei n°® 10.216/2001 — Lei da Reforma Psiquiétrica (direitos
das pessoas com transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial), Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclus&o), Lei n® 12.764/2012 — institui a Politica Nacional de Prote¢&o dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Lei n°® 13.438/2017 — inclui a obrigatoriedade de
protocolos para deteccdo precoce de risco ao desenvolvimento psiquico infantil, Lei n® 13.935/2019 — prevé a
prestacéo de servicos de Psicologia e Servigo Social nas redes publicas de educagéo basica, Lei n° 14.254/2021 —
disp6e sobre o acompanhamento integral de educandos com dislexia e TDAH na educagéo basica, Politica Nacional
de Saude Mental (Portaria GM/MS n° 3.088/2011) — institui a Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS), Politica Nacional
de Atengdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC, Portaria n°® 1.130/2015) — abrange criangas com condigdes
atipicas, Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008, atualizagdes em
debate), Diretrizes para a Atencdo a Pessoa com TEA no SUS (Ministério da Saude) — organizam fluxos de
atendimento e cuidado interdisciplinar.
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Conhecimentos Especificos sobre Educagao

Vagas: Professor Auxiliar, Psicopedagogo
Legislacéo educacional: Constituicao Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo 1X). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil — Resolugao CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolucdo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagc&o (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educacgao de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n°® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislacdo educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal
n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n°® 13.146/2015 e suas altera¢c8es (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito & Educac&o.).

Conhecimentos Especificos por Ocupagéo
Professor Auxiliar (Cod. 301)

Direitos do servidor e usuéarios: Lein.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. ContelGdo geral:
Psicologia do desenvolvimento infantil e do adolescente. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagogicas. Pedagogia histérico-critica. Psicologia histérico-cultural. Eixos transversais:
educacdo para a diversidade, educagdo para a sustentabilidade e educacdo em e para os direitos humanos.
Educacao Integral: concepgdes tedrico-metodolégicas. Teoria critica e pos-critica. Planejamento educacional: projeto
politico-pedagégico. Avaliagdo educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Fun¢fes da avaliagao:
diagnéstica, somativa, classificatéria e formativa. Escolarizagdo na socioeducacdo. Organizacdo do trabalho
pedagdgico e da gestdo escolar: projeto politico-pedagdgico da escola e coordenagdo pedagdgica na educagao
basica. Orientagdo Pedagdgica para elaboragéo do projeto politico-pedagdgico na escola. A orientagdo educacional
e a construcdo do projeto politico-pedagdgico na escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestao
educacional decorrente do projeto politico-pedagogico. Processo de planejamento: importancia, dimensdes,
componentes e instrumentos. Origem, evolugcdo e contextualizagdo da orientagcdo educacional no Brasil:
conceituacao, evolugdo histérica, fundamentos legais, pressupostos teéricos, o profissional de orientagédo educacional
e a ética. A orientagdo educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e da permanéncia do aluno na
escola. Meios para a apropriagdo critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade. Inclusdo educacional, evaséo escolar e estudo das
causas fundamentais. O problema da retencdo e como vencé-la e as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente, da juventude, do adulto e do idoso. Cultura
de paz e convivéncia escolar. Projeto de vida. Comunicacdo n&o violenta. Metodologias ativas. Pedagogia da
cooperacao. Pressupostos da educacao inclusiva. Pratica da orientagdo educacional no processo de avaliagao: limites
e possibilidades para medir e avaliar, conceitos bésicos. Instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no
trabalho de orientagdo educacional: observagdo, andlise de cenério, entrevistas, questionario, testes sociométricos,
testes vocacionais e projeto de pesquisa como caminho para elaboragédo de instrumentos de medida. Perspectivas
de atuagdo na area vocacional diante das caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras: trajetéria da orientagao
vocacional, proposigdes tedricas e suas aplicagdes a pratica da orientag&o e da visao critica. A orientagdo educacional
e a construcéo de processos solidarios e de engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das
relagdes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma e
conselho de classe. Plano de convivéncia escolar/mediagéo de conflitos no contexto escolar.

Psicopedagogo (Cod. 302)
Direitos do servidor e usuarios: Lein.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contelido geral:
1. Fundamentos da Psicopedagogia: Evolug&o histérica, objeto de estudo e as dimensdes clinica e institucional na
atuacdo profissional. 2. Teorias da Aprendizagem: Estudo aprofundado das bases teéricas de Jean Piaget
(Epistemologia Genética), Lev Vygotsky (Sdcio-interacionismo) e Henri Wallon (Psicogenética). 3. Diagnoéstico
Psicopedagégico: O processo de investigagdo: E.O.C.A. (Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem),
anamnese, provas operatérias e técnicas projetivas. 4. Dificuldades vs. Distdrbios de Aprendizagem: Diagnéstico
diferencial entre problemas de ordem pedagdgica, emocional e transtornos especificos de aprendizagem. 5.
Neuropsicologia da Aprendizagem: Nogdes sobre o funcionamento cerebral, funges executivas, atencdo, memdria
e sua relagdo com o processo de aprender. 6. Transtornos Especificos da Aprendizagem: Critérios diagndsticos e
intervengdes para Dislexia, Discalculia, Disgrafia e Disortografia. 7. TDAH e Autismo no Contexto Escolar: Estratégias
psicopedagégicas para inclusdo e manejo de alunos com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade e
Transtorno do Espectro Autista (TEA). 8. Psicopedagogia Institucional: O papel do psicopedagogo na assessoria a
escolas, elaboracédo de projetos pedagdgicos e melhoria do ambiente de aprendizagem. 9. Interdisciplinaridade e
Multiprofissionalidade: Trabalho colaborativo entre psicopedagogos, psicélogos, fonoaudiélogos e corpo docente na
saude mental escolar. 10. Orientagdo Familiar: Técnicas de entrevista e aconselhamento de pais para promover a
integracdo familia-escola e o suporte ao desenvolvimento do aluno. 11. Desenvolvimento Psicomotor: A influéncia da
motricidade, lateralidade e esquema corporal na alfabetizagéo e no desenvolvimento cognitivo. 12. Desenvolvimento
Afetivo e Social: A importancia do vinculo professor-aluno e os aspectos emocionais que interferem no bloqueio da
aprendizagem. 13. Alfabetizagcdo e Letramento: Processos de aquisicdo da leitura e escrita sob a dtica
psicopedagdgica e as fases da escrita (Emilia Ferreiro). 14. Metodologias de Ensino e Adaptagdo Curricular:
Estratégias para ajustar o ensino as necessidades individuais de alunos com defasagens ou dificuldades. 15. O Ludico
na Psicopedagogia: O uso de jogos, brincadeiras e atividades criativas como ferramentas de diagnéstico e
intervencdo. 16. Avaliacdo e Monitoramento: Técnicas de acompanhamento do desempenho escolar, andlise de
boletins e indicadores de evolugdo do aluno. 17. Elaboragdo de Documentos Técnicos: Redacdo de relatérios
psicopedagdgicos, pareceres conclusivos, estudos de caso e encaminhamentos para outros especialistas. 18.
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Psicologia do desenvolvimento infantil e do adolescente: tedricos da psicologia do desenvolvimento, desenvolvimento
familiar, desenvolvimento fisico e cognitivo da crianga e do adolescente.19. Metodologias Ativas: Conceitos,
fundamentos e aplicagéo de estratégias como Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), Sala de Aula Invertida
e Gamificacdo como ferramentas de engajamento e superacao de barreiras de aprendizagem. 20. Formacao
Continuada de Professores: Planejamento e execuc¢ao de cursos de capacitagdo sobre dificuldades de aprendizagem
e novas tendéncias educacionais.
Controlador Interno (C6d. 401)

Direitos do servidor e usuéarios: Lein.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contelido geral:
Conteldo geral: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: 1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao
4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 13). 3. Da Organizacdo do Estado — Da Administragcado
Publica (arts. 37 ao 41). 4. Da Organizacdo dos Poderes — Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgcamentaria (arts.
70 a 75) 5. Da Tributagdo e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156). 6. Das Finangas Publicas
(arts.163 a 169). 7. Da Ordem Econdmica e Financeira — (arts. 170 a 174). 8. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966
— Cdadigo Tributario Nacional. Direito Administrativo: 1. A Administragdo Publica, suas espécies, formas e
caracteristicas; centralizagéo e descentralizagdo; espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo do
seu desempenho. 2. Principios da Administragdo Publica. 3. Avaliagédo do regime juridico administrativo e sua relagdo
com os direitos individuais. 4. Teoria geral da funcdo publica. 5. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. 5. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 - institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias. Lei 14.133 de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 6.
O servidor publico e a constituicdo de 1988.7. Lei Federal n 13.303, de 30 de junho de 2016 8. Regime Juridico dos
servidores publicos. 9. Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno
do servigo publico. 10. Regime Juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade despensa e
inexigibilidade e vedacao da licitagao; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. 11. Convénios
e consoércios administrativos. 12. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 13. Controle da
Administragdo Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos.
14. Dominio publico: conceito; dominio eminente; dominio patrimonial; conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracdo dos bens publicos; utilizagdo dos bens publicos; alienagdo dos bens publicos; afetagéo e desafetagao;
imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneragéo de bens publicos; aquisicdo de
bens pela administragéo; terras publicas; aguas publicas; espaco aéreo; zona econdmica 25 exclusiva; intervengao
na propriedade de terceiros (desapropriagdo, servidao publica e outros); patrimonio histérico; protecdo ambiental.
Administracdo Financeira, Orgamentaria e Responsabilidade Social: 1. Orgcamento Publico: conceitos, principios
orcamentérios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho
e do orgamento programa. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
—LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. 3. Classificagédo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 4. Execugao
dareceita e da despesa orgamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orcamentéria. 6. Estrutura programatica
adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos Adicionais. 9. Conta Unica. 10. Programag&o
Orgcamentéria e Financeira. Descentralizagdo de Créditos Orcamentérios e Recursos Financeiros. Elaboragéo da
Programacédo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentério, regra de ouro.
Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Nominal, Resultado Primério,
Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragédo de Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado.
Vedagdes. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educacéo, Salde, Pessoal, Divida e
Operagdes de Crédito, Garantias. 13. Transferéncias Voluntérias. 14. Manuais: Elaboragéo do Relatério de Gestdo
Fiscal, Elaboracdo do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria. Elaboragédo do Anexo de Metas Fiscais e de
Riscos Fiscais. 15. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 16. Lei n®
4.320 de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac&o e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Controle Interno: 1. Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria, o Controle Externo e os Sistemas de
Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuigcdes dos érgdos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492 de
2 de junho de 1992, e alteragdes posteriores - Dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. 3. Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica. Auditoria: 1. Conceito,
evolucdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International
Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. 4. Execugdo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de célculos, observacgéo, entrevista,
circularizacao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizagédo de achados
de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes de contas da Administragdo Publica. 6. Fases
da auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8. Monitoramento. Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2.
Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de Aplicag&o. 4. Legislacdo
bésica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo,
dedugdes, renlncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos
legais, contabilizagdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
Interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, despesa orgcamentaria, receita orcamentéria, varia¢gdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensacédo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos Idgicos. 10. Demonstra¢cdes Contabeis:
Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variac6es Patrimoniais, Conceitos, Aspectos
legais, Forma de Apresentacéo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informac6es Contabeis.
12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contébeis de
operagles tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos
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orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagcdo e pagamento da despesa; arrecadacao, recolhimento,
destinacdo da receita orcamentéria publica; retengdes tributarias; rentncia da receita, dedugdes da receita, Restos a
pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operac8es de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario
e Administracao de Material, Métodos de Avaliagdo. Contabilizacdo. 17. Gestao Patrimonial de bens mdveis, iméveis
e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: deprecia¢des, amortizagéo e
exaustao; provisOes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.

Médico ESF (Cdd. 501)
Etica profissional: Codigo de Etica profissional e resolugdes vigentes. Contetido geral: Fundamentos Basicos de
Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, bioética e tomada de decisdes.
Organizagao do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizagao.
Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao, programacéo de agdes e construgao de
agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao: A educacdo em saude na
prética do PSF. Sistema de informacgdo da atencdo basica. No¢cBGes de Epidemiologia: vigilancia epidemiologica,
indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao,
diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atencdo a saude da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do
idoso. Exame clinico. Consideracdes biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes fisicos e
guimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevengéo,
transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulséria. Fundamentos
de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neurolégicas,
pneumolégicas dos distarbios metabdlicos e enddécrinos gastroenterolégicos, das doencgas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicagGes exdégenas. Salde da familia na busca
da humanizacao e da ética na atencéo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afec¢gBes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Glcera
péptica; doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepética. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do
miocardio; hipertenséo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —
infeccBes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

Nutricionista (Cod. 502)
Etica profissional: Cédigo de Etica profissional e resolugdes vigentes. Conteldo geral: Nutrigdo basica. Nutrientes:
conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia
e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricéo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educagao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacéo nutricional. Papel que desempenha
a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos
de avaliagcdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica
dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugédo e avaliagdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Funcao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagGes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacg6es unitarias. Conservagédo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo em sadde publica.
Andlise dos distlrbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
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