INSTITUTO

OMNI

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°.
RETIFICACAO 01

018/2026 -

A PREFEITURA DE PIRAQUARA, Estado do Parand, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no
artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico a Retificacdo 01 do Edital n°. 018/2026 que dispde
sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS visando selecionar
candidatos. O CONCURSO PUBLICO seré regido pelas instrucées a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas € a
taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Cargos

Vagas

Carga
horaria
semanal

Salario Base

Requisitos Minimos

Taxa de
Inscricéo

Auditor Fiscal
de Tributos
Municipais

01

40H

R$ 3.863,53

Bacharel em administracdo ou
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas ou Direito ou Gestédo
Tributaria ou  Gestdo Publica,
comprovado pela apresentacdo de
diploma devidamente registrado por
instituicio  de  ensino  oficial,
reconhecido pelo MEC e Registro no
orgédo de classe

R$ 120,00

Enfermeiro*

06

40H

R$ 3.863,53

Bacharel em Enfermagem,
comprovado pela apresentacdo de
diploma devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC e Registro no
6rgéo de classe

R$ 120,00

Engenheiro
Civil

02

40H

R$ 3.863,53

Bacharel em Engenharia Civil,
comprovado pela apresentacdo de
diploma devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC e Registro no
orgdo de classe

R$ 120,00

Farmacéutico

02

40H

R$ 3.863,53

Bacharel em Farmécia, comprovado
pela apresentacdo de diploma
devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC e Registro no
orgdo de classe.

R$ 120,00

Fonoaudidlogo

05

20H

R$ 1.931,79

Bacharel em Fonoaudiologia,
comprovado pela apresentacdo de
diploma devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC e Registro no
orgédo de classe. (Redacédo dada pela
Lei n® 1881/2018)

R$ 120,00

Historiador

01

40H

R$ 3.863,53

Bacharel em Histéria, comprovado
pela apresentacdo de diploma
devidamente registrado por
instituicdo  de  ensino _ oficial,

R$ 120,00
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reconhecido pelo MEC e Registro no
orgéo de classe.

Médico

Ginecologista/O

bstetra

02

20H

R$ 13.283,88

Curso de Graduacdo em Medicina,
registro no respectivo oOrgdo de
classe; residéncia ou titulo de
especialidade médica em
ginecologia/obstetricia por meio de
diploma ou certificado reconhecido
pelo Conselho Federal de Medicina.
(Redacdo acrescida pela Lei n°
1557/2016)

R$ 120,00

Médico
Generalista

02

20H

R$ 11.111,86

Bacharel em Medicina, comprovado
pela apresentacdo de diploma
devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC.e Registro no
orgéo de classe. (Redacédo dada pela
Lei n® 1557/2016)

R$ 120,00

Médico
Generalista

08

40H

R$ 21.754,08

Bacharel em Medicina, comprovado
pela apresentacdo de diploma
devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC e Registro no
orgdo de classe. (Redacao dada pela
Lei n°® 1557/2016)

R$ 120,00

Médico
Infectologista

02

20H

R$ 13.283,88

Curso de Graduacdo em Medicina;
registro no respectivo o6rgdo de
classe; residéncia ou titulo de
especialidade médica em infectologia
por meio de diploma ou certificado
reconhecido pelo Conselho Federal
de Medicina. (Redacdo acrescida
pela Lei n° 1557/2016)

R$ 120,00

Psicélogo

01

40H

R$ 3.863,53

Bacharel em Psicologia, comprovado
pela apresentacdo de diploma
devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC e Registro no
orgéo de classe. (Redacédo dada pela
Lei n® 1557/2016)

R$ 120,00

Terapeuta
Ocupacional

02

30H

R$ 3.863,53

Bacharel em Terapia Ocupacional,
comprovado pela apresentacdo de
diploma devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC e Registro no
orgdo de classe. (Redacao dada pela
Lei n° 1881/2018)

R$ 120,00

Técnico em
Enfermagem**

01

40H

R$ 1.775,64

Ensino pés-médio ou
profissionalizante, comprovado pela
apresentacdo de diploma ou
certificado, devidamente registrado

R$ 80,00
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por estabelecimento de ensino
oficial, reconhecido pelo MEC e
Registro profissional no 6rgdo de
classe para as fungdes.

Técnico em R$ 1.775,64 | Ensino pés-médio ou
Saude Bucal profissionalizante, comprovado pela
apresentagcdo de diploma ou
certificado, devidamente registrado
por estabelecimento de ensino
oficial, reconhecido pelo MEC e
Registro profissional no 6rgdo de
classe para as funcdes. (Redacdo
dada pela Lei n°® 1557/2016)

07 40H R$ 80,00

Topografo R$ 1.775,64 | Ensino pés-médio ou
profissionalizante, comprovado pela
apresentacdo de diploma ou
certificado, devidamente registrado
01 40H por estabelecimento de ensino | R$ 80,00
oficial, reconhecido pelo MEC e
Registro profissional no 6rgdo de
classe para as funcdes

1.2 - As atribui¢cBes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |I.

1.3 - Para o cargo de Enfermeiro*, havera um complemento no valor de R$ 886,47 (oitocentos e oitenta e seis
reais e quarenta e sete centavos), conforme disposto na Lei Municipal n® 2.337/2022.

1.4 - Para o cargo de Técnico em Enfermagem **, havera um complemento no valor de R$1.549,36 (Um mil,
quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos), conforme disposto na Lei Municipal n°
2.337/2022.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Piraquara - PR, por definicdo conjunta do Municipio de
Piraguara— PR e 0 INSTITUTO OMNI

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br,
WwWw.piraguara.pr.gov.br .

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
www.piraguara.pr.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgag&o definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

‘ 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condig8es para ingresso em cargo publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S0 requisitos para nomeacao:
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3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices do Cargo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisado
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
fungBes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasi8o da convocacgdo, apresentar os documentos exigidos na
Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP do Municipio de Piraguara - PR. No caso do ndo cumprimento
das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo

Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir

do dia 14/02/2026 até o dia 15/03/2026 as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia 16/03/2026 através

de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco

www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto

bancério referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores

divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede

bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo

com as opgoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da

instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de divida para

efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscric&o,

disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail

atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serado recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do

prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscri¢bes contendo dados incompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data

recursal das Homologac¢@es das Inscrig@es, posteriormente ndo serdo aceitas alteraces.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusédo

do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do

comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - A inclusao de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
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OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nado havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 18/03/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

4.13 — O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o
quadro descrito no item 8.1.

4.14- De acordo com Lei Federal 13.656/2018, ter&o direito a iseng&o os Inscritos no CADASTRO UNICO, que
concede isencado para participantes com renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total
de até 1(um) salario minimo e de acordo com a Lei Municipal n.° 1.430/2014 para os doadores de sangue e 0s
doadores de medula 6ssea.

4.14.1 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
14/02/2026 a 19/02/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.15 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.15.1 - Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.15.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

4.16- O candidato Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera
apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até um salario minimo.
b) A isencdo mencionada no item 4.14 deste edital devera ser solicitada mediante comprovacao;

c) indicagdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

d) declaracéo de que atende as condicfes estabelecidas de préprio punho;

4.17 - O candidato doador de sangue devera apresentar:

a) comprovante de ser doador de sangue;

4.18 - O candidato doador de medula Gssea devera apresentar:

a) comprovante de ser doador de medula 6ssea;

4.19 - O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.
4.19.1- A declaracgédo falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitard as sancdes administrativas e
penais previstas em Lei.

4.19.2 - O edital do concurso publico definira os prazos limite para a apresentacéo do requerimento de isencgéo,
assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou néo do seu pedido.

4.19.3 - As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.20- A declaracao falsa implicard no cancelamento da inscri¢cdo e excluséo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.21 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes
da nomeacéo para a Cargo;

4.22 - Declaracéo de nulidade do ato de nomeacéao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

4.23 - Nao sera concedida isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.23.1 - Omitir informacgdes;

4.23.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.23.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacgéo incompleta; ou

4.23.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.
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424 — O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 24/02/2026.

4.25- O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo INDEFERIDA poderd impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.26 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
16/03/2026.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) sera reservado das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores , nos termos estabelecidos na Lei 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n 5.296/2004, Lei 12.764/12 , regulamentada pelo Decreto n 8.368/14 e
Lei Municipal n 1993/2019.

5.1.1- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero
de vagas igual ou superior a 5 ( cinco).

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 — No decorrer da validade do concurso, caso surja ( m) nova ( S) vaga (' S) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu , o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5° vaga aberta . Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
para ocupar a 21° , a 41° e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o
namero maximo de aprovados.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no nos termos estabelecidos
na Lei 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n 5.296/2004, Lei 12.764/12 , regulamentada pelo
Decreto n 8.368/14 e Lei Municipal n 1993/2019, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
14/02/2026 até o dia 15/03/2026 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF
e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
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solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néao levar
acompanhante, nao realizard a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Piraquara - PR, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacao do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacao ficar4 condicionada & apresentacado, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Piragquara — PR.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

|6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 - Nos Termos da Lei Estadual n® 14.274/2003 e Lei Municipal n°® 1993/2019, fica reservado 10% (dez por
cento) sera reservado das vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes
que assim se declararem no ato da inscricéo.

6.1.1- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com ndmero
de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.3 — No decorrer da validade do concurso, caso surja ( m) nova ( s) vaga ( s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu , o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 3° vaga aberta . Os demais candidatos classificados como afrodescendentes
serdao convocados para ocupar a 11°, a 21° e a 31° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificag@o e 0 nimero maximo de aprovados.

6.1.4-A declaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso
ndo a fagca no ato de inscri¢éo.

6.1.5-Na hipdtese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico;

b) se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissédo ao servigco ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

¢) deverd ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracao eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;
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6.2.2- O candidato negro deverd enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 14/02/2026 até o dia 15/03/2026 as 23h59, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaracdo de candidato negro e anexar na opgao
de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declara¢do de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,
sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitacdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
6.5. As informacBes prestadas s&@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaracéo falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagéo.

6.7. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes, serd divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletrénico
www.omniinstituto.org.br.

6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA poderéa interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 -Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Puablico.

6.10- Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de auséncia/desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por
uma delas.

6.13 -Na hip6tese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

7 — DAS PROVAS

7.1 - A aplicacado de provas do Concurso Publico Edital n°. 018/2026 ser& constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes, com 04 opg¢Oes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QU%’IIJTEIgﬁgEg DE PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Médio Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos gerais 05 2,0 10
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100
FUNCOES DISCIPLINA QU%'\‘IJTEI[S)%DES DE PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a

Pagina 8 de 28.


https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
http://www.omniinstituto.org.br/

INSTITUTO

OMNI

50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no caderno de provas e na conducdo da
aplicacdo, deverd se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

8— DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ser& realizada no dia 12/04/2026 as 09h00 horas no Municipio de
Piraquara - PR, em locais que serdo divulgados na data de 07/04/2026, no site www.omniinstituto.org.br e
Www.piraquara.pr.gov.br.

8.1.2 - O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

8.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
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policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

8.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nado sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizac&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagdo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrdnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovagéo"”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.
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9.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.
9.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontuacéo
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 04 (quatro) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
- — — — — 10 pontos
P6s-Graduacédo Latu Sensu — carga 03 (trés) pontos - maximo 03 (trés)
horaria minima de 360 horas titulos , sendo 01 ( um ) ponto por titulo

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicao, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

9.2.5- No caso do certificado de conclusao ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6- Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducao com declaracdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a érea
da fungéo.

9.2.8 — Para comprovacéo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histoérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo serd pontuado
boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, nao
devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

9.2.9- Os diplomas de pés-graduacédo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico.
Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpésios,
congressos, etc.

9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 14/02/2026 a 15/03/2026. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.1 e anexar na op¢do de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -0OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.
9.4.3-Serédo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacédo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
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g- Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacéo e avaliagdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;

j- Arquivos que contenham informagfes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relagdo a carga
horaria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacfes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualgquer momento.

9.4.7- O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

9.4.8- O recurso tem 0 objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relac@o a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito & pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos,
0 candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos afrodescendentes.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)
10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de Piraquara - PR e no
site do INSTITUTO OMNI.

11- DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposi¢édo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.
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e) Divulgacao da classificacdo apos Prova Pratica.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientag8es disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetido do
mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questBes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 — O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Piraquara - PR n&o se responsabilizam por solicitacdes de
recursos nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poder4 haver, eventualmente, alterac6es da
classificagao inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos seréo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Piraquara - PR,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituigdo
Federal.
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12.2 - A simples aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de Piraquara -
PR convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

12.4 - No ato da admissédo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

¢) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cdpia do documento de Identificacao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

f) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Cépia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito
do cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Certidao Negativa Criminal e Civel de ambito Estadual e Federal;

I) Cépia do comprovante de residéncia;

m) Numero do PIS/PASEP;

n) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio.

12.5 - O candidato, quando convocado para nomeacao, devera, obrigatoriamente, submeter-se a8 AVALIACAO
MEDICA e PSICOLOGICA oficial do Municipio.

12.5.1-Somente serdo submetidos a Avaliacdo Médica os candidatos aptos na Avaliagdo Psicoldgica.

12.5.2- A Avaliacdo Médica e Psicologica tera carater eliminatério.

12.6-0O candidato quando da avaliacdo, deverd apresentar todos 0os exames clinicos e laboratoriais solicitados,
0S quais correrdo as suas expensas.

12.7-candidato convocado devera apresentar para a realizacdo da Avaliacdo Médica, a carteira de vacinagao
atualizada, bem como o resultado dos infra relacionados, conforme intervalos méaximos definidos entre a data
de realizag&o dos exames e a data da avaliagdo médica:

a) Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Creatinina Sérica, Perfil Lipidico, Anti HBS, Anti HCV, HbsAG,
TSH, TGO, TGP, Gama GT, Acido Urico e Parcial de Urina, Tipagem Sanguinea (ABO e Rh), com
validade de 30 (trinta) dias;

b) Eletrocardiograma — ECG com laudo para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade, com
validade de 60 (sessenta) dias;

c) Avaliagcdo Psicologica Psicossocial (ndo substitui a avaliagio psicoldgica qual seré realizada pelo
Municipio), com validade de 90 (noventa) dias;

d) Parecer médico psiquiatra assistente, para candidatos que ja tenham realizado ou que estejam
realizando tratamento psiquiatrico;

e) Os candidatos que estiverem realizando quaisquer tratamentos médicos deverdo apresentar laudos,

exames e pareceres dos médicos especialistas assistentes, a fim de corroborar a avaliagdo em

destaque;
12.8-0 profissional do Municipio responsavel pela conducéo da inspe¢do médica, podera solicitar outros e/ou
avaliacbes especializadas, se necessario, com a finalidade de esclarecer dlvidas diagnosticadas ou
suscitadas pelos laudos dos exames médicos apresentados pelos candidatos. Os exames complementares
deverao ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado
pelo Municipio de Piraquara - PR.
12.9-A avaliagao médica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.
12.10-No tocante a Avaliacdo Psicoldgica, esta, podera se valer de testes de acordo com as resolucdes n°
01/2002 e 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicolégica com o candidato, a critério
do profissional de psicologia.
12.11-Os documentos resultantes da Avaliacdo Psicolégica terdo como finalidade Unica e exclusiva a
averiguacdo de aptiddo para vaga referente a este Concurso Publico.
12.12-N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados os testes de
Avaliacéo Psicoldgica.
12.13-0 candidato ndo poderd levar consigo os cadernos de testes.
12.14-Se forem utilizados testes psicoldgicos na avaliacédo, estes poderdo ser realizados de forma individual,
ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer nimero, que serdo definidos pelo profissional de psicologia
mediante conveniéncias técnicas e logisticas.
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12.15-A entrevista psicoldgica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condicfes de agendamento que convierem ao Municipio de
Piraquara — PR.

12-16-Os testes psicoldgicos e a entrevista psicolégica compdem os instrumentos da avaliagéo psicolégica,
estes auxiliam a decisao técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do candidato ao cargo publico.
12.17-0 profissional do Municipio responsavel pela conducédo da avaliacdo psicolégica, com a finalidade de
atingir o perfil profissiografico do candidato e tracar os aspectos psicolégicos podera solicitar exames e laudos
complementares, 0s quais correrdo as expensas do candidato convocado.

12.18-0 parecer técnico da avaliagao psicologica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

12.19-O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o0 cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.
12.20-Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos & pericia médica para a
verificag@o da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

12.21-Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para
0 exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacao.

12.22-Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos exames listados no presente edital e complementares, bem como
laudo incompleto;

b) N&o comparecer na data e local agendado para submiss&o as avaliagdes médicas e psicoldgicas;

c) Apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais aplicaveis.

12.23-N&o podera o candidato, em tempo algum, alegar prejuizo ou imputar ao Municipio de Piraquara — PR

qualquer dano que venha decorrer da perda de prazo para posse.

12.24- O candidato, apds a convocacao, devera comparecer a Superintendéncia de Gestao de Pessoas do
Municipio de Piraquara - PR, no prazo estipulado no edital de convocagéo.

12.25 - Caso haja necessidade, o Municipio de Piraquara - PR podera solicitar outros documentos
complementares.

12.26 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.27 - Por ocasidao da nomeacdo o Regime sera estatutario.

12.28 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

12.29 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.30 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informag8es referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.
13.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.
13.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
13.3 — O Municipio de Piraquara - PR e o INSTITUTO OMNI n&do se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este concurso publico.
13.4 - O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até a data do exame
admissional. Apés o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.
13.5 - A aprovacao no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.
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13.6 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.
13.7 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo | Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.
13.8 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco

www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de for¢ca maior.
13.9 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Piraquara - PR, 19 de fevereiro de 2026.

Marcus Mauricio de Souza Tesserolli
Prefeito do Municipio de Piraquara - PR

ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controle da
arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar, informar e fiscalizar os tributos
municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; organizar o sistema de informagdes cadastrais;
realizar diligéncias; atender e orientar contribuintes sobre a legislacdo tributaria municipal e outros servicos
correlatos; Prestar informacdes sobre impostos, contribuicdes e taxas municipais aos contribuintes; Executar as
tarefas de fiscalizacdo, lancamento e arrecadacdo de tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal determinada
na legislacdo vigente, examinando alvaras de localizacdo e funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e
qualgquer outro documento necessario a constituicdo do crédito tributario; Realizar operagdes especiais, em
estabelecimentos industriais, comerciais e servicos na prevenc¢do do cumprimento da legislagdo Municipal;
Executar os procedimentos de fiscalizacdo da abertura ao encerramento do processo; Analisar e emitir
informacdes técnicas nos processos fiscais, apds 0 seu encerramento; Analisar, informar e orientar na
determinacdo das empresas que necessitam de regime especial de fiscalizagcdo, acompanhando o seu
comportamento fiscal; Proceder a inscricdo dos débitos na divida ativa, apds o prazo legal para pagamento;
Efetuar procedimentos para a arrecadagdo dos débitos inscritos em divida ativa; Realizar procedimentos e
auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios de acompanhamento; Realizar a atualizagcdo anual da Planta
de Valores Genéricos; Analisar e orientar na identificacdo dos contribuintes com parcelamento em atraso ndo
permitindo o reparcelamento de contribuintes inadimplentes; Orientar na modernizacdo e atualizacdo da
legislagéo tributéaria em vigente; Verificacdo das demonstragdes fiscais e contabeis do Contribuinte; Organizar o
planejamento dos tributos do municipio; Elaboragéo de estudos e propostas que visem otimizar a arrecadacao
municipal.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acfes de
enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
Registrar observactes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar
0 paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade basica de
salde; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acdes
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; Implementar acdes e definir estratégias para promocédo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes
a éarea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execuc¢do, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construcdo
civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecéo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspec¢édo; Controlar a qualidade
da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de
controle de qualidade; Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagcdes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio.
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicao,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
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utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

FARMACEUTICO

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura; Subministrar produtos
médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados;
Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e
a quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise
bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade; Fazer manipulacéo,
andlises, estudos de reacBes e balanceamento de formulas de cosméticos; Administrar estoque de
medicamentos; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢bes; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organiza¢do do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirdrgico e de reabilitacdo em UTI;
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengdo, promoc¢do de salude e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua &area de atuacdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuacgdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

HISTORIADOR

Elaborar e executar projetos de pesquisa, incluindo mapeamento, inventérios, registros e processos de
tombamento do patriménio cultural material e imaterial; Orientar e supervisionar estagiarios nas atividades de
pesquisa no campo da Histéria e da Meméria; Apoiar a producdo de conteudo cientifico para o repositorio do
acervo museoldégico; Realizar pesquisas sobre a histdria e a memoria da cidade, elaborando relatérios, artigos e
narrativas para divulgacdo dos objetos pesquisados; Prestar apoio técnico na producdo de contelidos para
exposicdes decorrentes das pesquisas realizadas; Apoiar tecnicamente a catalogacdo e pesquisa do acervo,
incluindo objetos e documentos, na plataforma Pergamum-Museus; Atender as demandas dos visitantes,
fornecendo informacdes, coletando dados e acolhendo solicitagdes diversas; Co-elaborar contetdos voltados a
formacao, como oficinas, seminarios e palestras, no ambito da Histéria e da Memoria; Co-elaborar documentos
referenciais para as politicas municipais de preservacdo e conservacdo do patriménio material e imaterial,
incluindo politicas de tombamento, registro e inventario do patriménio historico, cultural, natural e arqueoldgico;
Organizar informacdes para publicacdes, exposicdes e eventos relacionados a temas de Historia; Planejar,
organizar, implantar e dirigir servigos de pesquisa historica; Assessorar, organizar, implantar e dirigir servi¢os de
documentacao e informacéao historica; Assessorar processos de avaliacdo e selecdo de documentos para fins de
preservacao; Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e demais trabalhos sobre temas histéricos.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencgéao e diagnostico das doengas do corpo humano em mulheres.
Suas fungBes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promocédo da saude e bem estar da populacdo feminina. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando
para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de
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salide e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de
exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando
a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agfes de salde prestadas. Desempenhar outras atividades

correlatas. Disposicdo integral a Administragcdo Publica para realizagdo de plantGes médicos, conforme
estabelecido pelo 6rgao de salde municipal.

MEDICO GENERALISTA (20horas e 40horas)

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de
saude de clientes. Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevencado com clientes, responsaveis e
familiares. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervenges clinicas e cirdrgicas. Prescrever e
controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais.
Implementar acdes para promoc¢do da salde, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padrédo. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo
de casos, reuniBes administrativas, visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Atribuicdes na Func¢do de Médico da Saude da Familia 40 horas:

Realizar assisténcia integral (promocédo e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagcdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitérios (escolas, associagfes etc);
Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessério; Realizar acdes de atencédo integral conforme a necessidade de salde da populacdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atencdo
por meio da realizacdo de agdes de promocao da salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agBGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar
busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saulde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente;
Realizar outras aces e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar atendimento na area clinica, na vigilancia em saude, no diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no
estudo das doencas infecto parasitarias (causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-
organismos) emergentes e reemergentes. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos, em estabelecimentos publicos, realizando clinica ampliada; Epidemiologia, patogenia,
clinica, diagnostico laboratorial, tratamento e profilaxia das doencas infecto parasitarias em geral e
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especificamente das seguintes: Infec¢ao pelo virus da Imunodeficiéncia Humana, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida, Doengas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis, Hepatites Virais, Tuberculose,
Hanseniase, Doenca de Chagas, Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Malaria; Prestar suporte diagnostico e
diagnostico diferencial como referéncia para as Unidades Basicas de Saulde e Hospitais, em infec¢cdes como:
Arboviroses: Dengue, Febre Amarela, Cisticercose, Doenga Meningocécica, Doenca Pneumococica,
Esquistossomose, Estafilococcias, Sarampo, Rubéola, Varicela, Histoplasmose, Infeccdes Hospitalares,
Leptospirose, Paracoccidioidomicose, Parasitoses Intestinais, Hantaviroses, Leptospirose, Sindrome
Respiratéria Severa Aguda; Mecanismo de Acéo, resisténcia, indicacdes terapéuticas e profilaticas e reacfes
adversas dos Medicamentos Antimicrobianos; Pode efetuar as demais atribuicbes previstas pelo Orgédo de
Classe da profissdo; Executa outras atividades correlatas. Disposicdo integral a Administracdo Publica para
realizacéo de plantées médicos, conforme estabelecido pelo 6rgdo de satide municipal.

PSICOLOGO

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacées problemas e avaliar comportamento
individual, grupal e institucional; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relaces sociais, para orientar-se no diagndstico e
atendimento psicolégico; Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados;
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas; Acompanhar cliente durante o
processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar
suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de
experiéncia de doenca orgéanica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-
cirdrgico; Observar e propor mudangas em situagfes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacao do
contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunies administrativas; visitas domiciliares etc;
Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em
casos de doencas crdnicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de salude em situacdes extremas;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padrdo de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcgao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; Programar as atividades
da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientacdo e supervisdo do mesmo na
execucdo dessas atividades; Orientar a familia do cliente e & comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo do cliente, em seu meio, em pé de igualdade com os
demais; Adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do
cliente; Adaptar o uso de oérteses e préteses necessarios ao desempenho funcional do cliente, quando for o
caso; Utilizar como emprego obrigatorio de atividade dos métodos especificos para educacao ou reeducacgédo de
funcao de sistema do corpo humano; Desenvolver atividades voltadas ao atendimento do paciente e da familia,
realizando entrevista para coletar dados que ajudem a definir a melhor abordagem terapéutica, individual e
familiar. Desenvolver atividades voltadas ao atendimento individual, a fim de possibilitar a construcdo de
significacdes para o paciente, estimulando formas de fazer e o vinculo a um projeto de vida. Estabelecer
atendimento grupal por meio de atividades terapéuticas que favorecam a vivéncia em espaco facilitador do
compartilhamento, da comunicagcdo e da convivéncia com limitacdes e potencialidades. Dirigir os trabalhos e
supervisionar os pacientes na execucdo das tarefas prescritas; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias, os efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolugéo; Planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricbes médicas; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Participar das acbes de
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica.
Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho
profissional. Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
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doengas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude, tendo em vista o0 modelo preventivo e a
humanizacdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos. Preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos
e sua integridade. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas.
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios. Zelar pela preservacdo do cliente em sua condicdo
patoldgica, fisica, espiritual e social. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua
seguranca. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde.
Orientar os pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas.
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pds-morte. Cumprir
e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da Enfermagem. Anotar, diariamente no prontuario do paciente, as
atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do
trabalho realizado.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevencao e tratamento das
doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, como testes de
vitalidade pulpar, e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiar decises do
profissional responséavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocao de indultos, placas e tartaro
supra-gengival, fazendo a aplicagdo topica de substéncias e realizando demonstracdes de técnicas de
escovagdo, para contribuir na prevencéo da carie dental; Desenvolver atividades complementares, preparando,
inserindo e condensando substancias restauradoras, dando acabamento e polimento as restauragdes,
removendo suturas, para contribuir em atividades proprias da clinica; Colaborar em levantamentos e estudos
epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados
e estatisticas; Auxiliar na administracdo da clinica, providenciando acSes de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento; Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e
apos cada atendimento e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para colaborar na realizacdo
de procedimentos odontolégicos; Executar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno. Executar os
trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacao de estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia
de nivel e outros. Realizar levantamento topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos
proprios. Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréaficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro. Elaborar célculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas
topogréficas, aerofotogrametria, indicando e anotando pontos e convencdes para o desenvolvimento de plantas
e projetos. Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela conservacdo, limpeza e
manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho. Executar outras atribuigdes correlatas
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Compreensdo e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coeséo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicao da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocélicos e divisdo silabica. Processos de
formacéo das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjunc¢ao,
preposicao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo; coordenagédo e subordinacao. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacao grafica.
Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbénimos, pardnimos e homénimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem.

MATEMATICA — ENSINO MEDIO

Nog¢Bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operagbes matematicas. Equagfes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — ENSINO MEDIO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2023 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Bioética na enfermagem; Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem; Fundamentos
basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher,
da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental; Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na
promogédo a saude, Atuagdo de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais; Enfermagem
no centro cirdrgico; Atuac@o nos periodos pré-operatério, transoperatdrio e pos-operatorio; Atuacdo durante os
procedimentos cirdrgico anestésicos; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacao anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Central de material e esterilizacdo; Uso de
material estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica;
Noc¢cbBes de controle de infeccdo hospitalar; Procedimentos de enfermagem; Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames;
Enfermagem nas situa¢cbes de urgéncia e emergéncia; Estrutura e organizagdo do pronto socorro; Atuacdo do
técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos; Enfermagem em saude publica;
Politica Nacional de Imunizagdo; Controle de doencas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crbénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsdrias.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulagdo de material de
uso odontoldgico, registro de dados e participagdo da andlise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de
acles de promocdao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento
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de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis
infeccdes.

TOPOGRAFO

Coordenadas cartesianas e polares; azimute, rumo, orientacdo verdadeira, orientagdo magnética e determinagao
de declinagcdo magnética. Métodos de levantamentos planialtimétricos; calculo de poligonais topograficas;
célculo de nivelamentos trigonométricos e geométricos. definicdes e aplicacdo da Norma NBR n° 13.133.
Nocbes de Geodésia — Conceitos: Forma da Terra, geoide e elipsoide; elementos dos sistemas de referéncia
geodésicos; coordenadas geodésicas, determinacdo da altitude ortométrica. Caracteristicas do Sistema
Geodésico Brasileiro (SGB). Sistema de Navegacao Global por Satélite (GNSS): Segmentos espaciais, controle
e do usuario, sistemas GPS, GLONASS e GALILEO; categorias dos receptores, técnicas de posicionamento,
precisbes e aplicacdes; planejamento de levantamentos GNSS, processamento de dados GNSS. Nocdes de
Cartografia: Conceitos. Sistemas de proje¢do cartografica, escala cartografica, projecdo UTM, célculo de
coordenadas UTM. Nocdes de Agrimensura — Conceitos: Transformacéo de unidades de medidas de superficie;
leitura de memoriais descritivos e titulos de propriedade. Instrumentos de Medi¢&o: Utilizacdo e manuseio de
instrumentos topogréaficos: bussola, trena, nivel, teodolito, estacdo total e receptores GNSS, tratamento
computadorizado de dados de campo. Desenho Técnico: Desenho técnico assistido por computador CAD;
representacdo de elementos topograficos, perfis, sec¢des, plantas e croquis e programas de calculos
topogréficos. Locacdes de Obras: Locag¢do de elementos urbanisticos, infraestrutura e terraplenagem. Nogbes
sobre Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG): Conceitos dados vetoriais e raster, digitalizacdo de mapas,
modelos digitais de terreno e superficie, e cruzamento de camadas de informagdes

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo, etc; Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas — monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisdo sildbica. Silaba tbnica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico — oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notag¢bes léxicas. Morfologia:
Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagéo
das palavras — derivacéo, composicao, reducéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagédo e flexdo
das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Andlise sintatica — frase, oracéo e
periodo. Termos Essenciais da Oracdo — sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo — objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo. Classificacdo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacgéo,
reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais, infinitivo, gertindio e participio.

MATEMATICA- SUPERIOR

Nimeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adicao,
subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressfes numéricas Resolugao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nocdes de estatistica.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios e equag¢des polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacoes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2023 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Saude. Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do
auditor independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes
contabeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Materialidade e relevancia no
planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciacao.
Amostragem. Normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna e externa, emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Auditoria externa: objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista;
circularizagao; conferéncia de célculo; confirmagao; interpretacdo das informagdes; observacao; procedimentos
de auditoria em &reas especificas das demonstracbes contébeis; riscos de auditoria; relatérios de auditoria.
Contabilidade Geral e de Custos. Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patrimdnio.
Demonstracdes Contdbeis Obrigatérias —Escrituracdo: Fatos Contdbeis. Operacbes com Mercadorias.
Determinacdo de indices e quocientes e sua interpretacdo. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos.
Direito Tributario Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributéaria,
principios constitucionais tributérios, limitacdes ao poder de tributar. Receitas Publicas. Tributos de competéncia
da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios.
Os impostos em espécie. sistematica, teleoldgica e outras. Cddigo Tributario Nacional. Tributo: definicdo e
espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicdes especiais.
Obrigacgéo tributaria: principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipotese de incidéncia
tributéria: incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributéria, sujeito
ativo. Capacidade tributdria; sujeito passivo: contribuinte e responsével; responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base
de calculo, aliquota. Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario.Codigo Tributario Municipal.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirirgico no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinag&o atualizado. Prevencgéo e
Controle de Infec¢do. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfec¢éo e esterilizacdo de Unidades Bésicas de Saulde. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais pe¢onhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcao civil: Engenharia de custos, orcamento, composigdo de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servi¢os, contratacdo de obras e
servicos, planejamento de tempo. Projeto e execucéo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem,
locacao da obra, sondagem, instalacdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavacdes, Escoramentos,
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacéo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execuc¢do de obras e servicos; Argamassas, Instalagdes prediais,
Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo. Materiais para construcao civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do
concreto; A¢o; Madeira; Materiais cerdmicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecéanica dos solos: Origem e formacdo
dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccgéo
geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagcdo dos solos; Compactacdo dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das
estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago
para concreto armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de aco. Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificacdo de Barras
submetidas a tracao simples, compressao simples e flexao simples.
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FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia, farmacéutica,
Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacgdo, aquisi¢éo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.
Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacfes Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de prescricdo e
praticas seguras no uso de medicamentos. Farmacia Magistral: Medicamentos Sujeitos a Controle Especial:
Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume. Calculos em farmacia. No¢Bes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbiolégicos. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicio e Dispensacéo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do; avaliagdo da audi¢éo; habilitagéo e reabilitacdo dos distarbios da audicéo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das
disfonias. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
avaliacdo e tratamento das fun¢gBes estomatognaticas. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfun¢do e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias distlrbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecénica em adultos e crian¢as. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliacédo e intervencao
fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos, atrasos de linguagem, distlrbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos
e alojamento conjunto.

HISTORIADOR

Arquivologia: No¢Bes Gerais de Teoria da Arquivologia: idade dos arquivos e documentos; organizagdo e
preservacdo de documentos, historicidade da nocdo de fonte histérica. Avaliacdo documental. Tabelas de
Temporalidade de documentos. Fontes Histéricas. Estudos Historicos: Conceitos e importancia da Historia.
Fontes historiogréficas; trabalho do historiador; patrimdnio histdrico-cultural; meméria; sujeitos; tendéncias
historiogréficas; periodizagbes e perspectivas. Histéria Moderna: formacdo do estado nacional e o
expansionismo maritimo europeu. O absolutismo monarquico e o mercantilismo. O Renascimento. A Reforma e
a Contrarreforma. O iluminismo. As revolu¢des burguesas: Revolugdo Inglesa, Independéncia dos EUA,
Revolucdo Francesa e Revolugdo Industrial e suas implicagbes no mundo, mercado do trabalho e nas
tecnologias. Histéria Contemporanea: processo de Independéncia da América. Primeira Guerra Mundial.
Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A crise do Socialismo e a desintegracdo do leste europeu. As ditaduras
militares da América Latina (século XX). Historia das Américas. Historia do Brasil: Brasil império e republica.
Antecedentes, escraviddo, resisténcia e cultura dos povos indigenas e dos afrodescendentes. Histéria dos
movimentos sociais contemporaneos no Brasil e no exterior: Canudos, Revolta da Vacina, Revolta da Chibata,
greves e movimentos sociais de operarios durante a Republica Velha, movimentos de resisténcia a Ditadura
Militar no Brasil a partir de 1964, a campanha das Diretas Ja. Histdria, memoéria e patrimdnio: legislacdo
referente ao patrimdnio histérico e artistico, no¢cdes gerais e definicdes (memoriais, bens culturais de natureza
material e imaterial, patriménio histdrico), educacao patrimonial, historicidade da nocéo de patriménio. Principios
tedricos de conservacgdo de bens culturais méveis. Histéria, memoaria e tempo.

MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTRETA

Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e
tumores filodes. Tumores ginecoldgicos. Alteracao funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios.
Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama:
indicacdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Infertilidade Feminina.
Transicdo Menopausal. P6s-menopausa. Anticoncep¢do Hormonal. Infec¢cdes sexualmente transmissiveis (IST).
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Massas pélvicas. Trombose. Fendmenos Tromboembdlicos e Gestagcdo. Oncologia ginecoldgica. Diagnostico
por Imagem em Ginecologia.Ginecologia: Amenorreias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo
Hipotalamo-hipofiseovéario Anovulagdo. Anticoncepgdo. Puberdade normal e anormal. Bioética em ginecologia.
Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal e anormal. Climatério. Propedéutica em ginecologia.
Diferenciacdo sexual. Anatomia, Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doenca inflamatéria pélvica. Doencas
malignas e pré-malignas da vulva. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica crdnica. Endometriose.
Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infantopuberal.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria.
Infertilidade. Lesdes intraepiteliais do colo do Gtero. Neoplasias benignas e malignas da trompa, do ovario, do
Utero. Pré e pdsoperatdrio em cirurgia ginecoldgica e mamaria. Radioterapia e quimioterapia em ginecologia e
mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrassonografia em
ginecologia e mastologia. Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Endoscopia em ginecologia. Violéncia sexual
contra a mulher. Vulvovaginites. Lesdes benignas e malignas do endométrio. Afec¢des benignas e malignas da
mama. Anatomia, embriologia e Fisiologia do Aparelho Genital Feminino.Obstetricia: Fecundacdo e nidacao.
Hormoniologia da gravidez. Modificagbes do organismo na gravidez. Placenta, corddo umbilical, Sistema
amnidtico. Feto — Estatica fetal. Trajeto bacia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Contracdo uterina. Parto — fase
clinica e mecanismo. Puerpério normal. Patologia do secundamento e do puerpério. Abortamento. Prenhez
ectopica. Doengas trofoblasticas gestacionais. Hemorragias da 2% metade da gestacdo — DPP e IBP. Patologia
do sistema amniotico. Parto prematuro. Doen¢a hemolitica perinatal. Gravidez prolongada. Sofrimento fetal
agudo. Complicacdes Clinicas na Gestacdo — Doencas Intercorrentes. Doenga hipertensiva especifica da
gestacdo — pré-eclampsia. Discinesias uterinas. Diabetes e gravidez. Doencgas infecciosas e gestacéo.
Desproporgdo cefalopélvica. Apresentacdes andmalas. Gestacdo de alto-risco. Crescimento intrauterino
retardado. Tocurgia. Gestagdo multipla. Medicina Fetal. Puerpério patolégico.

MEDICO GENERALISTA (20H E 40H)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, ldpus sistémicos, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoéolica, surtos
psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢gBes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticéria,
anafiloxia. Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas
e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais
condutas. Principios de medicina social e preventiva. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Epidemiologia das doencas infecciosas.
Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Manifestagfes clinicas das doencas infecciosas.
Diagnostico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagnéstico. Solicitacdo e interpretacdo de exames
complementares. Métodos de confirmagdo diagnostica. Microbiologia clinica. Imunodiagnostico. Métodos
moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas infecciosas. Antibioticos,
quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifungicos e antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificacao.
Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento.
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Quarentena. Imunizagbes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infec¢cdes hospitalares.
InfecgBes causadas por virus. Viroses respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infec¢Bes pelos
Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. Infec¢des causadas por bactérias.
Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infeccdo por microbactérias atipicas. Infecgdes por
Chlamydia spp. Infeccdes por Mycoplasma spp. Infeccdes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites.
Meningoencefalites e supuracdes intracranianas. Infeccao urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame
pleural. InfeccBes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar.
Leishmaniose cutaneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infeccfes causadas por
fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidose. InfeccBes causadas por helmintos.
Esquistossomose. Esquistossomose mansonica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva
migrans cuténea e visceral. Toxi-infeccdes. Tétano. Cdlera. Difteria. Toxi-infec¢cdes alimentares. Infec¢des
sexualmente transmissiveis (IST). InfecgBes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes
no hospedeiro imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarreias infecciosas.

PSICOLOGO

Histéria da Psicologia (4drea de atuacgdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e
testes psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e doencas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacao,
decretos e pratica profissional). Psicologia do Desenvolvimento. Psicanalise (principais autores e suas
contribuicbes tedricas). Avaliacdo psicologica Fundamentos e etapas da medida psicologica. Testes
psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacgéo e
avaliagéo psicolégica. Teorias e técnicas psicoterapicas. THS: treinamento de habilidades sociais. Psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, adolescentes e adultos. Psicopatologia. Transtornos de personalidade.
DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificag&do de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas
e reducgéo de danos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceitua¢do. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungbes fisicas: principios basicos do
tratamento: avaliacdo, objetivos, selecd@o e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada:
grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitacao
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacgédo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagBes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesBes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da
vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacéo, vestuario, deambulacao e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia
Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurologica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador.
Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Salde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia
Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia
Ocupacional na educacgéo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitacio: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.
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MUNICIPIO DE PIRAQUARA - PR — CONCURSO PUBLICO 018/2026

DATAS

EVENTOS

13/02/2026

Publicac&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

14/02/2026 a 15/03/2026

Periodo para realizar a inscricéo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

14/02/2026 a 15/03/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

14/02/2026 a 15/03/2026

Periodo para realizar o envio da documentacdo referente a
Prova de Titulos.

14/02/2026 a 19/02/2026

Periodo para realizar a solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

24/02/2026

Resultado Isencéo da Taxa de Inscrigdo

25/02/2026 e 26/02/2026

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de Inscri¢cdo

16/03/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e
18/03/2026 indeferidas), inclusive as referente a condi¢éo de Deficiente e

Lactante.

19/03/2026 e 20/03/2026

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

07/04/2026 Publicacdo da Convocacgéo Prova Objetiva
12/04/2026 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
14/04/2026 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

15/04/2026 e 16/04/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

27/04/2026

Publicacéo da classificac@o preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

28/04/2026 e 29/04/2026

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

30/04/2026

Divulgagéo do Resultado da Classificagéo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem caréater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Piraquara - PR em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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