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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
JUIZO DE GUARAPARI - COMARCA DA CAPITAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA
EDITAL N° 001/2026
O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito, Dr. Edmilson Souza Santos, Juiz Diretor do Foro de Guarapari, Comarca da Capital, no uso de suas atribuigGes legais, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de Ingresso no Programa de Residéncia Juridica, regulamentado pela Resolugdo n° 14/2025 dc
Tribunal de Justica do Espirito Santo, mediante condigdes e normas estabelecidas no presente Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital destina-se a selegdo de candidatos para o Programa de Residéncia Juridica, a ser desenvolvido neste Juizo de Guarapari, pertencente a Comarca
da Capital.

1.2 O Programa tem como objetivo propiciar o aperfeicoamento técnico-profissional de bacharéis em Direito, mediante o acompanhamento supervisionado de
atividades juridicas desenvolvidas no ambito do Poder Judiciario Estadual.

1.3 A atuacgdo dos residentes juridicos ocorrera sob orientacdo direta de magistrados e servidores designados, observadas as diretrizes da Resolugdo n°® 14/2025 -
TJES.

1.4 A Resolugdo n® 14/2025 aprimorou o Programa de Residéncia Juridica no Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, estabelecendo, em seu art. 29, que a
admissdo ao programa ocorrera mediante processo seletivo publico, com publicacdo de edital e ampla divulgacdo, abrangendo a aplicacdo de provas objetiva €
discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.5 A Diretoria do Foro de Guarapari solicitou a Presidéncia do Tribunal de Justiga autorizacdo para realizacdo de processo seletivo, a qual foi devidamente concedida.
1.6 A homologacdo do processo seletivo, em qualquer situacdo, sera de responsabilidade da Diregdo do Foro de Guarapari, ficando condicionada ao encaminhamentc
prévio do resultado final a Comissdo de Heteroidentificagdo do Tribunal de Justica para a realizacdo dos procedimentos pertinentes, com o objetivo de garantir a
reserva de 30% (trinta por cento) das vagas as pessoas negras (pretas e pardas).

1.6.1 E de responsabilidade da Comissdo, constituida neste edital, a averiguagdo da conformidade das demais cotas, quais sejam:

1.6.1.1 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal.

1.6.1.2 50% (cinquenta por cento) as mulheres.

1.7 O candidato que optar em concorrer pela cota de pessoa com deficiéncia, serd submetido a exame biopsicossocial que sera realizado pela equipe da Coordenadoria
de Servigos Psicossociais e de Salide (CSPS) do Tribunal de Justiga.

1.8 O Processo Seletivo sera regido pelo presente edital, pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executadc
pela Diretoria do Foro do Juizo de Guarapari, integrante da Comarca da Capital.

1.9 A realizagdo da inscrigdo implica plena ciéncia e concordéncia do candidato com as regras estabelecidas na Resolugdo n° 14/2025 do TJES e neste edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.10 O candidato autoriza expressamente a divulgacdo do seu nome e niimero de inscrigdo.

1.11 No momento da inscrigdo, o candidato devera manifestar a concordancia com os termos deste edital e autorizar o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, para fins de execugdo do processo seletivo, inclusive quanto a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo; critérios de desempate e notas obtidas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de

Dados Pessoais — LGPD).

1.12 O processo seletivo de que trata o presente edital terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administrag&o.

2 DAS VAGAS
2.1 O presente processo seletivo tem por objetivo o preenchimento de 7 (sete) vagas imediatas, bem como a formagéo de cadastro de reserva para o Programa de

Residéncia Juridica no Juizo de Guarapari, integrante da Comarca da Capital.
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3 DOS REQUISITO PARA PARTICIPAGCAO

3.1 Poderdo se inscrever os candidatos que atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.1.1 Ser bacharel em Direito, observando-se que a Residéncia Juridica constitui modalidade de ensino destinada a bacharéis que estejam cursando especializacdo,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado, ou que tenham concluido o curso de graduagdo ha, no maximo, 5 (cinco) anos;

3.1.2 N&o possuir vinculo de estagio ativo com o Tribunal de Justiga do Espirito Santo;

3.1.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

3.1.4 N3o exercer cargo, emprego ou fungdo publica incompativel com o regime do Programa de Residéncia Juridica.

3.2 O candidato selecionado devera apresentar comprovacdo documental dos requisitos no ato da convocagéo.

3.3 A carga horaria semanal é de 30 (trinta) horas, sendo 06 (seis) horas didrias.

3.4 O residente juridico fard jus a uma bolsa de complementag&o educacional no valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

3.5 O residente juridico terd direito ao recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada ano de contrato, compreendido a partir do dia 20 de dezembro e ao dia 18 de
janeiro, sem prejuizo do pagamento da bolsa de complementagdo educacional.

3.6 A participagdo no Programa de Residéncia Juridica terd duragdo maxima de 36 (trinta e seis) meses e ndo gerara vinculo empregaticio entre o aluno residente e a
Administragdo Publica.

3.7 E vedada, em qualquer hipétese, a contratacdo do aluno residente que se enquadre nas restricles previstas no art. 20 do Ato Normativo n® 048/2022,
especialmente aquele:

3.7.1 Que possua vinculo profissional como advogado ou integre sociedade de advogados;

3.7.2 Que participe, concomitantemente, de outro programa semelhante em érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

3.7.3 Que atue em unidade judicidria ou administrativa em que o magistrado ou servidor, investido em cargo de direcdo ou assessoramento, seja seu coénjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

3.8 O aluno residente, no ato da assinatura do Termo de Compromisso, deverad declarar formalmente que ndo possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo,
comprometendo-se a comunicar eventual alteragéo dessa condigdo.

3.9 A inobservancia das vedagdes previstas neste item, bem como a comprovagdo posterior de falsidade na declaragéo, acarretara o desligamento imediato e de oficic
do aluno residente.

3.10 As atividades praticas desenvolvidas pelo aluno residente compreenderdo o apoio nas seguintes tarefas:
1. Pesquisas juridicas relacionadas a processos judiciais em tramitagédo;

I1. Elaboragédo de relatérios destinados a fundamentagéo de atos judiciais;

III. Redagdo de minutas de informagdes, despachos, decisdes e sentengas;

IV. Analise de petigGes, verificando sua regularidade processual, documentagdo e fundamentos juridicos;

V. Execugdo de rotinas tipicas de analistas judiciarios, relacionadas ao impulso processual e a gestdo administrativa da unidade judiciaria, bem como de outras
unidades ou projetos institucionais do Tribunal de Justiga.

3.11 O candidato aprovado deverda comprovar todas as condices declaradas no ato da inscricdo, apresentando a documentacdo exigida por este edital e outros
documentos que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga em caso de divergéncia entre declaragdo e comprovacdo.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 A Inscrigdo no Processo Seletivo implica a ciéncia e aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste edital, bem como das disposicdes contidas em eventuais
aditamentos, comunicados ou instrucdes complementares relativas a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo de 19 de fevereiro de 2026 a 27 de fevereiro de 2026, mediante o envio da
documentagdo exigida por meio do formulario virtual:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdugnbBzMVGu9CptdS4YM1EjEOWRVAY0T1IQBfBDvylkfloow/viewform?usp=dialog

4.3 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera ter uma conta no Google.

4.4 Deverdo ser anexados, em formato PDF, os seguintes documentos:

1 - Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Direito emitida pela instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

II - Cépia da declaragdo de que esta cursando especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado emitida por instituigéo reconhecida pelo MEC;

III - Cédpia do documento de identidade e do CPF;

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1843580 2/9


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduqnbBzMVGu9CptdS4YM1EjE0WRVAy0T1JQBfBDvylkfl0ow/viewform?usp=dialog

20/02/2026, 05:43 Ediario

IV - Comprovante de quitagdo eleitoral;
V - Declaragdo de ndo possuir vinculo ativo de estagio com o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

VI - Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério (Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI, para candidatos do sexc
masculino).

4.5 N&do sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.6 As informag0es prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo este ser eliminado do processo seletivo em caso de falsidade, omissdo ou
inexatiddo dos dados declarados.

4.7 O envio da inscrigdo fora do prazo, incompleta ou em desconformidade com as instrucdes deste edital implicara o indeferimento automatico da candidatura.
4.8 A Administragdo ndo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas por qualquer motivo, inclusive falhas técnicas de comunicagdo.

4.9 O candidato poderd optar, no ato da inscrigdo, por concorrer a uma ou mais dentre as modalidades de reserva de vagas da politica de cotas, bem como a ampla
concorréncia, desde que preencha os requisitos legais para todas elas, observando-se os seguintes percentuais e nimero de vagas:

4.9.1 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, conforme o disposto no inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal;

4.9.2 30% (trinta por cento) as pessoas negras (pretas e pardas);
4.9.3 50% (cinquenta por cento) as mulheres.

4.10 A reserva de vagas destinadas as candidatas do género feminino sera procedida por meio de reserva em cada um dos segmentos em que se dividem, inclusive nc
ambito das vagas que restaram a ampla concorréncia, conforme tabela abaixo:

PESSOAS NEGRAS (PRETAS E | PESSOA COM AMPLA TOTAL
PARDAS) DEFICIENCIA CONCORRENCIA

AC M T AC M T AC M T TG

1 1 2 1 - 1 2 2 4 7

4.10.1 Na interpretagdo da tabela acima, as letras ou conjunto de letras inclusos nas suas colunas significam: AC: ampla concorréncia; M: mulheres; T: total e TG:
total geral.

4.11 O candidato inscrito em vaga reservada concorrera, automatica e concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao.

4.12 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a confirmagdo dos dados e o envio da documentagdo comprobatdria exigida no ato da inscrigdo, exceto quanto a
declaragdo referida na alinea V do item 4.4 que devera ser apresentada no ato da contratagéo.

4.13 No momento da inscricdo, o candidato declarara estar ciente e de acordo com todos os termos deste edital, bem como autorizard o tratamento e processamentc
de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para possibilitar a execugdo do processo seletivo, inclusive quanto a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo.

4.14 O candidato também autoriza expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscricdo, critérios de desempate e notas obtidas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Plblica, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -

LGPD).

4.15 No ato da inscrigdo, os candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) deverdo encaminhar o termo de autodeclaragédo, bem comc
terdo sua condicdo verificada pela Comissdo de Heteroidentificagdo do Tribunal de Justica do Espirito Santo.

4.15.1 Para fins de comprovagdo e dispensa da averiguacdo presencial perante a Comissdo de Heteroidentificagdo do Tribunal de Justica do Espirito Santo, o(a)
candidato(a) devera apresentar, no ato da inscricdo no certame, o comprovante de validacdo da autodeclaragdo referente ao ENAM/ENAC ou expedido por Comissdo de
Heteroidentificacdo de outros certames, desde que o procedimento tenha sido realizado no d&mbito do Estado do Espirito Santo nos 02 (dois) Ultimos anos, a contar da

data da disponibilizagdo deste edital.

4.16 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera anexar laudo médico ou outro documento comprobatério da deficiéncia, conforme previsto na Lei Federal
n® 13.146/2015.

4.17 No ato da inscrigdo, a candidata mulher devera anexar documento que indique o sexo feminino, para fins de enquadramento na respectiva cota.

4.18 Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas provas objetiva e discursiva serdo convocados(as) para averiguagdo presencial perante a comissdo de
heteroidentificagéo, por meio de edital, que conterd as informag8es necessarias a realizagéo do ato.

4.19 Todo(s) o(s) documento(s) comprobatério(s) exigido(s) para as vagas de cotas previstas neste item 4 devera(do) ser enviado(s) exclusivamente no ato da
inscricdo, sendo que a auséncia de envio implicaréd em inscricdo apenas na ampla concorréncia, desde que os demais documentos exigidos tenham sido devidamente
encaminhados.

5 DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo serda composto por duas etapas, ambas de carater classificatério e eliminatdrio:

5.1.1 12 Etapa: prova objetiva de multipla escolha;
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5.1.2 22 Etapa: prova discursiva.

5.2 A prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio, serd composta por 50 (cinquenta) questées, valendo 1 (um) ponto cada acerto.
5.3 As quest8es da prova objetiva serdo distribuidas da seguinte forma:

5.3.1 07 (sete) questdes de Direito Constitucional;

5.3.2 07 (sete) questdes de Direito Civil;

5.3.3 12 (doze) questdes de Direito Processual Civil;

5.3.4 12 (doze) questdes de Direito Processual Penal;

5.3.5 07 (sete) questbes de Direito Penal;

5.3.6 05 (cinco) questdes de Nogdes de Informatica.

5.4 A prova discursiva, de carater classificatério e eliminatério, serd composta por 02 (duas) questdes, valendo 10 (dez) pontos cada, abordando temas constantes dc
contelido programatico.

5.5 A prova discursiva destina-se a avaliar o dominio de contelido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequagdo as atribuigdes dc
programa, bem como o uso da Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando-se a clareza, concisdo, precisdo, coeréncia, objetividade e corregac
gramatical, conforme a norma culta.

5.6 Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

5.7 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima exigida para a corregdo da prova discursiva serd eliminado do processo seletivo, sem classificagdo no certame.
5.8 O candidato devera marcar apenas uma opgao de resposta por questdo objetiva. Serd atribuida nota zero a questdo que:

5.8.1 Contiver mais de uma alternativa marcada;

5.8.2 Estiver sem marcagao;

5.8.3 Apresentar emenda ou rasura;

5.8.4 Apresentar qualquer sinal, palavra ou marca de identificagdo em local diverso do indicado.

5.9 A folha de resposta da prova discursiva ndo podera conter os itens descritos no item 5.8 deste edital.

5.10 A detecgdo de qualquer marca identificadora, conforme descrito no item 5.9, no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara anulagédo da prova
discursiva e atribuigdo de nota zero ao candidato.

6 CRITERIOS E ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA:
6.1 A prova discursiva serd avaliada com base nos seguintes critérios e elementos de corregdo:

6.1.1 Aspecto Formal - dominio da norma culta da lingua portuguesa em seu registro formal; pontuacgdo; ortografia; concordancia; regéncia; uso adequado de
pronomes; emprego correto dos tempos e modos verbais. Valor: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6.1.2 Aspecto Textual - respeito a estrutura da tipologia textual solicitada; paragrafagdo; uso adequado de conectivos e elementos anaféricos; observancia da
estrutura sintatico-semantica dos periodos. Valor: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6.1.3 Aspecto Técnico - atendimento a proposta tematica; selecdo e organizacdo de argumentos consistentes; fundamentagdo adequada; demonstracdo de
conhecimento juridico; progressdo tematica coerente; propriedade vocabular; clareza e autoria na exposicdo das ideias. Valor: 5,0 (cinco) pontos.

6.2 Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas presencialmente, no Juizo de Guarapari, integrante da Comarca da Capital, em local a ser divulgado nc
Diario da Justica nos dias 19 e 20 de margo de 2026.

6.3 O gabarito oficial serad divulgado no dia 31 de margo de 2026, no atrio do Férum de Guarapari, e publicado no Diario da Justica Eletronico do TJES.
7 DA REALIZACAO DA PROVA

7.1 As provas objetiva e discursiva serdo realizadas presencialmente no dia 29 de marco de 2026, em local e horario previamente divulgados no Diario da Justica
Eletrénico do TJES.

7.2 O tempo total de duracdo das provas sera de 5 (cinco) horas, incluido neste periodo o tempo destinado a resolucdo das questdes objetivas e discursivas.

7.3 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, a fim de evitar atrasos. Ndo serd permitido o acesso ao local
de prova apds o fechamento dos port&es.

7.4 Serédo considerados documentos validos de identificagdo, expedidos por érgdo oficial:
I - Cédula de Identidade (RG);

1I - Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares ou Corpo de Bombeiros Militares;
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III - Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;

IV - Passaporte;

V - Carteira de 6rgdo ou conselho de classe;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VII - Certificado Militar.

7.5 N&o serdo aceitos, para fins de identificacdo, documentos sem fotografia ou ilegiveis, tais como boletim de ocorréncia, protocolos de requisicdo de documentos,
certiddo de nascimento ou casamento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas ou carteira nacional de habilitagdo emitida antes da Lei n® 9.503/1997, entre

outros.

7.6 N&o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado, sob qualquer pretexto. Ndo haverd segunda chamada nem
repetigdo de prova, independentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia.

7.7 Apos a identificagdo e entrada em sala, o candidato deverd dirigir-se ao seu lugar e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo enquantc
aguardar o inicio das provas.

7.8 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala apos a assinatura da lista de presenga e o recebimento do cartdo de respostas e da folha de resposta, até o inicic
efetivo das provas. Apds esse momento, a saida s6 sera permitida acompanhado por fiscal.

7.9 O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do inicio efetivo das provas.
7.10 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas, sob qualquer justificativa, inclusive em razdo de afastamento temporario do candidato.
7.11 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas:

1. Portar-se de forma descortés com qualquer membro da equipe responsavel;

I1. Apresentar falsa identificagdo pessoal;

III. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter vantagem;

IV. Ausentar-se do recinto sem permissdo do fiscal;

V. Deixar de assinar a lista de presenga;

VI. Prestar declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento;

VII. Perturbar a ordem dos trabalhos;

VIII. Recusar-se a coleta de impressé&o digital ou ao uso do detector de metais;

IX. Descumprir as determinagGes deste edital;

X. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, seja verbal ou escrita;

XI. Recusar-se a devolver o cartdo de respostas e/ou a folha de respostas ao término da prova;

XII. For flagrado portando telefone celular ou outro dispositivo eletrénico durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva.;

XIII. Utilizar livros, dicionarios, cddigos impressos, calculadoras ou qualquer tipo de material de consulta.

7.12 Os celulares deverdo ser desligados ao ingressar na sala, mantidos lacrados em envelope fornecido pela fiscalizacdo e guardados até a saida definitiva dc
candidato.

7.13 O candidato sera igualmente eliminado se:

1. For surpreendido com o celular fora do envelope fornecido;

I1. Portar o aparelho durante o deslocamento ao banheiro ou bebedouro;
III. O celular emitir som ou vibrar, mesmo dentro do envelope lacrado.

7.14 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informag&es por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes sobre o contetdc
das provas ou os critérios de avaliagdo.

8 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

8.1 O candidato podera apresentar impugnagdo devidamente fundamentada em relagdo a qualquer das questdes da prova objetiva, devendo expor, de forma clara e
consistente, as razdes pelas quais discorda do gabarito ou da corregdo.

8.2 As impugnagdes e recursos deverdo ser enderecado a Diretoria do Foro da Comarca de Guarapari, devendo ser protocolizado exclusivamente por meio eletrénico,
através do e-mail guarapari@tjes.jus.br, com a identificagdo no assunto do e-mail: “Processo de Selegdo para Residentes Juridicos”.
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8.3 As impugnagles contra o gabarito da prova objetiva e contra a chave de correcdo da prova discursiva deverdo ser interpostas nos dias 01 e 02 de abril de 2026.

8.4 As respostas as impugnag@es interpostas contra o gabarito da prova objetiva e contra a chave de corregdo da prova discursiva serdo divulgadas no dia 07 de abril
de 2026.

8.5 O prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva inicia-se no dia 08 de abril e finaliza no dia 09 de abril de 2026.

8.6 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova objetiva, bem assim a divulgagdo do resultado preliminar da prova discursiva serac
divulgadas no dia 13 de abril de 2026.

8.7 O prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva inicia-se no dia 14 de abril e finaliza no dia 15 de abril de 2026.
8.8 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgadas no dia 20 de abril de 2026.

9 DA CLASSIFICAC;\O FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A nota final do processo seletivo serd obtida pela soma das notas das provas objetiva e discursiva.

9.2 Sera eliminado do certame o candidato que n&o obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total da prova objetiva.

9.3 Serd igualmente eliminado o candidato que n&o alcangar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da prova discursiva.

9.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo final, observados os critérios de desempate estabelecidos neste edital, a modalidade de
vaga escolhida e correspondente segmento de cota, conforme o disposto no item 4.9 deste edital.

9.5 A classificagdo final serd divulgada no site oficial do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (tjes.jus.br) e publicada no Diario da Justiga Eletrénico do TJES
por 03 (trés) dias consecutivos.

9.6 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame a qualquer segmento de cotas, a vaga ndo preenchida sera destinada a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagdo.

9.7 O resultado final do concurso serd expresso em 07 diferentes listas de aprovagédo e classificagdo, a saber: LISTA 1, denominada de LISTA GERAL DE APROVADOS a
qual conterd o nome, o niumero de inscrigdo, a pontuagdo e a classificacdo obtida por todos os candidatos; LISTA 2-A, denominada LISTA DE CLASSIFICADOS NA
AMPLA CONCORRENCIA INDEPENDENTE DE GENERO a qual conterd o nome, o nimero de inscricio, a pontuacdo e a classificagdo obtida pelo candidato nc
correspondente segmento; LISTA 2-B, denominada LISTA DE CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE COTAS RESERVADAS AS MULHERES NAS VAGAS DE AMPLA
CONCORRENCIA, a qual conterd o nome, o némero de inscricdo, a pontuacdo e a classificagio obtida pela candidata no correspondente segmento; LISTA 3-A,
denominada LISTA DE CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE COTAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) INDEPENDENTE DO GENERO, a qual
conterda o nome, o nimero de inscricdo, a pontuagdo e a classificacdo obtida pelo candidato no correspondente segmento; LISTA 3-B, denominada LISTA DE
CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE COTAS RESERVADAS A MULHERES NEGRAS (PRETAS E PARDAS) NO CORRESPONDENTE SEGMENTO DE COTAS, a qual contera ¢
nome, o niumero de inscrigdo, a pontuagdo e a classificagdo obtida pela candidata no correspondente segmento; LISTA 4-A, denominada LISTA DE CLASSIFICADOS NC
SEGMENTO DE COTAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA, a qual conterd o nome, o nimero de inscricdo, a pontuaco e a classificagio obtida pelo candidatc
no correspondente segmento.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 A classificagdo dos candidatos sera feita com base no niumero total de pontos obtidos, aplicando-se, em caso de empate, os seguintes critérios sucessivos:

I - maior nota na prova objetiva de Direito Constitucional;

II - maior nota na prova objetiva de Direito Processual Civil;
III - maior nota na prova objetiva de Direito Processual Penal;
IV - maior nota na prova objetiva de Direito Civil;

V — maior nota na prova objetiva de Direito Penal;

VI - maior nota na prova objetiva de Nogdes de Informatica;
VII - maior idade.

11 DA DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS

11.1 A fim de se observar a reserva de cotas dirigida a protegdo de diferentes segmentos étnico-raciais, pessoas com deficiéncia e as mulheres, a precedéncia de
nomeacdo entre os(as) candidatos(as) constantes das diferentes listas de aprovados(as)/classificados(as) observara a seguinte ordem:

11.1.1 A primeira vaga sera provida por meio de nomeacgdo que recaira no(a) candidato(a) aprovado(a)/classificado(a) na primeira colocagdo no ambito da LISTA 2-A,
denominada LISTA DE CLASSIFICADOS NA AMPLA CONCORRENCIA INDEPENDENTE DE GENERO;

11.1.2 A segunda vaga sera provida por meio de nomeagdo que recaira na candidata aprovada/classificada na primeira colocagdo no d&mbito da LISTA 2-B, denominada
LISTA DE CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE COTAS RESERVADAS AS MULHERES NO AMBITO DAS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA;

11.1.3 A terceira vaga sera provida por meio de nomeagdo que recaird no(a) candidato(a) aprovado(a)/classificado(a) na primeira colocacdo no ambito da LISTA 3-A,
denominada LISTA DE CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE COTAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) INDEPENDENTE DO GENERO;

11.1.4 A quarta vaga sera provida por meio de nomeagdo que recaira no(a) candidato(a) aprovado(a)/classificado(a) na primeira colocagdo no d&mbito da LISTA 4-A,
denominada LISTA DE CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE COTAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA;

11.2 A partir da quinta vaga a ser provida, em novo ciclo, volta ao inicio do procedimento, observada a mesma ordem, com a nomeagdo de candidatc

aprovado/classificado, observada a ordem de precedéncia interna de cada lista, a proporgdo de cada segmento de cota no quadro geral de vagas e a cota de génerc
sucedendo o provimento de vaga a ampla concorréncia, em cada segmento de cota.
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11.2.1 Sera observada a seguinte ordem para fins de vinculagdo dos provimentos as listas de classificados a partir do 5° provimento e fiel observancia das cotas
reservadas: 52 Vaga: LISTA 2-A; 62 Vaga: LISTA 2-B; 72 Vaga: LISTA 3-B.

11.3 Os mesmos critérios e proporgdes serdo observadas para a distribuicdo de vagas e provimentos das mesmas nas hipdteses de surgirem outras vagas no prazo de
validade do presente processo seletivo.

11.4 Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia bem assim dentro do nimero de vagas reservadas as cotas pela
qual optou sera convocado no bojo da lista que lhe for concretamente mais benéfica, sendo excluidos das demais.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao presente processo seletivo por meio do e-mail guarapari@tjes.jus.br.

12.2 N&o serdo fornecidas informagdes por telefone sobre datas, locais, horarios de realizacdo das provas, bem como acerca de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagdes ou quaisquer outros dados relacionados aos resultados provisérios ou finais.

12.3 O candidato deverd observar rigorosamente os editais, comunicados e publicag@es oficiais divulgados na forma prevista neste edital.

12.4 A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas estabelecidas neste edital, em seus anexos, comunicados ou instrugdes especificas, acarretard a eliminagéc
imediata do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.5 As legislagBes e normas que entrarem em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como eventuais alteragdes em dispositivos legais posteriores, néc
serdo objeto de avaliagdo nas provas do presente processo seletivo.

12.6 Este edital revoga todas as disposigbes em contrario anteriormente publicadas.
12.7 Integra o presente edital o Anexo Unico, referente ao Contelido Programético.
12.8 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

13 CRONOGRAMA

DATA EVENTO

12/02/2026 e Publicagdo do Edital.

13/02/2026

19/02/2026 a Periodo de inscrigdes.

27/02/2026

02/03/2026 a Anadlise preliminar das inscrigdes e conferéncia da documentagdo

06/03/2026 enviada.

09/03/2026 e Divulgacdo da lista provisoria de inscrigdes deferidas e indeferidas.

10/03/2026

11/03/2026 e Prazo para interposigdo de recursos contra o indeferimento das

12/03/2026 inscrigbes.

13/03/2026 a Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento das inscrigdes.

16/03/2026

17/03/2026 e Divulgagdo da lista definitiva de inscritos no Didrio da Justiga Eletrdnico.

18/03/2026

19/03/2026 e Divulgacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas no Diario da

20/03/2026 Justiga.

29/03/2026 Aplicagdo das provas objetivas e discursivas.

31/03/2026 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva e da chave de
corregdo da prova discursiva.

01/04/2026 e Prazo para interposigdo de impugnag&o contra o gabarito da prova

02/04/2026 objetiva e a chave de corregdo da prova discursiva.

07/04/2026 Divulgagdo das respostas as impugnagoes interpostas, do gabarito
definitivo da prova objetiva e da chave de corregdo definitiva da prova
discursiva.

07/04/2026 Resultado preliminar da prova objetiva.

08/04/2026 e Prazo para recurso do resultado preliminar da prova objetiva.

09/04/2026

13/04/2026 Divulgagdo das respostas aos recursos da prova objetiva e resultado final
da prova objetiva.

13/04/2026 Resultado preliminar da prova discursiva.

14/04/2026 e Prazo para recurso do resultado preliminar da prova discursiva.

15/04/2026

20/04/2026 Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova
discursiva.

Data a ser divulgada | Realizagdo do procedimento de verificagdo presencial das condigGes

ulteriormente declaradas para cotas raciais (heteroidentificagdo).

Data a ser divulgada | Resultado do procedimento de verificagdo da condigdo declarada para

ulteriormente cotas.

Data a ser divulgada | Resultado final do processo seletivo e divulgagdo da classificagdo dos

ulteriormente candidatos.

Data a ser divulgada | Prazo recurso do resultado final.

ulteriormente
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Data a ser divulgada | Divulgagdo das respostas aos recursos quanto ao resultado final.
ulteriormente

Data a ser divulgada | Encaminhamento do resultado final a Comiss&o de Heteroidentificagéo
ulteriormente para verificagdo ao atendimento aos critérios das cotas.

Data a ser divulgada |Homologacdo final do processo seletivo e publicagdo da ordem de

ulteriormente convocagdo/contratagdo.

13.1 As datas poderdo ser alteradas por necessidade administrativa, sendo qualquer modificacdo divulgada previamente por meio do Diario da Justica do Estado dc
Espirito Santo e no site oficial do TJES (www.tjes.jus.br).

13.2 O candidato devera acompanhar todas as publicagdes oficiais, ndo podendo alegar desconhecimento de prazos, alteracdes ou comunicagées.

13.3 A convocagdo para inicio das atividades observard a ordem de classificagdo final homologada e a disponibilidade de vagas nas unidades jurisdicionais
participantes.

14. COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA 2026 (Juizo de Guarapari - Comarca da Capital)

Juiz de Direito, Dr. Edmilson Souza Santos - Presidente

Juiza de Direito, Dra. Déia Adriana Dutra Braganga - Membro
Juiz de Direito, Dr. Erildo Martins Neto - Membro

Juiza de Direito, Dra. Simone de Oliveira Cordeiro - Suplente

Guarapari, 11 de fevereiro de 2026.

DR. EDMILSON SOUZA SANTOS
Juiz de Direito
Diretor do Férum do Juizo de Guarapari - Comarca da Capital/ES

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENGAO:

Toda a legislagéo citada nos contelidos programaticos podera ser utilizada para a elaboragdo das questdes, considerando-se as atualizagGes vigentes até a data de
publicagdo deste Edital.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: historia e conceito. Controle de constitucionalidade: controle difuso e controle concentrado (Agdo Declaratéria de Inconstitucionalidade, Agédo Direta de
Inconstitucionalidade, Agdo de Inconstitucionalidade por Omissdo e Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF). Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. Federagdo: unidades federadas, competéncias e principio federativo. Administragdo Publica: principios €
servidores publicos. Poder Legislativo: organizacdo e processo legislativo. Poder Executivo: organizagdo e iniciativa de lei. Poder Judicidrio: organizagdo e
competéncias. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica e Advocacia Privada. Sistema Tributario Nacional: tributos,
competéncia tributdria da Unido, Estados e Municipios, repartigdo das receitas tributarias.

DIREITO CIVIL

Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associagdes e fundagdes. Bens: conceito,
classificagdo em bens mdveis, imdveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagéo, novacdo, transagdo;
direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo;
prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a
transferéncia da posse de bens. Responsabilidade civil. Familia e Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Normas fundamentais e aplicagdo das normas processuais. Jurisdigdo, agdo e processo: elementos da agdo e pressupostos processuais. Intervencdo de terceiros.
Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades e principio da instrumentalidade das formas. Formagdo, suspensdo €
extingdo do processo. Peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo e mediagdo. Contestagdo e réplica. Provas: antecipacdo de provas, 6nus da prova, inversdo do 6nus da
prova, audiéncia de instrugdo e julgamento. Saneamento do processo. Cumprimento de sentenca e processo de execugdo. Recursos: nogbes gerais, recursos em
espécie e seus efeitos. Agdo rescisoria, inclusive a rescisdo da coisa julgada inconstitucional.

DIREITO PROCESSUAL PENAL E PENAL

Direito Penal como ciéncia. Principios basicos do Direito Penal. Aplicacdo do Direito Penal no espaco e no tempo. Histdéria das ideias penais; Direito Penal Moderno (¢
Iluminismo e o Movimento Humanitario). Breve histdrico sobre a prisdo. Teorias da Pena: Abolicionismo; Justificacionismo - retribucionismo e utilitarismo; Perspectiva
critica: utilitarismo reformado e Teoria Agndstica. Conceito e caracteres do Direito Penal atual: Relacdes do Direito Penal com outras ciéncias; Ciéncias auxiliares €
interdisciplinaridade; O sistema penal, criminologia e politica criminal: nogdes fundamentais. Direito Penal no paradigma constitucional do Estado Democratico de
Direito: Crise do Direito Penal na era da globalizagdo: violéncia, criminalidade e ideologias penais em conflito. Direito Penal *maximo”, Garantismo Penal e Direito Penal
“minimo”: conceito, objetivos, andlise dos principios constitucionais penais. Norma penal: Conceito, caracteres, objeto, espécies; Principios constitucionais penais
referentes a interpretagdo da norma penal; Norma penal em branco; Normas penais de contelido misto, hibridas ou processuais materiais; Interpretagdo da norma
penal conforme a Constituigdo: fontes de Direito Penal; analogia; interpretagdes; vigéncia, eficacia e validade da lei penal; Contagem dos prazos penais; Concursc
aparente de normas penais. Norma penal no tempo: Tempo do crime; Hipdteses de conflitos e principios solucionadores aplicaveis; Lei excepcional e lei temporaria;
Crimes permanentes e crimes continuados. Norma penal no espaco: Lugar do crime; Teorias definidoras; A posigdo do Direito Penal brasileiro; Territorialidade;
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Extraterritorialidade; Nocdo de extradicdo; Sentenga penal estrangeira. Norma penal em relagcdo as pessoas: imunidades diplomatica, consular e parlamentar. Conceitc
de crime: O ilicito penal na Teoria Geral do Delito; Conceitos de crime: formal, material e analitico; Introdugdo a Tipicidade Penal; Crimes contra o patrimonio; Crimes
contra a vida; Crimes contra a fé publica; Crimes contra a ordem econémica, tributaria e relagcbes de consumo; Crimes ambientais; Crimes sexuais e a Lei Maria da
Penha; Inquérito Policial: Conceito, caracteristicas (escrito, sigiloso, inquisitivo), prazos e arquivamento; Agdo Penal: Publica (condicionada/incondicionada) e Privada,
principios e titularidade; Jurisdicdo e Competéncia: Regras de competéncia (lugar do crime, domicilio, conexdo/continéncia); PrisGes: Prisdo em flagrante, preventiva e
temporaria (espécies e requisitos); Medidas cautelares diversa da prisdo; Da liberdade proviséria, com ou sem fianga; Das Medidas Assecuratorias; Provas: Teoria
geral, 6nus da prova, provas em espécie (testemunhal, pericial, busca e apreensdo); Sujeitos Processuais: Juiz, MP, acusado, defensor, assistente de acusagéo;
Procedimentos e Nulidades: Comum (ordinario/sumario/sumarissimo) e nogBes de nulidades processuais.

INFORMATICA
Sistemas Operacionais:

MS-Windows 10 ou superior: conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; area de trabalho; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso de
menus, programas e aplicativos.

Pacote Microsoft 365:

MS Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos e campos predefinidos, caixas de texto.

MS Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas e pastas; elaboragdo de tabelas e graficos; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergéo de objetos;
obtengao de dados externos; classificagao e filtragem de dados.

MS PowerPoint: criagdo e formatagao de slides, transi¢ées, animagdes, inser¢do de elementos graficos e multimidia.

Correio Eletronico e Internet: utilizagdo de e-mail, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos, boas praticas de seguranca digital.
Navegagdo na internet: conceitos de URL, links, sites, mecanismos de busca, impressdo de paginas e seguranga da informagéo.

MS Teams: chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos, trabalho colaborativo com Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento e gravagac
de reunides.

OneDrive: armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem; sincronizagdo e permissdes de acesso.

O e-diario (Diario da Justiga Eletrénico) é o instrumento PODER JUDICIARIO

oficial de publicagdo de atos judiciais, administrativos e de TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
comunicagdes em geral, no &mbito do Poder Judiciario do Rua Desembargador Homero Mafra, 60
Estado do Espirito Santo, nos termos da Resolugédo n° Enseada do Sua - ES - CEP 29050-906
034/2013.

©Tribunal de Justica ES. Todos os direitos resevados.

https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1843580 9/9



