GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

EDITAL ESP-PB N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB PARA PROFISSIONAIS
RESIDENTES - ANO LETIVO 2026

A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por intermédio da Escola de Saude
Publica da Paraiba (ESP-PB), no uso de suas atribui¢des legais e em atendimento a necessidade de
sele¢do de novos residentes para os Programas de Residéncia Multiprofissionais e Uniprofissionais,
vinculados a Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da SES-PB e a Comissao de
Residéncia Multiprofissional (COREMU) da Secretaria Municipal de Saude de Mamanguape (SMS
Mamanguape), TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo destinado ao ingresso no ano

letivo de 2026, que sera regido pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Processo Seletivo tem por objeto o preenchimento das vagas ofertadas para o ano
letivo de 2026 pela Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB) e pela Secretaria Municipal
de Satde de Mamanguape (SMS Mamanguape), destinadas aos seguintes programas de residéncia:
1) Programa de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia Oncologica (SES-PB); 2) Programa de

Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia (SMS Mamanguape).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A selecdo, regida por este Edital, serd realizada pela Escola de Saude Publica da Paraiba, e
coordenada por Comissdao do Processo Seletivo, composta por servidores da ESP-PB, por
coordenadores e/ou tutores dos programas de residéncias multiprofissionais e por profissionais
vinculados as institui¢des parceiras dos programas e da ESP/SES-PB, especialmente designados para
este certame por meio de Portaria.

2.2 Os programas de residéncia sdao modalidades de ensino de pos-graduacdo Lato Sensu,
caracterizados por formacdo em servico, com regime de dedicacdo exclusiva, destinados aos
graduados na area da saude em instituigdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacdao (MEC) e a profissionais estrangeiros que preencham os requisitos exigidos neste edital e
na legislacdo brasileira, com diploma devidamente revalidado, sendo orientados pela Lei n°® 11.129,
de 30 de junho de 2005.

2.3 O Processo Seletivo para ingresso em Programas de Residéncia Multi/Uniprofissional trata-se de



uma selecdo publica, com regras formais e publicizadas por meio deste Edital, que possibilita o
ingresso em curso de especializagdo destinado a profissionais, caracterizado por formagao em servico,
financiado por meio de bolsas pecunidrias, que sdo verbas de natureza juridica de doagdo civil, de
carater nao salarial, visando apoiar as atividades de ensino desenvolvidas em programas prioritarios
para o Sistema Unico de Satde.

2.4 Os residentes receberdo, mensalmente, bolsa de residéncia estipulada pelo Ministério da Saude e
Educagdo, no valor bruto atual de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais ¢ nove centavos), de
acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS N° 9, de 13 de outubro de 2021. Serdo deduzidos
deste valor, conforme legislacao, a contribui¢ao previdenciaria e o imposto de renda.

2.5 O financiamento das bolsas dos programas de residéncia podera ser realizado pelo Ministério da
Satde ou, conforme o programa, pela Secretaria de Estado da Saude da Paraiba — no caso do Programa
de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia Oncologica — ou pela Secretaria Municipal de Satde
de Mamanguape — no caso do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia.

2.6 O certificado de conclusao sera fornecido apenas para aqueles que cumprirem integralmente todas
as atividades do programa, respeitando as definicdes descritas em seus respectivos regimentos
internos e projetos pedagogicos, de acordo com o artigo 4° da Resolugdo CNRMS N° 5, de 07 de
Novembro de 2014.

2.7 Conforme art. 1° da Resolugdo da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
n° 1, de 27 de dezembro de 2017, "¢ vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas
de Residéncia em Area Profissional da Satide, nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional,
em areas de concentragdo anteriormente concluidas".

2.8 Conforme art. 2° da Resolucdo da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
n° 1, de 27 de dezembro de 2017, "¢ permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma
area de concentragao diferente daquela concluida”.

2.9 A ESP-PB nao se responsabilizara por qualquer informacao nao recebida no decorrer de qualquer
atividade da selecdo, em decorréncia de problemas nos computadores e demais equipamentos
eletronicos utilizados pelos participantes, de falhas de comunicagdo nos servicos de banda larga,
conexodes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.
2.10 Nao serao aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre
o sistema de selegdes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes
para o acesso as etapas previstas neste Edital.

2.11. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - Contetidos programaticos.



ANEXO II - Modelo de marcagao na folha de resposta da prova.
ANEXO III - Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial.
ANEXO IV - Modelo de Requerimento de Uso de Nome Social.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos procedimentos para inscricao

3.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas de forma online das 08h do dia 11 de fevereiro de 2026 as
23h59min do dia 22 de fevereiro de 2026. O candidato devera acessar o link de acesso disponivel nos
itens 3.1.1.1 ou 3.1.1.2, conforme estabelecido no cronograma, observando as seguintes informagoes:
3.1.1.1 Para se inscrever no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia
(Profissionais de Enfermagem, Nutricdo, Odontologia e Psicologia), acessar o link

https://forms.gle/rArPdJ12UXvajKoYA

3.1.1.2 Para se inscrever no Programa de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia Oncologica,

acessar o link https://forms.gle/rArPdJ12UXvajKoYA

3.1.2 O candidato deve preencher o formulério de inscri¢do disponivel nos itens 3.1.1.1 ou 3.1.1.2 ¢
anexar as documentacdes dispostas no item 3.3.

3.1.3 A SES-PB e a ESP-PB nao se responsabilizardo por requerimentos preenchidos incorretamente
em links que ndo sejam os relacionados ao programa escolhido, incluindo aqueles que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores dos candidatos, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissao de dados.

3.1.4 A inscrigdo implica no conhecimento e ticita aceitacdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecimento delas, bem
como ndo haverd inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.1.5 No ato da inscri¢ao o candidato, obrigatoriamente, devera anexar os documentos solicitados no
item 3.3, ficando sujeito ao indeferimento da inscri¢do a auséncia de quaisquer documentos, o envio
de documentos em desacordo com a forma solicitada no referido item, ou ainda se nao estiverem
legiveis para andlise da comissao.

3.1.6 O participante que fizer declaracao falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos,
terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer €poca, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscrigao ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a
exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigao.

3.1.7 E de responsabilidade do participante acompanhar o cronograma de atividades previsto neste
Edital.

3.1.8 O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, no portal eletronico



da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais). A ESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR
DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER
DOCUMENTO ELETRONICO REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO
NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas ¢ etc.).

3.2 Dos Requisitos

3.2.1 Para poder se submeter a este Processo Seletivo e se matricular nos programas, caso seja
aprovado, o candidato precisa:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢ao na forma estabelecida no Edital,

b) Ter concluido o curso de graduacdo relacionado ao programa ao qual pretende concorrer a uma
das vagas;

c¢) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Para os candidatos
estrangeiros e profissionais graduados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as
exigéncias previstas pela legislacdo relativa aos Conselhos Profissionais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula no curso;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os participantes do sexo masculino);

g) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

1) Nao ter concluido programas de residéncia nas mesmas areas de concentragdo dos programas deste
edital, conforme art. 1° da Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde n° 1, de 27 de dezembro de 2017;

3.2.2 O participante selecionado devera entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos
comprobatorios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por interesse
da ESP-PB, ter que apresentar outros documentos necessarios, sob pena de eliminagdo, caso o

participante ndo os comprove no ato de matricula ou quando solicitado.

3.3 Da documentacio para inscricdo no Processo Seletivo
3.3.1. Os documentos que habilitam o candidato a inscricdo no processo seletivo para profissionais
residentes, devem ser enviados EM ARQUIVO UNICO no formato PDF na sequéncia estabelecida

abaixo no tamanho que nao ultrapasse 20MB, sao:

a) Documento digitalizado com foto e que contenha o nimero do CPF (caso ndo tenha o registro no
documento com foto, apresentar o documento proprio do CPF). Tais documentos podem ser: carteira

de identidade, habilitacdo ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos



comandos militares, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia
social ou carteira nacional de habilitagdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997; passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério
Publico;

b) Copia do diploma ou declaragdo que comprove a conclusdo do Curso de Graduacdo. Os candidatos
que estiverem cursando o ultimo periodo do curso, se aprovados e/ou classificados, caso ndo
comprovem a conclusdo do curso até o periodo estipulado para a assinatura do Contrato Padrao de
Matricula, perderao o direito a vaga e serdo eliminados do Processo Seletivo.

3.3.2 A auséncia de qualquer um dos documentos ou o envio fora do padrao estabelecido no item
anterior acarretara na anulagcdo da inscri¢do e consequente eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo.

3.3.4 O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do implicara em sua nao efetivacao
ou cancelamento.

3.3.5 Para este certame nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.4 Da homologac¢ao das inscricoes

3.4.1 A homologagdo das inscri¢des sera disponibilizada aos candidatos pelo enderego eletronico da
ESP-PB, de acordo com o cronograma deste Edital.

3.4.2 A homologacdo final das inscri¢des serd divulgada conforme cronograma deste Processo
Seletivo.

3.4.3 No caso do indeferimento da inscri¢ao, cabera recurso, a ser elaborado em formulario préprio a

Comissao do Processo Seletivo, disponivel através do link: https://forms.gle/hwHXgYJ2hKKxtz6H9,

nas datas e horarios previstos no cronograma:
3.4.4 A homologacao final das inscri¢des serd disponibilizada no endereco eletronico da ESP-PB,

conforme estabelecido no cronograma.

3.5 Das condig¢des especiais

3.5.1 Caso necessite de condig¢des especiais para realizagdo da prova, o candidato devera formalizar
o pedido e encaminhar o atestado médico que justifique a solicitagdo, até o tltimo dia das inscrigdes
por meio do e-mail: residencias@esp.pb.gov.br. O candidato devera aguardar a confirmagao do seu
pleito por parte da Comissdo do Processo Seletivo.

3.5.2 A Comissao do Processo Seletivo examinard a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacdo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Nao serd homologado o pedido de

necessidades especiais para realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das



exigéncias aqui apresentadas.

3.5.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificagdo do candidato
(nome completo e programa de residéncia ao qual esta concorrendo a vaga), além do nome completo
do médico (com assinatura e carimbo), registro no conselho profissional, endereco profissional,
numero telefonico ou ser subscrito em receitudrio personalizado, Codigo Internacional de Doengas
(CID-10) ou diagnostico por escrito, com a data da emissdo. O atestado devera ser emitido em letra
legivel e somente terd valor para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato.

3.5.4 A deficiéncia ndo deverd ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades dos programas de residéncia serd avaliada e
declarada pela Junta Médica indicada pela SES-PB, perdendo o candidato o direito de assumir a vaga.
3.5.5 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, 8 Comissdo do Processo Seletivo,
até o ultimo dia de inscrigdo, a confecgdo da prova especial ampliada ou em Braile, especificando o
tipo de grau para a ampliacdo ou o acompanhamento por monitor.

3.5.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar,
por escrito, a Comissdo do Processo Seletivo, até o ultimo dia de inscri¢do, devera enviar a certidao
de nascimento do filho para o e-mail residencias@esp.pb.gov.br, atendendo ao pressuposto na
legislacao vigente (Lei N° 13.872, de 17 de Setembro de 2019). Além disso, deve levar acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A candidata ndo podera se comunicar
com o (a) acompanhante sem a presenca de um fiscal. A SES-PB, a ESP-PB e a Comissao do Processo
Seletivo ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade, durante a realizacdo das

provas.

4. DO USO DO NOME SOCIAL

4.1. O (a) candidato (a) que se identificar com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer, e quer ser reconhecido (a) socialmente em consonancia com sua identidade de género, pode
solicitar atendimento pelo Nome Social.

4.2. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera enviar, o Requerimento do Uso de Nome Social,
conforme modelo do Anexo IV deste Edital, devidamente assinado conforme o documento de
identidade enviado.

4.2.1 No cartdo de resposta, sO serd aceita a assinatura conforme documento de identificagdo valido.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS
PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Nos Programas de Residéncia regidos por este Edital, com 5 (cinco) ou mais vagas, 10% (dez por



cento) delas serdo reservadas para candidatos qualificados como Pessoa com Deficiéncia (PCD), na
forma do artigo 37, VIII, da Constitui¢ao Federal, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto
n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

5.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado ao primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas ofertadas para o respectivo programa.

5.2.1 A reserva de vagas acontecera conforme previsto no item 8 deste edital, conforme quadro
resumitivo de vagas.

5.2.2 Para fins de identificagdo e qualificagdo da Pessoa com Deficiéncia, adotar-se-a as seguintes
legislagdes:

a) Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de
2015);

b) O Decreto que aprova a Politica Nacional para a Integragao da Pessoa com Deficiéncia e consolida
as normas de protegdo (art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes);

¢) A Lei que aprova a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e regulamentacao; (§1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e
art. 1° do Decreto Federal n°® 8.368, de 24 de setembro de 2018);

d) Lei que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual. (Lei n.° 14.126, de
21 de margo de 2021) e a Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ;

e) Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, no que se aplica.

5.3 Os (As) candidatos (as), devidamente inscritos (as) € com a deficiéncia confirmada, participarao
do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, nas fases da selecao
(Avaliacdes, contetudos, critérios de aprovagao, datas, horarios, local de aplicagcdo das provas e a nota
minima exigida de aprovagdo etc.), ressalvadas as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e no presente instrumento convocatorio.

5.4 O participante com deficiéncia concorrerd na ampla concorréncia, caso a especialidade ndo tenha
vaga reservada para tal acdo afirmativa.

5.5 No ato da inscri¢ao, caso o candidato queira concorrer como PCD, o (a) candidato (a) deve:

a) declarar-se como pessoa com deficiéncia;

b) anexar, no formulario de inscri¢do, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (dozes) meses, contendo: nome completo e legivel do (a) candidato (a) atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia e codigo correspondente da classificacao
internacional de doengas (nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ suas alteragdes);

nome (no carimbo e/ou por extenso), com o nimero de registro profissional do Conselho Regional



de Medicina e a assinatura do médico (especialista na condigdo requerida) que forneceu o atestado;
Indicacao, pelo médico, quanto a necessidade do participante para realizacao da prova, inclusive, se
for o caso, o tipo de formatagdo, tais como, rampa, o tamanho da letra da prova e outras necessidades
especificas para o razoavel atendimento;

5.6 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do parecer ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

5.6.1 O participante cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado da avaliagdo psicossocial,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicacdo e interacdo social; reciprocidade social; qualidade das
relagdes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.7 No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria;

5.8 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem corre¢@o e sobre a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.9 Caso seja solicitado, o Participante devera enviar, através de outros meios, a referida
documentagdo ou outras documentagdes complementares para confirmar a veracidade das
informacgdes.

5.10 A deficiéncia ndo deverd ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades dos programas de residéncia serd avaliada e
declarada pela Junta Médica indicada pela SES-PB, perdendo o candidato o direito de assumir a vaga,
caso seja incompativel.

5.11 O laudo médico sera considerado para andlise caso esteja enquadrado em, pelo menos, uma das
previsoes normativas contidas nos subitens do item 5.2.2

5.12 O (A) candidato (a) que realizou a inscri¢do para concorrer a vaga de Pessoa com Deficiéncia
sera avaliado (a), por meio de equipe multiprofissional, a qual emitird o parecer, analisando os
documentos apresentados, que devem estar na forma descrita neste edital.

5.13 O (A) candidato (a) vaga de Pessoa com Deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Formuldario de Inscri¢do e ndo apresentar os documentos descritos neste edital, tera a sua inscri¢ao

processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigao



para reivindicar a prerrogativa legal.

5.14 O (A) Candidato (a) cujo enquadramento na condicao de PCD seja indeferido podera interpor
recurso, na data estabelecida no cronograma.

5.15 O (A) candidato (a) inscrito (a) e confirmado (a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado (a)
no processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista de ampla concorréncia e na lista dos candidatos
aprovados especificamente para pessoas com deficiéncia, caso aplicavel ao programa.

5.16 A COREMU ESP/SES-PB, a partir de uma junta médica, indicada pela SES-PB, podera verificar
a compatibilidade da deficiéncia com as atividades de Residéncia Multiprofissional ou
Uniprofissional no decorrer do programa, podendo o (a) residente, no caso de verificada a inaptidao
para o exercicio da profissdo, ser desligado (do Programa), apds a ampla defesa e contraditdrio. Neste
sentido, o participante devera verificar, previamente, a sua capacidade fisica, intelectual ou quaisquer
outras, necessarias ao cumprimento dos requisitos da especialidade escolhida.

5.17 O parecer de compatibilidade com as atividades de Residéncia Multiprofissional ou
Uniprofissional ndo deve ser confundido com o direito de concorréncia as vagas reservadas. Este
certame, portanto, estd limitado a verificar a deficiéncia declarada, mas ndo a compatibilidade com o
exercicio das atividades da especialidade.

5.18 Em casos que ndo for possivel a confirmacao da deficiéncia do (a) candidato (a) pela comissao
do processo seletivo, ele sera eliminado da lista de participantes com defici€éncia e permanecera
apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia.

5.19 Em caso de ndo haver preenchimento das vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos inscritos para ampla concorréncia (classificados e classificaveis), obedecendo

rigorosamente a lista de classificagdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS (PARTICIPANTES NEGROS
(Pretos e Pardos), INDIGENAS E QUILOMBOLAYS)
6.1 Conforme previsto na Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, serdo reservadas
45% (quarenta e cinco por cento) das vagas ofertadas para ingresso nos Programas/Area de
Residéncia regidos por este Edital aos candidatos que concorrerem no dmbito das a¢des afirmativas,
observando o seguinte quantitativo:

a) reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras;

b) reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;

c) reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

d) reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans.
6.1.1. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pretos ou Pardos nos Programas/Area de

Residéncia com ntimero de vagas igual ou superior a 2 (dois).



6.1.2. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
inferior a 0,5 (cinco décimos)

6.2 Para concorrer as vagas para populagdo negra, assim compreendidos entre pardos e pretos, o (a)
candidato (a) deverd manifestar, no ato da inscri¢do, o desejo de participar do certame nessas
condi¢des. Deve ainda inserir a autodeclaragdo étnico-racial (Anexo III) junto com sua fotografia,
conforme orientagdes deste edital. Além disso, deve saber que:

a) Pardo se refere a quem se declara pardo e possui miscigenacao de ragas com predominio de tragos
negros.

b) Preto € a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia
predominantemente africana.

¢) Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populacio negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem
razoavel presumir a identifica¢do externa do candidato como negro.

6.3 A autodeclaracdo étnico-racial ndo ¢ obrigatdria, caso o candidato opte pelas vagas de ampla
concorréncia, ficando o (a) candidato (a) submetido (a) as regras gerais estabelecidas no Edital.

6.4 A autodeclaracgao étnico-racial do (a) candidato (a) goza da presung¢ao relativa de veracidade e
tera validade somente para esta selecao.

6.5 A relacdo dos participantes negros (pardos e pretos), sera divulgada no endereco eletronico

https://esp.pb.gov.br/editais

6.6 Os (As) candidatos (as) que se autodeclararam negros (as) deverdo anexar uma fotografia no ato
da inscri¢do, como forma de procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao,
para verificacdo das informagdes prestadas pelos(as) participantes, por meio de anélise do fendtipo.
6.6.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identifica¢do por terceiros da condi¢do
autodeclarada.

6.7 A avaliagdo da fotografia sera realizada pela comissdo do processo seletivo. Ela tera como funcao
verificar se o (a) participante estd enquadrado (a) como negro (a), emitindo parecer definitivo a esse
respeito, sendo julgado apto (a), caso atinja a maioria dos membros, sob forma de parecer motivado.
6.8 A fotografia deverd ser enviada da forma a seguir:

a) A fotografia deve ser individual, na posi¢ao vertical, de modo que seja possivel visualizar da cabega
(inteira) até o brago (regido logo acima do cotovelo) e deve ser anexada junto com a autodeclaragdo
étnico-racial (Anexo III). Deve ser registrada em ambiente com boa iluminagdo, essencialmente com
luz natural, durante o dia, que ndo interfira na qualidade de imagem. O fundo deve ser de uma tnica

cor, clara e neutra, preferencialmente, de cor branca. Deve-se evitar entrada de luz por tras da imagem.



b) E vedado o uso de maquiagem, dculos (escuros ou de grau), pegas de vestuario que cubram o brago
(tais como camisa ou blusa de manga longa), mascara, chapéu, boné, turbante, gorro ou outro adereco
analogo, bem como a utilizacdo de filtros de edi¢dao ou qualquer outro artificio que impossibilite ou
dificulte a percepgao de suas caracteristicas fenotipicas, tais como cor dos olhos, textura dos cabelos,
tom de pele, e formato de labios, boca e nariz.

¢) Nao se deve usar qualquer programa, aplicativo, filtros ou recursos para editar a imagem.

6.9 O (A) candidato (a) que ndo enviar a fotografia da forma que estd determinada para o
procedimento de heteroidentificacdo ou que ndo tiver o seu pedido confirmado, serd eliminado da
lista de pessoa negra, figurando somente na relacdo da ampla concorréncia.

6.10 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do (a) candidato (a) ao tempo de envio da
fotografia, ndo se aplicando, para fins de avaliagcdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados em outros certames, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros processos seletivos.
6.11 Caso o (a) candidato (a) realize indevidamente a inscri¢ao apontando a condi¢do de pessoa negra,
devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscri¢ao nessa condi¢do, deve entrar com recurso
no periodo estipulado no cronograma solicitando a corregao.

6.12 O (A) candidato (a) cujo enquadramento na condi¢ao de negro seja indeferido podera interpor
recurso, em conformidade com o periodo estabelecido no cronograma.

6.13 Em caso de ndo preenchimento das vagas reservadas a Pessoa Negra estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos inscritos para ampla concorréncia, obedecendo rigorosamente a lista de
classificacao.

6.14 A COREMU ESP/SES-PB, a partir da avaliagdo da banca avaliadora, poderd solicitar a
heteroidentificacdo dos candidatos presencialmente, no periodo estipulado dentro do prazo do
certame. A falta do candidato no dia estabelecido, ird elimina-lo do processo seletivo. Caso seja
verificado o ndo cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a heteroidentificacdo, o (a)
candidato (a) podera ser desligado. A banca avaliadora ¢ soberana em suas decisdes e constitui tltima
instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

6.15 Constatada a falsidade da declaracdo, o (a) participante serd imediatamente excluido da selegdo
e, se houver sido matriculado, ficard sujeito a anulacdo de sua matricula apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

6.16 O enquadramento nas demais reserva de vagas devera ser comprovado da seguinte forma:

a) para pessoas indigenas, com copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios -
RANI ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local;

b) para pessoas quilombolas, com declaracdo de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou



associacao local, ou certificado de reconhecimento do territorio de pertencimento emitido pela

Fundacao Cultural Palmares - FCP, nos casos em que houver;

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (SMS Mamanguape)

7.1.1 Publico alvo: profissionais de Enfermagem, Nutrigao, Odontologia e Psicologia.

7.1.2 Tem como campo de pratica as unidades basicas de saide, a secretaria municipal de satde,
ambulatdrios e rede de atencao psicossocial do municipio de Mamanguape

7.1.3 O objetivo desse programa ¢ formar profissionais de saude, para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes, por meio da educagdo em servico, fundamentadas nos principios
e diretrizes do SUS, tendo por base o modelo de atengdo da Estratégia Satde da Familia.

7.1.4 Duragdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugao N°
03, de 04 de maio de 2010.

7.1.5 Titulacdo: Especialista Residente em Satide da Familia e Comunidade (Especializacdo Lato
Sensu).

7.1.6 O Processo de Selecao sera realizado em uma unica etapa por realizagao de prova objetiva que
sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, no formato a, b, ¢, d, e, com uma

unica alternativa correta, conforme contetido programatico do ANEXO L.

7.2 Programa de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia Oncolégica

7.2.1 Publico alvo: Profissionais de Fisioterapia.

7.2.2 Tem como sede principal o Hospital Napoledo Laureano, os demais servigos estaduais de satde
e rede conveniada para a realizacdo de estagios e rodizios conforme o que for estabelecido no projeto
da residéncia e nas deliberagdes do Nucleo Docente Estruturante do programa e/ou na
COREMU/SES-PB.

7.2.3 O objetivo desse programa ¢ formar fisioterapeutas especialistas em oncologia, a partir da
integragdo entre teoria e pratica em ambientes reais, com base nas diretrizes do SUS, visando o
cuidado integral, humanizado e multiprofissional ao paciente oncolégico em todas as fases da doencga.
7.2.4 Duracao prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugao N°
03, de 04 de maio de 2010.

7.2.5 Titulagdo: Especialista Residente em Fisioterapia Oncolégica (Especializacdo Lato Sensu).
7.2.6 O Processo de Selecao sera realizado em uma tnica etapa por realizagdo de prova objetiva que
serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, no formato a, b, ¢, d, e, com uma
unica alternativa correta, sendo 15 (quinze) questdes na area de satide coletiva e 15 (quinze) questdes

sobre conhecimento especifico conforme contetido programatico do ANEXO L.



8. DO NUMERO DE VAGAS

8.1 Os programas de Residéncias Uniprofissionais e Multiprofissionais da Saude oferecerdo o

seguinte quantitativo de vagas:

8.1.1 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (SMS Mamanguape)

) VAGAS TOTAL DE VAGAS | TOTAL DE VAGAS
NUCLEO OFERTADAS POR ACAO PESSOA COM
PROFISSIONAL NUCLEO AFIRMATIVA (PPP) | DEFICIENCIA NO
NO PROGRAMA PROGRAMA
Enfermagem 02
Nutri¢ao 01 5 1
Odontologia 01
Psicologia 01

8.1.1.1 A distribuicdo das vagas destinadas as ag¢des afirmativas observara o total de 5 (cinco) vagas
ofertadas no ambito do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia,
independentemente da organizagdo da concorréncia por area profissional, em conformidade com a
Portaria GM/MS N° 5.801, de 28 de novembro de 2024 do Ministério da Saude.

8.1.1.2 Em razdo do numero reduzido de vagas ofertadas no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, e considerando que a aplicagdo dos percentuais minimos
previstos na Portaria vigente do Ministério da Satde resulte em quantitativo inferior a 1 (uma) vaga
para determinados grupos, serd adotado o mecanismo de rodizio de reserva de vagas, nos termos do
§2° do art. 4° da referida Portaria.

8.1.1.3 Em casos de processos seletivos subsequentes, a reserva de vagas observara o seguinte
rodizio:

I — pessoas indigenas;
II — pessoas quilombolas;
III — pessoas trans.

8.1.1.4 A alocagdo das vagas reservadas ocorrera dentro das dreas profissionais previstas no
Programa, respeitada a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) pertencentes ao respectivo
grupo de acdo afirmativa, ndo sendo permitida a criagao de listas classificatorias paralelas por area
profissional.

8.1.1.5 Na hipotese de inexisténcia de candidatos(as) aptos(as) pertencentes ao grupo contemplado
no rodizio, a vaga sera destinada a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

8.1.1.6 O rodizio sera reavaliado periodicamente pela Comissao de Residéncia Multiprofissional

(COREMU), podendo ser ajustado mediante justificativa técnica, assegurada a observancia das
normas vigentes e dos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia e publicidade.

8.1.2 Programa de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia Oncolégica



TOTAL DE VAGAS

NUCLEO VAGAS DE AMPLA
VAGAS A PESSOAS
PROFISSIONAL OFERTADAS CONCORRENCIA NEGRAS
Fisioterapia 04 03 01

8.1.2.1 As vagas para agdes afirmativas serdo preenchidas de acordo com a maior nota (nota final) do

candidato, que se enquadre nas regras, em cada Nucleo Profissional.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova sera aplicada no dia 08 de marco de 2026 (domingo), com inicio as 08h (horario
oficial do estado da Paraiba) e duracio de quatro horas (08 as 12h).

9.2 As provas objetivas acontecerdo em Jodo Pessoa. Seu local de realizagdo sera divulgado no site
da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais), conforme cronograma.

9.3 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de
acerto das questdes, estando os demais automaticamente desclassificados.

9.4 As questdes das provas de Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia (SMS
Mamanguape e Programa de Residéncia Uniprofissional em Fisioterapia Oncologica terdo os

seguintes valores:

. N° de Valor Unitario Pontuacao
Programa ST Questdes | das Questdes Pontos Final
Resid. Multi. , . . e
em Satde da Satde Coletiva e Pf)lltlcas Publicas 30 1.0 30 30
o de Saude
Familia
Resid. Uni. em Saude Coleti\(/ia € Pf)liticas Publicas 15 1.0 15
Fisioterapia e Saude 30
Oncologica Conhecimentos Especificos 15 1,0 15

9.5 A pontuagao final sera expressa pela nota final da prova.

9.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme as vagas dispostas para os
respectivos programas de acordo com o item 8.

9.7 A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos
participantes.

9.8 Apds o julgamento dos recursos administrativos serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 8 deste Edital.

9.9 A homologagao e convocagao serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

9.10 A homologagdo e a relagdo final dos aprovados e classificados neste Processo Seletivo

Simplificado serdo publicadas no site da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais).



9.11 A ESP-PB poder4, a seu critério, antes ou depois da homologacao do resultado final da selecgao,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposi¢ao de
recurso administrativo.

9.12 N3ao serdo admitidos recursos contra o resultado final.

9.13. Da realizacdo da Prova Objetiva

9.13.1 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do local em
que serao realizadas as provas.

9.13.2 Os candidatos devem comparecer ao local designado para realizagdo da prova objetiva com,
no minimo, uma hora e meia de antecedéncia do horério fixado para o inicio da prova, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ¢ de documento de
identifica¢do com foto.

9.13.3 Os portdes de entrada do local de prova deverao ser abertos a partir das 07h30min do dia da
prova. Serdo fechados, definitivamente, as 07h50min.

9.13.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do
candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio, ou seja, apds as 08h
(horario oficial do estado da Paraiba). Estando no interior do prédio, o candidato s6 podera
ingressar na sala de provas caso esteja acompanhado por um fiscal. Depois de identificado e instalado
na sala de realizag¢ao da prova, o candidato ndo podera consultar nenhum material de estudo enquanto
aguardar o horario de inicio.

9.13.5 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade com foto que permita a sua identificacdo. Os documentos que serdao considerados validos
sdo: carteira de identidade, de habilitacdo ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos comandos militares, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares,
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e
previdéncia social ou carteira nacional de habilitagdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do
Ministério Publico.

9.13.6 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; protocolo ou cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada; além de documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

9.13.7 Nos casos de identificagdo especial, situacdes em que o candidato esteja impossibilitado de

apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,



roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h4, no maximo, trinta (30) dias.

9.13.8 Os candidatos deverdo se dirigir diretamente a sala onde irdo realizar a prova, ndo podendo
ficar nos corredores ou utilizar o banheiro antes da prova.

9.13.9 A partir da entrada na sala, os candidatos somente poderao sair para utilizar o banheiro apos o
inicio da prova.

9.13.10 No dia e local de aplicacdo da prova, os fiscais do Processo Seletivo poderao utilizar detector
de metais nas dependéncias do local, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranga dos candidatos e a lisura.

9.13.11 O participante nao podera permanecer no local de aplicagdo de provas, sem documento de
identificacao valido. Caso o candidato precise aguardar o recebimento do documento valido, devera
fazé-lo fora do local de provas.

9.13.12 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica
de tinta preta ou azul fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas ¢
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas
contidas neste edital. A folha de respostas nao podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

9.13.14 A prova serd composta por questdes objetivas, contendo cinco alternativas de respostas (A,
B, C, D,E) em cada questao, das quais uma tnica resposta sera a correta.

9.13.15 Serao consideradas marcagdes indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma
questdo; marcagdo rasurada ou emenda e/ou marca¢ao ndo preenchida integralmente. Em qualquer
uma dessas circunstancias sera computado zero ponto na avaliagao do respectivo item.

9.13.16 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contetdo das
provas por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou da comissdo do certame.

9.13.17 Durante a realizagdo da prova ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma. Nao sera
permitido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletronico
(méquina calculadora, relégios - analdgicos e digitais), fone de ouvido, gravador, pager, notebook ou
quaisquer aparelhos similares, sob pena de eliminagdo sumaria, exceto telefone celular que deve
permanecer totalmente desligado e mantido embaixo da cadeira. O candidato ndo podera ir ao
banheiro com o celular. Caso o telefone emita algum sinal sonoro (chamada, mensagem, notificagao,
despertador ou qualquer sinal) o candidato sera, automaticamente, eliminado do certame.

9.13.18 O candidato de posse de celular, devera desliga-lo, armazena-lo, lacra-lo em saco especifico
disponibilizado pela comissao, que devera ser identificado e armazenado em local indicado pelo fiscal

de sala.



9.13.19 O candidato, durante a realiza¢do da prova, ndo podera usar dculos escuros e acessorios de
chapelaria, tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

9.13.20 So6 sera permitido o acesso ao local de prova com garrafa contendo liquido, se esta for em
material transparente e sem rotulo.

9.13.21 Nao serd permitida a presenca de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao
processo seletivo nas dependéncias do local durante a aplicacdo da prova, salvo a situagdo indicada
no item 3.5.6.

9.13.22 O tempo de permanéncia na sala de aplicagdao da prova ¢ de, no minimo, uma hora e, no
maximo, quatro horas.

9.13.23 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de
respostas devidamente preenchidos. Nao serd permitido ao candidato levar o caderno de prova antes
de transcorridas as trés primeiras horas de prova. Posteriormente, as provas serao disponibilizadas no
site da ESP-PB.

9.13.24 A nota final serd dada pela quantidade de questdes acertadas na prova objetiva.

9.13.25 Os gabaritos estardo disponiveis no site da ESP-PB, conforme cronograma, salvo imprevistos
que serdao devidamente informados aos candidatos nos meios dos canais de comunicagao oficiais.
9.13.26 A prova serd realizada em um Unico dia e, em hipotese alguma, haverd segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado. Tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por
este Edital. O nd3o comparecimento do candidato implicard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.
9.13.27 O local de aplicacdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissdo do Processo
Seletivo. Caso isso venha a acontecer, o novo local de aplicagao das provas serd divulgado no site da
ESP-PB, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar tal divulgacao.

9.13.28 O cronograma deste Processo Seletivo aponta a data e o horario provavel para aplicacao das
provas, que podera ser adiada por imperiosa necessidade e decisao da Comissao do Processo Seletivo.
Caso isso ocorra, sera divulgada nova data no site da ESP-PB.

9.13.29 A inviolabilidade das provas sera comprovada por dois candidatos no momento do
rompimento do lacre dos envelopes.

9.13.30 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Resposta por erro cometido pelo

candidato.

10. DOS RECURSOS A PROVA OBJETIVA

10.1 Admitir-se-ao recursos relativos a incorre¢do nos gabaritos, a abordagem de temas ndo previstos
no conteudo programatico e a elaboracdo de questdes, durante as 48 (quarenta e oito) horas uteis, a
contar da data e hora da publicacdao dos gabaritos. O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2

(dois) dias uteis nao sera aceito, sendo considerado intempestivo.



10.2 O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a decisao.

10.3 O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.

10.4 O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, pelo candidato por meio do link:
https://forms.gle/hwHXgY J2hKKxtz6H9

10.5 Nao serdo aceitas interposicdes de recursos por meio postal, e-mail, telegrama, ouvidoria ou
qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

10.6 Uma vez FINALIZADO o procedimento ¢ CONFIRMADA a interposi¢cdo de recurso, ao
participante ndo mais sera permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto e nem alterar
o existente.

10.7 Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer on-line,
deferindo ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora ¢ soberana em
suas decisdes e constitui Ultima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

10.8 A ESP-PB ndo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de
falhas ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10.9 Se do exame dos recursos resultar anulagdo da questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao de recursos. Caso haja altera¢ao
do gabarito oficial preliminar da prova, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hip6tese alguma haverd alteracdo do quantitativo de questdes de cada uma das partes
da prova.

10.10 Para todas as etapas do Processo Seletivo serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;

f) Que o autor ndo tenha anexado a documentagdao comprobatoria exigida a época do envio;

g) Cuja fundamentagdo aponte para revisao integral do momento ou etapa, quando ndo argumentada
sua necessidade.

10.11. O participante tera acesso as respostas de seus recursos por meio do endereco eletronico

https://esp.pb.gov.br/editais.



11. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 O resultado preliminar e o resultado final estdo previstos para serem publicados no site da ESP-
PB (https://esp.pb.gov.br/editais), de acordo com o cronograma deste Edital.

11.2 O resultado final do processo seletivo publico da COREMU/SES-PB sera divulgado, conforme
o cronograma, no site da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais) e no Diério Oficial do Estado.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo tnico do art. 27,
paragrafo unico da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

¢) Maior nota final da prova;

d) Egresso de Universidade Publica ou bolsista integral de universidade privada ou PROUNI ou
FIES;

e) Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

f) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢dao dos Programas de Residéncia Multi

e Uniprofissional da SES-PB.

13. DA ELIMINACAO DE CANDIDATO

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao cumprir os itens constantes neste Edital;

b) Nao comparecer a prova no horario estabelecido neste Edital;

c¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer forma, bem como utilizar consultas e/ou materiais
nao permitidos;

d) Ausentar-se do local de aplicacdo da prova com o caderno de prova antes de transcorridas trés
horas de seu inicio ou em qualquer tempo com a folha de respostas;

e) Nao obtiver, no minimo, 50% de acertos na prova do Processo Seletivo referente ao programa no
qual se candidatou;

f) Tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer um dos
examinadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

g) Nao estiver com o Curso de Graduagdo devidamente concluido até o periodo estipulado para a

assinatura do Contrato Padrdo de Matricula;



h) Nao assinarem o Contrato Padrdao de Matricula no prazo estabelecido neste Edital, o que se aplica
também aos egressos do servigo militar;

1) Nao se apresentar na data prevista para o inicio do programa de residéncia, mesmo tendo assinado
o Contrato Padrao de Matricula.

j) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa deste Processo
Seletivo;

k) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a

folha de respostas.

14. DA MATRICULA

14.1 Serdo admitidos os candidatos aprovados de acordo com o numero de vagas oferecidas por
programa, os quais deverdo assinar o Contrato Padrdo de Matricula, no periodo estabelecido no
cronograma, inclusive os egressos de Servico Militar e de acordo com o estabelecido no ato de
convocacao para matricula, devendo apresentar copias dos documentos solicitados neste ato.

14.2 O periodo para realizagdo da matricula do candidato aprovado, dar-se-4 nos dias e horarios
previstos no cronograma deste Edital, inclusive para egressos do servigo militar. Os candidatos devem
comparecer na Secretaria Académica da Escola de Satde Publica da Paraiba, situada dentro do
Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira, localizado a Av. D. Pedro II, 1826, Torre, Jodo Pessoa — PB,
CEP: 58040-440, Telefone: (83) 3211-9835.

14.3 Para efetivacdo de sua matricula no programa de residéncia, os candidatos aprovados deverdo
assinar o Contrato Padrdo de Matricula e o Termo de Compromisso, comprometendo-se a frequentar
as atividades do programa, em regime de dedicagdo exclusiva, perfazendo 60 horas semanais durante
os 24 ou 36 meses, conforme o programa, de acordo com a Lei Federal n° 11.129, de 30 de junho de
2005. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o regimento interno
da COREMU e dos respectivos Programas de Residéncia.

14.4 No ato da matricula, além de assinar o contrato padrao e o termo de compromisso, o candidato
aprovado deverd apresentar os documentos originais abaixo listados e entregar suas respectivas
copias, conforme sequéncia abaixo:

a) Diploma de graduagao ou declaragdo/certidao de conclusao de curso;

b) Documento de identidade com foto;

¢) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal (caso essa inscricdo conste do
documento de identidade com foto, ele pode substituir o préprio CPF);

d) Titulo de eleitor;

e) Certidao de quitagdo eleitoral (disponivel no endereco do TRE);

f) Certidao de casamento, se for o caso;



g) Comprovante de quitacdo com o servigo militar (candidatos do sexo masculino);

h) Carteira de identidade profissional ou protocolo de encaminhamento;

1) Comprovante de regularidade em relagdo ao conselho regional da profissao;

j) Comprovante de endereco residencial atualizado;

k) Comprovante de que possui conta corrente nos Bancos citados no momento da convocagao para
matricula;

1) Numero do PIS/PASEP/NIT;

m)Comprovante de Tipagem Sanguinea;

n) Carteira de vacinagdao devidamente atualizada com as vacinas Antitetanica, Hepatite B, HINI,
BCG, Triplice Viral e Covid-19.

14.4.1 O candidato brasileiro graduado no exterior devera apresentar, além dos itens descritos acima,
diploma revalidado por universidade publica, na forma da lei e, se estrangeiro, apresentar ainda visto
permanente ou visto provisorio para estudo ou trabalho e proficiéncia da lingua portuguesa,
comprovada por institui¢cao oficial.

14.4.2 A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no item acima, impedira a efetivagao
da matricula e, consequentemente, acarretara na eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sendo,
portanto, convocado o classificado subsequente. Poderao ser solicitados documentos adicionais que
serdo informados aos candidatos aprovados de acordo com a necessidade e a solicitagdo dos sistemas
de cadastro dos residentes.

14.5 Ao matricular-se, o candidato tera firmado contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio,
conforme as normas e disposigoes legais da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satude, bem como da SES-PB, por meio da ESP-PB, e SMS Mamanguape.

14.6 O candidato que ndo estiver com sua inscri¢ao regularizada no conselho profissional terd sua
matricula automaticamente cancelada, sendo, portanto, convocado o classificado subsequente.

14.7 O candidato que nao se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera considerado
desistente.

14.8 Nao serd permitido, em hipdtese alguma, no momento da matricula, o trancamento de matricula
do candidato, exceto para prestacdo do servigo militar.

14.9 Os enderegos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢do e da matricula serdo os
unicos utilizados pela Comissdo do Processo Seletivo para efetuar comunica¢des com o candidato,
inclusive para eventual segunda chamada. Assim, o candidato deve informar a comissdo eventuais

mudancas de endereco e contatos.

15. DO INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA



15.1 Os Programas de Residéncia, objeto deste edital, tem previsao de inicio no dia 18 de margo de
2026, em local e horério a ser comunicado aos aprovados na matricula e por meio dos contatos
fornecidos no ato da inscri¢do, sendo a presenca do aprovado obrigatoria e indispensavel.

15.2 A falta do candidato aprovado neste dia acarretara em seu desligamento do programa e

consequente convocagao do proximo candidato da lista.

16. DA SEGUNDA CHAMADA

16.1 Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixem de realizar a matricula por desisténcia, nao
comparecimento, documentacao incompleta ou impedimento, sera feita uma segunda chamada na
qual sera convocado o candidato subsequente na ordem de classificacdo final, por meio dos contatos
pessoais fornecidos no ato da inscrigao.

16.2 O candidato convocado na segunda chamada terd o prazo improrrogével de 24 horas para efetuar
a sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente considerado desistente
e substituido pelo candidato subsequente.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes, caso existam, bem como
manter os seus contatos pessoais (telefone e e-mail) devidamente atualizados. O candidato que for
convocado para assumir a vaga e que, por algum motivo, ndo o faga, deve responder ao e-mail de
convocacao o mais rapido possivel renunciando a sua vaga para que o candidato subsequente possa
ser convocado.

16.4 A convocacao serd feita pelo e-mail: coremusespb@hotmail.com. Esse e-mail seréd utilizado
apenas para a convocagao do candidato e nao sera utilizado para esclarecer diividas, recursos, dentre
outros.

16.5 Sem prejuizo do item 16.4, a ESP-PB divulgar4 a convocacao dos aprovados por meio do site

https://esp.pb.gov.br/editais

16.6 A convocacdo de candidatos para o preenchimento de vagas existentes por desisténcia,
desligamento ou abandono de outros dar-se-4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o inicio do
programa, conforme regulamenta a Resolucao da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional

em Saude n° 03, de 16 de abril de 2012.

17. DO CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS
Inscri¢oes 11 a22/02/2026
Homologacdo Preliminar das Inscri¢des 23/02/2026
Recurso a Homologacao Preliminar das Inscri¢des 24 ¢ 25/02/2026

Resposta aos recursos a Homologaqaq I:rellmlnar e 26/02/2026
Homologacao Final das Inscri¢des
Divulgagdo do Local de Prova 26/02/2026




Aplicagdo das provas 08/03/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares Dia da prova, a partir das 17h
Recurso aos gabaritos preliminares 09 e 10/03/2026
Resultado aos recursos e divulgacao do gabarito final 11/03/2026
Resultado Preliminar 11/03/2026, a partir das 17h
Recurso ao Resultado Preliminar 12 e 13/03/2026
Resposta aos Recursos ao Re'sultado Preliminar e Resultado 16/03/2026
Final
Matricula 17/03/2026
Inicio do Programa 18/03/2026

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais).

18.2 A ESP-PB nio se responsabilizara por informag¢des que ndo estejam vinculadas ao site citado
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagdo nao oficial.
18.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

18.4 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos, acarretara o cancelamento da inscri¢ao
do candidato, a sua eliminagao no respectivo Processo Seletivo e a anulacao de todos os atos inerentes
ao candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

18.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e
homologac¢do no Diario Oficial do Estado.

18.6 A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos nao atendam
aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execucao dos Programas.

18.7 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e nos regimentos internos dos programas de residéncia objetos deste edital.

18.8 A Comissao do Processo Seletivo, determinada pela ESP/SES-PB e COREMU/SES-PB,
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos adicionais sobre suas decisoes.

18.9 Duvidas, questionamentos, elogios, informagdes, sugestdes, reclamagdes e dentincias sobre este
Edital poderdo ser dirimidas por meio do e-mail: ouvidoria@esp.pb.gov.br, ou pelo telefone (83)

3211-9840, das 9h as 12h e das 14h as 16h, em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Jodo Pessoa, 09 de fevereiro de 2026.

Arimatheus Silva Reis
Secretario de Estado da Saude da Paraiba



GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA (SMS
MAMANGUAPE)

CONHECIMENTOS GERAIS - SAUDE COLETIVA E POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE
1. Historico das Politicas Publicas de Saude no Brasil e a construcao do SUS. 2. Politica Nacional de
Satde da Pessoa Idosa. 3. Determinantes Sociais da Satde. 4. SUS: principios, leis organicas e suas
regulamentacdes. 5. Politica Nacional de Aten¢cdo Basica (PNAB). 6. Atencdo Primaria a Saude
(APS) no Brasil. 7. Politica Nacional de Humaniza¢do. 8. Vigilancia em saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador. 9. Redes de Atencao a Saude. 10. Politica
Nacional de Satide Mental, 4lcool e outras drogas. 11. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
da Mulher. 12. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 13. Politica
Nacional de Atencao Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade. 14. Rede de Cuidado a
Pessoa com Deficiéncia (RCPD). 15. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 16. Cuidado,
Educagdo e Promocao a satide nas praticas profissionais. 17. Equipes Multiprofissionais na Atencao
Primaria a Satde —eMulti: organizagdo, praticas, desafios, trabalho e cuidado. 18. A¢des estratégicas
para o enfrentamento das Doencas Cronicas e Agravos Nao Transmissiveis no Brasil. 19. Programa
Satde na Escola e a Intersetorialidade na Atencao Primaria em Satude no pais. 20. Carta de Direitos
dos usuarios da satde (Resolucao n® 553 de 09 de agosto de 2017). 21. Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude. 22. Politicas de Equidade e a Satde de Populagdes Especificas. 23. Politica
Nacional de Educagdo Popular em Satde. 24. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. 25. Sistemas de Informacao em Satde. 26. Apoio matricial e institucional
em saude no Brasil. 27. Clinica ampliada, atendimento compartilhado multiprofissionais, e Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS). 28. Financiamento no SUS. 29. Financiamento (Portaria GM/MS n.°

3.493, de 10 de abril de 2024) e os indicadores de satide no processo de trabalho na Aten¢do Primaria



em Saude. 30. Planejamento, Regionalizacao e Gestao em saude. 31. Democracia, participagdo social

em satde no Brasil. 32. Residéncia Multi/Uniprofissional em Saude no Brasil.

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA ONCOLOGICA

CONHECIMENTOS GERAIS - SAUDE COLETIVA E POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE
1. Histoérico das Politicas Publicas de Saude no Brasil ¢ a construgao do SUS. 2. Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa. 3. Determinantes Sociais da Saude. 4. SUS: principios, leis organicas e suas
regulamentacdes. 5. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). 6. Aten¢do Primaria a Saude
(APS) no Brasil. 7. Politica Nacional de Humaniza¢do. 8. Vigilancia em saude: vigilancia
epidemiologica, sanitdria, ambiental e satide do trabalhador. 9. Redes de Atengdo a Satde. 10. Politica
Nacional de Satide Mental, alcool e outras drogas. 11. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
da Mulher. 12. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 13. Politica
Nacional de Atengdo Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade. 14. Rede de Cuidado a
Pessoa com Deficiéncia (RCPD). 15. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 16. Cuidado,
Educagao e Promogao a saude nas praticas profissionais. 17. Equipes Multiprofissionais na Atenc¢ao
Primaria a Saide —eMulti: organizagao, praticas, desafios, trabalho e cuidado. 18. Ag¢des estratégicas
para o enfrentamento das Doengas Cronicas e Agravos Nao Transmissiveis no Brasil. 19. Programa
Satde na Escola e a Intersetorialidade na Atencdo Primaria em Satde no pais. 20. Carta de Direitos
dos usudrios da satide (Resolugdo n° 553 de 09 de agosto de 2017). 21. Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude. 22. Politicas de Equidade e a Satide de Populagdes Especificas. 23. Politica
Nacional de Educa¢do Popular em Satde. 24. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. 25. Sistemas de Informacdo em Satde. 26. Apoio matricial e institucional
em saude no Brasil. 27. Clinica ampliada, atendimento compartilhado multiprofissionais, e Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS). 28. Financiamento no SUS. 29. Financiamento (Portaria GM/MS n.°
3.493, de 10 de abril de 2024) e os indicadores de saude no processo de trabalho na Atengdo Primaria
em Saude. 30. Planejamento, Regionalizacdo e Gestdo em saude. 31. Democracia, participagao social

em satde no Brasil. 32. Residéncia Multi/Uniprofissional em Saiude no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPIA
1. Anatomia e fisiologia humana. 2. Anamnese e avaliacdo. 3. Desenvolvimento neuropsicomotor. 4.

Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. 5. Instrumentos para avaliagao



do desenvolvimento neuropsicomotor. 6. Analise e interpretagdo de exames complementares. 7.
Biosseguranca 8. Assisténcia fisioterapéutica ao paciente nos niveis de aten¢ao primario, secundario
e tercidrio. 9. Fisioterapia nas doencas respiratorias, infectocontagiosas, cardiacas, neuroldgicas,
reumatoldgicas, ortopédicas e oncoldgica. 10. Fisioterapia pré e pods-operatoéria em cirurgias
cardiacas, neurologicas, abdominais e ortopédicas. 11. Técnicas e recursos fisioterapéuticos. 12.
Oxigenoterapia. 13. Terapia intensiva. 14. Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou
potencialmente critico. 15. Ventilagdo mecanica ndo-invasiva e invasiva. 16. Desmame da ventilacao

mecénica.17. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.



ANEXO II - MODELO DE MARCACAO NA FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA*

CARTAO RESPOSTA
NOME: CPF
ESPECIALIDADE: LOCAL DE .
e 00000000000
DATA DE NASCIMENTO: DATA:
LOCAL DE PROVA
ASSINATURA DO CANDIDATO
INSTRUGOES {Leiacom atencio):
‘.Confiraosseusdadasimpressosnestecartuéaea;sinenolocalindigado; }
2. Preencha sarjente uma resposta porquestao. Mais de uma marcagao ou rasura anularao a resposta;
3. Faca marcacdes fortes conforme o modelo:
L J Baa
CORRETA INCCRRETAS
01 ® © ® 6 26 ® © ©® 6
2 ®6 00006 27 ® ® © ® ©
3 ®® 006 28 ® © 6
4 ®© 0 006 29 ® © @ 6
5 ®6 0006 3 ®6® 066G
B ®000® 31 ®® OO 6
07 ® ONONO, 32 ® © @ 6
08 ® © ©® 6 33 ® © @ 6
09 ® © @ 6 4 ® © @ 6
10 ® ONONO, 3B ® ONONO,
11 ® © ® 6 3B ® © © 6
12 ® ONONO, 37 ® © @ 6
13 ® © ©® 6 38 ® © @ G
14 ® © @ 6 39 ® © @ 6
15 ® ONONO, 40 ® ONONO,
16 ® © ©® 6 41 ® © ® 6
17 ® © ©® 6 42 ® © @ 6
18 ® © ©® 6 43 ® ONONO,
19 ® © ©® 6 4 ® © ® 6
20 ® ONONO, 45 ® © @ 6
21 ® © ® 6 46 ® © ® 6
22 ® © ©® 6 47 ® ONONOG,
23 ® © ® 6 48 ® © ® 6
24 ® © ® 6 49 ® © ® 6
25 ® © ® 6 50 ® © ©® 6
NAO AMASSE, NAO DOBRE E NAO RASURE, POIS NAO HAVERA SUBSTITUICAO DESTA
FOLHA DE RESPOSTAS

* Imagem meramente ilustrativa



v i

ANEXO III - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido (a) em _ / / ., no municipio de
, estado , filho de
e de

estado civil , residente e domiciliado a
, CEP n° ,
portador de cédula de identidade (RG) n° ,expedidaem / / |

orgao expedidor sob as penas da lei, me autodeclaro () preto () pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sang¢des prescritas no

Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

R de de 2026

Assinatura do Candidato (a)



ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL

Eu (nome civil
do interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , solicito a inclusdo e uso do meu nome social
( ) (indicagdo do nome

social), nos registros relativos ao Processo Seletivo dos Programas de Residéncia Médica, objeto do

Edital ESP-PB N° 01/2026.

R de de 2026

Assinatura do Candidato (a)



