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Santa Rosa, 12 de fevereiro de 2026

Adalberto Narciso Hommerding

Juiz de Direito da 22 Vara Civel da Comarca de Santa Rosa/RS

ANEXO | -DA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A) ou INDIGENA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n° , candidato(a) ao
Processo Seletivo Publico de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, DECLARO, sob as penas da lei, que sou
preto ou pardo () /indigena ( ), conforme o quesito cor ou raga adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para
fins de concorréncia as vagas reservadas previstas no Edital n° /

Estou ciente de que a falsidade desta declaragdo podera implicar em minha eliminagdo do certame, bem como em responsabilizagdo
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagéo vigente.

Local, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II - DO REQUERIMENTO PARA USO NOME SOCIAL

Eu, , carteira de identidade (RG) _, CPF , venho por meio deste requerer a utilizagdo do nome
social de , sob minha responsabilidade, para fins de participagdo no Processo Seletivo Publico de Estagio do
Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme estabelecido no Edital de Abertura n. /20__.

Local, de de

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por Adalberto Narciso Hommerding, Juiz de Direito, em 12/02/2026, as 16:14,
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE RESIDENTE (COM ENTREVISTA)
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA RESIDENCIA JURIDICA

EDITAL N° (01/2026) — 32 Vara Civel da Comarca de Santa Rosa

A Dra. Miroslava do Carmo Mendong¢a, Juiza de Direito da 3 Vara Civel de Santa Rosa/RS, conforme Ato 002/2025 -
CSERJSV, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Publico de
Residéncia Juridica para formacédo de Cadastro Reserva (CR). O certame reger-se-a nos termos da legislacédo pertinente em vigor e
pelas normas constantes deste Edital.

O presente edital se destina a bacharéis em Direito que estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado, pés-
doutorado no curso ou matéria relacionada a Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), ou ainda, que tenham concluido o curso de
graduagao na area do Direito ha no maximo 05(cinco) anos.

Fazem parte deste Edital e podera aproveitar os candidatos classificados, sem a necessidade de autorizagdo prévia, a unidade a
seguir relacionada, ciente de que ndo podera contratar residentes havendo candidatos aptos em processos seletivos anteriores vigentes
de que fagam parte: 32 Vara Civel da Comarca de Santa Rosa.
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As unidades ndo relacionadas neste certame, mediante prévia habilitacao da Administracao, poderao requerer o aproveitamento
do Edital de Homologagdo do Resultado Final, desde que observada a inexisténcia, nessas unidades, de Processo Seletivo Publico de
Residéncia Juridica vigente e/ou de candidatos disponiveis para contratagao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga e a formagéo de cadastro reserva (CR), para efeitos
de futura contratacéo, de residente juridico;

1.2 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados conforme a disponibilidade de vagas, a necessidade da unidade
demandante e a ordem de classificagao, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.3 Seréao reservadas vagas, durante a validade do processo seletivo, nos seguintes percentuais:

a) 10% para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no art. 17 da Resolugéo n® 28/2023 — Orgédo Especial, Lei
Estadual n° 13.320/2009 e Resolugdes aplicaveis;

. b) 30% para promocéao de cotas raciais, conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 336/2020 e alteragdes e Resolugéo n°
28/2023 - Orgéo Especial;

¢) 50% (cinquenta por cento) ao género feminino, conforme Resolugdo CNJ n°® 336/2020; e
d) 3% (trés por cento) as pessoas que se autodeclararem indigenas, conforme Resolugdo CNJ n° 336/2020.

1.4 A inscrigao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e
a legislacao vigente.

1.5 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a modificacdes em decorréncia de alteragdo na legislagdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste
estipuladas;

1.6 O Edital podera ser impugnado mediante encaminhamento de e-mail para o enderego frsantrosajz3vciv@tjrs.jus.br, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis contados da data de sua publicagao no Diario da Justi¢a Eletrénico (DJE). Apds esse prazo, a impugnacéo nao
sera admitida.

1.7 As etapas previstas para o Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica seguem descritas no cronograma abaixo, devendo ser
considerado apenas como previsao e sujeito a alteragdes mediante divulgagao oficial.

1.8 Cronograma

1 Pub!ic?géo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico de 12/02/2026
Residéncia
2 Prazo para impugnacao do Edital de abertura 16/02/2026
3 Periodo de inscri¢cdes de ;%%22622%22% até
4 Aplicagao da prova e realizagdo da entrevista 26/02/2026
5 Publicagéo do resultado preliminar 03/03/2026
6 Prazo para interposig&o de recursos 05/03/2026
7 Publicagéo do resultado final e do edital de homologagéo 09/03/2026

2. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE RESIDENCIA JURIDICA

2.1. O Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica compreendera duas etapas:

2.1.1 Prova com questdes objetivas (de multipla escolha) e questdes dissertativas, de carater classificatorio;
2.1.2 Entrevista conforme descrito no Item 14.24, de carater classificatério; e

2.2. O resultado sera publicado no Diario da Justica Eletrénico (DJE).

3. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

3.1 O Programa de Residéncia Juridica constitui modalidade de ensino destinado a bacharéis em Direito que estejam cursando
especializagdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado, ou ainda, que tenham concluido o curso de graduacdo ha no maximo 05(cinco)
anos;

3.2 Tem como objetivo proporcionar o aprimoramento da formagao tedrica e pratica dos profissionais do Sistema de Justica;

3.3 Consiste no treinamento em servigo, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo, bem como auxilio pratico aos magistrados e
servidores do Poder Judiciario no desempenho de suas atribui¢des institucionais;

3.4 A Residéncia Juridica ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul
- TJRS;
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3.5 A duragdo do contrato de Residéncia Juridica inicial € de 01 (um) ano, permitida renovagdo anual, até o limite maximo de 03 (trés)
anos, considerando sempre o tempo anterior junto ao Poder Judiciario do RS, se houver.

3.6 Os programas de Residéncia Juridica poderéo ter jornada de atividades maxima de 30 (trinta) horas semanais;

3.7 O Programa de Residéncia Juridica inclui orientagbes tedricas e praticas, participagdo em eventos académicos e cumprimento de
um Plano de Capacitagéo realizado pela Dire¢ao de Capacitacdo e Formagao de Pessoas do Poder Judiciario com carga horaria
especifica por cada semestre;

3.8 Para fins de continuidade no programa de Residéncia Juridica, o(a) Residente devera cumprir com o Plano de Capacitagéo do
Poder Judiciario, que inclui 150 (cento e cinquenta) horas-aula por ano, conforme Trilha Formativa disponibilizada pela Dire¢cdo de
Capacitagdo e Formagao de Pessoas do Poder Judiciario (DICAF);

3.9 O residente juridico estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de
Residéncia (TCR).

3.10 Os(as) residentes juridicos ndo poderdo exercer atividades relacionadas com a advocacia e com fungdes judiciarias e policiais
durante a vigéncia do Programa;

3.11 Os(as) residentes juridicos ndo poderao exercer atividades de juiz leigo e de conciliador e mediador dos juizados especiais.

3.12 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, nao
podendo alegar desconhecimento posterior.

4. DA BOLSA AUXILIO

4.1 O residente juridico recebera bolsa-auxilio mensal, acrescido de vale-transporte equivalente ao valor de 2 (duas) passagens diarias

da Capital;
Valor previsto da bolsa Valor previsto do auxilio Valor previsto ao final de um
auxilio (hora) transporte (dia) més, considerando 22 dias
uteis:
R$ 15,38 R$ 10,00 R$ 2.250,16

5. DA CARGA HORARIA

5.1. O residente juridico podera ter carga horaria maxima de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com
a legislacao aplicavel.

6. DO HORARIO E DO LOCAL DE RESIDENCIA JURIDICA

6.1. As atividades de Residéncia Juridica serdo exercidas de forma presencial, podendo, a critério do Tribunal, ser exercida na
modalidade teletrabalho, parcial ou integral, no endereco Rua Buenos Aires, n.° 919, 7° andar, sala 706, Santa Rosa/RS, ou em
outros que poderao ser definidos pela unidade posteriormente.

6.2. As atividades do residente devem ser realizadas no(s) seguinte(s) horario(s): em expediente forense, das 12h as 18h ou das 13h
as 19h.

7. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

7.1 Séo requisitos minimos para ingresso no Programa de Residéncia Juridica, consoante Resoluggo n° 28/2023-Orgao Especial:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, e atender ao disposto na Lei Complementar n° 13.763/11 e na
Constituicdo Federal de 1988;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Apresentar Certiddo Judicial Criminal e Civel da Justica Comum Estadual e Federal;

e) Apresentar alvara de folha corrida;

f) Apresentar Declaragdo de Parentesco nos termos do art. 15 da Resolugao 28/2023-OE;

g) Declarar ndo exercer a advocacia ou prestar quaisquer servigos a escritorio de advocacia ou, ainda, estar licenciado
do exercicio da advocacia, conforme certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do art. 14 da Resolucéo
28/2023-0E, se OAB ativa;

h) Obter parecer favoravel do Servigo de Inteligéncia da Secretaria de Segurancga Institucional do Poder Judiciario Do
Estado do Rio Grande do Sul;

i) Possuir Conta Corrente do Banco Banrisul;

j) Cumprir as determinagdes deste Edital.
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7.2 O candidato que ndo reunir, cumulativamente, os requisitos enumerados no item 7.1 perdera o direito a contratacédo e sera excluido
da lista de classificagéo;

8. DAS INSCRIGOES

8.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Publico de Residéncia ficardo abertas de 13/02/2026 até 23/02/2026, e deverdo ser
efetuadas exclusivamente através (do e-mail setorial frsantrosajz3vciv@tjrs.jus.br).

8.2 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente, informar seu nome completo, género, numero do RG, CPF, data de
nascimento, filiagdo (com indicagdo do CPF ou do RG dos pais), e-mail e telefone com DDD para contato, além de apresentar outros
documentos que a unidade venha julgar necessarios.

8.3 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente os dados da inscricdo, sob pena de n&o ser confirmada, ou
podendo arcar com sua exclusao do Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica, mesmo durante o periodo de realizagdo da
Residéncia, caso elas nao sejam verdadeiras.

8.5 O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como a outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou o aporte de documentos de interesse do candidato. Tais ocorréncias podem implicar a ndo
efetivagédo da inscrigao.

8.6 Ainscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo
as quais nao poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagao das provas e avaliagdes nos prazos estipulados.

8.7 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selegdo, a inscrigao, as provas e avaliagdes, e a contratagédo
do candidato poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e
avaliagdes, e/ou em informagdes fornecidas.

8.8 Arelagao preliminar dos candidatos com inscrigéo deferida devera ser divulgada no Diario de Justiga Eletronico.

8.9 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida, ou contra o
indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do respectivo edital no Diario de
Justiga Eletrénico (DJE), mediante requerimento dirigido para o endereco eletronico (frsantrosajz3vciv@tjrs.jus.br).

8.10 O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho no certame, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo de Residéncia. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando os
candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 Serado consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Processo Seletivo de Residéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do art. 1° da
Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Estadual n® 16.127/2024
(fibromialgia), observando os dispositivos da convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados, pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n® 44.300/2006 e suas
alteragdes.

9.2 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo de Residéncia, na forma da Resolugao n° 28/2023 - OE, desde que os candidatos assim se declarem com base
em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), com data de emissdo de no maximo 90 dias antes da data da publicagdo
deste Edital, no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no
Conselho Regional Profissional e assinatura), que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia. A validade do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao
sendo considerada a data de emissao.

9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera comunicar a opgao no momento da
inscricdo, devendo enviar o laudo médico ou o parecer especifico, na forma do disposto no item 9.2 (imagem do documento original).

9.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

b) a indicag&o de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 06
(seis) meses antes, contados em relagéao a data de inicio do periodo de inscrigéo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um
dos olhos, patologia e campo visual.

9.5 Somente serédo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB.

9.6 A validagdo da documentagcado apresentada sera convalidada no momento da contratagdo caso o candidato seja aprovado,
classificado e convocado neste Processo Seletivo de Residéncia Juridica
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9.7 A verificagdo mencionada no item 9.6 sera realizada através de envio de documentos para o Departamento Médico Judiciario do
Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul.

9.8 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo de Residéncia em
qualquer fase deste processo e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9.9 Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado
no Processo Seletivo de Residéncia Juridica, figurara apenas na lista de classificagéo geral, caso tenha nota suficiente para tanto.

9.10 A classificagao do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

9.11 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo de Residéncia Juridica observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

9.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.13 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagao das provas.

10. DAS VAGAS DESTINADAS A COTAS RACIAIS

10.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica, 30% (trinta por
cento) serdo reservadas a cotas raciais, sendo considerados para este item os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme Resolugéo n°® 28/2023-0E.

10.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5.

10.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, comunicar a opgdo por concorrer as vagas
reservadas aos pretos ou pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O modelo de autodeclaragao consta no Anexo Il.

10.4 A autodeclaragéo tera validade somente para o Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

10.5 Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

10.6 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagéo de sua nomeagao no cargo efetivo, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

10.7 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas aos pretos ou pardos, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigao
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

10.8 A relagéo dos candidatos na condigao de pretos ou pardos sera divulgada no Diario de Justiga Eletrénico.

10.9 A convalidagéo da autodeclaragao de candidato preto ou pardo sera realizada no momento da contratagdo em caso de aprovagao,
classificagdo e convocagéo neste Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica.

10.10 A verificagdo mencionada no item 10.9 sera realizada através de envio de fotografia.

10.11 A ndo homologagéao da autodeclaragdo do candidato na condi¢cao de preto ou pardo acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigbes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente
para tanto.

10.12 Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a pretos ou pardos.

10.13 Os candidatos pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

10.14 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos pretos e pardos.

10.15 As vagas reservadas aos pretos e pardos que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo
Publico de Residéncia ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

10.16 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico de Residéncia.

10.17 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

10.18 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato preto ou
pardo posteriormente classificado.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

11.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Residéncia, 3% (trés por cento)
serdo reservadas para os candidatos que se autodeclararem indigenas, conforme Resolugéo n° 512/2023 do CNJ.

11.2 Caso a aplicagédo dos percentuais de que trata o subitem 11.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugao n° 512/2023 do CNJ.
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11.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico de Residéncia for igual
ou superior a 10 (dez), nos termos do § 1° do art. 2° da Resolugdo n°® 512/2023 do CNJ.

11.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, comunicar a opgdo por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que pertence ao grupo indigena, conforme quesito raga utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

11.5 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

11.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

11.7 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico de Residéncia e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagédo de sua contratacéo.

11.8 A opcéo pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo preliminar,
nado podera ser alterada posteriormente.

11.9 Arelagéo dos candidatos inscritos na condigéo de indigenas sera divulgada no Diario de Justica Eletronica.

11.10 A verificagao da condigédo indigena sera validada no momento da contratagdo caso o candidato seja aprovado, classificado e
convocado neste Processo Seletivo.

11.11 A declaracdo de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia, constitui documento essencial a convalidagao da autodeclaracao, e ndo isentara o candidato da apresentacao de outros a serem
eventual e oportunamente exigidos.

11.12 A ndo homologagdo da autodeclaragdo do candidato na condigdo de indigena acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente
para tanto.

11.13 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas aos indigenas.

11.14 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para contratagao deverdo manifestar opgao por uma delas.

11.15 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao nomeados dentro das
vagas destinadas a indigenas.

11.16 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato indigena
posteriormente classificado.

11.17 As vagas reservadas aos indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, seréo revertidas aos candidatos pretos ou
pardos e, posteriormente, aos candidatos com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas
ainda remanescentes seréo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

11.18 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos indigenas, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla
concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as etapas do Processo Seletivo, respeitada a ordem de
classificagao final.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AO GENERO FEMININO

12.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica, 50% (cinquenta
por cento) seréo reservadas ao género feminino, conforme o disposto no art. 2°, §2°-A, inciso Il, da Resolugao n° 635/2020 do Conselho
Nacional de Justica.

12.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5.

12.3 A reserva de vagas ao género feminino sera aplicada sempre que houver oferta de vagas no presente Processo Seletivo Publico
de Residéncia Juridica.

12.4 Para concorrer as vagas reservadas ao género feminino, a candidata devera indicar, no momento da inscri¢do, sua identificagcdo de
género como feminino, servindo esta indicagdo como registro autodeclaratorio.

12.5 A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

12.6 Presumir-se-d0 verdadeiras as informagbes prestadas pela candidata no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

12.7 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, a candidata sera eliminada do Processo Seletivo e, se houver sido contratada,
ficara sujeita a anulagao da contratagao, apds procedimento administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.8 As candidatas autodeclaradas como do género feminino, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme sua classificagdo no certame.

12.9 As candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas de ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas ao género feminino.

12.10 As vagas reservadas ao género feminino que nao forem providas, por falta de candidatas, reprovagdo no Processo Seletivo
Publico de Residéncia Juridica ou por ndo enquadramento na reserva de vagas, serdo revertidas as vagas de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo geral.

12.11 As candidatas do género feminino que também se enquadrarem em outras reservas de vagas (cotas raciais, pessoas com
deficiéncia ou indigenas) poderao optar por uma Unica modalidade de reserva no momento da inscrigao.

12.12 As candidatas aprovadas para as vagas destinadas ao género feminino e para outra modalidade de reserva, convocadas
concomitantemente por ambas as vias, deverdo manifestar opgdo por uma delas. Na auséncia de manifestagdo prévia, a contratacédo
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sera efetuada dentro das vagas destinadas ao género feminino.

13. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

13.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no momento da inscrigdo, os
recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar, por meio de e-mail (frsantrosajz3vciv@ijrs.jus.br) o laudo médico (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

13.2 Para fins de concessao de tempo adicional para a prova, serao aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude,
mediante a expressa recomendag&o médica correspondente (imagem do documento original).

13.3 A concessao de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de
orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacéo.

13.4 A solicitagao de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
13.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB.

13.6 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a inscrigdo, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial, via e-mail (frsantrosajz3vciv@tjrs.jus.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

13.7 O Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul possui as seguintes facilidades disponiveis aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia: leitor especializado em leitura para deficientes visuais, intérprete de libras para candidatos deficientes de
audigao, local de facil acesso para candidatos com dificuldade de locomogéo, software especifico para candidatos deficientes visuais
realizarem as aprovas em computador, prova ampliada para candidatos ambliopes e auxilio de pessoal especializado para candidatos
com dificuldade para transcrigdo das respostas.

13.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

13.9 Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante maior
de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

13.10 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.
13.11 A candidata terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

13.12 O tempo despendido para a amamentagao de criangas até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candidata nos
termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 13.872/2019.

13.13 A candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

13.14 A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo da prova sera
divulgada no Diario de Justica Eletrdnico.

13.15 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
da publicacédo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico (DJE), mediante requerimento dirigido ao endereco eletrénico e-mail
(frsantrosajz3vciv@tjrs.jus.br).

13.16 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail
(frsantrosajz3vciv@tjrs.jus.br), utilizando modelo de documento disponivel no Anexo lll.

14. DAS PROVAS

14.1 A prova objetiva/dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 26/02/2026, das 13h até 16h, segundo o
horario oficial de Brasilia, na Sala de audiéncia da 32 Vara Civel (sala 706, 7° andar).

14.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

14.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao deste Processo Seletivo de Residéncia Juridica.

14.4 A Prova objetiva/dissertativa sera composta por: a) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com duas ou mais
alternativas e apenas uma resposta correta; e b) questdes abertas ou em um texto dissertativo, a ser elaborado pelo candidato
conforme tema ou problema proposto pela unidade.

14.5 A Prova objetiva/dissertativa ndo admite consulta de qualquer natureza.

14.6 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar
emenda ou rasura.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica e do documento de
identidade.

14.8 A partir do horario previsto para o inicio da prova, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de
prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

14.9 E vedado o uso de celular.

14.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagcéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdao aceitos
documentos originais e com foto.
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14.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

14.12 Por ocasido da realizagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
30 (trinta) dias antes.

14.14 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

14.15 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento. Caso o faga, ainda que por
questdes de saude, ndo podera retornar, em hipotese alguma.

14.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste Edital.

14.17 Quando, por qualquer raz&o fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Processo Seletivo.

14.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo
sem a prévia autorizagao dos responsaveis pela aplicagéo da prova;

14.20 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao
responsavel pela aplicagao da prova, que determinara o seu recolhimento durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

14.21 O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por danos a eles causados.

14.22 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos nao portem arma de fogo no
dia de realizagéo das provas.

14.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a sua realizagao:
a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagdes ou materiais
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c. for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos nos itens 14.19 e 14.20;

d. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e. nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento;

g. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando material da prova;

h. descumprir as instrugbes/orientagdes para a realizagdo da prova;

i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j. utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo de Residéncia Juridica;

k. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

. for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas, se
houver, ou caderno/folha de questdes;

m. for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;
n. ndo permitir ser submetido ao detector de metal, caso existente no local de realizagdo da prova;
0. ndo permitir a coleta de sua impressao digital, se exigido;
p. receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o inicio da prova.

14.24 Apos o término da prova objetiva/discursiva, os candidatos serdo submetidos a entrevista, que observara os seguintes critérios:
a) Clareza e objetividade na comunicagéo (capacidade de se expressar de maneira clara, coerente e compreensivel);
b) Motivagao e interesse pela area (grau de interesse demonstrado pelo estagio e afinidade com a area de atuagao);

c) Disponibilidade e comprometimento (compatibilidade de horarios, disciplina e organizagédo para conciliar estagio e
estudos);

d) Postura e ética (conduta, respeito, relacionamento interpessoal e adequagdo as normas institucionais);
e) Conhecimento e vivéncias prévias (atividades, experiéncias ou conhecimentos anteriores relacionados ao estagio).

14.25 Nao sera permitido ao candidato fumar no local de prova, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
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14.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar (questdes objetivas) e o resultado preliminar da prova objetiva/dissertativa serdo divulgados no Diario
de Justica Eletrénico.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar (questdes objetivas) e contra o resultado preliminar da
prova objetiva/dissertativa, dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados da publicagdo do respectivo edital no Diario de Justica
Eletrénico (DJE), por meio do e-mail (frsantrosajz3vciv@tjrs.jus.br).

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

15.4 Apo6s a analise dos recursos contra o gabarito preliminar (questdes objetivas) da prova objetiva/dissertativa, o gabarito podera ser
alterado, mantido ou anulado.

15.5 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova objetiva/dissertativa, a pontuacédo correspondente a
ela sera atribuida a todos os candidatos.

15.6 Se houver alteracéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar (questées objetivas) de questéo integrante de prova
objetiva/dissertativa, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7 Todos os recursos serao analisados e os resultados serao divulgados no Diario de Justica Eletrdnico, bem como o gabarito oficial
(questdes objetivas).

15.8 Nao serao aceitos recursos enviados de modo diverso do mencionado no item 15.3, assim como fora do prazo.

15.9 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a unidade realizadora.

16. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE RESIDENCIA JURIDICA

17.1 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
Processo Seletivo Publico de Residéncia.

17.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo
Seletivo Publico de Residéncia, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros (pretos ou
pardos), género feminino e indigenas), observados os critérios de desempate deste Edital.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final, para fim de classificagdo dos candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) tiver a maior idade;
c) persistindo o empate, sera realizado sorteio na unidade demandante.

18.2 Aplicados os critérios de desempate e havendo necessidade de realizagdo de sorteio, Ultimo critério, sera publicado o Edital de
Classificagao Preliminar, contendo a classificagéo e a indicacdo de empates.

18.3 Realizado o sorteio, sera publicado o Edital de Classificagdo Final do Processo Seletivo Publico de Residéncia, contendo apenas
os candidatos aprovados.

18.4 Se ocorrer sorteio como critério de desempate, a data e o local de realizagédo serao divulgados por edital, a ser publicado no Diario
da Justica Eletronico (DJE) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

18. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

19.1 O resultado final sera homologado mediante publicagéo no Diario da Justiga eletronico (DJE).

19.2 A convocagao dos candidatos com deficiéncia, negros (pretos ou pardos), género feminino e indigenas aprovados e classificados
no Processo Seletivo Publico de Residéncia observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

19.3 A convocagédo dos candidatos observara, de forma rigorosa, a ordem de classificagdo, inclusive no que se refere as vagas
reservadas as cotas, sendo vedada qualquer alteragdo ou inversdo dessa ordem.

19. DA CONTRATAGAO DO RESIDENTE JURIDICO

20.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) para o Programa de Residéncia Juridica sera convocado(a) para manifestar interesse por
mensagem eletrénica no endereco informado no ato da inscrigdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da
presente selegdo, dando-se prioridade na convocagéo aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em selegbes anteriores ainda vigentes, se
houver.

20.2 A auséncia de manifestagao do candidato convocado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, podera ser considerada como desisténcia.

20.3 A area de Inteligéncia da Seguranga Institucional do Poder Judiciario Estadual realizara consulta quanto a contratagdo do(a)
residente juridico com base em investigacdo da vida pregressa do(a) candidato(a) indicado(a) gerando parecer favoravel ou
desfavoravel, considerando motivo de seguranga institucional ou qualquer outro que possa colocar em risco as atividades do Poder
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Judiciario Estadual. Somente podera aderir ao Programa o(a) candidato(a) que obter parecer favoravel na consulta realizada, conforme
Art. 14 da Resolugdo 28/2023 — Orgao Especial.

20.4 Para a emisséo do Termo de Compromisso de Residéncia Juridica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, em formato
digital e com boa legibilidade os documentos solicitados. Os arquivos deverao ser inseridos em formato pdf no Assentamento Individual
de residente, a ser aberto em expediente SEI pelo Servico de Gestao de Estagios.

20.5 Constituem documentos obrigatérios para todos os candidatos:

a) Formulario Cadastral preenchido e assinado pela chefia da unidade concedente gerado diretamente no Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI;

b) Copia digitalizada da Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

c) Fotografia 3x4 recente e colorida;

d) Termo de Declaragéo de Relagdo de Parentesco, conforme modelo disponibilizado pelo Poder Judiciario, disponivel
no SEI;

e) Atestado de Matricula, quando aplicavel, emitido pela Instituicdo de Ensino, contendo a identificagéo das disciplinas,
0 semestre/semestralidade, mddulo, nivel ou etapa do curso.

f) Alvara de Folha Corrida (certiddo de antecedentes criminais), emitido pela autoridade competente;
20.6 Constituem documentos obrigatérios conforme o perfil do candidato:

a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): Atestado médico atualizado contendo o Cddigo Internacional de Doengas
(CID), que comprove a condigao de deficiéncia;

b) A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados acima ou o ndo cumprimento dos requisitos
previstos neste Edital acarretara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico de Residéncia;

c) A critério da Administracéo, poderao ser solicitados documentos complementares, além dos previstos neste edital.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Residéncia sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data da publicacédo
da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da unidade realizadora do certame.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugées, convocagdes e avisos relativos ao presente Processo
Seletivo Publico de Residéncia através do Diario de Justiga Eletrdnico.

21.3 Duvidas relativas ao Processo Seletivo de Residéncia poderdo ser esclarecidas por meio do balcado virtual da unidade, via
WhatsApp (telefone 55 99653-7770), das 12h as 19h, em dias uteis, ou via email (frsantrosajz3vciv@tjrs.jus.br).

21.4 O candidato devera manter atualizados o seu e-mail e seu contato telefénico.

21.5 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo de Supervisdo de Estagio, Residéncia Juridica e Servigo Voluntario,
observada a legislacéo vigente.

21.6 A inscrigao e a participagao no certame implicarao o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigao, nimero e
origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e horario da prova,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente e necessaria (como a indicagéo de ser destro ou canhoto,
a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas
reservadas, ou ainda a concesséo de beneficios de isengéo de inscrigdo).

21.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

Santa Rosa, 12 de fevereiro de 2026.
Miroslava do Carmo Mendonga,

Juiza de Direito da 32 Vara Civel de Santa Rosa/RS.

ANEXO | -DA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A) ou INDIGENA
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Eu, , inscrito(a) no CPF sob n° , candidato(a) ao
Processo Seletivo Publico de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, DECLARO, sob as penas da lei, que sou
preto ou pardo () /indigena ( ), conforme o quesito cor ou raga adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para
fins de concorréncia as vagas reservadas previstas no Edital n° /

Estou ciente de que a falsidade desta declaragéo podera implicar em minha eliminagao do certame, bem como em responsabilizagao
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagéo vigente.

Local, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II - DO REQUERIMENTO PARA USO NOME SOCIAL

Eu, , carteira de identidade (RG) _, CPF , venho por meio deste requerer a utilizagdo do nome
social de , sob minha responsabilidade, para fins de participagdo no Processo Seletivo Publico de Estagio do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme estabelecido no Edital de Abertura n. /20__.

Local, de de

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por Miroslava do Carmo Mendonca, Juiza de Direito, em 12/02/2026, as 17:37,
conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

COMARCA DE SANTA VITORIA DO PALMAR
EDITAL - DIREGAO DO FORO DA COMARCA DE SANTA VITORIA DO PALMAR
EDITAL 12/2026 - HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO DESCENTRALIZADO DE ESTAGIOS
VAGA DE GRADUAGAO

O Dr. Cassio Anténio Caldart, Juiz de Direito Diretor do Foro, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o
disposto no ATO N° 001/2024 - CSERJSV, na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo 27/2023 - Orgao
Especial, na Resolugéo n° 336/2020 - CNJ, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o resultado final do Processo Seletivo Publico Descentralizado de Estagio, conforme classificagéo

que segue:
Prova Entrevista Nota Final
Nome da candidata (70 (100 Classificagao
30 pontos
pontos) pontos)

89,5 Apta
Luana Vidal Pokorski 59,5 30

Apta 1° Lugar

72 Apta

Danielly Leite Braga 42 30

Apta 2° Lugar
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Adryele Acosta Ramos 45,5 ausente 45,5 Desclassificada

ausente ausente - Desclassificada

Yasmin Lima Medeiros

Ficam HOMOLOGADOS o resultado e a classificagdo final dos candidatos que participaram do processo seletivo
publico descentralizado de estagio, conforme Edital n® 17/2025 da Diregao do Foro.

Documento assinado eletronicamente por Cassio Anténio Caldart, Juiz de Direito, em 12/02/2026, as 13:57, conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

EDITAL - DIREGAO DO FORO DA COMARCA DE SANTA VITORIA DO PALMAR
EDITAL 11/2026 - HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO DESCENTRALIZADO DE ESTAGIOS
VAGA DE POS-GRADUAGAO - AREA CRIMINAL
O Dr. Cassio Antbnio Caldart, Juiz de Direito Diretor do Foro, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o

disposto no ATO N° 001/2024 - CSERJSV, na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugédo 27/2023 - Orgéo
Especial, na Resolugéo n° 336/2020 - CNJ, RESOLVE:

TORNAR PUBLICAS as NOTAS E ORDEM DE CLASSIFICAGCAO dos candidatos do Processo Seletivo
Descentralizado de Estagio de Pds-Graduagéo, area Criminal referente ao Edital n® 02/2026-DF, bem como a HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO. Além disso, CONVOCAR a candidata aprovada em 1° lugar para apresentagdo da documentagdo exigida:

Nota da Nota d
andlise de ota oa Nota
Nome do candidato (a) Entrevista | =~ | Classificago
Curriculo 100
(30) (70) (100)
95
Thais Morgana dos Santos 28,5 66,5 1° lugar
Goldebck Apta
90
Fabio de Oliveira da Silva 27 63 2° lugar
Apto
73
Rafaela Rodrigues Vargas Alff 21,9 51,1 3° lugar
Apta
72,5
Marceli B. Santana 20 52,5 4° lugar
Apta
72,2
Leticia Erbice Malavolta 22,5 49,7 5° lugar
Apta
71
Isabele Fernandes Lopes 21 50 6° lugar
Apta
70
Alessandra Mariane Menezes Severo 21 49 7° lugar
Apta
69,4
Bruno Oliveira da Cunha 20,4 49 8° lugar
Apto
69
Taina Pacheco Marais 20,7 48,3 9°lugar
Apta
68,7
Adrieli Drewlo Dias 20,4 48,3 10° lugar
Apta
68,5
Deidrie Rodrigues 19,5 49 11° lugar
Apta
68,4
Isadora Vargas Bernardo 18 50,4 12° lugar
Apta
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67,7
Leticia Matter Rutsatz 18 49,7 13° lugar
Apta
56,5
Gabriel Fagundes da Cunha 18 38,5 14° lugar
Apto
Jordana Vargas Domingues Prejudicado Ausente - Desclassificada
Elisa de Oliveira Teixeira Prejudicado Ausente - Desclassificada
Leticia Morales Lehn Prejudicado Ausente - Desclassificada

A candidata aprovada em 1° lugar devera apresentar os documentos constantes no item 5.1 do edital n® 02/2026, para
fins de contratagéo.

Fica autorizado o envio da documentagdo por e-mail a Diregdo do Foro, no endereco: frsantvitojzdir@tjrs.jus.br

Documento assinado eletronicamente por Cassio Anténio Caldart, Juiz de Direito, em 12/02/2026, as 13:56, conforme art.
1°, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

COMARCA DE SAO LUIZ GONZAGA
EDITAL - DIREGAO DO FORO DA COMARCA DE SAO LUIZ GONZAGA
EDITAL DE RETIFICAGAO PARCIAL DO EDITAL 01/2026

EDITAL - DIREGAO DO FORO COMARCA DE SAO LUIZ GONZAGA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ESTAGIO
EDITAL N° 02/2026

O EXMO. DR. NEIDER MOREIRA REIS JUNIOR, Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca de Sao Luiz Gonzaga, no uso de suas
atribuigbes legais, tendo em vista o disposto no ATO N° 001/2024 - CSERJSV, na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolugdo 27/2023 - Orgdo Especial, na Resolugdo n° 336/2020 - CNJ, faz saber que FICA RETIFICADO O EDITAL 01/2026,
EXCLUSIVAMENTE NO ITEM 4.2.3.2, PARA REGISTRAR QUE A DATA DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA E NO DIA
27/02/2026, AS 09 HORAS, NO SALAO DO JURI, NO PREDIO DO FORUM DE SAO LUIZ GONZAGA, SITUADO NA RUA
FERNANDO MACHADO, 2771, EM SAO LUIZ GONZAGA-RS E NAO COMO CONSTOU NO EDITAL ORA RETIFICADO.

Documento assinado eletronicamente por Neider Moreira Reis Junior, Juiz de Direito, em 11/02/2026, as 18:01, conforme
art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

COMARCA DE SAPUCAIA DO SUL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE RESIDENTE (COM ENTREVISTA)

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA RESIDENCIA JURIDICA

EDITAL N° 001 / 2026 — Vara de Familia, Sucessées e Juizado da Infancia e Juventude da Comarca de Sapucaia do Sul

A Dra. IANA CARBONI OLIVEIRA, Juiza Titular da Vara de Familia, Sucessdes e Juizado da Infancia e Juventude da Comarca de
Sapucaia do Sul, conforme Ato 002/2025 - CSERJSYV, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizagdo
do Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica para formagao de Cadastro Reserva (CR). O certame reger-se-a nos termos
da legislagao pertinente em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

O presente edital se destina a bacharéis em Direito que estejam cursando especializagao, mestrado, doutorado, pos-
doutorado no curso ou matérias relacionadas ao Direito de Familia, Sucessodes, Infancia e Juventude ou Processo Civil, ou,
ainda, que tenham concluido o curso de graduagao na area do Direito ha no maximo 05 (cinco) anos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagcdes, caso existam, visa a formacdo de cadastro reserva (CR), para efeitos de futura contratacdo, de residente
juridico, ndo havendo, nesta etapa, garantia de convocacéo imediata;

1.2 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados conforme a disponibilidade de vagas, a necessidade da unidade
demandante e a ordem de classificagao, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.3 Seréao reservadas vagas, durante a validade do processo seletivo, nos seguintes percentuais:

a) 10% para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no art. 17 da Resolugéo n® 28/2023 — Orgédo Especial, Lei
Estadual n° 13.320/2009 e Resolugdes aplicaveis;

. b) 30% para promocéao de cotas raciais, conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 336/2020 e alteragdes e Resolugéo n°
28/2023 - Orgéo Especial;

¢) 50% (cinquenta por cento) ao género feminino, conforme Resolugdo CNJ n°® 336/2020; e
d) 3% (trés por cento) as pessoas que se autodeclararem indigenas, conforme Resolugdo CNJ n° 336/2020.

1.4 A inscrigao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e
a legislagao vigente.

1.5 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a modificacdes em decorréncia de alteragéo na legislagdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste
estipuladas;

1.6 O Edital podera ser impugnado mediante encaminhamento de e-mail para o enderego frsapsuljzvfam@tjrs.jus.br, no prazo de até
03 (dois) dias uteis contados da data de sua publicagcdo no Diario da Justica Eletrénico (DJE). Apds esse prazo, a impugnagé@o néao
sera admitida.

1.7 As etapas previstas para o Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica seguem descritas no cronograma abaixo, devendo ser
considerado apenas como previsao e sujeito a alteragdes mediante divulgagao oficial.

1.8 Cronograma

1 Pub!ic?géo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico de 12/02/2026
Residéncia
2 Prazo para impugnagéo do Edital de abertura 18/02/2026
. . I 19/02/2026 a
3 Periodo de inscri¢gdes 27/02/2026
4 Publicagéo da relagédo preliminar de inscrigbes deferidas e indeferidas 02/03/2026
5 Prazo para recursos contra indeferimento de inscricdes 04/03/2026
5 Publicagdo da homologagéo definitiva das inscrigdes; 05/03/2026
7 Publicagéo da divulgagéo do local, data e horario da prova 05/03/2026
8 Aplicagao da Prova Objetiva e Discursiva 12/03/2026
9 Publicagéo do gabarito preliminar 13/03/2026
10 Prazo para interposi¢éo de recursos contra o gabarito preliminar 17/03/2026
11 Publicacédo do gabarito definitivo 18/03/2026
12 Publicacéo dos classificados na prova e da data para aplicagéo da 18/03/2026
avaliagdo complementar (entrevista e analise curricular)
13 Apllfzagao da avaliagdo complementar (entrevista e analise 24/03/2026
curricular)
Publicagéo do resultado preliminar da avaliagdo complementar
14 (entrevista e analise curricular) 25/03/2026
Prazo para interposigéo de recursos contra resultado da avaliagao
15 complementar 27/03/2026
16 Publicagéo da lista com resultado preliminar da classificagao (geral e 30/03/2026
cotas)
17 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar 01/04/2026
18 Publicagdo do resultado final e do edital de homologacao 02/04/2026
Obs.: CRONOGRAMA SUJEITO AALTERACOES.

2. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE RESIDENCIA JURIDICA

2.1. O Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica compreendera duas etapas:

2.1.1 Prova com questdes objetivas (de multipla escolha) e questdes dissertativas, de carater eliminatério e classificatério.
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2.1.2 Etapa Avaliativa Complementar: Entrevista conforme descrito no Anexo |, de carater classificatorio.

2.2. Para a classificagao final, sera considerada a média ponderada das duas etapas, com atribuicdo de 70% (setenta por cento) a
prova objetiva/dissertativa e 30% (trinta por cento) na etapa complementar (entrevista).

2.3. O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva/dissertativa para nao ser eliminado;

2.4. Serao convocados para entrevista apenas os candidatos aprovados na prova até a posigdo 05 (cinco), respeitadas as cotas e os
empates na ultima colocagédo. Os demais candidatos seréao considerados eliminados;

2.5. A entrevista devera ser realizada observando critérios padronizados e dispostos no Anexo I.
2.6. O resultado sera publicado no Diario da Justi¢a Eletrénico (DJE).

3. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

3.1 O Programa de Residéncia Juridica constitui modalidade de ensino destinado a bacharéis em Direito que estejam cursando
especializagdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado, ou ainda, que tenham concluido o curso de graduagao ha no maximo 05 (cinco)
anos;

3.2 Tem como objetivo proporcionar o aprimoramento da formagao tedrica e pratica dos profissionais do Sistema de Justica;

3.3 Consiste no treinamento em servico, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo, bem como auxilio pratico aos magistrados e
servidores do Poder Judiciario no desempenho de suas atribui¢des institucionais;

3.4 A Residéncia Juridica n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
-TJRS;

3.5 A duragéo do contrato de Residéncia Juridica inicial € de 01 (um) ano, permitida renovagéo anual, até o limite maximo de 03 (trés)
anos, considerando sempre o tempo anterior junto ao Poder Judiciario do RS, se houver.

3.6 Os programas de Residéncia Juridica poderao ter jornada de atividades maxima de 30 (trinta) horas semanais;

3.7 O Programa de Residéncia Juridica inclui orientagbes teéricas e praticas, participagdo em eventos académicos e cumprimento de
um Plano de Capacitagédo realizado pela Diregdo de Capacitacdo e Formagdo de Pessoas do Poder Judiciario com carga horaria
especifica por cada semestre;

3.8 Para fins de continuidade no programa de Residéncia Juridica, o(a) Residente devera cumprir com o Plano de Capacitacdo do
Poder Judiciario, que inclui 150 (cento e cinquenta) horas-aula por ano, conforme Trilha Formativa disponibilizada pela Diregdo de
Capacitagédo e Formagdo de Pessoas do Poder Judiciario (DICAF);

3.9 O residente juridico estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de
Residéncia (TCR).

3.10 Os(as) residentes juridicos ndo poderédo exercer atividades relacionadas com a advocacia e com fungdes judiciarias e policiais
durante a vigéncia do Programa;

3.11 Os(as) residentes juridicos ndo poderao exercer atividades de juiz leigo e de conciliador e mediador dos juizados especiais.

3.12 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, ndo
podendo alegar desconhecimento posterior.

4. DA BOLSA AUXILIO

4.1 O residente juridico recebera bolsa-auxilio mensal, acrescido de vale-transporte equivalente ao valor de 2 (duas) passagens diarias

da Capital;
Valor previsto da bolsa Valor previsto do auxilio Valor previsto ao final de um
auxilio (hora) transporte (dia) meés, considerando 22 dias
Uteis:
R$ 15,38 R$ 10,00 R$ 2.250,16

5. DA CARGA HORARIA

5.1. O residente juridico podera ter carga horaria maxima de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com
a legislagao aplicavel.

6. DO HORARIO E DO LOCAL DE RESIDENCIA JURIDICA

6.1. As atividades de Residéncia Juridica serdo exercidas de forma presencial, podendo, a critério do Tribunal, ser exercida na
modalidade teletrabalho, parcial ou integral, no enderecgo Av. Joao Pereira de Vargas, 431 - Centro, Sapucaia do Sul - RS, 93220-190
no 4° Andar, ou em outros que poderao ser definidos pela unidade posteriormente.

6.2. As atividades do residente devem ser realizadas no(s) seguinte(s) horario(s): das 12 horas as 18 horas, ou, alternativamente,
das 13 horas as 19 horas.
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7. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

7.1 Sao requisitos minimos para ingresso no Programa de Residéncia Juridica, consoante Resolugao n° 28/2023-Orgao Especial:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, e atender ao disposto na Lei Complementar n° 13.763/11 e na
Constituicao Federal de 1988;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Apresentar Certidao Judicial Criminal e Civel da Justica Comum Estadual e Federal,

e) Apresentar alvara de folha corrida;

f) Apresentar Declaragéo de Parentesco nos termos do art. 15 da Resolugao 28/2023-0E;

g) Declarar ndo exercer a advocacia ou prestar quaisquer servicos a escritorio de advocacia ou, ainda, estar licenciado
do exercicio da advocacia, conforme certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do art. 14 da Resolucéo
28/2023-0E, se OAB ativa;

h) Obter parecer favoravel do Servigo de Inteligéncia da Secretaria de Segurancga Institucional do Poder Judiciario Do
Estado do Rio Grande do Sul;

i) Possuir Conta Corrente do Banco Banrisul;
j) Cumprir as determinagdes deste Edital.

7.2 O candidato que nao reunir, cumulativamente, os requisitos enumerados no item 7.1 perdera o direito a contratagdo e sera excluido
da lista de classificagao;

8. DAS INSCRIGOES

8.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Publico de Residéncia ficardo abertas a partir das 08h do dia 19/02/2026 até as 23h59min
do dia 27/02/2026, e deverao ser efetuadas exclusivamente através do e-mail frsapsuljzvfam@tjrs.jus.br.

8.2 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, informar seu nome completo, género, numero do RG, CPF, data de
nascimento, filiagao (com indicagao do CPF ou do RG dos pais), e-mail e telefone com DDD para contato, além de apresentar outros
documentos que a unidade venha julgar necessarios.

8.3 Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente os dados da inscricdo, sob pena de nao ser confirmada, ou
podendo arcar com sua exclusdo do Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica, mesmo durante o periodo de realizagdo da
Residéncia, caso elas ndo sejam verdadeiras.

8.5 O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como a outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou o aporte de documentos de interesse do candidato. Tais ocorréncias podem implicar a ndo
efetivagéo da inscrigao.

8.6 Ainscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagao das provas e avaliagdes nos prazos estipulados.

8.7 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selegdo, a inscrigao, as provas e avaliagdes, e a contratagéo
do candidato poderdao ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e
avaliagoes, e/ou em informagdes fornecidas.

8.8 A relagao preliminar dos candidatos com inscri¢cdo deferida devera ser divulgada no Diario de Justica Eletronico.

8.9 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida, ou contra o
indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias uUteis a contar da publicagdo do respectivo edital no Diario de
Justiga Eletronico (DJE), mediante requerimento dirigido para o endereco eletrénico frsapsuljzvfam@tjrs.jus.br.

8.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho no certame, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informac¢des sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo de Residéncia. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando os
candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Processo Seletivo de Residéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do art. 1° da
Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Estadual n® 16.127/2024
(fibromialgia), observando os dispositivos da convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados, pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n° 44.300/2006 e suas
alteracdes.

9.2 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo de Residéncia, na forma da Resolugdo n° 28/2023 - OE, desde que os candidatos assim se declarem com base
em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), com data de emissdo de no maximo 90 dias antes da data da publicagéo
deste Edital, no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no
Conselho Regional Profissional e assinatura), que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia de que ¢ portador, a CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia. A validade do laudo



Diério da Justica Eletrénico - RS - Administrativa e Judicial Edicdo N° 8.078 / Disponibilizacao: Quinta-feira, 12 de Fevereiro de 2026 159

médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, néo
sendo considerada a data de emissao.

9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera comunicar a op¢gdo no momento da
inscrigao, devendo enviar o laudo médico ou o parecer especifico, na forma do disposto no item 9.2 (imagem do documento original).

9.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID);

b) a indicagdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 06
(seis) meses antes, contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigéo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagéo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um
dos olhos, patologia e campo visual.

9.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB.

9.6 A validagdo da documentagédo apresentada sera convalidada no momento da contratagdo caso o candidato seja aprovado,
classificado e convocado neste Processo Seletivo de Residéncia Juridica

9.7 A verificagdo mencionada no item 9.6 sera realizada através de envio de documentos para o Departamento Médico Judiciario do
Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul.

9.8 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo de Residéncia em
qualquer fase deste processo e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9.9 Conforme estabelecido na legislagado vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado
no Processo Seletivo de Residéncia Juridica, figurara apenas na lista de classificagdo geral, caso tenha nota suficiente para tanto.

9.10 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

9.11 A contratagéo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo de Residéncia Juridica observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

9.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.13 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagao das provas.

10. DAS VAGAS DESTINADAS A COTAS RACIAIS

10.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica, 30% (trinta por
cento) serdo reservadas a cotas raciais, sendo considerados para este item os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme Resolugéo n® 28/2023-0OE.

10.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

10.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, comunicar a opgdo por concorrer as vagas
reservadas aos pretos ou pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O modelo de autodeclaragdao consta no Anexo Il.

10.4 A autodeclaragéo tera validade somente para o Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

10.5 Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagédo de declaragdo falsa.

10.6 Na hipdtese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo de sua nomeagao no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito
ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.7 A opgéo pela concorréncia as vagas destinadas aos pretos ou pardos, formalizada por meio da autodeclaragéo na inscrigao
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

10.8 A relagao dos candidatos na condigao de pretos ou pardos sera divulgada no Diario de Justiga Eletrénico.

10.9 A convalidagao da autodeclaragao de candidato preto ou pardo sera realizada no momento da contratagdo em caso de aprovacgao,
classificagao e convocacgéo neste Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica.

10.10 A verificagdo mencionada no item 10.9 sera realizada através de envio de fotografia.

10.11 A ndo homologacéo da autodeclaragdo do candidato na condigéo de preto ou pardo acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente
para tanto.

10.12 Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a pretos ou pardos.

10.13 Os candidatos pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias, deverdao manifestar opgao por uma delas.

10.14 Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos pretos e pardos.
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10.15 As vagas reservadas aos pretos e pardos que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo
Publico de Residéncia ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

10.16 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico de Residéncia.

10.17 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

10.18 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato preto ou
pardo posteriormente classificado.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

11.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Residéncia, 3% (trés por cento)
serao reservadas para os candidatos que se autodeclararem indigenas, conforme Resolugédo n° 512/2023 do CNJ.

11.2 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 11.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo n® 512/2023 do CNJ.

11.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico de Residéncia for igual
ou superior a 10 (dez), nos termos do § 1° do art. 2° da Resolugdo n°® 512/2023 do CNJ.

11.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, comunicar a opgdo por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que pertence ao grupo indigena, conforme quesito raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

11.5 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

11.6 Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagédo de declaragdo falsa.

11.7 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico de Residéncia e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagédo de sua contratacéo.

11.8 A opcéo pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da autodeclaragao na inscricdo preliminar,
nao podera ser alterada posteriormente.

11.9 A relagéo dos candidatos inscritos na condi¢do de indigenas sera divulgada no Diario de Justiga Eletronica.

11.10 A verificagdo da condigdo indigena sera validada no momento da contratagdo caso o candidato seja aprovado, classificado e
convocado neste Processo Seletivo.

11.11 A declaragdo de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia, constitui documento essencial a convalidagdo da autodeclaragio, e ndo isentara o candidato da apresentagdo de outros a serem
eventual e oportunamente exigidos.

11.12 A ndo homologagéo da autodeclaragéo do candidato na condigdo de indigena acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente
para tanto.

11.13 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas aos indigenas.

11.14 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para contratagao deverdao manifestar opgao por uma delas.

11.15 Na hipo6tese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas a indigenas.

11.16 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato indigena
posteriormente classificado.

11.17 As vagas reservadas aos indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, serao revertidas aos candidatos pretos ou
pardos e, posteriormente, aos candidatos com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas
ainda remanescentes seréo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacéo.

11.18 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos indigenas, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla
concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as etapas do Processo Seletivo, respeitada a ordem de
classificagao final.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AO GENERO FEMININO

12.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Residéncia Juridica, 50% (cinquenta
por cento) serdo reservadas ao género feminino, conforme o disposto no art. 2°, §2°-A, inciso I, da Resolugao n°® 635/2020 do Conselho
Nacional de Justiga.

12.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5.

12.3 A reserva de vagas ao género feminino seré aplicada sempre que houver oferta de vagas no presente Processo Seletivo Publico
de Residéncia Juridica.
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12.4 Para concorrer as vagas reservadas ao género feminino, a candidata devera indicar, no momento da inscri¢do, sua identificagcdo de
género como feminino, servindo esta indicagdo como registro autodeclaratorio.

12.5 A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

12.6 Presumir-se-do0 verdadeiras as informagbes prestadas pela candidata no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

12.7 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, a candidata sera eliminada do Processo Seletivo e, se houver sido contratada,
ficara sujeita a anulagao da contratagao, apds procedimento administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.8 As candidatas autodeclaradas como do género feminino, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme sua classificagdo no certame.

12.9 As candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas de ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas ao género feminino.

12.10 As vagas reservadas ao género feminino que nao forem providas, por falta de candidatas, reprovagcdo no Processo Seletivo
Publico de Residéncia Juridica ou por ndo enquadramento na reserva de vagas, serdo revertidas as vagas de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo geral.

12.11 As candidatas do género feminino que também se enquadrarem em outras reservas de vagas (cotas raciais, pessoas com
deficiéncia ou indigenas) poderao optar por uma Unica modalidade de reserva no momento da inscrigao.

12.12 As candidatas aprovadas para as vagas destinadas ao género feminino e para outra modalidade de reserva, convocadas
concomitantemente por ambas as vias, deverdo manifestar opgdo por uma delas. Na auséncia de manifestagdo prévia, a contratacédo
sera efetuada dentro das vagas destinadas ao género feminino.

13. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

13.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no momento da inscricdo, os
recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar, por meio de e-mail frsapsuljzvfam@tjrs.jus.br o laudo médico (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

13.2 Para fins de concessao de tempo adicional para a prova, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude,
mediante a expressa recomendagdo médica correspondente (imagem do documento original).

13.3 A concessao de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de
orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

13.4 A solicitagao de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
13.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB.

13.6 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a inscrigdo, o candidato devera enviar
solicitacdo de atendimento especial, via e-mail frsapsuljzvfam@tjrs.jus.br juntamente com coépia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

13.7 O Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul possui as seguintes facilidades disponiveis aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia: leitor especializado em leitura para deficientes visuais, intérprete de libras para candidatos deficientes de
audicgao, local de facil acesso para candidatos com dificuldade de locomogéo, software especifico para candidatos deficientes visuais
realizarem as aprovas em computador, prova ampliada para candidatos ambliopes e auxilio de pessoal especializado para candidatos
com dificuldade para transcrigdo das respostas.

13.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

13.9 Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddao de nascimento da crianga e levar acompanhante maior
de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

13.10 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.
13.11 A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

13.12 O tempo despendido para a amamentagao de criancas até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candidata nos
termos do art. 4°, § 2° da Lei n°® 13.872/2019.

13.13 A candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

13.14 A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo da prova sera
divulgada no Diario de Justica Eletrénico.

13.15 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da publicacédo do respectivo edital no Diario de Justica Eletrénico (DJE), mediante requerimento dirigido ao endereco eletrénico e-mail
frsapsuljzvfam@tjrs.jus.br.

13.16 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail
frsapsuljzvfam@tjrs.jus.br, utilizando modelo de documento disponivel no Anexo lll.

14. DAS PROVAS

14.1 A prova objetiva/dissertativa, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada no dia 12/03/2026, das 14h as 16h, segundo o
horario oficial de Brasilia.

14.2 O(s) local(is) para realizagao da prova objetiva/dissertativa sera divulgado no Diario de Justiga Eletronico, conforme cronograma.

14.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.
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14.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao deste Processo Seletivo de Residéncia Juridica.

14.5 A Prova objetiva/dissertativa sera composta por: a) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com duas ou mais
alternativas e apenas uma resposta correta; e b) questdes abertas ou em um texto dissertativo, a ser elaborado pelo candidato
conforme tema ou problema proposto pela unidade.

14.6 Cada questéo valera 01 ponto.
14.7 A Prova objetiva/dissertativa ndo admite consulta de qualquer natureza.

14.8 As questdes da prova objetiva/dissertativa serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos constantes do Anexo IV
deste Edital.

14.9 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar
emenda ou rasura.

14.10 O candidato que n3o atingir o minimo necessario de acertos (50% das questdes da prova) sera desclassificado do certame.

14.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica e do documento de
identidade.

14.12 A partir do horario previsto para o inicio da prova, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de
prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

14.13 E vedado o uso de celular.

14.14 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagcédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdao aceitos
documentos originais e com foto.

14.15 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados.

14.16 Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original nao podera fazer a prova e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
30 (trinta) dias antes.

14.18 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

14.19 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagao e sem acompanhamento. Caso o faga, ainda que por
questbes de saude, ndo podera retornar, em hipétese alguma.

14.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste Edital.

14.21 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcéo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Processo Seletivo.

14.22 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagcdo automatica do
candidato.

14.23 Néao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo
sem a prévia autorizagao dos responsaveis pela aplicagédo da prova;

14.24 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao
responsavel pela aplicagao da prova, que determinara o seu recolhimento durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

14.25 O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

14.26 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no
dia de realizagao das provas.

14.27 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a sua realizacao:
a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagbes ou materiais
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c. for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos nos itens 14.13 e 14.24;

d. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

€. ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento;
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g. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando material da prova;
h. descumprir as instrugdées/orientagdes para a realizagdo da prova;
i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j. utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo de Residéncia Juridica;

k. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

. for surpreendido portando anotagbes em qualquer meio que nédo os permitidos, exceto no seu cartéo de respostas, se
houver, ou caderno/folha de questdes;

m. for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;

n. ndo permitir ser submetido ao detector de metal, caso existente no local de realizagdo da prova;

0. ndo permitir a coleta de sua impressao digital, se exigido;

p. receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o inicio da prova.
14.28 N&o sera permitido ao candidato fumar no local de prova, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

14.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar (questdes objetivas) e o resultado preliminar da prova objetiva/dissertativa serdo divulgados no Diario
de Justica Eletrénico.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar (questdes objetivas) e contra o resultado preliminar da
prova objetiva/dissertativa, dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados da publicagdo do respectivo edital no Diario de Justica
Eletrénico (DJE), por meio do e-mail frsapsuljzvfam@tjrs.jus.br.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

15.4 Apo6s a analise dos recursos contra o gabarito preliminar (questdes objetivas) da prova objetiva/dissertativa, o gabarito podera ser
alterado, mantido ou anulado.

15.5 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova objetiva/dissertativa, a pontuacédo correspondente a
ela sera atribuida a todos os candidatos.

15.6 Se houver alteracéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar (questdes objetivas) de questéo integrante de prova
objetiva/dissertativa, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7 Todos os recursos serdo analisados e os resultados serao divulgados no Diario de Justica Eletrdnico, bem como o gabarito oficial
(questbes objetivas).

15.8 Nao serao aceitos recursos enviados de modo diverso do mencionado no item 15.3, assim como fora do prazo.

15.9 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a unidade realizadora.

16. DA ETAPA AVALIATIVA COMPLEMENTAR (ENTREVISTA e ANALISE CURRICULAR)

16.1 Sera publicado Edital de Classificagao Final da prova objetiva/dissertativa no Diario de Justica Eletrénico. No mesmo Edital, os
candidatos aptos para a préxima etapa de selegdo serdo convocados e informados sobre a data, horario e local da etapa avaliativa
complementar (entrevista).

16.2 A etapa avaliativa complementar (entrevista) sera executada de acordo com o anexo | deste edital.

17. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE RESIDENCIA JURIDICA

17.1 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
Processo Seletivo Publico de Residéncia.

17.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo
Seletivo Publico de Residéncia, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros (pretos ou
pardos), género feminino e indigenas), observados os critérios de desempate deste Edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final, para fim de classificagdo dos candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) tiver a maior idade;
c) persistindo o empate, sera realizado sorteio na unidade demandante.

18.2 Aplicados os critérios de desempate e havendo necessidade de realizagao de sorteio, Ultimo critério, sera publicado o Edital de
Classificagao Preliminar, contendo a classificagédo e a indicagéo de empates.

18.3 Realizado o sorteio, sera publicado o Edital de Classificagdo Final do Processo Seletivo Publico de Residéncia, contendo apenas
os candidatos aprovados.
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18.4 Se ocorrer sorteio como critério de desempate, a data e o local de realizagéo serdo divulgados por edital, a ser publicado no Diario
da Justica Eletrénico (DJE) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

19. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

19.1 O resultado final sera homologado mediante publicagdo no Diario da Justica eletrénico (DJE).

19.2 A convocagédo dos candidatos com deficiéncia, negros (pretos ou pardos), género feminino e indigenas aprovados e classificados
no Processo Seletivo Publico de Residéncia observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

19.3 A convocagédo dos candidatos observara, de forma rigorosa, a ordem de classificagao, inclusive no que se refere as vagas
reservadas as cotas, sendo vedada qualquer alteragédo ou inversdo dessa ordem.

20. DA CONTRATAGAO DO RESIDENTE JURIDICO

20.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) para o Programa de Residéncia Juridica sera convocado(a) para manifestar interesse por
mensagem eletrénica no enderego informado no ato da inscrigdo, obedecendo-se a ordem de classificagao ao longo da validade da
presente selegédo, dando-se prioridade na convocagao aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em selegdes anteriores ainda vigentes, se
houver.

20.2 A auséncia de manifestagao do candidato convocado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, podera ser considerada como desisténcia.

20.3 A area de Inteligéncia da Segurancga Institucional do Poder Judiciario Estadual realizara consulta quanto a contratagdo do(a)
residente juridico com base em investigacdo da vida pregressa do(a) candidato(a) indicado(a) gerando parecer favoravel ou
desfavoravel, considerando motivo de seguranga institucional ou qualquer outro que possa colocar em risco as atividades do Poder
Judiciario Estadual. Somente podera aderir ao Programa o(a) candidato(a) que obter parecer favoravel na consulta realizada, conforme
Art. 14 da Resolugéo 28/2023 — Orgéo Especial.

20.4 Para a emisséo do Termo de Compromisso de Residéncia Juridica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, em formato
digital e com boa legibilidade os documentos solicitados. Os arquivos deverao ser inseridos em formato pdf no Assentamento Individual
de residente, a ser aberto em expediente SEI pelo Servico de Gestao de Estagios.

20.5 Constituem documentos obrigatérios para todos os candidatos:

a) Formulario Cadastral preenchido e assinado pela chefia da unidade concedente gerado diretamente no Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI;

b) Copia digitalizada da Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

c) Fotografia 3x4 recente e colorida;

d) Termo de Declaragéo de Relagdo de Parentesco, conforme modelo disponibilizado pelo Poder Judiciario, disponivel
no SEI;

e) Atestado de Matricula, quando aplicavel, emitido pela Instituicdo de Ensino, contendo a identificagéo das disciplinas,
0 semestre/semestralidade, médulo, nivel ou etapa do curso.

f) Alvara de Folha Corrida (certiddo de antecedentes criminais), emitido pela autoridade competente;
20.6 Constituem documentos obrigatérios conforme o perfil do candidato:

a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): Atestado médico atualizado contendo o Cddigo Internacional de Doengas
(CID), que comprove a condigao de deficiéncia;

b) A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados acima ou o ndo cumprimento dos requisitos
previstos neste Edital acarretara a exclusao do candidato do Processo Seletivo Publico de Residéncia;

c) A critério da Administracéo, poderdo ser solicitados documentos complementares, além dos previstos neste edital.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Residéncia sera de 03 (trés) meses, contados a partir da data da publicacédo
da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da unidade realizadora do certame.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugées, convocagdes e avisos relativos ao presente Processo
Seletivo Publico de Residéncia através do Diario de Justiga Eletronico.

21.3 Duvidas relativas ao Processo Seletivo de Residéncia poderdo ser esclarecidas por meio da central de atendimento da unidade,
pelo telefone (51) 99622-4247, das 12h as 19h, em dias uteis, ou via e-mail frsapsuljzvfam@tjrs.jus.br.

21.4 O candidato devera manter atualizados o seu e-mail e seu contato telefénico.

21.5 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo de Supervisdo de Estagio, Residéncia Juridica e Servigo Voluntario,
observada a legislacéo vigente.

21.6 A inscrigdo e a participagao no certame implicarao o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigdo, nimero e
origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e horario da prova,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente e necessaria (como a indicagéo de ser destro ou canhoto,
a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas
reservadas, ou ainda a concesséo de beneficios de isengéo de inscrigdo).

21.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.
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Sapucaia do Sul, 11 de fevereiro de 2026.
Unidade

Vara de Familia, Sucessdes e Juizado da Infancia e Juventude da Comarca de Sapucaia do Sul

Anexo |. Manual de Avaliagao do Processo Seletivo de Residentes Juridicos

1. Disposigoes Gerais

1.1. O processo seletivo compreendera uma prova objetiva e discursiva (peso total 70%) e uma etapa complementar-entrevista (peso total
30%);

2. Prova Objetiva/Dissertativa

2.1. Sera aplicada uma tnica prova, dividida em questdes objetivas e questdes dissertativas:

2.2 A parte objetiva da prova tem por finalidade aferir o conhecimento tedrico do candidato em relacdo aos contetidos programaticos definidos no
edital, conforme as 4reas de atuagdo do programa de residéncia juridica.

2.3. A parte objetiva da prova sera composta por questdes de multipla escolha, com alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta.
2.4. Cada questdo valera 1 (um) ponto, sendo atribuida pontuagdo 1,0 para a alternativa correta e 0,0 para as demais.

2.5. O candidato devera marcar suas respostas de acordo com as instrucdes recebidas, observando rigorosamente as orientagdes quanto ao
preenchimento.

2.6. Ndo serdo consideradas questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasuradas ou ndo preenchidas, sendo atribuida a elas pontuagdo zero.

2.7. A parte dissertativa da prova tem por objetivo avaliar a capacidade de argumentacao, interpretagdo e aplicagao de conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a area de atuagdo do Residente Juridico.

2.8. A parte dissertativa da prova podera consistir em questbes abertas ou em um texto dissertativo, a ser elaborado pelo candidato
conforme tema ou problema proposto pela unidade.

2.9 Cada questdo valera até 1 (um) ponto, sendo atribuida pontuacdo entre 0,0 para a resposta considerada nada adequada e 1,0 para resposta
considerada adequada, de acordo com os seguintes critérios:

_Critério de Avaliacdo Descricao
Dominio do conteudo Conhecimento técnico ou teérico demonstrado na resposta.

Capacidade de expor ideias de forma organizadae

Clareza e objetividade .
compreensivel.

Capacidade de justificar e sustentar o raciocinio, articulando
ideias.

Argumentacéo e coeréncia logica

Coesao, coeréncia interna e cumprimento do que foi
solicitado.

Estrutura e desenvolvimento do texto

“Corregéo gramatical e ortografica Uso adequado da norma culta da lingua portuguesa.

2.10 A nota da prova objetiva/dissertativa sera composta pela soma dos pontos atribuidos a cada questao objetiva/dissertativa.

2.11 A prova objetiva/dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminados os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos no total da prova.
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2.12 0 tempo destinado a realizagdo da prova sera definido em edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o controle de seu tempo de
execucdo.

2.13 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de aparelhos eletronicos, consultas, anotagdes ou qualquer outro material ndo autorizado
pela unidade responsavel pela aplicagdo da prova.

3. Entrevista e Analise Curricular

3.1. Poderéo realizar a entrevista os candidatos considerados aptos na prova objetiva/dissertativa, conforme item 2 do Edital.

3.2. A entrevista tem por objetivo avaliar aspectos comportamentais, motivacionais e de adequagéo do candidato ao perfil da vaga. A
entrevista podera ser aplicada por um ou mais avaliadores.

3.3. Serao observados os seguintes critérios:

Critério de Avaliaciao Descricdo

Clareza e objetividade na Capacidade de se expressar de maneira clara, coerente e

comunicagao compreensivel.

Motivagao e interesse pela area Grau de interesse demonstrado pelo estagio e afinidade com a area
de atuagao.

Disponibilidade e comprometimento : Compatibilidade de horarios, disciplina e organizagédo para conciliar
estagio e estudos.

Postura e ética Conduta, respeito, relacionamento interpessoal e adequagao as
normas institucionais.

Conhecimento e vivéncias prévias Atividades, experiéncias ou conhecimentos anteriores relacionados
ao estagio.

3.4. Cada item recebera nota de 0 a 10. A média da nota determinara a nota da entrevista.

Exemplo:

Critério Nota
Critério 1: 8
Critério 2: 7
Critério 3: 8
Critério 4: 7
Critério 5: 10

Soma das notas dos critérios: 40

Média da avaliagao: 40/5 critérios = 8,0 (nota da entrevista)

4. Resultado Final

A classificagao final sera obtida pela soma ponderada das notas das etapas, conforme a formula:

Nota Final = (Nota da Prova Objetiva Dissertativa x 0,70) + (Nota da Entrevista x 0,30)

5. Exemplo de Aplicagao (Simulado)

Etapa Peso Nota Obtida Nota Ponderada
Prova Objetiva/Dissertativa 70% 8,00 5,60
Entrevista 30% 8,00 2,40
Nota Final 100% - 8,00

A nota final de classificacdo do candidato, pelo exemplo, ¢ 8,00.
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ANEXO Il -DA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A) ou INDIGENA

Eu, , inscrito(@) no CPF sob n° , candidato(a) ao
Processo Seletivo Publico de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, DECLARO, sob as penas da lei, que sou
preto ou pardo () /indigena ( ), conforme o quesito cor ou raga adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para
fins de concorréncia as vagas reservadas previstas no Edital n° /

Estou ciente de que a falsidade desta declaragédo podera implicar em minha eliminagao do certame, bem como em responsabilizagao
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagéo vigente.

Local, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - DO REQUERIMENTO PARA USO NOME SOCIAL

Eu, , carteira de identidade (RG) _, CPF , venho por meio deste requerer a utilizagdo do nome
social de , sob minha responsabilidade, para fins de participagdo no Processo Seletivo Publico de Estagio do
Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme estabelecido no Edital de Abertura n. /20__.

Local, de de

Assinatura

ANEXO IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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- DIREITO CIVIL: Principios gerais de direito civil. Das Pessoas. Pessoa Natural. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Direito de Familia. Do casamento. Das Relagdes de Parentesco. Do Poder Familiar. Do Direito Patrimonial. Do Regime de
Bens entre os Conjuges. Da Unido estavel. Do Usufruto e da Administragdo dos Bens de Filhos Menores. Filiagdo. Principios relativos a
filiacdo. Relagdes de parentesco. Protegdo da pessoa dos filhos. Da Guarda. Da Tutela. Dos Alimentos. Aspectos constitucionais.
Principios informativos do direito alimentar. Alimentos Gravidicos. Da Curatela. Direito das Sucessodes.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Competéncia. Da Capacidade Processual. Dos Deveres
das Partes e de seus Procuradores. Da Tutela de Urgéncia. Da Formagéo do Processo. Do Procedimento Comum. Provas. Sentenca.
Coisa Julgada.

- NOCOES GERAIS DE DIREITO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Documento assinado eletronicamente por lana Carboni Oliveira, Juiza de Direito, em 11/02/2026, as 17:33, conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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COMARCA DE TAQUARI
DESPACHO

PUBLICAGAO
EDITAL 01/2026 - 1 VARA JUDICIAL DA COMARCA DE TAQUARI
Processo Seletivo Descentralizado de Estagio

Comarca de Taquari/RS

GABARITO
Questdes dissertativas:

1) Processo civil: esperava-se que o candidato redigisse a fundamentagao da questéo proposta demonstrando dominio técnico,
coeréncia argumentativa e dominio da lingua portuguesa. Na elaboragéo da resposta, deveria: apresentar o conceito do principio e seu
fundamento normativo (Constituicdo Federal e coddigo de processo civil), bem como discorrer sobre os elementos do contraditério, a saber:
direito a informacéo, direito de participagéo e direito de influir na decisao.

2) Processo penal: esperava-se que o candidato redigisse a fundamentagéo da questao proposta demonstrando dominio técnico,
coeréncia argumentativa e dominio da lingua portuguesa. Na elaboragéo da resposta, deveria: apresentar o conceito do principio e seu
fundamento normativo (Constituicdo Federal), bem como discorrer sobre os elementos do contraditério, a saber: direito a informagéo,
direito de participagao e paridade de tratamento.

Questdes objetivas:

1. A 2.c 3 E 4.C 5 A
6.D T.E 8. A 9.A 10. C
11. D 12.B 13. B 14.D 15. E
16. D 17.C 18. E 19.E 20, A
21.C 22.E 23.E 24.B 25.B
26, C 27 A 28.E 28.C 30.C

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA

TORNAR PUBLICO a Classificagdo preliminar dos candidatos habilitados, em ordem de classificacio, conforme abaixo relacionado.

Taquari, 11 de fevereiro de 2026.
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Bruno Polido Bellonci
Juiz de Direito

Documento assinado eletronicamente por Bruno Polido Bellonci, Juiz de Direito, em 11/02/2026, as 18:02, conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

COMARCA DE TORRES
EDITAL - 1* VARA CIVEL DA COMARCA DE TORRES

EDITAL - PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ESTAGIO
EDITAL - 12 VARA CIVEL DE TORRES-RS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ESTAGIO
EDITAL N° 001/2026

O Juiz de Direito Dr. André Siihnel Dorneles, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no ATO N°
001/2024 - CSERJSV, na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resoluggo 27/2023 - Orgao Especial, na Resolugdo n°
336/2020 - CNJ, HOMOLOGA as inscrigdes realizadas no Processo Seletivo Publico Descentralizado de Estagio nos termos do Edital
n°® 001/2026, bem como torna publico os dados de realizagédo da prova do processo seletivo.

1. Das inscrigbes homologadas:

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
DAVID RODRIGUES
GIOVANA DE OLIVEIRA GRABOSKI

HOLIVER CORREA JUSTO

MARIA EDUARDA DA SILVA DOS SANTOS

MARIA LUIZA VILELA SILVEIRA
VICTORIA REGINA DOS SANTOS

VIVIANE MACHADO LOPES

2. Do local, data e horario da prova:

Salado do Juri - 2° andar do Foro de Torres.
DO LOCAL DA PROVA Rua Leonardo Truda, 638 - Centro
DA DATA DA PROVA 18/02/2026
DO HORARIO DA PROVA 12h - 14h30min

3. Das recomendagoes:

3.1. Ficam os candidatos inscritos autorizados a utilizar legislagcdo impressa, ainda que comentada, para consulta na realizacao da prova,
sendo vedada a consulta a meios tecnolégicos em tempo real, sob pena de imediata desclassificagdo pelo supervisor da prova.

3.2. A prova dissertativa sera composta de 2 questdes objetivas de multipla escolha, contendo cada uma 5 alternativas e tera uma
pontuacgdo de 1 pontos cada pergunta; e 4 questdes dissertativas, as quais terdo 2 pontos cada. O total da pontuagéo da prova é de 10
pontos.

3.3. A parte dissertativa da prova sera avaliada pelos aspectos de argumentagao, escrita legivel e sem rasuras, linguagem simples,
coesao, coeréncia e habilidade de solugéo do problema apresentado no enunciado e a nota sera atribuida pelo Magistrado avaliador em
grau de compatibilidade com o esperado na corregéo.

3.4. A prova iniciara as 12h10min, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer candidato apds esse horario. O atraso, nestes termos,
implica na desclassificagdo. A prova tera duragdo maxima de 2h20min.

3.5. O candidato podera utilizar qualquer material de escrita e Ihe sera fornecida folha rascunho, a fim de evitar rasura na filha principal da
prova.

3.6. Nao sera permitida a permanéncia de apenas 1 candidato, devendo os dois ultimos permanecerem no local até a finalizagao da prova
ou até o esgotar o tempo (14h30min), a fim de dar legitimidade ao certame.

4. Da relagéo de matérias abordadas na prova:

Direito Processual Civil: Das fases do procedimento comum. Requisitos da peti¢ao inicial. Dos tipos de provas. Prazos processuais. Tipos
de execugao judicial e extrajudicial. Meios de defesa e reconvengao.
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Direito Civil: Prescrigéo.

Execugéo Fiscal: Lei n° 6.830/1980. Custas da Execugao Fiscal pela Fazenda Publica. Meio de defesa na Execugéo e seu prazo. Garantia
da divida como requisito aos embargos. Preferéncia de penhora.

Henrique da Luz dos Santos
Assessor de Juiz - 4653696

Documento assinado eletronicamente por Henrique da Luz dos Santos, Assessor(a) de Juiz, em 12/02/2026, as 13:29,
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

COMARCA DE TRAMANDAI
EDITAL - DIREGAO DO FORO DA COMARCA DE TRAMANDAI

EDITAL N. 01/2026

A Diregao do Foro/ CAP da Comarca de Tramandai, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no ATO N° 001/2024 -
CSERJSV, na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolug&o n. 27/2023 - Org&o Especial e na Resolugéo n. 336/2020 -
CNJ, faz saber que estardo abertas, no periodo de 11/02//2026 a 10/03/2026, as inscrigdes ao Processo Seletivo Publico Descentralizado
de Estagio para estudantes, maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados em curso de graduagéo de Direito compativeis
com as atividades administrativas e jurisdicionais do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul (PJRS), para a Diregao do Foro da
Comarca de Tramandai.

CRONOGRAMA ESTIMADO

PROCEDIMENTOS DATAS

Disponibilizagao do edital de abertura do processo seletivo

publico descentralizado de estagio. 11/02/2026

Periodo de inscrigdes por meio do email:

frtramandadir@tjrs.jus.br 11/02/2026 a 10/03/2026

Disponibilizagao do edital contendo a relagéo de candidatos
inscritos e divulgagéo do local de realiza¢éo da(s) prova(s) (no 12/03/2026
minimo, objetiva — art. 17 da Resolugéo n°® 27/2023-0OE)

Aplicagéo da prova objetiva (minimo 05 dias apds encerramento
das inscrigbes) 18/03/2026

Divulgagéo do gabarito oficial, do resultado preliminar da(s)

prova(s), objetiva bem como da convocagéo para entrevistas 19/03/2026

Prazo para recurso contra o resultado preliminar das provas

objetiva (minimo 02 dias uteis) 19/03/2026 a 23/03/2026

Disponibilizagao do edital de resposta aos recursos e de

resultado definitivo da prova objetiva. 24/03/2026
Divulgagao das fundamentagdes das respostas aos recursos 25/03/2026
Disponibilizagdo do edital de homologagao 26/03/2026

1. DAS VAGAS E DAS CONDIGOES PARA EFETIVAGAO

1.1 Este processo seletivo é destinado ao preenchimento de 01 vaga de estagio de graduagéo em Direito, na Diregdo do Foro da Comarca
de Tramandai, e vagas que surgirem durante o periodo de validade da selegao, conforme conveniéncia e limites orgamentarios,
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financeiros e fiscais, observado o item 6.6 deste Edital. Os candidatos interessados em estagiar devem estar comprovadamente
matriculados em ciéncias juridicas e sociais, das areas compativeis com as atividades administrativas e jurisdicionais.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das normas da sua instituicio de ensino quanto aos critérios para a
realizagao do estagio.

1.3A carga horaria do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais, a ser cumprida, primeiramente, no turno da
tarde (das 12 as 18h), ou a critério do supervisor/responsavel do estagio, de acordo com as necessidades da unidade. 1.4. S&o requisitos
minimos para ingresso no Programa de Estagio, consoante art. 19 da Resolugdo 27/2023-OE: 1.4.1. possuir idade minima de 16
(dezesseis) anos; 1.4.2. estar comprovadamente matriculado e efetivamente frequentando o ensino superior das areas de interesse do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul; 1.4.3. apresentar Certiddo Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal
(alvara de folha corrida), quando maior de 18 (dezoito) anos;

1.4.4 ter sido aprovado no presente processo seletivo publico descentralizado;

1.4.5 apresentar a Declaragao de Parentesco nos termos do art. 64 da Resolugédo 27/2023-OE; e

1.4.6 ndo exercer a advocacia ou prestar quaisquer servigos a escritério de advocacia ou, ainda, estar licenciado do exercicio da
advocacia, conforme certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do art. 54 da Resolugdo 27/2023-OE, se for o
caso

2. DAS FASES

2.1. As seguintes fases deverao ser realizadas dentro dos prazos previstos neste Edital pelos candidatos:

2.1.1. Da Inscrigdo no Processo Seletivo Publico Descentralizado;

2.1.2. Da Prova, OBJETIVA - Carater Eliminatério e classificatorio;

2.1.3. Da entrevista - Carater Classificatorio;;

3. PROCEDIMENTO PARA REALIZAGAO DE INSCRIGCAO

3.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Publico Descentralizado ficardo abertas a partir da zero hora (horario de Brasilia) de
11/02/2026 as 23h59min (horario de Brasilia) de 10/03/2026, e deveréo ser efetuadas exclusivamente pelo envio dos dados pessoais do
candidato (nome, CPF e telefone de contato) para o e-mail setorial: frtramandadir@fjrs.jus.br

3.2 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigdo.

3.3 O candidato que for menor de idade devera indicar um responsavel legal, conforme previsto no artigo 14, da Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

3.4 Somente podera participar do Processo Seletivo Publico Descentralizado o candidato menor de idade cujo responsavel legal fornega o
consentimento para realizagéo do estagio no Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul.

3.5 E de inteira responsabilidade do candidato preencher os dados da inscrigdo de forma correta (nome completo, CPF e telefone de
contato), sob pena de ndo ser confirmada sua inscricdo no Processo Seletivo Publico Descentralizado.
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3.6 O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas na sua inscricdo, arcando com seu consequente
desligamento do processo seletivo, ou mesmo durante o periodo de estagio, caso elas ndo sejam verdadeiras.

3.7 Findo o prazo de inscricao sera disponibilizada a relagéo dos candidatos inscritos no processo seletivo publico descentralizado a qual
sera afixada no atrio do Foro de Tramandai.

3.8 O Tribunal de Justica ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas devido a motivos de ordem técnica dos computadores, a
falhas de comunicagao, a congestionamento das linhas de comunicagao, bem como a outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o aporte de documentos de interesse do candidato. Tais ocorréncias podem implicar a ndo efetivagédo da inscrigao.

3.9 A inscrigdo no processo seletivo implica a sujeicdo do candidato a todas as prescricdes deste edital e do regulamento do processo
seletivo publico descentralizado de estagio no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul (Ato n° 001/2024-CSERJSV).

4. PROCEDIMENTO PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

4.1 O processo seletivo constara da realizagédo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e da entrevista, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

4.2 PROVA OBJETIVA, E DA ENTREVISTA

4.2.1 A prova objetiva sera composta, respectivamente, de 20 questdes. Cada acerto na prova objetiva correspondera a 3,5 pontos. A
pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 70 pontos.

4.2.2 Sera considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 21 pontos nas questdes objetivas . Os demais candidatos serédo
considerados néo aptos.

4.2.3 O programa de disciplinas esta apresentado no Anexo | deste edital.

4.2.4 As provas serao realizadas no Foro da Comarca de Tramandai, em local a ser definido de acordo com o nimero de candidatos. As
provas ocorrerdo no dia 18 de margo de 2026, das 09h até as 11h.

4.2.5 O candidato que n&o realizar a(s) prova(s) na data e nos horarios previstos neste edital estara automaticamente excluido do
processo.

4.2.6 Apurados os resultados das provas, serdo divulgadas através da afixagdo no atrio do Foro e pelo e-mail cadastrado pelos
candidatos, a relagao preliminar dos candidatos que realizaram a prova, constando ao lado do nome se apto ou nao apto e quantidade de
acertos e pontuagao obtida na prova, bem como a data e local para a realizagao de entrevista classificatoria.

4.2.7 O candidato apto que ndo comparecer a entrevista estara automaticamente excluido do processo seletivo.

4.2.8 A entrevista sera realizada de forma presencial e tera o peso de 30 pontos.
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4.2.9 No periodo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgagéo da relagéo preliminar dos candidatos aptos e nao aptos, ficara aberto o prazo
para interposicao de recursos. No prazo recursal, o candidato podera ter vista da sua prova.

4.2.10 Os recursos deverao ser encaminhados pelo e-mail setorial frramandadir@tjrs.jus.br, no periodo especificado no subitem 4.2.9.
Tais recursos deverao ser dirigidos ao Gestor da Diregao do Foro/CAP da Comarca de Tramandai, apresentados em formulario especifico,
a ser obtido no Anexo I, e atender as instrugdes do formulario.

4.2.11 O recurso encaminhado por meio de formulario especifico ndo podera conter, em suas razdes recursais, qualquer identificagdo do
candidato, sob pena de néo ser conhecido. O Tribunal de Justica ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos devido a motivos de
ordem técnica dos computadores, a falhas de comunicagao, a congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como a outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados ou o aporte de documentos de interesse do candidato.

4.2.12 Nao se conhecerao de recursos que nao forem formulados por escrito, nos termos dos subitens 4.2.10 e 4.2.11 deste Edital, que
nao contiverem fundamentacao ou que possuirem identificacdo do candidato, marcas e/ou sinais nas razdes recursais.

4.2.13 Nao serao aceitos recursos encaminhados por outro meio que nao seja o explicitado no subitem 4.2.10, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

4.2.14 O Gestor da Diregao/CAP de Tramandai julgara os recursos em carater definitivo e publicara o resultado definitivo da prova.

4.2.15 As questdes objetivas que, eventualmente, venham a ser anuladas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
presentes a prova.

4.2.16 As fundamentagdes das decisdes relativas aos recursos seréo divulgadas através do envio de e-mail aos candidatos.

4.2.17 O candidato que for considerado apto em decorréncia de julgamento de recurso sera convocado para entrevista no mesmo ato que
divulgar o resultado definitivo da prova objetiva.

4.2.18 Apurados os resultados definitivos da prova objetiva e da entrevista, sera divulgada, através da afixagéo no atrio do Foro e pelo
envio por e-mail, a classificagao final dos candidatos que realizaram a prova, em ordem decrescente de pontuagao, constando ao lado do
nome se concorrente a ampla concorréncia ou a alguma cota, conforme itens 3.8 e 3.10 deste edital.

5. DA ADMISSAO

5.1 Quando convocado para admissdo, o candidato apto devera apresentar a documentagdo abaixo relacionada ao
supervisor/responsavel da Comarca/unidade, em original e/ou cépia, a ser juntada em documentacdo interna obrigatéria, a fim de
encaminhamento ao CIEE-RS, visando a formalizagado do Termo de Compromisso de Estagio:

a) documento oficial de identidade;

b) CPF;

c¢) documento oficial de identidade do responsavel legal, para estudante menor de 18 (dezoito) anos;

d) alvara de folha corrida;
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e) curriculo atualizado;

f) comprovante de residéncia atualizado (com emissao ha, no maximo, 30 dias da data da convocagéo);

g) atestado de matricula original fornecido pela Instituicao de Ensino, contendo as disciplinas nas quais o estudante esta matriculado;

h) termo de declaragao de parentesco;

5.1.1 Poderéo ser solicitados, a critério da Administragéo, outros documentos além dos obrigatérios descritos no subitem 5.1.

5.1.2 Para fins de contratagao serdo analisados os dados da vida social atual e pregressa do candidato, com a finalidade de subsidiar os
gestores na contratacao do estagiario, observadas a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Administragao.

5.2 No ato da convocagéo para preencher a vaga de estagio, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar o laudo
médico, original ou copia autenticada, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da publicagdo do Edital de
Processo Seletivo Publico descentralizado atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID).

5.2.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nido apresentar laudo médico (original ou copia autenticada) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido no prazo estipulado no subitem 5.2, sera admitido em vaga de ampla concorréncia, nao
sendo computada para efeito do preenchimento das vagas de que trata o subitem 3.8 deste Edital.

5.2.2 O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podera, a critério da Administragdo, submeter-se a exame
médico no Departamento Médico Judiciario para fins de verificar a existéncia da deficiéncia declarada na inscrigao.

5.3 A aferigdo da veracidade da autodeclaragédo do candidato concorrente as vagas reservadas conforme item 3.10 deste edital sera
realizada pelo agente de integracao oportunamente.

5.4 O candidato que nao preencher os requisitos para a admissao como estagiarios previstos na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro
de 2008, no edital de abertura e nos demais regulamentos que o integram, estara automaticamente excluido do processo seletivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A aprovagao no presente processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de
estagio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga compativel com seu perfil durante o periodo de validade
do processo seletivo publico descentralizado.

6.2 A nao apresentacao de qualquer um dos documentos relacionados no subitem 5.1 ou o ndo cumprimento dos requisitos previstos
neste Edital acarretara a exclusdo do candidato do processo seletivo.

6.3 Nao sera admitido para estagiar o candidato que nao tiver possibilidade de permanecer no estagio por um periodo minimo de 6 (seis)
meses, em virtude de colag&o de grau.
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6.4 O tempo de permanéncia de estagiarios no Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul sera de no maximo 2 (dois) anos por
nivel (médio, técnico, superior ou pés-graduacao), exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei
Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e do artigo 34 do Regulamento do Programa de Estagio para estudantes no Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

6.5 O candidato selecionado que optar por estagio remunerado recebera a titulo de bolsa-auxilio a importancia de R$ 6,41 (seis reais e
quarenta e um centavos) por hora de estagio realizado, acrescidos de R$ 51,53 (cinquenta e um reais e cinquenta e trés centavos) por dia
de vale alimentagéo e vale-transporte, que serao pagos juntamente com a bolsa-auxilio. Os valores de hora e vale-alimentagdo seréao
reajustaveis pela Administragéo e o vale-transporte equivale ao valor de 2 (duas) passagens diarias, atualizadas automaticamente.

6.6 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 6 (seis) meses, a contar da data da publicagéo do edital de homologagédo do
resultado definitivo da(s) prova(s), podendo ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Unidade ou até a homologacéo de
Processo Seletivo Publico Centralizado.

6.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e avisos relativos ao presente processo
seletivo publico descentralizado pelo e-mail cadastrado.

6.8 A divulgagao dos resultados far-se-a por disponibilizagdo de Edital no Diario da Justiga Eletrénico, e, ainda, no atrio do Foro de
Tramandai.

6.9 Este edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a modificagbes em decorréncia de alteragdo na legislagdo ou a atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicagbes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste
estipuladas. 6.10 Deve-se observar as seguintes disposigcdes gerais sobre o Programa de Estagio para Estudantes no Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul:

6.10.1 o estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justigca do Estado do Rio Grande do Sul - TJRS;

6.10.2 a duragdo do estagio observara os seguintes critérios: periodos de 06 (seis) meses prorrogaveis até o limite maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul - TJIRS;

6.10.3 o(a) candidato(a) que ja tiver realizado estagio no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul tera o tempo de estagio computado no
mesmo nivel na contagem do prazo descrito acima;

6.10.4 aplica-se aos Programas de Estagio o disposto na Resolugdo CNJ n. 336, de 29 de setembro de 2020, que dispbe sobre a
promoc¢ao de cotas raciais nos programas de estagio dos 6rgaos do Poder Judiciario Nacional;

6.10.5 aplica-se aos Programas de Estagio o disposto no art. 17, §5° da Lei 11.788/2008, que dispde sobre a promogéo de cotas para
pessoas com deficiéncia;

6.10.6 os(as) estagiarios(as) deverdo receber orientacdes tedricas e praticas sobre a atuacdo no Poder Judiciario (PJRS) ao longo do
programa, bem como participar também de atividades e eventos académicos realizados pelo Centro de Formagao e Desenvolvimento de
Pessoas do Poder Judiciario (CJUD) - Plano de Capacitagao;

6.10.7 os(as) estagiarios(as) néo poderao exercer atividades relacionadas com a advocacia e com fungdes judiciarias e policiais durante a
vigéncia do Programa de Estagio;
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6.10.8 os(as) estagiarios(as) ndo poderéo exercer atividades de juiz leigo e de conciliador e mediador dos juizados especiais.

6.10.9 o(a) estagiario(a) estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de Estagio
(TCE).

6.10 Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo de Supervisdo de Estagio, Residéncia Juridica e Servigo Voluntario, observada
a legislacao vigente.

ANEXOS:

ANEXO |
PROGRAMA DA(S) PROVA(S)
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial, Acentuagao Grafica, Emprego de tempos e modos verbais, Concordancia nominal.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungdo. 2 Parte geral do Cddigo Civil.3 Parte
especial: obrigagbes e contratos. 4 Responsabilidade civil. 5 Posse e propriedade. 6 Direito de familia. 7 Direito das sucessoées. 8 O
sistema do Cdédigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Nogdes gerais de Direito Processual. 2 Aplicagédo da lei processual no tempo e no espago. 3
Interpretagdo da lei processual. 4 Principios constitucionais do processo. 5 Jurisdi¢gdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e
espécies. 6 Competéncia. 7 Organizacao judiciaria. 8 Conexao e continéncia. 9 Ministério Publico. 10 Fungdes essenciais a Justica. 11
Agéo: conceito, elementos, condigbes, classificacdo. 12 Processo: conceito, natureza 3 juridica, classificacdo. 13 Processo e
Procedimento: formagao, suspensao e extingdo do processo. 14 Atos processuais: conceito, classificagdo e forma. 15 Comunicagao dos
atos processuais: citagéo e intimag&o. 16 Prazos processuais. 17 Partes: capacidade processual. 18 Litisconsoércio. 19 Intervencéo de
terceiros. 20 Denunciagao a lide. 21 Chamamento ao processo. 22 Nomeagao a autoria. 23 Oposigado. 24 Assisténcia. 25 Procedimento
comum ordinario e procedimento sumario. 26 Peticdo inicial: Requisitos. Indeferimento. 27 Pedido. 28 Cumulagdo de pedidos. 29 A
resposta do réu. 30 Revelia e seus efeitos. 31 Tutela antecipada. 32 Recursos.

Lei 9.099/95 — Juizados Especiais Civeis e Criminais.

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Requerimento para recurso contra resultado preliminar do Processo Seletivo regido pelo Edital n. 01, de janeiro de 2026, realizado pela
Diregao do foro/ CAP da Comarca de Tramandai.

Eu, candidato(o) regularmente inscrita(o) no processo de selegéo para concorrer a vaga de estagio em graduagéo, venho, por meio deste
requerimento, interpor RECURSO junto a comisséao instituida pelo Comité Gestor, em face do resultado preliminar divulgado, tendo por
objeto de contestagao a(s) seguinte(s) decisao(des): Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sdo:

Tramandai, 21 de Janeiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Milene Koerig Gessinger, Juiz de Direito, em 11/02/2026, as 17:24, conforme
art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS
BOLETIM

N° 9030156

A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Exonerar Catia Roberta Alves dos Santos, Id. Func. 3373258, do cargo em comisséo de Assistente |, padrao 3.2.03, do Quadro de
Cargos em Comissado e Fungbes Gratificadas deste Poder Judiciario, exercido na Assessoria Especial Administrativa e revogar a
suspenséao do Contrato de Trabalho, regido pela CLT, na Fungéo de Servigal, nos Servigos Aucxiliares do Tribunal de Justi¢a, a contar da
publicagdo, nos termos do artigo 5°, | e Paragrafo Unico, do Ato n.° 143/2025 - P

TRIBUNAL DE JUSTICA.
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9049363
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA 12 VICE-PRESIDENCIA

DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Prorrogar, pelo periodo de 07/02/2026 a 07/04/2026, os efeitos do Boletim n.° 8849393, disponibilizado no D.J.E. de 16/12/2025, que
designou a Técnica do Poder Judiciario Thaise Zingano Lampert, Id. Func. 4818083, para exercer, em substituigdo, a fungéo
gratificada de Assessora-Coordenadora Judiciaria Il, em virtude de licenga para tratamento de saude da Técnica do Poder Judiciario
Thais Pacheco Quevedo, Id. Func. 4551664.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 11l, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9049362
A DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA 12 VICE-PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Designar o Técnico de Tecnologia da Informagdo Roni Sandro Eich, Id. Func. 3399206, para exercer, em substituicdo, a fungéo
gratificada de Chefe de Secgéo, em virtude de férias do Analista de Tecnologia da Informacéo - Analise de Sistemas Jader Antonio
Alves, Id. Func. 4713796, no periodo de 03/02/2026 a 04/03/2026.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9049364
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA 12 VICE-PRESIDENCIA

DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Designar a Analista do Poder Judiciario - Biblioteconomia Cristiane Holler Herberts, Id. Func. 3397181, para exercer, em
substituicdo, a fungdo gratificada de Chefe de Servigo, em virtude de férias da Analista do Poder Judiciario - Biblioteconomia Ana
Valquiria Conci, Id. Func. 3348008, no periodo de 23/02/2026 a 06/03/2026.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9049042
A DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA 12 VICE-PRESIDENCIA

DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Designar o Analista de Tecnologia da Informagéo - Analise de Suporte Jonatas Rosa de Oliveira, Id. Func. 3749851, para exercer, em
substituicdo, a fungdo gratificada de Chefe de Segéo, em virtude de férias do Técnico de Tecnologia da Informagéo Alexandre Bastiani
Braga, Id. Func. 3047679, nos seguintes periodos:

1 - De 23/02/2026 a 06/03/2026;
2 - De 08/09/2026 a 25/09/2026.
TRIBUNAL DE JUSTICA.
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9049068
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICOS OS SEGUINTES ATOS ADMINISTRATIVOS DA 12 VICE-

PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

1- Designar a Auxiliar Judiciaria Cristiane Manganelli Boeira, Id. Func. 3349284, para exercer, em substituicdo, a funcao gratificada de
Chefe de Servigo, em virtude de afastamento do Técnico do Poder Judiciario Luiz Felipe Godoy dos Santos, Id. Func. 3920178, por
licenga a paternidade no periodo de 21/01/2026 a 19/02/2026, por folga no dia 20/02/2026 e por férias nos periodos de 23/02/2026 a
13/03/2026 e de 16/03/2026 a 27/03/2026.

2- Designar o Técnico do Poder Judiciario Gabriel Conci Martins, Id. Func. 3402525, para exercer, em substituicdo, a funcéo
gratificada de Chefe de Segao, em virtude de a Auxiliar Judiciaria Cristiane Manganelli Boeira, Id. Func. 3349284, estar exercendo
outra fungéo, nos periodos de 21/01/2026 a 20/02/2026, de 23/02/2026 a 13/03/2026 e de 16/03/2026 a 27/03/2026.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°,1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052217
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Nomear Caroline Langanova Antoniazzi, Id. Func. 4862627, para exercer o cargo em comissdo de Assessora de Juiz, padrdo 3.2.12,
do Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, junto a 32 Relatéria da
22 Turma Recursal da Fazenda Publica da Comarca de Porto Alegre, RV 900846001070, a contar da publicagéo.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052382
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Nomear Lucas Carvalho Fiebig, Id. Func. 5177332, para exercer o cargo em comissdo de Assessor de Juiz, padrdo 3.2.12, do
Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, junto a 12 Vara Judicial
da Comarca de Panambi, RV 900846000892, a contar da publicagéo.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052692
A DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Nomear Vitoria Lima da Silva, Id. Func. 5177499, para exercer o cargo em comissdo de Oficiala de Gabinete Il, padrdo 3.2.15, RV
900829000006, do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas deste Poder Judiciario, no Gabinete da 3% Vice-
Presidéncia, a contar da publicagao.

TRIBUNAL DE JUSTICA.
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052436
A DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Nomear Julia Cardoso da Silva Geisler, Id. Func. 5177138, para exercer o cargo em comissdo de Assessora de Juiz, padrdo 3.2.12,
do Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, junto ao 2° Juizado da
5?2 Vara Civel da Comarca de Canoas, RV 900846001008, a contar da publicagdo.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 11l, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052383
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Nomear Maidana Victéria Cavalheiro Marros, Id. Func. 5023564, para exercer o cargo em comissdo de Assessora de Juiz, padrao
3.2.12, do Quadro de Cargos em Comissédo e Funcdes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, junto ao 2°
Juizado do 2° Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Porto Alegre, RV 900846001068, a contar da publicagao.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9049361
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA 12 VICE-PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Designar o Auxiliar Judiciario Roberto Fonseca Dalbem, Id. Func. 3386996, para exercer, em substituicdo, a fungéo gratificada de
Assessor-Coordenador Judiciario I, em virtude de férias do Técnico do Poder Judiciario Rafael Luft de Almeida, |d. Func. 3854515, no
periodo de 11/02/2026 a 20/02/2026.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9049303
A DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA 12 VICE-PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Designar o Analista de Tecnologia da Informagdo — Analise de Suporte Jeferson Botelho do Amaral, Id. Func. 3372740, para
exercer, em substituicdo, a funcdo gratificada de Chefe de Secéo, em virtude de férias do Analista de Tecnologia da Informacédo —
Analise de Suporte Jodo Luiz Grave Gross, Id. Func. 4770811, no periodo de 02/02/2026 a 15/02/2026.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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BOLETIM
N° 9052380
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Nomear Eduarda Martini Fischmann, Id. Func. 5177456, para exercer o cargo em comissao de Assessora de Juiz, padrdo 3.2.12, do
Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungbes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, junto a Unidade Remota
de Cumprimento e Apoio - URCA-SAUDE da Comarca de Porto Alegre, RV 900846000971, a contar da publicagao.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052381
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Nomear Lidiane de Almeida Freitas, Id. Func. 5177413, para exercer o cargo em comissdo de Assessora de Juiz, padrao 3.2.12, do
Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, junto a 22 Vara Civel da
Comarca de Sao Luiz Gonzaga, RV 900846001098, a contar da publicagao.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/20086.

BOLETIM
N° 9052384
A DIREGCAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Nomear Franciele Borges Butsch, Id. Func. 5177278, para exercer o cargo em comissdo de Assessora de Juiz, padrao 3.2.12, do
Quadro de Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, junto a 2% Vara Criminal
da Comarca de Vacaria, RV 900846000566, a contar da publicagéao.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052572

A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Nomear Guilherme Martini Sabedra, Id. Func. 5177472, para exercer o cargo em comissdo de Assessor de Juiz, padrdo 3.2.12, do
Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, junto a 22 Vara Civel da
Comarca de Santa Vitéria do Palmar, RV 900846000497, a contar da publicagéo.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
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N° 9052593
A DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICOS OS SEGUINTES ATOS ADMINISTRATIVOS DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Dispensar Diego Quedi Stefanello, Id. Func. 4208056, de exercer a fungdo gratificada de Secretario de Juiz, padrao 3.1.08, junto ao
Juizado da 22 Vara Judicial da Comarca de Canela, RV 900849000619, a contar de 15/01/2026, e designar o servidor para exercer a
fungao gratificada de Assessor de Juiz, padrdo 3.2.12 junto a 22 Vara Judicial da Comarca de Canela, RV 900846000998, a contar da
mesma data.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 11l, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052693

A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Relotar, a contar de 03/02/2026, Cristiano Araujo Saraiva, Id. Func. 3382192, Assessor de Desembargador, padrdo 3.2.19, do
Quadro de Cargos em Comisséao e Fungdes Gratificadas deste Poder Judiciario, no gabinete da Exma. Desa. Fabianne Breton Baisch,
RV 900817000193, oriundo da Assessoria Especial Judicial da Secretaria-Geral da Corregedoria-Geral da Justiga.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052822

A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA-
GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Designar Lavinia Santos Torma, Id. Func. 3410803, para exercer a fungdo gratificada de Secretaria de Juiz, padrdo 3.2.08, junto ao
Juizado da 2?2 Vara Criminal da Comarca de Rio Grande, RV 900849001404, a contar de 15/02/2026.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 11l, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052823

A DIREGCAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA-
GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Dispensar Jacqueline Antiqueira André Martins, Id. Func. 4278933, de exercer a fungdo gratificada de Secretaria de Juiz, padrao
3.1.08, junto ao Juizado da 32 Vara Civel da Comarca de Uruguaiana, RV 900849000589, a contar de 14/02/2026.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052821

A DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA-
GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Designar Stefanye Duro Trombini, Id. Func. 4235053, para exercer a fungéo gratificada de Secretaria de Juiz, padrao 3.1.08, junto ao
Juizado da 3? Vara Civel da Comarca de Uruguaiana, RV 900849000589, a contar de 14/02/2026.



Diério da Justica Eletrénico - RS - Administrativa e Judicial Edicdo N° 8.078 / Disponibilizacao: Quinta-feira, 12 de Fevereiro de 2026 184

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052827
A DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICOS OS SEGUINTES ATOS ADMINISTRATIVOS DA

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Dispensar Lais de Araujo Silva, Id. Func. 3635325, de exercer a fungdo gratificada de Assessora-Coordenadora Judiciaria |, padrao
2.1.12, junto ao 4° Cartério do Juizado Regional da Infancia e Juventude da Comarca de Porto Alegre, RV 900870000145, a contar de
09/02/2026, e designar para exercer a mesma fungao, de idéntico padréo, junto a Central de Atendimento Multinicleos da Comarca de
Porto Alegre, RV 900870001030, a contar da mesma data.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052826
A DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICOS OS SEGUINTES ATOS ADMINISTRATIVOS DA

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Dispensar Tanani Avello Crepaldi Castellan, Id. Func. 4297890, de exercer a fungdo gratificada de Secretaria de Juiz, padréo 3.1.08,
junto ao Juizado do 3° Juizo do Juizado Regional da Infancia e Juventude da Comarca de Porto Alegre, RV 900849000122, a contar de
09/02/2026, e designar a servidora para exercer a fungao gratificada de Assessora-Coordenadora Judiciaria I, padrdo 2.1.12 junto ao 4°
Cartorio do Juizado Regional da Infancia e Juventude da Comarca de Porto Alegre, RV 900870000145, a contar da mesma data.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 9052824
A DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA-

GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Dispensar Sueli Cristina de Oliveira Soares, Id. Func. 2882124, de exercer a fungdo gratificada de Assessora de Juiz, padrao
3.2.12, junto a Central de Atendimento Multinicleos da Comarca de Porto Alegre, RV 900846000237, a contar de 10/02/2026.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 11/02/2026, as 18:40, conforme art.
1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

EDITAL - PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ESTAGIO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA ESTAGIARIOS DE NIVEL DE GRADUAGAO
EDITAL N° 001/2026 — DIGEP

A Diregao de Gestao de Pessoas, conforme Ato 001/2024 - CSERJSV, torna publico o Edital de Abertura e estabelece
as normas relativas a realizagao do Processo Seletivo Publico de Estagio para estudantes de nivel de Graduagao, conforme Anexo | do
presente Edital, para formagao de Cadastro Reserva (CR). O certame reger-se-a nos termos da legislagédo pertinente em vigor e pelas
normas constantes deste Edital.



Diério da Justica Eletrénico - RS - Administrativa e Judicial Edicdo N° 8.078 / Disponibilizacao: Quinta-feira, 12 de Fevereiro de 2026 185

Fazem parte deste Edital e poderdo aproveitar os candidatos classificados, sem a necessidade de autorizagéo prévia,
as unidades vinculadas a Diregdo de Gestdo de Pessoas, a seguir relacionadas, cientes de que ndo poderdo contratar estagiarios
havendo candidatos aptos em processos seletivos anteriores vigentes de que fagam parte: Assessoria de Gestdo e Governanga,
Assessoria Técnica, Departamento de Administracdo de Pessoal, Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Departamento de
Pagamentos e Concessoes, Servigo de Apoio Juridico e Servigo de Suporte Administrativo.

As unidades nao relacionadas neste Edital, mediante prévia habilitagdo, poderao utilizar a lista de aprovados do Edital
de Homologagédo do Resultado Final, desde que observada a inexisténcia, nessas unidades, de Processo Seletivo Publico de Estagio
vigente e com candidatos disponiveis para contratagéo.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagbes, caso existam, visa a formagao de Cadastro Reserva (CR), para efeitos de futura contratagédo para estagio,
nao havendo, nesta etapa, garantia de convocagao imediata.

1.2. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados conforme a disponibilidade de vagas, a necessidade da unidade
demandante e a ordem de classificagao, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.3. Serdo reservadas vagas, durante a validade do Processo Seletivo, nos seguintes percentuais:

a) 10% para pessoas com deficiéncia, conforme Resolugéo n° 27/2023 do OE;
b) 30% para pessoas negras, conforme Resolugao n°® 27/2023 do OE;

1.4. Este Edital baseia-se na legislagao em vigor, sujeito a modificagbes em decorréncia de alteragdo na legislagdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicagcdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste
estipuladas;

1.5. O Edital podera ser impugnado mediante encaminhamento de e-mail para o endereco digep@tijrs.jus.br, no prazo de até 01
(um) dia util contado da data de sua publicagdo no Diario da Justica Eletronico (DJE). ApOs esse prazo, a impugnagéo nao sera
admitida;

1.6. As etapas previstas no presente Processo Seletivo seguem descritas no cronograma abaixo, devendo ser considerado apenas
como previsdo e sujeito a alteragdes mediante divulgagao oficial.

1.7. Cronograma

1 Pub’liqagéo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico de 13/02/2026
Estagio
2 Prazo para impugnacgéao do Edital de abertura 18/02/2026
. . - 19/02/2026 a
3 Periodo de inscri¢coes 23/02/2026
4 Publicagéo da relagao preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas 25/02/2026
5 | Prazo para recursos contra indeferimento de inscrigdes 26 e 27/02/2026
6 Publicagdo da homologagao definitiva das inscri¢des; 03/03/2026
7 | Publicagéo da divulgagéo do local, data e horario da prova 03/03/2026
8 |Aplicagao da Prova 04/03/2026
9 Publicagéo do gabarito preliminar 06/03/2026
10 |Prazo para interposicédo de recursos contra o gabarito preliminar 09 e 10/03/2026
11 | Publicacéo do gabarito definitivo 12/03/2026
12 Publicagéo da lista com resultado preliminar da classificagéo (geral e 12/03/2026
cotas)
13 | Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar 13/03/2026
14 | Publicagao do resultado final e do edital de homologagao 17/03/2026
Obs.: CRONOGRAMA SUJEITO AALTERACOES.

DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO
2.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio compreendera Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio;
2.2. Para a classificagao final, sera considerada a nota da prova objetiva;
2.3 O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva para ndo ser eliminado;

2.4. Os resultados serdo publicados no Diario da Justiga Eletrénico (DJE) e pelo site processo seletivo.

DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO SUL


https://sites.google.com/view/edital-digep-2026/p%C3%A1gina-inicial
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3.1. O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagédo para o
exercicio profissional. Tem como objetivos o treinamento pratico, o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, o desenvolvimento
das relagdes interpessoais e a complementacao da formacgéo do estudante, integrando o aprendizado tedrico a pratica.

3.2. O estagio n&o gera vinculo empregaticio.

3.3. A duracdo do estagio inicial € de 6 (seis) meses, prorrogaveis até que se atinja no maximo 24 (vinte e quatro) meses
estagiados, considerando o tempo de estagio anterior junto ao Poder Judiciario do RS, se houver.

3.4. Nao sera admitido para estagiar o candidato que nao tiver possibilidade de permanecer no estagio por um periodo minimo de 6
(seis) meses, em virtude de colagdo de grau ou por motivo de ja ter cumprido periodo igual ou superior a 18 meses de estagio no
mesmo nivel no TJIRS.

3.5. O Programa de Estagio do Poder Judiciario do Rio Grande do Sul inclui orientagdes tedricas e praticas, participagdo em
eventos académicos e cumprimento de um Plano de Capacitagéo realizado pela Diregdo de Capacitacdo e Formagao de Pessoas
do Poder Judiciario (DICAF) com carga horaria especifica por cada semestre.

3.6. Para fins de renovagdo do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estudante devera cumprir o Plano de Capacitagido do
Poder Judiciario durante o horario do expediente, que inclui 60 (sessenta) horas-aula no primeiro semestre, 65 (sessenta e cinco)
horas-aula no segundo semestre de estagio e 30 (trinta) horas-aula nos demais semestres em que houver vinculo de estagio,
conforme Trilha Formativa disponibilizada pela Diregao de Capacitagdo e Formagao de Pessoas do Poder Judiciario (DICAF);

3.7. O(a) estagiario(a) estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de
Estagio (TCE).

3.8. O(a) estagiario(a) nao podera exercer atividades relacionadas com a advocacia e com fungdes judiciarias e policiais durante a
vigéncia do Programa de Estagio.

3.9. O(a) estagiario(a) ndo podera exercer atividades de juiz leigo e de conciliador e mediador dos juizados especiais.

3.10. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

DA BOLSA AUXILIO

4.1. O(a) estagiario(a) recebera bolsa-auxilio por hora estagiada, conforme o nivel de estagio realizado, acrescidos de auxilio-
alimentacgao e auxilio-transporte, este ultimo equivalente ao valor de 2 (duas) passagens diarias da Capital. Os valores da hora da
bolsa-auxilio e do auxilio-alimentagao estéo sujeitos a reajuste pela Administracdo e podem ser consultados no site do Tribunal de
Justica, na aba “Institucional”, secdo “Concursos e Processos Seletivos”, opcao “Estagios”. O acesso direto pode ser
realizado por meio do link: https://www.tjrs.jus.br/static/2025/10/Valores-da-bolsa-auxilio-29-09-2025.pdf

DA CARGA HORARIA

5.1. O estagio podera ter carga horaria de 03 (trés), 04 (quatro), 05 (cinco) ou 06 (seis) horas diarias, correspondendo,
respectivamente, a 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com a legislagao
aplicavel.

DO HORARIO E DO LOCAL DE ESTAGIO

6.1. As atividades do estagio serao realizadas de forma presencial no enderego Sede do Tribunal de Justica do Rio Grande de Sul,
a Avenida Borges de Medeiros, 1565, Porto Alegre - RS, ou em outros locais que poderao ser definidos pelo Tribunal de Justiga
posteriormente.

6.2. As atividades do estagio devem ser realizadas nos seguintes horarios: segundas a sextas-feiras, das 12h as 18h ou das 13h as
19h.

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO
7.1 Sao requisitos minimos para ingresso no Programa de Estagio do Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, consoante art. 19, da
Resolucéo n° 27/2023-Orgéo Especial:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, e atender ao disposto na Lei Complementar n° 13.763/11 e na
Constituicao Federal de 1988;

b) Possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) Obter Certiddao Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal e Alvara de Folha Corrida, quando maior de 18
(dezoito) anos;

d) Estar efetivamente frequente e matriculado em Instituicdo de Ensino conveniada com o Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul.

e) Apresentar Declaragao de Parentesco nos termos do art. 64 da Resolugéo 27/2023-0E;

f) Apresentar Declaragdo de que ndo ha registro de inscricdo na OAB, mesmo que na modalidade de estagio, e que nao
exerce a advocacia ou que nao presta quaisquer servigos a escritorio de advocacia.

g) Obter parecer favoravel do Servigo de Inteligéncia da Secretaria de Segurancga Institucional do Poder Judiciario Do Estado
do Rio Grande do Sul;

h) Apresentar Conta Corrente do Banco Banrisul;
i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

7.2. O candidato que nao reunir, cumulativamente, os requisitos enumerados no item 7.1 perdera o direito a contratacédo e sera
excluido da lista de classificagao.

7.3. A lista das Instituicdes de Ensino conveniadas com o Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul esta disponivel no site
do Tribunal de Justica (www.tjrs.jus.br), na aba “Institucional”, segdo “Concursos e Processos Seletivos”, opcédo “Estagios”.



https://www.tjrs.jus.br/static/2025/10/Valores-da-bolsa-auxilio-29-09-2025.pdf
http://www.tjrs.jus.br/
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O acesso direto pode ser realizado por meio do link: https://www.tjrs.jus.br/static/2025/10/ESTAGIO-INSTITUICOES-
CONVENIADAS-10-10-2025.pdf

DAS INSCRIGOES

8.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico de Estagio ficardo abertas a partir das 08h do dia 19/02/2026 até 23h59min do
dia 23/02/2026, e deverao ser efetuadas exclusivamente via preenchimento e envio do formulario eletrénico disponivel no enderego
link para inscricao no processo seletivo publico decentralizado de estagio - DIGEP.

8.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, informar seu nome completo, nimero do RG, CPF, data de
nascimento, filiagdo (com indicagdo do CPF ou do RG dos pais), e-mail e telefone para contato com cédigo DDD, curso de
graduagao e instituigdo de ensino que esta matriculado.

8.3. Nao havera cobranca de taxa de inscrigéo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente os dados da inscrigcéo, sob pena de nio ser confirmada, ou
podendo arcar com sua exclusdo do Processo Seletivo Publico de Estagio, mesmo durante o periodo de realizacdo do estagio,
caso elas nao sejam verdadeiras.

8.5. O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por inscrigdes nao efetivadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como a outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados ou o aporte de documentos de interesse do candidato. Tais ocorréncias podem
implicar a ndo efetivagéo da inscrigao.

8.6. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas e avaliagdes nos prazos
estipulados.

8.7. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, a inscricdo, as provas e avaliagdes, e a
contratagdo do candidato poderao ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas
provas e avaliagdes, e/ou em informagodes fornecidas.

8.8. Arelagao preliminar dos candidatos com inscricdo deferida devera ser divulgada no Diario de Justi¢a Eletronico.

8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida, ou contra o
indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagdo do respectivo edital no Diario de
Justiga Eletronico (DJE), mediante requerimento eletronico disponivel no site processo seletivo.

8.10. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho no
certame, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo de Estagio. Ndo caberdo reclamagbes posteriores nesse
sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Processo Seletivo de Estagio aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do art.
1° da Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Estadual n°®
16.127/2024 (fibromialgia), observando os dispositivos da convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n°® 44.300/2006 e
suas alteragdes.

9.2. Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo de Estagio, na forma da Resolugdo n° 27/2023 - OE, desde que os candidatos assim se declarem
com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), com data de emissdo de no maximo 90 dias antes da data
da publicagdo deste Edital, no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional Profissional e assinatura), que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia. A
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, &
indeterminada, n&o sendo considerada a data de emissao.

9.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera comunicar a opgdo no momento
da inscrigdo, devendo enviar o laudo médico ou o parecer especifico, na forma do disposto no item 9.2 (imagem do documento
original) ao e-mail digep@tjrs.jus.br.

9.4. O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID);

b) a indicagéo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 06 (seis)
meses antes, contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos
olhos, patologia e campo visual.

9.5. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nédo exceda 5 MB.

9.6. A validagcado da documentacao apresentada sera convalidada no momento da contratacdo caso o candidato seja aprovado,
classificado e convocado neste Processo Seletivo de Estagio.


https://www.tjrs.jus.br/static/2025/10/ESTAGIO-INSTITUICOES-CONVENIADAS-10-10-2025.pdf
https://www.tjrs.jus.br/static/2025/10/ESTAGIO-INSTITUICOES-CONVENIADAS-10-10-2025.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWV35AEm5Q3qV_X341gCAykc8KxfMRcfrX_KgUGvRG5nLLUQ/viewform?usp=header
https://sites.google.com/view/edital-digep-2026/p%C3%A1gina-inicial
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9.7. A verificagdo mencionada no item 9.6 sera realizada através de envio de documentos para o Departamento Médico Judiciario
do Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul.

9.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo de Estagio em
qualquer fase deste processo e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9.9. Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que n&o se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado no Processo Seletivo de Estagio, figurara apenas na lista de classificagdo geral, caso tenha nota suficiente para tanto.

9.10. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

9.11. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo de Estagio observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

9.12. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.13. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as condigdes
de que necessita para a realizagao das provas.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
10.1. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros, conforme Resolugéo n° 27/2023 - OE.

10.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 10.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

10.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, comunicar a opgao por concorrer as vagas
reservadas a negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é negro (preto ou pardo), conforme quesito de cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O modelo de autodeclaragdo consta no Anexo Il.

10.4. A autodeclaragéao tera validade somente para o Processo Seletivo aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

10.5. Presumir-se-&o verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagcao de declaragao falsa.

10.6. Na hipétese de constatagdo de declaragado falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo de Estagio e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a rescisao contratual, apds avaliagdo da Comissao de Supervisdo de Estagio, Residéncia Juridica e
Servigo Voluntario.

10.7. A opcéo pela concorréncia as vagas destinadas aos candidatos negros, formalizada por meio da autodeclaragéo na inscrigéo
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

10.8. Arelacéo dos candidatos na autodeclarados negros sera divulgada no Diario de Justica Eletrdnico.

10.9. A convalidagao da autodeclaragao de candidato negro (preto ou pardo) sera realizada no momento da contratagéo, em caso
de aprovagao, classificagéo e convocagao neste Processo Seletivo de estagio.

10.10. A verificagdo mencionada no item 10.9 sera realizada através de envio de fotografia.

10.11. Os candidatos negros que se declararem também pessoa com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

10.12. Os candidatos autodeclarados negros aprovados para as vagas a eles reservadas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias, deverao manifestar opgao por uma delas.

10.13. Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos candidatos negros.

10.14. As vagas reservadas aos candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados, ou por nio
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificagao.

10.15. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no Processo Seletivo de Estagio.

10.16. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

10.17. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.
DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

11.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera indicar, no momento da inscrigéo, os
recursos especiais necessarios, indicar no formulario de inscricdo e enviar o laudo médico (imagem do documento original, da
copia autenticada em cartério ou da cépia simples) ao e-mail digep@tjrs.jus.br que justifique o atendimento especial solicitado.

11.2. Para fins de concessao de tempo adicional para a prova, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de
salde, mediante a expressa recomendacao médica correspondente (imagem do documento original).

11.3. A concesséao de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de
orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

11.4. A solicitagcao de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
11.5. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB.
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11.6. Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a inscri¢do, o candidato devera enviar
solicitacdo de atendimento especial, via e-mail ao e-mail digep@tjrs.jus.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

11.7. O Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul possui as seguintes facilidades disponiveis aos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia: leitor especializado em leitura para deficientes visuais, intérprete de libras para candidatos
deficientes de audigao, local de facil acesso para candidatos com dificuldade de locomogao, software especifico para candidatos
deficientes visuais realizarem as aprovas em computador, prova ampliada para candidatos ambliopes e auxilio de pessoal
especializado para candidatos com dificuldade para transcricdo das respostas.

11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim.

11.9. Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddao de nascimento da crianga e levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

11.10. A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

11.11. A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

11.12. O tempo despendido para a amamentacéo de criancas até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da
candidata nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 13.872/2019.

11.13. A candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

11.14. A relagéo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo da prova
sera divulgada no Diario de Justica Eletronico.

11.15. O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagédo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico (DJE), mediante requerimento de eletronico disponivel
no site processo seletivo.

11.16. A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo anexar em campo proéprio
no formulario eletrénico de inscrigao, utilizando modelo de documento disponivel no Anexo lll.

DAS PROVAS
12.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada maneira virtual (online) no dia 04/03/2026, das 13h
até as 18h, segundo o horario oficial de Brasilia, via link enviado por e-mail aos candidatos com inscrigdo homologada.
12.2. O link para realizacédo da Prova Objetiva também sera divulgado no Diario de Justiga Eletrénico conforme cronograma.

12.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acessar o link disponibilizada para realizagdo da prova e no horario
determinado.

12.4. O candidato n&do podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. A ndo realizagao das provas no horario estipulado e pelo link disponibilizado, por qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo de Estagio.

12.5. A Prova Objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes de multipla escolha, distribuidas da seguinte forma:

a) 14 (quatorze) questées de Lingua Portuguesa, valendo 5 (cinco) pontos cada, totalizando 70 (setenta) pontos;
b) 6 (seis) questoes de Informatica, valendo 5 (cinco) pontos cada, totalizando 30 (trinta) pontos.

12.6. A pontuagao maxima da Prova Objetiva sera de 100 (cem) pontos
12.7. A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

12.8. As questbes da prova objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste
Edital.

12.9. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

12.10. O candidato que nédo atingir o minimo necessario de acertos (50% das questdes da prova) sera desclassificado do certame.

12.11. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar equipamento que tenha acesso a internet e ao site de realizacdo de
provas, podendo ser realizada via smartphone.

12.12. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em por quaisquer problemas
técnicos que o candidato possa encontrar no ambiente de realizagdo da prova online, salvo as hipoteses previstas expressamente
neste Edital.

12.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo de Estagio o candidato que durante a sua
realizagéo:
a) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo de Estagio.

12.15. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

DOS RECURSOS
13.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serédo divulgados no Diario de Justi¢a Eletrénico e no
site processo seletivo.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva,
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados da publicagéo do respectivo edital no Diario de Justi¢ca Eletronico (DJE), por
meio do formulario eletrénico disponivel no no site processo seletivo.
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13.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

13.4. Apd6s a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o gabarito podera ser alterado, mantido ou
anulado.

13.5. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagédo correspondente a ela
sera atribuida a todos os candidatos.

13.6. Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de Prova Objetiva, essa
alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7. Todos os recursos serdo analisados e os resultados e o gabarito oficial serdo divulgados no Diario de Justica Eletronico e no
no site processo seletivo.

13.8. N&o serdo aceitos recursos enviados de modo diverso do mencionado no item 13.3, assim como fora do prazo.

13.9. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a unidade realizadora.
DA(S) ETAPA(S) AVALIATIVA(S) COMPLEMENTAR(ES)

14.1. O presente Edital prevé apenas etapa de prova objetiva, sem aplicagdo de qualquer outro tipo de avaliagdo complementar.
DA CLASSIFICACAO

15.1. A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no

Processo Seletivo de Estagio.

15.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Processo Seletivo de Estagio, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros),
observados os critérios de desempate deste Edital.

CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1. Em caso de empate na nota final, para fim de classificagdo dos candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) tiver a maior idade;
c) persistindo o empate, sera realizado sorteio na unidade demandante.

16.2. Aplicados os critérios de desempate e havendo necessidade de realizagao de Sorteio, ultimo critério, sera publicado o Edital
de Classificagao Preliminar, contendo a classificagéo e a indicagéo de empates.

16.3. Realizado o sorteio, sera publicado o Edital de Classificagcdo Final do Processo Seletivo de Estagio, contendo apenas os
candidatos aprovados.

16.4. Se ocorrer sorteio como critério de desempate, a data e o local de realizacédo serdo divulgados por edital, a ser publicado no
Diario da Justica eletronico (DJE) e no site processo seletivo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

17.1. O resultado final serd homologado mediante publicagéo no Diario da Justica eletrénico (DJE) e no site processo seletivo.

17.2. A convocacgao dos candidatos com deficiéncia, negros aprovados e classificados no Processo Seletivo de Estagio observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

17.3. A convocagao dos candidatos observara, de forma rigorosa, a ordem de classificagdo, inclusive no que se refere as vagas
reservadas as cotas, sendo vedada qualquer alteragdo ou inversao dessa ordem.
DA CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO

18.1. A realizagdo da convocagdo dos candidatos se dara com estrita observancia a Lista de Classificagao.

18.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a), por e-mail enviado ao enderego informado no ato da inscrigdo, para
manifestar interesse na contratagéo, observada a ordem de classificagdo durante o periodo de validade da presente selegao.

18.3. A auséncia de manifestacdo do candidato convocado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sera considerada como desisténcia e
devera ser certificado no processo conforme documento disponivel no Sistema SEI.

18.4. O candidato que recusar a primeira convocagao podera solicitar que seja reclassificado para o final da lista de classificagao.

18.5. O Servico de Inteligéncia da Segurancga Institucional deste Poder Judiciario Estadual realizara consulta quanto a contratagao
do(a) estagiario(a) com base em investigacdo da vida pregressa do(a) candidato(a) indicado(a), gerando parecer favoravel ou
desfavoravel, considerando motivo de segurancga institucional ou qualquer outro que possa colocar em risco as atividades do Poder
Judiciario Estadual. Somente podera aderir ao estagio o(a) candidato(a) que obtiver parecer favoravel na consulta realizada,
conforme Art. 26 da Resolugao 27/2023 — Orgéo Especial.

18.6. Para a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, em formato digital
e com boa legibilidade os documentos solicitados.

18.7. Constituem documentos obrigatérios para todos os candidatos:

a) Formulario cadastral preenchido e assinado pela chefia da unidade concedente gerado diretamente no Sistema Eletrénico
de Informagdes - SEI;

b) Coépia digitalizada da Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

c) Fotografia digitalizada 3x4 recente e colorida para identificagdo e emissao do cracha;
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d) Termo de Declaragdo de Relagdo de Parentesco, conforme modelo disponibilizado pelo Poder Judiciario, disponivel no
SEI;

e) Atestado de Matricula emitido pela Instituicho de Ensino, contendo a identificagdo das disciplinas, o
semestre/semestralidade, modulo, série, nivel ou etapa do curso com carimbo e assinatura e ou autenticagéo eletrénica.

18.8. Constituem documentos obrigatérios conforme o perfil do candidato:

a) Para candidatos(as) maiores de 18 (dezoito) anos: Alvara de Folha Corrida (certidao de antecedentes criminais), emitido
pela autoridade competente;

b) Para pessoas com deficiéncia (PCD): Atestado médico atualizado contendo o Cédigo Internacional de Doengas (CID), que
comprove a condigdo de deficiéncia;

c) Se o(a) candidato(a) declarar que possui carteira da OAB ativa, devera licenciar-se do exercicio da advocacia,
apresentando certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do art. 54 da Resolugao 27/2023-OE.

18.9. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados acima ou o ndao cumprimento dos requisitos previstos
neste Edital acarretara a exclusédo do candidato do Processo Seletivo.

18.10. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das normas da sua Instituigdo de Ensino quanto aos critérios
para a realizagao do estagio.

18.11. Todos os atestados de matricula apresentados deverdo conter carimbo e assinatura da instituicdo de ensino emissora ou
cédigo de verificagao digital que comprove sua autenticidade.

18.12. A critério da administracdo e da unidade demandante, poderdo ser solicitados documentos complementares, além dos
previstos neste edital.
DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Estagio sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data da
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da unidade realizadora do
certame.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e avisos relativos ao presente
Processo Seletivo Publico de Estagio através do Diario de Justica Eletronico e no site processo seletivo.

19.3. Duvidas relativas ao Processo Seletivo de Estagio poderéo ser esclarecidas por meio da central de atendimento da unidade,
pelo telefone (51) 3210-7052, das 12h as 19h, em dias Uteis, ou via e-mail para digep@itjrs.jus.br.

19.4. O candidato devera manter atualizados o seu e-mail e seu contato telefénico.

19.5. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Supervisdo de Estagio, Residéncia Juridica e Servigo Voluntario,
observada a legislagao vigente.

19.6. A inscricdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigao,
numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, numero de CPF, local, enderego, data, e horario da
prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro
ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagoes para preenchimento
de vagas reservadas).

19.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2026.
Luciana Carvalho Azambuja

Diretora de Gestao de Pessoas
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ANEXO | - AREAS E CURSOS DE GRADUAGAO

GRUPO | - AREA ADMINISTRATIVA
Administragao - LF Administragdo de Empresas
Administragao - LF Inovagdo e Empreendedorismo
Administracao - LF Marketing
Administragao Publica
Administragdo Publica e Social
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econémicas
Departamento Pessoal e Recursos Humanos
Gestéo Publica
Gestao de Recursos Humanos
Letras
Processos Gerenciais
Secretariado
GRUPO Il - AREA JURISDICIONAL
Ciéncias Juridicas e Sociais
Direito
GRUPO Il - AREA DO COMPORTAMENTO HUMANO
Pedagogia
Psicologia
Psicologia Social e Institucional
Servigo Social
GRUPO IV - AREA DE COMUNICAGAO
Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda
Comunicagao Social - Relagdes Publicas
Design
Design - LF Design de Produto
Design Grafico
Jornalismo

Publicidade e Propaganda

Relagdes Publicas
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ANEXO II -DA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A)

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n°
candidato(a) ao Processo Seletivo Publico de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, DECLARO, sob as penas
da lei, que sou preto ou pardo (), conforme o quesito cor ou raga adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para
fins de concorréncia as vagas reservadas previstas no Edital n° /

Estou ciente de que a falsidade desta declaragdo podera |mpI|car em minha eliminagdo do certame, bem como em
responsabilizagao administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

Local, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 11l - DO REQUERIMENTO PARA USO DE NOME SOCIAL

Eu, , carteira de identidade (RG) _, CPF , venho por meio deste requerer a
utilizagdo do nome social de , sob minha responsabilidade, para fins de participagdo no Processo Seletivo Publico
de Estagio do Tribunal de Justigca do Estado do Rio Grande do Sul, conforme estabelecido no Edital de Abertura n. /20__.

Local, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Textos
Compreensao e interpretagao de textos.
Ortografia oficial.
. Acentuacéo grafica.
Pontuagéo.
Morfologia e sintaxe.
Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.
Crase.
Coeséo e coeréncia textual.
Significagdo das palavras.
Informatica Basica
Conceitos basicos de informatica.
Sistema operacional Windows.
Nogodes de organizagéo e gerenciamento de arquivos, pastas e diretorios.
Internet e correio eletronico.

Nogoes de aplicativos de edigao de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes (Pacote Microsoft Office ou equivalente).

Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho Azambuja, Diretor(a), em 12/02/2026, as 17:52, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
SUMULA N° 9042275

TERMO DE COOPERAGAO N° 018/2026-DEC

PROCESSO N° 8.2025.6645/000220-3

PRIMEIRO PARTICIPE: PODER JUDICIARIO DO RS

SEGUNDO PARTICIPE: MUNICIPIO DE GARIBALDI

OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE INTERFACE DE COMUNICACAO DE DADOS ENTRE O SISTEMA SAJ PROCURADORIAS E O
SISTEMA DE PROCESSOS DO PODER JUDICIARIO, PARA ACESSO AOS DADOS DOS PROCESSOS JUDICIAIS RELACIONADOS
AS DEMANDAS QUE ENVOLVAM O MUNICIPIO E SUAS AUTARQUIAS.

PRAZO DE VIGENCIA: 5 ANOS, A CONTAR DA DATA DA PUBLICACAO DESTA SUMULA NO DJE.

Documento assinado eletronicamente por Clayton Rebello da Silva, Diretor(a) de Departamento, em 11/02/2026, as
16:36, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA
EDITAL - PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ESTAGIO

EDITAL - Diretoria de Comunicagao Social
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ESTAGIO
EDITAL N° 01/2026- Diretoria de Comunicagao

A Diretora de Comunicagdo Social, no uso de suas atribuigcdes legais, tendo em vista o disposto no ATO N° 001/2024 - CSERJSV, na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo 27/2023 - Orgao Especial, na Resolugéo n°® 336/2020 - CNJ, faz saber
que estardo abertas, no periodo de 13/02/26 a 04/03/26, as inscrigdes ao Processo Seletivo Publico Descentralizado de Estagio para
estudantes, maiores de 18 (dezesseis) anos, regularmente matriculados em cursos de nivel superior em Jornalismo, Rela¢des Publicas,
Publicidade e Propaganda ou Design para a Direcdo de Comunicagéo Social do TJRS.

CRONOGRAMA ESTIMADO
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PROCEDIMENTOS DATAS

Disponibilizagdo do edital de abertura do processo seletivo 13/02/2026
publico descentralizado de estagio

Periodo de inscrigbes 13/02/26 a 04/03/26

Disponibilizagdo do edital contendo a relagéo de candidatos

inscritos e divulgagao do local de realizagao das provas. 06/03/2026

Aplicagao da prova objetiva. 09/03/2026

Divulgagcao do gabarito oficial, do resultado preliminar da

~ . 10/03/2026
prova e convocagéo para entrevistas.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova 11 a 13/03/26

Disponibilizagdo do edital de resposta aos recursos e de

resultado definitivo das provas e das entrevistas. 16/03/26
Divulgagdo das fundamentacdes das respostas aos 17/03/26
recursos

Disponibilizacao do edital de homologacao a definir

1. DAS VAGAS E DAS CONDIGOES PARA EFETIVAGAO

1.1 Este processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas de estagio de nivel superior na Diregdo de Comunicagdo Social
(DICOM) do TJRS distribuidas da seguinte forma: 03 (trés) vagas para o Departamento de Imprensa (DIMP) e 01 (uma) vaga para o
Departamento de Marketing Institucional e Comunicagéo Digital (DMIC), além de formagao de cadastro reserva para o DIMP, DMIC e
Departamento de Relagdes Publicas (DRP).

1.2 Os candidatos poderdo ser alocados em qualquer um dos trés departamentos da DICOM.

1.3 A disponibilidade das vagas respeitara a conveniéncia e limites orcamentarios, financeiros e fiscais, observado o item 6.7 deste
Edital.

1.4 Os candidatos interessados em estagiar devem estar comprovadamente matriculados e efetivamente frequentando o nivel
superior nos cursos citados, em instituicoes conveniadas com o TJ, conforme lista publicada no site do TJRS
(https://www.tjrs.jus.br/novo/comunicacao/estagio2/).

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das normas da sua instituigdo de ensino quanto aos critérios para a
realizagéo do estagio.

1.6. A carga horaria do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais, a ser cumprida no turno da manha (DIMP)
e/ou tarde (DIMP/DRP/DMIC), a critério do supervisor/responsavel do estagio, de acordo com as necessidades da unidade.

1.7. Séo requisitos minimos para ingresso no Programa de Estagio, consoante art. 19 da Resolugéo 27/2023-OE:

1.7.1. possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

1.7.2. estar comprovadamente matriculado e efetivamente frequentando o ensino médio/curso técnico ou superior das areas de
interesse do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, em unidades de ensino conveniadas como TJ, ;

1.7.3. apresentar Certiddo Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal (alvara de folha corrida), quando maior de 18
(dezoito) anos;

1.7.4. ter sido aprovado no presente processo seletivo publico descentralizado;

1.7.5. obter consulta favoravel da area de Inteligéncia da Seguranca Institucional do Poder Judiciario;

1.7.6. apresentar a Declaracao de Parentesco nos termos do art. 64 da Resolugéo 27/2023-OE; e

1.7.7. ndo exercer a advocacia ou prestar quaisquer servigos a escritério de advocacia ou, ainda, estar licenciado do exercicio da
advocacia, conforme certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do art. 54 da Resolugéo 27/2023-OE, se for o
caso.

2.DAS FASES

2.1. As seguintes fases deverao ser realizadas dentro dos prazos previstos neste Edital pelos candidatos:
2.1.1. Da Inscrigdo no Processo Seletivo Publico Descentralizado;

2.1.2. Da Prova: Objetiva — art. 17 da Resolugéo 27/2023-OE - Carater Eliminatorio e classificatorio;
2.1.3. Da entrevista - Carater Classificatoério;

3. PROCEDIMENTO PARA REALIZAGAO DE INSCRIGAO

3.1. Asinscrigcbes para o Processo Seletivo Publico Descentralizado, ficardo abertasa partir da zero hora (horario de Brasilia)
de 13/02/2026 até as 23h59min (horéario de Brasilia) de 04/03/2026, e dever&o ser efetuadas exclusivamente no link disponibilizado no
sitio https://www.tjrs.jus.br/novo/comunicacao/estagio2/ .

3.2. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

3.3. O candidato que for menor de idade devera indicar um responsavel legal, conforme previsto no artigo 14, da Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

3.4. Somente podera participar do Processo Seletivo Publico Descentralizado o candidato menor de idade cujo responsavel legal fornega
o consentimento para realizagdo do estagio no Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul.

3.5.E de inteira responsabilidade do candidato preencher os dados da inscrigdo de forma correta (nome completo, CPF e e-mail), sob
pena de ndo ser confirmada sua inscrigdo no Processo Seletivo Publico Descentralizado.

3.6. O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas na sua inscrigdo, arcando com seu consequente
desligamento do processo seletivo, ou mesmo durante o periodo de estagio, caso elas ndo sejam verdadeiras.

3.7.Findo o prazo de inscricao sera disponibilizada a relagcdo dos candidatos inscritos no processo seletivo publico descentralizado no
link https://www.tjrs.jus.br/novo/comunicacao/estagio2/ .

3.8.Do total de vagas de estagio ofertadas pela unidade, serdo reservadas 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia,
conforme disposto no artigo 17, § 5°, da Lei Federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008, e artigo 107 da Lei Estadual n° 13.320, de
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21 de dezembro de 2009.

3.9. E considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar em uma das categorias estabelecidas no artigo 14 e seus
incisos do Decreto Estadual n° 56.229, de 07 de dezembro de 2021.

3.10.Do total de vagas de estagio ofertadas pela unidade, serdo reservadas 30% (trinta por cento) para pessoas negras,
em conformidade com a Resolugdo n° 336 do Conselho Nacional de Justiga, de 29 de setembro de 2020.

3.11. O Tribunal de Justiga ndo se responsabiliza por inscrigdes nao efetivadas devido a motivos de ordem técnica dos computadores, a
falhas de comunicagao, a congestionamento das linhas de comunicagao, bem como a outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados ou o aporte de documentos de interesse do candidato. Tais ocorréncias podem implicar a ndo efetivagdo da inscrigéao.

3.12. A inscrigao no processo seletivo implica a sujeigdo do candidato a todas as prescrigcdes deste edital e do regulamento do processo
seletivo publico descentralizado de estagio no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul(Ato n° 001/2024-
CSERJSV).

4. PROCEDIMENTO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (modalidade minima prevista pelo art. 17 da Resolugdo n°
27/2023-Orgio Especial) E ENTREVISTA.

4.1. O processo seletivo constara darealizagdo de prova objetiva on-line, de carater eliminatério e classificatério e da entrevista, de
carater classificatorio.

4.2. PROVA OBJETIVA E DA ENTREVISTA.

4.2.1. A prova objetiva de Jornalismo sera composta de 10 questbes e tera uma pontuagdo maxima de 70 pontos, a prova objetiva de
Publicidade e Propaganda e Design sera composta de 10 questdes e tera uma pontuagdo maxima de 50 pontos e a prova objetiva de
Relagdes Publicas sera composta de 10 questdes e tera uma pontuagdo maxima de 50 pontos.

4.2.2. Sera considerado apto o candidato que acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da prova da prova, correspondente a 05
(cinco) questdes. Os demais candidatos serdo considerados néo aptos.

4.2.3. O programa de disciplinas esta apresentado no Anexo Unico deste edital.

4.2.4. A prova sera realizada on-line, no dia 09/03/2026, as 14 horas. O link sera disponibilizado neste dia e hora, ficando aberto
por 01 (uma) hora, que sera o tempo da avaliagao.

4.2.5. O candidato que nao realizar a prova na data e no horario previstos neste edital estara automaticamente excluido do processo.
4.2.6. Apurados os resultados da prova, sera divulgada no link https://www.tjrs.jus.br/novo/comunicacao/estagio2/ , a relagéo preliminar
dos candidatos que realizaram a prova, constando ao lado do nome se apto ou ndo apto e quantidade de acertos e pontuagéo obtida na
prova, bem como o a data e local para a realizagéo de entrevista classificatdria (entrevista).

4.2.7 O candidato apto que ndo comparecer a entrevista estara automaticamente excluido do processo seletivo.

4.2.8 A entrevista sera realizada de forma (presencial ou online) e tera pontuagdo maxima de 30 pontos para Jornalismo e 50 pontos
para Publicidade e Propaganda e Design e Relagdes Publicas.

4.2.9. No periodo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgagao da relagdo preliminar dos candidatos aptos e ndo aptos, ficara aberto o prazo
para interposicao de recursos. No prazo recursal, o candidato podera ter vista da sua prova.

4.2.10.0s recursos deverao ser encaminhados no link que sera disponibilizado no
site https://www.tjrs.jus.br/novo/comunicacao/estagio2/, dentro do periodo especificado no subitem 4.2.9. Tais recursos deverdo ser
dirigidos a Diretoria da DICOM, apresentados em formulario especifico, a ser obtido em

https://lwww.tjrs.jus.br/novo/comunicacao/estagio2/ e atender as instrugdes do formulario.

4.2.11. O recurso encaminhado por meio de formulario especifico ndo podera conter, em suas razdes recursais, qualquer identificacdo
do candidato, sob pena de néo ser conhecido. O Tribunal de Justica ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos devido a motivos
de ordem técnica dos computadores, a falhas de comunicagéo, a congestionamento das linhas de comunicagao, bem como a outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou o aporte de documentos de interesse do candidato.

4.2.12. Nao se conhecerao de recursos que nao forem formulados por escrito, nos termos dos subitens 4.2.10 e 4.2.11 deste Edital, que
nao contiverem fundamentagao ou que possuirem identificagdo do candidato, marcas e/ou sinais nas razdes recursais.

4.2.13. Nao serao aceitos recursos encaminhados por outro meio que néo seja o explicitado no subitem 4.2.10, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

4.2.14. A Direcdo de Comunicagéo Social julgara os recursos em carater definitivo e publicara o resultado definitivo da prova da primeira
etapa no site: https://www.{jrs.jus.br/novo/comunicacao/estagio2/

4.2.15.As questdes objetivas que, eventualmente, venham a ser anuladas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos presentes a prova.

4.2.16. As fundamentagdes das decisdes relativas aos recursos seréo divulgadas no
site: https://www.tjrs.jus.br/novo/comunicacao/estagio2/

4.2.17. O candidato que for considerado apto em decorréncia de julgamento de recurso sera convocado para entrevista no mesmo ato
que divulgar o resultado definitivo da prova objetiva.

4.2.18.  Apurados os resultados  definitivos  da prova objetiva e da  entrevista, sera divulgada, no
site:  https://www.tjrs.jus.br/novol/institucional/concursos-e-processos-seletivos/estagios2/, a classificagdo final dos candidatos que
realizaram a prova, em ordem decrescente de pontuagdo, constando ao lado do nome se concorrente a ampla concorréncia ou a
alguma cota, conforme itens 3.8 e 3.10 deste edital.

5. DA ADMISSAO

5.1.Quando convocadopara admissdo, ocandidatoaptodevera apresentar a documentagdo abaixo relacionada
ao supervisor/responsavel da Diregdo de Comunicagéo Social do TJRS, em original e/ou cépia, a ser juntada em documentagédo interna
obrigatdria, a fim de encaminhamento ao Servigo de Gestao de Estagiarios (SGE), visando a formalizagdo do Termo de Compromisso:
a) documento oficial de identidade;

b) CPF;

c¢) documento oficial de identidade do responsavel legal, para estudante menor de 18 (dezoito) anos;

d) alvara de folha corrida;

e) curriculo atualizado;

f) comprovante de residéncia atualizado (com emiss&do ha, no maximo, 30 dias da data da convocagao);

g) atestado de matricula original fornecido pela Instituigdo de Ensino, contendo as disciplinas nas quais o estudante esta matriculado;

h) documento original fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior, informando a carga horaria ja cursada ou o histérico das disciplinas
cursadas;

i) termo de declaragao de parentesco;

j) nos casos de contratagdo de pods-graduagao apresentar Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagado e Certidao de
Licenciamento da OAB/RS ou Certidao Sem Registro de Inscricdo na OAB/RS;

5.1.1. Poderéo ser solicitados, a critério da Administragao, outros documentos além dos obrigatérios descritos no subitem 5.1.

5.1.2. Para fins de contratagdo serédo analisados os dados da vida social atual e pregressa do candidato, com a finalidade de subsidiar
os gestores na contratagéo do estagiario, observadas a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Administragao.
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5.2. No ato da convocagdo para preencher a vaga de estagio, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar o
laudo médico, original ou cépia autenticada, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da publicagdo do
Edital de Processo Seletivo Publico descentralizado atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID).

5.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou coépia autenticada) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido no prazo estipulado no subitem 5.2, sera admitido em vaga de ampla concorréncia, nao
sendo computada para efeito do preenchimento das vagas de que trata o subitem 3.8 deste Edital.

5.2.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podera, a critério da Administragdo, submeter-se a exame
meédico no Departamento Médico Judiciario para fins de verificar a existéncia da deficiéncia declarada na inscrigao.

5.3. A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato concorrente as vagas reservadas conforme item 3.10 deste edital sera
realizada pelo Servigo de Gestao de Estagiarios, oportunamente.

5.4. O candidato que nao preencher os requisitos para a admissdo como estagiario previstos na Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, no edital de abertura e nos demais regulamentos que o integram, estara automaticamente excluido do processo
seletivo.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. A aprovagao no presente processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de
estagio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga compativel com seu perfil durante o periodo de
validade do processo seletivo publico descentralizado.

6.2. A ndo apresentagao de qualquer um dos documentos relacionados no subitem 5.1 ou 0 ndo cumprimento dos requisitos previstos
neste Edital acarretara a exclusao do candidato do processo seletivo.

6.3. Nao sera admitido para estagiar o candidato que n&o tiver possibilidade de permanecer no estagio por um periodo minimo de 6
(seis) meses, em virtude de colagéo de grau.

6.4. O tempo de permanéncia de estagiarios no Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul sera de no maximo 2 (dois) anos por
nivel (médio, técnico, superior ou pés-graduacéo), exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei
Federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008, e do artigo 34 do Regulamento do Programa de Estagio para estudantes no Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

6.5. 0 candidato selecionado que optar por estagio remunerado recebera a titulo de bolsa-auxilio a importancia de R$ 10,26
(dez reais e vinte e seis centavos) por hora de estagio realizado, acrescidos de R$ 41,93 (quarenta e um reais e noventa e trés
centavos) por dia de vale-alimentagdo e R$ 10,00 (dez reais) por dia de vale-transporte, que serdo pagos juntamente com a
bolsa-auxilio. Os valores de hora e vale-alimentagéo seréo reajustaveis pela Administracdo e o vale-transporte equivale ao valor de 2
(duas) passagens didrias da Capital, atualizadas automaticamente].

6.6. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do edital de homologagao do
resultado definitivo da prova, podendo ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Unidade.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocacdes e avisos relativos ao presente processo
seletivo publico descentralizado.

6.8. A divulgacao dos resultados far-se-a por disponibilizagao no site: https://www.tjrs.jus.br/novo/comunicacao/estagio2/

6.9. Este edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a modificacbes em decorréncia de alteragdo na legislagdo ou a atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste
estipuladas.

6.10. Deve-se observar as seguintes disposi¢des gerais sobre o Programa de Estagio para Estudantes no Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande do Sul:

6.10.1. o estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul -
TJRS;

6.10.2. a duragdo do estagio observara os seguintes critérios: periodos de 06 (seis) meses prorrogaveis até o limite maximo de 24 (vinte
e quatro) meses, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul - TJRS;

6.10.3. o(a) candidato(a) que ja tiver realizado estagio no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul tera o tempo de estagio computado no
mesmo nivel na contagem do prazo descrito acima;

6.10.4. aplica-se aos Programas de Estagio o disposto na Resolugdo CNJ n° 336, de 29 de setembro de 2020, que dispde sobre a
promogao de cotas raciais nos programas de estagio dos 6rgaos do Poder Judiciario Nacional;

6.10.5. aplica-se aos Programas de Estagio o disposto no art. 17, §5° da Lei 11.788/2008, que dispde sobre a promogéo de cotas para
pessoas com deficiéncia;

6.10.6. os(as) estagiarios(as) deverao receber orientagdes tedricas e praticas sobre a atuagdo no Poder Judiciario (PJRS) ao longo do
programa, bem como participar também de atividades e eventos académicos realizados pelo Centro de Formagao e Desenvolvimento
de Pessoas do Poder Judiciario (CJUD) - Plano de Capacitagao;

6.10.7. - para fins de continuidade no estagio, o(a) estudante devera cumprir com o Plano de Capacitagéo do Poder Judiciario durante o
horario do expediente, que inclui 60 (sessenta) horas-aula no primeiro semestre, 65 (sessenta e cinco) horas-aula no segundo semestre
de estagio e 30 (trinta) horas-aula nos demais semestres em que houver vinculo de estagio, conforme Trilha Formativa disponibilizada
pelo Centro de Formagéo e de Desenvolvimento de Pessoas do Poder Judiciario (CJUD);

6.10.8. s(as) estagiarios(as) nao poderéo exercer atividades relacionadas com a advocacia e com fun¢des judiciarias e policiais durante
a vigéncia do Programa de Estagio;

6.10.9. os(as) estagiarios(as) ndo poderdo exercer atividades de juiz leigo e de conciliador e mediador dos juizados especiais.

6.10.10. o(a) estagiario(a) estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de
Estagio (TCE).

6.11. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Supervisdo de Estagio, Residéncia Juridica e Servigo Voluntario,
observada a legislacao vigente.

Direcdo de Comunicagdo Social do TJRS, Porto Alegre, aos 13 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis (13/02/2026).

Adriana Freitas Arend
Diretora de Comunicagao Social do TJRS
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ANEXO UNICO

PROGRAMA DAS PROVAS

PROVA DE JORNALISMO:

Nogdes de Jornalismo, midia e comunicagao social

Bibliografia

CEZAR, Layon Carlos. Comunicacdo e marketing no setor publico: diferentes abordagens para a realidade brasileira. Brasilia: Enap,
2019.

DUARTE, Jorge. Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: Teoria e Técnica. Atlas, 2011.

FALCAO, Natalia Kozmhinsky Alencar; ROCHA, Heitor Costa Lima da. Pés-verdade, plataformas e desinformagéo: os desafios para o
jornalismo na Nova Era Digital.

Revista Delos, 2025. Disponivel em: https://ojs.revistadelos.com/ojs/index.php/delos/article/view/3462

FENAJ. Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. Disponivel em: https://fenaj.org.br

FENAJ. Manual de Assessoria de Imprensa. 42 ed. revista e ampliada. Federagao Nacional dos Jornalistas, 2014.

SCROFERNEKER, Cleusa Maria Andrade; AMORIM, Lidiane Ramirez de. (Re)leituras contemporaneas sobre comunicagao
organizacional e relagbes publicas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2017.

SOBRAL, Gustavo; BULHOES, Juliana. Manual de assessoria de imprensa: exclusivo e pratico. Editora Biblioteca Ocidente, 2024.
SOUZA, Aurisléia Ramos de. Etica no jornalismo: a era digital e os desafios de transmitir informagao. UNEB, 2019.

PROVA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA E DESIGN:

1. Planejamento e estratégia de contetdo para redes sociais.

2. Adaptagao de conteudo para diferentes formatos de publicagdo nas redes sociais;

3. Fundamentos de design grafico para midias digitais: hierarquia visual, grid, tipografia, legibilidade, organizagéo e escaneabilidade da
informagao;

4. Ferramentas de trabalho: softwares para design grafico;

5. Redagéo e copywriting institucional para ambientes digitais;

6. Interpretacao de texto;

INGLIS, Theo. A biblia do design grafico: um guia histérico e contemporaneo. Séo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2025

ATHERTON, Julie. Manual Pratico do Social Midia - Social Media Strategy - Estratégias comprovadas para engajamento e crescimento
nas Redes Sociais. Sdo Paulo: H1 Editora, 2022

EDWARDS, Ray. Como Escrever uma Copy que Vende: Guia Pratico para Marketing e Vendas. Sdo Paulo: H1 Editora, 2023

TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital. Sdo Paulo: Novatec, 2018

LUPTON, Ellen. Pensar com Tipos: guia para designers, escritores, edutores e estudantes. Sao Paulo: Cosac Naify, 2024

CEZAR, Layon Carlos. Comunicacdo e marketing no setor publico: diferentes abordagens para a realidade brasileira. Brasilia: Enap,
2019.

PROVA DE RELAGOES PUBLICAS

1.1 Fundamentos de Relagbes Publicas

Conceitos das Relagbes Publicas;

Funcgdes e atribuigbes do profissional de Relagdes Publicas;

Classificagao e segmentagéo de publicos.

1.2 Comunicagéo Organizacional

Comunicagao institucional, mercadolégica, interna e administrativa;

Fluxos de comunicagao;

Cultura e clima organizacional.

1.3 Etica e Responsabilidade Social

Cédigo de Etica dos Profissionais de Relagbes Publicas;

Responsabilidade social organizacional;

Comunicagao publica e interesse coletivo.

1.4 Eventos, Cerimonial e Protocolo

Eventos como estratégia de comunicagéo institucional;

Tipologia de eventos (institucionais, oficiais etc.);

Nogdes de cerimonial publico.
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Documento assinado eletronicamente por Adriana Freitas Arend, Diretor(a), em 12/02/2026, as 18:56, conforme art. 1°, Ill,
"b", da Lei 11.419/2006.

TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR
PUBLICAGAO
PORTARIA N° 010/2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com o que consta na Resolugdo TRF4 n°® 623/2025, conforme Processo Administrativo SEI n°
9.2026.0700.000135-8,

DESIGNA o Desembargador Militar Sérgio Anténio Berni de Brum, Id. Func. 3358755, como Coordenador do Sistema
eproc, a servidora Ana Lucia Lara Barcelos, Id. Func. 3388379, como Gestora Negocial, a servidora Andreia Consoladora Vargas, Id.
Func. 3418065, como Gestora Negocial, o Coordenador Eduardo de Borba Severo, Id. Func. 3409651, como Gestor Técnico, e o
servidor Gabriel Crauss Rodrigues de Freitas, Id. Func. 3681882, como Gestor Técnico.

Fica revogada a Portaria n° 074/2025, disponibilizada no Diario da Justiga Eletrénico n° 7.988, de 18/09/2025.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca Militar, em Porto Alegre, 09 de fevereiro de 2026.

RODRIGO MOHR PICON
DESEMBARGADOR MILITAR PRESIDENTE

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Cristine Rasbold

Diretora-Geral

Documento assinado eletronicamente por SILVIA TERESINHA CERVEIRA ROLLSING, Usuario Externo - Assessor da
Presidéncia, em 11/02/2026, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

PUBLICAGAO
PORTARIA N.° 031/2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA MILITAR, no uso das suas atribuicdes legais e de acordo com o que
consta no Processo SEI n° 9.2026.0700.000176-5,

DESIGNA, a contar de 12 de fevereiro de 2026, LUIS NILSON MIRANDA DE OLIVEIRA, Id. Func. 2282704, para
exercer a Gratificagdo Especial, vaga n° 910316000024, nos termos do art. 14 da Lei Estadual n® 7.315/1979, alterada pela Lei n.°
15.945/2023, lotando-o no Nucleo de Gestao Estratégica.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar, em Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2026.
RODRIGO MOHR PICON

DESEMBARGADOR MILITAR PRESIDENTE

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Cristine Rasbold

Diretora-Geral

Documento assinado eletronicamente por SILVIA TERESINHA CERVEIRA ROLLSING, Usuario Externo - Assessor da
Presidéncia, em 12/02/2026, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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PUBLICAGAO

ATO DE REVOGAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Processo Sei n° 9.2024.0700.000476-1

O Diretor-Geral do Tribunal de Justiga Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade
com o art. 71, inciso Il e § 2°, da Lei n® 14.133/2021.

RESOLVE:

REVOGAR o objeto licitado do Lote 1 da Dispensa Eletronica n° 001/2025, referente ao Processo Eletronico SEl
n® 9.2024.0700.000476-1, que trata da contratagdo de pessoa juridica para prestagao de servigcos de confecgdo sob medida e instalagao
de porta de ago de enrolar automatizada, com fundamento no art. 165, inciso |, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021, bem como nas Sumulas
n°® 346 e n° 473 do Supremo Tribunal Federal.

A revogacéo do procedimento decorre do exercicio do poder de autotutela da Administragdo Publica, por razdes de conveniéncia e
oportunidade, uma vez que o ato € valido, porém ndo mais atende ao interesse publico superveniente.

HERBERT SCHONHOFEN

Diretor-Geral

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por SILVIA TERESINHA CERVEIRA ROLLSING, Usuario Externo - Assessor da
Presidéncia, em 12/02/2026, as 18:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

PUBLICAGAO

Quadro de Veiculos, conforme Resolugéo n° 83/2009 do CNJ.

Data de referéncia: 31/01/2026

Demonstrativo de veiculos pertencentes a frota da Justiga Militar do Estado do Rio Grande do Sul:

Placa Tipo/Modelo Marca Localidade Ano Unidade.

IUA 2461 Automovel/Cadenza KIA Porto Alegre 2013 Representagao

JCM3I73 Automoével/COROLLA TOYOTA Porto Alegre 2023 Representagao

IPY6F44 Automével/FUSION/FORD (baixado oficina do TJ). Porto Alegre 2009 Representagéo
IWE6910 Utilitario/ Kangoo Renault Porto Alegre 2014 Servigo.

Total de Veiculos de Representagéo: 03
Total de Veiculos de Servigo: 01

Total Geral: 04

Os veiculos utilizados sao cedidos pelo Tribunal de Justica, com excegdo do automoével Toyota/COROLLA, de placas JCM3I73, que
pertence ao patriménio deste Tribunal.
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Documento assinado eletronicamente por SiLVIA TERESINHA CERVEIRA ROLLSING, Usuario Externo - Assessor da
Presidéncia, em 12/02/2026, as 18:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

PUBLICAGAO

NOTA DE EXPEDIENTE N°. 008/2026
VOTO DE LOUVOR

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuigOes legais e considerando o que consta no Processo SEI 9.2026.0700.000053-0,

CONSIDERANDO a proposicdo apresentada pelo Desembargador Militar Fabio Duarte Fernandes, pelo
reconhecimento do trabalho realizado pela Exma. Senhora Juiza de Direito Viviane de Freitas Pereira, Id. 3374319, pelos relevantes
servicos prestados a esta Justica Militar.

CONSIDERANDO que durante o ano de 2025, a magistrada destacou-se pelo elevado grau de comprometimento,
responsabilidade e dedicagdo no desempenho das diversas atividades jurisdicionais e institucionais, bem como nas representacées
realizadas em nome deste Tribunal.

CONSIDERANDO que evidenciou-se seu zelo no acompanhamento das exigéncias do Conselho Nacional de
Justica, especialmente quanto ao cumprimento das metas, a realizagdo de cursos e atividades de capacitagdo, bem como a qualidade
técnica das respostas encaminhadas aos “Cumpridecs”. Destaca-se, ainda, a iniciativa de criagdo do banco de sentengas, medida
inovadora que culminou em importante premiagéo e reconhecimento no segmento, inclusive pelo proprio CNJ, projetando positivamente
o nome deste Tribunal.

CONSIDERANDO que merece especial registro sua atuacéo a frente do Nucleo de Gestao Estratégica (NGE), funcéo
que exerceu com notavel desenvoltura, espirito publico, responsabilidade e criatividade, demonstrando inequivoco compromisso com o
aprimoramento da gestdo e com os objetivos estratégicos desta Corte.

CONSIDERANDO que o trabalho desenvolvido, notadamente no ultimo biénio, foi marcado pela primazia técnica, pela
superagao de desafios e pela busca constante de solugdes para questdes complexas que se apresentaram no periodo, sempre com o
exclusivo proposito de assegurar a boa realizagao das atribuigbes institucionais e a adequada difusdo da imagem desta Justica
Castrense.

CONSIDERANDO que diante de tais consideragbes, € medida de justica que se registre formalmente o
reconhecimento pelo labor desempenhado, determinando-se a publicagdo do presente Voto de Louvor no Diario da Justica Eletronico,
para que conste nos assentamentos funcionais da magistrada e para ciéncia dos integrantes desta Corte.

RESOLVE:

CONFERIR VOTO DE LOUVOR a Exma. Senhora Juiza de Direito Viviane de Freitas Pereira, Id. 3374319, como forma
de reconhecimento publico pela exceléncia de sua atuagcao no ambito deste Tribunal.

Gabinete da presidéncia do Tribunal de Justica Militar, em Porto Alegre, 11 de fevereiro
de 2026.

RODRIGO MOHR PICON
DESEMBARGADOR MILITAR PRESIDENTE
Documento assinado eletronicamente por SILVIA TERESINHA CERVEIRA ROLLSING, Usuario Externo - Assessor da

Presidéncia, em 12/02/2026, as 18:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

PUBLICAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N° 01 - Prorrogagao contratual
CONTRATO N° 002 - SEAORC - TIMRS/2025

PROCESSO SEI N° 9.2026.0700.000080-7

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 002 - SEAORC - TJMRS/2025, que tem por objeto a prestacdo de servigos de conservagéo
preventiva, corretiva e preditiva de 01 (um) equipamento (elevador), de n°® 57571 marca ThyssenKrupp, PRF, com capacidade para 450 kg , paradas 3,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Diério da Justica Eletrénico - RS - Administrativa e Judicial Edicdo N° 8.078 / Disponibilizacao: Quinta-feira, 12 de Fevereiro de 2026 203

velocidade 45(m/min), instalado no Tribunal Justiga Militar.

PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO, inscrito no CNPJ sob o
n°. 89.522.064/0002-47 e a empresa ENGI PROJECT LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 20.745.692/00001-04.

ALTERAGOES : Com base no que dispde o item 4.4 da CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGAO
DOS SERVIGOS, do contrato original, o prazo de duragdo da avenga fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar
de 14/02/2026.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

CRISTINE RASBOLD
Diretora-Geral do TIM/RS

Documento assinado eletronicamente por SILVIA TERESINHA CERVEIRA ROLLSING, Usuario Externo - Assessor da
Presidéncia, em 12/02/2026, as 19:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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