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60 - Teoria da Computagdo

Conteudo programatico: 1. Autématos de estados finitos deterministicos e ndo deterministicos, automatos de pilha, maquina de Turing e hierarquia de Chomsky; 2. Tese de
Church, problemas indecidiveis, Teorema da Incompletude de Gddel e classes P, NP, NP-completo e NP-dificil; 3. Analise léxica e sintdtica, tabelas de simbolos, esquemas de tradugao,
ambientes de tempo de execugdo e representagdo intermedidria; 4. Andlise semantica, geragdo e otimizacdo de cddigo, bibliotecas e compilagdo separada; 5. Problemas intrataveis, busca
em largura e profundidade, algoritmos de menor caminho, arvore geradora e ordenacgdo topoldgica; 6. Agentes inteligentes, resolugcdo de problemas como busca, busca cega e heuristica;
7. Busca como maximiza¢do de fungdo, grafos AND/OR e esquemas de representagdo do conhecimento; 8. Regra de Bayes, conjuntos e légica fuzzy, aprendizado de maquina, arvores
de decisdo, redes neurais e algoritmos genéticos; 9. Plataformas para multimidia: audio, imagens, video e animag¢do; 10. Medidas de complexidade, analise assintdtica, técnicas de prova
de cotas inferiores e notagbes Big O, little o e Omega.

161 - Treinamento Fisico-Esportivo

Conteludo programatico: 1. Organizagdo e administracdo de entidades esportivas; 2. Processos de organizagdo e planejamento de eventos esportivos e recreativos; 3. Historia
e evolugdo do treinamento desportivo; 4. Principios basicos para planejar e organizar o treinamento técnico-tatico e fisico; 5. Técnicas de execugdo segura de movimentos com
sobrecarga; 6. Principios dos treinamentos periodizados (hipertrofia, forga, resisténcia muscular e poténcia muscular); 7. Principais métodos de preparagdo fisica; 8. Fundamentos da
periodizagdo do treinamento fisico; 9. Principais qualidades fisicas e seus respectivos testes avaliativos; 10. Avaliagdo e controle do desempenho fisico-esportivo.

162 - Turismo e Guiamento

Conteldo programatico: 1. Conceitos e definigdes de turismo e principais autores; 2. Tipos e modalidades de turismo e tendéncias; 3. Tipos de turistas e motivagdes
(alocéntricos, mesocéntricos e psicocéntricos); 4. Turismo e meio ambiente: ecoturismo, relagdes entre economia, meio ambiente e turismo, e impactos; 5. Agenciamento de viagens:
agéncias e operadoras, papel do agente de viagens, servigos prestados e tendéncias; 6. Teoria e pratica de guiamento regional: procedimentos de bordo e técnicas em transfer, city tour
e viagens regionais; 7. Teoria e pratica de guiamento nacional: procedimentos de bordo e técnicas em transfer, city tour e viagens nacionais; 8. Roteiros turisticos: pacote de viagem,
conceito de roteiro e passos para elaboracdo de um roteiro; 9. SISTUR e cadeia do turismo: sistema turistico, produto turistico, oferta e demanda; 10. Meios de transporte e turismo:
tipos de transportes, companhias, frotas e formas de comercializagdo.

163 - Zoologia

Conteuldo programatico: 1. Porifera e Cnidaria; 2. Platyhelminthes e Nematoda; 3. Mollusca e Annelida; 4. Arthropoda; 5. Echinodermata e Protochordata; 6. Agnatha e Peixes;
7. Anfibios; 8. Répteis; 9. Aves; 10. Mamiferos.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade , situada no municipio de

, Estado de , CEP , hos termos do art. 22 Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a)

Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n? , hascida(o) em
/ / , € integrante de nossa comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagOes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagdo de
informacdo e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro
de 1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo.

Local , de de 202__.

Lideranga 1 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n?

Endereco Completo:

Lideranga 2 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartdrio)

Nome Completo: CPF n?

Endereco Completo:

Lideranga 3 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartdrio)

Nome Completo: CPF n?

Enderego Completo:

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - QUILOMBOLA

A Comunidade Quilombola declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de
vagas para quilombolas, que o(a) candidato(a), , CPF é reconhecido(a) como
membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade, localizada no municipio de , Estado
de , CEP .

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagles prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagdo de
informacdo e/ou apresentacdo de documento falso podera ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro
de 1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo.

Local ) de de 202__.

Representante da Comunidade Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n?

Enderego Completo:

Entidade:

Cargo ocupado:

EDITAL N2 2, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, nomeado pelo Decreto Presidencial de 18 de fevereiro de 2025, publicado no Dirio
Oficial da Unido em 19 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, na Lei n? 15.142, de
3 de junho de 2025, publicada no DOU de 4 de junho de 2025, no Decreto n? 7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, bem como de acordo
com as normas estabelecidas pelo Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, pela Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 20 de agosto
de 2021, pela Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de agosto de 2019, e demais legislagGes aplicdveis, torna publica a abertura
de inscrigdes para o Concurso Publico de Provas, visando ao provimento de cargos efetivos da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal deste Instituto, sob o Regime Juridico Unico, de que trata a Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes
posteriores, para o Quadro Permanente deste Instituto Federal, com lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em outras unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de validade
deste concurso, conforme necessidade e determinagdo do IFCE, bem como de acordo com as normas e condigOes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos destinados a selecionar candidatos
para o provimento de cargos efetivos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard
- IFCE, com o objetivo de preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos termos da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes posteriores,
e da Lei Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, mediante as condicbes estabelecidas neste instrumento editalicio, disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

1.2 A pessoa candidata podera solicitar, mediante fundamentagdo legal, a impugnagdo deste Edital, protocolando o pedido por meio de link especifico no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no prazo previsto no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

1.3 As impugnagOes protocoladas apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital serdo indeferidas sem qualquer analise.

1.4 A pessoa impugnante deverd, necessariamente, indicar o item e/ou subitem objeto da impugnacgdo e apresentar a respectiva fundamentacgdo legal, sob pena de ndo
conhecimento do pedido.

1.5 N&o cabera recurso contra a decisdo que indeferir o pedido de impugnagdo.

1.6 As decisdes acerca dos pedidos de impugnagdo serdo disponibilizadas por meio de resposta ao enderego eletronico informado no ato da impugnagdo, no prazo previsto no
cronograma constante do Anexo | deste Edital.

1.7 Este Edital é composto pelos seguintes Anexos:

1.7.1 Anexo | - Cronograma;

1.7.2 Anexo Il - Descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

1.7.3 Anexo lll - Contelido Programatico, sendo a legislagdo aplicavel aquela vigente na data de publicagdo do Edital de Abertura;

1.7.4 Anexo IV - Modelo de declaragdo de pertencimento étnico - Indigena;

1.7.5 Anexo V - Modelo de declaragdo de pertencimento étnico - Quilombola.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone, chat ou correio eletrénico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos deste Concurso
Publico. A pessoa candidata deverda observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado, e sua leitura integral é requisito imprescindivel para a inscrigdo no certame. Assim, é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata a leitura completa do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagGes nele constantes.

1.10 As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades de Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte, no Estado do Ceara, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdao desses municipios.

2. DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educagdo, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE, nos termos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2.2 O concurso sera realizado por cargo, conforme a estrutura da carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo, observados a classe, o nivel de classificagdo e os requisitos
de escolaridade exigidos para cada cargo, conforme previsto neste Edital. o~
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2.3 Os codigos dos cargos, as denominagoes, as classes, os niveis de classificagdo, as habilitagdes exigidas, bem como o quantitativo de vagas destinadas a ampla concorréncia,
as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas pretas e pardas (PPP), as pessoas indigenas (Pl) e as pessoas quilombolas (PQ) sdo os estabelecidos na Tabela a seguir:

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NiVEL MEDIO/TECNICO
Cod. do Cargo Classe Requisito de ingresso A/Ct PcD? PPP3 PI* | PQ> | Total de | Taxa de | Periodo de
Cargo vagas Inscrigdo | Aplicagdo da
imediatas Prova
201 Assistente de Alunos Ensino Médio Completo 4 1 2 1 8 RS 100,00 Manh3a
202 Assistente em Administracdo Ensino Médio Profissionalizante ou Meédio 12 1 5 1 1 20 RS 120,00 Manha
Completo
203 Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 2 1 3 RS 120,00 Manh3a
Biologia Médio Completo + Curso Técnico na area
204 Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 1 1 RS 120,00 Manh3a
Construcdo Naval Médio Completo + Curso Técnico na darea
205 Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 1 1 2 RS 120,00 Manh3a
Eletrotécnica Médio Completo + Curso Técnico na area
206 Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 1 1 RS 120,00 Manha
Eventos Médio Completo + Curso Técnico na area
207 Técnico de Laboratdrio - Fisica Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 1 1 2 RS 120,00 Manha
Médio Completo + Curso Técnico na area
208 Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 1 1 2 RS 120,00 Manha
Gastronomia Médio Completo + Curso Técnico na area
209 Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 5 1 2 8 RS 120,00 Manh3a
Informatica Médio Completo + Curso Técnico na area
210 Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 2 1 3 RS 120,00 Manh3a
Mecanica Médio Completo + Curso Técnico na darea
211 Técnico de Laboratério - Meio Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 1 1 RS 120,00 Manh3a
Ambiente Médio Completo + Curso Técnico na area
212 Técnico de Laboratério - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 2 1 3 RS 120,00 Manha
Quimica Médio Completo + Curso Técnico na area
213 Técnico de Laboratdrio - Solos Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 1 1 RS 120,00 Manha
Médio Completo + Curso Técnico na area
214 Técnico de Tecnologia Da D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 8 1 3 1 13 RS 120,00 Manha
Informacgdo Médio Completo + Curso Técnico na area
215 Técnico em Agropecudria D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 1 1 RS 120,00 Manha
Médio Completo + Curso Técnico na area
216 Técnico em Contabilidade D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 4 1 5 RS 120,00 Manh3a
Médio Completo + Curso Técnico em
Contabilidade
217 Técnico em Enfermagem D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 4 1 5 RS 120,00 Manha
Médio Completo + Curso Técnico em
Enfermagem
TOTAL 51 4 20 2 2 79
1 Ampla Concorréncia
2 Pessoa com deficiéncia
3 Pessoa Preta e Parda
4 Pessoa Indigena
5 Pessoa Quilombola
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIiVEL SUPERIOR
Cod. do Cargo Classe Requisito de ingresso A/Ct PcD? PPP3 PI4 PQ> | Total de | Taxa de | Periodo de
Cargo vagas Inscrigao Aplicagdo da
imediatas Prova
401 Administrador E Curso Superior em Administragdo 1 1 1 3 RS 150,00 Tarde
com Registro no conselho
competente.
402 Analista de Tecnologia da E Curso Superior, em nivel de 1 1 RS 150,00 Tarde
Informagao - Arquitetura e graduagdo, na area.
Desenvolvimento de Sistemas
403 Analista de Tecnologia da E Curso  Superior, em nivel de 1 1 2 RS 150,00 Tarde
Informagdo - Infraestrutura de Tl e graduagdo, na area.
Redes de Computadores
405 Auditor E Curso Superior em Administragao, 1 1 RS 150,00 Tarde
Economia, Direito  ou Ciéncias
Contabeis
406 Contador E Curso superior em Ciéncias Contabeis 1 1 1 3 RS 150,00 Tarde
com Registro no conselho
competente.
407 Enfermeiro-Area E Curso superior de Enfermagem com 1 1 2 RS 150,00 Tarde
Registro no conselho competente.
408 Médico Veterinario E Curso superior em Medicina 1 1 RS 150,00 Tarde
Veterindria com Registro no conselho
competente.
409 Médico-Area E Curso superior em Medicina com 1 1 RS 150,00 Tarde
Registro no conselho competente.
410 Nutricionista- Habilitagdo E Curso Superior em Nutrigdo com 1 1 RS 150,00 Tarde
Registro no conselho competente.
411 Odontdlogo E Curso Superior em Odontologia com 1 1 1 3 RS 150,00 Tarde
Registro no conselho competente.
412 Pedagogo-Area E Curso Superior em Pedagogia 1 1 2 RS 150,00 Tarde
413 Psicélogo-Area E Curso Superior em Psicologia com 1 1 RS 150,00 Tarde
Registro no conselho competente.
414 Técnico em Assuntos Educacionais E Curso Superior em Pedagogia ou 1 1 1 3 RS 150,00 Tarde
Licenciaturas
415 Tecndlogo-Area Gestdo Financeira E Curso Superior na drea 1 1 RS 150,00 Tarde
416 Zootecnista E Curso Superior em Zootecnia com 1 1 RS 150,00 Tarde
Registro no conselho competente.
TOTAL 15 2 7 1 1 26

1 Ampla Concorréncia

2 Pessoa com deficiéncia

3 Pessoa Preta e Parda

4 Pessoa Indigena

5 Pessoa Quilombola

2.5 A aplicagdo dos percentuais de reserva observou o disposto na Lei n2 15.142/2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considerando-se o total
de vagas ofertadas no concurso publico por nivel de ensino.

2.6 O diploma ou certificado apresentado pela pessoa candidata para fins de ingresso no cargo disponibilizado no concurso devera atender aos requisitos de escolaridade e as
habilitagdes exigidas para o respectivo cargo e também o habilita, apds a investidura, a desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo, observadas as normas legais e
regulamentares, bem como as necessidades institucionais.

2.7 Os cursos exigidos para cada cargo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou, quando obtidos no exterior, revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos
termos da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e demais normas aplicdveis.

3. DO REGIME JURIDICO, DAS ATRIBUICOES DO CARGO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os candidatos serdo nomeados para exercer o respectivo cargo efetivo da carreira dos Técnicos-Administrativos em Educa¢do do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE, sob o regime juridico da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracGes posteriores.

3.2 A nomeagdo ocorrera no nivel inicial da classe correspondente ao cargo no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, instituido pela Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragées, com a remuneragao correspondente, conforme tabela constante no subitem 3.4 deste Edital.

3.3 S&o atribui¢cbes do cargo aquelas previstas no Anexo Il da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, bem como as descritas no Anexo Il deste Edital, além de outras atividades
correlatas e compativeis com o cargo, a critério da Administracdo, observada a legislagdo vigente.

97 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. %mbs“
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3.4 As remuneragOes para os cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo obedecerdo ao quadro a seguir, correspondendo ao vencimento basico do respectivo nivel de
classificacdo, acrescido, quando for o caso, do Incentivo a Qualificagdo - 1Q, nos termos da legislacdo aplicavel:

Nivel de Classificacdo Vencimento Basico
Nivel C RS 2.483,52
Nivel D RS 3.029,90
Nivel E RS 4.967,04

3.5 O valor do Incentivo a Qualificagdo - IQ varia de acordo com a titulagdo em curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo, conforme tabela a seguir,
e na legislagdo vigente.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentual do IQ
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%
Curso de graduagdo completo 25%
Especializacdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

3.6 Além das remuneracdes detalhadas nos subitens 3.4 e 3.5, o servidor terd direito ao Auxilio-Alimentacdo, estipulado em RS 1.175,00 (um mil, cento e setenta e cinco reais),
e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos), para dependentes com idade inferior a 6 (seis) anos, bem como as demais
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo, quando cabiveis.

3.7 As vagas destinam-se ao provimento de cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos e horéarios a
serem estabelecidos pelo campus para o qual a pessoa candidata for nomeada.

3.8 O servidor deverd cumprir integralmente a jornada de trabalho estabelecida, sendo-lhe vedado o exercicio de atividades incompativeis com o horario de trabalho ou com as
atribuigbes do cargo, nos termos do regime juridico estabelecido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais normas aplicaveis.

3.9 A acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas somente sera permitida nas hipoteses previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios e observancia da legislagdo vigente, sendo igualmente exigida a inexisténcia de impedimento legal ou de conflito de interesses para o exercicio de outra atividade
publica ou privada.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S3o requisitos basicos para investidura no cargo publico de Técnico-Administrativo em Educagdo, a serem comprovados no momento da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retifica¢oes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lIgualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; ou, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no
Pais, com visto permanente que o habilite a trabalhar no territério nacional, na forma da legislagdo vigente;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, estadual, distrital ou
municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da
profissdo, conforme o caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo a pessoa candidata apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo
as suas expensas, bem como submeter-se a pericia médica oficial da instituicdo, quando couber;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente;

k) ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o art. 37, inciso XVI, § 10, da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissdao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

1) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico federal, na forma do art. 137, pardgrafo Unico, da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

m) ndo participar da geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou n3do personificada, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, nos termos do art. 117, inciso X, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

n) ndo ser beneficidrio de seguro-desemprego, na data da posse;

0) apresentar, quando exigido, declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, nos termos da Instrugdo Normativa
TCU n2 87/2020 e demais normas correlatas;

p) apresentar declaragdo de bens e valores, inclusive por meio de sistema eletrénico oficial indicado pela Administragdo, para fins de verificagdo de situagdo patrimonial e de
conflito de interesses;

q) cumprir as demais determinagdes deste Edital e da legislacdo aplicavel.

4.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original, sob pena de nao efetivagdo da
posse.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposigdes gerais das inscri¢oes

5.1.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢cdes do Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe
exclusivamente a pessoa candidata ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscri¢do, a pessoa candidata aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este
certame, incluindo autorizagdo das publicacdes de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018.

5.1.3 Somente serad aceita uma inscricdo por pessoa candidata, sendo que, no caso de duas ou mais inscricdes de uma mesma pessoa candidata, serd considerada a ultima
inscrigdo realizada, com data e horario mais recentes, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outra pessoa candidata.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

5.1.5 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentacgdo, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo da pessoa candidata, sem prejuizo
das cominagGes legais cabiveis.

5.1.6 Mesmo nos cargos em que, em razdo do quantitativo de vagas inicialmente ofertado neste Edital, ndo haja previsdo de vagas reservadas para pessoas negras, fica assegurada
a inscrigdo de pessoas candidatas autodeclaradas negras na condicdo de cotistas, para fins de aplicacdo da reserva de vagas caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do certame,
observados o percentual previsto no art. 12 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, e o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.1.7 A taxa de inscricdo obedecera aos valores estabelecidos nas Tabelas correspondentes deste Edital, conforme o cargo pretendido.

5.2 Do procedimento de inscrigdo e do pagamento da taxa

5.2.1 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, somente no periodo indicado no Anexo | -
Cronograma.

5.2.2 Para realizar a inscri¢do, a pessoa candidata devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para investidura no cargo e das normas deste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para a realizagdo da Prova Objetiva;

c) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) correspondente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data limite estabelecida no Anexo | - Cronograma.

5.2.3 Somente serdo consideradas validas as inscricGes realizadas e cujo pagamento da taxa tenha sido efetivamente confirmado dentro do periodo previsto no Anexo | -
Cronograma.

5.2.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pagamentos efetuados fora do prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma, ainda que por motivo de feriado, falha bancaria, erro
operacional ou qualquer outra alegagao.

5.2.5 A pessoa candidata terad sua inscricdo deferida somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo Instituto AOCP.

5.2.6 O valor da taxa de inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido sob qualquer hipdtese ou alegagdo, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.2.7 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das redes de internet ou inconsisténcias no processamento do pagamento junto as institui¢des financeiras.

5.2.8 N3do serdo aceitas inscricdes efetuadas por meio diverso do previsto neste Edital.

5.3 Do uso do nome social

5.3.1 Em conformidade com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacdo por meio do nome social e
a escolha de tratamento nominal.

5.3.2 Ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢cdo, a pessoa candidata poderd indicar o nome social, observados os procedimentos e prazos definidos neste Edital.

5.3.3 O nome social constara nos atos publicos do certame, nos termos da legislacdo vigente e das disposi¢Ges deste Edital.

6. DA ISENCAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

6.1 Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo a pessoa candidata que atender aos requisitos previstos na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, desde que a solicitagdo seja
realizada exclusivamente no periodo indicado no Anexo | - Cronograma, por meio do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6.1.1 A solicitagdo de isengdo ndo implica deferimento automdtico, estando condicionada a andlise e ao julgamento pelo Instituto AOCP, conforme a modalidade requerida.

6.2 Da isengdo para inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico . )

6.2.1 Sera concedida isengdo da taxa de inscricdo a pessoa candidata que comprovar estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com
renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio salario-minimo nacional, nos termos da Lei n? 13.656/2018, do Decreto n2 6.593/2008 e do Decreto n2 11.016/2022.

6.2.2 Para fins deste Edital, considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos de todos os membros da familia, e renda familiar per capita a divisdo desse valor pelo
numero total de integrantes da familia.

6.2.3 Para realizar o pedido de isengdo, a pessoa candidata deverd fazer sua inscrigdo no periodo indicado no Anexo | - Cronograma, observando os seguintes
procedimentos: i

6.2.3.1 marcar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, a opgdo correspondente a isengdo por inscricdo no CadUnico;

6.2.3.2 informar corretamente o nimero do CPF; )

6.2.3.3 anexar, no campo especifico do formuldrio, documentagdo comprobatdria exigida, incluindo documento de identificacdo e Folha de Resumo do CadUnico atualizada.

6.2.4 As informagBes prestadas na solicitagdo de isencdo das despesas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.
i 6.2.5 Cada pedido de isencdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, mediante consulta ao
Orgdo Gestor do CadUnico, que verificard a regularidade das informacgGes prestadas pela pessoa candidata por meio do CPF informado, bem como a veracidade da documentagdo apresentada.
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6.2.6 A pessoa candidata que informar nimero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu nome ndo terd direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via
CadUnico.

6.2.7 A pessoa candidata devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com aqueles originalmente informados ao 6rgdo de
Assisténcia Social responséavel pelo cadastramento no CadUnico, observando que alteraces realizadas nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias poderdo gerar divergéncias no sistema
nacional.

6.2.8 Mesmo que inscrita no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo, n3o sendo permitida
complementagdo ou alteragdo de dados apds o julgamento da solicitagdo.

6.3 Da isengdo para doadores de medula dssea

6.3.1 Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo a pessoa candidata que comprovar ser doadora de medula dssea, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.3.2 Para solicitar a isengdo, a pessoa candidata devera:

6.3.2.1 selecionar a opgdo correspondente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo;

6.3.2.2 anexar documento de identificagdo;

6.3.2.3 anexar documento comprobatdrio da condicdo de doadora de medula dssea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, tais como declaragdo, carteira
ou comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

6.3.3 Sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo prevista na Lei n? 13.656/2018 estara sujeita

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagao;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, posse ou exercicio, se a falsidade for constatada apds sua publicagdo.

6.3.4 Cada pedido de isen¢do na modalidade Doador de Medula Ossea sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

6.4 Os documentos comprobatdrios exigidos nos subitens 6.2.3.3 e 6.3.2.3 deverdo ser enviados, no prazo indicado no Anexo | - Cronograma, por meio do link "Envio dos
documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo", disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo Unico, nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

6.4.1 O envio de arquivo em PDF protegido por senha implicara o indeferimento da solicitagdo de isencgdo.

6.5 Ndo serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que:

6.5.1 omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

6.5.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentag3o;

6.5.3 ndo observar a forma, os prazos e os hordrios estabelecidos neste Edital;

6.5.4 ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

6.5.5 deixar de apresentar qualquer documento exigido neste Edital.

6.6 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade da pessoa candidata, ndo sendo permitida complementacdo da documentagdo apds o envio, inclusive por
meio de pedido de revisdo ou recurso.

6.7 Os documentos apresentados terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas copias.

6.8 As informagdes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo e os documentos encaminhados sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que podera
responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do certame.

6.9 A lista com as solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas sera divulgada na data indicada no Anexo | - Cronograma.

6.10 A pessoa candidata que tiver o pedido de isen¢do deferido terd sua inscrigdo efetivada automaticamente.

6.11 A pessoa candidata que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar permanecer inscrita deverd, dentro do prazo de inscrigdes previsto no Anexo | - Cronograma,
realizar nova inscrigdo, gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento até o vencimento.6.12 A pessoa interessada que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e
ndo realizar nova inscricdo serd automaticamente excluida do certame.

6.13 A pessoa candidata cujo pedido de isenc¢do for deferido e que realizar nova inscricdo sem solicitar isengdo e efetuar o pagamento da GRU tera a isengdo cancelada, sendo
considerada valida apenas a ultima inscrigdo realizada.

6.14 As pessoas candidatas que tiverem as solicitagSes de isengdo deferidas serdo consideradas devidamente inscritas no Concurso Publico.

6.15 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as disposi¢des deste item.

6.16 Serd eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que, ndo atendendo aos requisitos previstos, obtenha, mediante fraude ou ma-fé, a isengdo de que trata este
Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das disposi¢cdes gerais e da reserva de vagas

7.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, aquelas que se enquadram no conceito previsto no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI), observado o modelo biopsicossocial de avaliagdo, bem como nas categorias definidas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no que ndo contrariar a LBI, e nas definigdes complementares constantes da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), da Lei n? 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

7.1.2 As pessoas candidatas autodeclaradas pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, das vagas que vierem a surgir ou
das que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos termos do § 52 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, participando do certame em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas candidatas.

7.1.3 A reserva de vagas serd aplicada sobre o total de vagas disponibilizadas para cada cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE,
independentemente do quantitativo inicialmente ofertado para cada campus ou unidade de lotagdo.

7.1.4 Para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sempre que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionario, o arredondamento sera efetuado para o nimero
inteiro imediatamente subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n® 9.508/2018 e do art.
52 § 29 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7.1.5 A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia que, na avaliagdo biopsicossocial, for considerada incompativel, de forma absoluta, com as atribuigdes do cargo
sera eliminada do Concurso Publico.

7.1.6 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagdo funcional ou concessdo de aposentadoria.

7.1.7 Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, durante o estdgio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos
termos da legislagdo vigente.

7.1.8 Se, quando da convocagdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo existirem pessoas candidatas aprovadas nessa condigdo, seja no numero de vagas
originalmente previsto neste Edital ou no cadastro de reserva, as vagas serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
da ampla concorréncia.

7.2 Da forma de inscricdo e da comprovagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia

7.2.1 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata deverd, no ato da inscrigdo, declarar expressamente essa condi¢do no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo e especificar o tipo de deficiéncia, nos termos do art. 39, inciso IV, do Decreto n? 9.508/2018.

7.2.2 A inscrigdo como pessoa com deficiéncia implica ciéncia de que a condigdo declarada serd avaliada posteriormente, nos termos deste Edital e da legislagdo vigente.

7.3 Da participagdo no concurso e da classificagdo

7.3.1 As pessoas candidatas inscritas na condi¢do de pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas e, somente
se ndo alcangarem classificagdo suficiente na ampla concorréncia, passardao a concorrer as vagas reservadas, conforme a legislagcdo aplicavel.

7.3.2 A classificagdo da pessoa candidata na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para as demais pessoas candidatas, quanto ao
conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, as notas minimas exigidas, ao horario e ao local de aplicacdo das provas.

7.4 Da ordem de convocagdo

7.4.1 A ordem de convocagdo das pessoas candidatas inscritas na condi¢do de pessoa com deficiéncia observara a proporgdo prevista na legislagdo aplicavel, considerada a
distribuicdo indicada na Tabela de Vagas deste Edital.

7.4.2 Nos casos de lotes de vagas que ndo observem exatamente a proporgdo referida no subitem anterior, a convocagdo da pessoa com deficiéncia ocorrera na ultima vaga
ofertada, conforme distribuicdo indicada na Tabela de Vagas deste Edital.

7.4.3 Se, quando da convocagdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo existirem pessoas candidatas aprovadas nessa condi¢do, seja no numero de vagas
originalmente previsto neste Edital ou no cadastro de reserva, as vagas serdao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
da ampla concorréncia.

7.5 Da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia

7.5.1 A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia e aprovada nas etapas do Concurso Publico serd convocada pelo Instituto AOCP para avaliagdo biopsicossocial, com
a finalidade de confirmar a condi¢do de deficiéncia declarada e verificar a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015
e do art. 52 do Decreto n2 9.508/2018, com redagdo vigente.

7.5.2 A avaliagdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
que a pessoa candidata possuir, de diferentes dreas do conhecimento, sendo obrigatoriamente um deles da area médica.

7.53 O local, a data e o horario da avaliagio biopsicossocial serdo divulgados em edital especifico de convocagdo, disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e informagdes complementares.

7.5.4 Ndo havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para o ndo comparecimento.

7.5.5 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo a pessoa
candidata apenas na lista da ampla concorréncia, se houver classificagdo suficiente.
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7.5.6 Caso a deficiéncia declarada pela pessoa candidata ndo se enquadre nos critérios legais estabelecidos na legislagdo vigente ou ndo seja confirmada na avaliagdo
biopsicossocial, esta serd excluida da lista especifica de pessoas com deficiéncia, permanecendo no certame exclusivamente na lista de ampla concorréncia, desde que tenha atingido
nota e classificagdo suficientes para essa modalidade.

7.6 Das condigdes especiais para realizagdo da prova objetiva

7.6.1 A pessoa candidata com deficiéncia poderd solicitar, no ato da inscrigdo, condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva, tais como tempo adicional, recursos
assistivos, formatos acessiveis de prova ou outras adaptagGes razodveis, conforme sua necessidade.

7.6.2 O pedido devera ser realizado no Formuldrio de Inscrigdo, com a devida indicagdo da condi¢do especial requerida e documentagdo comprobatdria, observados os prazos
e procedimentos definidos neste Edital.

7.6.3 A concessdo das condi¢Bes especiais estard condicionada a analise do Instituto AOCP, respeitados os principios da razoabilidade e da igualdade material.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

8.1 Das disposicOes gerais e do percentual de reserva

8.1.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ) os percentuais de 25% (vinte e cinco por cento), 3% (trés por cento) e 2% (dois por
cento), respectivamente, do total de vagas ofertadas neste Concurso Publico, nos termos da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025,
e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

8.1.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas PPIQ, este serd arredondado para o numero inteiro subsequente,
quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos
do art. 59, § 29, da Lei n? 15.142/2025.

8.1.3 Nos cargos em que o numero de vagas inicialmente ofertadas seja inferior ao necessario para a aplicagdo imediata do percentual de reserva previsto na Lei n2
15.142/2025, a aplicagdo das cotas ocorrera sobre as vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do concurso, observada, em qualquer hipdtese, a alterndncia e
a proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as vagas reservadas, conforme a legislacdo vigente.

8.2 Das definicGes das pessoas candidatas PPIQ

8.2.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas PPIQ aquelas que se enquadrarem em uma das seguintes categorias:

8.2.1.1 Pessoa preta ou parda: aquelas pessoas que se autodeclararem preta ou parda, no ato da inscricdo no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

8.2.1.2 Pessoa indigena: aquela pessoa que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

8.2.1.3 Pessoa quilombola: aquela pessoa pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887/2003, de 20 de novembro de 2003.

8.3 Da inscricdo e da opgdo pelas vagas reservadas

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, a pessoa candidata deverd, no ato do preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, declarar expressamente a sua opg¢dao por concorrer as vagas PPIQ, nos termos deste Edital.

8.3.2 Ao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas PPIQ, a pessoa candidata declara ciéncia integral do disposto na Lei n? 15.142/2025, no Decreto
n? 12.536/2025, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025, bem como nos demais normativos aplicaveis.

8.4 Do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo

8.4.1 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas PPIQ serdo submetidas a procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo, consistente em:

8.4.1.1 procedimento de heteroidentificacdo, para pessoas pretas e pardas;

8.4.1.2 verificagdo documental complementar, para pessoas indigenas e quilombolas.

8.4.2 O procedimento de heteroidentificagdo observara estritamente a legislagdo vigente e sera realizado por comissdo especifica, em local, data e hordrio a serem
divulgados oportunamente.

8.4.3 A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento portando, obrigatoriamente, documento oficial de identificagdo original, com fotografia, em suporte
fisico.

8.4.4 Ndo serd permitida representagdo por procuragdo, ndo haverd segunda chamada para o procedimento e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para
atrasos ou ndo comparecimento.

8.5 Da filmagem e do registro do procedimento

8.5.1 O procedimento de heteroidentificagdo serd integralmente filmado, com registro de imagem e daudio, objetivando, caso necessario, a analise futura por parte de
comissdo recursal, instituida para eventual recurso interposto pela pessoa candidata.

8.5.2 Ao inscrever-se neste Concurso Publico, a pessoa candidata autoriza expressamente a gravagdo de sua imagem, voz e do conteldo do procedimento de aferigdo.

8.5.3 A pessoa candidata que recusar a realizagdo da filmagem podera prosseguir no concurso publico exclusivamente pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo
e classificagdo suficientes em cada fase anterior; caso contrario, sera eliminada do certame.

8.6 Dos critérios da heteroidentificagdo

8.6.1 A comissdo de heteroidentificagdo utilizarda exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pela pessoa candidata.

8.6.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata no momento da realizagdo do procedimento, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, prova
baseada em ancestralidade.

8.6.3 Ndo serdo considerados registros, documentos ou decisdes pretéritas, inclusive aquelas oriundas de outros concursos publicos ou processos seletivos.

8.7 Da comprovagdo da condi¢do de indigena

8.7.1 A condigdo de indigena devera ser comprovada mediante a apresentacdo de, ao menos, um dos seguintes documentos:

8.7.1.1 declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, 3 (trés) liderangas reconhecidas, conforme Anexo 1V;

8.7.1.2 certiddo emitida pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que ateste sua condigdo; ou

8.7.1.3 certiddo de nascimento contendo informagdes sobre sua etnia.

8.7.2 A documentagdo apresentada sera analisada pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

8.7.3 Na verificagdo documental complementar, referente ao subitem 8.7.1, a pessoa candidata devera estar munida do(s) documento(s) que foi(ram) enviado(s) no momento
da inscrigdo.

8.8 Da comprovagdo da condigdo quilombola

8.8.1 A condigdo de quilombola serd comprovada mediante apresentacdo de Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola, contendo informagdes sobre
pertencimento, atuagdo e residéncia ou ndo da pessoa candidata na comunidade, expedida por:

8.8.1.1 associagdo representativa da comunidade quilombola, com personalidade juridica, devidamente registrada em cartério, conforme Anexo V; ou

8.8.1.2 certiddo expedida pela Fundagdo Cultural Palmares, nos termos do Decreto n2 4.887/2003.

8.8.2 A documentagdo apresentada serd analisada pela Comissdo de Heteroidentificacdo.

8.8.3 Na verificagdo documental complementar, referente ao subitem 8.8.1, a pessoa candidata deverd estar munida do(s) documento(s) que foi(ram) enviado(s) no momento
da inscrigdo.

8.9 Das consequéncias do ndo comparecimento ou da nao confirmagdao

8.9.1 A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no Concurso Publico apenas pela ampla
concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo suficiente nas fases anteriores.

8.9.2 A pessoa candidata que ndo possuir pontuagdo suficiente para prosseguir pela ampla concorréncia sera eliminada do certame.

8.9.3 Serdo eliminadas da lista de vagas reservadas as pessoas PPIQ as pessoas candidatas cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de
heteroidentificagdo, permanecendo no certame exclusivamente na lista de ampla concorréncia, desde que tenham atingido nota e classificagdo suficientes para essa modalidade.

8.9.4 Ndo havera convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

8.10 Das deliberagdes da comissdo

8.10.1 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard por maioria simples, mediante parecer motivado.

8.10.2 As deliberagdes da comissdo terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico.

8.10.3 Serd divulgado o resultado preliminar da afericdo da veracidade da autodeclaragdo, conforme cronograma previsto neste Edital.

8.11 Do remanejamento das vagas ndo providas

8.11.1 Observada sempre a proporcionalidade prevista na Lei 15.142/2025, as vagas reservadas as pessoas PPIQ que ndo forem providas serdo remanejadas de acordo com
a seguinte ordem:

8.11.1.1 vagas quilombolas para indigenas;

8.11.1.2 vagas indigenas para quilombolas;

11.1.3 vagas indigenas ou quilombolas para pessoas pretas e pardas;

11.1.4 inexistindo pessoas candidatas PPIQ, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

1 Das disposi¢Oes gerais

1.1 A pessoa candidata que necessitar de condigdo especial para a realizagcdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar atendimento especifico,
nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, observadas as regras estabelecidas nesta Secdo.

9.1.2 A solicitagdo de condigcdo especial destina-se a garantir a igualdade material de condi¢bes para a realizagdo da prova, ndo implicando concessdo automatica, estando
sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade pelo Instituto AOCP.

9.2 Das condigGes especiais disponiveis

9.2.1 As condigOes especiais disponiveis para a realizagdo da Prova Objetiva sdo:
prova em braile;
prova ampliada (fonte tamanho 25);
software de leitura (Dos-Vox ou NVDA);
prova em video em Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
fiscal ledor;
intérprete de Libras;
acesso a cadeira de rodas;
tempo adicional de até 1 (uma) hora, exclusivamente para pessoas candidatas com deficiéncia.

9.2.2 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de tempo adicional deverd requeré-lo, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na drea da deficiéncia, nos termos do § 22 do art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

9.3 Do procedimento para solicitagdo da condi¢do especial

9.3.1 Para solicitar condi¢dao especial, a pessoa candidata deverd, no ato da inscrigdo:
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9.3.1.1 indicar claramente, no Formuldrio de Inscrigdo, os recursos especiais necessarios;

9.3.1.2 enviar a documentagdo comprobatdria exigida, conforme disposto nesta Segao.

9.3.2 Caso a pessoa candidata necessite de condigdo especial ndo prevista no Formuldrio de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera:
9.3.2.1 realizar o requerimento por meio do campo "Condigdes Especiais Extras", disponivel no Formulario de Inscricdo;

9.3.2.2 descrever detalhadamente os recursos necessarios para a realizagdo da prova;

9.3.2.3 enviar laudo médico que ateste a condigdo especial solicitada, observados os prazos e critérios estabelecidos neste Edital.

9.3.3 A solicitagdo de condigdo especial ndo prevista podera ser deferida, desde que atendidos os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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9.4 Da documentagdo exigida

9.4.1 O laudo médico deverd ser apresentado em original ou cdpia autenticada e conter, obrigatoriamente:

9.4.1.1 identificacdo da pessoa candidata, com nome completo;

9.4.1.2 carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel;

9.4.1.3 descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

9.4.1.4 justificativa técnica da condicdo especial solicitada.

9.4.2 Somente serdo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigdo.

9.4.3 A pessoa candidata devera enviar, juntamente com o laudo médico, cdpia do documento oficial de identificagio e do CPF.

9.5 Do envio da documentagdo

9.5.1 Os documentos referentes as solicitacGes de condicdo especial deverdo ser enviados, exclusivamente, no prazo indicado no Anexo | - Cronograma, por meio do link
"Envio de laudo médico e documentos para solicitacdo de condicdo especial para prova", disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9.5.2 Os arquivos deverdo ser encaminhados nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

9.5.3 Caso o arquivo seja enviado em formato PDF, a pessoa candidata devera certificar-se de que ndo esteja protegido por senha, sob pena de indeferimento da
solicitagdo.

9.6 Do nome social da pessoa travesti ou transexual

9.6.1 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social deverd requeré-lo por meio do campo "Condigdes Especiais Extras", disponivel no
Formuldrio de Inscricdo, anexando cdpia simples do documento oficial de identidade, no prazo estabelecido.

9.6.2 A pessoa candidata devera realizar sua inscrigdo utilizando o Nome Social, ficando ciente de que este serda o Unico nome divulgado em todas as publicagGes relativas
ao Concurso Publico.

9.6.3 N&o serdo aceitas solicitagdes de nome social por outros meios, tais como via postal, telefone ou fax.

9.6.4 Para a realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo do documento oficial com foto, nos termos deste Edital.

9.6.5 O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento pelo Nome Social.

9.7 Da candidata lactante

9.7.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera:

9.7.1.1 indicar, no Formulario de Inscri¢cdo, a opg¢do "amamentando (levar acompanhante)";

9.7.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico que ateste a necessidade.

9.7.2 A candidata lactante devera comparecer ao local de prova acompanhada de acompanhante maior de idade, que ficara responsdvel pela guarda do lactente em sala
reservada.

9.7.3 E vedada a permanéncia de qualquer pessoa com vinculo de parentesco ou amizade com a candidata no local de amamentacdo, bem como a entrada do lactente
ou do acompanhante apdés o fechamento dos portdes.

9.7.4 A candidata podera ausentar-se da sala de prova, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada por fiscal, sendo concedida
compensagdo de até 1 (uma) hora pelo tempo despendido na amamentagdo.

9.7.5 Ao acompanhante ndo sera permitido portar quaisquer dos objetos e equipamentos descritos neste Edital.

9.8 Do indeferimento e das responsabilidades

9.8.1 O envio da solicitagdo ndo garante o deferimento da condi¢do especial, que sera analisada pelo Instituto AOCP.

9.8.2 O envio de documentagdo incompleta, fora do prazo ou por meio diverso do previsto neste Edital implicard o indeferimento da solicitagdo.

9.8.3 O Instituto AOCP ndo receberd documentos entregues presencialmente.

9.8.4 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por falhas técnicas, congestionamento de redes ou outros fatores que impossibilitem o envio da documentagdo.

9.8.5 O resultado do deferimento ou indeferimento das solicitagdes de condigdo especial serd disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme
cronograma. .

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo indicado no Anexo | - Cronograma.

10.2 No edital de deferimento das inscricGes, constara a listagem das pessoas candidatas as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, bem como das pessoas candidatas solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva.

10.2.1 O deferimento da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas ndo garante o direito a vaga, ficando condicionado a posterior verificagdo, na forma e nos termos
previstos nos itens 7 e 8 deste Edital.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico constara da seguinte prova e fase:

11.1.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

11.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

11.3 A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo
que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela a seguir:

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAOQ
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO Ne _ DE| VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Todos os cargos das 12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 1,2 12 Eliminatério e
Tabelas 2.1 e 2.2 Classificatorio
Legislacdo 15 1,2 18
Conhecimentos especificos de cada cargo 35 2 70
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ R D 10 T D

11.4 Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.5 Para ndo ser eliminada na Prova Objetiva, a pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, obter pontuacdo diferente de zero em cada uma das areas de conhecimento
que compdem a prova.

11.6 Serd eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que obtiver nota igual a zero em qualquer uma das areas de conhecimento da Prova Objetiva, ainda que sua
pontuacdo total seja suficiente para classificacao.

11.7 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.8 Atendidos os critérios eliminatdrios previstos nos subitens 11.5, 11.6 e 11.7, as pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente da pontuagdo total obtida
na Prova Objetiva. . ~

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA

12.1 Do local e da data de aplicagdo

12.1.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte, no Estado do Ceara, podendo ser realizada também em cidades vizinhas, caso
0 numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdao do municipio.

12.1.2 O Instituto AOCP poderd utilizar salas existentes e/ou adicionais nos locais de aplicagdo da prova, bem como alocar ou remanejar pessoas candidatas, conforme as
necessidades operacionais.

12.1.3 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel indicada no Anexo | - Cronograma, em horario e local a serem informados por meio de edital especifico, divulgado
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, bem como no Cartdo de Informag¢do do Candidato.

12.1.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

12.1.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos ou feriados, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata quaisquer
despesas decorrentes dessa alteragao.

12.2 Do Cartdo de Informagdo do Candidato

12.2.1 O Cartdo de Informagdo do Candidato, contendo o local de realizagdo da prova, deverd ser emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da
data indicada no Anexo | - Cronograma.

12.2.2 E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a correta identificagdo de seu local de prova, bem como o comparecimento no horario determinado.

12.2.3 O local de realizagdo da prova indicado no Cartdo de Informagdo do Candidato ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido da pessoa candidata.

12.3 Do comparecimento e da identificagdo da pessoa candidata

12.3.1 A pessoa candidata devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado para o fechamento dos
portdes, munida de:

12.3.1.1 caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta;

12.3.1.2 documento oficial de identificagdo original com foto;

12.3.1.3 Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso.

12.3.2 Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo:

12.3.2.1 carteiras e cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar ou Ministério das Relagdes Exteriores;

12.3.2.2 Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto;

12.3.2.3 carteiras expedidas por ordens ou conselhos de classe, com valor legal de identidade;

12.3.2.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

12.3.2.5 Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

12.3.2.6 documentos digitais oficiais: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), desde que apresentados diretamente
no aplicativo oficial do 6rgdo emissor.

12.3.3 A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo de documento digital é exclusivamente da pessoa candidata, ndo sendo obrigagdo da organizadora fornecer meios
de conexdo a internet.

12.3.4 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, a pessoa candidata devera apresentar certiddo de ocorréncia policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo submetida a identificagdo especial, com coleta de impressdo digital.

12.3.5 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: protocolos, certiddes de nascimento ou casamento, titulo eleitoral fisico, carteiras funcionais sem valor legal
de identidade, CNH sem foto, carteiras estudantis, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias (ainda que autenticadas) ou documentos ilegiveis.

12.3.6 Ndo sera permitida a utilizagdo de documento digital impresso, inclusive aquele contendo QR Code, em razdo das medidas de seguran¢a adotadas pelo Instituto

AOCP.

12.4 Das vedagGes e condutas durante a prova

12.4.1 N3do havera segunda chamada para a Prova Objetiva. A pessoa candidata ausente, por qualquer motivo, sera eliminada do Concurso Publico.
12.4.2 Apos a abertura do pacote de provas, a pessoa candidata ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
12.4.3 Em hipdtese alguma serd permitido a pessoa candidata:

12.4.3.1 prestar a prova sem portar documento oficial de identificagdo valido;

12.4.3.2 realizar a prova sem inscricdo previamente confirmada;

12.4.3.3 ingressar no local de prova apds o fechamento dos portdes;
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12.4.3.4 realizar a prova fora do horario ou local determinados;

12.4.3.5 comunicar-se com outros candidatos;

12.4.3.6 portar ou utilizar quaisquer objetos ou equipamentos vedados, conforme item 17 deste Edital;

12.4.3.7 utilizar dispositivos eletronicos em quaisquer dependéncias do local de prova, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando utilizado documento
digital.

12.4.4 E expressamente proibida a realizacdo de imagens, audios ou videos do local de prova, por qualquer meio eletronico, sob pena de aplicacio das sang¢des
cabiveis.

12.5 Da guarda de objetos e alimentacgdo

12.5.1 O Instituto AOCP recomenda que a pessoa candidata ndo leve ao local de prova objetos ou equipamentos vedados.

12.5.2 Caso a pessoa candidata porte tais objetos, estes deverdo ser acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecido pelo Instituto AOCP, permanecendo
lacrado durante toda a prova.

12.5.3 Os envelopes poderdo ser vistoriados a qualquer momento, sendo passivel de eliminagdo a pessoa candidata que violar ou abrir o envelope no ambiente de
prova.

12.5.4 Serd permitido beber dgua e alimentar-se durante a prova, desde que os recipientes sejam transparentes e sem rétulos.

12.5.5 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou danos de objetos pertencentes as pessoas candidatas.

12.5.6 Ndo sera permitida a entrada de pessoas candidatas portando armas, ndo sendo efetuada a guarda de qualquer tipo de armamento.

12.6 Do controle e fiscalizagdo

12.6.1 Ndo sera permitida a entrada ou permanéncia de pessoa estranha ao certame nos locais de prova, salvo as hipdteses previstas neste Edital.

12.6.2 O Instituto AOCP poderd utilizar detectores de metais e realizar a coleta de impressdes digitais das pessoas candidatas, exclusivamente para fins de identificacdo
e seguranga do certame, observado o disposto na Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

12.7 Da Folha de Respostas

12.7.1 Ao término da prova, a pessoa candidata deverd entregar obrigatoriamente ao fiscal sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

12.7.2 Nado havera substituicdo da Folha de Respostas por erro da pessoa candidata.

12.7.3 A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corre¢do, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata o seu correto preenchimento.

12.7.4 As respostas deverdo ser assinaladas com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

12.7.5 N&o deverd a pessoa candidata amassar, molhar, rasgar ou danificar a Folha de Respostas, sob pena de prejuizo na corregdo.

12.8 Da permanéncia e saida da sala

12.8.1 A pessoa candidata somente poderda ausentar-se da sala apds 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, acompanhada de fiscal, salvo situagdes excepcionais de
necessidade comprovada.

12.8.2 A pessoa candidata podera deixar definitivamente o local de prova apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio, sem levar o Caderno de Quest&es
ou anotagdes.

12.8.3 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a entrega de todas as Folhas de Respostas e assinatura do termo de fechamento do envelope.

12.8.4 A pessoa candidata poderd levar consigo o Caderno de Questdes somente a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova, desde que
entregue obrigatoriamente a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

12.9 Da duragdo e divulgagdo dos resultados

12.9.1 A Prova Objetiva terd duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.

12.9.2 N&o havera prorrogacdo do tempo em razdo do afastamento da pessoa candidata da sala.

12.9.3 O espelho da Folha de Respostas sera disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Obijetiva,
permanecendo disponivel durante o prazo recursal.

12.9.4 A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd avaliada conforme as tabelas previstas no item 11.3 deste Edital.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagdo da Prova Objetiva, no encerramento de todas as atividades,
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Das condigGes para aprovagao

14.1.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico a pessoa candidata que obtiver a pontuagdo minima exigida, alcancar a classificagdo necessaria e observar o limite
maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, nos termos deste Edital.

14.1.2 O simples atingimento da pontuagdo minima na Prova Objetiva ndo assegura, por si so, direito a aprova¢do ou a nomeagdo, estando esta condicionada a classificagdo
final e a existéncia de vaga.

14.2 Da composi¢do da Nota Final

14.2.1 Para todos os cargos, a Nota Final (NF) das pessoas candidatas habilitadas sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

14.2.2 Somente serdo considerados para fins de classificagdo final os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva, nos termos deste Edital.

14.3 Da classificacdo das pessoas candidatas

14.3.1 As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente da Nota Final, observado o cargo para o qual concorreram.

14.3.2 A classificagdo sera processada apds a conclusdo das etapas previstas neste Edital e a analise de eventuais recursos.

14.4 Dos critérios de desempate

14.4.1 Na hipdtese de igualdade de Nota Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

14.4.1.1 havendo candidato(s) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o de maior idade, na data de publicagdo do resultado final do concurso,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

14.4.1.2 maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

14.4.1.3 maior pontuagdo em Legislacdo;

14.4.1.4 maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

14.4.1.5 maior idade, considerando-se dia, més, ano e, se necessdrio, hora e minuto do nascimento, excetuados os candidatos enquadrados no subitem 14.4.1.1;

14.4.1.6 comprovacdo de exercicio efetivo da fun¢do de jurado, no periodo compreendido entre a publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e o término das inscricdes deste
concurso.

14.5 Da comprovagdo da fung¢do de jurado

14.5.1 As pessoas candidatas a que se refere o subitem 14.4.1.6 serdo convocadas, antes da divulgacdo do resultado final do concurso, para apresentacdo da documentagdo
comprobatéria do exercicio da fungdo de jurado.

14.5.2 Para fins de comprovagdo, serdo aceitos certiddes, declaragcGes, atestados ou outros documentos publicos, em original ou cépia autenticada em cartoério, emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008.

14.6 Da publicagdo do resultado final

14.6.1 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio das seguintes listagens, respeitados os cargos para os quais as pessoas candidatas se
inscreveram:

14.6.1.1 Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, preta ou parda, indigena ou quilombola,
em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

14.6.1.2 Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram, independentemente da existéncia de vagas imediatas disponibilizadas neste Edital;

14.6.1.3 Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Preta e Parda, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram, independentemente da existéncia de vagas imediatas disponibilizadas neste
Edital;

14.6.1.4 Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Indigena, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa indigena,
em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram, independentemente da existéncia de vagas imediatas disponibilizadas neste Edital;

14.6.1.5 Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Quilombola, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
quilombola, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram, independentemente da existéncia de vagas imediatas disponibilizadas neste Edital.

14.7 A pessoa candidata eliminada serd excluida do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificagdo final.

15. DA ELIMINAGCAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico a pessoa candidata que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento oficial de identificagdo exigido no item 12 deste Edital, bem como deixar de atendé-lo nas demais fases do certame, conforme previsto
neste Edital;

15.1.3 for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendida, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com as orientagbes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagBes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, entre outros;

15.1.5 possuir qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, reldgio de qualquer espécie ou wearable tech (tecnologia vestivel), que
venha a emitir qualquer som ou vibragdo, ainda que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences, durante a realizacdo da prova;

15.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, de audio ou video, por quaisquer meios, apds a entrada no local de prova;

15.1.7 for surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

15.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com as demais pessoas
candidatas;

15.1.9 fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os expressamente permitidos;

15.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas pela equipe de aplicagdo das

provas;

15.1.11 descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes ou na Folha de Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, da impressdo digital durante a realizagdo das provas;

15.1.14 for surpreendida portando qualquer tipo de arma;

15.1.15 recusar-se a ser submetida ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva antes do tempo minimo permitido, nos termos do item 12 deste Edital;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
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15.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerada habilitada em quaisquer das fases do certame.

15.2 Serd eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que, tendo optado por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, tiver
sua autodeclaragdo indeferida no respectivo procedimento de afericdo e ndao possuir, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para figurar entre os candidatos classificados
pela ampla concorréncia para a fase subsequente, nos termos do art. 32, § 22, da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

15.2.1 A eliminagdo da pessoa candidata nas condigBes previstas no subitem anterior ndo gera, em nenhuma hipdtese, direito a reclassificagdo, convocagdo ou aproveitamento
de candidatos eventualmente eliminados em fases anteriores do certame, ainda que se alegue que a permanéncia indevida da pessoa candidata eliminada tenha influenciado a linha de corte
ou a ordem de classificagdo nas etapas anteriores.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, que a pessoa candidata se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ela serd automaticamente
eliminada do Concurso Publico.

15.4 A pessoa candidata eliminada em qualquer etapa do Concurso Publico serd excluida do certame e nao constard de nenhuma das listas de classificagao final.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objeto dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do;

16.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda, pessoa
indigena e/ou pessoa quilombola;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Avaliagdo Biopsicossocial - pessoa com deficiéncia;

16.1.5 contra o resultado da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, pessoa indigena e pessoa quilombola;

16.1.6 contra a nota final e a classificacdo das pessoas candidatas.

16.2 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento da publicagdo das decisGes objeto dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br,
sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o recurso devera conter, obrigatoriamente, a indicagdo
precisa da questdo recorrida e a respectiva fundamentagdo, com referéncia bibliografica.

16.4.1 E responsabilidade da pessoa candidata, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem
fora do ambiente da questdo a que se refere. Recursos protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos previstos ou que sejam apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

16.6 Admitir-se-a um Unico recurso por pessoa candidata, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, por pessoa candidata, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as Provas Objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Obijetiva, o resultado serd recalculado de acordo
com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serad atribuida a todas as pessoas candidatas, inclusive aquelas que ndo tenham
interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pela pessoa candidata para
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, acarretar sua desclassificagdo, caso ndo obtenha a nota minima exigida para aprovacdo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicdao de recurso é preclusivo e comum a todas as pessoas candidatas.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

16.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou fora do prazo estabelecido.

16.16 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes ou anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, ndo sendo
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

16.17 As respostas aos recursos interpostos pelas pessoas candidatas, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se referirem.

16.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos das fases cuja execugdo
esteja sob sua responsabilidade, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
e publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em listas, em ordem classificatdria, com pontuacdo:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda, pessoa indigena ou pessoa
quilombola, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados
0S cargos para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Preta e Parda, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda,
em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

d) Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Indigena, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa indigena, em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

e) Lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa Quilombola, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa quilombola, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

18. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE DO CANDIDATO APROVADO

18.1 Da expectativa de direito e da lotagdo

18.1.1 A classificagdo no Concurso Publico dentro do nimero de vagas expressamente ofertadas neste Edital assegura ao candidato direito a nomeagdo, observado o prazo de
validade do certame e as demais disposi¢Ges legais e editalicias aplicaveis.

18.1.2 A classificagdo no Concurso Publico fora do nimero de vagas ofertadas neste Edital confere ao candidato mera expectativa de direito a nomeagdo, a qual ficara
condicionada ao surgimento de novas vagas, a observancia da ordem de classificagdo, ao interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica, a disponibilidade orgamentaria do IFCE e ao
prazo de validade do certame, nos termos da legislagdo vigente.

18.1.3 As vagas ofertadas neste Edital destinam-se a lotagdo em qualquer um dos campi ou unidades do IFCE existentes, bem como em unidades que venham a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

18.2 Da homologagdo e das comunicagdes oficiais

18.2.1 Apds a homologagdo do resultado final, o IFCE divulgara o respectivo ato no enderego eletronico oficial do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(https://portal.ifce.edu.br), espago que serd utilizado para a publicagdo das comunicagdes relativas as convocacdes e nomeacdes dos candidatos aprovados.

18.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no Portal do IFCE apds a homologagdo do Concurso Publico.

18.3 Da convocagdo para nomeagao

18.3.1 Para fins de nomeagdo, observada a ordem de classificagdo por cargo constante das listas homologadas, na primeira convocagdo serdo convocados todos os candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas iniciais previstas neste Edital, por meio de Edital publicado no endereco eletrénico oficial do IFCE (https://portal.ifce.edu.br), sem prejuizo das
convocagBes posteriores decorrentes de vagas supervenientes.

18.3.2 O Edital de convocagdo contera as regras para manifestacdo de interesse ou desisténcia expressa, bem como, quando cabivel, para a escolha do campus de lotagao.

18.3.3 Além da publicacdo oficial, o IFCE poderd encaminhar notificacdo eletrénica ao endereco de e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

18.3.4 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato, bem como acompanhar as comunicagdes relativas ao certame.

18.3.5 O candidato convocado devera observar rigorosamente as orientagdes constantes do Edital de convocacdo, sob pena de perda do direito a vaga.

18.4 Da manifestagdo de interesse, desisténcia e reclassificagdo

18.4.1 O IFCE podera utilizar sistema informatizado para que os candidatos manifestem interesse na vaga, indiquem as opg¢des de campus disponiveis ou formalizem desisténcia,
conforme os procedimentos definidos no Edital de convocagdo.

18.4.2 A desisténcia expressa implicard a exclusdo definitiva do candidato do certame, ndo sendo passivel de revisdo ou reconsideragdo em nenhuma hipotese.

18.4.3 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital poderd solicitar, uma Unica vez, sua reclassificacdo para a ultima posicdo da lista de
classificados.

18.5 Da definigdo do campus de lotagdo

18.5.1 Atendidas as disposi¢Ges relativas a convocagdo e a manifestacdo de interesse, o IFCE promovera a nomeagdo e a lotagdo dos candidatos, observadas a ordem de
classificagdo e a prioridade indicada no Termo de Opg¢do de campus.

18.5.2 Havendo mais de um candidato interessado no mesmo campus, terd preferéncia aquele que obtiver maior nota final no certame, independentemente da lista em que
esteja classificado.

18.5.3 Uma vez definida a lotagdo do candidato, ndo havera reprocessamento das escolhas, em nenhuma hipdtese, considerando-se exclusivamente as vagas disponiveis no
momento da convocagdo e as opgdes indicadas pelos candidatos.

18.5.4 O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo estabelecido serd nomeado sem indicagdo de campus e, caso se apresente no prazo previsto no § 12 do art. 13
da Lei n2 8.112/1990, podera optar pela lotagdo entre os campi remanescentes, observada a ordem de comparecimento.

18.6 Da inspegdo médica

18.6.1 Antes da posse, todos os candidatos convocados serdo submetidos a inspegdo médica realizada pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS), com
a finalidade de aferir se gozam de boa saude fisica e psiquica para o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.6.2 A inspegdo médica compreendera consulta clinica, com anamnese e exame fisico, realizada por médico oficial do SIASS, bem como a apresentagdo de exames médicos
originais, conforme lista constante do Edital de convocagao.

18.6.3 Os exames exigidos, bem como eventuais exames complementares solicitados pelo médico oficial, deverdo ser providenciados pelo candidato as suas expensas.

18.6.4 Ndo serdo fornecidas pelo SIASS cdpias dos exames apresentados.

18.6.5 Todos os laudos e avaliagdes médicas deverdao conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, assinatura do profissional responsavel, especialidade, nimero do
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) e registro no respectivo conselho de classe.

18.6.6 Sera considerado inapto o candidato que:

| - ndo comparecer a inspe¢ao médica;

Il - deixar de apresentar os exames exigidos ou complementares quando solicitados;

Il - ndo demonstrar condi¢cGes de saude fisica e psiquica compativeis com as atribui¢ées do cargo.

18.6.7 O candidato deverd informar, por ocasido da inspegdo médica, a existéncia de doencgas preexistentes, sob pena de anulagdo do ato de nomeacdo.

18.6.8 Demais orientagGes relativas a inspe¢dao médica constardo de Edital especifico.

18.7 Da documentacdo e da posse

18.7.1 A entrega da documentagdo exigida para posse somente sera aceita quando apresentada em sua totalidade.

18.7.2 Para atendimento dos requisitos deste Edital, serdo considerados validos os cursos superiores de tecnologia transformados conforme correspondéncia estabelecida no
Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacgdo, devidamente atestada pela Pré-Reitoria de Ensino do IFCE.

18.7.3 O candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos no Edital de convocagdo, além de atender aos requisitos previstos no item 3.1 deste Edital, podendo o IFCE
solicitar documentos complementares, se necessario. /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 103 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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18.7.4 O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme a Lei n2 8.112/1990, sob pena de ter o ato de nhomeagdo tornado
sem efeito.

18.7.5 Nao serd nomeado o candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

18.7.6 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos exigidos sera considerado desistente, excluido do certame e perdera o direito a vaga, ensejando a
convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

18.8 Do efetivo exercicio e disposigdes finais

18.8.1 Apods a posse, o servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias ininterruptos, passando a condi¢do de servidor publico.

18.8.2 O servidor empossado podera desempenhar outras atribuicdes compativeis com o conteddo ocupacional do cargo ou com sua formagdo e experiéncia, nos termos dos
normativos internos.

18.8.3 O candidato nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera utilizar essa condigdo para pleitear remogdo, redistribuicdo, alteragdo de jornada ou limitagcdo
de atribuicGes, salvo em situagdes supervenientes devidamente comprovadas por pericia médica oficial.

18.8.4 Aos candidatos aprovados e ndo classificados ndo é assegurado direito a nomeagdo, mas apenas expectativa de direito, condicionada ao surgimento de vagas, a observancia
das disposi¢Oes legais e ao interesse e conveniéncia da Administragdo do IFCE.

18.8.5 A nomeagdo sera formalizada mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido.

19. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N2 13.709/2018

19.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso
publico para investidura em cargos publicos;

b) Execugdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara e o Instituto AOCP para os fins de condugdo do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, sempre oferecendo a op¢do de ndo consentir e
de ndo tratar aquele dado especifico.

19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e execugdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como
operadora de dados do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, a quem os dados sdo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

19.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagGes sobre o concurso, pelos meios de comunicagdo
fornecidos no formulario de inscrigao.

19.2 Campos presentes no formulario de inscrigdo

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data de Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Nimero
/ Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais? / Necessita de tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoa preta e parda.

b.2) Considera-se indigena? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoa indigena.

b.3) Considera-se quilombola? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoa quilombola.

20. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E DA VALIDADE DO EDITAL

20.1 No atendimento ao interesse publico, com autoriza¢do do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE e anuéncia do candidato, este podera ser
nomeado para lotagdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais requisitos especificos do provimento.

20.2 Se o candidato aceitar vaga oferecida por outra instituicdo, ainda que, apds a aceitagdo, ndo tome posse, ndo podera mais ser nomeado no ambito do IFCE e sera eliminado
deste certame publico.

20.3 Caso o candidato recuse a vaga oferecida por outra instituicio, seu nome permanecerd na lista de classificagdo deste Edital, autorizando-se automaticamente o
aproveitamento do candidato ocupante da classificagdo imediatamente posterior, consideradas, inclusive, as diferentes listas de reserva de vagas.

20.4 O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, no enderego eletronico
https://portal.ifce.edu.br e www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, acarretard sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao
de documentos apds as datas estabelecidas.

21.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdao de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

21.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
entre outras), essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagBes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca, permanecendo disponiveis durante o periodo de validade do concurso.

21.6 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscri¢cdo, neste Edital ou em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.6.1 O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.7 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer despesas com viagens e/ou estadia dos candidatos
para participagdo nas etapas deste Concurso Publico.

21.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo mediante solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio
do e-mail candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos comprobatdrios, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacdo do resultado final.

21.9.1 Em caso de duvida, a pessoa candidata poderd entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagdes.

21.9.2 Apds a homologagdo do certame, a pessoa candidata podera requerer a alteracgdo, junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, preferencialmente
por meio eletronico, mediante envio de solicitagdo assinada para o e-mail progep.admissao@ifce.edu.br, acompanhada da mesma documentagdo comprobatéria exigida no item 23.9, ou,
alternativamente, de forma presencial, no enderego Rua Jorge Dumar, n? 1703, Jardim América, Fortaleza/CE, CEP 60410-426.

21.9.3 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT;

d) informacgGes divergentes ou erréneas fornecidas pelo candidato.

21.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor ndo esteja previsto como objeto de
recurso neste Edital.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico designada pela Portaria n2 0760/PROGEP/IFCE, de 06 de fevereiro de 2026, em consulta com o
Instituto AOCP

21.12 O candidato que desejar impugnar este Edital deverd fazé-lo por meio de link disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no prazo constante no Anexo
| - Cronograma.

21.12.1 Cabe ao interessado indicar, de forma objetiva, o(s) item(ns) impugnado(s) e a respectiva fundamentagao.

21.12.2 As impugnacgles interpostas serdo analisadas e respondidas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara e pelo Instituto AOCP, observadas as
respectivas competéncias.

21.12.3 Na@o cabera recurso administrativo contra a decisdo que apreciar a impugnacao.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE WALLY MENDONGA MENEZES

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 13/02/2026
Periodo de impugnacdo do Edital de abertura 13 a 18/02/2026
Disponibilizagdo das respostas as impugnacdes 24/02/2026
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 09h do dia 25/02 até as 16h do dia 27/02/2026
Prazo para envio da documentagdo referente a isencdo da taxa 09h do dia 25/02 até as 17h do dia 27/02/2026
Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isengdo 09/03/2026
Periodo de recurso contra o indeferimento da isengdo 00h do dia 10/03 até as 23h59 do dia 11/03/2026
Divulgacdo do deferimento da isencdo pds-recurso 17/03/2026
Periodo de inscri¢bes 09h do dia 25/02 até as 14h do dia 20/03/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢dao até o dia 20/03/2026 observado o horério de compensagdo
bancaria
Divulgacdo do deferimento das inscricdes 27/03/2026
Periodo de recurso contra o indeferimento da inscrigcdo 00h do dia 30/03 até as 23h59 do dia 31/03/206
Divulgacdo do deferimento da inscricdo pds-recurso 06/04/2026
Divulgacdo do Edital de hordrio e local da Prova Objetiva 23/04/2026
Divulgacdo do Cartdo de Informacdo do Candidato 27/04/2026
APLICACAO DA PROVA OBIETIVA 03/05/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Questdes 03/05/2026
7N
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Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar 00h do dia 04/05 até as 23h59 do dia 05/05/2026
Divulgacdo do Parecer dos Recursos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito Definitivo, das Folhas de Respostas e do 20/05/2026
Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 00h do dia 21/05 até as 23h59 do dia 22/05/2026
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Obijetiva 28/05/2026
Convocagdo dos candidatos para a Avaliagdo Biopsicossocial - Pessoa com Deficiéncia (PCD) e para o Procedimento de 28/05/2026
Heteroidentificacdo - Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Divulgagdo do Cartdo de Informagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial - (PCD) e para o Procedimento de Heteroidentificagdo 28/05/2026
(PPP)
APLICACAO DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL - (PCD) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO (PPP) Entre os dias 07 e 08/06/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial - (PCD) e do resultado Procedimento de Heteroidentificagdo 10/06/2026
(PPP)
Periodo de recurso contra o resultado da Avaliagdo Biopsicossocial - (PCD) e do Procedimento de Heteroidentificacdo 00h do dia 11/06 até as 23h59 do dia 12/06/2026
(PPP)
Divulgacdo do resultado definitivo do Avaliacdo Biopsicossocial - (PCD) e do Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP) 24/06/2026
Convocacdo para verificacdo da documentacdo de candidatos indigenas e quilombolas (PPIQ) 28/05/2026
Prazo para envio da documentacdo comprobatéria (PPIQ) 09h do dia 29/05 até as 17h do dia 03/06/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da verificagdo (PPIQ) 10/06/2026
Periodo de recurso contra o resultado da verificacdo (PPIQ) 00h do dia 11/06 até as 23h59 do dia 12/06/2026
Divulgacdo do resultado definitivo da verificacdo pds-recurso (PPIQ) 24/06/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar Final e Classificacdo 24/06/2026
Periodo de recurso contra o Resultado Final e Classificacdo 00h de 25/06 até as 23h59 do dia 26/06/2026
Divulgacdo do Resultado Final e Classificagdo Pds-Recurso 02/07/2026
Homologacdo do Resultado Final 03/07/2026

Todos os hordrios relacionados a publicacdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdo considerados no horario oficial de Brasilia.
ANEXO 1l - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

201 - Assistente de Alunos (Classe C)

Descrigdo sumaria do cargo: Assistir e orientar os alunos nos aspectos de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos;
encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica em carater emergencial, quando necessario; zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das dependéncias da IFE; assistir o
corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessdrios e na execucao de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

202 - Assistente em Administragdo (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos de areas de escritério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Tratar documentos, registrando a entrada e saida de documentos, triando, conferindo e distribuindo documentos, verificando
documentos conforme normas, conferindo notas fiscais e faturas de pagamentos, identificando irregularidades nos documentos, conferindo célculos, submetendo pareceres para apreciagdo
da chefia, classificando documentos segundo critérios pré-estabelecidos e arquivando documentos conforme procedimentos; preparar relatdrios, formuldrios e planilhas, coletando dados,
elaborando planilhas de célculos, confeccionando organogramas, fluxogramas e cronogramas, efetuando calculos, elaborando correspondéncia e dando apoio operacional para elaboragdo
de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos, localizando processos, encaminhando protocolos internos, atualizando cadastro, convalidando
publicagdo de atos e expedindo oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia, fornecendo informacdes, identificando a natureza das solicitagdes dos usuarios e atendendo
fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos, executando procedimentos de recrutamento e selegdo, dando suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento, orientando servidores sobre direitos e deveres, controlando frequéncia e deslocamentos dos servidores, atuando na elaboragdo da folha de pagamento, controlando
recepcdo e distribuicdo de beneficios e atualizando dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica, controlando material de
expediente, levantando a necessidade de material, requisitando materiais, solicitando compra de material, conferindo material solicitado, providenciando devolugdo de material fora de
especificagdo, distribuindo material de expediente, controlando expedicdo de malotes e recebimentos, controlando execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte e vigildncia) e
pesquisando pregos; dar suporte administrativo e técnico na area orgcamentdria e financeira, preparando minutas de contratos e convénios, digitando notas de langamentos contdbeis,
efetuando célculos e emitindo cartas-convite e editais nos processos de compras e servigos; participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo; coletar
dados, elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas e atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos; secretariar reunidoes e outros eventos;
redigir documentos utilizando redacgdo oficial; digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

203 - Técnico de Laboratdrio - Biologia (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

204 - Técnico de Laboratério - Construgdo Naval (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

205 - Técnico de Laboratério - Eletrotécnica (Classe D)

Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

206 - Técnico de Laboratério - Eventos (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuagdo, realizando ou orientando a preparagdo, organizagdo, montagem e registro
de materiais, equipamentos e ambientes destinados a atividades praticas e simulagGes, bem como prestar apoio técnico a realizagdo de eventos institucionais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Preparar materiais, equipamentos, ambientes e recursos técnicos utilizados em atividades praticas e simulagGes; proceder a montagem
e desmontagem de espagos e estruturas, reunindo mobiliario, equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas praticas, ensaios, atividades institucionais e eventos;
realizar coleta de dados e registros técnicos relativos as atividades desenvolvidas no laboratério e aos eventos apoiados; proceder a organizagdo e controle de materiais, equipamentos e
insumos, observando normas de seguranca, higiene e conservagdo; prestar apoio técnico na organizacdo, execu¢do e avaliagdo de eventos institucionais, inclusive quanto a logistica,
infraestrutura, cerimonial, recepgao e atendimento; proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais do laboratério e realizar o controle de estoque dos materiais
de consumo; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que esteja alocado; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;
utilizar recursos de informatica aplicados a organizagdo e registro das atividades e eventos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

207 - Técnico de Laboratdrio - Fisica (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

208 - Técnico de Laboratério - Gastronomia (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

209 - Técnico de Laboratério - Informatica (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagles, equipamentos e materiais dos laboratdrios e proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratédrios; responsabilizar-se por pequenos depédsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

210 - Técnico de Laboratdrio - Mecanica (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depédsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo; utilizar recursos de informdtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

211 - Técnico de Laboratério - Meio Ambiente (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalages, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

212 - Técnico de Laboratdrio - Quimica (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

213 - Técnico de Laboratério - Solos (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsdvel pelo mesmo; utilizar recursos de informdtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

214 - Técnico de Tecnologia Da Informagdo (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados
e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacgdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegagdo em sistemas e aplicagGes;
montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; criar aplicativos para instalagdo e gerenciamento
de sistemas; documentar sistemas e aplicagGes. Realizar manutengdo de sistemas e aplicacGes: alterar sistemas e aplicagOes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informagdes gréaficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para midias interativas; homologar sistemas e
aplicagbes junto a usuarios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagGes: identificar demanda de
mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar anteprojeto e projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e de navegagdo em
sistemas e aplicagles; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de
magquinas; dimensionar vida util de sistemas e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacgdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢des de trabalho:
definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

215 - Técnico em Agropecudria (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producgdo
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preserva¢do ambiental; orientar coleta de amostras para andlises e exames;
orientar sobre preparo, corre¢do e conservacdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar construgbes e instalagcGes agropecudrias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser
utilizada na produgdo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e mudas;
orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar
alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de racGes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirlrgicas em animais; orientar
no controle de animais transmissores de doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recupera¢do de areas degradadas. Executar projetos
agropecuarios: executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecudria; coletar amostras para
andlise (sangue, solos, ragBes, plantas, forragens e outros); locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar construgdo de curva em nivel; interpretar
andlises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagGes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de
cultivares; auxiliar nas intervengGes cirurgicas em animais; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizagdo de necropsias em animais. Planejar atividades
agropecuarias: verificar infraestrutura (mdaquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas; disseminar produgdo
organica. Fiscalizar produgdo agropecuaria: fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais;
inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar va

216 - Técnico em Contabilidade (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: ldentificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Identificar documentos e informagdes: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;
classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade: desenvolver plano de
contas; efetuar langamentos contdbeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigagGes fiscais acessodrias; assessorar auditoria. Realizar
controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagdo; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patriménio. Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar
estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e/ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar
relatdrio de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria; acompanhar
os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributdrio; fornecer subsidios aos administradores da empresa. Atender a fiscalizagdo: disponibilizar
documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

217 - Técnico em Enfermagem (Classe D)

Descrigdo sumaria do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar
curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia;
estimular a fungdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacgdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicagdo prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medicagao
a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reagGes de paciente em transfusGes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar
equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas. Promover saide mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agles preventivas
visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.
Trabalhar com biosseguranca e segurancga: lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se

401 - Administrador (Classe E)

Descricdo sumdria do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Administrar organizagGes, administrando materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios,
gerindo recursos tecnoldgicos, administrando sistemas, processos, organizagdo e métodos, e arbitrando em decisGes administrativas e organizacionais; elaborar planejamento organizacional,
participando da definicdo da visdo e missdo da instituicdo, analisando a organizagdo no contexto externo e interno, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias,
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apresentando propostas de programas e projetos e estabelecendo metas gerais e especificas; implementar programas e projetos, avaliando a viabilidade de projetos, identificando fontes
de recursos, dimensionando a amplitude de programas e projetos, tragando estratégias de implementagdo, reestruturando atividades administrativas, coordenando programas, planos e
projetos e monitorando programas e projetos; promover estudos de racionaliza¢gdo, analisando a estrutura organizacional, levantando dados para o estudo dos sistemas administrativos,
diagnosticando métodos e processos, descrevendo métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servigos, elaborando normas e procedimentos, estabelecendo rotinas de trabalho
e revisando normas e procedimentos; realizar o controle do desempenho organizacional, estabelecendo metodologia de avaliagdo, definindo indicadores e padrdes de desempenho,
avaliando resultados, preparando relatérios e reavaliando indicadores; prestar consultoria administrativa, elaborando diagndsticos, apresentando alternativas, emitindo pareceres e laudos,
facilitando processos de transformagdo, analisando resultados de pesquisa, atuando na mediagdo e arbitragem e realizando pericias; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

402 - Analista de Tecnologia da Informagdo - Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas (Classe E)

Descrigdo sumadria do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao
técnica; estabelecer padrées; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de negdcio inerentes aos objetivos e a abrangéncia do sistema,
dimensionando requisitos e funcionalidades, realizando levantamento de dados, prevendo a taxa de crescimento do sistema, definindo alternativas fisicas de implantacao, especificando a
arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, especificando programas, codificando aplicativos, montando protétipo do sistema, testando o
sistema, definindo a infraestrutura de hardware, software e rede, aprovando a infraestrutura de hardware, software e rede e implantando sistemas; administrar ambientes informatizados,
monitorando a performance do sistema, administrando recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados, executando procedimentos para melhoria de performance do sistema,
identificando falhas, corrigindo falhas, controlando acesso aos dados e recursos, administrando o perfil de acesso as informacgdes e realizando auditoria de sistema; prestar suporte técnico
ao usuario, orientando areas de apoio, consultando documentagdo técnica e fontes alternativas de informagdes, simulando problemas em ambiente controlado, acionando suporte de
terceiros e instalando e configurando software e hardware; treinar usuario, consultando referéncias bibliograficas, preparando conteido programatico, material didatico e instrumentos para
avaliagdo de treinamento, determinando recursos audiovisuais, hardware e software, configurando ambiente de treinamento e ministrando treinamento; elaborar documentagdo para
ambientes informatizados, descrevendo processos, desenhando diagramas de fluxo de informagdes, elaborando dicionario de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos, emitindo
pareceres técnicos, inventariando software e hardware, documentando a estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade, performance e solugdes disponiveis, divulgando a documentagao
e elaborando estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagbes técnicas; estabelecer padrdes para ambientes informatizados, estabelecendo padrdo de hardware e software,
criando normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos, padronizando nomenclatura, instituindo padrdo de interface com o usuario, divulgando
a utilizagcdo de novos padrdes, definindo metodologias a serem adotadas e especificando procedimentos para recuperacdo do ambiente operacional; coordenar projetos em ambientes
informatizados, administrando recursos internos e externos, acompanhando a execugdo do projeto, realizando revisGes técnicas, avaliando a qualidade dos produtos gerados e validando
produtos junto aos usudarios em cada etapa; oferecer solugdes para ambientes informatizados, propondo mudangas de processos e fungbes, prestando consultoria técnica, identificando
necessidades do usudrio, avaliando propostas de fornecedores, negociando alternativas de solugdo com o usuario e com o fornecedor, adequando solugdes as necessidades do usudrio,
demonstrando alternativas de solugdo, propondo a adogdo de novos métodos e técnicas e organizando féruns de discussdo; pesquisar tecnologias em informatica, pesquisando padrdes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, identificando fornecedores, solicitando demonstragdes de produtos, avaliando novas tecnologias por meio de visitas técnicas, construindo
plataforma de testes, analisando funcionalidades dos produtos, comparando alternativas tecnoldgicas e participando de eventos para qualificagdo profissional; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

403 - Analista de Tecnologia da Informagdo - Infraestrutura de Tl e Redes de Computadores (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de negdcio inerentes aos objetivos e a abrangéncia do sistema,
dimensionando requisitos e funcionalidades, realizando levantamento de dados, prevendo a taxa de crescimento do sistema, definindo alternativas fisicas de implantagao, especificando a
arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, especificando programas, codificando aplicativos, montando protétipo do sistema, testando o
sistema, definindo a infraestrutura de hardware, software e rede, aprovando a infraestrutura de hardware, software e rede e implantando sistemas; administrar ambientes informatizados,
monitorando a performance do sistema, administrando recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados, executando procedimentos para melhoria de performance do sistema,
identificando falhas, corrigindo falhas, controlando acesso aos dados e recursos, administrando o perfil de acesso as informagdes e realizando auditoria de sistema; prestar suporte técnico
ao usuario, orientando areas de apoio, consultando documentagdo técnica e fontes alternativas de informagdes, simulando problemas em ambiente controlado, acionando suporte de
terceiros e instalando e configurando software e hardware; treinar usuario, consultando referéncias bibliogréficas, preparando contetdo programatico, material didatico e instrumentos para
avaliacdo de treinamento, determinando recursos audiovisuais, hardware e software, configurando ambiente de treinamento e ministrando treinamento; elaborar documentagdo para
ambientes informatizados, descrevendo processos, desenhando diagramas de fluxo de informagdes, elaborando dicionario de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos, emitindo
pareceres técnicos, inventariando software e hardware, documentando a estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade, performance e solugdes disponiveis, divulgando a documentagao
e elaborando estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagbes técnicas; estabelecer padrdes para ambientes informatizados, estabelecendo padrdo de hardware e software,
criando normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos, padronizando nomenclatura, instituindo padrao de interface com o usudrio, divulgando
a utilizagdo de novos padrdes, definindo metodologias a serem adotadas e especificando procedimentos para recuperagdo do ambiente operacional; coordenar projetos em ambientes
informatizados, administrando recursos internos e externos, acompanhando a execugdo do projeto, realizando revisGes técnicas, avaliando a qualidade dos produtos gerados e validando
produtos junto aos usuarios em cada etapa; oferecer solugdes para ambientes informatizados, propondo mudangas de processos e fungbes, prestando consultoria técnica, identificando
necessidades do usuario, avaliando propostas de fornecedores, negociando alternativas de solugdo com o usuario e com o fornecedor, adequando soluges as necessidades do usudrio,
demonstrando alternativas de solugdo, propondo a adogdo de novos métodos e técnicas e organizando féruns de discussdo; pesquisar tecnologias em informatica, pesquisando padrdes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, identificando fornecedores, solicitando demonstracdes de produtos, avaliando novas tecnologias por meio de visitas técnicas, construindo
plataforma de testes, analisando funcionalidades dos produtos, comparando alternativas tecnoldgicas e participando de eventos para qualificagdo profissional; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

405 - Auditor (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Realizar auditagem; acompanhar as execu¢des orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados para identificar irregularidades; acompanhar as
execugdes orgamentdria, financeira e patrimonial; observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da
instituicdo; identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragdes orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal; elaborar
relatdrios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdo; emitir parecer sobre matéria
de natureza orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal que foram submetidas a exame, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

406 - Contador (Classe E)

Descricdo sumaria do cargo: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a
prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagcdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do orgamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6érgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Executar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentdrio, patrimonial e de compensagdo, de todas as
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais;
elaborar relatérios contdbeis em consonancia com as areas de finangas, orgamento, patrimonio e almoxarifado, demonstrando de forma clara e objetiva os resultados entre as receitas
previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislagdo e dos drgdos de controle; realizar pericias; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. )

407 - Enfermeiro-Area (Classe E)

Descricdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da salde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas de enfermagem, prescrevendo a¢Ges de enfermagem, prestando assisténcia direta
a pacientes graves, realizando procedimentos de maior complexidade, solicitando exames, acionando equipe multiprofissional de salude, registrando observagdes, cuidados e procedimentos
prestados, analisando a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem e acompanhando a evolugdo clinica de pacientes; coordenar servigos de enfermagem, padronizando normas e
procedimentos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho, aplicando métodos para avaliagdo de qualidade e selecionando materiais e equipamentos; planejar agbes de
enfermagem, levantando necessidades e problemas, diagnosticando a situagdo, identificando areas de risco, estabelecendo prioridades, elaborando projetos de agdo e avaliando resultados;
implementar agSes para promog¢do da saude, participando de trabalhos de equipes multidisciplinares, elaborando material educativo, orientando a participagdo da comunidade em agdes
educativas, definindo estratégias de promocdo da salde para situagdes e grupos especificos, participando de campanhas de combate aos agravos da saude, orientando a equipe para
controle de infec¢do nas unidades de salde, participando de programas e campanhas de saude do trabalhador e da elaboragdo de projetos e programas de saude; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

408 - Médico Veterinario (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa
sanitdria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, realizando e interpretando resultados de exames clinicos de animais,
diagnosticando patologias, prescrevendo tratamento, indicando medidas de prote¢do e prevengao, realizando sedagdo, anestesia e tranquilizagdo de animais, realizando cirurgias e
intervengOes, inclusive de odontologia veterinaria, coletando material para exames laboratoriais, realizando exames auxiliares de diagndstico e realizando necrdpsias; promover saude
publica, analisando processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos, avaliando riscos do uso de insumos, coletando e analisando produtos para analise laboratorial, inspecionando
produtos de origem animal, fazendo levantamento epidemiolégico de zoonoses, elaborando e executando programas de controle e erradicagdo de zoonoses, elaborando e executando
programas de controle de pragas e vetores, executando programas de controle de qualidade de alimentos, orientando acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude
publica, elaborando programas de controle de qualidade de alimentos e notificando ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; exercer defesa sanitaria animal, elaborando
diagndstico situacional para elaboragdo de programas, elaborando e executando programas de controle e erradicacdo de doengas, coletando material para diagndstico de doengas,
executando atividades de vigilancia epidemioldgica, realizando sacrificio de animais, analisando relatério técnico de produtos de uso veterinario, analisando material para diagndstico de
doengas, avaliando programas de controle e erradicacdo de doengas, notificando doengas de interesse a saude animal e controlando transito de animais em eventos agropecudrios e
propriedades; atuar na produgdo e controle de qualidade de produtos, executando andlises laboratoriais de controle de qualidade, monitorando padrdes de qualidade de matérias-primas
e produtos, testando produtos, equipamentos e processos, desenvolvendo novos produtos e aprimorando produtos; fomentar produgdo animal, dimensionando plantel, estudando
viabilidade econdémica da atividade, estabelecendo interface entre informdtica e produgdo animal, realizando analise zootécnica, realizando diagndstico de eficiéncia produtiva,
desenvolvendo programas de controle sanitario de plantéis, elaborando projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos, desenvolvendo programas de melhoramento genético,
avaliando caracteristicas reprodutivas de animais, elaborando programas de nutrigdo animal, projetando instalagdes para animais, supervisionando implantagdo e funcionamento dos
sistemas de produgdo, aprimorando projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos, supervisionando qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal, orientando criagdo
de animais silvestres em cativeiro, controlando servicos de inseminagdo artificial e adaptando tecnologia de informatica a producdo animal; atuar na drea de biotecnologia, manipulando
genes e embriGes de animais, manipulando microrganismos e subunidades para utilizagdo em processos biotecnoldgicos, utilizando técnicas de criopreservacdo de material bioldgico,
realizando fertilizagdo in vitro, desenvolvendo produtos com técnica de biologia molecular, participando em comissdes de biosseguranca e adotando medidas de biosseguranca; elaborar
laudos, pareceres e atestados, emitindo atestado de saude animal, laudo de necrdpsia, parecer técnico e laudo técnico, realizando atividades de peritagem e elaborando projetos técnicos;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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409 - Médico-Area (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuar exames médicos,
fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; praticar intervengdes
cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicar as leis e regulamentos de saude publica para salvaguardar e promover a saude da
coletividade; realizar pericias médicas; realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; estudar o organismo humano e os microrganismos e fazer aplicagdo
de suas descobertas; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

410 - Nutricionista-Habilitagdo (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢do de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educac¢do e orientagdao nutricional; elaborar plano
alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagdo e nutri¢do: planejar carddpios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis,
ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo
e distribuicdo das refeigdes; verificar aceitacdo das refeigdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-
sanitario: controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos
de controle (APPCC); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos servidores e dos demais trabalhadores das UANs; solicitar analise bromatoldgica dos
alimentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

411 - Odontdlogo (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e
extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte; restabelecer forma e fungdo; analisar
e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementag¢do de diagndstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento e evolugdo da afec¢do para orientagdo terapéutica adequada; prescrever e administrar medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar e encaminhar para
tratamento especializado; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie dental e doengas periodontais; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

412 - Pedagogo-Area (Classe E)

Descrigdo sumdria do cargo: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associa¢des a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educagdo infantil; elaborar e desenvolver projetos
educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional; organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar;
elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragao,
orientagdo e supervisdo educacional; participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas; implementar programas de tecnologia educacional; participar do processo de recrutamento,
selegdo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na instituicdo; elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

413 - Psicdlogo-Area (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questGes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da 4rea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas dareas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional;
assessorar instituicBes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no
ambito da salde, trabalho e seguranga, educacdo e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual; realizar pesquisas
e agBes no campo da saude do trabalhador, condi¢cSes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacgdes de seguranga; colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saide do trabalhador; atuar no desenvolvimento de
recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de servidores; realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar
junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

414 - Técnico em Assuntos Educacionais (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando
e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdio com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educagdo integral aos alunos; elaborar projetos de extensdo; realizar trabalhos estatisticos especificos; elaborar apostilas; orientar pesquisas académicas; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

415 - Tecndlogo-Area Gestdo Financeira (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na drea de atuacdo. Estudar a viabilidade técnica-econémica
de projetos especificos na area de atuagdo. Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na drea de atuagdo. Controlar atividades inerentes a projetos especificos na drea de atuagdo.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

416 - Zootecnista (Classe E)

Descrigdo sumaria do cargo: Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criagdo e/ou problemas conexos, aplicando conhecimentos
cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais domésticos, em todos os seus ramos e
aspectos. Promover e aplicar medidas de fomento a produgdo dos animais domésticos, instituindo ou adotando os processos e regimes genéticos e alimentares que se revelarem mais
indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao
destino dos seus produtos. Exercer a supervisdo técnica das exposicdes bem como a das estagOes experimentais destinadas a criagdo de animais domésticos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO 1ll - CONTEUDO PROGRAMATICO. A LEGISLAGAO APLICAVEL SERA AQUELA VIGENTE NA DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

A. CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL A TODOS AS AREAS E SUBAREAS

1 - Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados; reconhecimento de tipos e géneros textuais. 2. Dominio da ortografia oficial; emprego
da acentuagdo grafica. 3. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual; emprego e correlagdo de tempos e modos verbais. 4. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; relagdes de coordenacdo e de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdao dos pronomes atonos. 5. Reescritura de frases
e paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6. Andlise do discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos.

2 - Legislagdo do Servigo Publico Federal: 1. Constitui¢do Federal de 1988: Administracdo Publica (arts. 37 ao 41). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e suas alteragBes. 3. Processo Administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal: Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. 4. Etica no Servigo Publico: Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. 5. Criagdo dos Institutos Federais e da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica: Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008. 6. Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo: Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes.

B. CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO A CADA CARGO

201 - Assistente de Alunos (Classe C)

Contelido programatico: 1. Fundamentos legais e institucionais da educagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragGes, com énfase na igualdade
e vedagdo a todas as formas de discriminagdo; Lei n? 11.892/2008 e suas altera¢des; Lei n2 9.394/1996 e suas alteracdes, com noc¢des de educagdo profissional e tecnoldgica e gestdo
democratica; Lei n? 8.069/1990 e suas altera¢des, com énfase em direitos fundamentais, direito a educagdo, medidas de prote¢io, dever de comunicar situa¢des de violéncia e atuacdo do
Conselho Tutelar; 2. Educagdo inclusiva, pessoas com deficiéncia e acessibilidade: Lei n2 10.048/2000 e suas alteragdes; Lei n2 10.098/2000 e suas alteragBes; Decreto n? 5.296/2004 e suas
alteragdes; Lei n? 13.146/2015 e suas alteragdes; Lei n? 14.191/2021 e suas alteragdes; Decreto n? 12.686/2025 e suas alteragdes; atendimento prioritario e acessibilidade; inclusdo da pessoa
com deficiéncia e eliminagdo de barreiras; cuidados e apoio a estudantes com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida; assisténcia a alunos com dificuldades de locomogéo; 3. Diversidade,
direitos humanos e promogdo da equidade: Lei n? 10.639/2003; Lei n2 11.645/2008; Lei n? 13.663/2018 e suas alteragdes; Lei n? 14.164/2021; Lei n? 14.986/2024; Decreto n2 8.727/2016;
Resolu¢do CNE/CP n2 1/2004; Resolugdo CNE/CP n? 1/2012 e suas alteragBes; Resolugdo CNE/CEB n2 2/2024; Resolugdo CONSUP/IFCE n2 328/2025; diversidade cultural, diversidade sexual
e de género, educagdo antirracista, enfrentamento a preconceitos, promog¢do do respeito e cultura de paz no ambiente escolar; 4. Temas transversais, saude e protegdo integral: Decreto
n? 6.286/2007 e suas alteracdes; Lei n® 13.798/2019 e suas alterag¢bes; Lei n? 13.819/2019 e suas alteracdes; Lei n2 11.947/2009; Lei n2? 13.666/2018 e suas alteragdes; Lei n? 13.186/2015
e suas alteragdes; Lei n2 9.503/1997 e suas alteragdes (art. 76); Lei n2 12.852/2013 e suas alteragdes; Lei n2 10.741/2003 e suas alteragGes; politicas de prevengdo da violéncia, promog&do
da saude, qualidade de vida e cidadania conforme legislagdo vigente; 5. Adolescéncia e juventude: caracterizagdo da adolescéncia; aspectos fisicos e psicossociais; desenvolvimento
psicossocial do adolescente; socializagdo; limites; autonomia; responsabilidade; convivéncia escolar; mediacdo de conflitos; 6. Disciplina escolar e convivéncia: conceitos; praticas de
orientagdo e acompanhamento; agressividade; limites; indisciplina; prevencdo e enfrentamento de violéncias no ambiente escolar; bullying e cyberbullying; 7. Violéncias contra criangas e
adolescentes: identificagdo; acolhimento inicial; encaminhamentos e fluxos de protecdo; 8. Contexto social e escola: diversidade cultural; diversidade sexual e de género; enfrentamento a
violéncia e influéncia da midia nas relagdes escolares; promogdo de respeito e cultura de paz; 9. Relagdes humanas no trabalho: niveis de interagdo e comunicagdo; comunicagdo interpessoal
e institucional; trabalho em equipe; atuagdo interdisciplinar e multidisciplinar; noges de lideranga; cooperagdo; postura profissional; 10. Qualidade de vida do adolescente: saude; esporte
e lazer; habitos de higiene; prevenc¢do de agravos; promogdo de bem-estar no contexto escolar; 11. Nogbes sobre diagndstico e prevengdo ao uso de alcool e outras drogas: conceitos; fatores
de risco e protegdo; prevencgdo; acolhimento; encaminhamentos; limites de atuagdo do cargo; 12. Seguranga no ambiente escolar: nogGes de seguranga do trabalho; ergonomia; prevengdo
de acidentes; procedimentos de seguranga; rotinas de preservagdo da integridade fisica dos estudantes; 13. NogGes basicas de primeiros socorros no ambiente escolar: avaliagdo inicial;
condutas imediatas em situagdes comuns; acionamento de suporte especializado; 14. Rotinas escolares e apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo: apoio logistico; organizagdo de
materiais didatico-pedagdgicos; acompanhamento de estudantes em horarios de aula e de lazer; zelo pela conservagdo e higiene de ambientes, materiais e dependéncias; 15. Atendimento
ao publico e postura profissional: comunicabilidade; cordialidade; presteza; ética; sigilo; conduta no atendimento a estudantes, familias e comunidade académica; 16. Educagdo, escola e
fungdo social: escola como espago educativo e social; educagdo como pratica social; fungdo social da escola publica; educagao integral e formagao humana; 17. Organiza¢do da Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica: Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil; Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: principios e finalidades; ensino médio integrado;
cursos técnicos e educagdo superior nos Institutos Federais; permanéncia e éxito discente; 18. Nog¢des de informatica aplicada ao ambiente de trabalho: uso basico de computadores, internet
e correio eletrénico; organizagdo de arquivos digitais; nogdes de segurancga da informacgdo; boas praticas no uso de recursos institucionais.
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202 - Assistente em Administragdo (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Raciocinio légico: estruturas ldgicas basicas, proposi¢des e conectivos, implicagdo e equivaléncia légicas, regras de dedugdo, aritmética basica, nogdes
de conjuntos e analise combinatdria; 2. Nogdes de informatica: conceitos basicos de hardware e software, sistemas operacionais, softwares livres e proprietarios, organizagao e gerenciamento
de arquivos e pastas, editores de texto, planilhas eletronicas e editores de apresentagdo, nogdes de bancos de dados, internet e intranet, correio eletrénico, nogdes de seguranga da informagdo
e dispositivos de armazenamento; 3. Administragdo: conceito, objetivos, principios basicos e fung¢des administrativas, tipos de organizagdo, teoria geral dos sistemas, principios basicos da
organizagao, divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia e amplitude administrativa; 4. Fundamentos da administragdo publica e organizagdo do trabalho administrativo; 5. Gestdo de
pessoas: conceitos basicos, relagées humanas no trabalho, lideranga, trabalho em equipe, motivagdo, processos de recrutamento e seleg¢do, cargos e salarios, treinamento e desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, identificagdo de potencial e delegagdo de tarefas; 6. Gestdo por competéncias e politica de desenvolvimento de pessoas na Administragdo Publica Federal: Decreto
n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteragdes; 7. Administracdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras, estoques, patriménio e nogGes de logistica no setor publico;
8. Nogdes de administragao financeira e orgamentaria: conceitos basicos de orgamento publico, execugdo da despesa, empenho, liquidagdo e pagamento; 9. Arquivologia e gestdo documental:
nogbes de arquivo, classificagdo, avaliagdo, organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento, tipologias documentais, protocolo e gestdo de processos administrativos internos;
10. Redagéo oficial e comunicagdo administrativa: aspectos gerais da redagdo oficial, tipos de correspondéncias oficiais, estruturas e formas de tratamento, Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica; 11. Organizacdo e gerenciamento de informacdes, arquivos e pastas no ambiente de trabalho; 12. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, presteza
e cortesia no atendimento, eficiéncia, discricdo e conduta; 13. Comportamento organizacional: pessoas, grupos e dinamica organizacional, comunicagdo, lideranca, poder, conflito e negociagao;
14. Etica geral e profissional, ética no servigo publico, responsabilidade social e ambiental e conduta do servidor; 15. Nogdes de planejamento e organizagdo do trabalho administrativo; 16.
Nogdes de direito administrativo: principios da administragdo publica, atos administrativos, administragdo publica e servidores publicos; 17. Normas constitucionais sobre a Administragdo
Publica e os servidores publicos constantes da Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragGes; 18. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de
LicitagGes e Contratos Administrativos); 19. Nogdes de gestdo da qualidade e melhoria de processos; 20. NogGes de sustentabilidade organizacional e uso racional de recursos publicos.

203 - Técnico de Laboratdrio - Biologia (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Biologia celular: estrutura fundamental da célula, membrana celular, composicdo e formas de sinalizagdo, transporte pela membrana, metabolismo
celular. 2. Histologia animal e vegetal: caracteristicas gerais dos tecidos. 3. Microscopia Optica: conceitos basicos, técnicas de coloragdo para analises microscdpicas, cuidados com os
equipamentos, limpeza e conservagao. 4. Técnicas de preparo de material bioldgico: substancias fixadoras, desidratagdo, inclusdao e coloragdo. 5. Normas de seguranga em laboratério: boas
praticas laboratoriais, equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC), armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos. 6. Biosseguranga: conceitos, niveis de
biosseguranga e procedimentos de prevengao de riscos. 7. Vidrarias, equipamentos e instrumentos utilizados em laboratério de biologia: identificagdo, uso, limpeza e conservagdo. 8.
NogBes basicas de quimica aplicadas ao laboratério de biologia: solugGes e preparo de solugbes, solugdo tampdo e principios de tamponamento, reagdes de neutralizagdo, célculo
estequiométrico. 9. Técnicas de coleta, preservagdo, acondicionamento e andlise de amostras bioldgicas. 10. Procedimentos basicos de organizagdo, controle de estoque, conservagdo de
materiais e gerenciamento da rotina de laboratério. 11. Nogdes de aquisigdes, contratagGes e gestdo de bens e servicos na administragdo publica: principios, fases da contratagao,
planejamento da contratagdo, termos de referéncia, fiscalizacdo de contratos e aspectos basicos da Lei n® 14.133/2021 (Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos).

204 - Técnico de Laboratdrio - Construcdo Naval (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Metrologia: sistemas de medidas, instrumentos de medicdo, calibracdo, tolerdncias, ajustes e controle dimensional. 2. Desenho técnico mecénico e
naval: normas técnicas, proje¢cdes ortogonais, cortes e secOes, cotagem, leitura e interpretagdo de desenhos técnicos, no¢Ses de desenho auxiliado por computador (CAD). 3. Topologia
e nogOes de estruturas de embarcagdes: tipos de embarcagbes, partes constituintes do casco, estruturas longitudinais e transversais, compartimentagdo, nogdes de resisténcia dos materiais
aplicadas a construgdo naval. 4. Materiais utilizados na construgdo naval: acgos, ligas metadlicas, aluminio, materiais compdsitos, madeira, propriedades mecanicas, corrosdo e protegdo
anticorrosiva. 5. Processos de fabricagdo naval: corte, conformagdo, montagem, alinhamento, ajustagem e acabamento de estruturas e componentes navais. 6. Soldagem aplicada a
construgdo naval: processos de soldagem, consumiveis, preparacdo de juntas, defeitos de solda, inspe¢do e controle de qualidade. 7. Ensaios mecdnicos e tecnoldgicos de materiais: ensaios
destrutivos e ndo destrutivos, tragdo, compressdo, dureza, impacto, ensaios ndo destrutivos por liquidos penetrantes, particulas magnéticas e ultrassom. 8. NogBes de projeto e construgdo
naval: etapas do projeto, planejamento da construgdo, controle de processos e acompanhamento de fabricagdo. 9. Manutengdo naval: conceitos basicos de manutengdo preventiva e
corretiva em estruturas e sistemas de embarcagdes. 10. Organizagdo de estaleiros e canteiros de construgdo naval: layout, fluxo de materiais, armazenamento, movimentagdo e controle
de estoque. 11. Nogdes de logistica aplicada a construgdo e operagao naval: controle de materiais, frete, armazenamento e distribuicdo. 12. Navegacdo: fundamentos de navegagdo
costeira, estimada e eletronica. 13. Oceanografia e meteorologia aplicadas a navegacdo e as operagdes navais. 14. Seguranga e salvatagem: principios de seguranga da navegagao,
equipamentos de salvatagem e procedimentos de emergéncia. 15. Comunicagdo maritima: nog¢des bdsicas de sistemas e procedimentos de comunicagdo. 16. Legislagdo maritima e normas
técnicas aplicadas a construgdo e operagdo de embarcagbes. 17. Saude, seguranga do trabalho e meio ambiente na indUstria naval: normas de seguranga, uso de EPls, prevengdo de
acidentes e sustentabilidade. 18. Rotinas de laboratério aplicadas a construgdo naval: preparagdo de corpos de prova, organizagdo de ensaios, coleta e registro de dados, conservagdo de
equipamentos e materiais. 19. NogGes de controle de qualidade, elaboragdo de relatorios técnicos, laudos e registros de ensaios. 20. Utilizagdo de recursos de informatica aplicados a area
técnica e as rotinas de laboratério. 21. Nogdes de aquisi¢Ges, contratagdes e gestdo de bens e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo, planejamento da
contratagdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n? 14.133/2021 (Lei de LicitagcBes e Contratos Administrativos).

205 - Técnico de Laboratdrio - Eletrotécnica (Classe D)

Contelido programdtico: 1. Fundamentos de eletricidade: grandezas elétricas, tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia, leis de Ohm e de Kirchhoff, Sistema Internacional
de Unidades e conversGes. 2. Circuitos elétricos: circuitos em corrente continua e alternada, circuitos série, paralelo e misto, analise de circuitos monofasicos e trifasicos. 3.
Eletromagnetismo: principios, campos magnéticos, indugdo eletromagnética e aplicagdes. 4. Medidas elétricas: instrumentos de medigdo, voltimetro, amperimetro, ohmimetro, wattimetro,
multimetro, alicate amperimetro, técnicas de medigdo e interpretacdo de resultados. 5. Materiais elétricos: condutores, isolantes e semicondutores, propriedades elétricas, térmicas e
mecanicas, critérios de selegdo de materiais. 6. Mdquinas elétricas: transformadores, motores e geradores, principios de funcionamento, caracteristicas e aplicagbes. 7. Equipamentos
elétricos: disjuntores, fusiveis, chaves seccionadoras, contatores, relés, para-raios, bancos de capacitores e dispositivos de protegdo. 8. Sistemas trifasicos: geracdo, distribuicdo, ligagdes
estrela e triangulo, poténcias em sistemas trifasicos. 9. Acionamentos e comandos elétricos: circuitos de comando e de poténcia, partidas de motores, dispositivos de controle e protecdo.
10. Instalagbes elétricas de baixa tensdo: conceitos, dimensionamento de condutores, quadros de distribuicdo, dispositivos de prote¢ao, normas técnicas aplicaveis. 11. lluminagdo:
conceitos basicos, tipos de lampadas e luminarias, critérios de projeto e eficiéncia energética. 12. Sistemas de aterramento e prote¢do contra descargas atmosféricas: tipos de esquemas
de aterramento, medi¢Ges de resisténcia de terra, principios de protegdo contra surtos. 13. Nogbes de eficiéncia energética e uso racional da energia elétrica, fontes alternativas e
sustentabilidade. 14. Seguranga em instalagGes e servicos em eletricidade: riscos elétricos, procedimentos de seguranga, uso de equipamentos de prote¢do individual e coletiva. 15. Leitura
e interpretacdo de esquemas e diagramas elétricos. 16. Rotinas de laboratério em eletrotécnica: montagem de bancadas e experimentos, preparagdo de materiais e componentes,
realizagdo de ensaios, coleta e registro de dados, organizagdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos. 17. Nogdes de controle de qualidade, elaboragdo de relatdrios técnicos e
registros de ensaios. 18. Informatica basica aplicada ao laboratério: sistema operacional, editores de texto, planilhas eletronicas e uso de softwares de apoio técnico. 19. Nogdes de
aquisi¢des, contratagGes e gestdo de bens e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo, planejamento da contratagdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos
e aspectos basicos da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos).

206 - Técnico de Laboratdrio - Eventos (Classe D)

Contelido programatico: 1. Setor de eventos: evolugdo histdrica dos eventos, eventos no contexto contemporaneo, importancia econémica, social, cultural e institucional dos
eventos. 2. Conceitos, classificagdo e tipologia de eventos: eventos institucionais, académicos, cientificos, culturais, esportivos e corporativos. 3. Captagdo, planejamento, organizagdo,
execucdo e avaliagdo de eventos: etapas do pré-evento, evento e pds-evento. 4. Elaboragdo de projetos de eventos: objetivos, publico-alvo, cronograma, orgamento, viabilidade e relatérios
técnicos. 5. Comissdes organizadoras, secretarias de eventos e fungdes operacionais. 6. Logistica de eventos: montagem e desmontagem de espacos, layout, fluxo de pessoas,
equipamentos, materiais e sinalizagdo. 7. Infraestrutura e servigos técnicos de eventos: som, iluminagdo, projecdo, mobilidrio e recursos audiovisuais. 8. Alimentos e bebidas: nogbes de
servigos, tipos de coquetéis, coffee break, banquetes, boas préticas de manipulagdo, higiene e seguranga alimentar. 9. Cerimonial e protocolo: ordem de precedéncia, composi¢cdo de mesas,
roteiros, simbolos nacionais, tratamento de autoridades. 10. Etiqueta social e profissional aplicada a eventos. 11. Coordenagdo, contratacdo e organizagdo de equipes de trabalho e
prestadores de servigo. 12. Comunicagdo e atendimento ao publico em eventos: recepg¢do, credenciamento, informagdes e apoio aos participantes. 13. Divulgacdo e promogdo de eventos:
nogbes de marketing, comunicagdo institucional e midias digitais. 14. Sustentabilidade em eventos: gestdo de residuos, consumo consciente, acessibilidade e responsabilidade
socioambiental. 15. Etica profissional e responsabilidade social na organizagdo de eventos. 16. Seguranga em eventos: nog¢des de prevencdo de riscos, primeiros socorros, planos de
contingéncia e controle de publico. 17. Rotinas de laboratdrio e apoio técnico em eventos: organizagdo, controle, conservagdo e armazenamento de materiais, equipamentos e insumos,
controle de estoque e almoxarifado. 18. Nogbes de elaboragdo de relatérios técnicos, registros e documentagdo de eventos. 19. Uso de recursos de informatica aplicados a organizagdo
de eventos: editores de texto, planilhas, apresentagdes e ferramentas digitais de apoio a gestdo. 20. Nogdes de aquisigOes, contratagdes e gestdo de bens e servicos na administragdo
publica: principios, fases da contratagdo, planejamento da contratagdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos).

207 - Técnico de Laboratdrio - Fisica (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Estudo dos movimentos: conceitos fundamentais de tempo, espago, posicdo e referencial, velocidade, aceleragdo, movimento retilineo e uniforme,
movimento retilineo uniformemente variado, movimento de queda livre, langamento de projéteis (movimento bidimensional) e movimento circular uniforme. 2. Leis de Newton: principais
interagdes, equilibrio da particula e do corpo rigido, aplicagdes em movimentos retilineos e curvilineos, energias cinética, gravitacional, eldstica e mecanica, sistemas conservativos e
dissipativos, poténcia e rendimento. 3. Trabalho e Energia: trabalho de uma forga constante, trabalho de uma forga varidvel, energia cinética, energia potencial, energia mecanica,
conservagdo de energia mecanica, trabalho de forgas dissipativas, impulso, conservagdo da quantidade de movimento linear, colises. 4. Termometria: temperatura e escalas termométricas.
5. Calorimetria: energia térmica, calor especifico, calor sensivel e latente, equilibrio térmico e capacidade térmica. 6. Oscilagdes: oscilador massa-mola, movimento harmdnico simples,
frequéncia e periodo de movimentos oscilantes, energia mecanica do oscilador massa-mola, movimento harménico amortecido, movimento harménico forcado e ressonancia. 7. Ondas:
movimento ondulatério, formas de propagacdo, frentes de onda, pulso, reflexdo, refragdo, ondas periddicas, principio da superposicao, interferéncia. 8. Optica geométrica: reflexdo da luz
em espelhos planos e esféricos. 9. Refracdo da luz: dioptro plano, reflexdo total, dispersdo da luz, lentes esféricas, defeitos da visdo e suas corre¢des. 10. Eletrostatica: carga elétrica,
processos de eletrizagdo por atrito, contato e indugdo, condutores e isolantes, indugdo e polarizagdo, eletroscépios, campo elétrico e linhas de forga, comportamento de condutores
eletrizados e rigidez dielétrica. 11. Eletromagnetismo: conceitos fundamentais e materiais magnéticos, campo magnético, campo magnético terrestre e bussolas, forca magnética sobre
cargas elétricas e condutores, movimento de cargas em campos magnéticos, campo magnético de condutor retilineo, espira circular e solenoide. 12. Medidas e erros experimentais:
tratamento estatistico de medidas, incertezas e propagacdo de incertezas, construgdo de graficos, ajuste de curvas, instrumentos de medigdo como paquimetro, micrometro, multimetros
e osciloscépios, manuseio e manutengdo corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos de laboratérios didaticos e de pesquisa. 13. Fundamentos de elétrica e eletronica: elementos
de circuitos elétricos, leis e teoremas de circuitos, circuitos em corrente continua e alternada, poténcia elétrica, no¢des de funcionamento de motores elétricos de corrente continua e
alternada, elementos de circuitos eletrénicos, semicondutores, circuitos digitais, fundamentos de eletronica digital e microcontroladores, no¢des de controladores analdgicos. 14.
Instrumentos de medidas analdgicos e/ou digitais: paquimetros, micrémetros, reldgio comparador, crondmetros, multimetros, capacimetros, termémetros, dinamdmetros, osciloscépios. 15.
Medidas e erros experimentais: tratamento estatistico de medidas, incertezas e propagacdo de incertezas, construcdo de graficos, manuseio e assisténcia técnica corretiva e preventiva
de equipamentos de laboratérios didaticos e de pesquisa. 16. NogOes de aquisi¢Oes, contratagdes e gestdo de bens e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo,
planejamento da contratagdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

208 - Técnico de Laboratdrio - Gastronomia (Classe D)

Contelido programatico: 1. Organizagdo e funcionamento de cozinhas-laboratério e ambientes de produgdo gastrondmica: layout, fluxos, setorizagdo, ergonomia e seguranca.
2. Higiene e seguranga dos alimentos: contaminagdo cruzada, boas préticas de manipulagdo, higiene pessoal e ambiental, controle integrado de pragas, legislagdo sanitdria aplicada a
produgdo de alimentos. 3. Microbiologia bésica dos alimentos: principais microrganismos, fatores de crescimento microbiano, deterioragdo e doengas transmitidas por alimentos. 4. Controle
de qualidade e seguranga alimentar: procedimentos operacionais padronizados, rastreabilidade, controle de temperaturas, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros
alimenticios. 5. Sustentabilidade na produgdo gastrondmica: aproveitamento integral de alimentos, manejo de residuos, uso racional de 4dgua e energia. 6. Matérias-primas e insumos:
classificagdo, selegdo, conservagdo, estocagem e controle de validade. 7. Utensilios, equipamentos e maquinarios de cozinha profissional: tipos, fungdes, uso correto, limpeza, conservagao
e manutengao preventiva. 8. Técnicas bdsicas de pré-preparo de alimentos: higienizagdo, cortes, porcionamento e armazenamento. 9. Métodos de cocgdo: calor seco, calor Umido, métodos
mistos, técnicas contemporaneas e controle de tempo e temperatura. 10. Fundamentos de gastronomia: bases da culinaria classica e contemporanea, fundos, molhos, guarni¢cdes e
preparagdes bdasicas. 11. Panificagdo e confeitaria bdsica: massas, cremes, recheios, fermentagées e cocgGes. 12. Fichas técnicas operacionais e de custo: elaboragdo, padronizagao,
rendimento, porcionamento e controle de desperdicios. 13. No¢des de planejamento e organizagdo da produgdo gastronGmica: mise en place, sequenciamento de producgdo e controle
de processos. 14. NogBes de custos em gastronomia: custo de insumos, custo de produgdo, controle de estoque e inventario. 15. Analise sensorial basica dos alimentos: atributos de
aparéncia, aroma, sabor, textura e aceitabilidade. 16. Procedimentos de limpeza, desinfec¢do e organizacdo de instalagGes, equipamentos e materiais de cozinha-laboratério. 17. Apoio a
aulas praticas e atividades de pesquisa: preparagdo de ambientes, separagdo de insumos, montagem de bancadas e organizacdo de materiais. 18. Controle de estoque, almoxarifado e
inventario de materiais e insumos do laboratério. 19. Biosseguranga e seguranca do trabalho em cozinhas e laboratdrios gastrondmicos: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, uso de EPIs
e prevencdo de acidentes. 20. NogOes de informatica aplicada a gestdo de laboratério e produgdo gastrondmica: planilhas, registros, controles e relatérios. 21. Nogdes de aquisicGes,
contratagdes e gestdo de bens e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratacdo, planejamento da contratagdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos
basicos da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). S~
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209 - Técnico de Laboratdrio - Informatica (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos de informatica: conceitos basicos de processamento, transmissdo e armazenamento de dados; hardware e software; sistemas de
informagdo. 2. Organizagdo e arquitetura de computadores: CPU, memarias, barramentos, dispositivos de entrada e saida, periféricos, tipos de componentes e funcionamento geral do
computador. 3. Montagem, manutengao e configuracdo de computadores e periféricos: instalacdo de placas, dispositivos de armazenamento, impressoras e scanners, diagnostico e solugdo
de problemas. 4. Sistemas operacionais: instalagdo, configuracdo, administracdo e utilizacdo de Windows e Linux (Ubuntu, Debian, CentOS ou equivalentes); sistemas de arquivos,
gerenciamento de usudrios, grupos e permissdes. 5. Pacotes de escritorio e softwares utilitarios: Microsoft Office/Office 365 e LibreOffice; editores de texto, planilhas, apresentacdes,
bancos de dados basicos e ferramentas de apoio. 6. Redes de computadores: conceitos fundamentais, tipos de redes, topologias, modelos OSI e TCP/IP, enderegamento IP, nogbes de
IPv4 e IPv6. 7. Infraestrutura de redes: cabeamento estruturado (par trangado e fibra dptica), padrdes, normas, montagem de cabos, crimpagem, conectorizagdo, testes e certificagdo. 8.
Equipamentos de rede: switches, roteadores, repetidores, access points, conversores de midia e suas fungdes. 9. Redes sem fio: padrdes IEEE 802.11, fundamentos de Wi-Fi, configuragao
e seguranca (WPA2/WPA3). 10. Protocolos de rede e de aplicagdo: HTTP, HTTPS, FTP, SFTP, SSH, Telnet, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, SNMP, ICMP, ARP, TCP e UDP. 11.
Compartilhamento e gerenciamento de arquivos e impressoras em rede. 12. Internet, intranet e extranet: conceitos, uso de navegadores e servigos basicos. 13. Seguranca da informacgédo:
principios de protegdo de dados, politicas de seguranga, backups, criptografia, firewall, antivirus, ameacas cibernéticas (malware, phishing, engenharia social) e no¢des da LGPD. 14. Cépias
de segurancga e recupera¢do de dados: tipos de backup, estratégias de armazenamento, RAID e boas praticas. 15. Administracdo bdsica de sistemas e suporte a usudrios: acesso local e
remoto, ferramentas de controle remoto, suporte técnico em ambientes Windows e Linux. 16. Nogdes de banco de dados: fundamentos, conceitos de modelagem, implementagdo bdasica
e uso em ambientes educacionais. 17. Fundamentos de programacdo: légica de programagdo, algoritmos, estruturas de controle, pseudocddigo/Portugol, fluxogramas e nogdes de
estruturas de dados. 18. Técnicas de programacdo e nogdes de programacdo orientada a objetos. 19. Informatica para a internet: fundamentos de desenvolvimento web, nog¢des de
linguagens para web e web design. 20. Desenho assistido por computador (CAD): nogdes basicas e aplicagdes em ambiente educacional. 21. Automagdo de instalagdo e gerenciamento
de laboratdérios de informdtica: clonagem de sistemas, instalagdo simultdnea, organizacdo e padronizagdo de ambientes. 22. Organizagdo, manutengdo e controle de laboratdrios de
informatica: inventadrio de equipamentos, controle de estoque, conservagdo de instalagdes e apoio a aulas praticas e atividades de pesquisa. 22. NogBes de aquisi¢Oes, contratagles e
gestdo de bens e servicos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo, planejamento da contratagdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da
Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

210 - Técnico de Laboratdrio - Mecanica (Classe D)

Contelido programdtico: 1. Metrologia: conceitos fundamentais, sistemas de unidades, instrumentos de medi¢do (paquimetro, micrémetro, reldgio comparador), erros e
incertezas de medigdo e calibragdo. 2. Leitura e interpretagdo de desenhos mecanicos, simbologia técnica, escalas, tolerdncias dimensionais e geométricas e ajustes. 3. Tecnologia mecanica
e processos de fabricagdo: ajustagem, torneamento, fresamento, furagdo, rosqueamento, limagem e processos CNC. 4. Usinagem dos materiais: materiais de ferramentas, fluidos de corte,
desgaste de ferramentas, geometria das ferramentas, formagdo e tipos de cavaco, velocidade de corte, avanco, profundidade de corte, tempo de usinagem, forgas e poténcia de usinagem
e rugosidade superficial. 5. Operagdo de maquinas-ferramenta convencionais e CNC (torno e fresadora). 6. Programagdo basica em CNC para torneamento e fresamento. 7. Elementos de
magquinas: elementos de apoio, de transmissdo e de fixagdo. 8. Propriedades mecanicas dos materiais metdlicos e ligas metdlicas. 9. Estruturas cristalinas, transformagdo de fases e
diagrama ferro-carbono. 10. Tratamentos térmicos dos metais e ligas. 11. Ensaios mecanicos: tragdo, dureza e impacto. 12. Resisténcia dos materiais: conceitos fundamentais, tensdes,
deformagdes e aplicagdes basicas. 13. Soldagem: processos de soldagem oxi-acetilénica e a arco elétrico e processos de corte térmico. 14. Processos de fundi¢do. 15. Sistemas térmicos:
nogdes de termodindamica (primeira e segunda leis), maquinas térmicas, motores de combustdo interna, maquinas a vapor, refrigeragdo e ar-condicionado (ciclo basico de refrigeragdo e
nogdes de psicrometria). 16. Instrumentagdo industrial: unidades de medida, medi¢do de pressdo, temperatura, nivel e vazdo. 17. Automagdo hidraulica e pneumatica: principios bdsicos
e aplicagOes. 18. Planejamento e manutencdo mecanica: conceitos de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva e lubrificagdo. 19. Ferramentas manuais e equipamentos de oficina
mecanica. 20. Softwares de desenho técnico 2D e 3D e nog¢des de simulagdo em ambientes laboratoriais. 21. Seguranca em instalagdes e oficinas mecanicas, uso de EPIs e EPCs, normas
de seguranga, com énfase na NR-12. 22. Organiza¢do, funcionamento, limpeza, conservagdo e controle de materiais e equipamentos de laboratério mecdnico. 23. Nog¢des de aquisigoes,
contratacdes e gestdo de bens e servicos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo, planejamento da contratacdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos
basicos da Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

211 - Técnico de Laboratdrio - Meio Ambiente (Classe D)

Contelido programatico: 1. Fundamentos de meio ambiente e sustentabilidade: conceitos bdsicos, desenvolvimento sustentavel, recursos naturais, ecossistemas, biodiversidade
e servicos ecossistémicos. 2. Ecologia aplicada: ciclos biogeoquimicos, dinamica de populagdes, comunidades e ecossistemas, impactos das atividades antrépicas. 3. Gestdo ambiental:
conceitos, instrumentos de gestdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental, auditoria ambiental, licenciamento ambiental e estudos ambientais (EIA, RIMA, PCA, PRAD). 4. Politicas publicas
de meio ambiente: Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), principios da politica ambiental brasileira e educagdo ambiental. 5. Saneamento ambiental: abastecimento de &agua,
tratamento de agua, esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais e sua relagdo com a saude publica. 6. Qualidade da agua: parametros fisicos, quimicos e bioldgicos, técnicas de
amostragem, preservagdo de amostras e analises laboratoriais basicas. 7. Qualidade do solo: caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas, contaminagdo e técnicas basicas de amostragem
e analise. 8. Qualidade do ar: poluicdo atmosférica, principais poluentes, fontes de emissdo e monitoramento da qualidade do ar. 9. Residuos sdélidos: classificagdo, gerenciamento, coleta
seletiva, redugdo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento e disposi¢do final. 10. Controle da polui¢do: poluicdo da agua, do solo e do ar, medidas de prevencgdo, controle e mitigacdo de
impactos ambientais. 11. Monitoramento ambiental: conceitos, indicadores ambientais, elaboragdo de relatérios técnicos e acompanhamento de impactos ambientais. 12. Recuperagdo de
dreas degradadas: conceitos, técnicas basicas e planos de recuperagdo ambiental. 13. Saude ambiental: fatores de risco ambientais, vigilancia em saude ambiental e relagdes entre
ambiente e qualidade de vida. 14. Educagdo ambiental: fundamentos, praticas e programas de educagdo ambiental em contextos institucionais e comunitarios. 15. Geoprocessamento e
sistemas de informagdo geografica (SIG): nogbes basicas, uso de mapas, imagens e dados espaciais aplicados ao meio ambiente. 16. Legislagdo ambiental basica: principios gerais, protecdo
dos recursos naturais, crimes ambientais e responsabilidades administrativas. 17. Técnicas de campo e de laboratério ambiental: coleta, preservagao, identificagdo e registro de amostras
ambientais. 18. Biosseguranga e seguranca em laboratdrio ambiental: boas praticas de laboratdrio, uso de EPIs e EPCs, armazenamento e descarte de residuos e reagentes. 19. Organizagao,
funcionamento, limpeza, conservagdo e controle de materiais, equipamentos e insumos de laboratdério ambiental. 20. Elaboragdo de relatérios técnicos, laudos e registros de atividades
ambientais e laboratoriais. 21. Nog¢des de aquisi¢cGes, contratacBes e gestdo de bens e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo, planejamento da contratagao,
termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos basicos da Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

212 - Técnico de Laboratdrio - Quimica (Classe D)

Conteudo programdtico: 1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformacdes fisicas e quimicas. 2. Estrutura da matéria: modelos atdémicos,
estrutura eletrénica dos atomos e moléculas, tabela periddica, propriedades periddicas, ligagbes quimicas, geometria molecular, interagGes intermoleculares e compostos de coordenagédo.
3. Misturas e substancias puras, métodos de separagdo, funges inorganicas, nomenclatura e propriedades dos compostos inorganicos (6xidos, acidos, bases e sais). 4. Leis ponderais e
volumétricas, estequiometria, formulas e equagdes quimicas. 5. Solugbes: classificagdo, unidades de concentragdo, processos de dissolugdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas,
coloides, preparo, padronizagdo, armazenamento e uso de solugdes. 6. Gases, termodinamica e termoquimica, cinética quimica e equilibrio quimico molecular. 7. Equilibrio quimico idnico:
acidos e bases, pH e pOH, hidrdlise, solugdes tampdo, indicadores e curvas de titulagdo, equilibrio de solubilidade e fatores que afetam o equilibrio. 8. Eletroquimica: reagGes de oxidagcdo
e redugdo, células galvanicas, eletrdlise e corrosdo. 9. Quimica organica: fungBes organicas, origem, propriedades, aplicagdes e nomenclatura dos compostos organicos. 10. Quimica
ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos e principais problemas ambientais contemporaneos (poluigdo, aquecimento global, camada de o0z6nio). 11. Quimica verde:
principios, tecnologias limpas, ecologia industrial e andlise do ciclo de vida. 12. Aparelhagem e materiais de laboratdrio quimico: identificagdo, funcionalidade, uso, limpeza, conservagao
e calibragdo de equipamentos e vidrarias; purificadores de 4dgua e manutengdo de equipamentos de medicdo. 13. OperagGes fundamentais de laboratério: aquecimento, medi¢cdo de
volumes, pesagem, uso de balanga analitica, cristalizagdo, recristalizagdo e montagem de aparelhagens. 14. Técnicas de separagdo e identificagdo: filtragdo, decantagdo, extracdo, destilagdo
simples, fracionada e a vacuo e cromatografia. 15. Métodos classicos de analise quimica: gravimetria e titulometria (4cido-base, precipitagdo, complexacdo e oxidagdo-redugdo). 16.
Fundamentos de analise instrumental: potenciometria, determinagdo potenciométrica de pH, condutivimetria, espectroscopia de absor¢do molecular (UV-Vis) e no¢Bes de espectroscopia
de absorgdo atomica. 17. Biosseguranga, higiene e seguranga em laboratdrio quimico: boas praticas de laboratério, EPIs e EPCs, incompatibilidade entre substancias, prevencdo de
acidentes, primeiros socorros, manuseio, armazenamento e descarte de reagentes e residuos quimicos, plano de gerenciamento de residuos laboratoriais. 18. Fundamentos de microbiologia
aplicada ao laboratério quimico: técnicas assépticas, controle microbiano, indicadores bioldgicos e nogSes de biodegradacdo de compostos quimicos. 19. Gestdo e controle da qualidade
em laboratério: procedimentos operacionais padrdo (POPs), elaboragdo de roteiros experimentais, controle de qualidade, sistemas de gestdo ambiental e nogdes das normas da série ISO
14000. 20. Tratamento e analise de dados experimentais: algarismos significativos, média, desvio padrdo, incertezas, curvas de calibragdo, organizacao, codificacdo, tabulagdo e analise
estatistica de resultados. 21. Organizagdo, funcionamento, limpeza, conservacdo e controle de estoque de materiais, reagentes, equipamentos e insumos de laboratério. 22. Elaboragdo
de registros, relatérios técnicos e laudos laboratoriais. 23. NogGes de aquisigdes, contratacGes e gestdo de bens e servicos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo,
planejamento da contratagdo, termos de referéncia, fiscalizacdo de contratos e aspectos basicos da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

213 - Técnico de Laboratdrio - Solos (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Seguranca do trabalho em laboratdrios e em atividades de campo: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, uso de EPIs e EPCs, boas praticas laboratoriais
e procedimentos de emergéncia. 2. Organizagdo, funcionamento e rotinas de laboratdrio de solos: limpeza, conservagdo, armazenamento de materiais, reagentes e amostras, controle de
estoque e descarte de residuos. 3. Equipamentos e instrumentos de laboratério de solos: identificagdo, uso, conservagdo e calibragdo. 4. Vidrarias de laboratdrio: tipos, aplicagdes, limpeza
e manuseio. 5. Unidades de medida e conversdes aplicadas a quimica e a fisica do solo. 6. Preparo, diluicdo, padronizagdo e armazenamento de solugdes quimicas e reagentes utilizados
em analises de solo. 7. Curvas de calibragdo, padrdes analiticos, controle de qualidade e validagdo de resultados analiticos. 8. Amostragem de solos: métodos, técnicas, preparo,
identificagdo, acondicionamento e conservagdo de amostras de solo. 9. Principios dos métodos de andlises fisicas de solos segundo a EMBRAPA: textura, densidade, porosidade, umidade,
granulometria e estabilidade de agregados. 10. Principios dos métodos de analises quimicas de solos segundo a EMBRAPA: pH, acidez e alcalinidade, matéria organica, macro e
micronutrientes, capacidade de troca catinica, saturagdo por bases e salinidade. 11. Principios dos métodos de andlises fisicas e quimicas aplicadas a fertilidade e ao manejo do solo.
12. Controle de qualidade em analises de solo: repetibilidade, reprodutibilidade, precisdo, exatiddo, rastreabilidade e registros laboratoriais. 13. No¢Ges de interpreta¢do de resultados de
analises de solo para fins agricolas e ambientais. 14. NogOes de informatica aplicada ao laboratério: organizagdo de dados, planilhas eletronicas e registros digitais de resultados. 15. NogGes
de aquisi¢Oes, contratagGes e gestdo de bens e servigos na administragdo publica: principios, fases da contratagdo, planejamento da contratagdo, termos de referéncia, fiscalizacdo de
contratos e aspectos basicos da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

214 - Técnico de Tecnologia Da Informagdo (Classe D)

Conteudo programadtico: 1. Sistemas computacionais: organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador: CPU, memdria, barramento, dispositivos de
E/S; ciclo de execugdo de instrugdo, pipeline; sistemas de numeracdo e representacdo de dados; légica de programagdo para a construgdo de roteiros (scripts); compiladores e
interpretadores. 2. Sistemas operacionais e ambiente operacional corporativo: sistemas operacionais - fundamentos, escalonamento de processos, threads, gerenciamento de memoria
(paginagdo, segmentac¢do), modelos de entrada e saida, sistemas de arquivos; ambiente operacional corporativo; ambiente Linux - conceitos de kernel e shell; sistema de arquivos:
manipulagdo de arquivos e diretdrios, permissdo e acesso a arquivos, utilizagdo de LVM, redirecionamento de entrada e saida; gerenciamento de processos; programagdao em bash shell;
configuragdo, operagdo e gerenciamento de servico de diretério LDAP (OpenlLDAP); tuning e performance; ambiente Windows Server - seguranca em redes Windows: autenticagdo,
permissdes, atribuigdes administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunicacdes seguras entre clientes e servidores Windows; configuracdo e gerenciamento do servico de
diretério LDAP; configuragdo do sistema operacional para conectividade TCP/IP; configuragdo e gerenciamento dos servicos DNS (BIND9), DHCP, PROXY (SQUID), servidor web (apache),
openssh, netfilter/iptables (linux) e servidor de correio eletrénico; configuragdo e gerenciamento de servigo de controle do acesso a internet (Captive Portal). 3. Armazenamento de dados
e copias de segurancga: armazenamento de dados e cdpias de seguranga; conceitos de DAS, SAN e NAS; componentes de uma rede SAN; RAID; conceitos de Fiber Channel, FCoE, replicagGes
sincronas e assincronas; conceitos de copias de seguranca LAN free e Server free; Tape Library; copias totais, incrementais e diferenciais; conceitos de RAID de discos rigidos. 4.
Conteinerizagdo e versionamento: conceitos basicos de conteinerizagdo: containers, name spaces, Selinux, Cgroups, Docker, volumes e port forward; ferramenta de versionamento Git. 5.
Redes de computadores e comunicagdo de dados: comunicagdo de dados (abrangéncia, topologias e principais meios de transmissdo: par trangado, fibra dtica e redes sem fio); cabeamento
estruturado; modelo de referéncia OSI; arquitetura TCP/IP (protocolos, segmentacdo, enderegamento), IPv4, IPv6; protocolos e padrdes de comunicagdo segura; conceitos basicos de
telefonia IP (VolIP); protocolos de transporte TCP e UDP; protocolo ICMP; conceitos de SMTP e POP3; servigos e principais utilitarios TCP/IP; padrdo IEEE 802; protocolos Frame Relay, MPLS,
FDDI e PPP; elementos ativos de rede (HUBS, switches e roteadores, etc.); protocolo SNMP; arquiteturas ponto-a-ponto e cliente/servidor; conceitos de intranet e internet; no¢des de
roteamento - protocolos RIP, OSPF e BGP. 6. Criptografia e seguranca de redes: conceitos de criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificados digitais; SSL/TLS;
infraestrutura de chaves publicas (PKI); firewall, NAT, proxy e redes privativas (VPN). 7. Seguranga da informagdo: nogdes de seguranga da informacgdo: fundamentos e principais objetivos;
vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas computacionais; prevengao e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca; firewall de rede e de aplicagdo, UTM, IDS, IPS,
proxy, NAT; estratégias para a criacdo de senhas seguras; estratégias para protegdo e controle de infecgdes por virus, worms e trojans; nogdes de monitoramento de ativos - redes,
servidores e servicos; configuracdo e gerenciamento de ferramentas de monitoramento: Zabbix, Cacti; Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

215 - Técnico em Agropecuaria (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Nogbes gerais de agricultura e agropecudria sustentavel, extensdo rural, assisténcia técnica, organizagdo da produgdo, produgdo organica e
agroecologia, 2. Solos: formagdo, composi¢do, textura, estrutura, fertilidade, amostragem e interpretagdo de andlises de solo, uso, manejo e conservagao do solo, praticas conservacionistas,
curvas de nivel, terraceamento e recuperacdo de dreas degradadas, 3. Adubac¢do e calagem: tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos, adubagdo organica e mineral, recomendacdo
de adubagdo e manejo da fertilidade do solo, 4. Agua na agricultura: recursos hidricos, manejo e uso racional da agua, irrigacdo e drenagem, métodos de irrigacdo, eficiéncia de irrigagdo,
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coleta e analise de agua, convivéncia com o semiarido, 5. Fitotecnia: principios gerais de produgdo vegetal, propagac¢do de plantas e producdao de mudas, sementes e viveiros, implantagdo
e condugdo de culturas, rotagdo de culturas, tratos culturais, colheita e pds-colheita, 6. Grandes culturas anuais e perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura, forragicultura e pastagens,
com énfase em espécies adaptadas as condigdes edafoclimaticas do Nordeste, 7. Fitossanidade: identificagdo das principais pragas, doengas e plantas daninhas, manejo integrado de pragas
e doencas, uso correto e seguro de agrotoxicos, tecnologia de aplicagdo, legislagdo basica e destino de embalagens, 8. Mecanizagdo agricola: maquinas, implementos e equipamentos
agricolas, regulagem, operagdo, manutencdo bdsica e seguranca no uso de maquinas, 9. Zootecnia geral: principios de produgdo animal, bem-estar animal, instalagdes zootécnicas, manejo
reprodutivo, alimentar e sanitario, 10. Produgdo animal: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, avicultura, suinocultura, apicultura e piscicultura, com énfase em
sistemas adaptados as condigdes regionais, 11. Alimentagdo animal: forragens, pastagens, conservagdo de forragens, silagem, fenagdo, ingredientes e formulagdo basica de ragdes, 12.
Sanidade animal: nogdes de doengas, prevengdo, vacinagdo, controle sanitario, biosseguridade, manejo de dejetos, destino de animais mortos e nogBes de zoonoses, 13. Reprodugdo
animal: manejo reprodutivo, cruzamentos, no¢Ges de inseminacdo artificial e auxilio a partos, 14. Agroindustria: no¢Ges de processamento e beneficiamento de produtos de origem vegetal
e animal, controle de qualidade, higiene e boas praticas, 15. Agroindustria rural e agregacdo de valor a produgdo, 16. Planejamento e gestdo rural: nogdes de administragdo rural, custos
de produgdo, andlise custo-beneficio, elaboragdo e acompanhamento de projetos agropecuarios, 17. Comercializagdo de produtos agropecudrios e organizagdo da produgdo, 18. Topografia
basica aplicada ao meio rural, marcagdo de curvas de nivel e nogdes de levantamentos de campo, 19. Meteorologia agricola: nogdes basicas, coleta e interpretagdo de dados climaticos,
20. Seguranga do trabalho no meio rural: uso de EPIs, prevencdo de acidentes, primeiros socorros, 21. Biosseguridade na produgdo agropecuaria: isolamento de dareas, controle de acesso,
limpeza e desinfeccdo de instalagdes, mdquinas e equipamentos, quarentena vegetal e animal, 22. Legislagdo basica agroambiental, sanidade vegetal e animal e fiscalizacdo de produtos
agropecuarios, 23. Nogbes de informdtica aplicada ao meio rural, elaboragdo de relatérios técnicos, laudos e registros de campo.

216 - Técnico em Contabilidade (Classe D)

Conteudo programatico: 1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo da contabilidade, principios e estrutura conceitual para elaboragdo e
divulgagdo de relatérios contdbil-financeiros, patrimonio: ativo, passivo e patriménio liquido, equagdo fundamental do patriménio, fatos e atos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais, contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas dobradas, escrituragdo contabil, plano de contas, balancete de verificagdo, apuragdo de
resultados, provisGes, reservas, passivos e ativos contingentes, provisdo para devedores duvidosos, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo, ativo imobilizado e intangivel, operagées com
mercadorias e tributagdo. 2. DemonstragGes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagbes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas, analise vertical e horizontal, analise de liquidez, endividamento, solvéncia, estrutura de capital, desempenho e rentabilidade. 3. Contabilidade de
Custos e Contabilidade Gerencial: relagdo entre contabilidade financeira, de custos e gerencial, terminologia e classificagdo dos custos, custos diretos e indiretos, fixos e varidveis, sistemas
de acumulagdo de custos, métodos de custeio por absorgdo, custeio variavel, custeio baseado em atividades (ABC) e custo-padrdo, margem de contribuicdo, ponto de equilibrio, andlise
custo-volume-lucro, departamentalizagdo e critérios de rateio dos custos indiretos, custos para tomada de decisdo, formagdo de pregos, elaboragdo e andlise de relatérios gerenciais, fluxo
de caixa, planejamento e controle orcamentario. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto e campo de aplicagdo, normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico (NBC TSP), estrutura conceitual, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), composi¢ao do patrimdnio publico,
variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, mensuragdo e avaliagdo de ativos e passivos, registros contdbeis no setor publico, légica do registro contabil, contas financeiras e
permanentes, transagBes no setor publico. 5. Receita e Despesa Publica: classificagdo da receita e da despesa orgamentdria e extraorgamentdria, estagios da receita (previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento) e da despesa (fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento), restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos, divida ativa, divida
flutuante e fundada, fonte e destinagdo de recursos. 6. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo
das VariagGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas, elementos e interpretagdo das demonstragdes. 7. Administragdo Financeira e Or¢gamentaria: orgamento
publico, conceitos, principios e fungbes, orcamento-programa, planejamento governamental, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e Lei Orgamentdria Anual, créditos
orgcamentdrios iniciais e adicionais, ciclo orgamentdrio, Lei n2 4.320/1964 e atualizagBes, Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFl) e Tesouro Gerencial. 8. Controle, Auditoria e Controladoria: controle interno e externo, principios e finalidades, controladoria no setor
publico, no¢des de auditoria contdbil e fiscal, tipos de auditoria, objetivos e procedimentos, normas brasileiras de auditoria, transparéncia e controle da gestdo publica. 9. Legislagcdo
Contdbil e Societéria: Lei n? 6.404/1976 e alteragBes, Lei n? 11.638/2007 e atualizagBes, Lei 11.941/2009 e atualizagBes, normas e resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade
aplicdveis a contabilidade geral e a contabilidade publica. 10. Obrigagdes Fiscais e Escrituragdo no Setor Publico: tributos federais, estaduais e municipais, retengdes tributarias na
administragdo publica, Instrucdo Normativa RFB N2 1234, de 11 de janeiro de 2012 e alteragGes, imposto de renda, contribuicGes previdencidrias e contribui¢cGes sociais, 1SS, obrigacGes
acessorias, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e demais declaragGes fiscais, aspectos contdbeis da execugdo de contratos administrativos, repactuagdo, reajuste e reequilibrio econémico-
financeiro. 11. Patrim6nio e Controle Patrimonial no Setor Publico: incorporagdo, baixa, reavaliagdo, depreciagdo e inventario de bens, controle de bens mdveis, imoveis e intangiveis,
apuragdo de resultados da alienagdo de bens. 12. NogGes de Informatica Aplicada a Contabilidade: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletronicas, bancos de dados,
organizagdo de arquivos, uso de sistemas informatizados de contabilidade e orgamento, no¢Ges de seguranga da informagdo e de armazenamento de dados.

217 - Técnico em Enfermagem (Classe D)

Conteudo programdtico: 1. Anatomia e fisiologia humanas. 2. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. 3. Fundamentos e técnicas bdsicas de enfermagem:
higiene e conforto, mobilizacdo e transporte do paciente, prevencdo de lesGes por pressdo, posicdes para exames, admissdo, alta, transferéncia e 6bito, sistema de informagdo em
enfermagem e prontudrio. 4. Verificagdo e registro de sinais vitais, peso e altura. 5. Calculo, preparo e administracdo de medicamentos e solugdes, vias de administragao,
incompatibilidades medicamentosas e reagGes adversas. 6. Principais medicagGes usadas em emergéncia. 7. Boas praticas em hemoterapia. 8. Oxigenoterapia e inaloterapia. 9. Balango
hidrico, controle de eliminagdes, lavagem gastrica e enema. 10. Atribui¢des do técnico de enfermagem nas sondagens gastricas e vesical. 11. Nutricdo enteral e parenteral. 12. Curativos,
drenagens, retirada de pontos, aspiragdo de secre¢des e monitorizagdo cardiaca. 13. Enfermagem médico-cirurgica: definigcdo, etiologia e cuidados de enfermagem nas doengas infecciosas,
respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas, enddcrinas e cronico-degenerativas. 14. Assisténcia de enfermagem nas enfermidades circulatérias e enddcrinas: hipertensdo arterial sistémica,
diabetes mellitus, hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo de pulmédo e infarto agudo do miocardio. 15. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis:
prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem. 16. Programas nacionais de controle da tuberculose e hanseniase. 17. Programa Nacional de Imuniza¢Ges e normas do Ministério da
Saude. 18. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher no periodo gravidico-puerperal e ao recém-nascido. 19. Enfermagem ginecoldgica. 20. Enfermagem
pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia e cuidados com medicamentos. 21. Enfermagem na assisténcia integral a saude do adulto e do idoso.
22. Enfermagem em saude mental e psiquiatria: principais transtornos e cuidados de enfermagem. 23. Enfermagem em UTI e pronto socorro: atendimento ao paciente critico, parada
cardiorrespiratdria e atendimento inicial ao paciente clinico, cirurgico ou politraumatizado. 24. Primeiros socorros e emergéncias. 25. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo
e recuperagdo pos-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e controle de infeccdo hospitalar. 26.
Processamento de artigos hospitalares e ambulatoriais. 27. Biosseguranga: precaugdes, uso de EPIs, gerenciamento de residuos e prevengdo de infecgdes em servigos de saude. 28. Saude
da familia, vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes e controle de zoonoses. 29. Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador. 30. Humanizagdo dos servigos
de saude e educagdo em saude. 31. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem. 32. Administragdo aplicada a enfermagem: organizagdo dos servigos,
rotinas, passagem de plantdo, relatérios, recursos humanos, fisicos e materiais. 33. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, politicas publicas, participacdo e controle
social, legislacdo basica. 34. Legislacdo profissional de enfermagem: Lei n? 7.498/1986 e regulamentacdo. 35. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 36. Prevengdo e causas
dos acidentes de trabalho em enfermagem.

401 - Administrador (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Administragdo e as organizagOes: as organizagdes e seu ambiente; 2. Teoria das organizagdes: perspectivas classica, humanistica, quantitativa, moderna
e contemporanea da Administragdo; 3. Dinamica das organizagGes: motivagado e lideranga, descentralizagdo, delegagdo e processo decisorio; 4. Processo grupal nas organizagdes: comunicagao
interpessoal e intergrupal; 5. Trabalho em equipe; 6. Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional; 7. Gestdo estratégica: conceitos, formulagao,
implementagdo e controle da estratégia, analise SWOT, indicadores de desempenho e Balanced Scorecard; 8. Gestdo de processos e melhoria continua: mapeamento e analise de processos,
fluxogramas, ciclo PDCA, 5W2H, matriz GUT, Kaizen e nogGes de gestdo por processos; 9. Gestdo de projetos: elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento da execugdo de projetos; 10.
Analise econdmico-financeira de projetos; 11. Metodologias de gestdo de projetos e de trabalho: nogdes de PMBOK, métodos ageis, Scrum, Kanban e Lean; 12. Gestdo da inovagdo,
moderniza¢do administrativa e transformacdo digital na Administragdo Publica; 13. Gestdo de Pessoas: recrutamento e selecdo, modelagem de cargos, avaliagdo de desempenho, programas
de incentivos, beneficios e servigos, treinamento, desenvolvimento de pessoas, gestdo por competéncias, seguranga, saude e qualidade de vida no trabalho; 14. Comportamento
organizacional: motivac¢do, lideranga, comunicagdo, cultura organizacional, clima organizacional, gestdo de conflitos e mudanga organizacional; 15. Administragdo Publica: principios, conceitos,
evolugdo da administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), governanga, accountability, transparéncia e controle social; Politicas Publicas: Ciclo de politicas publicas,
formulacdo, implementacdo e avaliagdo; 16. Etica na Administracdo Publica e integridade no setor publico; 17. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e suas alteragdes; 18. Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal: Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragdes; 19. Licitagcdes
e contratos administrativos: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); 20. Orgamento publico: conceito e principios orgamentérios; receita
publica (conceito, classificagdes e estagios da receita); despesa publica (caracterizagdo, classificagdes e etapas da despesa orgamentdria); ciclo orcamentario; 21. Lei n? 4.320, de 17 de margo
de 1964, e suas alteragdes; 22. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, limites, controle das despesas com pessoal e transparéncia da
gestdo fiscal; 23. Administragdao de materiais e patrimonio: administragdo de estoques, controle, movimentacdo e armazenagem de materiais, gestdo patrimonial, inventario, manutengdo e
desfazimento de bens; 24. Sustentabilidade, responsabilidade socioambiental e uso racional de recursos publicos; 25. Nogdes de informatica: conceitos basicos de hardware e software;
sistemas operacionais; softwares livres e proprietarios; organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas; editores de texto, planilhas eletronicas e editores de apresentagao;
nogbes de bancos de dados; internet e intranet; correio eletrénico; nogbes de seguranga da informagdo; dispositivos de armazenamento.

402 - Analista de Tecnologia da Informagdo - Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Projeto e desenvolvimento de software: desenvolvimento de sistemas; desenvolvimento em linguagens de programagdo Java (versdo 6 ou superior),
Python e Javascript; desenvolvimento de software para dispositivos mdveis (Android e i0S); andlise estatica de cédigo-fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube); arquitetura de software;
interoperabilidade de sistemas; arquitetura e linguagem orientada a servigos; web services; API; arquitetura e linguagem orientada a objetos; arquitetura de aplicagdes para ambiente web;
servidor de aplicagdes; servidor web; JBoss, Wildfly, Apache, Nginx; padroes XML, XSLT, UDDI, REST e JSON; DevOps; ferramentas de gestdo de configuragdo: versionamento (Git e GitLab),
CI/CD (GitLab Cl), Jenkins; testes de software: conceitos bdsicos de testes de aplicagdes, testes ageis, teste de usabilidade de software, testes automatizados, tipos de testes, TDD (Test-
Driven Development), gestdo do ciclo de vida de testes; RPA (Robotic Process Automation); metodologias ageis de desenvolvimento: Scrum, Kanban e XP; Design Thinking; padrdes de
desenvolvimento e reuso de software; codificagdo de software (transacionais, analiticos, mobile e API); metodologia de Ponto de Fungdo; engenharia de requisitos: classificagdo de
requisitos, processo de engenharia de requisitos, técnicas de elicitagdo de requisitos; tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Bootstrap, VuelS e React),
padrdes de frontend, SPA e PWA; tecnologias backend; frameworks: Hibernate, SpringBoot, Django, Flask, NodelS e JQuery; especificagGes: JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA), JVM; protocolos
HTTPS, SSL/TLS, HTTP/2, gRPC e WebSockets; design de software: arquitetura hexagonal, microsservigos (orquestracdo de servicos e APl gateway) e containers; transagdes distribuidas;
User Experience (UX); sistemas de gestdo de conteudo: conceitos bdsicos e aplicagdes; arquitetura de informagdo; portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes; workflow; conceitos
de acessibilidade e usabilidade; desenho e planejamento de interagdo em aplicagdes web; conceitos e modelos de Inteligéncia Artificial. 2. Seguranga da informacdo: politicas de seguranca
da informacgdo; procedimentos de seguranca; conceitos gerais de gerenciamento; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; confiabilidade, integridade e
disponibilidade; geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto; ciclo de vida de desenvolvimento seguro (SDL - Security Development Lifecycle); OWASP Top 10; andlise estética
e dindmica de codigo (SAST - Static Application Security Testing e DAST - Dynamic Application Security Testing); autenticacdo de dois fatores (MFA); OAuth 2, JWT, SSO, Open ID Connect
e SAML. 3. Banco de dados: banco de dados; conceitos basicos; arquitetura; estrutura de dados; modelagem e normalizagdo de dados; nogdes de administracdo de dados e de banco
de dados; SQL (ANSI); PostgreSQL; MongoDB; arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 4. Gestdo e governanca de tecnologia da informagdo: gerenciamento de projetos:
conceitos; areas de conhecimento; projetos, programas e portfélio; tipos de abordagem: tradicional, hibrida e agil (Framework Scrum, Metodologia Lean e Método Kanban); Guia Scrum
2020 de pratica agil para gerenciamento de projetos; processos, grupos de processos e area de conhecimento; gestdo de riscos; conceitos de gestdo de processos e modelagem de
processos de negdcio usando BPMN; Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).
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403 - Analista de Tecnologia da Informagdo - Infraestrutura de Tl e Redes de Computadores (Classe E)

Conteudo programadtico: 1. Sistemas operacionais: sistemas operacionais; ambiente Windows Server, UNIX e LINUX; configuragdo, administracdo e gerenciamento de servigos
de rede Windows e Linux: servico de compartilhamento de arquivos SAMBA, LDAP (OpenLDAP), DNS, DHCP, FTP, CIFS e NFS; firewall Iptables, ufw e Pfsense; instalagdo e configuragdo
de servidores WEB (Apache, NGINX); protocolo SSL e TLS - conceitos basicos; programacgdo em linguagem de scripts: shell script (bash), Python; balanceamento de carga, proxy reverso,
APl Gateway com NGINX, TRAEFIK, Apache e HAProxy; servidores de aplicagdo: PHP, Tomcat, JBoss; servidores de correio ou servidor de e-mail e seus protocolos: SMTP, POP3, IMAP;
topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado; técnicas para detec¢do de problemas e otimizagdo de
desempenho; hardening em servidores Linux e Windows; configuracdo de certificados digitais (autoassinados e de autoridade certificadora): conceitos basicos. 2. Tecnologias e arquitetura
de datacenter e armazenamento: tecnologias e arquitetura de Datacenter; conceitos basicos; servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup; conceitos bdasicos; deduplicagdo; ILM (Information Lifecycle Management); software livre para backup pessoal e corporativo;
software de backup Bacula. 3. Autenticagdo, controle de acesso e seguranca: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticacdo forte (baseada
em dois ou mais fatores); single sign-on; captive portal; criptografia, protecdo de dados, sistemas simétricos e assimétricos, infraestrutura de chaves publicas: conceitos e aplicagdes; Lei
n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). 4. Banco de dados: banco de dados - gestdo e operagdo de bancos de dados; sistemas de gerenciamento de banco de dados:
MySQL, MariaDB, Oracle 11g, Microsoft SQL Server, PostgreSQL. 5. Computagdo em nuvem e virtualizagdo: computagdo em nuvem; conceitos de computagdo em nuvem: beneficios, alta
disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres; conceitos: nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads; componentes centrais da arquitetura
em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos; caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga
na nuvem; virtualizagdo - tipos de Hypervisor (Tipo 1 e Tipo 2) e modos (HVM, PV, PVHVM, PVH); solugbes de alta disponibilidade; virtualizagdo, clustering de servicos e ferramentas
de gestdo; plataforma de virtualizagdo: Xen/XenServer, XCP-NG e VMWARE; ferramenta XenOrchestra; contéineres: introducdo, orquestracdo e principais tecnologias de contéiner;
microsservigos: conceitos bdsicos de microsservigos, arquitetura, componentes de servigos, servicos e orquestracdo; tecnologias de conteinerizacdo de aplicagbes e sistemas de
orquestragdo de contéineres: Docker, Docker Swarm e Kubernetes; infraestrutura como codigo (laC) e gestdo de configuragdo; automacgao e provisionamento de infraestrutura com Ansible,
Terraform; DevOps - conceitos basicos; pipelines CI/CD; integracdo com Gitlab Cl. 6. Redes de computadores e infraestrutura de comunicagdo: fundamentos de redes de computadores;
modelo de referéncia OSI; tecnologias Ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo Wi-Fi (IEEE 802.11 ax/ac/n/g/b/a), tecnologias MPLS e SDWAN; VLAN (IEEE 802.1Q); tecnologia VolP;
protocolos H.323 e SIP; VPN (OpenVPN e Wireguard); conceitos basicos; protocolos de roteamento dinamico: RIP (Routing Internet Protocol) e OSPF (Open Shorted Path First); protocolos
de redundéancia: STP, RSTP, MSTP; arquitetura e protocolos TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; nog¢des basicas de IPv6; enderecamento
IPv4 e IPv6; monitoramento e gerenciamento de ativos: conceitos fundamentais - SNMP, MIB e RMON, NETFLOW; ferramenta Zabbix.

405 - Auditor (Classe E)

Contelido programatico: 1. Direito Constitucional: conceito e classificagdo das constituigdes, elementos constitucionais, controle de constitucionalidade, emenda constitucional,
principios constitucionais do Estado Brasileiro, Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado, organizacdao dos Poderes,
tributagdo e orcamento, administragdo publica (arts. 37 a 41) e controle e fiscalizagdo (arts. 70 a 74); 2. Direito Administrativo: conceito, fontes, organiza¢do administrativa, administragdo
publica direta e indireta, dérgdos publicos, agentes publicos, principios da administragdo publica, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso de poder, poderes
administrativos (vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia), atos administrativos (conceito, elementos, atributos, classificagdo, mérito, discricionariedade,
teoria dos motivos determinantes, anulagdo, revogacdo e convalidagdo), responsabilidade civil do Estado, servigos publicos (conceito, classificagdo, formas de delegagdo), controle da
Administragdo Publica (controle administrativo, interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional); 3. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido: Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragGes, com énfase em provimento e vacancia, direitos e vantagens, licengas e afastamentos,
responsabilidades e regime disciplinar; 4. Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal: Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragdes; 5. Crimes contra
a Administragdo Publica: Codigo Penal (arts. 312 a 337-D) e demais normas correlatas, incluindo crimes contra a ordem tributaria praticados por funciondrio publico (Lei n2 8.137, de
27 de dezembro de 1990, Capitulo I, Se¢do Il); 6. Improbidade Administrativa: Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, com as alteracdes da Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021;
7. Etica no servigo publico federal: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994) e normas correlatas do
Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal; 8. Transparéncia, acesso a informagdo e protecdo de dados: Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagdo) e Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD); 9. Licitagdes e contratos
administrativos: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), com énfase em principios, fases, contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade),
gestdo e fiscalizagdo contratual, sangBes, controle e governanga nas contratagBes, e Sistema de Registro de Pregos (Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023); 10. Convénios e
instrumentos congéneres: nogdes gerais, fases, formalizacdo, execugdo, prestacdo de contas e controle; 11. Contabilidade Publica e finangas publicas: orgamento publico, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, PPA, LDO e LOA, orgamentos fiscal, da seguridade social e de investimento, Lei n2 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e suas alteragbes, Lei Complementar
n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), classificagdo orgcamentaria, receitas e despesas orgamentarias e extraorcamentdrias, estdgios da receita e da despesa,
execugdo orgamentaria, financeira e contabil, restos a pagar, suprimento de fundos e cartdo de pagamento, despesas de exercicios anteriores, divida publica, balangos orgamentério,
financeiro e patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais, sistema e rotinas de registros e controles aplicaveis; 12. Administragdo financeira e sistemas estruturantes: conta Unica
do Tesouro Nacional, descentralizagdo orgamentaria e financeira (provisdo, destaque, cota, repasse e subrepasse), controles internos e conciliagdes; 13. Auditoria: fundamentos, natureza,
objetivos, modalidades, tipos e formas, auditoria interna e externa, auditoria governamental (conformidade, operacional e financeira), auditoria baseada em riscos, materialidade,
relevancia e risco, planejamento de auditoria (escopo, objetivos, critérios, matriz de planejamento), execu¢do (programas de auditoria, papéis de trabalho, achados, evidéncias, testes e
técnicas de auditoria, amostragem estatistica), comunicacdo, elaboragdo de relatérios e pareceres, estrutura, linguagem, evidéncias, rastreabilidade, recomendagdes, planos de agdo e
monitoramento de recomendagbes; 14. Controle interno e controle externo na Administracdo Publica Federal: conceitos, objetivos e instrumentos, Tribunal de Contas da Unido e
julgamento de contas, Lei n2 8.443, de 16 de julho de 1992, Instrugdo Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020 (prestagcdo de contas), Instrugdo Normativa TCU n2 98, de 27 de
novembro de 2024 (tomada de contas especial); 15. Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, organizacdo, competéncias e funcionamento (Lei n? 10.180, de
6 de fevereiro de 2001, e Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000, e suas alteragBes); 16. Normas e referenciais da Auditoria Interna Governamental no Poder Executivo Federal:
Instrugdo Normativa CGU n2? 3, de 9 de junho de 2017 (referencial técnico da atividade de auditoria interna governamental), e Instru¢do Normativa CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021
(sistematica do PAINT e do RAINT), incluindo procedimentos de elaboragdo, execugdo e reporte; 17. Governanga, gestdo de riscos e controles internos no setor publico: conceitos e
principios, auditoria e governanga publica, gestdo de riscos e controles, Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio de 2016, e Decreto n? 9.203, de 22 de novembro
de 2017; 18. Auditoria nas areas de gestdo: orgamentdria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, com foco em conformidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, e avaliagdo de
controles internos; 20. Nog¢des de informatica aplicada a auditoria: planilhas eletrénicas, bancos de dados, no¢des de seguranga da informagdo e boas praticas no uso de recursos
institucionais.

406 - Contador (Classe E)

Conteldo programatico: 1. Contabilidade: conceitos, objetivos, finalidades, campo de aplicagdo e usudrios da informagdo contdbil; 2. Patrimbnio: componentes, equagdo
fundamental, situacdo liquida e representagdo, bens, direitos e obrigagGes, provisGes e variagdes patrimoniais; 3. Atos e fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos; 4. Contas: conceito, natureza, classificagdo, contas patrimoniais e de resultado, débitos, créditos e saldos, teoria das contas; 5. Plano de contas: conceitos, estrutura, elenco, fungao
e funcionamento das contas, plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP) e plano de contas contabil; 6. Escrituragdo contabil: langamentos, elementos essenciais, férmulas de
langamentos, livros e métodos, regimes de caixa e competéncia, contabilizacdo de operagbes diversas; 7. Operagdes contabeis e registros: juros, descontos, tributos, folna de pagamento,
compras, provisdes, depreciacdo, amortizagdo, exaustdo, incorporagdo e baixa de bens, variagdo monetaria e conciliagdes; 8. Analise e conciliagdes contdbeis: composicdo e andlise de
contas, conciliagdo bancaria, balancete de verificagdo, elaboragdo, modelos e técnicas; 9. Demonstragdes contdbeis no setor privado: balango patrimonial, demonstragao do resultado,
demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo das mutagbes do patrimonio liquido, nogdes de analise das demonstragdes e indicadores; 10. Legislagdo societaria e normas contdbeis
do setor privado: Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragdes, pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e Normas Brasileiras de Contabilidade
pertinentes; 11. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo e sistemas (or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo), patriménio
publico e suas variagGes, registros e controles; 12. Or¢amento publico: conceitos e principios, processo de planejamento-orgamento, PPA, LDO e LOA, ciclo orgamentdrio, créditos
adicionais, classificagdo institucional, funcional, programatica, econdmica e por fonte de recursos; 13. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragles, e normas gerais de direito
financeiro; 14. Receita publica: conceito, estdgios da receita, langamento, arrecadagdo e recolhimento, divida ativa e registros; 15. Despesa publica: conceito, estagios da despesa,
empenho, liquidagdo e pagamento, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; 16. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteragdes, com foco em planejamento, transparéncia, limites e controles; 17. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Procedimentos Contabeis Patrimoniais e
Orgamentarios, com énfase na estrutura, conceitos e rotinas; 18. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico e prestagdo de contas: balango orgamentario, balango financeiro,
balango patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais e demonstra¢do dos fluxos de caixa, notas explicativas, prestagdo de contas e tomada de contas; 19. Sistemas estruturantes
e rotinas contabeis no setor publico: SIAFI, conta Unica do Tesouro Nacional, descentralizacdo orgamentdria e financeira, transferéncia e repasse, suprimento de fundos e cartdo de
pagamento do governo, tesouro gerencial (nogdes); 20. Controle interno e externo na Administragdo Publica: conceitos, tipos e instrumentos, atuagdo da Controladoria-Geral da Unido
e do Tribunal de Contas da Unido, auditoria e conformidade aplicada a contabilidade; 21. Tributagdo e retengbes na administragdo publica: nogBes de tributos, retengGes tributdrias
incidentes sobre pagamentos, Instrugdo Normativa RFB N2 1234, de 11 de janeiro de 2012 e alteragles, obrigacGes acessdrias e conformidade fiscal, incluindo eSocial, EFD-Reinf e
DCTFWeb; 22. Licitagdes e contratos administrativos com impactos contdbeis e orgamentarios: Lei n2 14.133, de 19 de abril de 2021, com énfase em execu¢do or¢gamentaria e financeira
de contratos, gestdo e fiscalizagdo, aditivos e sangdes; 23. Sistema de Registro de Pregos: Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023; 24. Repactuacgdo, reajuste e reequilibrio econémico-
financeiro nos contratos publicos: conceitos, fundamentos e procedimentos; 25. Auditoria e pericia contdbil: conceitos, objetivos, tipos, planejamento, evidéncias, relatérios e nogdes de
pericia contabil aplicada a processos judiciais e administrativos; 26. Etica e regulamentagdo profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contador e normas aplicaveis (NBC PG 01 e demais
normativos correlatos); 27. NogBes de matematica financeira e finangas: juros simples e compostos, descontos, taxas, valor do dinheiro no tempo e indicadores basicos; 28. Nogdes de
informatica aplicada a contabilidade: planilhas eletrénicas, organizacdo de arquivos, internet e correio eletrénico, nogbes de bancos de dados e seguranca da informagdo.

407 - Enfermeiro-Area (Classe E) )

Contelido programatico: 1. Fundamentos legais e éticos da Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional (Lei n® 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987), Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, aspectos éticos, legais e bioéticos da atuagdo profissional; 2. Reforma Sanitaria Brasileira, consolidagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e seus principios,
diretrizes, organizagdo, redes de atengdo a saude, participagdo e controle social; 3. Politicas publicas de saude no Brasil: Politica Nacional de Atengdo Basica, Politica Nacional de
Humanizagdo, Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, Programa Nacional de Imunizagdo, vigilancia em salde e vigilancia epidemioldgica, doengas e agravos de notificagdo compulsoria;
4. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem: fundamentos, etapas, registros e aplicagdo pratica; 5. Teorias de enfermagem e fundamentos de
enfermagem: semiologia e semiotécnica, exame fisico e anamnese; 6. Seguranga do paciente, qualidade da assisténcia e assisténcia de enfermagem baseada em evidéncias; 7. Farmacologia
aplicada a enfermagem; 8. Processamento de produtos para a saude: limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e gerenciamento de residuos de servigos de salde; 9. Biosseguranga, prevengdo
e controle de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude, precaugOes padrdo e uso de equipamentos de protegdo; 10. Administracdo e gestdo em enfermagem: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle dos servicos de enfermagem, normas, rotinas e manuais, tomada de decisdo; 11. Enfermagem e gestdo de pessoas: dimensionamento de pessoal,
recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento, avaliagio de desempenho e supervisio de enfermagem; 12. Educagdo em saude, promogdo da saude e prevengdo de agravos,
autocuidado e agles educativas em saude; 13. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; 14. Atengdo a saude nos diferentes ciclos de
vida: cuidados de enfermagem a saude da crian¢a e do adolescente, da mulher, da gestante e da puérpera, do adulto e do idoso; 15. Prevengdo e tratamento das doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT); 16. Assisténcia de enfermagem em saude mental; 17. Urgéncia e emergéncia: principios do atendimento, assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas e
traumaticas, parada cardiorrespiratoria, choque, queimaduras, intoxicacGes, acidentes com animais peconhentos, afogamento, fraturas e transporte de pacientes; 18. Assisténcia de
enfermagem nos diferentes sistemas organicos: respiratorio, cardiovascular, digestivo, urindrio, neuroldgico, locomotor e esquelético, ginecoldgico e obstétrico; 19. Atengdo a saude do
trabalhador, seguranca e saude no trabalho em servigos de saude; 20. Sistemas de Informacdo em Saude e uso de tecnologias da informagdo aplicadas a enfermagem; 21. Programa Saude
na Escola; Administragdo de hemoderivados e cuidados em transfusdes; Sondagens: gastrica e vesical. 22. A¢oes de enfermagem no contexto do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
gestdo em salde.

408 - Médico Veterinario (Classe E)

Contelido programatico: 1. Clinica médica veterinaria: semiologia veterindria e métodos de exame clinico, interpretacdo de exames laboratoriais, colheita, acondicionamento
e envio de material bioldgico; 2. Patologia clinica veterinaria: urindlise, provas de funcdo renal e hepatica, eritrograma e leucograma, hemostasia e coagulagdo, liquidos cavitarios, avaliagao
funcional pancreatica e disturbios metabdlicos; 3. Farmacologia e terapéutica veterindria: classes de farmacos, formas e vias de administragdo, antimicrobianos, anti-inflamatérios
esteroidais e ndo esteroidais, principios de prescricdo racional, interagdes medicamentosas; 4. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico, principios gerais da fluidoterapia e terapéutica
hematoldgica, incluindo transfusdes; 5. Doengas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos, cadeia epidemioldgica, medidas de prevengdo e controle; 6. Zoonoses: classificacdo,
diagndstico, medidas de prevencgdo e controle, doengas emergentes e reemergentes e sua importancia para a saude publica; 7. Imunologia e imunoprofilaxia: fundamentos de imunidade
e programas de vacinagdo em animais domésticos; 8. Reprodugdo animal: fisiologia reprodutiva de machos e fémeas, diagndstico de gestagdo, biotécnicas reprodutivas e controle
reprodutivo; 9. Diagndstico por imagem em medicina veterindria: fundamentos e aplicagbes nos sistemas locomotor, digestorio, respiratdrio, cardiovascular, geniturinario, neuroldgico e
reprodutivo; 10. Clinica e afecgdes dos sistemas organicos: respiratdrio, cardiovascular, digestdrio, geniturinario, nervoso, tegumentar, oftdlmico e auditivo; 11. Cirurgia veterindria:
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principios de assepsia e antissepsia, pré, trans e pds-operatério, afecgdes cirurgicas dos sistemas digestério, respiratério e geniturinario, hérnias, oncologia cirurgica e traumatologia; 12.
Anestesiologia e analgesia veterindria: medicagdo pré-anestésica, anestesia local, geral e dissociativa, monitoramento anestésico, fisiopatologia da dor e seu controle; 13. Patologia
veterindria: morte e fendOmenos cadavéricos, necropsia, lesdes celulares e teciduais, inflamagdo, disturbios circulatdrios, neoplasias e patologia dos principais sistemas; 14. Medicina
veterindria legal e pericia veterinaria: laudos, pareceres, atestados, necrépsia e responsabilidades técnicas; 15. Saude publica veterinaria: educagdo em sadde, vigilancia sanitaria e
ambiental, inspe¢do e controle de produtos de origem animal, principios de biosseguranga e controle de residuos; 16. Defesa sanitaria animal: vigilancia epidemiolégica, programas de
controle e erradicagdo de doengas, notificagdo compulséria, transito e eventos com animais; 17. Produgdo animal e zootecnia: sistemas de produgdo, manejo, melhoramento genético,
nutricdo animal, sanidade de rebanhos, analise zootécnica e diagndstico de eficiéncia produtiva; 18. Instalagdes e ambiéncia zootécnica: projetos, equipamentos, bem-estar animal e
sustentabilidade dos sistemas produtivos; 19. Controle de qualidade de produtos e processos: analises laboratoriais, padrdes de qualidade, matérias-primas e produtos de origem animal;
20. Biotecnologia aplicada a medicina veterinaria: inseminacdo artificial, fertilizagcdo in vitro, criopreservacao, biologia molecular, biosseguranca e ética; 21. Informatica aplicada a medicina
veterindria e gestdo de informagBes técnicas; 22. Legislacdo aplicada ao exercicio profissional do médico veterindrio e a administragdo publica federal: Lei n? 8.112/1990 e Lei n?
11.091/2005 e suas alteracdes, nogdes de responsabilidade técnica e ética profissional.

409 - Médico-Area (Classe E) )

Contelido programatico: 1. Fundamentos legais e éticos da préatica médica: Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n? 2.217/2018 e alteragdes), responsabilidade profissional,
sigilo, documentos médicos (atestados, laudos, pareceres e prontuarios); 2. Organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, redes de atengdo, vigilancia em
salde, participagdo e controle social; 3. Saude do trabalhador e medicina do trabalho: fundamentos, promogdo e prevencdo, vigilancia em saude do trabalhador, programas de saude
ocupacional, ergonomia aplicada ao trabalho, toxicologia ocupacional, prevencdo dos agravos relacionados ao trabalho; 4. Normas Regulamentadoras do MTE apliciveis a saude e
seguranga no trabalho, com énfase nas NR 4, NR 7, NR 9, NR 15, NR 17 e NR 32; 5. Doengas relacionadas ao trabalho e nexo causal: nexo técnico epidemiolégico (NTEP), incapacidade
laborativa, reabilitacdo e retorno ao trabalho; 6. Acidentes de trabalho: conceitos, tipos, prevengdo, condutas médicas e implicagGes previdenciarias no servico publico federal; 7.
Epidemiologia: conceitos, epidemiologia descritiva e analitica, vigilancia epidemioldgica e uso de indicadores em salude do trabalhador; 8. Pericia médica no servico publico federal:
fundamentos, tipos de pericia, avaliagdo da capacidade laborativa, incapacidade total e parcial, temporaria e definitiva, capacidade residual, readaptagdo, aposentadoria por incapacidade
e reavaliagdes periddicas; 9. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (Portaria SEGRT/MP n2 19/2017, e atualizagBes): principios, fluxos, procedimentos periciais,
registros e emissdo de laudos e pareceres; 10. Legislacdo aplicada a saide do servidor e a pericia oficial: Lei n2 8.112/1990 e suas altera¢Bes, Decreto n2 6.833/2009 (SIASS) e normas
correlatas; 11. Auditorias, sindicancias e processos administrativos de natureza médica: fundamentos, procedimentos, relatdrios e interface com a gestdo publica; 12. Psiquiatria clinica:
classificagdo dos transtornos mentais (CID-11 e DSM-5-TR), psicopatologia, exame psiquiatrico e exames complementares; 13. Psicofarmacologia: indicagdes, posologia, efeitos adversos,
interag0es, intoxicagdes e monitoramento terapéutico; 14. Principais transtornos mentais: esquizofrenia e outros transtornos psicoticos, transtornos do humor, transtornos de ansiedade,
transtorno obsessivo-compulsivo e relacionados, transtornos relacionados a trauma e estressores, transtornos dissociativos e somatoformes, transtornos da personalidade, transtornos
alimentares, transtornos do sono, transtornos relacionados ao uso de substdncias e aditivos, delirium, deméncias e outros transtornos neurocognitivos, transtornos mentais relacionados
ao envelhecimento; 15. Saude mental e trabalho: estresse ocupacional, burnout, assédio moral e organizacional, repercussGes psicopatoldgicas e estratégias de prevengdo; 16. Psiquiatria
forense e pericia psiquiatrica: responsabilidade penal e capacidade civil, alienagdo mental, simulagdo e dissimulagdo, incapacidade laborativa de origem psiquidtrica; 17. Emergéncias
psiquiatricas e manejo clinico; 18. Atengdo psicossocial e politicas de salide mental: Lei n2 10.216/2001 e Lei n® 12.764/2012, rede de atengdo psicossocial e diretrizes de cuidado; 19.
Interconsulta, trabalho em equipes multiprofissionais e atuagdo em contextos institucionais; 20. Promogdo da saude, prevengdo de agravos e qualidade de vida no trabalho;

410 - Nutricionista-Habilitagdo (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; 2. Nutricdo bdsica: energia, carboidratos, proteinas, lipidios,
fibras, vitaminas e minerais, classificagdo, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, excregdo e recomendagdes nutricionais; 3. Necessidades nutricionais e calculo do valor energético
total; 4. Alimentagdo e nutricdo nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, lactagdo, infancia, adolescéncia, idade adulta e pessoa idosa, e em situagdes especiais e grupos nutricionalmente
vulneraveis; 5. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades: inquéritos alimentares, avaliagdo antropométrica, indicadores nutricionais, interpretacdo de exames laboratoriais e
diagndstico nutricional; 6. Planejamento alimentar e dietético: elaboragdo de planos alimentares, prescricdo dietética, complementos e suplementos nutricionais e acompanhamento da
evolucdo dietoterdpica; 7. Técnica dietética: conceitos, classificagdo, caracteristicas, fatores de corregdo e cocgdo, pré-preparo, preparo e conserva¢do dos alimentos; 8. Alimentos e grupos
de alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias, critérios de selegdo, aquisicdo, armazenamento, conservagao e destino final; 9. Métodos de
armazenamento e conservagdo e seus efeitos sobre a qualidade nutricional dos alimentos; 10. Microbiologia de alimentos: contaminagdo, microrganismos patogénicos, toxinfec¢des
alimentares e doengas transmitidas por alimentos, epidemiologia e medidas de prevencdo; 11. Higiene e sanitizagdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios; 12. Controle
higiénico-sanitario em Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN): Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC), controle de qualidade e seguranga dos alimentos; 13. Alimentagdo institucional e administragdo aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do: conceitos, organizagao,
rotinas, organogramas, fluxogramas, dimensionamento fisico e de pessoal; 14. Planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistemas de servico, refeigGes transportadas e
distribuicdo de refeigdes; 15. Gestdo de recursos em UAN: selecdo de fornecedores, compras, recebimento, controle de estoque, custos, controle de desperdicios, resto-ingestdo e
aproveitamento racional de alimentos; 16. Producdo de refeigcBes: processos basicos de cocgdo, controle de tempo e temperatura, técnicas de congelamento e descongelamento; 17.
Seguranca, higiene e ergonomia no trabalho em servicos de alimentagdo; 18. Nutricdo aplicada e dietoterapia: fisiopatologia e conduta nutricional nas principais patologias, incluindo
obesidade, desnutricdo, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, dislipidemias, doengas cardiovasculares, doengas renais, doengas hepaticas, disturbios do trato digestdrio, cancer e
transtornos alimentares; 19. Nutricdo em saude coletiva e saude publica: conceitos, epidemiologia nutricional, vigilancia alimentar e nutricional e diagndstico do estado nutricional das
populagBes; 20. Politicas publicas em alimentagdo e nutri¢do: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN), Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) e Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); 21. Educagdo alimentar e nutricional: conceitos, objetivos, metodologias, planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas educativos para trabalhadores, estudantes e coletividades; 22. Atividades técnicas e administrativas do nutricionista e atuagdo em equipes
multiprofissionais; 23. Aspectos éticos e legais da atuagdo do nutricionista: legislagdo profissional e normas aplicaveis a atuagdo em alimentagdo institucional e saude coletiva.

411 - Odontdlogo (Classe E) )

Conteldo programdtico: 1. Etica, bioética e legislacdo odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica, responsabilidade profissional, prontuario odontolégico, auditoria e pericia
odontoldgica. 2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo da atengdo em saude bucal nas ateng¢des primaria e secundaria. 3. Biosseguranga e controle de infeccdo
em Odontologia: precaugdes universais, esterilizacdo, desinfec¢do, gerenciamento de residuos e radioprotecdo. 4. Anamnese, exame clinico, exame fisico e diagndstico em Odontologia;
exames complementares laboratoriais e radioldgicos. 5. Radiologia odontoldgica: técnicas radiograficas intra e extrabucais, interpretagdo de imagens e principios de prote¢do radioldgica.
6. Anatomia dental, oclusdo e histologia dos tecidos dentdrios e periodontais. 7. Cariologia: etiologia, diagndstico, prevengdo, uso do flior e controle da doenga carie. 8. Dentistica
restauradora: principios de preparo cavitario, protecdo do complexo dentino-pulpar, materiais restauradores diretos e preventivos, técnicas restauradoras em dentes anteriores e
posteriores, inlay e onlay, lesbes ndo cariosas. 9. Materiais odontolégicos: amadlgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos odontoldgicos e materiais de moldagem. 10.
Endodontia: patogénese, diagndstico e tratamento das doengas pulpares e periapicais, preparo quimico-mecanico dos canais, medica¢do intracanal e materiais obturadores. 11. Periodontia:
anatomia periodontal, biofilme e calculo dental, gengivites e periodontites, diagndstico, plano de tratamento e terapéutica periodontal. 12. Estomatologia: diagndstico, prevencdo e
tratamento das doengas do complexo bucomaxilofacial e lesGes fundamentais. 13. Cirurgia odontoldgica: principios da exodontia simples e cirurgias orais menores, indicagdes,
contraindicagOes, acidentes e complicagbes. 14. Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos e permanentes: diagndstico e tratamento. 15. Anestesiologia em Odontologia:
farmacologia e técnicas de anestesia local e regional. 16. Terapéutica medicamentosa em Odontologia: antimicrobianos, analgésicos e anti-inflamatdrios. 17. Urgéncias e emergéncias
médicas e odontoldgicas: prevencdo e condutas em situacGes de emergéncia. 18. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianga e principais afec¢des da clinica infantil. 19.
Odontologia para pacientes com necessidades especiais e odontologia hospitalar. 20. Saude bucal coletiva: promogdo, prevengdo, educagdo em salude bucal, planejamento em saude e
acGes coletivas. 21. Reabilitagdo oral: nogdes de protese dentaria e reabilitagdo funcional e estética. 22. Auditoria e pericia odontoldgica: conceitos, fundamentos, elaboragdo de laudos,
pareceres e documentos técnicos.

412 - Pedagogo-Area (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos da Educagdo: Histdria, Filosofia e Sociologia da Educacgdo; Psicologia da Educacdo e do Desenvolvimento Humano; teorias pedagogicas
e teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon e Ausubel). 2. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 3. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (educacdo), Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - LDB (Lei n? 9.394/1996 e suas alteragBes) e Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei
n? 8.069/1990 e suas alteragdes). 4. Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: Lei n? 11.892/2008, histéria e fundamentos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
no Brasil. 5. Educacdo Profissional e Tecnoldgica: Decreto n? 5.154/2004, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolu¢do CNE/CEB n? 2/2024) e Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolu¢do CNE/CEB n2 6/2012), Politica Nacional de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - PNEPT (Decreto n? 12.603/2025).
6. Curriculo e organizagdo curricular: concepgdes, relagdes de poder, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, multidisciplinaridade, transversalidade, Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e integragdo curricular. 7. Projeto Politico-Pedagdgico, Projeto Pedagdgico Institucional e Projeto Pedagdgico de Curso: concepgdo, elaboragdo, implementagdo e avaliagdo; Plano
de Desenvolvimento Institucional. 8. Planejamento educacional e organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento do ensino, metodologias de projetos, organizagdo do tempo e do
espaco escolar. 9. Didatica e processo de ensino-aprendizagem: metodologias de ensino, tendéncias pedagogicas, analise de erros, avaliagdo da aprendizagem, avaliagdo diagndstica,
formativa e institucional. 10. Educagdo inclusiva, diversidade e politicas de inclusdo e acessibilidade: educagdo especial na perspectiva inclusiva, politicas de agdes afirmativas, educagdo
das relagdes étnico-raciais, educagdo indigena, educagdo quilombola, diversidade sexual e de género, disturbios e transtornos de aprendizagem (dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
TDAH e outros). 11. Educagdo de Jovens e Adultos e PROEJA (Decreto n? 5.840/2006). 12. Educacgdo a Distancia: fundamentos pedagdgicos, marcos legais e uso educacional das tecnologias
digitais. 13. Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo no contexto educacional, ambientes virtuais de aprendizagem, ciéncia, tecnologia e sociedade. 14. Gestdo escolar democratica:
principios, planejamento participativo, coordenagdo e assessoria pedagodgica, trabalho em equipe multiprofissional, relagées humanas no trabalho. 15. Avaliagdo institucional, indicadores
educacionais, financiamento da educagdo (FUNDEB), Plano Nacional de Educagdo e politicas publicas educacionais. 16. Ensino superior e educagdo profissional: organizagdo, regulagao,
avaliagdo e politicas de acesso, permanéncia e éxito. 17. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, curricularizagdo da extensdo e pesquisa como principio educativo. 18.
Formacgao de professores: formagdo inicial e continuada, professor pesquisador, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 19. Educagdo ambiental. 20. Pedagogia social,
educacdo dialdgica, educagdo como pratica social, relagdo escola-familia, juventudes, novas sociabilidades, mediagdo de conflitos, violéncia no contexto escolar. 21. A especificidade do
pedagogo: saberes pedagdgicos, identidade profissional, atuagdo na gestdo, na coordenagdo e na assessoria pedagogica em espacos escolares e ndo escolares.

413 - Psicdlogo-Area (Classe E) )

Conteldo programatico: 1. Etica profissional do psicélogo e bioética: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 010/2005), 2. Atuagdo do psicdlogo escolar
e educacional: Resolugdo CFP n2 23/2022 atualizada pela Resolugdo CFP n® 17/2025, 3. Elaboragdo de documentos psicoldgicos: Resolugdo CFP n2 06/2019 e prontudrios e registros
psicoldgicos conforme Resolugdo CFP n2 01/2009, 4. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, planejamento, participa¢do social e politicas publicas, Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990, Decreto 7.508/2011, Emenda Constitucional 29/2000), 5. Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES (Lei n® 14.914/2024), 6. Estatuto da Juventude (Lei n®
12.852/2013), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015, atualizada pela Lei n? 14.863/2024) e Estatuto da Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010), 7. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - LDB (Lei n? 9.394/1996), 8. ConcepgBes de salde e doenga e processo salde-doenca, adoecimento crbnico e agudo, impacto do adoecimento e da hospitalizagdo,
9. Promogdo da saude, prevengdo, reabilitagio e redugcdo de danos, 10. Saude mental: normal e patolégico e contribuicdes da psicologia e psiquiatria, 11. Psicopatologia: neuroses,
psicoses e perversGes, producdo de sintomas e estruturas clinicas, 12. Transtornos mentais: transtornos do humor, de ansiedade, depressivos, fdébicos, estresse pds-traumatico,
somatoformes, psicossomaticos, esquizofrenia e outros transtornos psicéticos, 13. Dependéncia quimica: prevencgdo, tratamento e politicas publicas relacionadas ao alcool, tabaco e outras
drogas, 14. Enfrentamento da doenga, adesdo ao tratamento, manejo do estresse, da dor e estilos de enfrentamento, 15. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos, fungdes, etapas e limites
éticos, 16. Psicodiagndstico: entrevistas, testes, instrumentos e diagndstico diferencial, 17. Técnicas de entrevista e observagdo clinica e institucional, 18. Elaboragdo de laudos, pareceres,
relatérios, estudos de caso e documentos psicoldgicos, 19. Psicoterapia e intervengdes individuais, grupais e familiares e critérios de indicagdo, 20. Teorias e técnicas psicoterapicas, 21.
Abordagens tedricas em psicologia: Psicandlise (Freud, Klein, Winnicott e Lacan), Cognitivo-Comportamental (Skinner e Beck) e Humanista-Existencial (Rogers e Perls); Aatualizagdes das
abordagens teoricas, 22. Grupos terapéuticos, grupos operativos e intervengdes psicossociais, 23. Estratégias de intervengdo psicoldogica em diferentes contextos institucionais, 24.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta, 25. Psicologia educacional e escolar: fundamentos, campos de atuagdo e praticas institucionais, 26.
Psicologia escolar no ensino basico, técnico e superior: demandas e intervengdes, 27. Processos psicoldgicos da aprendizagem: motivagdo, afetos, emogdes, expectativas e estratégias de
aprendizagem, 28. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget e Vygotsky, 29. Alfabetizagdo, letramento e BNCC, 30. Modalidades de ensino-aprendizagem: projetos didaticos,
anadlise de erros e reorientagdo pedagogica, 31. Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem: diagndstica, formativa, institucional e educacional, 32. Gestao democratica, Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) e trabalho em equipe multiprofissional, 33. Mediagdo de conflitos no contexto escolar e institucional, convivéncia escolar e CNV - Comunicacao ndo-violenta, 34.
Orientagdo profissional e vocacional, 35. Psicologia e processos de inclusdo nas instituicGes de ensino, 36. Educagdo especial na perspectiva inclusiva, 37. Disturbios e transtornos de
aprendizagem: dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, disartria, TDAH e outros, 38. Politicas de ag¢des afirmativas: indigenas, quilombolas, étnico-raciais e outras, 39. Diversidade,
equidade e direitos humanos no contexto educacional e institucional, 40. Psicologia organizacional e do trabalho: cultura, clima e mudanca organizacional, 41. Motivagdo, satisfacdo no
trabalho e relagbes interpessoais, 42. Saude do trabalhador: condi¢des de trabalho, adoecimento, acidentes de trabalho e prevengdo, 43. Atuacdo do psicélogo em equipes
multiprofissionais, desenvolvimento de pessoas, selegdo, acompanhamento e capacitagdo, 44. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, curricularizagdo da extensdo e pesquisa
como principio educativo, 45. Educagdo Ambiental, 46. Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), 47. Educagdo a Distancia: aspectos legais e pedagogicos, 48. Uso de tecnologias digitais no
contexto educacional e institucional, 49. NogOes de informatica institucional e ferramentas digitais de trabalho.
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414 - Técnico em Assuntos Educacionais (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Fundamentos constitucionais e legais da educagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragGes; principios
fundamentais; direitos sociais; educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagdo (arts. 205 a 214); protecdo a crianga, ao adolescente, ao jovem e ao idoso (arts. 227 e 230); Lei n? 9.394/1996
e suas alteragdes, com dispositivos relativos a educagdo bdsica, educagdo profissional e tecnoldgica, educagao superior, diversidade, direitos humanos, inclusdao, acessibilidade e temas
transversais; Lei n2 11.892/2008 e suas alteragdes; Lei n2 13.005/2014 e suas alteragdes, incluindo prorrogacdo de vigéncia pela Lei n? 14.934/2024 e proposi¢bes para o decénio 2024-
2034; Lei n? 14.113/2020 e suas alteracdes; Lei n2 8.112/1990 e suas alterag¢des; Decreto n? 1.171/1994 e suas alteragdes; Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes, incluindo normas correlatas
de protecdo integral, prevencdo e enfrentamento das violéncias no contexto educacional, incluindo a Lei n? 14.811/2024; 2. Educagido Profissional e Tecnoldgica, Educa¢do Superior,
avaliagdo, ingresso e agdes afirmativas: Decreto n? 5.154/2004 e suas alterag¢des; Decreto n® 5.840/2006 e suas alteracdes; Decreto n2 12.603/2025 e suas alteracdes; Lei n2 10.861/2004
e suas alteragdes; Lei n? 12.711/2012 e suas alteragdes; Lei n2 13.409/2016 e suas altera¢des; Lei n® 14.723/2023 e suas alteracdes; Decreto n? 11.785/2023 e suas altera¢des; Resolucdo
CNE/CEB n2 2/2020; 3. Diretrizes Curriculares Nacionais: Resolugdo CNE/CEB n2 2/2024; Resolugdo CNE/CP n2 1/2021; Resolugdo CNE/CEB n? 3/2025; diretrizes para a educagdo superior
conforme Lei n? 9.394/1996 e normativas do CNE; Resolu¢do CNE/CES n2 7/2018; Parecer CNE/CES n? 576/2023; Resolugdo CNE/CP n2 1/2004; Resolugdo CNE/CEB n2 5/2012; Resolugdo
CNE/CEB n2 8/2012; Resolugdo CNE/CP n2 2/2012; Resolugdo CNE/CP n2 1/2012 e suas alteragbes; Resolugdo CNE/CP n2 4/2024; 4. Educagdo inclusiva, pessoas com deficiéncia e
acessibilidade: Lei n2 10.048/2000 e suas alteragdes; Lei n2 10.098/2000 e suas alteragBes; Decreto n? 5.296/2004 e suas alteragdes; Lei n? 13.146/2015 e suas alteragdes; Lei n®
14.191/2021 e suas alteracdes; Decreto n2 12.686/2025 e suas alteragdes; 5. Diversidade, direitos humanos, género, identidade de género, orientacdo sexual e promogdo da equidade:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (igualdade e vedacgdo a todas as formas de discriminagdo); Lei n2 10.639/2003; Lei n2 11.645/2008; Resolugdo
CNE/CP n2 1/2004; Resolugdo CNE/CP n2 1/2012 e suas alteragbes; Resolugdo CNE/CEB n2 2/2024; Decreto n2 8.727/2016; Lei n? 14.164/2021; Lei n? 14.986/2024; Resolugdo CONSUP/IFCE
n? 328/2025; Lei n? 13.663/2018 e suas alteragdes; 6. Temas transversais, salde e protecgdo integral: Decreto n2 6.286/2007 e suas alteragBes; Lei n? 13.798/2019 e suas alteragdes; Lei
n? 13.819/2019 e suas alteragdes; Lei n2? 11.947/2009; Lei n? 13.666/2018 e suas alteragdes; Lei n? 13.186/2015 e suas alteragdes; Lei n2? 9.503/1997 e suas alteragdes (art. 76); Lei n2
12.852/2013 e suas alteragdes; Lei n? 10.741/2003 e suas alteragBes; 7. Educagdo a distancia: Decreto n2 12.456/2025 e suas alteragbes; fundamentos pedagdgicos, marcos legais e uso
educacional das tecnologias digitais; 8. Fundamentos da educagdo: fundamentos histérico-filosoficos e socioldgicos da educagdo brasileira; teorias da aprendizagem; teorias e tendéncias
pedagogicas da educacgdo; educagdo como pratica social; cultura e estudos culturais na educagdo; fungdo social da escola; Educacdo de Jovens e Adultos: fundamentos legais, histéricos
e pedagodgicos; 9. Histdria e fundamentos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil: evolugdo histdrica da Educagdo Profissional no Brasil; bases conceituais e fundamentos da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica; pressupostos tedricos, histéricos e legais; relagGes entre trabalho e educagdo; curriculo integrado e formagdo humana integral; formagdo profissional
e tecnoldgica; inovagdo e extensdo tecnoldgica; politicas de acesso, permanéncia e éxito de estudantes; 10. Planejamento, gestdo e organiza¢do do trabalho pedagdgico: fundamentos
da didatica; conceito de didatica e sua relagdo com o processo de ensino-aprendizagem; planejamento didatico e organizagdo do trabalho docente; planejamento didatico e planejamento
educacional; acompanhamento pedagdgico da pratica docente; apoio ao planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e a adequa¢do de metodologias e estratégias de ensino, no ambito
institucional; planejamento educacional e planejamento participativo; planos, programas e projetos educativos; articulagdo entre planejamento, execu¢do e avaliagdo; assessoria
pedagogica; acompanhamento e coordenagdo pedagdgica; orientagdo sobre o processo ensino-aprendizagem; organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Profissional e Tecnoldgica
em interface com a escola e a sociedade; analise e adequagdo de materiais didaticos propostos pelo professor; 11. Curriculo, cultura e sociedade: concepgGes de curriculo; curriculo,
cultura e diversidade; aprendizagem significativa; contextualizagdo curricular na Educagdo Profissional e Tecnoldgica; organizagdo curricular na educagao profissional; flexibilizagdo curricular;
curriculo integrado; integracdo curricular entre formagdo geral e formagdo profissional no ensino médio integrado; disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade;
transversalidade; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e integragdo curricular; Projeto Politico-Pedagdgico; Projeto Pedagdgico Institucional; Projeto Pedagdgico de Curso: concepgao,
elaboragdo, implementac¢do e avaliagdo; Plano de Desenvolvimento Institucional; indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; pesquisa como principio educativo; 12. Avaliagdo da
aprendizagem e avaliagdo institucional: avaliagdo da aprendizagem no ambito do acompanhamento pedagdgico institucional; critérios e instrumentos de avaliagdo; avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa; recuperagdo e recomposicdo da aprendizagem; conselho de classe; avaliagdo institucional interna e externa; relagdo entre planejamento e avaliagdo; avaliagdo
institucional no contexto da Educagdo Profissional e Tecnoldgica; avaliagdo em larga escala; permanéncia e éxito discente; indicadores socioeducacionais e econdmicos; estatistica basica
aplicada a educagdo; 13. Politicas publicas educacionais e gestdo: politicas publicas educacionais e sua implementagdo; gestdo escolar democrética; gestdo educacional na rede federal;
cultura organizacional; lideranga; relagdes interpessoais e grupais; desenvolvimento interpessoal e inteligéncia emocional no contexto da gestdo pedagodgica; 14. Inclusdo, diversidade e
direitos: politicas de prevengdo da violéncia, promog¢do da saude, qualidade de vida e cidadania; politicas publicas inclusivas e ag¢Bes afirmativas; promogdo da equidade, do respeito a
diversidade e dos direitos humanos no ambito institucional e educacional; educagdo especial na perspectiva inclusiva; disturbios, dificuldades e transtornos do neurodesenvolvimento que
impactam a aprendizagem, com destaque para dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia e o Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH); acessibilidade arquitet6nica,
comunicacional, pedagdgica e atitudinal no contexto educacional; 15. Formagdo docente: formacgdo inicial e continuada de professores; politicas e programas de formagdo docente;
desenvolvimento profissional docente no ambito institucional; trabalho docente na Educagdo Profissional e Tecnoldgica; acompanhamento e assessoria pedagdgica; a¢bes institucionais de
apoio a formagdo e a pratica pedagdgica; 16. Tecnologias e inovacdo em educagdo: tecnologias da informagdo e da comunicagdo no contexto educacional; cultura digital; ambientes
virtuais de aprendizagem; educagdo a distancia e ensino hibrido; metodologias ativas como estratégias pedagdgicas no contexto institucional; inteligéncia artificial aplicada a educagdo;
uso de dados educacionais no apoio a gestdo pedagodgica; 17. Educagdo superior, regulagdo e avaliagdo: estrutura e funcionamento das instituicdes federais; regulagdo, supervisio e
avaliagdo da educacgdo superior; SINAES; ENADE; indicadores de qualidade; diretrizes para a extensdo na educagdo superior; autoavaliagdo institucional e planejamento estratégico; 18.
Extensdo: elaboragdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de projetos educativos e de extensdo; politicas institucionais de extensdo; acompanhamento pedagdgico e administrativo; 19.
Gestdo escolar democrética: principios; planejamento participativo; coordenag¢do; acompanhamento pedagdgico e assessoria pedagogica; trabalho em equipe multiprofissional; relagdes
humanas no trabalho; educagdo dialdgica como fundamento das praticas educativas, incluindo sua aplicagdo em contextos de pedagogia social; relagdo escola-familia; escola, juventudes,
novas sociabilidades e contextos culturais contemporaneos; mediagdo de conflitos; violéncia no contexto escolar; 20. Nogdes de informatica aplicada ao trabalho educacional: ferramentas
digitais de produtividade; organizagdo e gerenciamento de dados e documentos; elaboragdo de relatérios técnicos e académicos; segurangca da informagdo e ética no uso das
tecnologias.

415 - Tecndlogo-Area Gestdo Financeira (Classe E)

Conteudo programatico: 1. Fun¢do da contabilidade, campo de aplicagdo e usudrios da informagdo contdbil. 2. Estdtica e dinamica patrimonial, equagdo patrimonial, conceito,
origens e aplicagGes de recursos. 3. Procedimentos contdbeis: contas, livros de escrituragdo, relatérios e demonstragdes contabeis. 4. Demonstragdo do resultado do exercicio, contas de
receitas e despesas e apuragdo do resultado. 5. Contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo e diferengas em relagdo a contabilidade empresarial. 6. Orgamento publico: conceito,
evolugdo, principios e técnicas orcamentarias. 7. Plano de contas aplicado ao setor publico e pratica de escrituragdo em contabilidade publica. 8. Balangos e demonstragdes contdbeis
no setor publico. 9. Politicas publicas: conceito, tipologias e metodologias de formulagdo, implementagdo e avaliagdo. 10. Empoderamento social, governanga e governabilidade. 11. As
politicas sociais no Brasil. 12. Finangas publicas: receita publica, conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extraorgamentdria, estagios da receita, restituicdo, anulagdo e divida ativa.
13. Despesa publica: conceito, classificagdo econémica e funcional-programatica, codificacao, licitagdo, estagios da despesa, liquidagdo e pagamento. 14. Orcamento publico na pratica:
elaboragdo da proposta orgamentaria, planejamento, programacgdo e execu¢dao do orgamento. 15. Ciclo orgamentario: elaboragdo, estudo e aprovagao, execugdo, controle e avaliagdo. 16.
Orgamento-programa e orgamento por base zero. 17. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 18. Classificagdo orgamentaria, sistemas
e principios orgamentarios. 19. Controle interno e controle externo da administragdo publica. 20. Exercicio financeiro, créditos adicionais, cumprimento de metas, receitas e despesas e
vinculag@es constitucionais. 21. Fundos especiais e limites legais de gastos. 22. Auditoria governamental: conceito, estrutura e controle na administragdo publica. 23. Finalidades, objetivos,
abrangéncia, formas e tipos de auditoria governamental. 24. Normas fundamentais de auditoria, plano e programa de auditoria, técnicas, achados e evidéncias, papéis de trabalho, parecer
e relatério de auditoria. 25. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, objetivos, limites, controle e transparéncia da gestdo fiscal.

416 - Zootecnista (Classe E)

Contelido programatico: 1. Produgdo animal no Brasil e no Nordeste: caracterizagdo dos principais sistemas de criagdo de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves
e equideos, com énfase nas condigdes do semiarido e do clima tropical. 2. Pecudria organica: conceitos, principios, alimentacdo e manejo da produgdo animal organica. 3. Sistemas de
producdo e manejo de aves: frangos de corte, poedeiras comerciais e avicultura alternativa. 4. Sistemas de produgdo e manejo na suinocultura: reproducdo, gestacdo, maternidade, creche,
crescimento e terminagdo. 5. Bovinocultura de corte, bovinocultura de leite e bubalinocultura: sistemas de produgdo, manejo e indicadores zootécnicos. 6. Ovinocultura e caprinocultura:
sistemas de criagdo, manejo produtivo e reprodutivo, com énfase em regides semidridas. 7. Aquicultura, apicultura, meliponicultura, cunicultura e outras criagGes alternativas. 8. Alimentos
e alimentagdo animal: nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na formulagdo de dietas balanceadas para ruminantes e ndo ruminantes. 9. Nutricdo animal e bromatologia: avaliagdo
de alimentos, exigéncias nutricionais e formulagdo de ragdes. 10. Forragicultura e pastagens: espécies forrageiras, manejo, produgdo e conservacdao de forragens (feno, silagem e outros
processos). 11. Bioclimatologia animal: mecanismos de termorregulagdo, efeitos do clima tropical sobre a producdo e reprodugdo, adaptagdes anatomofisioldgicas dos animais domésticos
e bem-estar animal. 12. Construgdes e instalagcdes zootécnicas em climas quentes e sistemas de produgdo no semiarido. 13. Manejo e bem-estar animal para as principais espécies de
interesse zootécnico. 14. Reprodugdo animal: fisiologia da reprodugdo, manejo reprodutivo, biotecnologias reprodutivas e eficiéncia reprodutiva. 15. Genética bdasica e melhoramento
genético animal: cruzamentos, sele¢cdo, melhoramento de ragas e linhagens e avaliagdo genética. 16. Higiene e profilaxia animal: importancia da sanidade, impactos econémicos das
enfermidades, medidas gerais de prevengao, controle e erradicagdo de doengas e biosseguridade. 17. Manejo sanitario das principais espécies de produgdo, programas de vacinagdo e
controle sanitario. 18. Parasitologia, microbiologia e imunologia aplicadas a produgdo animal. 19. Manejo de dejetos: importancia sanitdria e ambiental, coleta, armazenamento e
destinacdo adequada dos residuos da produgdo animal. 20. NogGes de sustentabilidade na produgdo animal, impactos ambientais, emissdo de carbono e gases de efeito estufa. 21.
Tecnologia de produtos de origem animal: nogdes de processamento, qualidade e tipificagdo de carcagas. 22. NogGes de boas praticas de fabricagdo (BPF) e Anadlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). 23. Inspecgdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos e insumos destinados a alimentagdo animal. 24. Métodos de analise e amostragem de produtos
destinados a alimentagdo animal e legislacdo federal pertinente. 25. Administragdo da empresa agropecuaria, planejamento da produgdo, anélise econdmica e empreendedorismo no meio
rural. 26. Cooperativismo, extensdo rural e desenvolvimento agropecuario regional. 27. Sociologia rural, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. 28. Mecanizagdo agricola aplicada
a produgdo animal. 29. Agrometeorologia aplicada a producdo agropecuaria. 30. Estatistica, experimentagdo zootécnica, métodos de pesquisa e interpretagdao de resultados. 31. Uso de
recursos de informdtica: ferramentas computacionais para planilhas, bancos de dados e andlise de informagdes zootécnicas.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade , situada no municipio de
, Estado de , CEP , nos termos do art. 22 Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a)
Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n? , nascida(o) em

, € integrante de nossa comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.
DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagGes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagdo de
informagdo e/ou apresentacdo de documento falso podera ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.
Local , de de 202__.
Lideranga 1 - Assinatura:
(com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n?
Enderego Completo:
Lideranga 2 - Assinatura:
(com reconhecimento em cartdrio)
Nome Completo: CPF n?
Enderego Completo:
Lideranga 3 - Assinatura:
(com reconhecimento em cartdrio)
Nome Completo: CPF n®
Enderego Completo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 114 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026021300114 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - QUILOMBOLA

A Comunidade Quilombola

declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de

vagas para quilombolas, que o(a) candidato(a),

, CPF é reconhecido(a) como

membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade, localizada no municipio de

de , CEP .

, Estado

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagBes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagdo de
informagdo e/ou apresentacdo de documento falso podera ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.
Local , de

Representante da Comunidade Assinatura:

(com reconhecimento em cartdrio)

Nome Completo:

de 202__.

Endereco Completo:

CPF ne

Entidade:

Cargo ocupado:

CAMPUS CAMOCIM
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 158961

Numero do Contrato: 4/2024.

N2 Processo: 23485.001711/2023-04.

Pregdo. N2 52/2023. Contratante: CAMPUS CAMOCIM/IFCE. Contratado: 01.628.251/0001-
88 - ALUCOM LTDA. Objeto: Prorrogar a vigéncia por mais 12 (doze) meses e reajustar o
contrato n2 04/2024.0 valor serd reajustado conforme variagdo do indice nacional de
pregos ao consumidor amplo (ipca) no periodo de dezembro de 2024 a dezembro de 2025,
correspondendo a 4,81%. Vigéncia: 01/03/2026 a 01/03/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 13.740,00. Data de Assinatura: 11/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 11/02/2026).

CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 5/2020 ESPECIE: N2 PROCESSO:
23261.001125/2020-33. Concedente: Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia
do Ceard - Campus Juazeiro do Norte. Concessionaria: Cicera Ariane Rodrigues Bezerra
02102349381. CNPJ DA CONCESSIONARIA: 30.910.291/0001-16. OBJETO: O presente termo
aditivo tem por objeto a prorrogagdo excepcional do prazo de vigéncia do Contrato n2
05/2020 por 180 (cento e oitenta) dias, ou seja, pelo periodo de 01/02/2026 a 31/07/2026.
E objeto também do presente termo aditivo a atualizagdo do valor do contrato, conforme
o Indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M), divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas
(FGV). O valor total mensal deste contrato é de RS 896,93. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo
57, § 49, da Lei n? 8.666/1993. DAATA DE ASSINATURA: 30/01/2026.

CAMPUS MARACANAU
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 3/2024 ESPECIE: Termo Aditivo ao
Contrato. Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara -
Campus Maracanau. Contratado: Carlos da Silva Brito. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do
Contrato n2 03/2024 - campus Maracanau para o periodo de 16 de fevereiro de 2026 a 23
de julho de 2026. DATA DA ASSINATURA: 12/02/2026. ASSINAM: Rossana Barros Silveira,
Diretora Geral, pelo Contratante, e Carlos da Silva Brito, pelo Contratado. Rossana Barros
Silveira Diretora-Geral

CAMPUS SOBRAL
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 3/2026 - UASG 158317

N2 Processo: 23492.000118/2026-96.

Pregdo N2 90010/2024. Contratante: CAMPUS SOBRAL/IFCE.

Contratado: 11.438.158/0001-64 - A L PINTO COSTA ALIMENTACOES E SERVICOS LTDA.
Objeto: Contratagdo de servigos comuns de servigos de fornecimento de refeigdes prontas
e transportadas na modalidade almogo e lanche.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 11/02/2026 a 11/02/2027. Valor Total: RS
112.797,60. Data de Assinatura: 11/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 12/02/2026).
CAMPUS TABULEIRO DO NORTE
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 5/2026 - UASG 158953

Numero do Contrato: 7/2024.

N2 Processo: 23489.002585/2023-67.

Contratante: CAMPUS TABULEIRO DO NORTE/IFCE. Contratado: 49.560.646/0001-12 - WM
SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA. Objeto: Repactuagdo do valor do contrato n2 07/2024 em
virtude da convengdo coletiva de trabalho 2026/2026 - ce000025/2026 (sei 8410065), que
abrange a categoria de empregados em empresas de asseio e conservagdo e terceirizagdo
de m3o de obra, com abrangéncia territorial no ce. Vigéncia: 11/03/2024 a 11/03/2027.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 53.082,24. Data de Assinatura: 11/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 11/02/2026).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 6/2026 - UASG 158953

Numero do Contrato: 90005/2025.

N2 Processo: 23489.000775/2025-10.

Contratante: CAMPUS TABULEIRO DO NORTE/IFCE. Contratado: 49.560.646/0001-12 - WM
SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA. Objeto: Repactuagdo do valor do contrato n? 05/2025 em
virtude da convengéo coletiva de trabalho 2026/2026 - ce000025/2026 (sei 8410065), que
abrange a categoria de empregados em empresas de asseio e conservagao e terceirizagao
de m3o de obra, com abrangéncia territorial em ce. Vigéncia: 10/04/2025 a 10/10/2027.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 129.684,30. Data de Assinatura: 11/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 11/02/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 1/2026

Proc.: 23149.003478/2025-79. Partes: Secretaria de Educa¢do do Estado do Espirito Santo
(SEDV); Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES) e o Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes). Objeto: No ambito do
Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, estabelecer mutua cooperagdo, sem repasse de recursos, para a realizagao de
cursos de extensdo de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), além de atividades
complementares e de pesquisas, na modalidade presencial, para estudantes socioeducandos
da EJA, nas unidades socioeducativas do Espirito Santo. Vigéncia: entrara em vigor na data
de publicagdo no DOU, e permanecerd vigente até 31 de dezembro de 2026. Assinatura:
05/02/2026. VITOR AMORIM DE ANGELO - Secretdrio de Estado da Educagdo do Espirito
Santo, FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO - Diretor-Geral do IASES e ADRIANA
PIONTTKOVSKY BARCELLOS - Reitora do IFES. ADRIANA PIONTTKOVSKY BARCELLOS Reitora

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026021300115

CAMPUS DE ALEGRE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO N¢ 2, DE 26 DE JANEIRO DE 2026
Espécie: Contrato de Prestagdo de Servigos Lei 8.745/93 e Legislagdo complementar:
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -
Campus de Alegre; CONTRATADA: VANESSA MARQUES D ALBUQUERQUE, CPF:
*** 106.568.-**; OBJETO: Prestacdo de servicos de Professor Substituto; PRAZO:
12/02/2026 a 11/02/2027; VALOR: A contratante pagard a contratada mensalmente a
importancia equivalente a remuneragdo de Professor do Quadro Permanente, Classe A-001,
reajustavel na propor¢do dos reajustes de vencimentos dos servidores da contratante;
DATA DA ASSINATURA: 12/02/2026; ROMULO MATOS DE MORAES - Diretor-Geral, pela
contratante VANESSA MARQUES D ALBUQUERQUE, pela contratada. ROMULO MATOS DE
MORAES Diretor-Geral

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90001/2026 - UASG 158425

N2 Processo: 23149004268202506. Objeto: Registro de pregos para futura e
eventual execugdo de servigos (horas de maquinas - escavadeira hidraulica, retroescavadeira
e caminhdo cagamba toco) visando atender as necessidades da Coordenadoria-geral de
Gestdo de Campo do Campus de Alegre do Instituto Federal do Espirito Santo, conforme Edital
e Termo de Referéncia (anexo |). Total de Itens Licitados: 3. Edital: 13/02/2026 das 08h00 as
11h00 e das 12h00 as 16h00. Enderego: Rodovia Br-482 Cachoeiro/alegre, Km 72, Distrito de
Rive, Distrito de Rive - Alegre/ES ou https://www.gov.br/compras/edital/158425-5-90001-
2026. Entrega das Propostas: a partir de 13/02/2026 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 04/03/2026 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes
Gerais: Os arquivos (Edital e Termo de referéncia contendo as descricGes e os valores
estimados) podem ser visualizados no Sistema SIPAC, através do link:
https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=209093.

ROMULO MATOS DE MORAES
Diretor-geral

(SIASGnet - 12/02/2026) 158425-26406-2026NE002026
CAMPUS GUARAPARI
EDITAL N° 2, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS GUARAPARI, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado com vistas a
contratacdo de Professor Substituto nos termos do inciso 1V, Art. 22, da Lei n2 8.745, de 9
de dezembro de 1993, com nova reda¢do dada pelas Leis n? 9.849, de 26 de outubro de
1999, 10.667, de 14 de maio de 2003, 11.784, de 22 de setembro de 2008, e 12.425, de 17
de junho de 2011; Decreto n? 9.739, de 28 de marg¢o de 2019; Portaria MEC n2 196, de 14
de margo de 2013, e também em conformidade com as Leis n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e Nota
Técnica n? 487/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, com a finalidade de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no Ifes, conforme discriminacdo a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, publicado
no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletronico do Ifes: Ifes - Campus
Guarapari - Substitutos e tempordrios, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) o acompanhamento de todos os atos referentes a ele.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas
para suprir a falta de professor(a) efetivo(a) prevista na Lei n2 8.745, de 09/12/1993.
As vagas disponiveis sdo as constantes do item 3 "Das Vagas" e, durante o prazo de
validade do presente Edital, havendo a necessidade de novas contratacGes, conforme
oportunidade e conveniéncia desta Instituigdo.

1.3. 1.3 Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e
eventuais retificagdes tém por base o hordrio oficial de Brasilia.

1.4. O(A) candidato(a) deverad utilizar meios eletrénicos préprios para sua
participacdo neste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade
providenciar o solicitado para a sua informacdo e comunica¢do, pois os mesmos nao
serdo fornecidos pelo Ifes.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagdo.

2.2 Comprovar a titulagdo exigida para ingresso até a data da contratagdo
(ver item 4), apresentando diploma (no caso de graduagdo, mestrado e doutorado) ou
certificado (no caso de especializagdo).

2.2.1 Nao sera aceita documentagdo proviséria, como atas, declaragGes,
atestados e outros.

2.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato(a)
brasileiro(a).

2.4 Estar quite com as obrigagées militares, no caso de candidato brasileiro
do sexo masculino.

2.5 Aqueles(as) anteriormente contratados(as) com fundamento na Lei n?
8.745, de 09/12/1993, s6 poderdo ser novamente contratados(as) apds decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

2.6 N&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario(a), conforme disposto na Lei n? 8.112, de
11/12/1990, e suas alteragdes.

2.7 Ndo estar de licenga especificada em lei que impossibilite o exercicio do
cargo ou qualquer outro tipo de impedimento legal.

2.8 Poderdo ser contratados(as) servidores(as) da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os(as) ocupantes de
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que tratam as Leis n? 7.596, de
10/04/1987, n2 11.784, de 22/09/2008 e n? 12.772, de 28/12/2012.

2.8.1 A contratagdo poderd ocorrer desde que os cargos sejam legalmente
acumuladveis e que haja compatibilidade de horarios, conforme previsdo do inciso XVI
do art. 37 da Constituicdio Federal de 1988 e do art. 118 da Lei n? 8.112, de
11/12/1990, devendo a compatibilidade ser comprovada formalmente.
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