DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

O Subdefensor Publico Geral e Presidente da Comissdo Organizadora do V Concurso para provimento do cargo de
Defensor Publico Substituto do Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais, tendo em vista o Ato DPG n°
117 de 23 de outubro de 2025 e a RESOLUCAO CSDPESC n° 133 de 4 de julho de 2025, torna publico que estar&o
abertas, a contar da data de publicacédo do Edital de Abertura, as inscricées para realizagdo de Concurso Publico que
serd executado mediante a coordenacao técnico-administrativa da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC destinado ao provimento de 14 vagas de Defensor PUblico Substituto e formacgdo de Cadastro
Reserva (CR), o qual reger-se-a pelas legislagc6es: Lei Complementar Estadual n® 575/2012, pela Lei Estadual n°
6.745/1985 e demais legislagdes vigentes pertinentes cargo referido neste Concurso, O certame que observara o
disposto nas legislacdes referidas na Resolucdo n° 133/2025 do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina e demais normas pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- 12 Etapa - Prova Tedrico-Objetiva, para todos os candidatos, de carater eliminatério e classificatorio;

- 22 Etapa — Prova Dissertativa para os candidatos aprovados e classificados na Prova Teérico-Obijetiva,
conforme estabelecido no item 8, de carater eliminatdrio e classificatorio;

- 32 Etapa - Prova Oral para os candidatos aprovados e classificados na Prova Dissertativa, conforme
estabelecido no item 9, de carater eliminatorio e classificatério;

- 42 Etapa — Prova de Tribuna para os candidatos aprovados na Prova Oral, conforme estabelecido no item 9,
de carater eliminatério e classificatorio;

- 52 Etapa — Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova de Tribuna, de carater classificatorio.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO
1.1.1. As ATRIBUICOES DO CARGO encontram-se no item 1.2, deste Edital.

Vagas para Pessoas
Pretas, Pardas,

Vagas PCD Quilombolas ou Subsidio (R$)
integrantes dos Povos
Indigenas

01 | Defensor Publico - Substituto 14 1 5 R$ 24.042,23

1.1.2. DOS REQUISITOS:

a) ter nacionalidade brasileira ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal;

b) ser bacharel em Direito;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com o servi¢o militar;

e) ter bons antecedentes;

f) ndo possuir condenacgdes definitivas criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das
funcdes;

g) ndo possuir condenacao definitiva em 6rgéo de classe, em relagédo ao exercicio profissional, incompativel com
o exercicio das func¢des de Defensor Publico do Estado de Santa Catarina;

h) ndo possuir condenagdo administrativa, ou condenacdo em ac¢éo judicial de improbidade administrativa,
incompativel com o exercicio das fun¢6es de Defensor Publico do Estado de Santa Catarina;

i) pagar a taxa de inscrigdo, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma;
j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;
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k) comprovar o exercicio de atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos.
1.1.3. Os requisitos do item anterior serdo comprovados nos termos do Edital respectivo, observando-se o seguinte:

a) a concluséo do bacharelado em Direito sera comprovada por cépia autenticada do diploma de bacharel em
Direito;

b) a comprovacéao do exercicio de 03 (trés) anos de atividade juridica apds a concluséo do curso de bacharelado
em Direito se dara nos termos da Resolucdo CSDPESC n°. 80/2018, bem como nos termos do art. 27-A da Lei
Complementar Estadual n® 575/2012-

1.1.3.1. A comprovagéo do preenchimento dos requisitos para e ingresso do cargo, podera ser realizada no prazo a ser
fixado em edital de chamamento, visando a preparagdo para a nomeagao e a posse.

1.2. DAS ATRIBUICOES:

1.2.1. O cargo de Defensor(a) Publico(a) tem suas atribuigdes definidas na Lei Complementar Federal n® 80/94, na Lei
Complementar Estadual n°® 575/2012 e pelas Constituicdes Federal e Estadual.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as
necessidades da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina. Os demais candidatos aprovados formardo um
cadastro reserva cuja nomeacao estara condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade
deste Concurso Publico.

2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, & ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por cota de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Pretas, Pardas,
Quilombolas e integrantes dos Povos Indigenas.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Federal n°® 3.298/1999, da Lei Estadual n°
17.292/2017 e da Resolugdo CSDPESC n° 133/2025.

2.2.1.1. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacéo de cadastro reserva.

2.2.1.2. A forma de nomeacao das Pessoas com Deficiéncia observara o item 17.1.2.

2.2.2. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n°5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal
n® 14.126/2021 (visdo monocular), na Lei Federal n° 14.768/2023 (limitacdo auditiva), na Lei Federal n® 13.265/2024
(fibromialgia) e na Lei Estadual n® 17.292/2017, e observados os dispostos da Convencéo sobre os direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

2.2.2.1. Somente serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que
as deficiéncias nao tenham sido adquiridas e/ou diagnosticadas apds a publicagdo deste edital de abertura

2.2.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucao, o
candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5. deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.3.1. Sdo documentos comprobatérios da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descricao e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;
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b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente habilitado,
com a descricdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

¢) para candidatos com deficiéncia oftalmolégica, o laudo médico sera considerado valido somente se tiver sido
emitido hd menos de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do edital do Concurso Publico, conforme
disposto na Lei Estadual n® 17.292/2017

2.2.3.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter, conforme o modelo do
Anexo Il

a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profisséo correspondente, devidamente habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doengas — CID.

d) A identificacdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragbes anatdmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagfes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proteses e(ou) orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar
as alteracgfes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise para concorrer as cotas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento comprobatorio
da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério). Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, 0 documento comprobatorio da deficiéncia devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

d.4) para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade
social; a qualidade das relacdes interpessoais; e a presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.3.3. A data de emissao dos documentos citados nas alineas “a até ¢” deverao ser posteriores ao dia 12/08/2025 (6
(seis) meses retroativos a data da publicacédo do Edital), a excecéo de deficiéncias permanentes.

2.2.3.3.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e
que contenha a caracterizagcdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme Lei Federal n°
13.146/2015.

2.2.3.4. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.3.5. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.3.6. O documento comprobatdrio que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
a) Data de expedicdo conforme determinado no subitem acima;

b) Assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissédo correspondente;

c¢) ldentificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d) Grau e nivel da deficiéncia;

e) Para candidato com deficiéncia auditiva; visual; intelectual ou mental, ser@o exigidos, respectivamente:
exame audioldgico — audiometria; exame oftalmolégico (acuidade visual em AO — ambos os olhos), patologia a
campo visual; avaliacdo intelectual ou mental especializada.

2.2.3.6.1. O documento enviado para comprovar a deficiéncia devera, obrigatoriamente, conter a descrigdo do grau e
nivel desta, para que a pericia realizada seja efetiva.

2.2.4. Para o envio do documento comprobatorio, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:
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a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) Apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.4.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugéo.

2.2.5. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigé&o.

2.2.5.1. Nao serao aceitos documentos comprobatérios que:
a) nédo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem entregues fora do prazo determinado;
d) forem entregues intempestivamente ou por outro meio diferente ao citado neste Edital;
e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.
2.2.5.2. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;
b) envio de documentos que nao forem entregues pelo candidato, seja qual for o motivo alegado.

2.2.5.3. No periodo de homologacdo das inscricbes, os documentos comprobatdrios serdo avaliados quanto as
exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislagBes especificadas no
subitem 2.2.2, tendo em vista que os candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia serdo submetidos
a avaliagdo biopsicossocial quando convocados para a posse, a ser realizada por equipe multiprofissional, com
participagdo da Defensoria Publica, conforme estabelecido no subitem 2.2.11, a qual emitira parecer conclusivo sobre
0 enquadramento ou ndo da deficiéncia a luz da legislagéo e sobre a compatibilidade das atribuicbes da area para a
qual concorre.

2.2.5.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicdes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.5.4. Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.6. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao contedo, aos critérios de aprovacao, a data, o horéario
e a duragdo das provas (exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme disposto
neste Edital).

2.2.6.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas
(tedrico-objetiva, dissertativa, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, informando o
atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 3.3 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O
DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.7. Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento do cargo a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacao.

2.2.8. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.9. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacéo e/ou classificacdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico.

2.2.10.1. Apos o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, a reserva sera preenchida na
medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.11. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
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2.2.11.1. Os candidatos aprovados que se declararem Pessoas com Deficiéncia, quando convocados para a posse,
deverdo se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, com
participacdo da Defensoria Publica, nos moldes da Lei Federal n. 13.146/2015 e da Lei Estadual n. 17.292/2017, a qual
emitira parecer conclusivo acerca da condicdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do § 1° do art.
2° da Lei Federal n. 13.146/2015, e de suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, do § 1° do
art. 1° da Lei Federal n. 12.764/2012, da Lei Federal n. 14.126/2021, da Lei Federal n. 14.768/2023 e da Lei Federal n.
15.176/2025.

2.2.11.2. A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a condigédo de Pessoa com Deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
¢) a limitacdo no desempenho de atividades;
d) a restricdo de participacao.

2.2.11.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade e de laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o subitem 2.2.3.6 e com o modelo constante do Anexo |l deste Edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

2.2.11.4. A avaliacdo do candidato para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia sera realizada pela analise
dos documentos comprobatérios apresentados no momento da inscricdo, podendo, a critério da equipe
multiprofissional, serem solicitados documentos complementares.

2.2.11.5. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes, referentes a confirmacéo como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Processos Seletivos.

2.2.11.6. Perdera o direito as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagao
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico emitido em periodo superior ao exigido no subitem 2.2.3.3;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 2.2.3.6 deste Edital;

d) ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

€) nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacéo;

g) ndo apresentar o documento de identidade, na forma definida no subitem 7.8 deste Edital.

2.2.11.7. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista por Ampla Concorréncia se assim tiver inscrito e atender aos
critérios estabelecidos, desde que possua, em cada fase anterior do certame, 0s requisitos para prosseguir nas demais
fases.

2.2.11.8. Caso a avaliacdo da Equipe Multiprofissional conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuigBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, QUILOMBOLAS OU INTEGRANTES DOS
POVOS INDIGENAS

2.3.1. Em conformidade com a Resolucdo CSDPESC n° 133/2025 fica assegurada ao candidatos Pretos, Pardos,
Quilombolas ou Integrantes dos Povos Indigenas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste
certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.3.1.1. As Pessoas Pretas, Pardas, Quilombolas ou Integrantes dos Povos Indigenas poderdo concorrer
concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas
destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classifica¢gdo no concurso.

2.3.1.1.1. Caso se enquadre na condigdo descrita no item 2.3.1.1, o candidato figurara nas 02 (duas) listas especificas
e sera convocado para ocupar a primeira vaga reservada a surgir.
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2.3.1.1.2 A forma de nomeacédo das Pessoas Pretas, Pardas, Quilombolas ou Integrantes dos Povos Indigenas
observard o item 17.1.2.

2.3.2. Considera-se pessoa preta ou parda aquela que assim se declarar na inscricdo, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e, por conseguinte, seja ratificada pela
Comisséo Especial de Heteroidentificacao.

2.3.3. Considera-se pessoa integrante dos povos indigenas aquela que e identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena e do
fendtipo e assim se declarar na inscricdo e, por conseguinte seja ratificada pela Comissdo Especial de
Heteroidentificacdo por meio de apresentacao de documentag¢édo comprobatoéria na forma deste edital;

2.3.4. Considera-se pessoa quilombola aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicéo,
com trajetoria historica propria, dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto em Decreto Federal n°® 4887/2003, independente do fendtipo e assim se declarar na inscrigéo,
e, por conseguinte, seja ratificada pela Comissdo Especial de Heteroidentificacdo por meio de apresentacdo de
documentacao comprobatéria na forma deste edital.

2.3.5. Para concorrer as vagas reservadas Pessoas Pretas, Pardas, Quilombolas ou Integrantes dos Povos Indigenas,
o candidato devera se autodeclarar no momento da inscri¢cdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer
a reserva de vaga para este fim.

2.3.6. As informages prestadas no momento de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

2.3. 6.1. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagéo.

2.3.7. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacé&o Preliminar das Inscri¢des.

2.3.8. Os candidatos autodeclarados Pretos, Pardos, Quilombolas ou Integrantes dos Povos Indigenas participarédo do
Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a
duracao, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a correcdo, aos critérios de aprovacao e a avaliacao das provas.

2.3.9. As Pessoas Pretas, Pardas, Quilombolas ou Integrantes dos Povos Indigenas aprovadas dentro do nimero de
vagas oferecido para Ampla Concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.3.10. As Pessoas Pretas, Pardas, Quilombolas ou Integrantes dos Povos que obtiverem pontuacdo suficiente para
aprovacdo em Ampla Concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto
na lista de classificados da Ampla Concorréncia.

2.3.11. O disposto no item 2.3.7 somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas que tiver obtido a pontuacao
minima para aprovacdo em cada fase do certame, nos termos deste Edital.

2.3.12. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Preta, Parda,
Quilombola ou Integrante dos Povos Indigenas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo
seus homes publicados em relacdo a parte, com ordenamento da classificacéo obtida pela cota.

2.3.13. Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pela ampla concorréncia e pela cota de
serdo nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

2.3.14. A observancia do percentual de vagas reservadas a pessoa Preta, Parda, Quilombola ou Integrante dos Povos
Indigenas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.15. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa Preta, Parda,
Quilombola ou Integrante dos Povos Indigenas aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva
de vagas, de acordo com a ordem de classificac&o.

2.3.15.1. Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa Preta, Parda,
Quilombola ou Integrante dos Povos Indigenas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagéo.

2.3.16. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

2.3.16.1. A presuncdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecerd em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comissao de heteroidentificacéo.

2.3.17.A aprovagdo dos/as candidatos/as cotistas depende de obtengdo de pontuagdo minima necessaria em todas as
fases do concurso, sem a aplicagdo de clausula de barreira.

2.3.18. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
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2.3.18.1. Os candidatos que se autodeclararam Pessoas Pretas, Pardas, Quilombolas ou Integrantes dos Povos
Indigenas, e foram aprovados e classificados de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo
posteriormente convocados, por Edital especifico, para submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificacdo, de forma
presencial, sob responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

2.3.18.2. Serao convocados os candidatos que se autodeclararam como Pessoa Pretas, Pardas, Quilombolas ou
Integrantes dos Povos Indigenas para realizacdo da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo considerados
classificados no ponto de corte determinando.

2.3.18.3. N&@o havera convocagao suplementar, caso ocorra 0 ndo enquadramento de algum candidato nas cotas.
2.3.18.4. Todas as entrevistas relativas ao procedimento de Heteroidentificacdo serdo devidamente gravadas.

2.3.18.4.1. Serdo convocadas para o Procedimento de Heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva de
vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacao.

2.3.18.4.2. As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Heteroidentificagdo, com
indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizacao.

2.3.18.4.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas, Pardas, Quilombolas ou
Integrantes dos Povos Indigenas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicbes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao Procedimento de
Heteroidentificacéo.

2.3.19. Da avaliacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos:

2.3.19.1. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da condicdo autodeclarada,
por meio de entrevista a ser conduzida e forma acolhedora, ética e respeitosa, preservando a dignidade, a privacidade
e a integridade da pessoa candidata, vedada qualquer conduta discriminatdria, constrangedora ou vexatoéria, em
consonéancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da igualdade

2.3.19.1.1. A avaliacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como preto ou pardo.

2.3.19.1.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento
de Heteroidentificagéo.

2.3.19.1.3. O conceito de fenétipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas, fisioldgicas dos
individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interacao do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

2.3.19.1.4. No caso da avaliacado no Procedimento de Heteroidentificacdo, a Comisséo Especial averiguara a presenca
de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo que demonstrem a percepgéo
social sobre o candidato preto ou pardo.

2.3.19.2. N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
Heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatolégicos referente a classificacdo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.19.2.1. N&o serédo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

2.3.19.2.2. N&o sera admitida, em nenhuma hip6tese, prova baseada unicamente em ancestralidade, a constituicao
genética e o parentesco.

2.3.19.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local de realizacio do Procedimento
de Heteroidentificacdo e o comparecimento na data e horario determinados.

2.3.19.3.1. No dia, o candidato assinara a sua autodeclaracéo, ratificando sua condicdo de Pessoa Preta ou Parda,
indicada na ficha de inscricéao.

2.3.19.4. O Procedimento de Heteroidentificacdo seré registrado e filmado, e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséo de Heteroidentificagéo.

2.3.19.5. Aplicam-se os procedimentos de eliminag&o previstos no subitem 6.23, no que couber.

2.3.19.6. Os candidatos presentes no Procedimento de Heteroidentificacdo e que n&o tenham confirmada sua
autodeclaracéo concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.3.20. Da avaliagdo dos candidatos autodeclarados indigenas:

2.3.20.1. A condigéo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante entrevista
perante a Comissao de Heteroidentificacdo e apresentacdo, no ato de inscrigdo, de ao menos um dos seguintes
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documentos:
a) registro administrativo de nascimento Indigena;
b) declaracdo da Fundag&o Nacional do indio ou do Ministério dos Povos Indigenas;

¢) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do/a candidato/a, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

f) documentos expedidos por érgéo de assisténcia social;

g) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
h) documentos comprobatérios de habitagdo em comunidades indigenas; e/ou

i) documentos de natureza previdenciéria.

2.3.20.1.1. A data de emissédo do documento, com excecdo da certiddo de nascimento, que ateste a condicdo de
indigena do candidato, deve ser posterior ao dia 12/11/2025 (90 (noventa) dias retroativos a data da publicacdo do
edital).

2.3.20.1.2. Para o envio do Documento, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Condicdo de Indigena — Pessoas integrantes dos Povos Indigenas”, para upload dos
documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho
méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.20.2. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucgéo.

2.3.20.2.1. N&o serédo aceitos documentos que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
d) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

2.3.20.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento
encaminhado. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
Sedex, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

2.3.21. Da avaliacdo dos candidatos autodeclarados quilombolas

2.3.21.1.0 Procedimento de Verificagdo para candidatos que se autodeclaram quilombolas seré realizado por meio da
entrevista perante a Comissédo de Heteroidentificacdo e anélise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa, mediante apresentacéo, durante o periodo de inscricdo, de:

a.l) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagao da
comunidade, conforme modelo constante no Anexo V; ou

a.2) Certificacdo da Fundacéo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

b) Para o envio do documento, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde estara
disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento Condi¢&o de Quilombola - Pessoas integrantes
dos povos quilombolas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverao ser
enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado, durante o periodo das inscricdes, até as 17 (dezessete) horas do Ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no Cronograma de Execucéo.

c) Né&o seréo aceitos documentos que néo forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem
em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentacao comprobatéria sera analisada por Comisséo Especial de Heteroidentificagdo designada para
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esta finalidade.

e) Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comissao referida anteriormente.

f) Os candidatos que ndo encaminharem a documentacédo em conformidade as exigéncias ou que nao tiveram a
condicdo confirmada apo6s analise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.22. Dos resultados e dos recursos:

2.3.22.1. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo sera publicado conforme Cronograma de
Execucéo.

2.3.22.2. Haverd prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

2.3.22.3. A Comissao Especial de Heteroidentificagdo emitird parecer sobre os recursos administrativos interpostos.

2.3.22.4. Apo6s a emissdo do parecer pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo, o recurso sera julgado pela
Comisséo Organizadora.

2.3.22.5. O Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicado conforme Cronograma de
Execucéo.

2.3.22.6. O resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

2.3.22.7. O candidato que for negado o enquadramento na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo, tornara sem
efeito a op¢éo de concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas, Pardas, Quilombolas ou Integrantes dos Povos
Indigenas, permanecendo inalterada a sua posi¢éo na lista de Acesso de Ampla Concorréncia.

2.3.22.7.1. E dispensada a convocagio suplementar, em caso de auséncia no Procedimento de Heteroidentificagio ou
0 ndo enquadramento de candidatos.

2.3.22.8. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Pretas, Pardas, Quilombolas ou
Integrantes dos Povos Indigenas nas seguintes situacgoes:

a) quando nédo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital,

b) quando a Comissdo Especial de Heteroidentificacdo desconsiderar a condicdo de Pessoa Preta, Parda,
Quilombola ou Integrante dos Povos Indigenas do candidato;

2.3.22.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Preta, Parda, Quilombola ou Integrante dos
Povos Indigenas nao configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.3.22.9. Detectada a falsidade na declaracédo, esta implicara a nulidade da inscri¢céo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicdveis e de responsabilizagédo civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3.22.10. Na hipétese de constatacdo, pelos 6érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigco ou emprego
publico, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2026 mediante a inscricdo pela internet e o
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pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscriges: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara o
link para acesso as inscricfes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo. Durante o processo de inscricdo, serd emitido o boleto bancério/guia de arrecadagéo com a taxa
de inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de
arrecadacgdo. Apos dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC, a
confirmacdo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.4.1. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido (bolepix), uma modalidade que permite ao pagador
liquidar o boleto por meio da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de
compensacgao).

3.1.5. N&o serédo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em caréater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apb6s a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricdo serd cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualgquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagéo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia, Preta, Parda, Quilombola ou Integrante dos Povos Indigenas), deveria, no ato do
preenchimento da ficha de inscrigdo marcar a opcdo pretendida, bem como, deverd observar os procedimentos
previstos para homologac¢éo de sua inscrigéo.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacgos destinados a realizagao do concurso.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensodes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a incluséo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que né&o tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracdo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responséavel pelas informac¢8es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacao e seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracdo, o candidato devera solicitar a correcao por meio do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a divulgacéo
da Lista Definitiva de Inscric6es Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados pessoais.
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3.1.13. E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo, incluindo o cargo, a pretenséo de
concorrer as cotas e a opcéo cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.1. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo, cota ou cidade de prova, o
candidato devera efetuar uma nova inscricéo e proceder o devido pagamento.

3.1.13.2. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cao, apenas a Ultima inscricao realizada e devidamente paga sera
homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

3.1.14. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagao. O sistema
de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadacdo, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.14.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.14.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.14.4. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.14.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nado as especificadas neste Edital.

3.1.14.6. Também ndo serdo homologadas as inscrigcdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.14.7. O pagamento processado apos a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.15. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinagéo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.1. AFUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancério, o
candidato deve verificar os dados impressos, como niimero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.

3.1.16. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.17. N&o havera devolucao do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagcdo do candidato desde que seja realizada no
prazo maximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

3.1.17.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da andalise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucao do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancérias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.18. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras sele¢cdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.19. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrénico e niimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC sera fonte permanente de comunicacao de avisos
e editais, além das publicagbes no Diario Oficial da Defensoria Piblica do Estado de Santa Catarina dos extratos do
Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de Homologacéo do Resultado Final.

3.1.20. As inscricBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cbes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizacgao.
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3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacao dos olhos.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de
adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢bes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e compara¢cdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificac@o no dia de prova, devera regularizar
a sua situacao durante o periodo de recurso da Homologacgéo Preliminar das Inscri¢des, por meio do Formulario Online
de Regularizacdo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacéo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
o0 status de n&o aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetido a identificacdo
especial, desde que ndo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéo, para
realizacé@o do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo do candidato
nas proximas etapas.

3.2.9. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente
de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de Respostas. Além
disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagcdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a
lisura do certame.

3.2.9.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, contetido obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

3.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagcao das provas escritas, devera formalizar o
pedido através da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) op¢céo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.
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3.3.1.1. A solicitacdo de condi¢cdes especiais nao caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

3.3.2. Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios:

3.3.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacdo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

Il) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teérico-Obijetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcac6es realizadas na Folha Definitiva.

IV) Uso de computador para digitacdo da Dissertativa: sera oferecido computador para digitacdo dos textos da
Prova Dissertativa. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortogréafico, no
Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1lcm do lado direito e do esquerdo,
respeitando o limite de linhas determinado no caderno de questdes.

Observacgédo: para transcricdo da dissertacdo da Prova Dissertativa ndo serd oferecido Transcritor,
considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequacgéo vocabular, pontuacéo, concordancia
e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuagéo gréafica, sintaxe e morfossintaxe) na
construcdo dos textos é de responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal procedimento pode ser
prejudicado ao ser realizado por terceiros. O candidato deverd manifestar, durante o periodo de inscricdo,
quais as adaptactes serdo necessarias para realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo
sejam suficientes

V) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacéo de candidatos que utilizem
cadeira de rodas; cadeira de tamanho maior ao tradicional para pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Nao sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatdrio
confirmando a situacdo para realizacao de deteccao de metal manual.

VIII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo da prova, ao candidato que
comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessorio, que sera inspecionado
antes do inicio da prova.

3.3.2.2. Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teoérico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva. A leitura podera ter gravacao
de voz.

I) Caderno de Questdes Ampliado: aos candidatos com baixa visdo, sera oferecido a impresséo da prova em
folha A3 com a fonte ampliada, especificando o tipo de fonte e o tamanho, na forma do art. 108 da Lei Estadual
n® 17.292/2017. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacao:
considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Teérico-Obijetiva para geracdo
das notas, esses documentos ndo sdo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, o
candidato devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas da Prova Tedrico-Objetiva ou uso de computador em caso de Prova Dissertativa.

Il) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. E de extrema
importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da prova,
antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo qualquer
divergéncia a Coordenacéo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar serd permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a candidatos com
deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do conteldo da prova. A aplicacdo é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a verséo 2025.3 do leitor de tela.
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VI) Uso de computador para digitacdo da Dissertativa: Sera oferecido computador para digitacdo dos textos da
Prova Dissertativa. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortogréafico, no
Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo,
respeitando o limite de linhas determinado no caderno de questdes. Somente podera ser utilizado o computador
fornecido pela Fundatec, sendo proibido o uso de qualquer outro. O candidato com deficiéncia visual podera
chegar com até 2 (duas) horas de antecedéncia para testar o equipamento a ser utilizado durante a realizacéo
da prova, conforme a Lei Estadual n°® 17.292/2017. Havera a disponibilizacao de um técnico em de informatica.

VIl) Braile: o qual contera com ledor parcial. O candidato devera assinalar o campo “outras necessidades” e
constar no documento comprobatdrio esse pedido para analise da Comissao.

Observacéo:

a) para transcrigdo da dissertacdo da Prova Dissertativa ndo sera oferecido transcritor, considerando que
0 uso correto da lingua portuguesa (adequacgédo vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e
nominal, ortografia oficial vigente, acentuacéo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na construcao dos textos
é de responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser
realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo podera realizar tal atividade. O candidato devera
manifestar, durante o periodo de inscri¢do, quais as adaptacdes serdo necessarias para realizagcao desta
etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

b) caso o candidato solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previsédo de Prova Dissertativa para
0 cargo a que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de computador para digitacao do seu texto,
com programa de voz NVDA, considerando o disposto acima.

¢) independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetiva e dissertativa.

d) é assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, quando da manifestagdo de interesse na ficha de
inscricdo, o direito de realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

e) as condicdes especiais previstas neste item ndo impedem que o candidato com deficiéncia visual solicite
outros meios que melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a viabilidade e razoabilidade
da solicitacéo.

f) o candidato com deficiéncia visual podera escolher mais de uma opcao de condi¢édo especial, devendo
comprovar esta necessidade para realizacdo da prova.

g) a disponibilizacdo deste edital no site da FUNDATEC em formato PDF, contendo o contetdo
programético das provas, atende ao dispositivo que trata da disponibilizacdo do Livro Digital Acessivel
(LIDA).

h) o formulario de inscrig&o disponibilizara aos candidatos com deficiéncia visual as modalidades, previstas
delaVill.

i) o candidato com deficiéncia visual que deixar de realizar a opcao, realizara as provas objetivas e
dissertativas com auxilio de ledor.

j) a prova realizada com auxilio de ledor sera gravada em equipamento de audio, fornecido pela comissao
do concurso publico ou processo seletivo, e seu contelido sera preservado durante a validade do certame
e em sua prorrogacédo, podendo o candidato com deficiéncia visual requerer sua degravacédo no caso de
divergéncia entre as respostas e a marcagao ou transcri¢cdo do ledor.

h) nas provas dissertativas, serdo adotadas as sistematicas do art. 107 da Lei 17.292/2017.
3.3.2.3 Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunica¢&o entre surdos e ouvintes
no repasse das orientacdes/instru¢cdes durante a prova.

I.1) ser& oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientacgdes/instrucbes durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras, a prova a
interpretacdo em video, o candidato devera assinalar o campo “outras necessidades” e constar no documento
comprobatério esse pedido para analise da Comissao. O video também podera ser disponibilizado para acesso
no periodo de recursos, mediante solicitagcdo especifica a ser realizada no dia da divulgacdo dos gabaritos
preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras ndo devera ser considerada como
Unico instrumento de andlise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa
e o Intérprete de Libras para dirimir eventuais davidas durante a aplicagcao da avaliagao.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e
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de frente para o candidato.

IIl) Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricao da necessidade continua da prétese.

Observacédo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o documento
no periodo previsto no Cronograma de Execucéo, e:

a) apresentar na Coordenacado durante o ato de identificacdo, laudo médico original ou autenticado em
cartorio, sera avaliado pela Comisséo a condi¢cao do candidato permanecer com a prétese durante a prova.

b) se apresentar na Coordenacao durante o ato de identificacdo, serd concedido apenas o uso do aparelho
no momento da leitura das instru¢des/orientac@es realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo
gue durante a realizacdo da prova, devera retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer
prejuizo no seu desempenho.

¢) ndo se apresentar na Coordenacdo, sendo detectado durante a realizacdo da prova fazendo uso de
protese auditiva, este sera eliminado do certame.

3.3.2.4. Necessidades Complementares:

l)Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracoes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera
desmuniciar sua arma, e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam
obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente a Coordenac¢éo do local de
prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por
qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricdes para
porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto
Federal n® 9.847/2019

II) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usudrios regulares de aparelhos de medi¢do de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacéo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique
ao fiscal para tomar as medidas necessérias de controle e seguranca.

[ll) Sala para Amamentacdo: Em consonéncia com recomendacgdes do Ministério da Salude e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida devera encaminhar o atestado de amamentac¢éo ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de
prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuard como cuidador durante a auséncia da mée, permanecendo em reservada até o término da
prova. O acompanhante deverd comparecer junto com a candidata no horéario de identificacéo, respeitando o
horario de fechamento dos port6es, apresentar documento de identidade, guardar seus aparelhos eletrénicos
(celular, relogio e chave com controle eletrbnico) na embalagem indicada pela Coordenacdo Local da
FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecao pelo detector de metais, assim a bolsa
com os pertences do bebé. E vedada a comunicagéo entre acompanhante e candidata durante o processo de
amamentacdo. A méae terd direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentagdo, a candidata sera
acompanhada por fiscal do sexo feminino. Na auséncia de acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no
local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacao. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. O tempo despendido serd compensado na prova.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com deficiéncia visual, auditiva, diagndstico de dislexia, TDAH e Transtorno
do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas
escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério devera conter o parecer
fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca/condigdo. Se houver outros tipos de Prova,
como Oral e Tribuna, o candidato devera desempenhar as atividades propostas conforme tempo definido para
todos os candidatos.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

VII) Sabatista: por motivo religioso, o candidato que guarda o sabado, devera formalizar o pedido para fazer a
prova apés o poér do sol através da ficha online de inscricéo, selecionando a opgéo “Sabatista” em Atendimento
Especial. Apés, deverd encaminhar Declaracdo (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo IV — Modelo
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de Declaracdo de Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato e
homologacao do pedido. O candidato deve apresentar o pedido, inclusive em relacao as demais avaliacGes ou
provas do certame, como o Prova Oral e de Tribuna, uma vez que poderdo ser realizadas durante o periodo
sabético.

3.3.3. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de Provas Escritas
e Dissertativa do Concurso Publico, no que couber.

3.3.4. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera assinalar o campo “outras necessidades”,
descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informagédo do GRAU DE SUPORTE
e a justificativa.

3.3.5. Caso as opcgdes citadas neste edital e disponiveis na fica de inscricdo ndo sejam suficientes para o candidato
realizar as provas/avaliagfes, este devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de
inscricdo, descrevendo quais outras adaptacfes sdo necessarias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos
por profissional de salde devidamente habilitado.

3.3.6. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 12/08/2025 6 (seis) meses
retroativos a data da publicacao do Edital), conter a assinatura do profissional de sadde de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizac@o da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a
excec¢do dos documentos que atestam o Transtorno do Espectro Autista — TEA, deficiéncia visual, cujo prazo € dois
anos para laudos oftalmolégicos, conforme art. 87, paragrafo Unico, da Lei 17.292/2017, ou da solicitacdo de porte de
arma de fogo.

3.3.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

3.3.7. Para o envio de documento comprobatorio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

3.3.7.1. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo.

3.3.7.2. N&o serdo aceitos documentos comprobatérios:
a) Do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital,
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacdes suficientes para justificar a solicitagao;

e) encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacao logistica envolvida para realizagao
das provas.

3.3.8. Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

3.3.9. A Comisséo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacéo de todas as solicitagcdes, sendo o parecer
amplamente divulgado através do Edital de Homologacao das Inscri¢des.

3.3.10. O atendimento especial serd concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.3.11. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizacao
das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

3.3.11.1. Pedidos néo realizados ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes ou na fase recursal ndo
serdo atendidos, independentemente do motivo alegado.

3.3.12. AFUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada
na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovagao no periodo previsto no Cronograma de Execucao.

3.3.12.1. O candidato que né&o solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou ndo especificar quais
atendimentos sé@o necessarios terd seu pedido de atendimento especial indeferido.
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3.3.12.2. No caso de indeferimento, o candidato devera realizar a prova/avaliagdo sem o0s recursos adaptativos.

3.3.13. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitacdes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessario solicitar atendimento especial ap6s a data determinada no Cronograma de Execucéo, o candidato devera
enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de cdpia digitalizada do laudo
médico especifico que justifique a solicitacao.

3.3.14. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou
operacionais durante a realizacdo da prova, a Comissao de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a Coordenacao
Local, avaliara outras possibilidades para suprir a necessidade do candidato, considerando a viabilidade e razoabilidade
do momento.

3.3.14.1. A troca dos recursos, nessa situagao, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho do
candidato na prova.

3.3.15. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

3.3.16. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissao de Concurso da FUNDATEC avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservagdo da seguranca, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamagéo
posterior, especialmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

3.3.16.1. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos — ou seja, aqueles identificados apenas no dia de prova,
ndo previstos neste edital e que deveriam ter sido solicitados com antecedéncia — se, excepcionalmente, forem
atendidos pela Coordenacdo Local, sera solicitada ao candidato a apresentacdo de documento comprobatoério que
justifigue o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste edital. O referido documento devera ser encaminhado
no prazo determinado no Cronograma de Execugéo, por meio do Formulario Online de Atendimento Intempestivo e/ou
Identificag@o Especial.

3.3.17. A ndo apresentacao da documentagcdo comprobatdria acarretara na eliminacao do candidato no certame, seja
qual for o atendimento concedido.

3.3.18. O atendimento as condi¢fes especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizagédo
de prova/avaliacdo em data distinta a determinada no edital convocatério.

4. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 300,00 (trezentos reais).

4.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1. Os candidatos amparados pela Leis Estadual n® 10.567/1997, n°® 17.480/2018, n° 17.998/2020 e Decreto Federal
n° 6.593/2008 poderéo solicitar durante o periodo previsto no Cronograma de Execucao a isen¢éo da taxa de inscri¢do.

4.1.2. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.1.3. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA OSSEA OU DE LEITE HUMANO:

4.1.3.1. O beneficio da Lei Estadual n® 10.567/1997 e suas atualizac¢des, sera concedido as pessoas que comprovem
da qualidade de pessoa doadora de sangue, de medula ou de leite humano dar-se-4 mediante a apresentacgao e juntada
de documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada.

a) no caso de pessoas doadoras de sangue, devem ser comprovadas, no minimo, 3 (irés) doacdes realizadas
no periodo de (1) um ano, a contar da data retroativa da data de inicio das inscricdes. O documento
comprobatério, emitido pelos 6rgaos competentes, devera conter as datas em que as doacdes se realizaram
para entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio;

b) no caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntario de Medula
Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo,
1 (uma) doacéo;

¢) no caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma doac¢do mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data de inicio das inscrigdes.

4.1.4. PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA CUJA RENDA MENSAL NAO ULTRAPASSE A 2 (DOIS)
SALARIOS-MINIMOS:

4.1.4.1. O beneficio da Lei n° 17.480/2018 sera concedido as Pessoas com Deficiéncia cuja renda mensal atual nao
ultrapasse a 2 (dois) salarios-minimos nacionais.
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a) a renda mensal devera ser comprovada, podendo ser mediante declaracdo assinada pelo préprio interessado,
respondendo este pela veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei.

b) a condicéo de Pessoa com Deficiéncia devera ser comprovada com a apresentacdo de laudo médico, expedido
por especialista da area. Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impedimento permanente de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. O laudo médico devera especificar o tipo de deficiéncia, nele
devendo constar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

4.1.5. PARA OS CANDIDATOS VOLUNTARIADOS DA JUSTICA ELEITORAL E JURADOS QUE ATUAREM NO
TRIBUNAL DO JURI, NO AMBITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA:

4.1.5.1. O beneficio da Lei Estadual n°® 17.998/2020 sera concedido aos eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral para prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a organizacao, execucao e apuracao de elei¢des oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina e aos cidaddos que atuarem como jurados em uma das
Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da Secao VIl do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n® 3.689, de
3 outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal).

a) somente serdo considerados os servicos realizados nos ultimos 2 (dois) anos, da data retroativa da data de
inicio das inscricoes.

b) para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, 0 eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar,
por meio de certiddo expedida pela Justi¢a Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jdri competente, o servigo
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, 02(dois) eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou JUri, consecutivos ou nao.

¢) para fins de comprovacdo do servico prestado o candidato devera apresentar comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servi¢o de jurado perante o Tribunal
do Jdri.

4.1.6. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.16.1. O bepeﬁcio sera concedido as pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que
trata o Decreto n°® 11.016/2022.

4.1.7. PARA OS VOLUNTARIOS DE SERVICO ASSISTENCIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA:

4.1.7.1 O beneficio previsto no art. 64, I, da Lei Complementar Estadual n® 575/2012 sera concedido aos voluntarios
gue tenham prestado Servico Assistencial & Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina por, no minimo, 1 (um)
ano, conforme os artigos 47 a 56 da Resolugdo CSDPESC n°129/2023. Para enquadramento ao beneficio previsto por
esta Lei, o candidato devera comprovar por meio de certiddo expedida pela Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina.

4.1.8. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

4.1.8.1. Para obter a isencao, o candidato devera, primeiramente, realizar a inscri¢do no site da FUNDATEC para que,
entdo, seu CPF tenha acesso ao Formulario Online - Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo. Nesse formulario, o
candidato devera anexar a documentacdo comprobatéria que melhor se enquadra ao seu caso.

4.1.8. Para o envio dos documentos da condicdo de isento como Doador Sangue, Doador Medula Ossea, Doador Leite
Humano e voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Jari, no ambito do Estado de Santa
Catarina e na Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, os candidatos deverao realizar, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucdo, as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagdo de Isencao da
Taxa de Inscri¢do, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.7.3. Para Candidatos inscritos no Cadunico, o candidato devera providenciar a inscricdo provisoria no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isencao disponivel no link Formulario Online —
Solicitagao de Isenc¢édo da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragéo de que atende a condigédo estabelecida na alinea “a” do subitem 4.1.1.
4.1.7.3.1. AFUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
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pelo candidato.

4.1.7.3.2. O candidato que requerer a isencéo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizac&o do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.1.7.3.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e 0s constantes
no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagcdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo serd permitido a
complementacédo ou alteracdo de dados para obtenc¢éo da isencao.

4.1.7.4. Os documentos deverao ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.1.7.5 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.8. Ao preencher o Formulario Online — Solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, o candidato declara que as
informacgbes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Caodigo Penal. A falta parcial ou total de informag¢des ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicita¢do, ou até mesmo, da sua eliminacao.

4.1.9. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacdo da isencao da taxa.
4.1.10. N&o sera aceita solicitacao de isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal ou via e-mail.

4.1.11. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. N&do serdo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhados via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma n&o estabelecida nesse Edital.

4.1.12. N&o seréo realizadas altera¢des apos o deferimento da inscrigdo isenta.
4.1.13 A relagéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

4.1.14. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, conforme periodo
informado no cronograma de execucao.

4.1.14.1. Para a comprovacao da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos poderdo
encaminhar documentacdo complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isengéo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

4.1.14.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

4.1.14.3. A documentacao complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagédo
do Edital de Abertura.

4.1.14.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

4.1.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario para pagamento até o Ultimo dia
previsto no Cronograma de Execuc¢éo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.16. O interessado que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estar4 automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.1.17. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isengdo da taxa
de inscricéo.

4.1.18. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
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deferindo ou ndo seu pedido de isencao, ou ainda, excluindo o candidato do certame se detectada declaracao falsa,
aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

4.1.19. Caso o candidato receba a isencéo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgacéo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscri¢do, o
valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O resultado da homologagéo das inscricdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serédo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgéo por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgéo por
concorrer as vagas de Pessoas Indigenas;

c) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Preta, Parda, Quilombola ou Integrante dos Povos Indigenas,
que serdo avaliados posteriormente por Comissdo Especial de Heteroidentificacéo;

d) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizacéo
das Provas Escritas (Te6rico-Objetiva e Dissertativa);

e) Inscri¢cdes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.13.2 deste Edital,
f) Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigéo;
g) Relagéo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2. A homologacéo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacao — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteragcao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacao de alteracao de dados
cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des.

5.4. O candidato que né&o solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencao.

5.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacéo a inscrigdo cabe recurso, conforme previsto no item 12.

6. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS
CANDIDATOS

6.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul
ou preta.

6.1.1. No dia da aplicacdo da prova, o candidato deverd observar as sinalizagfes e numeragbes fixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as humeracdes
de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

6.2. Candidatos se sabatistas e se cumprirem o disposto no subitem 3.3.2.4, serdo acomodados em salas especificas
desde o horario de comparecimento estabelecido no Edital de Data, Hora e Local da Realizagcdo das Prova, onde
deverado aguardar o inicio das provas, apos o pér do sol, em sala reservada.

6.2.1. O candidato devera comparecer ao seu local de realizacdo de prova no mesmo horério previsto aos demais
candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o0 momento em que ingressar na sala de provas, nao
podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.

6.3. Nao sera permitida a entrada, do local de realizagéo das provas, do candidato que se apresentar apos tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizagéo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagcao das provas, apos o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.3.1. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

6.3.2. Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
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seja qual for o motivo alegado.
6.4. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicfes de uso.

6.4.1. O ingresso na sala de aplicacéo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricées homologadas
e que apresentarem algum dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério
da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.4.1.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificagao.

6.4.1.2. Seréo aceitos 0s seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacao.

6.4.1.2.1. A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
6.4.1.2.2. Nao seréa aceito também documento exportado através do proprio aplicativo.

6.4.2. Ressalta-se que, apoés a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

6.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacéo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificacao, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagédo do documento.

6.5. A critério da Coordenacao, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspec¢éo pelo detector de metais,
a qualquer momento.

6.5.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
deverd ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenac¢éo Local da
FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.5.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apés a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacéo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.6. Identificacéo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificacdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticacao
eletrdnica em érgdo policial, com data de expedicdo de, no méaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacéo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressédo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificacado da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenacao Local da FUNDATEC;

c¢) permitir ser fotografado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, copia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartorio, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso
ndo tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulédrio Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificagédo Especial.

6.6.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova e/ou
ndo tera a Folha Definitiva de Resposta corrigida.

6.6.2. A identificac@o especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violag&o, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologac¢é&o das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
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em relacdo a fisionomia do candidato;
e) apresente somente e-titulo;

f) a Comissao de Concursos entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacéo do Concurso.

6.6.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.7.1. Ndo sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscricbes homologadas.

6.7.2. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

6.8. Os candidatos com diagnédstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacao Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagéo da Prova.

6.8.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de prote¢do durante a realizacéo das
provas, quando possivel.

6.8.2. A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrbnicos, tais como celular, reldgio, tablets e chaves com controles eletrénicos. A embalagem sera fornecida por um
fiscal, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

6.8.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacéo da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicac@o das provas, ou seja, fora do local de
aplicacéo.

6.8.3. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.8.3.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrdnicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

6.8.3.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades
relacionadas a aplicacdo da prova, serdo encaminhados para analise pela Coordenacgdo Local, ndo ensejando, em
qualquer caso, direito & posterior reivindicacdo pelo candidato que os tenha desprezado.

6.8.4. Apos a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo poderé ficar de posse/uso do
candidato. O candidato n&o podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminag&o no certame.

6.8.4.1. Apds arealizagéo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacéo das provas, o candidato
sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta.

6.8.4.2. Nas salas de prova, apo6s a realizacéo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagao
das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotac¢des, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens ndo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico
ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrbnico (vape), entre outros; aparelhos eletrnicos em geral, tais como
telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos
de comunicacdo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos
0s pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados,
gualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

6.8.4.4. A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.8.4.5. A equipe de aplicacéo das provas da FUNDATEC nédo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).
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6.9. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.9.1. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&do sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.10. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.10.1. O candidato devera observar as restricées para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.11. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagao
das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria
seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.11.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado & Coordenagéo Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecdo. No caso de tergos, esses devem ser guardados.

6.12. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizagdo da Coordenacgédo Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

6.13. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realiza¢éo da prova.

6.13.1. N&o seré permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

6.13.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessoério que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climéticas, esses serdo submetidos a inspecéo,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

6.13.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

6.13.4. A Coordenacédo Local, a qualqguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.14. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagcdo da prova deverd comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

6.15. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacdo da prova, deverd comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que 0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.16. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacio detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

6.17. Cabera apenas a FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina a determinagéo dos locais em
gue ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.17.1. As condicdes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢8es climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis
na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razao de recursos e alegacao de motivo de baixo
desempenho do candidato.

6.17.2. Alteracdes fisiol6gicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horarios de prova.

6.17.3. Todas as medidas de prevencgédo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos 6rgdos de saude
serdo adotadas pela FUNDATEC.

6.17.3.1. Seré solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

6.18. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.
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6.19. Na hipétese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questfes defeituosos.

6.19.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao
Local da FUNDATEC.

6.20. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépias de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

6.21. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

6.21.1. A FUNDATEC n&o se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.21.2. Constatado que, durante a realizacdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenagéo Local fard contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do
candidato responsavel pela crianga da sala de prova, este sera eliminado.

6.22. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderéo ser utilizados pelos candidatos em prova.
6.23. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizac&o de prova levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais
nédo permitidos;

b) apresentar-se apés o horéario de fechamento dos portbes;
¢) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apés a entrada na sala, que nédo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacéo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instrucfes contidas nos Cadernos de Questbes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetido das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos
de prova;

I) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar 0s itens/acessorios nao permitidos;

0) néo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas escritas, didatica ou pratica, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

V) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas;
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w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacédo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicac@o ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova,

cc)néo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizacdo da Comisséo de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificagdo foi realizado
incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizacdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras
substancias entorpecentes.

6.23.1. O candidato eliminado durante as provas ndo terd suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente ndo constara na lista de divulgagéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagao
constardo em edital.

6.23.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado ser&o recolhidos pela
equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comissdo de Concursos.

6.23.3. Nao serd permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
cépia ou original.

6.23.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagédo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacéo.

6.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo 0s casos previstos neste Edital.

6.24.1. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianga. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessério. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.25. A FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina ndo se responsabilizam por perdas, extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.25.1. Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serado recolhidos e encaminhados a Comissao de Concursos da FUNDATEC, nao
sendo liberados no dia de prova.

6.25.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacéo Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apés a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicao Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.25.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacéao Local, a excecéo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacao.

6.25.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da prova, serdo
incinerados/triturados.

6.26. Para qualquer irregularidade detectada ou situagéo inconveniente durante a realizacéo da prova, o candidato
poderé solicitar que a Coordenacédo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacéo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnagéo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.
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6.27. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacao ao final
de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizacédo da prova.

6.27.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

6.27.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias ap0s a divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

6.27.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.orqg.br.

6.28. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comisséo de Concursos da FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA — 12 ETAPA

7.1. A Prova Tedérico-Objetiva sera eliminatdria e classificatéria, elaborada com base no Contetido Programatico (Anexo
VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

7.1.1. A Prova Teorico-Objetiva sera composta de 120 (cento e vinte) questdes de multipla escolha, que poderéo avaliar
habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensado, analise, sintese e avaliagéo,
valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as atribuicbes do cargo e ao conteldo programatico,
versando sobre as disciplinas abaixo relacionadas e cujos Contetdos Programaticos constam do Anexo VII deste Edital.

7.1.2. Cada questéo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo & respectiva area
de conhecimento.

7.1.3. No que se refere a legislagéo e a jurisprudéncia, serdo considerados os contetdos publicados e suas atualizacbes
até a data de inscri¢des, constantes no Anexo VII.

7.1.4. As questdes serdo divididas em (10) dez de lingua portuguesa, 5 (cinco) de aspectos da constituicao, formagéo
da populagdo e da histéria de Santa Catarina, 5 (cinco) de sociologia juridica e filosofia do Direito e 100 (cem) de
conhecimentos juridicos.

7.1.4.2. Se a questéo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas ou incorretas, constara - de
cada uma das alternativas de resposta - expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas
corretas, vedada qualquer resposta que ndo indique com precisdo a resposta considerada exata.

7.1.4.3. Ser& considerado aprovado na fase objetiva o candidato que cumulativamente: alcangar nota igual ou superior
a 06 (seis) em lingua portuguesa, alcancar nota igual ou superior a 60 (sessenta) nas questdes de conhecimentos
juridicos e igual ou superior a 72 (setenta e dois) na totalidade de questdes.

7.1.4.4. Para fins do item 7.1.4. sociologia juridica e filosofia do direito ndo ser@o consideradas questbes de
conhecimentos juridicos.

7.2. Tempos de Prova:

a) O candidato ter4 5 (cinco) horas para a resolucdo da Prova Tedrico-Objetiva e o preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 2 (duas)
horas ap6s o inicio do certame.

¢) O candidato sé podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apos 3 (trés)
horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacédo de prova, cartaz/marcador de controle dos horéarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

7.3. A Prova Teorico-Objetiva, em principio, seréa realizada em FLORIANOPOLIS/SC. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderédo ser aplicadas em
outras cidades da regiéo.

7.3.1. A divulgacédo de dia, horérios e locais especificos de aplicacéo das provas sera realizada conforme previsto no
Cronograma de Execugdo, com no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizagdo, no site
www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.
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7.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

7.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Folha Definitiva de Respostas.

7.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

7.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade malotes que
conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas
técnicas que se fagam necessarias, conforme item 7.6.1.1, evidenciando a que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizagao do procedimento determinado abaixo.

7.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

7.6.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de
questdes de acordo com o determinado no Anexo |I.

7.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do niumero de questdes ou falha
de impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

7.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha na
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

7.7. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeracao registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos
no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a
conformidade do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

7.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

7.7.2. Os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenacéo aos fiscais de
cada sala para sua distribuicdo, podendo ocorrer apds o 2° (segundo) toque sonoro.

7.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas seréo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das
provas.

7.7.4. E garantida aos candidatos a verificacéo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala,
para confirmacédo de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

7.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos nas
Folhas Definitivas de Respostas.

7.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteracéo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias ap0ds a realizacdo das provas.

7.8.2. Nao serdo realizadas corre¢cfes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

7.8.3. O candidato que nao solicitar as corre¢fes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

7.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Folha Definitiva de
Respostas implicara na eliminacao do candidato do certame.

7.9.1. O candidato devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Te6rico-Objetiva, nos 03 (trés) campos
indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado
do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

7.9.1.1. No caso das Provas Dissertativas, caso ndo seja constatada a assinatura do candidato no local indicado, essa
ndo seré corrigida.

7.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim
que recebida pelo Fiscal de Sala.

7.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a
elipse da alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta
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grossa com tinta azul ou preta.

7.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto na Folha
Definitiva de Respostas.

7.10.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcac@es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacéo ndo preenchido integralmente.

7.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrénico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcagéo(8es) na Folha Definitiva
de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva com caneta esferogréfica de tinta preta.

7.10.3. O candidato que nao utilizar caneta esferogréfica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Folha
Definitiva de Respostas.

7.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacoes.

7.10.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

7.10.4.1. A correcdo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-a nota
zero a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opg¢édo assinalada;

b) sem opc¢éo assinalada;

€) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
7.11. Tendo em vista o processo eletrdnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
7.12. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencao do candidato.

7.12.1. Nao serdo computadas as questfes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

7.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processo
eletrdnico de leitura.

7.13. Encerrado o tempo previsto para realizacao da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

7.14. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ltimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se 0
namero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(ao) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

7.14.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas
Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por esses candidatos.

7.14.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

7.14.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes,
logo ap6és o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagéo da leitura digital.
O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso

biométrico a sala de guarda dos documentos.

7.14.4. As corregdes das Folhas Definitivas de Respostas serdo realizadas através de leitura digital.
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7.15. Os candidatos nao eliminados, nos termos do item 7.1.4.3, estardo classificados para a fase seguinte até a
posicao descrita no item 8.2.1 e, no caso de empate, todos os candidatos que se encontrarem empatados na posicao
de corte estardo aptos a também prosseguir no concurso.

7.16. Além da lista dos candidatos de ampla concorréncia, serdo publicadas listas especificas dos candidatos que
almejam reserva de vagas.

8. DA PROVA DISSERTATIVA - 22 ETAPA

8.1. Haveréa Prova Dissertativa de carater eliminatério/classificatorio.

8.2. Serdo convocados para a realizacéo da Prova Dissertativa os candidatos que obtiverem o minimo para a aprovacéo
na Prova Tedrico-Objetiva, conforme detalhado no item 7.1.4.3 e no Anexo |, e que tenham obtido a melhor
classificagéo, conforme estabelecido a seguir.

8.2.1. O numero de convocados seguird conforme tabela abaixo:

AC - Ampla Pessoas com Pessoas Preta, Parda,

Concorréncia Deficiéncia Quilombola ou Indigena

130 Todos os aprovados Todos os aprovados

8.2.2.1. Os candidatos empatados no ultimo grau de classificagcao, desde que tenham alcan¢ado a pontuacdo minima,
serdo admitidos a etapa seguinte, ainda que ultrapassado os limites estabelecidos no subitem anterior.

8.2.2.2. Aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia ou Preta, Parda, Quilombola ou Integrante dos Povos
Indigenas ndo havera clausula de barreira, sendo convocados desde que atinjam a aprovagdo no item 7.1.4.3 e no
Anexo |.

8.2.2.3. Serao considerados no quantitativo da lista de Ampla Concorréncia, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia ou Preta, Parda, Quilombola ou Integrante dos Povos Indigenas que obtiverem pontuacéo e classificacao
suficiente para aprovacdo em Ampla Concorréncia.

8.2.3. Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse Concurso Publico.

8.3. A Prova Dissertativa, em principio, sera realizada em Florian6polis/SC. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regiéo.

8.3.1. A divulgacao de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizacao, no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma
de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢io da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

8.4. As provas serao divididas em dois blocos e ocorrerdo em 02 (dois) dias consecutivos, conforme distribuidas no
Anexo |.

8.4.1. O candidato tera 6 (seis) horas, por BLOCO, para a elaboracdo da Peca Processual, resolucdo das questdes
Discursivas e preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.2. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢éo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas
apos o inicio do certame. O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de
questdes, apos 3 (trés) horas do inicio do certame.

8.5. A Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatério, com base em problemas envolvendo, no que diz
respeito ao aspecto material, a quaisquer temas relativos as matérias previstas no contetdo programatico do Grupo C
deste Edital, serd composta, por BLOCO, conforme descrito no Quadro Demonstrativo de Provas - Anexo |, de:

- 1 (uma) Peca Processual, redigida com no minimo 30 (trinta) linhas e limitada ao maximo de 120 (cento e
vinte) linhas,

- 4 (quatro) Questdes Discursivas, redigida com no minimo 15 (quinze) linhas limitado ao maximo de 30 (trinta)
linhas, em casa resposta.

8.5.1. Qualquer texto além desta extenséo seré desconsiderado.

8.5.2. Para correcdo levar-se-a em conta o conhecimento técnico juridico, a capacidade teérica e préatica de
fundamentacdo juridica e o conhecimento do vernaculo apresentados pelo candidato.

8.5.3. Serdo avaliados quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentacéo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacédo e exposicao e a técnica profissional demonstrada,

DOE-DPESC | Quinta-feira | 12 de fevereiro de 2026 | Ano 05 | Nimero 0627
Avenida Rio Branco, N° 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Florianépolis - Santa Catarina

30



sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida de justificativa da resposta e de desenvolvimento do
raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacgao.

8.5.3.1. Para correcéo levar-se-4 em conta o conhecimento técnico, a capacidade tedrica e a pratica. Além da redacao
técnica e o contetdo desenvolvido, sera avaliado também o correto uso do padrdo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condicbes especificas da producdo escrita, levando em consideracdo os mecanismos basicos de
constituicdo da lingua e os procedimentos de coesao e argumentacao.

8.5.4. Na elaboracdo dos textos o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, todavia,
produzir qualquer identificag&o ou informagfes daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova. O candidato devera escrever o nome do dado seguido de “XXX” (exemplo: “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Defensor Publico XXX”).

8.5.5. A omissédo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo dos problemas
propostos acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

8.5.6. As redacdes serdo avaliadas quanto a adequacao das respostas ao problema apresentado.

8.5.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucéo do problema proposto, considerando para este fim
peca que néo esteja exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padréo de resposta da prova,
ou de apresentacdo de texto incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota
ZERO na respectiva questao.

8.5.8. A indicacéo correta da Dissertativa € verificada no nomen iuris da peca concomitantemente com o correto e
completo fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

8.5.9. Caso o trabalho juridico exija assinatura, o candidato devera utilizar o termo “DEFENSOR PUBLICO’. A folha de
resposta que contiver outra assinatura, caractere, entre outros, sera atribuida nota 0 (zero) por se tratar de identificacdo
do candidato em local indevido.

8.5.10. Além do conteldo juridico, serd avaliado também o correto uso do padréo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condicdes especificas da produgéo escrita, levando em consideracdo os mecanismos basicos de
constituicdo da lingua e os procedimentos de coesao e argumentacao.

8.6. Para essa etapa, sera permitida a consulta a legislagdo apenas através do VADE MECUM, ndo comentado, ndo
interpretado e ndo anotado, e sera objeto de inspecé@o antes do inicio de sua realizagdo quanto a existéncia de
anotagfes ndo permitidas. Por anotagfes permitidas entende-se tdo somente as remissdes a dispositivos legais ja
integrantes na propria obra. E vedada a utilizagdo de exposicéo de motivos de atos legislativos, simulas, orientacdes
jurisprudenciais, enunciados doutrinarios ou compilacdes com o conteldo de decisdes judiciais, de obras que
contenham formularios, modelos e anotac¢des pessoais, inclusive apostilas.

8.6.1 Destaques no texto, como marca-texto e sublinhado, serdo permitidos.

8.6.2. Nao sera permitida a utilizacdo de legislagdo ou qualquer outro material impresso obtido por intermédio da
Internet.

8.6.3 Marcadores de pagina (adesivos com anotacdes, clips, durex, etc.), & exce¢cdo de marcador integrante da
publicacdo, bem como fotocopia de legislagéo, textos impressos e encadernados ndo serdo permitidos.

8.6.4. N&o sera permitida a consulta de Cédigos. Sendo assim, esclarece-se:
a) marca-texto e sublinhado: PODE;

b) marcadores de pagina (adesivos com anotacdes, post-it, clips, durex, etc): NAO PODE (exceto se o marcador
for parte integrante da publicacéo);

c) remisséo a artigos através de anotacdes dos candidatos: NAO PODE;
d) remissao a artigos disposta no préprio cédigo: PODE;

e) xerox de legislacdo: NAO PODE;

f) textos impressos: NAO PODE;

g) encadernados: NAO PODE;

h) leis que ndo estiverem disponiveis em compilacées nacionais na modalidade de cAdigos ou em separatas,
incluindo as leis municipais, ndo serdo admitidas para nenhum candidato;

i) serdo validados os livros com ISBN disponiveis aos participantes do certame e que atendam as demais
determinacdes expressas em edital.

8.6.4.1. Sera vedado qualquer tipo de empréstimo de material de consulta durante a realizagao das Provas.
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8.6.4.2. A consulta a legislacao é faculdade exercida nos termos e com as restricdes estabelecidas neste Edital. Nao
constitui obrigacao do candidato levar a legislacéo.

8.7. ApGs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de questdes
de acordo com o determinado no Anexo |, contendo espaco para rascunho.

8.7.1. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeracdo registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente sdo abertos no
local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a
conformidade do(s) ndmero(s) do(s) lacre(s).

8.7.2. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.3. Apos o 2° (segundo) togque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serédo entregues
pela Coordenacgéo aos Fiscais de cada sala para sua distribuicdo. Sendo assim, as Folhas Definitivas de Respostas
serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apés o inicio das provas.

8.7.3.1. E garantida aos candidatos, a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos 0s
candidatos, a confirmacgé&o de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.7.3.2. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo, impressos nos
respectivos documentos.

8.8. A elaboracéo dos textos devera ser feita a méo, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

8.9. As Folhas Definitivas de Respostas serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo e ndo serdo substituidas
por erro de preenchimento do candidato.

8.9.1. As Folhas Definitivas de Respostas ndo poderédo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que
ndo seja em seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato no espaco
destinado a transcricao dos textos definitivos acarretar4 em nota zero na questao/peca.

8.9.2. Em hipoétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Examinadora.

8.10. Sera atribuida nota zero na prova que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa,

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;
i) For redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

j) Apresentar formas propositais de anulagéo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir
0 tema proposto.

k) ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

8.11. A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessérios para a correta resolugcdo das questdes
acarretarq em desconto na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

8.12. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢éo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

8.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima, para a elaboracéo da sua resposta.

8.14. Para a correcéo da Prova Discursiva, as Folhas Definitivas de Respostas serdo digitalizadas e a identificacdo do
candidato omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a correcao através de um ambiente eletronico.
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8.15. Para ser aprovado na Prova Dissertativa, os candidatos deverdo alcancar nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos em cada prova, desde que ndo obtenha nota inferior a 30 (trinta) pontos na soma da
pontuacdo das questdes discursivas em nenhum bloco de grupo de matérias, bem como o minimo de 20 (vinte)
pontos em cada peca processual, na forma do Anexo I.

Para ser aprovado na Prova Dissertativa, o candidato devera alcancar nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos
em cada prova (bloco), desde que ndo obtenha nota inferior a 30 (trinta) pontos em nenhum grupo de matérias,
bem como o minimo de 20 (vinte) pontos em cada peca processual, na forma do Anexo I.

8.16. Quando da divulgacao das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacéo definidos pela Banca Avaliadora.

8.17. Os candidatos nao eliminados, nos termos do item 8.15, estardo classificados para a fase seguinte até a posicédo
descrita no item 9.1. e, no caso de empate, todos os candidatos que se encontrarem empatados na posi¢do de corte
estardo aptos a também prosseguir no concurso.

8.18. Além da lista dos candidatos de ampla concorréncia, serdo publicadas listas especificas dos candidatos que
almejam reserva de vagas.

9. DA PROVA ORAL — 3° ETAPA

9.1. Serao convocados para a Prova Oral os primeiros candidatos classificados, considerando a soma aritmética das
pontuacdes obtidas nas Provas Teorico — Objetiva e Dissertativa, conforme tabela abaixo:

AC — Ampla Pessoas com Pessoas Preta, Parda,

Concorréncia Deficiéncia Quilombola ou Indigena

80 Todos os aprovados Todos os aprovados

9.1.1. Os candidatos empatados no ultimo grau de classificacdo, desde que tenham alcancado a pontuagdo minima,
serdo admitidos a etapa seguinte, ainda que ultrapassado os limites estabelecidos no subitem anterior.

9.1.2. Aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia ou Preta, Parda, Quilombola ou Integrante dos Povos
Indigenas néo haveré cldusula de barreira, sendo convocados desde que atinjam a aprovacao no item 8.15. e no Anexo
l.

9.1.3. Seréo considerados no quantitativo da lista de Ampla Concorréncia, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia ou Preta, Parda, Quilombola ou Integrante dos Povos Indigenas que obtiverem pontuacéo e classificagao
suficiente para aprovacdo em Ampla Concorréncia.

9.2. A Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio, com o objetivo de aferir o conhecimento e a capacidade de
exposi¢do oral do candidato ao cargo de Defensor Publico do Estado de Santa Catarina, sera publica e consistira na
arguicdo dos candidatos a ela admitidos, a partir de sorteio publico do ponto, por ocasido da Prova Oral.

9.2.1. A Prova Oral podera versar sobre quaisquer itens do Contetdo Programético do Grupo C constante ho Anexo
VIl deste edital.

9.2.2. Cada prova abrangerd um grupo das matérias constantes no Grupo C do Anexo VIl deste edital e far-se-a o
sorteio do grupo e dos pontos das respectivas matérias para cada candidato no dia e hora marcados para inicio de sua
arguigao.

9.2.2.1. A Prova Oral seréa prestada em sesséo publica, havendo registro em gravacao de audio ou por qualquer outro
meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

9.2.2.2. O examinador de cada matéria dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicao.

9.2.2.3. Os topicos para apresentacao serdo sorteados na data da prova. Para cada turno de arguicdo (matutino,
vespertino ou noturno), serd realizado um Unico sorteio de ponto por matéria, o qual servira de base para a formulagao
das perguntas dirigidas a todos candidatos naquele periodo.

9.3. A Banca Examinadora avaliara o candidato quanto: ao dominio do conhecimento juridico, 0 emprego adequado a
linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o uso correto do vernaculo.

9.4. A Prova Oral sera realizada em sesséo publica, mediante exame individual do candidato. A realizacdo da prova
sera registrada em gravacéo de audio.

9.5. Durante a execucdo da Prova Oral, o candidato ndo podera realizar nenhum tipo de consulta, bem como nédo
poderdo conversar sobre a prova entre si.

9.6. Seréa vedada, durante a Prova Oral, a utilizacdo de telefone celular, agenda eletrdnica, computador portétil, tablet,
kindle ou similares, pendrive, scanner, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager ou qualquer outro
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meio eletrénico de comunicagéo.

9.7. A nota final da Prova Oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas por todos os
examinadores em cada disciplina, sem arredondamento.

9.7.1 Sera atribuida a nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos ao candidato, sem arredondamento. Sera
considerado aprovado na Prova Oral o candidato que alcancar média igual ou superior a 60 (sessenta) no total
de matérias, desde que ndo obtenha 03 (trés) notas médias inferiores a 40 (quarenta) em 03 (trés) disciplinas
individualmente consideradas.

9.8. Demais informacdes e orientacdes serdo disponibilizadas em Edital de Convocacéo, a serem divulgadas em data
oportuna.

9.9. Quanto ao resultado da Prova Oral, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 15 deste Edital.
9.10. N&o sera permitido que o candidato, que ainda ndo houver sido arguido, assista a prova dos demais candidatos.
9.11. Os candidatos ndo eliminados, nos termos do item 9.7 estardo classificados para a fase seguinte.

9.12. Além da lista dos candidatos de ampla concorréncia, serdo publicadas listas especificas dos candidatos que
almejam reserva de vagas.

10. DA PROVA DE TRIBUNA — 42 FASE

10.1. Serdo convocados para a Prova de Tribuna os candidatos aprovados na Prova Oral na forma do item 9.7 deste
Edital.

10.2. A Prova de Tribuna, de carater eliminatério e classificatorio, com o objetivo de aferir o conhecimento e a
capacidade de simulacao pratica da atuacao do candidato ao cargo de Defensor Publico do Estado de Santa Catarina,

em um caso concreto, em uma situagao real de audiéncia. Sera publica e consistir4 na argui¢do dos candidatos a ela
admitidos, a partir de sorteio publico do ponto, por ocasido da Prova de Tribuna.

10.2.1. A Prova de Tribuna, versara sobre Direito Penal e/ou Direito Processual penal, conforme o Anexo VIl deste
edital, sera realizada em sesséo publica presidida pelo Defensor Publico-Geral, e contard com a participacdo do
presidente da Comisséo Organizadora do concurso, além dos examinadores de reconhecida aptiddo na matéria e
atuacao na éarea.

10.2.2. A Prova de Tribuna, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada em sessao publica e registrada em
gravacao de audio e video ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducdo e consistira na
explanacgéo do candidato acerca do ponto sorteado pelo tempo de 15 (quinze) minutos.

10.2.3. Para cada candidato no dia e hora marcados para inicio de sua apresentacao.

10.2.4. A Prova de Tribuna versara sobre os pontos especificamente previstos para estas provas, descritos em Edital
préprio.

10.2.5. O ponto seré sorteado publicamente na presenca do candidato e com antecedéncia de 15 (quinze) minutos.

10.2.6. E facultado aos membros participantes da Banca Examinadora da Prova de Tribuna fazer questionamentos ao
candidato apos a explanacéo do ponto, desde que respeitado o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para finalizagao
da prova.

10.3. Na correcéo e julgamento da prova de tribuna, a Banca Examinadora atribuira, notas de 0 (zero) a 100 (cem),
considerando:

a) comportamento e atitude adequada durante a realizacdo da Prova: até 10 (dez) pontos;

b) adequada utilizacéo do tempo previsto para a Prova: até 10 (dez) pontos;

¢) habilidade na pratica de se expressar em publico, incluindo abertura e encerramento: até 20 (vinte) pontos;
d) inteligibilidade na exposicao do tema sorteado: até 20 (vinte) pontos;

e) a capacidade teorica e pratica de fundamentagéo juridica adequacgéo da explanagdo com o tema sorteado e
capacidade de contextualiza-lo com a sua percepcao da realidade social: até 40 (quarenta) pontos.

10.4. A Prova de Tribuna serd realizada em sesséo publica, mediante exame individual do candidato. A realizacao da
prova sera registrada em gravacao de audio.

10.5. Durante a execucdo da Prova de Tribuna, o candidato ndo podera realizar qualquer tipo de consulta.

10.6. Sera vedada, durante a Prova de Tribuna, a utilizacdo de telefone celular, agenda eletrénica, computador portatil,
tablet, kindle ou similares, pendrive, scanner, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager ou qualquer
outro meio eletrdnico de comunicacao.
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10.7. Seréo considerados aprovados nesta fase os candidatos que tiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.8. Demais informac@es e orientacdes serdo disponibilizadas em Edital de Convocacao, a serem divulgadas em data
oportuna.

10.9. Quanto ao resultado da Prova de Tribuna, caberd interposicao de recurso nos termos do item 12 deste Edital.

11. DA AVALIACAO DOS TITULOS - 52 FASE

11.1. Todos os candidatos convocados para a Prova de Tribuna deverdo entregar os documentos para avaliacdo dos
titulos, no entanto, apenas seréo avaliados os documentos daqueles candidatos aprovados nessa fase.

11.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatério, ndo podendo o quantum da pontuacdo dos titulos
ultrapassar 20 pontos

11.2. Procedimentos para entrega dos Titulos:

11.2.1. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o numero de linhas que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato ndo
poderé encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

¢) O candidato deverd nomear os arquivos diferentemente.

d) Apés o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessarias para a utilizacao do Sistema.

f) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

11.2.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

11.2.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira responsabilidade do
candidato.

11.2.3.1. O candidato deverd discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliacéo de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisard os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

11.2.3.2. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, correio eletrdnico e/ou via requerimento administrativo.

11.3. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execugdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

11.4. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serédo avaliados.

11.5. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

11.6. Da entrega dos titulos para a posse

11.6.1. Os candidatos poderdo ser solicitados a entregar, na ocasiao da nomeacdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar 0s originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n®
13.726/2018.

11.6.2. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcao durante a
realizac@o do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DA TAXA, DA

OES, DO GABARITO PRELIMINAR, DOS PARECERES DE COTA E DAS NOTAS
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PRELIMINARES DAS PROVAS

12.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, da publicacdo do ato impugnado ou da
disponibilizacéo da gravacao da Prova Oral e de Tribuna, eventualmente, da prova de tribuna, nos termos do Edital.

12.1.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologacao preliminar
das inscricbes, do gabarito preliminar, da leitura das marcacbes nas Folhas Definitivas de Respostas, e das
notas/avaliacdes preliminares das etapas de prova terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

12.2. Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que seréo
disponibilizados no site da FUNDATEC e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia previsto ho Cronograma de
Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

12.2.1. A fundamentacédo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar
mais de uma questdo da prova ou regra do certame, expor seu pedido e respectivas raz6es de forma destacada, para
cada questao recorrida ou item contestado.

12.2.2. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

12.2.3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
12.2.3.1 Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

12.3. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo
necesséria daquilo em que se julgar prejudicado.

12.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
12.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serao considerados.

12.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacéo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Objetiva e dos resultados das Provas Dissertativa, quando houver, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

12.5. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas da Prova Escrita, aos Formularios de Avaliagdo
da Prova de Titulos e as gravagbes da Prova Oral e de Tribuna, no site da FUNDATEC, mediante acesso por CPF e
senha.

12.5.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, deveréo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

12.5.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelo canal: requerimento.adm@fundatec.org.br, até o dia anterior ao
término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizacdo da situagédo pela FUNDATEC.

12.5.3. Eventuais dificuldades de acessol/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

12.5.3.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

12.5.3.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

12.5.4. Para manifestacgao referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Folha Definitiva de Respostas, verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura
do formulério ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.

12.6. Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

12.7. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

12.7.1. Referente as justificativas da manutencdo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou corregao,
serd considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

12.8.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou n&o recorrido.

DOE-DPESC | Quinta-feira | 12 de fevereiro de 2026 | Ano 05 | Nimero 0627
Avenida Rio Branco, N° 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Florianépolis - Santa Catarina

36



12.9. No caso de anulacdo de questfes, em hipétese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

12.9.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulacdo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

12.9.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

12.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, serd publicada
justificativa para tal alteracao.

12.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagdo das justificativas para manutencao/alteracao
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando
0s seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracdo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contesta¢do dos resultados.

¢) as manifestag@es referidas nesse item ndo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencgéo/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.

12.12. Da classificagao no concurso publico, caso ocorra erro material, cabera recurso para a Comissao Organizadora
do Concurso, através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos sua
divulgacao.

12.13. ApOs o julgamento dos recursos ou por decisdo da Banca Examinadora, em fung¢éo de erro material podera
haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo/a candidato/a, implicando uma posicéo
superior ou inferior, ou mesmo sua desclassificacdo, quando sua nota, apds as alteracbes, esteja abaixo do minimo
exigido para a classificacéo.

12.14. N&o serdo recebidos, nem conhecidos, recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com o previsto neste
neste Edital.

13. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

13.1. O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagao minima para a aprovacao nas provas
estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo | deste Edital.

13.1.1. O candidato que nao alcancar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.2. Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

13.3. As notas finais, em todas as fases, terdo tera até dois digitos apds a virgula.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Gnico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

14.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteddo programatico/matérias das provas previstas para o cargo, conforme Anexo I

a) tiver obtido melhor nota final na 22 fase (Prova Dissertativa);
b) tiver obtido melhor nota final na 12 fase (Prova Tedrica-objetiva);
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c) tiver obtido melhor nota final na 32 fase (Prova Oral);

d) tiver obtido melhor nota final na 42 fase (Prova de Tribuna);
e) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

f) maior idade.

14.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

14.3.1. O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estédo
empatados na sua mesma posicao, desde que compareca na sede da FUNDATEC em horario previamente agendado.

14.4. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

14.4.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Jiri, seréo aceitas certiddes, declara¢des e atestados
emitidos pelos tribunais de justi¢a estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal.

14.4.1.1. O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscri¢des do presente Concurso
Publico.

14.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢cdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

14.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

14.4.4. O preenchimento correto do Formulério Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

14.4.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucgéo. Apés esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comissédo de Concurso da FUNDATEC.

14.4.6. A certid@o apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

14.4.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Jari para o candidato
que ndo atender ao disposto neste Edital.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. A classificacé@o final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas, conforme
disposto no Anexo | deste Edital.

15.2. A classificagcao dos candidatos aprovados sera a soma aritmética de cada fase, considerando a nota maxima de
540 (quinhentos e quarenta pontos):

\ NF = Prova TO + Prova Dissertativa + Prova Oral + Prova de Tribuna + Prova de Tit

Sendo:
NF = Nota Final;

Pontos TO (maximo 120 pontos) = Soma das Questfes da Prova Teorico-Objetiva (n° questdes x peso da
questdo);

Prova Dissertativa (maximo 200 pontos) = Soma das Pecas Processuais e das Questdes Discursivas;
Prova Oral (maximo 100 pontos) = Média aritmética simples das notas atribuidas das disciplinas avaliadas.
Prova de Tribuna (méaximo 100 pontos) = Soma das notas obtidas no Grupo de Matérias.

Pontos Titulos (maximo 20 pontos) = Nota Final da Prova de Titulos.
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15.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas.
15.4. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

15.5. Nao havera arredondamento de notas.

16. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

16.1. A publicacao da homologacédo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacao do Resultado Final,
que contera 3 (trés) listas, apos a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

c) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Pretas, Pardas,
Quilombolas ou Integrantes dos Povos Indigenas.

16.2. A homologacéao do resultado final sera divulgada no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina,
por meio do seu Conselho Superior.

17. DO PROVIMENTO DO CARGO E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

17.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas no cargo previstos no subitem 1.1, cabendo a administracdo
convocar candidatos aprovados seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, mediante autorizacdo
governamental, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

17.1.1. Os candidatos aprovados serdo homeados em obediéncia & ordem de classificacéo, respeitado o chamamento
pelas listas a que se refere o item 16.1, de maneira alternada e proporcional.

17.1.2. A nomeacdo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando aos candidatos da lista especial para
pessoas com deficiéncia e, apds, aos candidatos da lista especial para pessoas pretas, pardas, quilombolas e
integrantes dos povos indigenas, chamando-se subsequentemente os candidatos da lista geral até que se complete o
percentual das vagas, observado o coémputo geral dos nomeados no concurso.

17.1.3. O candidato que integrar concomitantemente a lista geral e alguma das listas especiais, e vier a ser nomeado
como integrante da lista geral, ndo sera computado no percentual de reserva de vagas das listas especiais.

17.1.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas pretas,
pardas, quilombolas e integrantes dos povos indigenas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista geral, com
rigorosa observancia da ordem classificatéria.

17.1.5. Os candidatos pretos, pardos, quilombolas e integrantes dos povos indigenas aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverdo manifestar opcdo por uma delas, ficando a outra a disposicéo da lista respectiva.

17.2. A convocagdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara
obrigatéria e rigorosamente a ordem classificatéria, somente poderd ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacéo.

17.3. A convocagdo se dard por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco
residencial cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo, pela publicacdo no Diario Oficial Eletronico da
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

17.3.1. Para a convocacao, serd utilizado para a convocacdo o qual eletrénico fornecido no cadastro junto a
FUNDATEC, atualizado até a publicagdo da Homologacgédo do Resultado Final do Concurso.

17.3.2. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrénico (e-mail)
atualizados junto a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina por meio do e-mail gepes@defensoria.sc.qgov.br.
Quaisquer alteracdes deverdo ser encaminhadas, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacao da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

17.4. Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos de saude,
de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacéo vigente e de responsabilidade da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina.
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17.4.1. O candidato nomeado por Ato da Defensoria Publica-Geral deverd comparecer a Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina, situada na Avenida Rio Branco, n°® 919, Centro, Florianépolis/SC, para tomar posse no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, prorrogados por igual periodo munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de tornar
sem efeito o Ato da Defensoria Publica-Geral de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata
nomeacdao do candidato subsequentemente classificado.

17.4.2. Sao requisitos, na forma do Ato DPG n° 09/2026, para posse do candidato nomeado.

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico com a publicacédo no diario oficial e
considerado apto no exame de salde fisico procedido pelo érgdo médico oficial, indicado pela Geréncia de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina;

b) apresentar as declara¢fes do item 17.5.1 e as devidas declaracdes de bens.

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como
estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual 575 de 02
de agosto de 2012;

d) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) atender, em se tratando de candidato participante pela cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da
Legislagéo vigente;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
h) comprovacao de situacao regular perante a justica eleitoral, conforme legislacéo especifica;
i) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo a que concorre;

j) comprovacdo da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

k) observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hip6teses de acumulo de
cargos, empregos ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo
vedada, também, a percepc¢éo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42
e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicéo Federal;

I) ndo estar o candidato aposentado por invalidez;

m) comprovar o exercicio de 03 (trés) anos de atividade juridica apds a conclusédo do curso de bacharelado em
Direito se dara nos termos da Resolu¢do CSDPESC n°. 80/2018, bem como nos termos do art. 27-A da Lei
Complementar Estadual n°® 575/2012

17.5. Para fins da nomeacéao e posse, na forma do Ato DPG n°® 09/2026, o candidato devera apresentar original e cépia
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) com a data da emissao inferior a dez
anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacgédo de separacgéo, divorcio ou
Obito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e situagéo cadastral;
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas por meio
dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

g) Certidao Negativa Civil e Criminal da Justica Estadual e Federal

http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

h) Certiddo negativa de Improbidade Administrativa:
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php
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i) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirada no Férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside/residiu nos ultimos 5 anos

j) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br) dos lugares onde o candidato
reside/residiu nos ultimos 5 anos;

k) PIS/PASEP;
I) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

m) Copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo,
(frente e verso) ou Copia Simples apresentada juntamente com o documento original (o candidato, ao apresentar
o certificado, devera ja ter realizado a colacédo de grau ou a conclusdo do ensino médio);

n) Comprovante de enderego atual: conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou
declaragédo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado;

0) Declaracdes de ndo possuir outro cargo publico, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e 142
da Constituicao Federal e de nédo receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de acordo com
os modelos a serem indicados pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina;

p) Certiddo que informe ndo possuir condenacdo definitiva em 6rgdo de classe, em relacdo ao exercicio
profissional, incompativel com o exercicio das funcdes de Defensor Publico do Estado de Santa Catarina;

g) Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaracéo de isencao de préprio punho;
r) Curriculum vitae.

17.5.1. As seguintes declara¢fes deveréo ser feitas em data anterior ao ato da posse, a partir de modelos da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina:

a) Declaragdo de ndo possuir outro cargo publico;

b) Declaracdo de néo receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,

¢) Declaracao de néo receber aposentadoria por invalidez;

d) Declaragdo de nao ter sofrido penalidades no exercicio de fungéo publica;

e) Declaracgédo de cargo, funcdo ou emprego que ocupe quaisquer rendimentos percebidos dos cofres puablicos.
17.5.2. Poderéo ser exigidos outros documentos para a comprovagao das condi¢des previstas no subitem 17.5.

17.6. A avaliagéo biopsicossocial de ingresso sera agendada pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina,
apos a entrega dos documentos estipulados no subitem 17.5 na Geréncia de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas.

17.7. O candidato na ocasidao da nomeacéao, devera entregar, copias de todos os documentos encaminhados na Prova
de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacao, na forma da Lei Federal n® 14.726/2018.

17.8. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apds convocacdao,
sera submetido a analise de Equipe Multidisciplinar, que emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou
nao da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuic6es essenciais do cargo, conforme
disposto no subitem 2.2.5.3.

17.9. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realiza¢do dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

17.10. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado
como o ultimo colocado no Concurso.

17.10.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminagdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

17.11. Aos candidatos empossados em decorréncia do concurso deste edital sera ministrado curso oficial de
preparacao a Carreira, objetivando o treinamento especifico para o desempenho das fun¢des técnico-juridicas e nocdes
de outras disciplinas necessarias a consecucao dos principios institucionais da Defensoria Publica.

17.12. O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina em relac@o a sua moradia, a qualquer tempo.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO

18.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologacéo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual
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periodo, uma (nica vez, a critério e responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

18.2. A prorrogacao do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina, e sera realizada no site oficial e no Diario Oficial Eletronico da Defensoria Publica do Estado, nédo
cabendo a Fundatec qualquer divulgacéo sobre tal informacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigcdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alteracGes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte.

19.1.3. Em eventuais contradicdes entre o presente edital e a Resolucdo CSDPESC n° 133/2025 prevalecera esta
ultima.

19.2. TABELA DE PRECEDENCIA

19.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocacao para as etapas eliminatérias deste certame:

1 2 3
PPQI — Pessoas Pretas, Pardas,
AC — Ampla Concorréncia Quilombolas ou Integrante dos Povos | PcD — Pessoas com Deficiéncia
Indigenas

19.3. As disposicdes e instrugBes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

19.4. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados nos dias
previstos no Cronograma de Execucgdo, Diario Eletrénico da Defensoria Publica de Santa Catarina e no site
www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo de
prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

19.5. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horério de
Brasilia/DF.

19.6. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

19.6.1. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.7. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizac&o a terceiros ou a devolucdo ao candidato, salvo em caso judicial.

19.7.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.8. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento
formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

19.8.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Folhas
Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar pelo e-mail
em até 2 (dois) dias apds a realizacé@o da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horério,
para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificagdo. Somente
poderao participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

19.9. A Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
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textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso serao divulgados no site www.fundatec.org.br.

19.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Defensoria Publica
do Estado de Santa Catarina e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina se obrigam a realizar o tratamento de
dados pessoais, de acordo com as disposi¢cBes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
envolvendo operacdes referentes a coleta, producédo, recepcgdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducéo,
transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacé&o, modificacdo, comunicagéo, transferéncia, difuséo ou extracéo.

19.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacéo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocacgdes que se facam necessérias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina, e poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais
de acordo com andamento do certame.

19.11.3. AFUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessério para as finalidades listadas
neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacédo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, ndo discriminagao, responsabilizacdo e prestacdo
de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscric&o, o que néo isenta o candidato de buscar as informacgdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacgédo de avisos e editais.

19.13. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag6es ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

19.14. A Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informacfes
cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

19.15. O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

19.16. Em havendo candidatos aprovados no IV Concurso Publico para provimento do cargo de Defensor Publico
Substituto do Estado de Santa Catarina, em que o tempo de validade néo tiver sido esgotado, haverd prevaléncia
desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos classificados no presente Concurso Puablico.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimenta¢cdo dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

19.18. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacdo
ou classificacdo no Concurso Publico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina

19.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgfes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os
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atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

19.21. Qualquer acédo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Florian6polis/SC, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.22. Sera admitida a impugnacao deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao.

19.22.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina verificarem a necessidade de alterac6es deste Edital,
serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.23. Quando da divulgacdo da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, é facultado aos candidatos inscritos
apresentar impugnacao por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir de sua divulgacgéo,
apresentacéo fundamentacao consistente pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.brr.

19.24. Sobre a decisao relativa a impugnacéao, nao cabera recurso administrativo.

19.25. A FUNDATEC nédo compactua com ac¢des, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacao
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da institui¢ao.

19.25.1. Nesse edital, ao referenciar o(s) candidato(s), considera-se: o candidato e a candidata.

19.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes tis:
a) Anexo | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
b) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ;

c) Anexo Il — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIQ PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA O DIA DE PROVA;

d) Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;
e) Anexo V — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO;

f) Anexo VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO;

g) Anexo VIl — CONTEUDO PROGRAMATICO.

Florianépolis/SC, 12 de fevereiro de 2026.

Thiago Burlani Neves

Subdefensor Publico-Geral
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ANEXO | = QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

N° Minimo

Disciplinas das Provas/ Carater i d? Ponto:s/ de pontos N 12
Questbes  Questéo pOr grupo pontos total

A Lingua Portuguesa 10 1,00 6,00

Aspectos da Constituicdo, formagdo da populacdo e da 05 1,00
B histéria de Santa Catarina B,

Sociologia Juridica e Filosofia do Direito 05 1,00

Criminologia Juridica 05

Direito Administrativo 06

Direito Ambiental e Urbanistico 05

Direito Civil 09

Direito Constitucional 09

Direito da Infancia e Juventude 05 72,00

Direito das Execucdes Penais 05
C Direito do Consumidor 05 1,00 60,00

Direito Institucional 09

Direito Penal 09

Direito Processual Civil 09

Direito Processual Penal 09

Direito Tributério 05

Direitos Difusos e Coletivos 05

Direitos Humanos e Grupos Vulnerabilizados 05

TOTAL 120,00 - 72,00

Sera considerado/a aprovado/a na fase objetiva o/a candidato/a que:
| — alcancar nota igual ou superior a 6 (seis) nas questdes referentes ao Grupo A,
Il — alcancar nota igual ou superior a 60 (sessenta) nas questdes referentes ao Grupo C; e

Ill — alcancar nota igual ou superior a 72 (setenta e dois) no conjunto das questdes referentes aos Grupos A, B
eC.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.
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2. PROVA DISSERTATIVA

N° de Pontuacdo N° Minimo

Bloco Tipo de Prova Disciplinas Questdes Total de Pontos
Peca Processual Direito Processual Civil 01 40,00 20,00
Questdo Discursiva | Direito Civil/Empresarial 01 15,00
Bloco | Questéo Discursiva | Direito do Consumidor/ Direito Ambiental e Urbanistico 01 15,00
Questdo Discursiva | Direito Constitucional 01 15,00 30,00
Questo Discursiva | eitos Difusos e Coletvos/ Direito Humanos e oo | 150
TOTAL Bloco | 100,00 60,00
Peca Processual Direito Processual Penal 01 40,00 20,00
Questao Discursiva | Direito Penal 01 15,00
Bloco Il | Questédo Discursiva | Direito da Infancia e Juventude 01 15,00
Questédo Discursiva | Direito das Execugdes Penais 01 15,00 30.00
Questdo Discursiva | Direito Administrativo/Direito Institucional 01 15,00
TOTAL Bloco Il 100,00 60,00
TOTAL GERAL 200,00 -

Sera considerado habilitado na Segunda Etapa o candidato que obtiver, em cada Prova Dissertativa 0 minimo de 20
(vinte) pontos na Peca Processual e o minimo de 30 (trinta) pontos no conjunto das 4 questdes discursivas de ambos
os blocos e, concomitantemente, o minimo de 60 (sessenta) pontos referentes & soma algébrica das notas (Peca
Processual e das 4 questdes).

3. PROVA ORAL
S Pontuagcdo N° Minimo  Critério para aprovacao
Disciplinas Total de Pontos
Direito Civil/ Empresarial 100,00 40,00
Direito Processual Civil 100,00 40,00
Direito do Consumidor / Direito Ambiental e Urbanistico 100,00 40,00
Direito da Infancia e Juventude 100,00 40,00 o
Obter média aritmética
Direitos das Execugdes Penais 100,00 40,00 geral superior ou igual a
Direito Penal 100,00 40,00 60,00, desde que nao se
obtenha 3 (trés) notas
Direito Processual Penal 100,00 40,00 médias inferiores a 40,00
— - - — em 3 (trés) disciplinas
Direitos Difusos e Coletivos / Direito Humanos e Grupos 100,00 40,00 isoladas.

Vulnerabilizados

Direito Constitucional 100,00 40,00
Direito Administrativo / Direito Institucional 100,00 40,00
TOTAL GERAL 100,00 60,00
4. PROVA DE TRIBUNA
Disicplinas Pontuacéo Total N° Minimo de Pontos
Direito Penal e/ou Direito Processual Penal 100,00 50,00
5. PROVA DE TITULOS
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Conforme item 11 e Anexo VI.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS [DYAN /AN
Publicacdo do Edital de Abertura 12/02/2026
Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 13/02 a 13/03/2026
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 13/02 a 22/02/2026
Periodo para Solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscrigcao 19/02 a 20/02/2026
Edital de Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscrigdo 27/02/2026
Periodo de Receplfnento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencao 02/03 a 04/03/2026
da Taxa de Inscri¢do
Envio das respostas as impugnac¢@es do Edital de Abertura 05/03/2026
Edital de Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo apos 10/03/2026
Recurso
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Jdri 16/03/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento de candidatos Integrantes dos
. 16/03/2026
Povos Indigenas
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos povos Quilombolas 16/03/2026
Ultimo dl_a_ para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 16/03/2026
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
- ? ; X 16/03/2026
gue solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 16/03/2026
Ultimo dia para alterac&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que n&o estéo de acordo
. i e % . 16/03/2026
para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 20/03/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscrigdes, Periodo de
Solicitagé@o de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacgédo de Laudo | 23/03 a 25/03/2026
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise

31/03/2026

dos recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 31/03/2026
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas 31/03/2026
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 07/04/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas no site da FUNDATEC 07/04/2026
Disponibilizagdo do Formulério Online para envio das documenta¢des de Atendimentos

L . e . ~ X 17/04/2026
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais.
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 19/04/2026
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 20/04/2026
Publicacdo dos Modelos de Caderno de Questdes Tedrico-Objetivas aplicadas 20/04/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas

Tedrico-Objetivas 22/04 a 24/04/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

Identificagdo Especial e correcdes de dados cadastrais, por meio do Formulario Online 27/04/2026

Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teoérico-Objetivas 06/05/2026
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Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracédo dos Gabaritos Preliminares das

FUNDATEC

Provas Tedrico-Objetivas 06/05/2026
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas (com anexo) 10/05/2026
Disponibilizag&o das Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 10/05/2026

Periodo para emissao do Atestado de Comparecimento na Prova Teérico-Objetiva

14/05 a 14/06/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Teodrico-Objetivas

11/05 a 13/05/2026

Edital de Divulgagdo Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para
Manutengdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva

PROVA DISCURSIVA

21/05/2026

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras da Prova Discursiva 15/05/2026
Edital de Divulgacédo dos Candidatos Aprovados para Realizacdo da Prova Discursiva 22/05/2026
Aplicacdo da Prova Discursiva 30/05 e 31/05/2026
Consulta as Notas Preliminares da Prova Discursiva 16/06/2026
Consulta Folhas Definitivas da Prova Discursiva 16/06/2026
Divulgacéo do Espelho da Prova Discursiva 16/06/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva

17/06 a 19/06/2026

Consulta as Notas Definitivas da Prova Discursiva

02/07/2026

Divulgacgdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova
Discursiva.

02/07/2026

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas examinadoras da Prova Oral 30/06/2026
Edital de Convocacédo dos candidatos para realizacdo da Prova Oral 03/07/2026
Aplicacéo da Prova Oral 11/07 e 12/07/2026
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Oral 20/07/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Oral

21/07 a 22/07/2026

Periodo de visualizacdo das gravacdes da Prova Oral

21/07 a 22/07/2026

Edital de Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova Oral

28/07/2026

Divulgacgéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova
Oral

PROVA DE TRIBUNA

28/07/2026

Edital de Convocacédo dos candidatos para realizacdo da Prova de Tribuna 28/07/2026
Aplicacéo da Prova de Tribuna 01/08 a 02/08/2026
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Tribuna 06/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de de
Tribuna

07/08 a 10/08/2026

Periodo de visualizacéo das gravacdes da Prova de Tribuna

07/08 a 10/08/2026

Edital de Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova de Tribuna

13/08/2026

Divulgacgéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de
Tribuna

PROVA DE TITULOS

Edital de Convocagéo para Entrega de Titulos

13/08/2026

03/07/2026
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Periodo para Entrega de Titulos 16/07 e 17/07/2026

Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos (somente convocados na

Prova de Tribuna) 06/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de

) 07/08 a 10/08/2026
Titulos

Edital de Divulgagdo das Notas Definitivas da Prova de Titulos (somente aprovados na Prova

de Tribuna) e das Justificativas para Manutencg&o/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova 14/08/2026
de Titulos

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Edital de convocacao dos candidatos para o procedimento de heteroidentificacéo 28/07/2026

Realiza¢do do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados Negros

Quilombolas ou Indigenas 01/08 a 02/08/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo 06/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado do Procedimento de

Heteroidentificagdo 07/08 a 10/08/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagéo 13/08/2026

SORTEIO E HOMOLOGAGAO FINAL

Edital de Divulgacédo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacédo para Sorteio

Pablico de Desempate 14/08/2026
Realiza¢do do Sorteio Publico de Desempate 18/08/2026
Edital de Divulgacao da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico 20/08/2026
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ANEXO Ill - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,

apresenta funcionalidades, impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no

desempenho de atividades, necessidades de adapta¢gBes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificacdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita () Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenca Comum ( ) Pos-Operatorio
() Outra:

Necessita de adaptacao para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribui¢cdes do cargo?
( YNao ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

() Amputacgéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corre¢do ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica.

( ) Baixa viséo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica.

( ) Campo visual: a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario: ( ) Nivel 1 () Nivel 2 ( ) Nivel 3

7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacéo ( ) Habilidades sociais () Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissao deste documento: )

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apos preencha a declaracéo de acordo com a opg¢éo selecionada.
() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja .

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° ,

é fiel membro da Igreja , tendo abracado a fé e os

principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o por do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sadbado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em

respeito ao Criador.

Declaro que as informagBes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu

Eu (Rabino) , com CPF n°
, na qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica

, sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,

que (Nome do Candidato) ,

CPF n° , é membro da Comunidade Judaica

e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o por-

do-sol da sexta-feira até ao pér-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informacdes acima sé@o verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagdo pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério)
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ANEXO V — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, Situada no municipio de , Estado de

, CEP: , Nos termos do art. 2° Decreto n°

4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ,
inscrito(a) do CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de nossa

comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como

() Pessoa Indigena ( ) Pessoa Quilombola

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacgfes prestadas nesta
declaragdo sao verdadeiras, cientes de que a prestagdo de informacéo e/ou apresentagdo de documento falso podera
ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidacéo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que

assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202__.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticacao,
conforme disposto no subitem 2.1.3 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatdrio), conforme subitem 2.1.2;
b) Comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.7;

¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.5.

1.2. TABELA DE PONTUACAO
FORMAGAO PROFISSIONAL

. Valor Valor
Item Descricdo do Curso ()(juanydade Unitario Maximo
e Titulos
(Pontos) (Pontos)
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
| | conclusédo de curso de Pds-graduacgéo "stricto sensu”, em nivel de 15,00 -
Doutorado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
Il | concluséo de curso de Pés-graduacéo "stricto sensu”, em nivel de 10,00 -
Mestrado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas.
Certificado de conclusédo de curso de P6s-Graduacéo “lato sensu”,
em nivel de especializagdo na area juridica, com carga horéria
Il | minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do 3,00 6,00
Historico Escolar no qual constem disciplinas cursadas e respectiva
carga horéria.
4,00 por
obra
exclusiva
v Obra juridica editada de autoria exclusiva do candidato, ou 8.00
capitulos de obras com registro no ISBN. 2,00 por ’
capitulos em
obras
juridicas
Publicacdo de obras ou artigos em revistas, boletins, peridédicos e
sitios da internet com notério reconhecimento académico-
V | profissional, de obras intelectuais de conteddo juridico ou com 1,00 4,00
afinidade com os principios e as atribui¢cdes institucionais da
Defensoria Publica do Estado, com registro no ISSN.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo por ano Pontuacéo

Item Descrigéo (365 dias) Maxima

Exercicio do magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de
VI | 2 (dois) anos — (trés) pontos por ano de docéncia, até o limite de 9 (nove) 3,00 9,00
pontos.

Exercicio de estagio, incluindo residéncia, como estudante de Direito ou
trabalho voluntario, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais, em Defensorias Publicas dos Estados e da Unido, mediante
certiddo circunstanciada expedida pela autoridade competente da
Defensoria Publica — 2 (dois) pontos por ano completo, até o limite de 4
(quatro) pontos.

Vi

Atuacéo enquanto Defensor(a) Publico(a) em outros Estados ou da Unido

Vil _ 2 (dois) pontos por ano completo, até o limite de 10 (dez) pontos.

Atuacéo enquanto membro do Ministério Publico ou da Magistratura — 1

IX
(um) ponto por ano completo.

Pontuacdo maxima = Formac&o Profissional + Experiéncia Profissional 20,00
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1.2.1. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nos itens “IV” e “V”, o candidato devera comprovar a
publicacdo da obra apresentando um exemplar ou cOpia autenticada que contenha o nimero do registro ISBN ou ISSN.
Caso a publicacédo seja em sitio de internet ou publicacdo em e-book, devera apresentar a impressao em coépia
autenticada, desde que seja possivel aferir os requisitos de autoria, coautoria, ou de capitulos de obras juridicas e
registro.

1.2.2. Sera considerado, para o caso do inciso VI do caput, o periodo de 1 (um) ano, independentemente do nimero
de disciplinas lecionadas, desprezando-se as concomitancias.

1.2.3. Parareceber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nos incisos VI, VIl e IX, o candidato devera apresentar
certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim) e as atividades realizadas.

1.2.4. Os documentos que comprovem o tempo de servigo deverao ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico,
assinatura do responsavel e expedido pelo Departamento de Pessoal do 6rgao publico) e expressar claramente as
atividades exercidas, bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado ao Orgéo, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano), e, no caso do inciso VIl e IX, a correspondente aprovagcao em concurso para o exercicio do
cargo.

1.2.5. Nao seréo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaracdes, 0s quais devem ser
apresentados em cépia autenticada por tabelionato.

1.2.6. Nao constituirdo titulos:
| — a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;
Il — trabalhos que néo sejam de autoria exclusiva do candidato;
Il — atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV — certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacgdo do candidato resultar de mera
frequéncia, ou quando, emitido por instituicdo estrangeira, ndo for revalidado ou reconhecido no Brasil;

V — trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliacdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Somente serdo aceitos os Cursos de Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado CONCLUIDOS até
data de aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva.

2.1.3. Documentos aptos para pontuacdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de
autenticacdo em cartério, ou coOpias aptas a autenticacdo eletrénica (c6digo de autenticidade/validacéo
eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrénica por meio de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados
digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certid@es, certificados e/ou declara¢gBes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacé&o neste.

2.1.3.2. Nao séo consideradas como autenticacéo eletrénica, documentos assinados pelo proprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados
para fins de pontuacéo.

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou comprovante de conclusédo do requisito exigido para o
cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario Online.

2.1.4.1. Para comprovacao de requisito do cargo sera aceita a apresentacdo da carteira de inscricdo no respectivo
conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando for o caso.

2.1.4.2. Para a avaliacdo do tempo de experiéncia, € imprescindivel a entrega do documento de formacao de graduacgéo
do requisito do cargo e a especializacao.

2.1.5. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducao por Tradutor PUblico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pds-Graduacao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.
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2.1.6.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos séo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.6.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma péagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.7. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o0 comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificacdo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

2.1.7.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada redigida
pelo proprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.8. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliacdo da Banca.

2.1.8.1. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.9. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.10. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (traduc&o original).

2.1.11. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.12. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
Ne Descricédo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.12.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

2.1.12.2 | Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargo do | -
Edital de Abertura.

2.1.12.3 | Nome diferente do cadastrado na ficha de inscri¢céo e
sem a apresentagdo da declaracdo ou de
comprovantes de alteragdo de nome.

Declaragdo de altera¢@o de nome e documento
(certid@o de casamento, RG, etc.)

2.1.12.4 | Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicAo que contenha
sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informacdes faltantes.

sem assinatura do declarante.

2.1.125 | Documento sem a devida descricho do nome do | Documento da instituicdo que contenha
candidato. informacdes faltantes.

2.1.12.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.12.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

2.1.12.8 | Documento apresentado ndo condiz com a descri¢cdo
do formulario.

2.1.12.9 | Faltam informacdes necessarias para avaliacdo do | Documento complementar da instituigdo, com
documento. informacdes faltantes.

2.1.12.10 | Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicdo, com
dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.

2.1.12.11 | Em desacordo com os regramentos para validagdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
documentos comprobatoérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.

2.1.12.12 | Documento sem autenticacdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticacéo.

2.1.12.13 | Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do mesmo
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para a avaliacao. documento.

2.1.12.14 | Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Traducdo juramentada e/ou documento que
estrangeira. comprove a revalidacado no pais.

2.1.12.15 | Fora do prazo estabelecido. -

2.1.12.16 . ) Documento que esclareca a titularidade do
Documentos ndo pertencente ao candidato. titulo.

2.1.12.17 | Documentos nédo referenciados neste anexo para
avaliacao.

2.1.12.18 | Titulo avaliado em outro item. -

2.1.12.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram
excedidos.

2.1.12.20 | Nao relacionado com as atribuicdes do cargo. -

2.1.12.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagbes. | -

2.2. DA FORMACAO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializa¢fes citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacdo de se tratar de pés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugbes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

2.2.2. Nos casos de especializa¢fes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formagéo, devera
apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecc¢éo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislacao
vigente.

2.2.3. As certidBes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverdo ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.5.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5.2. Caso, nho mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoracao para fins de pontuacéo.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS — FORMACAO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

o L : :
N Descricdo dos Motivos de Indeferimento complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2.2.6.1 Curso nao concluido. -

2.2.6.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formacéao.

2.2.6.3 Nao se enquadra como pos-graduagdo nas modalidades |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2.2.6.4 Documento apresentado ndo especifica a carga horéaria | Documento complementar da instituicao,
realizada. com informacdes faltantes.
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2.2.6.5 Documento sem o0 nome do curso e/ou sem a descricdo do
conteddo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagao
direta com as atribui¢cdes do cargo.

Documento complementar da instituicao,
com informacdes faltantes.

2.2.6.6 N&o relacionado com as atribuigBes do cargo. -

2.2.6.7 Pés-Graduacao, Mestrado e/ou Doutorado ndo concluido
até o prazo estipulado em edital.

2.2.6.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentacéo e/ou defesa
de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo e/ou
tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacédo da
descricdo do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
fungBes, em atividades como docente ou preceptor, que exija a utilizagdo preponderante da formacao/area de requisito
do cargo.

2.3.2. Nao serdo aceitos para fins de comprovacéo de experiéncia atos de nomeacdo, composicdo de Portaria, certiddo
de tempo de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam contemplados neste anexo.

2.3.4. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos.

2.3.4.1. Nos casos em que o documento apresente apenas més e ano, sera considerado o primeiro dia do més
referido para o inicio e o Gltimo dia do més referido para o término do periodo.

2.3.5. Também serdo valorizadas as atividades desempenhas em qualquer Defensoria Publica, conforme segue:

a) Os titulos referentes a condicdo de trabalhador voluntario, conforme Resolugdo 72/2017 e 129/2023 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, somente serdo aceitos se possuirem
duracgéo de, no minimo, 1 (um) ano ininterrupto.

b) Sera aceito tempo de estagio em qualquer Defensoria Publica, se realizado pelo periodo minimo de 1 (um)
ano ininterrupto.

c¢) Certiddo de exercicio de cargo diverso do que pleiteia em qualquer Defensoria Publica.

d) Os titulos citados acima somente serdo aceitos se forem expedidos por meio de declaragéo oficial, em papel
timbre, contendo o periodo de realizagdo, carimbo e assinatura do setor responsavel em qualquer Defensoria
Publica.

2.3.6. Serao considerados para comprovacao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.6.1. FORMA DE COMPROVAGCAO 1 - Contratag&o pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS Digital): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupacao/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotacdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura
digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de InformacBes Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

c) Observagdes:
c.1) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

c.2) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou nédo conste a area de atuagao (quando
definido no requisito do cargo), € necessario também o envio da Declaracdo do Empregador (conforme modelo
do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio digital, com certificagdo eletronica valida).,
informando a area de atuacao, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da funcdo declarada.

2.3.6.2. FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certiddo de
tempo de servico ou declaracao (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio
digital, com certificacdo eletrénica véalida). No caso de 6rgdo publico/empresa publica, deve-se informar claramente o
servico realizado, o periodo inicial e final, a identificacéo do servico realizado, a descricdo das atividades executadas e
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constando a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da funcdo declarada quando esta
for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaracfes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartdrio ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de
atuacao, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formac&o (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢éo declarada, quando esta for nominada
de forma diversa a profissao.

2.3.6.4. FORMA DE COMPROVAGCAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente
a descricéo do cargo e o periodo de trabalho.

Observacdo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacao (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaracdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacdo
eletrdnica valida., informando a area de atuacao, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total
de servigo e constando a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da funcéo
declarada quando esta for nominada de forma diversa a profisséo.

2.3.6.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como auténomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacédo de Servi¢cos ou Declaracdo emitida pela instituicdo contratante (conforme modelo
do subitem 2.4.1, autenticada em cartorio ou assinado por meio digital, com certificacdo eletrénica vélida),
informando a area de atuacéo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo e
constando a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢&o declarada quando
esta for nominada de forma diversa a profisséo, juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Autdbnomo (RPA) referentes ao servi¢o executado + Extrato do Cadastro
Nacional de Informagbes Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario emitido pelo
INSS nos ultimos 30 (trinta) dias. OU

b) Declaracdo IRRF detalhada e que conste o preenchimento do carné-ledo com o periodo trabalhado,
juntamente com o Recibo de entrega da declaracéo;

c) Observacdo: a apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestacdo de servigco no exercicio da profissdo e atividades efetivamente
realizadas ou a declaracao do empregador.

ou

Il) Atestado de Capacidade Técnica registrado no Conselho de Classe (conforme modelo do subitem 2.4.1,
autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacao eletrdnica valida), informando a area de
atuacdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e constando a
obrigatoriedade da formagé&o (requisito do cargo) para o desempenho da fungcéo declarada quando esta for
nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente
com a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de prestacéo de servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante;

c¢) Declaracéo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com
certificacao eletrénica valida), da instituicdo contratante, informando sobre a funcao/responsabilidade técnica
do candidato em relagdo ao objeto, a area de atuagéo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o
tempo total de servicgo; e

d) Cépia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.7. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que

Descricdo dos Motivos de Indeferimento sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
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documentos ja entregues

2.3.7.1 | Curriculos profissionais sem as devidas comprovagoes. -
2372 Experiéncia profissional realizada antes da data de |
B concluséo do curso exigido como requisito do cargo.
2373 Falta entrega do certificado de conclus@o do curso exigido | Apresentar certificado de formacéo
B como requisito do cargo. exigido como requisito do cargo.
Sem a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento
2374 d"’.‘ prestacao d_e SEIVICO NO EXErciclo da p[oﬂssao e das Envio dos documentos faltantes.
atividades efetivamente realizadas ou a ndo entrega da
declaracdo do empregador.
Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha
2375 Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em | informacdes faltantes. Pode ser uma
e desacordo com o disposto nesse Edital. nova declaracdo, desde que seja
relativa a0 mesmo documento enviado
anteriormente.
2.3.7.6 | Forma de Comprovacao incompleta. Envio do documento completo.
2.3.7.7 | Forma de Comprovacao 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.8 | Forma de Comprovacao 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.9 | Forma de Comprovacao 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.10 | Forma de Comprovacao 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.11 | Forma de Comprovacao 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.12 | Forma de Comprovacao 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.13 | Aulas particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -
2.3.7.14 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
23715 Entr.ega do Extr.ato do Cadastro Nacional de Informag¢des Envio do documento completo.
Sociais (CNIS) incompleto.
N&o se trata de uma forma de comprovacéo de
2.3.7.16 O - -
experiéncia, conforme detalhado em edital.
Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, 0 mesmo nivel
2.3.7.17 . g .
de escolaridade exigido como requisito do cargo.
23718 Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais |
T como: participagdo em comissodes e palestras.
Experiéncia profissional em atividades ndo relacionadas
2.3.7.19 o ; - -
com as atribuicBes diretas e especificas do cargo.
Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo
2.3.7.20 . -
pretendido.
Magistério Superior ndo exige a utilizacdo preponderante de
2.3.7.21 ; ~ o
conhecimento da formagé&o de requisito do cargo.
Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
2.3.7.22 | Informacdes Sociais (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou | Envio do documento completo.
Extrato Previdenciario.
23793 N&o entrega das notas fiscais ou recibos de RPA, referentes
R ao servico executado.
N&o relacionado a funcéo/responsabilidade técnica do
2.3.7.24 . ~
candidato em relacao ao contrato.
Comprovagcdo por Contra-cheques ou Recibos de
2.3.7.25
Pagamento.
2.3.8. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacao fora dos padrfes especificados, bem como experiéncia
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profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa (com excec¢éo de sécios cooperados).

2.3.8.1. Nao serdo consideradas declaracdes emitidas pela empresa do qual o candidato é sécio.

2.4. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — PUBLICAGOES DE TRABALHOS

Fase Recursal — Documentos que serao
aceitos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descri¢éo dos Motivos de Indeferimento

2.4.1. | Publicacao de trabalhos que ndo sejam na area. -

2.4.2. | Publica¢des que ndo sejam de autoria do candidato. -

2.4.3. | Publicacdes néo veiculadas em suportes reconhecidos. Comprovacéo de veiculacdo da publicacéo.

. . . Capa e contracapa em que constem o(s
Livros publicados em desacordo com o estabelecido neste P P q (S)

2.4.4. edital nome(s) do(s) autor(es), e/ou e copia da
' pagina da catalogacao bibliografica (ISBN).

Copia da capa e contracapa do livro em que

245 Publicacdo de obras em desacordo com o estabelecido | constem o Titulo do livro e o(s) nome(s)

neste edital. do(s) autor(es), e/ou cépia da pagina da
catalogacao bibliogréafica (ISBN).

Capa e contracapa em que constem o(s)
2.4.6. | Obra juridica editada ou capitulos de obras nome(s) do(s) autor(es), e/ou e copia da
pagina da catalogacao bibliografica (ISBN).

3. DOS MODELOS

3.1. MODELO DE DECLARACAO: As declaracbes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cart6rio ou ter sido assinada por meio digital, com certificagéo eletronica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso ou, no caso de comprovacdo de experiéncia profissional, também deve constar
o0 emprego/funcao/cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissédo do documento;
- Assinatura do responséavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacéo de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a area de atuacgéo, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacéo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgdos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a gque concorre.

Observacdo: N&ao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual é
socio.

3.2. Extrato do Cadastro Nacional de InformacBes Sociais (CNIS), Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovacdo de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em
pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geracdo do documento, conforme
imagens abaixo:
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Data e horério da
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragio do
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais documento.
Extrato Previdenciario 011102021 15:06.01

Pagna 1 ce &

— do Filiado
Todos os meses de A" |
NIT: CPF: Noma: a
contribuicio

Data do nascimento: Noma da mae: detalhades

L= 4

= T CodigaEmp.  Origem do Vinculo Datainicio  Data Fim Tipo Filiado no Vinculo. Uit Remun. fndicadoros
' o80Z008  270IRONC Empiega 012010

— Relagbes

Competincia Remuneracda Ingicaores Gompeténcia Remuneracao tndicadores Gompetbncia Remuneracso Ingicadores
102008 52820 1112008 sea00 122008 ss8.00
o208 558,00 022008 58400 032009 588,00
2008 568.00 052008 588,00 062009 588,00
772008 56800 082009 s88.00 002009 s88.00
1012008 0760 112008 58900 122009 456
ovz0t0 8030

Seq T CodigaEmp.  Oriosmdo Vincula Datakiicio  Data Fim Tipo Filisdo no Vinculo Ul Remun. Indicadores
o0z 3107012 Contrbuinia indidual

QR Code na lltima

! : pégina

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https:/imeu.in

com o codigo 2110010ZTKOEQ4

alquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.

4. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

4.1. Os motivos para nao valorizacdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sdo informados no
Formulério Online de Avaliacdo, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentérios da Banca Avaliadora.

4.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. N&do serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

4.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéaria, periodo de realizacéo,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

4.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliacdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

4.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
4.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

4.4, Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

4.5. Os candidatos que nado recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliacdo realizada, nédo
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cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacdo das notas
definitivas.

5. ORIENTAC}@ES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - TEMPO DE
EXPERIENCIA

Conforme Quadro de Avaliacéo de Titulos, para a avaliagdo do tempo de experiéncia, € imprescindivel a apresentacédo
autenticada do documento de requisito do cargo.

Para comprovagéo de pré-requisito do cargo, além do diploma de graduacéo e especializacédo (nos casos exigidos, de
acordo com o Anexo |), também seréd aceita a apresentacéo da carteira de inscrigdo no conselho de classe da profissao,
desde que emitidos com 0 QRCode de autenticacéo eletrdnica.

Ao acessar o Formulario, caso o candidato tenha interesse em apresentar os documentos para avaliagcdo nos itens VI,
VII, VIII e IX que se referem a Experiéncia Profissional, primeiramente deve-se fazer o upload do documento no campo
destacado abaixo:

Para validar o envio do(s) documento(s), & necessdrio protecolar ofs) arguivo(s) anexado(s), dicando em "Protocolar Documentos”.

Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo, Ttem V, Ttem V1 - -

Certiddo de Casamento ou Divércio
Declaragio de Correcio de Nome - -
Traduco e revalidacao de diploma em
llingua estrangeia ~ {~ e

llnculr

Ttem I - Doutorado (Stricto Sensu)
- [ inchuir_]

Item II - Mestrado (Stricto Sensu))
Item III - Residéncias Juridica, - - - - - F By

Hed- ou I!slk.m em Saiide
Ttem IV - Es-maizagm nas - - - - - - Inciuic

Lato Sensu - MBA -

Fellowship em Medicina

Somente apés esse preenchimento, € que aparecera os campos para preenchimento da Experiéncia Profissional,
conforme destacado na imagem a seguir:

Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo, Ttem V, Ttem VI Graduagio em 3000 23546080049202532_pdf_1(3)(1).pof

[ Arquivos ) [ Excluir_]

Certiddo de Casamento ou Divércio

Declaragio de Correcéio de Nome

Tradugio e revalidacio de diploma em
lingua estrangetta (- 4 oot |

Ttem I - Doutorado (Stricto Sensu)
- Im:lmr
Ttem II - Mestrado (Stricto Sensu))
Item I1I - Residéncias Juridica, - - B E = - Incluir
IMédica ou Residéncia em Saide
Multiprofissional
Ttem IV - Especializacio nas E = E = = B Incluir
modalidades: - Lato Sensu - MBA -
Incluir
Incluir
Incluir
Incluir
Ttem V - Experiéncia profissional no| ~ . . - - - [_incluir_]
lcargo e fungdo pretendida.
lauande houver), na AREA E = s = = n Ineluir
[HOSPITALAR, nos iiltimos 5 (cinco) =T
lanos, sem sobreposicio de tempo
Incluir
Ineluir
—
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ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicac¢ao: situacdo comunicativa e variagao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antbnio
Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagéo
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacées entre fonemas e grafias, e relacbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flex8es, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacéo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacao e subordinacdo: emprego de
conjuncdes, locugBes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacao (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

ASPECTOS DE CONSTITUICAO, FORMACAO DA POPULAGCAO E HISTORIA DE SANTA CATARINA

1. Ocupacéo do territério e formagédo histdrica de Santa Catarina: povos indigenas (Guarani, Kaingang e Xokleng),
colonizagéo portuguesa, povoamento agoriano e imigracéo europeia (aleméaes, italianos, poloneses, entre outros).

2. Formagdo da populacdo e estrutura social catarinense: popula¢des indigenas, africanos escravizados, colonos,
trabalhadores livres, imigragéo, relagfes étnico-raciais e constituicdo da sociedade catarinense.

3. Economia e regides de Santa Catarina: litoral, planalto, vale do Itajai, oeste e sul catarinense; agricultura, pecuéria,
indUstria, extrativismo, comércio, portos e desenvolvimento regional.

4. Trabalho, escraviddo, pés-abolicdo em Santa Catarina.

5. Santa Catarina no Império e na Primeira Republica: organizacdo politica, disputas de poder, federalismo e
coronelismo.

6. Conflitos sociais e territoriais em Santa Catarina: a Guerra do Contestado, disputas de terra, empresas ferroviarias
e resisténcia popular.

7. Movimentos politicos, sociais e do trabalho em Santa Catarina: greves operarias, lutas camponesas e mobiliza¢des
urbanas e rurais.

8. Cultura, identidade e diversidade catarinense: tradi¢cdes, etnias, religiosidade, linguas, patriménio e memoria
historica.

9. Mulheres, educacéo e participacdo politica em Santa Catarina: destaque para Antonieta de Barros e a atuacao
feminina na vida publica.

10. Santa Catarina no Brasil contemporaneo: modernizacdo, industrializacéo, urbanizacdo e desigualdades regionais.

SOCIOLOGIA JURIDICA E FILOSOFIA DO DIREITO

1. Escolas ou correntes do pensamento juridico a partir da Modernidade. 1.1 Escola da Exegese. 1.2 Pandectismo. 1.3.
Jurisprudéncia dos conceitos e jurisprudéncia dos interesses. 1.4 Escola histérica do Direito. 1.5 Positivismo juridico.
1.6.1 Hans Kelsen e a teoria pura do direito. 1.7. Decisionismo juridico de Carl Schmitt. 1.8 Culturalismo juridico.1.8.1
Teoria tridimensional do direito de Miguel Reale. 1.8.2 Teoria egoldgica do direito de Carlos Céssio. 1.9 Teorias da
argumentacao. 1.9.1 A tépica de Theodor Viehweg. 1.9.2 A retérica de Chaim Perelman. 1.10 Realismo juridico norte-
americano e escandinavo. 1.11 O pés-positivismo de Ronald Dworkin.1.12 Teorias criticas do direito. 1.12.1 Marxismo
e direito. 1.12.2 Critica juridica de perspectiva dialética. 1.12.3 Movimentos sociais e lutas por direitos contra injusticas
histéricas no Brasil. 1.12.4 Praxis juridica, antirracismo e feminismo. 1.12.5 O papel da Defensoria Publica na
descolonizacgéo do direito e da justica.

2. Teoria da norma e do ordenamento juridico, interpretacéo e aplicacdo do direito em perspectiva pos-positivista. 2.1.
Norma juridica em perspectiva pés-positivista. 2.2.1 Norma como regra e como principio. 2.2.2 Pamprincipiologismo

DOE-DPESC | Quinta-feira | 12 de fevereiro de 2026 | Ano 05 | Nimero 0627
Avenida Rio Branco, N° 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Florianépolis - Santa Catarina

63



2.2.3 Norma e texto da norma. 2.3 Hermenéutica juridico-filoséfica. 2.3.1 O legado de Heidegger e Gadamer. 2.3.2.
Compreensao, pré-compreensao e fusédo de horizontes. 2.4 Teoria da decisao judicial. 2.5. A superac¢éo do direito como
norma: uma revisdo descolonial da teoria do direito brasileiro. 2.6. Crise da teoria do ordenamento e pluralismo juridico.
2.6.1 Pluralismo juridico conservador. 2.6.2 Pluralismo juridico emancipatério.

3. Direito, poder e sociedade. 3.1 Liberalismo e afirmacéo histérica de direitos. 3.2 Génese e funcionamento das
institui¢cdes liberais na Modernidade. 3.3 Liberalismo e a gramética dos direitos. 3.4 Liberalismo e Estado Democrético
de Direito. 3.5 Contra-histdria do liberalismo. 3.6 Liberalismo e escravidao racial. 3.7 Liberalismo e a questdo colonial.
3.8 Colonialidade do poder. 3.9 Liberalismo e o instrumento juridico-politico do estado de excecéo. 3.10 As colbnias
como laboratérios do estado de excecéo. 3.11 Estado de excegdo permanente como paradigma de governo dominante
na contemporaneidade. 3.12 Estado P6s-democratico, racionalidade neoliberal e implosado da legalidade democratica.
3.13 Estado Pds-democratico, autoritarismo e populismo judicial. 3.14 Estado Pés-democratico, relativizagdo de direitos
e controle dos indesejaveis. 3.15 Estado pds-democratico e gestdo das populacdes: biopolitica, psicopolitica e
necropolitica. 3.16 Estado P6s-democratico e necropolitica tropical. 3.17 O papel da Defensoria PUblica na protecdo e
afirmacao de direitos dos grupos vulneraveis em tempos de excecdo. BIBLIOGRAFIA INDICADA: BOBBIO, Norberto.
Liberalismo e Democracia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000. BOBBIO, Norberto. O Positivismo Juridico: licdes de filosofia
do direito. S&o Paulo: icone, 2006. BOURDIEU, Pierre. A forca do direito: elementos para uma sociologia do campo
juridico. In: O Poder Simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005. DAVIS, Angela. Mulheres, Raca e Classe. Sao
Paulo: Boitempo, 2016. FOUCAULT, Michel. A Verdade e as Formas Juridicas. Rio de Janeiro: Nau, 2013. FOUCAULT,
Michel. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015. MARX, Karl. Os Despossuidos: debates sobre a lei
referente ao furto de madeira. Sdo Paulo: Boitempo, 2017. LASSALE, Ferdinand. O que é uma Constituicdo? Belo
Horizonte: Lider, 2008. SCHMITT, Carl. Legalidade e Legitimidade. Belo Horizonte: Editora Del Rey,
2007.PRZEWORSKI, Adam. Crises da Democracia. Rio de Janeiro: Zahar, 2020.

CRIMINOLOGIA JURIDICA

1. Criminologia: conceito, objeto, método e func¢des. Relacdes com o Direito Penal, Processo Penal, Execucao Penal e
Politica Criminal.

2. Fundamentos constitucionais e direitos humanos na Criminologia. Dignidade da pessoa humana, legalidade,
proporcionalidade, interven¢éo minima, humanidade das penas e vedacéo de penas cruéis.

3. Formacdo histérica do pensamento criminolégico. lluminismo, Revolugdes Burguesas e repercussdes no surgimento
da criminologia moderna.

4. Escolas criminoldgicas classicas e positivistas. Escola classica, positivismo criminoldgico, sociologia criminal e
influéncia no Direito Penal e na politica criminal brasileira.

5. Teorias sociolégicas do crime e da delinquéncia. Escola de Chicago, associa¢éo diferencial, anomia, funcionalismo,
subcultura delinquente e teoria da escolha racional.

6. Processo de criminalizacdo e seletividade penal. Criminalizacdo primaria e secundaria, etiquetamento social
(Labelling Approach) e teorias da reacao social.

7. Sistema penal como mecanismo de controle social. Policia, Ministério Publico, Judiciario e sistema penitenciario sob
perspectiva criminoldgica. Policizacéo, militarizagdo e expansao do controle penal.

8. Priséo e relagBes de poder. Prisionizacgéo, disciplina e controle penitenciario. Foucault e a questéo prisional. Prisao,
capitalismo e economia politica da pena.

9. Criminologia critica e teorias contemporaneas. Marxismo e questdo criminal, realismo criminoldgico de esquerda,
minimalismo penal, garantismo e criticas ao populismo punitivo.

10. Direito Penal simbdlico e tendéncias politico-criminais atuais. Movimento de Lei e Ordem, tolerancia zero,
autoritarismo penal, privatizag&do do controle penal e direito penal do inimigo.

11. Abolicionismo penal e modelos ndo punitivos. Vertentes abolicionistas, justica restaurativa e alternativas ao
encarceramento.

12. Encarceramento em massa no Brasil. Dados estruturais, perspectivas teoricas, superlotagéo, tortura, Regras de
Mandela e controle judicial da execucéo penal.

13. Execucdo penal e individualizacdo da pena. Finalidade da pena, progressédo de regime, medidas alternativas,
desencarceramento e limites constitucionais.

14. Vitimologia e vitimizagdo. Tutela das vitimas no processo penal, politicas publicas e criticas criminoldgicas.

15. Criminologia, desigualdades e necropolitica. Racismo estrutural e sistema penal, género, pobreza, juventude,
territorio, seletividade e violéncia institucional.

16. Midia e sistema penal. Construcdo social do crime, panico moral, criminologia concreta e reforco de estigmas.
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17. Criminologia aplicada a atuacao institucional. Controle da legalidade da persecucdo penal, enfrentamento de
abusos, tutela de presos e papel estratégico da Defensoria Publica.

18. Controle judicial das politicas de seguranca publica. Constitucionalidade do encarceramento, limites do poder
punitivo e fiscalizacdo das politicas criminais e penitenciarias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Conceito e Objeto: Critérios. Dimensdo constitucional do Direito Administrativo. Regime
Juridico Administrativo e os Principios expressos e reconhecidos norteadores.

2. Administragdo Publica: em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Administragdo Publica Direta e Indireta
concentracdo, desconcentrac@o, descentralizacdo administrativa. Administragdo indireta. Autarquias. Fundagdes
Publicas e Privadas. Empresas publicas. Sociedades de Economia Mista. Consércio Publico.

3. Poderes da Administragéo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle
da Administracao Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informacdo no Poder Publico. Lei 13709/18. Poder de
Policia. Limites e Fundamentos. Adocdo de mecanismos consensuais no exercicio do poder de policia. Termos de
ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sancao. Limites a delegabilidade do poder de policia.

4. Ato administrativo. Conceito. Requisitos, Elementos e Pressupostos. Atributos. Classificacdo: quanto a estrutura do
ato, quanto a natureza da atividade, quanto aos destinatarios do ato, quanto a fungdo da vontade administrativa, quanto
a composi¢cdo da vontade produtora do ato. Perfeicdo, validade e eficacia. Vinculacdo e Discricionariedade.
Discricionariedade técnica. Retirada do ato: Revogacdo e Invalidagdo. Convalidagdo. Atos nulos, anulaveis e
inexistentes. Vicios do ato administrativo. Teoria das nulidades no direito administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Procedimento administrativo.

5. Processo administrativo. A processualidade administrativa. Finalidades. Principios do Processo Administrativo.
Tipologia. Fases. Coisa julgada administrativa.

6. Licitacdo. Finalidades. Principios. Contratacédo Direta. Dispensa: licitagdo dispensada e dispensavel. Inexigibilidade.
Modalidades. Tipos (ou Critérios de Julgamento). Fases. Revogacdao, invalidacdo e desisténcia. Pregdo: Presencial e
Eletrénico. Lei 14.133/2021. Regras aplicaveis as microempresas e empresas de pequeno porte. Lei Complementar
123/2006.

7. Negocios Juridicos da Administracdo. Contrato administrativo. Conceito. Principios. Natureza juridica.
Caracteristicas. Finalidade. Classificagdo. Formalizagcdo. Duragdo. Prorrogacao. Alteracdo. Clausula de privilégio.
Equacdo econbmico-financeira. Clausulas exorbitantes. Execucdo. Inexecucdo. Rescisdo. Extingdo. Recursos
administrativos. Contratos de direito privado celebrados pela administracéo. Convénios. Lei n® 11.107/2005.

8. Servicos publicos. Conceito. Principios do servigco publico. Direitos e deveres dos usuarios(as). Servicos publicos e
servigos sociais. Servigos publicos e atividade econémica. Classificacdo. Prestagdo direta ou indireta. Concesséo e
Permissdo de Servigco Publico. Lei 8.987/95. Autorizacdo de Servico Publico. Retomada do Servico delegado:
encampacdo e caducidade. Parceria publico-privada. Lei 11.079/2004. Lei 13.726/2018. Lei 13.460/2017. Lei n°
8.987/1995

9. Dominio Publico: conceito e classificacao dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens
publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisigao.
Ocupacao temporéria. Limitacao administrativa

10. Agentes publicos: aspectos constitucionais. Conceito. Classificagdo. Regime Juridico Constitucional. Provimento.
Estagio Probatorio. Prerrogativas. Deveres. Responsabilidades Administrativa, Civil e Penal. Agentes publicos e a
improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

11. Processo Disciplinar e Sindicancia. Conceitos. Distingdes. Finalidades. Principios orientadores. Infracdo
Administrativa. San¢éo Administrativa. Prescricdo da acao disciplinar. Lei n®8.112/1990 e suas alteracdes. Lei Estadual
6.745/1985 e suas alteracdes. Lei Complementar Estadual n°® 447/2009 e suas altera¢gdes. Lei Complementar Estadual
n® 491/2010 e suas altera¢cBes. Lei Complementar n® 80/94. Lei Complementar Estadual 575/2012 e suas alteracdes.
Lei Complementar Estadual n® 717/2018 e suas alteracdes.

12. Responsabilidade civil do Estado. Conceito. Fundamentos. Evolucao histérica. Exclusdo da responsabilidade.
Teoria da reserva do possivel. Responsabilidade civil por atos administrativos, legislativos e judiciarios.
Responsabilidade civil por omissdo. Responsabilidade civil de notarios e registradores publicos. Reparagéo do dano e
direito de regresso. Responsabilidade civil das pessoas privadas prestadoras de servico publico. Responsabilidade civil
do Estado em decorréncia de obras publicas. Prescri¢éo.

13. Intervencédo do Estado na propriedade. Fundamento. Modalidades: limitagdo, ocupacéo, tombamento, servidao,
requisicdo e desapropriacéo. Requisitos e espécies de desapropriacdo: desapropriacdo por interesse publico e social,
desapropriacéo direta e indireta e sancionatoria.
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14. Atuacao do Estado no dominio econdmico. Fundamento. Modalidades: fiscalizacdo, incentivo, planejamento,
represséo ao abuso do poder econdmico, controle de precos e de abastecimento. Monopdlio.

15. Prestacédo de Servigcos Sociais pelo Estado. Fomento a atividades privadas pelo Estado: formas de realizacéo.

16. Controle da Administracdo Publica. Controle Externo (parlamentar direto, pelos Tribunais de Contas e pelo
Judiciario) e Interno. Controle Externo Parlamentar Direto, ou com o auxilio do Tribunal de Contas, e a Constituicdo de
1988. Controle Judicial da Administracdo Publica e a Discricionariedade Administrativa: limites impostos ao Poder
Judiciario. Instrumentos especificos de Controle Judicial: Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Agdo Civil Publica,
Acéo Popular, Mandado de Injungdo e Habeas Data. Lei n°® 12.527/2011. Lei 13.709/2018.

17. Controle judicial de politicas publicas. Atuacdo da Defensoria Publica na area de Fazenda Publica. Defesa dos
grupos vulneraveis em face da violagdo de direitos pelo Estado. Moradia. Regularizagdo fundiaria. Concesséo de uso
especial para fins de moradia. Aluguel social. Moradia da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar. Professor
auxiliar e acompanhante em sala de aula. Transporte especial. Responsabilidade dos entes federados pelo dever de
prestar assisténcia a saude.

18. Atividade Financeira da Defensoria Publica. Fontes. Principios constitucionais. Competéncia Legislativa: Iniciativa,
Proposta Orcamentaria. Leis Orcamentdarias. Duodécimos. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n°® 101/2000

19. Governanca no setor publico. Papel e importancia. Governanga, transparéncia e accountability.
20. Arbitragem, mediagéo e autocomposicao de conflitos na Administra¢éo Publica.
21. Disciplina constitucional, legal, doutrinaria e jurisprudencial sobre os temas de Direito Administrativo.

22. Lei Geral de protecdo de dados. Lei 12.846/2013. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Decreto-Lei n°
4.657/1942.

23. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1. Direito ambiental constitucional. Teoria geral do direito ambiental. Conceito de bem juridico ambiental e ecoldgico.
Protecéo internacional e constitucional do meio ambiente e do bem juridico ecol6gico. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e
material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Ac¢éo civil publica, acdo penal publica, mandado
de seguranca individual e coletivo, agédo popular, mandado de injuncao ambiental. Audiéncias publicas. Requisi¢fes da
Defensoria Publica. 1.6 Fung&o ambiental publica e privada. 1.7 Funcéo social e ambiental da propriedade. 1.8 Art. 225
da Constituicdo Federal de 1988.

2. Conceito de meio ambiente e seus aspectos.

3. Principios de direito ambiental. 3.1 Prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperacao,
informacéo, participagdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patriménio cultural. 3.2.1 Cooperagéo,
solidariedade, participacdo e informacao, preservagéo do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza
do bem, pr6-monumento, valorizagdo sustentavel.

4. Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdémicos). 4.3
SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Direito ambiental das areas protegidas; &rea de preservacao permanente e
reserva legal. 4.5 Lei n° 6.938/1981 e suas alteragfes. 4.6 Decreto n°® 99.274/1990 e suas alteracdes. 4.7 Politica
Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/2007 e Decreto n° 7.217/2010 e suas alteracdes. 4.8. Politica Nacional
de Protecao e Defesa Civil — Lei n° 12.608/2012 e suas alteracdes. 4.9. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei
n°® 9.433/1997 (e suas alteragfes). 4.10. Politica Energética Nacional — Lei n°® 9.478/1997 e suas alterac¢des. Politica
Nacional do Hidrogénio de Baixa Emisséo de Carbono (Lei Federal n® 14.948/2024 e suas alteracdes). Politica Nacional
de Manejo Integrado do Fogo (Lei Federal n°14.944/2024 e suas alteracdes).

5. Recursos hidricos. 5.1 Lei n° 9.433/1997 e suas alterac8es (Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos). 5.2 Resolu¢cdo do CNRH n° 16/2001. 5.3 Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH).

6. Recursos florestais. 6.1 Cdédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012 e suas alteracdes). 6.2 Lei n° 11.284/2006 e suas
alterag6es (Gestéo de florestas publicas). 6.2.1 Significado de gestado e de concessao florestal.

7. Espacos territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n°
9.985/2000 e suas altera¢cbes (SNUC). Decreto federal 4.340/2002 e suas alteracdes. 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos
e categorias.

8. Responsabilidades. 8.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 8.2 Poluicdo. 8.3 Responsabilidade administrativa, civil e
penal. 8.4 Tutela processual. 8.5 Crimes ambientais: espécies e san¢fes penais previstas. Responsabilidade da pessoa
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fisica e da pessoa juridica. Concorréncia de sancfes administrativas e penais. Crimes ambientais em espécie. 8.6 Lei
n° 9.605/1998 e suas alteracdes. 8.7 Decreto n° 6.514/2008 e suas alteracdes.

9. Educacdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n° 9.795/99 e suas alteracdes e Lei Federal n°
14.926/2024 e suas alteracdes).

10. Direito das mudancas climaticas. Politica Nacional sobre mudanca do clima (Lei n° 12.187/09 e suas alteraces).
Lei 14.904/2024 e suas alteracdes. Refugiados ou migrantes ambientais. Responsabilidade do Estado pelos danos
causados as vitimas dos desastres naturais associados as mudangas climaticas.

11. Residuos Soélidos. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/10 e suas alteracdes). O direito de acesso
ao consumo e a responsabilidade pés-consumo.

12. Patrimdnio cultural, histérico, artistico, paisagistico e arqueoldgico.

13. A tutela judicial e extrajudicial do bem juridico ecoldgico. Defensoria Publica e prote¢cdo do ambiente. Audiéncias
publicas. Requisi¢cdes da Defensoria Publica.

14. Lei Complementar n° 140/2011 e suas alteracdes.
15. Lei sobre o Acesso ao Patrimdnio Genético (Lei n° 13.123/2015 e suas alteracdes).
16. O estatuto juridico dos animais ndo-humanos.

17. Meio ambiente, conflitos socioambientais, recursos naturais e saneamento: bases, diretrizes e instrumentos
constitucionais do direito ambiental. Defesa dos direitos socioambientais. Meio ambiente com pessoas. Conflitos
socioambientais. Injustica ambiental. Justica ambiental. Territorialidades tradicionais. Povos e comunidades
tradicionais. Decreto federal 8.750/2016 e suas alteracdes.

18. Ordenamento constitucional da politica urbana. Principios constitucionais do planejamento urbano e da politica
urbana (Constituicdo Federal e a Constituicdo do Estado do Estado de Santa Catarina).

19. Politica urbana e conflitos urbanos: bases, diretrizes, competéncia e instrumentos constitucionais do direito
urbanistico e do direito das cidades. Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. Lei n° 10.257/2001 e suas alteracdes.
Lei n® 13.089/2015 e suas alterac¢des. Gentrificacao.

20. Direito urbanistico e direito a cidade. Conceito e contelido do direito a cidade.
21. Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes).

22. Estatuto da Cidade - Lei n° 10.257/2001 e suas alteracGes e Decreto Federal 11.819/2023 e suas alteragfes.
Regularizagdo Fundiaria Rural e Urbana — Lei n°® 13.465/2017 e suas alteracdes e Decreto n° 9.310/2018 e suas
alteracdes.

23. Conciliagédo judicial e extrajudicial dos conflitos possessorios urbanos. Audiéncias publicas. Requisicbes da
Defensoria Publica.

24. Concessao de Uso Especial para fins de Moradia (Medida Proviséria n° 2.220/2001 e suas alteragées).
25. Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012 e suas alteracdes).
26. 0 Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social (Lei n° 11.124/2005 e suas altera¢des).

27. Programa Minha Casa, Minha Vida (Lei n° 11.977/2009 e suas alterac¢des, Decreto n° 7.499/2011 e suas alteracgdes,
Lei 15.081/2024 e suas alteracdes).

28. Direitos dos povos e das comunidades tradicionais.

29. Acéo civil pablica. Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injuncao coletivo. Competéncia, Legitimidade,
processamento, execucdo. Acdo popular. Desapropriagdo. Tombamento.

30. Lei 11.888/2008. Lei 12.340/2010. Lei 14.620/2023. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia interamericana.

DIREITO CIVIL/IEMPRESARIAL
1. Ordenamento juridico e conceito de sistemas. Estrutura e fungdo do Direito.

2. Evolugdo do Direito Privado no Brasil. Dicotomia entre Direito Publico e Direito Privado. Direitos subjetivos.
Codificacédo, completude e formalismo juridico.

3. Constitucionalizagéo do Direito Civil. Principios de interpretacéo constitucional. Aplicagéo direta da Constituicdo nas
relagBes privadas. Prote¢cdo dos grupos sociais vulneraveis no ambito do Direito Privado.
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4. Histdrico de tramitacao e aprovacao do Cdadigo Civil de 2002. Base filoso6fica do Cadigo Civil de 2002: O Culturalismo
de Miguel Reale. Teoria Tridimensional do Direito. Fontes e modelos de Direito. Principios informativos do Cédigo Civil
de 2002.

5. Clausulas gerais: conceito, caracteristicas e funcdes. Clausulas gerais no Cédigo Civil de 2002.
6. Boa-fé. Conceito, espécies, funcdes e aplicabilidade nas relacbes privadas.

7. Funcéo social. Conceito, espécies e aplicabilidade nas relac8es privadas.

8. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro.

9. Pessoa natural. Aquisicao e extingdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Embrido excedentario.
Nome. Nome social. Estado. Registro das pessoas naturais. Transexualidade. Capacidade e emancipacéo.
Incapacidade. Suprimento da incapacidade. Internacédo psiquiatrica involuntaria. Auséncia. Administracéo de bens e
direitos de incapazes. Domicilio e residéncia.

10. Pessoas juridicas. DefinicAo e natureza. Classificagcbes. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da
desconsideracédo da personalidade juridica. Pessoas Juridicas como titulares de direitos fundamentais. Fundacdes.
Associacdes. Organizacfes sociais.

11. Dos bens. Bens considerados em si mesmos. Bens iméveis. Bens moveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens
divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos.

12. Fatos juridicos. Fatos e fatos juridicamente qualificados. Classificacao. Aquisicdo, modificacdo e extingdo de
situages juridicas. Atos juridicos. Autonomia privada. Conceito, elementos e modalidades. Negdcio juridico. Conceito
e classificagdo. Vontade e autonomia privada. Existéncia, validade e eficacia. Defeitos dos negocios juridicos.
Modificagdo, conservacgdo e extingdo dos negécios juridicos.

13. Ato ilicito extracontratual. Causas excludentes de ilicitude.

14. Abuso do direito. Conceito, natureza, requisitos e efeitos. Modalidades de abuso do direito. Aplicabilidade nas
relagBes de Direito Publico e Privado.

15. Prescri¢é@o e decadéncia.
16. Da prova.

17. Direito das obriga¢fes. Obrigacdo complexa. Conceito, elementos, fontes e classificacdo. Modalidades. Obrigacdes
solidarias. Transmissé@o das obrigagfes: Cesséo de crédito e assungdo de divida. Adimplemento das obrigacdes:
sujeitos, objeto, prova, lugar e tempo do pagamento. Extincdo das obrigagbes: Pagamento, pagamento em
consignacao, pagamento com sub-rogacéo, imputagdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacio, compensacao;
remissdo; confusdo. Inadimplemento das Obrigacdes. Inadimplemento absoluto e mora. Perdas e danos. Juros.
Correcdo monetéria. Clausula penal. Arras. Prisdo Civil.

18. Contratos. Conceito, classificacdo e generalidades. Funcdes e efeitos da boa-fé nas relagbes contratuais. Funcéo
social dos contratos. Principio da equivaléncia material. Formacdo dos contratos. Estipulacdo em favor de terceiro.
Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitorios. Eviccdo. Contratos aleatorios. Contrato preliminar. Contrato com
pessoa a declarar. Extingdo dos contratos. Distrato. Clausula resolutiva. Excecao de contrato ndo cumprido. Teoria da
imprevisdo. Teoria da resolucéo por onerosidade excessiva. Teoria da base objetiva do negdcio juridico. Teoria do
adimplemento substancial.

19. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doagdo. Locacao de coisas.
Empréstimo, comodato e mutuo. Prestagdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e
distribuicao. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Planos e seguros privados de assisténcia a salde. Empréstimo
consignado em folha de pagamento. Alienacao fiduciaria em garantia.

20. Dos atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa.

21. Responsabilidade civil. Conceito e principios. Evolug&o da responsabilidade civil no Direito brasileiro. Fun¢des da
responsabilidade civil contemporénea. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual. Teorias da
responsabilidade civil: conceito, espécies, requisitos e aplicabilidade. Espécies de responsabilidade civil. Causas
excludentes da responsabilidade civil. Obrigacéo de indenizar. Indenizacdo e compensacdo de danos. Securitizacéo.
DPVAT.

22. Preferéncias e privilégios creditorios.

23. Direito de empresa. O Direito de Empresa no Cédigo Civil. Da Empresa e Do Empresario. Ato empresarial. Da
Sociedade Empresarial. Sociedade ndo personificada. Sociedade Personificada. Sociedade Simples. Sociedade em
nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade Limitada. Sociedade Cooperativa. Sociedades Coligadas.
Registro das sociedades. Transformacéo, incorporacéo, fusdo e liquidacdo. Do Estabelecimento. Nome Empresarial.
Dos Prepostos. Desconsideracéo da personalidade juridica.
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24. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacao, aquisicao, efeitos, protecédo e perda da posse.
Funcéo social da posse. Teorias da funcéo social da posse. Conceito, contelido e concretizacdo da funcao social da
posse. Fungao socioambiental da posse.

25. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificacdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Evolucédo da
propriedade no Direito brasileiro. Lei de Terras (Lei 601/1850). Disciplina constitucional da propriedade. Funcéo social
da propriedade: conceito, conteldo e concretizacdo da funcé@o social da propriedade. Funcdo socioambiental da
propriedade. Parcelamento do solo urbano. Regularizagéo fundiaria de assentamentos localizados em areas urbanas.

26. Direitos de vizinhanca. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resolivel. Propriedade fiduciéaria.
27. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Direito de Sobrelevacéo. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitacao.

28. Direito real a aquisicdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo
compulsoria.

29. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca.

30. Entidades familiares. Origem e conceitos. Rela¢cdes familiares plurais. Fundamentos da diversidade familiar e
afetiva. Diversidade sexual. Familia homoafetiva. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais
aplicaveis as relacdes familiares. Planejamento familiar. Violéncia doméstica. Homofobia. Discriminagdo em razéo de
orientacdo sexual.

31. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitacéo,
celebragéo, eficicia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separac¢édo e divércio. Direito patrimonial. Regime de
bens: espécies. Pacto antenupcial. Meacdo e sucessdo do cbnjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos
incapazes. Bem de familia.

32. RelagBes de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Ascendéncia genética. Homoparentalidade.
Paternidade e maternidade. Filiag&o. Principios relativos a filiagdo. Espécies de filiagdo. Origem genética. Reproducéo
assistida. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Adogéo.

33. Prote¢éo da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas. Alienacéo Parental.

34. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos,
direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e sucessdo do companheiro. Unides estaveis
concomitantes. Concubinato.

35. Alimentos. Principios informativos do direito alimentar. Conceito. Natureza. Classificagdo dos alimentos.
Caracteristicas do direito alimentar. Caracteristicas da obrigagdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacdes
alimentares. Alimentos Gravidicos. Tutela, curatela e tomada de decis@o apoiada.

36. Sucesséo. Disposigbes gerais. Heranca. Vocacdo hereditaria. Aceitacdo e renuncia. Exclusdo da sucesséo.
Heranca jacente. Heranga vacante. Heranca Digital. Sucessao legitima e sucesséo testamentéaria. Inventério e partilha.
Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos. ITCMD.

37. Registros Publicos (Lei Federal 6.015/1973).

38. Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal 8.078/1990).
39. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069/1990).
40. Lei de Locag0es (Lei Federal 8.245/1991).

41. Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001).

42. Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003).

43. Lei de violéncia doméstica (Lei 11.340/20086).

44, Bem de Familia (Lei Federal 8.009/1990).

45. Alimentos (Lei Federal 5.478/1968)

46. Alimentos gravidicos (Lei 11.804/2008).

47. Parcelamento do solo (Lei Federal 6.766/79).

48. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal 13.146/15).
49. Lei da Liberdade Econdmica (Lei 13.874/19).

50. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei 13.709/18).

51. Lei do Regime Juridico Emergencial e Transitério das rela¢des juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da
pandemia do coronavirus (Lei 14.010/2020).
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52. Resolugdo do CNJ 125/2010, 131/2011, 175/2013, 270/2018 e 295/2019.
53. Provimento do CNJ 16/2012, 19/2012, 28/2013, 44/15, 63/2017 e 74/2018.

54. Decreto-Lei 4.657/42. Lei n°® 13.465/2017. Lei n° 13.777/2018. Lei n° 13.985/2020. Lei n° 14.181/2021. Lei n°
14.216/2021. Lei n° 14.382/2022. Lei n° 14.534/2023. Lei n° 15.156/2025. Lei 12.965/2014. Lei 15.211/2025. Lei
Complementar 123/2006.

55. Direito Empresarial. 55.1. Direito empresarial na Constituicdo Federal. 55.2 Origem e evoluc¢éao histérica, autonomia,
fontes e caracteristicas. 55.3. Teoria da empresa. 55.4. Empresario: conceito, caracterizacao, inscricdo, capacidade;
empresario individual; pequeno empresario; 55.5. Lei Complementar 123/2006 (microempresa e empresa de pequeno
porte). 55.6. Prepostos do empreséario. 55.7. Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituracdo. 55.8. Registro de empresa. 55.9. Orgéos de registro de empresa. 55.10. Atos de registro de
empresa. 55.11. Processo decisério do registro de empresa. 55.12. Inatividade da empresa. 55.13. Empresario
irregular. 55.14. Lei 8.934/1994.

56. Titulos de crédito. 56.1. Histérico da legislacdo cambiaria. 56.2. Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e
principios informadores. 56.3. Classificacdo dos titulos de crédito: letra de cAmbio, nota promissoéria, cheque, duplicata,
endosso e aval. 56.4. Titulos de crédito comercial, industrial, a exportacdo, rural, imobiliario, bancario. 56.5. Letra de
arrendamento mercantil.

57. Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, a¢des judiciais
envolvendo o protesto.

58. Direito societario. 58.1. Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 58.2. Sociedades simples e
empresérias. 58.3. Personaliza¢do da sociedade empreséria. 58.4. Classificacdo das sociedades empresarias. 58.5.
Sociedade irregular. 58.6. Teoria da desconsideragéo da personalidade juridica. 58.7. Desconsideracdo inversa. 58.8.
Regime juridico dos sdcios; 58.9. Sociedade limitada; 58.10. Sociedade an6nima; 58.11. Lei 6.404/1976. 58.12.
Sociedade em nome coletivo. 58.13. Sociedade em comandita simples. 58.14. Sociedade em comandita por ac¢des.
58.15. Operagbes societarias: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 58.16. Relagbes entre sociedades:
coligacbes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propoésito
especifico. 58.17. Dissolugao, liquidacao e extingdo das sociedades. 58.18. Concentragdo empresarial e defesa da livre
concorréncia.

59. Direito falimentar. 59.1. Lei 11.101/2005. 59.2. Teoria geral do direito falimentar. 59.3. Processo falimentar. 59.4.
Pessoa e bens do falido. 59.5. Regime juridico dos atos e contratos do falido. 59.6. Regime juridico dos credores do
falido. 59.7. Recuperacdo judicial. 59.8. Recuperacao extrajudicial.

60. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. Histéria das Constituicbes: origens, documentos histéricos constitucionais.
Neoconstitucionalismos. Constitucionalismo Latino-americano e descolonizacdo. Neoliberalismo, reformas neoliberais
e o Direito Constitucional. Plurinacionalidade e Pluralismo Juridico. Teorias da Justica. Constitucionalismo e
Democracia.

2. Aportes tedricos do Direito Constitucional: conceito, origem, objeto, contetdo, métodos, abordagens, fontes e
Constitucionalizacéo do Direito. Constitucionalizagdo simbdlica. Direito Publico, Teoria Geral do Estado e Teorias
Constitucionais. Direito e Politicas Publicas. Direito Constitucional Transnacional. Supraconstitucionalidade.
Constitucionalismo multinivel. Sistemas de governo, formas de governo e formas de Estado. Direito Constitucional e os
demais ramos do Direito. Rela¢Bes entre direito constitucional e direitos humanos.

3. Formacédo da Constituicdo e Poder Constituinte: natureza, espécies, atuacéo, limitagcdes. Evolucdo histérica das
constituicBes brasileiras. Constituicdo: conceito, sentidos socioldgico, politico, material, formal, culturalista, juridico,
concepcdes, fontes, classificacdes e elementos. Normatividade.

4. Normas constitucionais: conceito, contetdo, finalidade, estrutura légica, interpretagdo, integracéo, aplicagdo no
tempo e espaco, eficacia e aplicabilidade. Interpretacéo constitucional: métodos, classificagdes, técnicas e conceitos
aplicados a interpretagdo. Principios de interpretacé@o constitucional. Ativismo judicial e concretizacdo da constituigdo.
Bloco de constitucionalidade. Hermenéutica constitucional: derrotabilidade, métodos, principios, limites. Sociedade
aberta dos intérpretes. Constituicdo Radical.

5. Controle de constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo Federal. Teoria da inconstitucionalidade. Teoria da
recepcdo. O controle difuso, incidental ou concreto da constitucionalidade. O controle concentrado, geral ou abstrato
da constitucionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF). Técnicas de decisBes nos tribunais constitucionais. Parametros.
Representacéo interventiva. Reclamacdo constitucional. Mandado de injun¢do. Controle de constitucionalidade do
direito estadual e do direito municipal. Efeitos e estabilidade das decisGes no controle de constitucionalidade. Omissao
Inconstitucional.
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6. Modificacdo formal da Constituicao: poder reformador e suas limitac6es. Modificacdo informal da Constituicdo:
mutacdes constitucionais.

7. Sistema e Principios constitucionais: conceitos, natureza juridica e funcdo. Interpretacdo: razoabilidade e
proporcionalidade. Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo, soberania, cidadania,
dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico, republica, federacéo,
estado democratico de direito e separacdo de poderes. 7.1. Principio da igualdade: igualdade formal, proibicdo de
discriminacao, direito a diferencga, politicas de distribuigédo e reconhecimento, igualdade material, discriminagéo positiva
e acdes afirmativas, justica, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. Objetivos e fundamentos do Estado
Brasileiro. Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. Valores constitucionais. Regras e principios: teorias
e natureza juridica.

8. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucao, caracteristicas, classifica¢des, titularidade e destinatarios,
eficacia, restriges, conflitos, colisbes e interpretagdo. Teoria geral dos direitos fundamentais e direitos humanos.
Concepcdes, geracdes, dimensdes, caracteristicas, funcdes, limitacdes. Restricdes de direitos fundamentais em prol
do interesse coletivo. Direitos Individuais e coletivos. Efetividade dos Direitos Fundamentais. Direito a prestacdes
negativas. Direitos a ndo impedimentos. Direito a ndo afetacdo de propriedade. Direito a ndo eliminacéo de posicdes
juridicas. Direito a prestacdes positivas. Catalogo de Direitos fundamentais. Clausulas Pétreas. 8.1 Direitos
Fundamentais e Direitos Humanos de pessoas vulnerabilizadas (mulheres, pessoas negras, criancas e adolescentes,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua, povos Indigenas, populacdo LGBTQI+,
quilombolas, comunidades tradicionais, sem-teto, sem-terra, imigrantes, pessoas refugiadas, pessoas desaparecidas):
referenciais normativos (tratados, convencdes, protocolos, declaracdes, resolugdes, regras, diretrizes e documentos
anélogos), relatérios, jurisprudéncia nacional e internacional. 8.2 Tutela Coletiva e individual como instrumento de
efetivacdo dos direitos fundamentais e dos direitos humanos. Democratiza¢éo da tutela coletiva. Consultas e audiéncias
publicas (extrajudicial e judicial). 8.3. Controle judicial e extrajudicial das politicas publicas. Politicas publicas e direitos
fundamentais. Transversalidade das politicas publicas como instrumento de garantia de direitos dos grupos sociais
vulnerabilizados. Direito-garantia ao minimo existencial e direito a um padrdo adequado de vida. Reserva do possivel
e custo dos direitos. Principio da separacéo dos poderes e sua delimitagdo. Mecanismos de resolugdo extrajudicial dos
conflitos em matéria de politicas publicas sociais. Financiamento de direitos fundamentais e orgamento publico.

9. Direitos, deveres e garantias individuais e coletivos em espécie. Liberdades fundamentais, direitos civis e politicos.
Direitos dos Trabalhadores. Direitos sociais. Teoria geral dos direitos sociais. Direitos sociais em espécie.
Justiciabilidade e Efetividade. Politicas Publicas e Direito. Direito constitucional antidiscriminatorio, feminista e inclusivo,
igualdade formal e material. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as agfes constitucionais e processos
constitucionais. Prote¢cdo ndo judicial dos direitos fundamentais: direito de resisténcia, desobediéncia civil,
manifestacfes e direito de peticdo a quaisquer 6rgdos publicos. Direitos de nacionalidade. Condi¢do juridica do
estrangeiro no Brasil. Extradi¢cdo. Condi¢&o juridica dos migrantes no Brasil. 9.1. Mecanismos de protecéo aos direitos
humanos na Constituicdo Federal brasileira de 1988. 9.2 Federalizacéo de crimes graves contra os Direitos Humanos.
9.3 O dever dos estados de promover 0 acesso a justica.

10. Direitos politicos e direitos de cidadania. Republica e Democracia: teorias democraticas, democracia antiga e
moderna, democracia direta, indireta ou representativa e democracia participativa. Participacdo social e democracia.
Mecanismos constitucionais de participacdo popular: plebiscito, referendo e iniciativa popular e demais formas de
participagdo popular nos demais Poderes. Experiéncias brasileiras de participacdo e gestdo democraticas: Conselhos
de Direitos, Conselhos Gestores de Politicas Publicas, Conferéncias, Orcamento Participativo, Audiéncias Publicas e
Consultas Publicas. Controladorias, Ouvidorias e Auditorias. Direito a voz e direito a ser ouvido. Participacdo no Poder
Legislativo: comissdes parlamentares de participacdo social. Sistemas eleitorais. Partidos politicos: concepcdes,
financiamento, participacdo, mandato coletivo, gabinete compartilhado, coligacBes e federa¢des. Participacéo politica
das mulheres e de demais grupos vulnerabilizados. Lobby, grupo de pressédo, controle social e accountability.
Representacao, representatividade, lugar de fala e direito ao discurso. Movimentos Sociais. Midia.

11. Direito Constitucional e Direito Internacional dos Direitos Humanos. Convencdes e Tratados internacionais
ratificados pelo Brasil na forma do artigo 5° 8 3° da ConstituicAo Federal. Convengdes e Tratados internacionais
supralegais ratificados pelo Brasil sem a forma do artigo 5°, § 3°, da Constitui¢do Federal. Federalizagcdo dos crimes
graves contra os direitos humanos. Incidente de deslocamento de competéncia (IDC). Supralegalidade e controle de
convencionalidade. Efeitos de decisdes e sentengas internacionais condenatérias em face do Brasil. Supremo Tribunal
Federal e 0 uso de jurisprudéncia estrangeira e internacional.

12. Organizacéo politica do Estado: formacdo, fundamentos, desenvolvimento, evoluc¢do, soberania, globalizacéo,
comunidades internacionais, tipos, funcbes e diferencas. Federalismos e Estado Federal: conceito, surgimento,
evolucao, tipologia e caracteristicas. Federacfes latino-americanas. Federacgéo brasileira: componentes, reparticdo de
competéncias e intervencdo. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites. Organizacao regional. Municipios: natureza
juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites, lei organica e seus
elementos, regifes metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territdrios. Regides.
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13. Organizacédo administrativa do Estado. Administrac&o Publica: nocao, principios, normas e organizacao. Servidores
publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Responsabilidade civil. Teoria dos atos juridicos de direito
publico. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios.

14. Organizacéo funcional do Estado. Principio da separacédo dos poderes: esséncia, evolucao, teorias, significado e
atualidade. Controles interorganicos e funcdes tipicas e atipicas de cada poder. Organizacédo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos.

15. Poder Legislativo: fungdes, organizacdo, estrutura, atribuicdes e funcionamento. Atos parlamentares. Espécies
normativas. Processo legislativo, fases e espécies normativas. Estatuto dos congressistas, imunidades e limites.
Regimentos parlamentares. Tribunal de Contas: da Unido, dos Estados e dos Municipios. Reunides e Comissdes
Parlamentares.

16. Poder Executivo: sistemas de governo: presidencialismos e parlamentarismos e suas caracteristicas. Presidente
da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, mandato, perda do mandato, impedimento, substituicéo,
sucessdo, vacancia, imunidades, responsabilidade e atribuicGes. Ministros de Estado, Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Edicao de medidas provisérias. Poder de policia. Poder regulamentar.

17. Poder Judiciario: fungbes, organizacdo, competéncias e funcionamento. Jurisdicdo constitucional do Supremo
Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Sumula vinculante. Repercusséo geral.
Conselho Nacional de Justica, provimentos, resolu¢fes e recomendacgdes. Amicus Curiae, Audiéncias Publicas,
Consultas Publicas, Foruns interinstitucionais e Grupos de articulagéo e comissdes de conciliagdo em politicas publicas.
FuncBes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica e Advocacia Privada. Regimes
juridicos. Conselho Nacional do Ministério Publico. Defensoria Publica: enquadramento constitucional, autonomia,
principios, garantias institucionais e funcionais. Dever do Estado. Defensoria Publica como expresséo e instrumento do
regime democratico. Defensoria Publica como promoc¢do e protecdo dos direitos humanos. Atuagdo judicial e
extrajudicial. Necessitados(as) e Pessoas em situacdo de vulnerabilidade. 100 Regras de Brasilia. Acesso a justica e
a Defensoria Publica. Ondas de acesso a justica. A Sétima Onda de Acesso a Justica (acesso a ordem juridica justa
globalizada). Defensoria Publica como Custos Vulnerabilis e Ombudsman. Autonomia, principios, garantias
institucionais e funcionais da Defensoria Publica. Supremacia da Constituicdo Federal. Emendas Constitucionais n°
45/2009 e n° 80/2014. Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 3892, Acéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 4270.

18. Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas: estado de defesa, estado de sitio, intervengéo. For¢cas armadas
e defesa da soberania. Seguranca publica, Politica Penitenciéria e Direito & Seguranca.

19. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar.
Espécies tributarias. Imunidades tributarias. Reparticdo de competéncias e receitas tributarias.

20. Financas publicas. Normas gerais. Orcamentos: principios, elaboragdo, gestéo, fiscalizagdo e controle contabil,
financeiro e da execucdo orcamentaria. Sistema Financeiro Nacional. Participacdo e Revisdo judicial do orcamento
publico. Precatdrios. Transferéncias de recursos entre entes federados. Fundos.

21. Ordem econbémica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Direitos econdmicos. Politica urbana e conflitos urbanos: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais
do direito urbanistico e do direito das cidades. Politica agricola e fundiaria e da reforma agraria: bases, diretrizes e
instrumentos constitucionais do direito agrario. Direitos dos povos e das comunidades tradicionais. Sistema financeiro
nacional: papeis, 6rgdos, competéncias e agdes.

22. Ordem social: fundamento e objetivos. Justica social, inclusdo social e participagao: politicas publicas voltadas a
equidade de raca e género, direitos LGBTQIA+ e das pessoas com deficiéncia; Seguridade social. Previdéncia. Saude:
bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito sanitario. Defesa dos direitos das pessoas com transtorno
mental. Assisténcia, Desenvolvimento e Promoc¢é&o social: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
socioassistencial. Direito a alimentacdo adequada e seguranca alimentar. Fome e pobreza. Direito constitucional a um
padrao adequado de vida. Direito a alimentacdo e nutricdo adequadas. Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistemas,
Politicas Publicas e Participagdo Popular. Atuacdo coletiva e individual da Defensoria Publica. Educacao: bases,
diretrizes e instrumentos constitucionais do direito educacional. Cultura: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais
do direito a cultura. Decreto federal 3.551/2000. Desporto: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
desportivo. Ciéncia, tecnologia e inovacao: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito tecnolédgico e da
inovagdo. Comunicacéo social: meios, propriedade, liberdades de expressédo e opinido, regulacdo constitucional da
midia e mecanismos de participagdo. Meio ambiente. Conceito de meio ambiente e seus aspectos. Principios de direito
ambiental. Conflitos socioambientais, recursos naturais e saneamento: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais
do direito ambiental. Defesa dos direitos socioambientais. Meio ambiente com pessoas. Conflitos socioambientais.
Racismo ambiental. Territorialidades tradicionais. Povos e comunidades tradicionais. Defesa do Consumidor: bases,
diretrizes e instrumentos constitucionais do direito consumerista. Familia: bases e diretrizes constitucionais do direito
das familias e dos direitos para a diversidade sexual. Crianca, Adolescente e Juventude: bases, diretrizes e
instrumentos constitucionais do direito da crianca e do adolescente e juventudes. Pessoa Idosa: bases, diretrizes e
instrumentos constitucionais do direito intergeracional e da pessoa idosa. Povos tradicionais, bases, diretrizes e
instrumentos constitucionais: povos indigenas, comunidades quilombolas, povos ciganos, populacdo ribeirinha,
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comunidade de terreiro, pescadores artesanais e outros grupos tradicionais e originarios. Pessoas em situagéo de rua:
bases, diretrizes e instrumentos constitucionais e infraconstitucionais.

23. Direito Constitucional e Justica de Transicdo. Direito a memoria e direito a verdade. Anistia, controle de
convencionalidade, direito a reparacdo e ao reconhecimento. Responsabilidade civil do Estado, responsabilizacao
criminal, reparacéo e prescricao.

24. Disposicdes constitucionais gerais e ato das disposicdes constitucionais transitorias.

25. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e emendas aprovadas até a data de publicagdo do edital).
Constituicdo do Estado de Santa Catarina (e emendas aprovadas até a data de publicacdo do edital). Legislagao
regulamentadora.

26. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.

27. Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes constitucional, infraconstitucional, supralegal,
complementares, simulas, tratados internacionais, jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais (0OJ) referentes
aos pontos do presente programa, até a data da publicacéo do Edital.

DIREITO DA INFANCIA E JUVENTUDE
1.Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventude: as doutrinas da situagéo irregular e da protegdo integral.

2. A crianca e o adolescente na normativa internacional. Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga. Convencéo
Internacional sobre os direitos da Crianca. Convencao sobre os aspectos civis do sequestro internacional de criancgas.
Convencao Relativa & Protecdo das Criancas e & Cooperacdo em Matéria de Adocao Internacional. Regras Minimas
da ONU: para Protecdo dos Jovens Privados de Liberdade e para Administragdo da Justica da Infancia e Juventude
(Regras de Beijing). Diretrizes das NagBes Unidas para a Prevencao da Delinquéncia Juvenil.

3. Os direitos da crianga e do adolescente na Constituicdo Federal.

4. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (Lei 8.069/90). Abrangéncia, concepcao e estrutura. Parte geral, parte especial,
disposi¢des preliminares, finais e transitérias. Direitos fundamentais: vida e saude; liberdade, respeito e dignidade;
convivéncia familiar e comunitéria; educacgéo, cultura, esporte e lazer; profissionalizacdo e protecao no trabalho.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): prevencado geral e especial. politica de atendimento.
DisposicOes gerais. Entidades e programas de atendimento. Fiscalizagdo das entidades. Medidas de protecdo. 8.1
Disposicdes gerais e medidas especificas. Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. Pratica de ato infracional.
Disposi¢des gerais. Direitos individuais. Garantias processuais. Medidas socioeducativas. Remissdo. Conselho Tutelar.
Disposi¢des gerais. Estrutura. Atribuicdes. Competéncia. Processo de escolha. Impedimentos. Acesso a justica.
Disposi¢des gerais. Justica da Infancia e Juventude. Procedimentos. Recursos. Ministério Publico e advogado. A
Defensoria Publica no Estatuto da Crianca e do Adolescente Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e
coletivos. Crimes e infracdes administrativas previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Apuracao de infracao
administrativa s normas de prote¢c&o a crianga e ao adolescente. Disposi¢cfes Finais e Transitorias.

6. Aspectos juridicos de temas e institutos de direito da crianga e adolescente em interface com outros ramos do direito
el/ou outros diplomas normativos: 6.1. Poder familiar, guarda, tutela, adogao, parentalidade biolégica e socioafetiva,
multiparentalidade, reconhecimento de paternidade. Destituicdo da tutela. Colocagdo em familia substituta 6.2.
Incapacidade civil decorrente da condicdo etaria, casamento de adolescentes, emancipacao. 6.3. Responsabilidade
civil decorrente de ato ilicito praticado por crianca e adolescente. 6.4. Trabalho infantil, trabalho infantil doméstico,
protecdo no trabalho. 6.5. Protecdo do nascituro. 6.6. Violéncia e abuso sexual contra criangcas e adolescentes. 6.7.
Exploracdo sexual de criangas e adolescentes. 6.8. Protecdo a primeira infancia. 6.9. Direito de crian¢as e adolescente
a imagem, opinido e participacéo, reunido, associacéo, liberdade de expresséo e locomocao. 6.10. Inimputabilidade
penal decorrente da condi¢éo etéria. 6.11. Conselhos Tutelares, Conselhos e Fundos dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente. 6.12. Garantias processuais e materiais de defesa de adolescentes a quem se atribui autoria de ato
infracional ou em cumprimento de medida socioeducativa. 6.13. Natureza juridica da medida socioeducativa e Justica
Restaurativa. 5.14. Publicidade Infantil. 6.15. Direito a educacéao inclusiva. 6.16. Direitos de criancas e adolescentes
com transtorno mental e/ou com deficiéncia (Lei 10.216/01 e Lei 13.146/15).

7. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Resolugcdo CONANDA 119/06 e Lei 12.594/2012).

8. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Lei 8.742/93. Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugao do
Conselho Nacional de Assisténcia Social 145/04). Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (Resolugéo do
Conselho Nacional se Assisténcia Social 109/09).

9. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB - Lei 9.394/96).

10. Resolugdes 113/06 e 117/06 do CONANDA, que dispdem sobre os parametros para a institucionalizacao e
fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como Resolu¢do 169 do
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CONANDA, que disp8e sobre a protecdo dos direitos de criancas e adolescentes em atendimento por 6rgaos e
entidades do Sistema de Garantia de Direitos.

11. Lei 13.431/2017 - Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e
Decreto Federal 9.603/2018. Lei n°® 13.185/2015. Leis n° 6.259/1975 e n° 8.080/1990. Leis n° 10.216/2001 e n°
13.146/2015. Lei n° 8.213/1991 Lei n® 13.812/2019. Lei n® 14.811/2024. Lei n° 13.257/2016. Lei 15.100/2025. Lei
15.211/2025. Lei 15.247/2025.

12. Provimento Corregedoria Nacional de Justica do CNJ 32/2013.
13. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia interamericana.

14. Portaria 1.130/2015 do Ministério da Saude, que institui a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianca
(PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

15. Lei 14.344/2022 — Cria mecanismos para a prevengdo e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra
a crianca e o adolescente.

16. Resolucdo 348/2020 do CNJ. Recomendacdo CNJ 62/2020 e alteracfes. Recomendacdo Conjunta
CNJ/CNMP/MDH/MCidadania 01/2020. Resolucdo CNJ 330/2020. Provimento CNJ 118/2021. Recomendacdo CNJ
98/2021. Resolugdo CNJ 367/2021. Resolugdo CNJ 498/2023. Resolugdo CNJ 485/2023. Resolugdo CNJ 532/2023.
Recomendacdo CNJ 87/2021. Recomendacdo CNJ 81/2020. Resolugdo CNJ 470/2022. Resolugcdo CNJ 369/2021.
Resolucdo CNJ 425/2021.

17. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.

DIREITO DAS EXECUCOES PENAIS

1. Execucéo penal: evolucdo historica, crise e alternativas. Natureza da execucado penal. Lei de Execucgéo Penal (Lei
7.210/84). Objetivos da execucao penal. Principios que regem a execuc¢ao penal. Objeto e aplicacdo da lei de execugéo
penal. Da Jurisdicdo do Juizo da Execucdo. Dos presos provisdrios. Execugdo penal e economia politica da pena.
Assisténcia: assisténcia material, assisténcia a salde, assisténcia educacional, assisténcia social, assisténcia religiosa,
assisténcia ao egresso. Trabalho: trabalho interno e externo. Deveres e direitos do preso. Execucdo penal,
encarceramento em massa e dano social. Transferéncia e inclusdo de pessoas presas em estabelecimentos penais
federais de seguranca maxima (Lei n° 11.671/2008). Remocao e Recambiamento da pessoa presa. Transferéncia de
Pessoa Condenada. Extradigéo.

2. Direitos do sistema progressivo. Progresséo de regime. Monitorag&o eletrdnica. Livramento condicional. Remicéo.
Autorizacdes de saida. Indulto e comutacdo. Decretos Presidenciais que preveem indulto e comuta¢cdo das penas.
Disciplina na execuc¢éo penal. Disciplina: Faltas disciplinares, regime disciplinar diferenciado, sanc¢des, aplicacéo das
sanc¢des e procedimento disciplinar. Da prescrigéo.

3. Execugédo penal e Direitos Humanos. Tutela individual e coletiva de direitos na execu¢do penal. Direitos sociais e
execucdo penal. Execugdo penal e realidade concreta: as penas ilicitas. Superlotacdo prisional e consequéncias
juridicas. A indeterminacdo da pena na execucao penal. Regras minimas para o tratamento de pessoas presas: plano
nacional e internacional de protecdo. As Regras de Mandela. As Regras de Bangkok. Monitoramento e inspecédo de
presidios. Das inspecdes carcerarias, mutirdes prisionais e da atividade fiscalizatéria da Defensoria Publica nos
espacos de privagdo de liberdade e de execucdo de penas. Estado de coisas inconstitucional do sistema carcerario
brasileiro, e seus reflexos. Plano Pena Justa. Minorias e hipervulneraveis sob execucédo de ena: mulheres, pessoas
negras, pessoas migrantes e estrangeiras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas, populacdo LGBTQIAPN+,
populacao em situacdo de rua, populagcédo em sofrimento mental e em situacéo de abuso de substancias.

4. Garantismo e execuc¢do penal. Inquisicdo e sistema acusatorio da execucao penal. Jurisdicionalizacao da execucdo
penal. Justica Restaurativa e Execucédo Penal.

5. Execucdo penal e saude mental. Medidas de seguranca. Lei 10.216/01. Reforma psiquiatrica. Lei 13.146/15.

6. Execucdo da pena de multa. Execucado de penas restritivas de direitos. Sursis. Multa. Execucao penal e direitos dos
familiares de pessoas presas.

7. Identificacdo de perfil genético. Lei 14.069/2020. Lei 12.037/2009.

8. Aspectos da execucdo penal dos seguintes diplomas legislativos: Constituicdo Federal, Cédigo Penal, lei de abuso
de autoridade; lei de crimes hediondos; lei de organizag&o criminosa; lei do crimes de tortura; lei dos crimes de menor
potencial ofensivo; lei de protegdo a vitimas e a testemunhas; Estatuto do desarmamento; lei de drogas; lei da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher; lei dos crimes de transito; lei dos crimes contra meio ambiente; lei dos crimes de
preconceito; lei dos crimes contra as relagdes de consumo; Estatuto do Idoso.
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9. Orgaos da Execucéo Penal. Juizo da execucéo penal. Defensoria Publica. Ministério Publico. Conselho Penitenciario.
Conselho da Comunidade. Dos Estabelecimentos Penais. Prerrogativas e garantias dos Defensores Publicos
relacionadas com o processo penal.

10. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais. Agravo em Execucao. Habeas Corpus.

11. Resolu¢des do Conselho nacional de Justica: n° 113/2010; n° 213/2015 n° 348/2020; n° 391/2021; n° 405/2021; n°
412/2021; n° 425/2021; n° 427/2021, 484/2022, n° 487/2023. Resolucdes do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria: n° 04/2014; n° 05/2016; n° 28/2022; n° 29/2022; 36/2024; 38/2024. Recomendagdo n° 1/2024 do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria. Resolu¢cdo Conjunta CNPCP/CNLGBTQIA+ n° 2/2024. Portaria
Interministerial n° 1/MS/MJ, de 02/2014. Regimento Interno dos Estabelecimentos Penais do Estado de Santa Catarina.
Lei Complementar Estadual 529/2011.

12. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.1.1 Teoria constitucional da protecdo do consumidor.
1.1.2 Competéncia legislativa sobre direito do consumidor. 1.2 Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do
Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagdo de consumo. 1.4 Politica nacional de rela¢cdes de consumo. 1.4.1
Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e
reparacdo de danos. 1.6.1 Protecdo a salde e segurancga. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico.
1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescricdo. 1.6.5 Desconsideracdo da
personalidade juridica. 1.7 Préticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade.
1.7.3 Préticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo
contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2. Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesao.
1.8.4 Superendividamento. 1.9 Sanc¢fes administrativas.

2. InfragBes penais. 2.1. As relagdes de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes
contra as relagdes de consumo. 2.3 Cédigo Penal e protecdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragBes penais de
consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omisséo de
informacgéo a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicacgdo da nocividade de produtos. 2.6.3 Execuc¢éo de servico de
alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6
Inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base féatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca
de pecas usadas sem autorizacdo. 2.6.9 Cobranga abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e
banco de dados. 2.6.11 Omisséo de correcdo de informacdes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omisséo de
entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizacdo e fixacdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianca. 2.8.1 Assisténcia.
2.8.2 Acao penal subsidiaria.

3. Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Teoria dos direitos transindividuais: interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de a¢des coletivas. 3.3 Ac¢des coletivas para a defesa
de interesses individuais homogéneos. 3.4 AcBes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. 3.5 Coisa
julgada.

4. Sistema nacional de defesa do consumidor. 4.1 Defensoria Publica. 4.2 Ministério Publico. 4.3 Delegacia do
Consumidor. 4.4 PROCON. 4.5. Associagdes Civis de Defesa do Consumidor. 4.6 Secretaria Nacional do Consumidor
-SENACON. 4.7 Sistema Nacional de Informagfes de Defesa do Consumidor - SINDEC. 4.8 Conflito de atribui¢cbes
entre PROCON e outros 6rgéos de defesa do consumidor.

5. Convencao coletiva.

6. Lei 8.078/1990.

7. Decreto 2.181/1997.

8. Lei dos planos e seguros privados de assisténcia a saude (Lei 9.656/1998).

9. Lei do Cadastro Positivo e seu regulamento (Lei 12.414/2011 e Decreto 9.936/2019).

10. Lei 14.010/2020. Lei 14.046/2020. Lei 9.656/1998 e suas alteracfes. Lei n° 8.137/1990 e suas alteracdes. Lei n°
9.472/1997 e suas alteracfes. Lein® 12.414/2011 e suas alteracBes. Decreto n° 11.034/2022 e suas alteracdes. Decreto
n° 5.903/2006 e suas alteragBes. Decreto n° 7.962/2013 e suas alteracdes. Decreto n° 9.492/2018 e suas alteracdes.
Decreto n° 10.271/2020 e suas alteracdes. Decreto n° 10.887/2021 e suas altera¢des. Decreto n° 11.150/2022 e suas
alteracdes. Decreto N° 11.034/2022 e suas alteracdes.

11. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.
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DIREITO INSTITUCIONAL

1. Aspectos relevantes da evolucgéo histérica da prestacdo de assisténcia juridica no Brasil: a) das Ordenaces Filipinas
até a fase de constitucionalizacdo da assisténcia juridica; b) da assisténcia judiciaria a assisténcia juridica integral e
gratuita; c) da prestacdo de assisténcia judiciaria assistencial-caritativa, passando pela prestacdo pulverizada, com
diversos prestadores, privados e publicos, em concorréncia a outras atividades, ao atual modelo constitucional de
prestacao de assisténcia juridica; d) as constituicdes brasileiras e 0 acesso a justica aos mais vulneraveis.

2. Os modelos tedricos de prestagdo de assisténcia juridica: conteddo e limitagbes praticas; a opgao
politicoconstitucional de 1988 pelo modelo publico; potencial de cada modelo para uma atuacgéo estratégica em defesa
de direitos e interesses dos destinatarios do servigco publico de assisténcia juridica. Assisténcia juridica integral,
assisténcia judiciaria e gratuidade judiciaria: conceituacao, diferengas e operacionalizagéo.

3. Acesso a Justica e o movimento mundial de efetivagéo dos direitos: a) relatério geral de Mauro Cappelletti e Bryant
Garth no final da década de 1970, no ensaio intitulado Acesso a Justica; b) relacédo entre assisténcia juridica e fungéo
protetiva do Estado, e sua fundamentacéo na Constituicdo de 1988 e no Direito Internacional dos Direitos Humanaos; c)
0 acesso a justica como programa de reforma do Estado e como método de pensamento. Ondas de acesso a justica.
A Sétima Onda de Acesso a Justica (acesso a ordem juridica justa globalizada).

4. Interpretacdo da Defensoria Publica a luz da Constituicdo Federal de 1988, do Direito Internacional dos Direitos
Humanos e da Constituicdo Estadual do Santa Catarina: a) principios fundamentais; b) organizagao
politicoadministrativa da Republica brasileira; c) Organizac@o dos Poderes; d) distribuicdo de competéncias; €) regime
constitucional da Administracdo Publica; f) prerrogativas e garantias institucionais; g) a Defensoria Publica como
expressdo e instrumento do regime democratico.

5. Defensoria Publica no sistema constitucional brasileiro: Natureza juridica. Fungcdo essencial a Justica. Acesso a
Justica e assisténcia juridica integral e gratuita. Art. 52, LXXIV, e art. 134 da Constituicdo Federal. A Defensoria Publica
no sistema constitucional de Justica; diferencas e semelhangcas em relagdo ao regime constitucional das demais
Instituicdes do sistema de justica; caracteristicas proprias da Defensoria Publica no sistema de Justica;

6. Principios institucionais da Defensoria Publica: Unidade, indivisibilidade e independéncia funcional. Principios da
atuacao defensorial. Objetivos institucionais.

7. A Lei Complementar n® 80/1994 (Lei Organica Nacional da Defensoria Publica): Estrutura nacional da Defensoria
Publica. Funcdes institucionais. Garantias, prerrogativas, deveres, vedacdes e regime disciplinar dos Defensores
Publicos. A Defensoria Publica dos Estados: Autonomia funcional, administrativa e orcamentaria. Iniciativa de proposta
or¢camentéria. Autogoverno institucional. A Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina: Cria¢éo, natureza juridica,
finalidades e posi¢cdo no sistema de Justica estadual. Estrutura administrativa, carreira, cargos, direitos, deveres,
vedagdes, regime disciplinar e organizagdo dos servicos. Estrutura organica da Defensoria Publica do Estado Santa
Catarina: Defensoria Publica-Geral do Estado, Subdefensoria Publica-Geral, Conselho Superior, Corregedoria-Geral,
Ouvidoria-Geral Externa e 6rgédos de execucéo. Orgéos de Administracdo Superior da DPE-SC: Competéncias, forma
de escolha, mandato e atribuicbes do Defensor Publico-Geral, do Conselho Superior e da Corregedoria-Geral. Orgéos
de execucgdo e de apoio da Defensoria Publica de Santa Catarina: Defensorias publicas, nicleos especializados,
coordenacdes e atuacdo territorial. Tutela coletiva e direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos: Legitimidade
da Defensoria Puablica. Atuacdo em acdes civis publicas, agbes coletivas e instrumentos extrajudiciais. Atuagao
extrajudicial da Defensoria Publica: Mediacdo, conciliagdo, recomendacdes, termos de ajustamento de conduta,
educacdo em direitos e atendimento ao publico. Prerrogativas e garantias do Defensor Publico: Independéncia
funcional, inviolabilidade, intimagdo pessoal, vista dos autos, prioridade de tramitacdo, prerrogativas processuais.
Deveres, impedimentos e vedac¢des dos membros da Defensoria Publica. Regime disciplinar e responsabilidade
funcional: InfragBes, sancdes, processo administrativo disciplinar. Autonomia administrativa, financeira e orgamentaria
da Defensoria Publica: Elaboracéo de proposta orcamentaria. Gestédo de pessoal e recursos. A Ouvidoria-Geral Externa
da Defensoria Pablica: Funcao, atribui¢cdes e participacéo social.

8. Lei Complementar Estadual n°® 575/2012 e suas alterac8es. Lei Estadual 6.745/1985 e suas alteracbes. Lei
Complementar Estadual n° 447/2009 e suas alteracfes. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei Complementar
Estadual n° 805/2022 Lei Complementar Estadual n°® 491/2010. Lei Complementar Estadual n° 717/2018 e suas
alterag@es. Lei 1.060/1950. Justica Gratuita e Defensoria Publica na Lei 13.105/2015. Lei 13.460/2017.

9. Atribuiges institucionais da Defensoria Publica de Santa Catarina: Atuacao judicial e extrajudicial. Defesa individual
e coletiva. Atuacdo em direitos humanos, tutela coletiva, infancia, familia, criminal, execugéo penal, fazenda publica,
consumidor, saude, habitagdo e grupos vulneraveis.

10. A Defensoria Publica como instrumento de efetivacdo dos direitos fundamentais: Acesso a Justica, igualdade
material, cidadania e protecéo dos vulneraveis.

11. Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 3892, Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 4270. Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal em relacdo a Defensoria Publica e matérias pendentes de julgamento. Jurisprudéncia do
STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia interamericana.

DOE-DPESC | Quinta-feira | 12 de fevereiro de 2026 | Ano 05 | Nimero 0627
Avenida Rio Branco, N° 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Florianépolis - Santa Catarina

76



DIREITO PENAL

1. Direito Penal: conceito, fontes, objetivos. Principios penais. Direito penal e poder punitivo. Constituicao e Direito
Penal. O Direito Penal e o Estado Democratico de Direito. Direito Penal e Direitos Humanos. Aplicacdo e interpretacdo
da lei penal.

2. Histéria do pensamento penal. As escolas penais. Modernas tendéncias do pensamento penal. Evolucéo histérica
do Direito Penal. Histdria do processo de criminalizacdo no Brasil. Histéria das prisées no Brasil. A economia politica
da pena no Brasil.

3. Teoria do delito: evolugao historica, elementos do crime. Bem juridico-penal. Modernas tendéncias da teoria do delito.

4. Tipicidade: tipo penal, conduta (agao e omisséo), nexo de causalidade, resultado. Iter criminis. Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputag&o objetiva.

5. llicitude: conceito. O injusto penal. Excludentes da ilicitude. Culpabilidade: conceito, evolucéo histérica, estrutura.
Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade. Culpabilidade e vulnerabilidade.
Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. Imputabilidade. Inexigibilidade de conduta diversa. Excludentes da
culpabilidade.

6. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro no Direito Penal. Punibilidade. Concurso de
crimes.

7. Pena: evolugdo histérica, espécies, aplicacdo. Teorias da pena. Modernas tendéncias das teorias da pena.
Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas de Aumento e de Diminuigdo. Célculo da Pena. Extingdo
da punibilidade. Suspensao condicional da pena. Reabilitacao.

8. Direito Penal e salde mental. Medidas de seguranca: evolucdo histdrica, conceito, espécies, execugdo. Lei
10.216/01. Reforma psiquiatrica. Lei 13.146/15.

9. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a
organizacéo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administragao publica. Crimes contra o Estado Democrético de Direito.

10. Cadigo Penal (Decreto-Lei no 2.848/40).

11. Legislagéo Penal Especial: Crime Organizado (Lei 12.850/13), Crimes de Transito (Lei 9.503/97), Crimes Ambientais
(Lei 9.605/98), Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826/03 e Decreto 9.847/19), Crimes Hediondos (Lei 8.072/90),
Crimes Falenciais (Lei 11.101/05), Lei de Tortura (Lei 9.455/97), Lei de Drogas (Lei 11.343/06), Crime de Genocidio
(Lei 2.889/1956), Crimes contra o Consumidor (Lei 8.078/90), Crimes contra a Economia Popular (Lei 1.521/51), Crimes
contra a Ordem Tributéria (Leis 8.137/90, 9.249/95, 9.430/96 e 10.684/03), Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei
7.492/1986). Crimes contra a ordem econdmica (Lei 8.176/1991) Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613/98), Crimes
resultantes de Preconceito de Raca ou de Cor (Lei 7.716/89), Abuso de Autoridade (Lei 13.869/2019), Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/03), Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), Crimes contra o Parcelamento do Solo Urbano
(Leis 6.766/79 e 10.932/04), Violéncia Doméstica (Lei 11.340/06), Crimes previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/90), Lei das Contravencgdes Penais (Decreto-Lei 3688/41), Lei 5.553/1968. Protecdo a Vitimas
e a Testemunhas Ameacadas (Lei 9.807/1999), Lei Anticrime (Lei 13.964/2019), Crimes de Licitagcbes Publicas (Lei
14.133/2021), Crimes previstos na Lei Geral do Esporte (Lei 14.597/2023), Lei de Prevencdo e Enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente (Lei 14.344/2022). Lei 12.850/2013 (Organizagbes
Criminosas) Crimes de responsabilidade dos Prefeitos (Decreto-Lei 201/1967). Crimes Eleitorais. Tipos previstos na
legislacéo eleitoral;

12. Direito Penal Militar: Conceito. Autonomia. Classificacdo doutrinéria. Aplicacéo da Lei Penal Militar. Imputabilidade
Penal. Concurso de Agentes. Aplicacdo da pena. Penas principais e acessoérias. Suspensao condicional da pena.
Livramento condicional. Penas acessorias. Efeitos da condenacdo. Medidas de Seguranca. Acdo Penal. Extincdo da
Punibilidade. Crimes contra a Autoridade ou Disciplina Militar. Crimes contra a Administracao Militar. Crimes contra a
Justica Militar. Genocidio. Dos Crimes Militares em Tempo de Paz: Crimes contra a seguranga externa do pais. Crimes
contra a autoridade ou disciplina militar. Crimes contra o servigo militar e o dever militar. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a administracdo militar. Crimes contra a
administragcdo da justica militar. Dos Crimes Militares em Tempo de Guerra: Do favorecimento ao inimigo. Da hostilidade
e da ordem arbitraria. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Do rapto e da violéncia carnal.

13. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015).
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2. Constituicdo e Processo: 2.1. A Constitucionalizacao do processo. Principios constitucionais no processo civil. 2.2.
Conteudo juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado. 2.3. Conteldo juridico do direito de defesa. 2.4.
Direitos fundamentais e processo. 2.5. A busca pela efetividade do processo e as reformas processuais. 2.6. O
provimento jurisdicional como instrumento de transformacéo social.

3. Processo. 3.1. Teoria Geral do Processo. 3.2. Processo e direito material.

4. Normas de Direito Processual Civil: 4.1. natureza juridica, fontes, principios processuais civis, interpretacdo e Direito
Processual intertemporal. 4.2. Principios infraconstitucionais do processo civil. 4.3. Aplicacdo das normas processuais.

5. Jurisdicdo: 5.1. Conceito, caracteristicas, principios e espécies. 5.2. Limites da jurisdicdo nacional e cooperacéo
internacional. 5.3. Meios adequados de solucdo de conflitos: autotutela, autocomposicdo (conciliagdo e mediacdo),
arbitragem e tribunais administrativos. 5.4. Resolugdo CNJ n° 125/2010. 5.5. Lei de Mediacao (Lei n® 13.140/2015). 5.6.
Jurisdicéo voluntaria.

6. Competéncia. 6.1. Disposi¢bes Gerais. 6.2. Modificacdo da Competéncia. 6.3. Competéncia concorrente. 6.4.
Conflito de competéncia. 6.5. Cooperacéo Nacional. 6.6. Incompeténcia.

7. Acao: 7.1. Teorias, classificacdo, elementos, concursos e cumulacao.

8. Processo: 8.1. Pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos
atos processuais, comunicagdo dos atos processuais. 8.2. Preclusdo. 8.3. Formagéo, Suspensdo e Extincdo do
Processo.

9. Sujeitos do Processo: 9.1. Partes e dos Procuradores. 9.2. Capacidade Processual. 9.3. Deveres das Partes e de
seus Procuradores. 9.4. Deveres. 9.5. Responsabilidade das Partes por Dano Processual. 9.6. Despesas, dos
Honorérios Advocaticios e das Multas. 9.7. Gratuidade da Justi¢ca. 9.8. Procuradores. 9.9. Sucessao das Partes e dos
Procuradores. 9.10. Litisconsorcio. 9.11. Da Intervencdo de Terceiros. 9.12. Juiz e dos Auxiliares da Justica. 9.13.
Ministério Publico. 9.14. Advocacia Publica. 9.15. Defensoria Publica. 9.16. A interven¢do da Defensoria Publica como
custos vulnerabilis. 9.17. Curadoria Especial.

10. Atos Processuais: 10.1. Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. 10.2. Prazos. 10.3. Comunicagdo dos Atos
Processuais.

11. Fatos juridicos processuais. 11.1. Teoria geral. 11.2. Negécios processuais. 11.3. Ato ilicito processual.

12. Nulidades: 12.1. Planos da existéncia, validade e eficacia dos fatos juridicos. 12.2. Sistema de invalidades
processuais. 12.3. Ato processual defeituoso (efeitos). 12.4. Tipos de defeito processual. 12.5. Requisitos. 12.6. Casos
de nulidades previsto em lei. 12.7. Aproveitamento dos atos processuais defeituosos. 12.8. Fungibilidade. 12.9.
Sanabilidade. 12.10. Invalidagdo de atos do juiz, das partes e dos auxiliares da justica. 12.11. Principio da boa-fé
processual. 12.12. Protecdo da confianga. 12.13. Precluséo.

13. Da tutela provisoéria. 13.1. Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. 13.2. Tutela antecedente e incidente. 13.3.
Estabilizag&o da tutela provisoria.

14. Procedimento comum: 14.1. Disposi¢des Gerais. 14.2. Peticdo Inicial. 14.2. Conversao da Acéo Individual em Acédo
Coletiva. 14.3. Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacdo. 14.4. Resposta do réu. 14.5. Revelia. 14.6. Providéncias
Preliminares e do Saneamento. 14.7. Julgamento Conforme o Estado do Processo. 14.8. Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento. 14.9. Provas (Objeto, fonte e meios. Admissibilidade. Provas tipicas e atipicas. Provas ilicitas. Onus da
prova. Provas em espécie e sua producgéo). 14.10. Sentenca e da Coisa Julgada. 14.11. Liquidagdo de Sentenca.

15. Tutelas declaratérias, condenatérias, mandamentais, cominatérias e especificas.
16. Do cumprimento de sentenca: 16.1. Disposi¢des Gerais. 16.2. Cumprimento Provisério e definitivo da Sentenca.

17. Processo de execucado: 17.1. Execucdo em geral. 17.2. Espécies, procedimentos, execucdo proviséria e definitiva.
17.3. Diversas espécies de execucdo. 17.4. Defesas do devedor e de terceiros na execucao. 17.5. AcBes prejudiciais
a execucdo. 17.6. Embargos a execugao. 17.7. Suspensdao e extingao do processo de execucao.

18. Processos nos tribunais e dos meios de impugnacdo das decisfes judiciais: 18.1. Ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais: Disposi¢c6es gerais, Ordem dos processos no tribunal, Incidente de
assuncao de competéncia, Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade, Conflito de competéncia, Homologacédo de
decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria, Acdo rescisoria, Incidente de resolugdo de
demandas repetitivas, Reclamacédo. 18.2. Recursos: Disposicdes gerais, Apelagdo, Agravo de instrumento, Agravo
interno, Embargos de declaracdo, Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica,
Recurso ordinario, Recurso extraordinario e do recurso especial, Agravo em recurso especial € em recurso
extraordinario, Embargos de divergéncia. 18.3. Incidente de resolugéo de recursos repetitivos. 18.4. Reclamacao. 18.5.
Repercussdo Geral. 18.6. Simulas (STJ e STF). 18.7. Simula Vinculante. Ratio decidendi e obter dictum 18.8. Lei
Federal n® 11.417/06. 18.9. Precedentes: Teoria geral. Distinguishing. Overrulling. Overriding. Signaling. Vinculacéo de
juizes e tribunais ao estabelecido nos arts. 926 e 927 do CPC. 18.10. Acao rescisoria. 18.11. Acdo declaratéria de
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inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. 18.12. Normas procedimentais para processos do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal (Lei 8.038/90).

19. Procedimentos Especiais. 19.1. Acao de Consignacao em Pagamento. 19.2. Acdo de Exigir Contas. 19.3. Acdes
Possessorias. 19.4. Acdo de Divisdo e da Demarcacédo de Terras Particulares. 19.5. Acdo de Dissolucédo Parcial de
Sociedade. 19.6. Inventario e da Partilha. 19.7. Embargos de Terceiro. 19.8. Oposicdo. 19.9. Habilitacdo. 19.10. Acbes
de Familia. 19.11. Acdo Monitéria. 19.12. Homologacéo do Penhor Legal. 19.13. Regulacdo de Avaria Grossa. 19.14.
Restauracao de Autos. 19.5. Procedimentos de Jurisdigdo Voluntéaria: Notificacdo e da Interpelagéo. Alienacéo Judicial.
Divércio e da Separacdo Consensuais, da Extingdo Consensual de Unido Estavel e da Alteracdo do Regime de Bens
do Matrimdnio. Testamentos e dos Codicilos. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Interdi¢cdo. 19.6.
23. Usucapido: Agdo de usucapido. Usucapido como matéria de defesa.

20. Normas processuais civis e medidas tutelares: 20.1. Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei 8.069/90). 20.2.
Estatuto do ldoso. 20.3. Estatuto das Cidades. 20.4. Lei de Protecédo e Defesa aos Portadores de Deficiéncia. 20.5.
Cddigo de Defesa aos Consumidores (Lei 8.078/90, Decreto 2.181/97). 20.6. Alienacdo Fiduciaria (Decreto-Lei 911/69,
Lei n° 9.514/97). 20.7. Alimentos (Lei 5.478/68, Lei 11.804/08). 20.8. Arbitragem e mediacdo (Lei 9.307/96, Lei
13.140/15). 20.9. Assisténcia judiciaria (Lei 1.060/50). 20.10. Bem de familia (Lei 8.009/90). 20.11. Compromisso de
compra e venda (Decreto-lei 58/37, Decreto 3079/38). 20.12. Depositario infiel (Lei 8.866/94, Decreto 678/92). 20.13.
Desapropriacdo (Decreto Lei 3.365/41, Lei 4.132/62, Decreto-Lei 512/69, Decreto-Lei 1.075/70, Lei Complementar
76/93). 20.14. Divorcio e Separagédo Judicial (Lei 6.515/77). 20.15. Estatuto da terra (Lei 4.504/64). 20.16. Faléncias e
recuperacao judicial (Lei 11.101/05). 20.17. Lei de introduc&o as normas do direito brasileiro (Decreto-Lei 4.657/42).
20.18. Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/92). 20.19. Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/13). 20.20. Locagdes
(Lei 8.245/91). 20.21. Marco civil da internet (Lei 12.965/14). 20.22. Politica urbana (Lei 10.257/01). 20.23. Portador de
deficiéncia (Lei 13.146/15). 20.24. Previdéncia social (Lei 8.213/91). 20.25. Prote¢do de dados pessoais (Lei 13.709/18).
20.26. Registros Publicos (Lei 6.015/73, Lei n® 8.935/94). 20.27. Informatiza¢@o do processo judicial (Lei 11.419/06).
20.28. Juizados Especiais Civeis (Lei 9.099/95). 20.29. Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei 12.15309). 20.30.
Cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica (Lei 6.830/80). 20.31. Titulos de créditos. 20.32. Lei 8.437/1992.

21. A Defensoria Publica no Cédigo de Processo Civil. Prerrogativas processuais da Defensoria Publica.

22. Fazenda Publica: 22.1. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. 22.2. Prerrogativas.
Tutela provisoria e tutela especifica. 22.3. A Fazenda Publica no processo de conhecimento, no cumprimento de
sentenga e no processo de execucgdo fundado em titulo executivo extrajudicial.-22.4. A Fazenda nos procedimentos
especiais. Execucdo Fiscal. 22.5. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual.

23. Controle de Constitucionalidade: 23.1. Acdo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de
constitucionalidade. 23.2. A¢do de descumprimento de preceito fundamental. 23.3. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade.

24. A¢Bes constitucionais: 24.1. Habeas Corpus. 24.2. Habeas Data. 24.3. Mandado de Injun¢éo. 24.4. Mandando de
seguranca. 24.5. Acdo popular. 24.6. Acao civil publica. Mandado de seguranca coletivo. 24.7. Microssistema da tutela
dos direitos transindividuais. Teoria geral do Processo Civil coletivo. Principios gerais do Processo Civil coletivo.
Sistema de protecéo coletiva. Entes e instituicdes legitimadas. Sistemas de legitimag&o. Tutela de direitos coletivos e
tutela coletiva de direitos. Mecanismos processuais e respectivos procedimentos para tutela interesses transindividuais.
Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Processos estruturais.

25. Enunciados e Resolugdes: 25.1. Enunciados do CJF. 25.2. Enunciados FONAJE. 25.3. Resolugcdo CNJ 232/2016,
345/2021, 372/2021 e 385/2021.

26. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do Direito Processual Penal. Garantias constitucionais e processo penal. Direitos e garantias aplicaveis
ao processo penal nos tratados e convencgdes internacionais ratificados pelo Brasil. O devido processo penal. Sistemas
processuais penais. O objeto do processo penal: a pretensdo acusatoria.

2. Aplicacao e interpretacdo da lei processual. Lei processual penal no tempo, espaco e sua interpretacéo.

3. Investigacao preliminar. Fundamentos, grau de cognicdo e valor probatério dos atos de investigagdo. O sujeito
passivo da investigacao criminal e sua posicao juridica. Garantias do Defensor e a Investigagdo Defensiva. O direito de
defesa e o Contraditorio no inquérito policial. Inquérito policial. Autoridade policial. Juiz de garantias. Acordo de ndo
persecucao penal. Identificacdo criminal.

4. Jurisdicao e competéncia. Critérios para distribuicdo da competéncia. Prorrogacdo da competéncia. Desaforamento.
Deslocamento da competéncia para a Justica Federal em crimes de grave violagdo de direitos humanos. A competéncia
em matéria penal: Matéria, Pessoa e Lugar. Juiz de Garantias. Causas modificadoras da competéncia: conexao e
continéncia. O artigo 567 do CPP e sua leitura constitucional.
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5. Acéo penal. Teorias sobre o direito de acao. Condi¢des da acdo. Classificacdo da acdo penal. Acdo penal publica e
privada. Denlncia e queixa. Acao civil ex delicto. O papel do ofendido no processo penal. Direitos da vitima.

6. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excecbes e incidentes. Restituicdo das Coisas
Apreendidas. Hipoteses e Requisitos legais. Medidas assecuratorias. Sequestro de bens. Hipoteca legal. Arresto.
Insanidade mental do acusado.

7. Teoria geral da prova. Processo penal e busca da verdade. Conceitos. Momentos probatorios. Provas ilicitas. Meios
de prova. Prova atipica e prova andmala. Prova emprestada. Sistemas de valoragéo da prova. Onus da prova. Indicios
e presuncgdes no processo penal. Provas em espécie. A producéo antecipada de provas no processo penal. Limites da
atividade probatdria. Meios de obtengéo de prova na persecugéo criminal. Busca e apreenséo. Interceptacéao telefonica.
Quebra de sigilo telefénico, bancario e fiscal. Delagdo premiada. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica.
Prova. Onus da prova. Procedimento probatério. Garantias aplicaveis & proposicéo, producéo e valoragéo da prova.
Cadeia de Custédia. Meios de prova. Exame do corpo de delito e pericia. Interrogatério do acusado. Confisséao.
Ofendido. Testemunhas. Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareacdo. Documentos. Indicios no processo penal.

8. Sujeitos do processo. O Juiz, Ministério Publico, Acusado e Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica. A
Defensoria Publica no processo penal. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com o processo
penal. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com o processo penal: Lei Organica nacional
da Defensoria Publica e Lei Organica da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

9. Medidas cautelares processuais penais. Teoria geral. Medidas cautelares pessoais. Audiéncia de custddia. Da
Priséo. Prisdo em flagrante. Pris&o preventiva. Prisdo temporéria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade provisoria.
Medidas cautelares diversas da prisdo. Medidas cautelares patrimoniais.

10. Fatos e atos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Revelia e
suspenséo do processo.

11. O processo penal: natureza juridica, objeto e pressupostos processuais. Procedimentos em espécie. Procedimento
comum ordindrio, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais previstos no Codigo de Processo Penal e legislacéo
extravagante. Juizados Especiais Criminais. Medidas Despenalizadoras. Composicdo Civil. Transagcdo Penal.
Suspensédo Condicional do Processo. Acordo de N&o Persecucédo Penal. Procedimento relativo ao Tribunal do Jari.
Processo e Julgamento dos Crimes Contra a Honra. Processo e Julgamento dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial

12. Atos judiciais. Decisdes interlocutérias, com for¢a de definitivas e sentenga. Requisitos da sentenca. Correlacéo
entre acusacao e sentenca. Principio da congruéncia da sentenca penal. Emendatio libelli e mutatio libelli. Fixacéo de
indenizacdo minima para o ofendido. Coisa julgada. Aplicacéo provisoria de interdicdes e medida de seguranca.

13. Nulidades. Atos inexistentes, nulidades absolutas e relativas. Principios regentes das nulidades. Espécies de
nulidades: casuistica do Cadigo de Processo Penal. Convalidag&o. A forma como garantia.

14. Recursos. Teoria geral. Principios, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. Recursos em espécie.
15. A¢des autbnomas de impugnacédo. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranca. Habeas corpus.

16. Cédigo de Processo Penal e leis especiais com repercussao no processo penal. Lei 12.037/2009. Lei n® 9.099/1995.
Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n° 8.038/1990. Lei n® 12.850/2013. Lei n°® 13.964/2019. Lei n°® 9.296/1996.
Lei n® 11.343/2006 (Lei de Drogas). Lei n°® 7.960/1989. Lei n°® 7.210/1984. Lei n° 8.072/1990. Lei n°® 9.613/1998. Lei n°
9.807/1999. Lei 14.344/2022. Lei 13.146/2015. Lei 9.503/97. Lei 9.605/98. Lei 10.826/03. Lei 11.101/05. Lei 7.716/89.
Lei 13.869/2019. Lei 8.069/90. Decreto-Lei 3688/41. Lei 9.807/1999. Leis processuais penais da legislacdo eleitoral.
Tratados e convencgdes internacionais ratificados pelo Brasil. Resolu¢des do Conselho nacional de Justica: n° 113/2010;
n° 213/2015 n° 348/2020; n° 391/2021; n° 405/2021; n°® 412/2021; n°® 425/2021; n® 427/2021, 484/2022, n° 487/2023.

17. Decreto-Lei n° 1.002/1969. Disposic8es preliminares: aplicacdo, interpretacdo e integracédo da lei processual penal
militar. Aplicagdo da lei processual penal militar no tempo e no espaco. Policia Judiciaria Militar: atribuicdes,
competéncia e atuacdo. Inquérito Policial Militar (IPM): instauracdo, formalidades, diligéncias e encerramento. Acédo
Penal Militar: condicdes, espécies e titularidade. Competéncia da Justica Militar: critérios de fixacdo e regras de
jurisdicao. Sujeitos do processo penal militar: juiz, Ministério Pablico Militar, acusado, defensor, assistente e auxiliares
da justica. Atos processuais: prazos, comunicacoes, citagfes, intimacdes e notificacdes. Prisbes e medidas cautelares:
prisdo em flagrante, preventiva, liberdade provisdria e outras medidas. Provas no processo penal militar: meios de
prova, producdo, valoracdo e nulidades. Procedimentos penais militares: ordinario, especial e instrugao criminal.
Processo e julgamento nos Conselhos de Justica: composicdo, funcionamento e deliberagdo. Recursos no processo
penal militar: espécies, cabimento, prazos e efeitos. Execucdo das decisdes penais militares: cumprimento, efeitos e
providéncias. Nulidades e irregularidades processuais: hipéteses e consequéncias. Corregdo Judiciaria e disposicdes
gerais. Disposicdes finais e transitorias do Cédigo de Processo Penal Militar.

18. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.
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DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar.
Espécies tributarias. Imunidades tributarias. Reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Emenda Constitucional
n° 132/2023.

2. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Limitac6es da competéncia tributaria. Competéncia
tributaria e capacidade tributaria ativa. Conflito de competéncia. Imunidades, isencdo e ndo-incidéncia.

3. Tributos. Conceito, definigdo e caracteristicas. Determinacao da natureza juridica especifica do tributo. Denominagao
e destino legal do produto da arrecadacgédo. Tributos diretos e indiretos.

4. Espécies tributarias. Impostos. Taxas. Contribuicbes de melhoria. Contribuicdes sociais. A CIDE e seu regime.
Contribuicéo de iluminacéo Publica. Prego publico, tarifa e pedagio. Empréstimo compulsorio.

5. Dos tributos da Unido. Dos tributos dos Estados e do Distrito Federal. Dos tributos dos Municipios.
6. DistribuicBes de receitas tributarias.
7. Normas gerais de direito tributario.

8 Fontes do direito tributario. Legislagdo tributaria. Leis, tratados e conveng@es internacionais e decretos. Normas
complementares. Vigéncia da legislacao tributaria. Aplicacdo da legislagéo tributaria. Hermenéutica e integracao da
legislagéo tributaria.

9. Norma Juridico-tributaria. Conceito. Classificagcdo. Regra-matriz de incidéncia tributaria.

10. Obrigacao tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros e por infragcdes. Substituicdo
tributaria e suas espécies.

11. Crédito tributario. Constituicdo. Lancamento. Modalidades de lancamento. Suspensdo do crédito tributério.
Moratéria. Deposito do montante integral. Reclamag@es e recursos administrativos. Parcelamento.

12. Extincdo do crédito tributario. Modalidades de extingao. Pagamento. Consignagdo em pagamento. Repeti¢cdo do
indébito tributario. Pagamento antecipado e homologacdo do langamento. Dagdo em pagamento. Compensacao.
Transacao. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Conversao do depdsito em renda. Decisao administrativa irreformavel
e decisao judicial passada em julgado. Corre¢cdo monetaria.

13. Excluséo do crédito tributario. Isencéo e anistia.
14. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. O crédito tributario no concurso de credores.

15. Administragéo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddes negativas. Certiddes similares. Sigilo fiscal e
prestacdo de informacdes.

16. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. autelar fiscal. Mandado de
seguranca. Acdo de repeticdo de indébito. Anulatéria do débito fiscal. Acdo declaratdria. A¢do de consignhacdo em
pagamento. Excecao de pré-executividade em matéria fiscal.

17. Infra¢des e sangdes tributarias.

18. Normas tributarias na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Legislacéo tributaria
nacional e do Estado de Santa Catarina. Lei Estadual n® 7.543/1988. Lei Estadual n°13.136/2004.

19. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. PROCESSO CIVIL COLETIVO. Teoria geral do processo civil coletivo. A evolugdo dos direitos fundamentais e a
formacao da tutela coletiva de direitos no Brasil. A Constituicdo Federal de 1988 e a Emenda Constitucional 80/14.
Principios gerais do processo civil coletivo. O microssistema de tutela coletiva. 1.2. Instrumentos processuais de tutela
coletiva e Leis 4.717/65, 7.347/85, 8.078/90, 9.507/97, 12.016/09, 13.105/15. 1.3. Classificacdo dos direitos coletivos
em sentido amplo. Direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos. 1.4. Legitimidade ativa e
passiva das agdes coletivas. Legitimidade da Defensoria Publica. A defesa do polo passivo coletivo. 1.5. Competéncia
em acdes coletivas. 1.6. Litisconsorcio em agdes coletivas. 1.7. A prova e o dnus da prova nas agdes coletivas. Inversao
do 6nus da prova. 1.8. Litispendéncia, conexdo e continéncia em acdes coletivas. 1.9. As tutelas de evidéncia e de
urgéncia nas acdes coletivas. A tutela de urgéncia em face do Poder Pulblico. A audiéncia prévia e a suspenséo da
liminar. 1.10. A teoria das tutelas jurisdicionais e as ac¢des coletivas. A efetividade das tutelas coletivas. 1.11. Recursos
em acdes coletivas. 1.12. Coisa julgada em acdes coletivas. 1.13. Liquidacdo e execucdo em acgles coletivas. A
execucao da sentenca coletiva. 1.14. Fundo de Defesa de Direitos Difusos FDD (Lei 9.008/95).
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2. INSTRUMENTOS EXTRAPROCESSUAIS E PROCESSUAIS DE TUTELA COLETIVA. 2.1. Inquérito Civil.
Procedimentos Administrativos. Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.2. A¢do civil publica. Mandado de
seguranca coletivo. Mandado de injuncéo coletivo. Acdo popular. Acdo de improbidade administrativa. A¢do coletiva
passiva. Acao inibitéria coletiva. Habeas corpus coletivo. Pedido de Suspensédo. Amicus curiae nas acdes coletivas.
Possibilidades de incidéncia da Defensoria Publica em temas de repercussédo geral, recursos repetitivos e incidentes
de resolucéo de demandas repetitivas. Litigancia repetitiva. Precedentes e decisdes vinculantes no processo brasileiro.
Litigancia estratégica e qualificada em demandas coletivas. Custos vulnerabilis nas ac¢des coletivas. Extenséo de efeitos
em acdes individuais.

3. INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO DEMOCRATICA E TUTELA COLETIVA. 3.1. Consultas e audiéncias publicas
(extrajudicial e judicial). Orcamento participativo, conferéncias, conselhos e demais espagos participativos.
Instrumentos administrativos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Poder de requisicdo e
recomendacao da Defensoria Publica em matéria coletiva.

4. TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS. 4.1. Controle judicial e extrajudicial das politicas
publicas. Politicas publicas e direitos fundamentais. Transversalidade das politicas publicas como instrumento de
garantia de direitos dos grupos sociais vulneraveis. Direito-garantia ao minimo existencial. Reserva do possivel e custo
dos direitos. Principio da separacao dos poderes e sua delimitacdo. Mecanismos de resolucao extrajudicial dos conflitos
em matéria de politicas publicas sociais. Financiamento de direitos fundamentais e orcamento publico.

5. TUTELA COLETIVA EM ESPECIE. 5.1. Direito & assisténcia social. Lei organica da assisténcia social. Sistema Unico
de Assisténcia Social. 5.2. Direito a salde. Sistema Unico de Salde. Acesso a medicamentos, procedimentos e
insumos de saude. O papel da vigilancia sanitéria na protecao e promoc¢éo da saude. Direito a salde de grupos sociais
vulneraveis: indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, popula¢do negra, populacdo LGBTQIA+ e pessoas em
situagdo de rua. Atencdo a saude mental. Uso abusivo de alcool e outras drogas. Rede de Atengéo Psicossocial. Leitos
psiquiatricos. Modalidades de internacdo em salde mental, excepcionalidade, hipéteses e critérios. Medida de
seguranca e internagdo compulséria. Incidente de insanidade mental e incidente de dependéncia quimica no processo
penal, excepcionalidade e consequéncias a pessoa assistida pela Defensoria Publica. Centros de Apoio Psicossocial
(CAPS). Comunidades Terapéuticas. Estratégias de reducéo de danos no uso prejudicial de alcool e outras drogas.
Direito a saude no enfrentamento a pandemia de COVID19. Racismo e salde. Prote¢do dos usuérios de planos de
salde. Papel dos planos de sadde na politica publica de sadde. 5.3. Direito a educacéo. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Educacéo inclusiva. Profissional de apoio na educagéo inclusiva. Educacgéo sexual e de género nas
escolas e liberdade de cétedra. Obrigatoriedade de ensino da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira". 5.4. Direito
a cidade e direito & moradia. A Politica Urbana na Constituicdo Federal. Fun¢des sociais da cidade e da propriedade
urbana. O direito & moradia digna como direito fundamental. A seguran¢a na posse como garantia da efetividade do
direito a moradia. Estatuto da Cidade. Regularizacdo Fundiaria Urbana. Regularizacdo Fundiaria de interesse social e
de interesse especifico. Direito a moradia e meio ambiente. Proibicdo de despejos forcados sem prévia alternativa de
moradia. Despejos coletivos. Despejos e pandemia de COVID-19. Protecao juridica da moradia nos corticos. Protecao
juridica da posse na garantia do direito a moradia. Locacao social e o auxilio-moradia. 5.5. Teoria geral do direito
agrario: conceito e principios. Estatuto da Terra. Registro de Iméveis. Reforma agraria. Desapropriacéo de terras para
fins de reforma agraria. Usucapido constitucional rural. 5.6. Direito ao saneamento basico. Conceito de saneamento
basico. O saneamento basico como direito fundamental. Politica Nacional de saneamento basico (Lei 11.445/07 e
Decreto 7.217/2010). 5.7. Direito ao transporte publico e a mobilidade urbana. O direito ao transporte publico como
expressdo do direito a cidade. Transporte publico e acessibilidade. Transporte piblico como garantia do exercicio de
direitos fundamentais. Lei 12.587/12 e Lei 8.987/95. 5.8. Direito & seguranca alimentar e nutricional. O direito a
alimentacdo como direito fundamental social. Sistema Nacional de seguranga alimentar e nutricional. Emenda
Constitucional 64/10. Lei 11.346/06. 5.9. Direito a liberdade religiosa. Racismo religioso. 5.10. Pessoas em situacao de
rua. Politica Nacional para a populacdo em situacdo de rua (Decreto 7.053/09 e Decreto 9.894/2019). Resolucao
40/2020 do CNDH. Resolucao 425/2021 do CNJ. Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a Populacdo
em Situagdo de Rua (Lei 14.821/2024). Casa Primeiro (Housing first). 5.11. Direitos dos povos originarios e das
comunidades tradicionais. 5.12. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de Inclusdo da pessoa com
deficiéncia. Conceito de pessoa com deficiéncia. Capacidade civil, curatela e tomada de decisédo apoiada sob a otica
da protecdo dos direitos e da autonomia das pessoas com deficiéncia. Acessibilidade, desenho universal, adaptacéo
razoavel e direito a cidade da pessoa com deficiéncia. Acessibilidade no processo judicial. Capacitismo.
Institucionalizacao forcada de pessoas com deficiéncia. Reforma psiquiatrica, desinstitucionalizagédo das pessoas com
deficiéncia e residéncias terapéuticas. Comunidade terapéutica. Residéncia inclusiva. Lei 7.853/89 e Lei 13.146/15.
5.13. Direitos da pessoa idosa. Estatuto do Idoso. Capacidade civil, curatela e tomada de decisdo apoiada sob a 6tica
da protecdo dos direitos e da autonomia da pessoa idosa. Acessibilidade, desenho universal, adaptacdo razoavel e
direito a cidade da pessoa idosa. Instituicdes de longa permanéncia de idosos. 5.14. Igualdade racial. Estatuto da
Igualdade Racial. Antirracismo. Ac¢des afirmativas. Racismo estrutural. Direito & vida, violéncia estatal e dignidade das
pessoas negras periféricas. Impacto da COVID-19 para a populacdo negra. Racismo algoritmico. 5.15. Diversidade e
direitos das pessoas LGBTQIA+. Discriminacéo das pessoas LGBTQIA+ nas politicas publicas de saude (inadequagédo
dos conceitos de grupo e comportamento de risco). Identidade de género como direito fundamental. Direito ao nome
social. 5.16. Igualdade de género. Saude sexual e reprodutiva. Violéncia obstétrica. Papel da Defensoria Publica na
protecéo a maternidade das mulheres presas. Mulheres transexuais no sistema prisional. Violéncia doméstica e familiar
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contra a mulher. Politicas publicas de combate ao machismo e a misoginia. 5.17. Direitos das vitimas do
desaparecimento de pessoas.

6. Lei 8.437/1992. Lei 9.985/2000. Decreto federal 4.340/2002. Lei 9.605/1998. Decreto federal 6.514/2008. Decreto
federal 8.750/2016. Lei 10.639/2003. Lei 7.716/1989. Lei 6.015/1973. Lei 9.982/2000. Lei 15.142/2025. Decreto federal
7.053/2009; Decreto federal 9.894/2019; Decreto Federal 11.472/2023. Lei 14.821/2024. Resolucéo 40/2020 do CNDH.
Resolucao 425/2021 do CNJ. Aporofobia. Convencédo 169 OIT. Programa Brasil Quilombola. Politica Nacional de Saude
da Populacdo Negra. Decreto federal 6.040/2007.

7. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.

DIREITOS HUMANOS E GRUPOS VULNERABILIZADOS

1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1. Conceito, fundamentos e bases tedricas e filoséficas dos direitos humanos.
1.2. O inicio da protecao internacional de Direitos Humanaos: direito internacional humanitario, direito internacional dos
refugiados e o surgimento da organizacao internacional do trabalho. 1.3. Caracteristicas dos direitos humanos. 1.4.
Interpretacédo e aplicacdo dos tratados internacionais de direitos humanos. 1.5. Dignidade da pessoa humana.

2. Direito internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e geracdes de direitos
humanos. Normas de interpretagéo dos tratados de Direitos Humanos. Resolucédo de conflitos ante a coliséo de direitos
humanos. A responsabilidade internacional por violacdo dos direitos humanos: tratados internacionais de direitos
humanos e as obriga¢gbes assumidas pelo Brasil, formas de reparacdo e san¢des coletivas e unilaterais. A vigéncia e
eficdcia das normas do direito internacional dos Direitos Humanos. As possibilidades de aposi¢do de reservas e de
oferecer denlncias relativas aos tratados internacionais de Direitos Humanos. A incorporacdo dos tratados
internacionais de protecdo de direitos humanos ao direito brasileiro. A posi¢do hierarquica dos tratados internacionais
de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica do Brasil. O controle de convencionalidade. O direito da
autodiscriminacao: discriminagdo direta e indireta e acdes afirmativas. A execucdo de decisdes oriundas de tribunais
internacionais de Direitos Humanos no Brasil.

3. O sistema internacional de protecdo e promoc¢éao dos Direitos Humanos: Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU).
Declaragdes, tratados, resolu¢des, comentarios gerais, relatérios e normas de organizagéo e funcionamento dos 6rgaos
de supervisdo, fiscalizacdo e controle. Orgdos convencionais e extraconvencionais. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP). Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos. Segundo Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos visando &
abolicdo da pena de morte. Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC). Protocolo
Facultativo ao Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais. Convencao para a Prevencédo e Puni¢do
ao crime de genocidio. Convenc¢éo Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados.
Convencdao sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagéo racial. Convengéo sobre a eliminacéo de todas as
formas de discriminagdo contra a mulher. Protocolo Facultativo & Convencao sobre a Eliminacao de todas as Formas
de Discriminacao contra a Mulher. Convencao contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes. Protocolo Facultativo a Convencao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos
ou Degradantes. Convencao sobre os direitos da crianga. Protocolos Opcionais a Convencao dos Direitos da Criancga.
Estatuto de Roma sobre Tribunal Penal Internacional. Convencdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.
Protocolo Facultativo a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Convencao Internacional sobre a
Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias. Convencao
Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento For¢cado. Declaracdo das Nacdes
Unidas sobre os direitos dos povos indigenas.

4. Sistema Regional Interamericano de Prote¢éo aos Direitos Humanos. Organizac¢éo dos Estados Americanos (OEA):
declaracfes, tratados, resolucdes, relatérios, informes, pareceres, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva da Corte
Interamericana de Direitos Humanos), normas de organizac¢ao e funcionamento dos érgaos de supervisao, fiscalizacao
e controle. Comissao Interamericana de Direitos Humanos: relatérios de casos, medidas cautelares, relatérios anuais
e relatoria para a liberdade de expressdo. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Declaragdo Americana dos
Direitos e Deveres do Homem. Convengdo Americana de Direitos Humanos. Protocolo adicional a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais — “Protocolo de San
Salvador”. Convengéo Interamericana para prevenir e punir a tortura. Protocolo a Convencao Americana sobre direitos
humanos relativo a abolicdo da pena de morte. Convengédo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia
contra mulher. Convencédo Interamericana sobre o desaparecimento forcado de pessoas. Convencdao Interamericana
sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminag&o contra pessoas portadoras de deficiéncia.

5. Direitos Humanos e acesso a justica: o dever dos Estados de promover 0 acesso a justica, 100 Regras de Brasilia e
desenvolvimentos no ambito da Organizacdo dos Estados Americanos relacionados a Defensoria Publica.

6. Mecanismos de protecéo aos direitos humanos na Constituicdo da Republica do Brasil. Federalizacdo de crimes
contra os Direitos Humanos. Remédios constitucionais.
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7. Reflexos do Direito Internacional dos Direitos Humanos no direito brasileiro. Comissdo Nacional da Verdade:
histérico, atribuicdes, legislacdo, audiéncias publicas e relatdrios.

8. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas
histéricas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacao de rua, Povos
Indigenas, LGBT (léshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros), Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra,
Imigrantes e Refugiados. Racismo. Racismo Institucional, estrutural, religioso e recreativo. Convencao Interamericana
contra o Racismo e Discriminagéo Racial e outras formas Correlatas de intolerancia. Estatuto da Igualdade Racial. Lei
10.639/2003. Lei 7.716/1989. Lei 6015/1973. Lei 9.982/2000. Lei 15.142/2025. Branquitude. Privilégios. Feminismos.
Feminismo negro. Transfeminismo. LGBTQfobia. Teoria queer. Interseccionalidades

9. Principios de Yogyakarta. Provimento CNJ 73/2018. Resolugao CNJ 348/20. Relatdrio da Comissao Interamericana
de Direitos Humanos sobre Reconhecimento dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo
(LGBTI) nas Américas - OAS/Ser.L/V/11.170, doc. 184, de 7 de dezembro de 2018. 8. Recomendacdes Gerais 33 e 35,
do Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra as Mulheres. Padrdes de protecdo de direitos humanos das
mulheres (Estandares de Proteccion de Derechos Humanos de las Mujeres: Herramientas Necesarias para la Defensa
de su Participacion Politica), da OEA/CIM e ONU/Mulheres. Impacto da pandemia COVID-19 na vida das mulheres.

10. Inclusao digital e acesso a internet como direito humano.
11. Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

12. Direitos humanos e antirracismo. Racismo estrutural. Violéncia e racismo. Relatério anual do Alto Comissariado das
Nagdes Unidas para os Direitos Humanos e relatérios do Escritério do Alto Comissariado e Secretario-Geral -
A/HRC/47/53, de 01 de junho de 2021.

13. Resolugcdo CNJ 425/21 14. Declaragdo da Organizagcdo das Nagbes Unidas sobre Direitos dos Povos Indigenas;
Resolucdo-CNJ 287/2019; Resolu¢do-CNJ 454/2022; Nota Técnica 53/2019/DIAMGE/CGCAP/DIRPP/DEPEN /MJ.

14. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Jurisprudéncia
interamericana.
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