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@ SUA PROVA

Além deste caderno contenda 70 (setenta)
questbes objetivas e 2 (duas) questdes discursivas,
vocé recebera do fiscal de prova o cartio de
respostas e a folha de textos definitivos;

As questdes objetivas tém 5 (cinco) opgdes de
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta
correta.

TEMPO

Vocé dispbe de 5 (cinco) horas para a realizacdo da
prova, ja incluide o tempo paraa marcagao do cartao
de respostas;

A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao término
da prova é possivel retirar-se da sala levando o
caderno de questdes.

NAO SERA PERMITIDO
ra e .
Qualquer tipo de comunica
durante a aplicagio da prova;
Jativas as respostas em
30 seja o cadermo de

¢do0 entre 05 candidatos

Anotar informa;be_s rel
gualguer outro. meio que N
questdes;
Levantar da
sala;

Usar o sa

de
cadeira sem autorizagio do fiscal

ixar
nitario ao término da prova, apos deix

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 01/2025

PrRovA OBJETIVA — (TARDE)
ANALISTA LEGISLATIVO - ANALISTA ADMINISTRATIVO

NiveL SUPERIOR Tipo 2 — VERDE

A INFORMACOES GERAIS

.

Verifique se seu caderno de guestoe
> repetigdo de g (s falhas.
notifique imediatamente o fiscal da sala, p

tomadas as devidas providéncia

Ges ou

Confira seus dados pessoais especialme
numero de inscrigao e documento de B
atentamente as instrugdes para preencher o cartao de

respostas e a folha de textos definitivos;

Para o preenchimento do cartdo de respostas e da folha
de textos definitivas, use somente caneta esferografica,
fabricada em material transparente, com tinta preta ou
azul;

Assine seu nome apenas no(s) espaco(s) reservado(s) no
cartdo de respostas;

Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questdes.
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo
diferente do impresso em seu cartac de respostas, o
fiscal deve ser obrigatoriamente infermado para o
devido registro na ata da sala;

Reserve tempo suficiente para o preenchimento do seu
cartdo de' respostas. O preenchimento é de sua
respansabllidade e ndo sera permitida a troca do cartdo
de respostas em caso de erro cometido pelo candidato;
Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragao
apenas as marcagdes realizadas no cartio de respostas
folha de textos definitivos;

A FGV coletara as impressaes digitais dos candidatos na
lista de presenca;

Os candidatos serio submetidos ao sistema de detecgio
de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios
durante a realizagio das provas,

Boa sorte!

¥ FGV CONHECIMENTO

8 de fev. de 20
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Conhecimentos Bésicos
Lingua Portuguesa

1

A coesdo é uma das marc

s da texty
por meio de diferent

€5 processos
Emtodasas opcdes ab,

alidade & pode ser construjda

3IX0, hd um termo sublimhoy
o
nd continuidade do texto, A OB, e ;Itlmhﬁﬂm
2 ue o

Pstd corretamente identificado, g
st sl ) &

que € referido
Processo de coesio
—

) “Conta a jornalista Virginie Leite que Gilberto Chate
comprou um quadro de Di Cavalcanti e
secando no atelier do pinto|
demonstrativo,

aubriand
ainda fresco e o deixou
T fsubwtui;}m Por um pronome

(B) “Conta a jornalista Virginie Leite
comprou um quadro de Di Cavalc
secando no atelier do pintor.”
sinénimo.

que Gilberto Chateaubriand
anti ainda fresco e o deixou
s/ substituicdo por um terma

(C) “Quando foi buscar a obra no dia seguinte, Di tinha vendido.”
/ omissdo por elipse.

(D) “Chateaubriand escolheu entio outro quadro, Mulheres de
Pescadores, que recebia as ultimas pinceladas.” / substituicio
por pranome indefinido.

(E) “Chateaubriand escolheu entdo outro quadro, Mulheres de
Pescadores. Mas dessa VEZ, precaveu-se: - Esse vai secar | em
casa.” / substituicdo por advérbio.

2

Dentre as frases a seguir, retiradas do romance 0 Coruja, de Aluisio
Azevedo, assinale aquela em gue o acento grave indicativo da
crase foi corretamente usado.

mas caiu logo em si, lembrando-se de que 3 se fazia tarde
€ naquele dia, distraido com a morte do amigo, descuidara-se
da gente que tinha 3 sua conta.”

(B) “Nunca fazia & ninguém interrogagao de espécie alguma, e,
certo dia perguntando-lhe o padre se ele o estimava, o mening
sacudiu com a cabeca, negativamente.”

] “Mas, no intimo, abominava o pupilo; mil vezes preferia ndo o
ter a seu lado; suportava-o, sabia Deus comol como quem
suporta uma obrigagao inevitavel e aborrecida.”

(D) “E cada vez detestava mais o pequeno; afinal era j& um ddio
violento, uma antipatia especial, gue se manifestava a todo o
instante...”

(E) *- Ora, que mono fora ele descobri
contemplar o rapaz por cima dos oculo

izia de si para si, a

3
0O verbo agradecer é geralmente empregado com objeto direto de
coisa e objeto indireto de pessoa. :
Assinale a frase abaixo em que esse verbo mostra uma regéncia
diferente dessa. .
(A) As pessoas agradeciam-lhe a simpatia e o obséquio. .
(B) Quando chegaram, os demais convidados agradeceram-ihe
elogios.
(C) Ouvimos missa na catedral; ao levantar a Deus,
vida e a satde de meu filho.
( los 0s
(D) Os candidatos eleitos agradeceram aos. eleitores tod
votos recebidos. =
) Os feirantes agradeceram os fregueses por to
feitas.

agradecia a

5 as compras

e FGV CONHECIMENTO

a

A frase abaixo, retirada de obras machadianas, com maior nimere
de adjetivos é
Carlos Maria achava os homens declamadores, grosseiros,
cansativos, pesados, frivales, chulos, trivials.” (Quincas Borba) |

(B) “Duas tristes luzes alumiavam aquela pequena sala.” (Helena)

(C) "As roupas eram rafadas; o chapéu velho que |he cobria a
cabega tinha 4 uma cor inverossimil.” (Helena)

(D) “Luis Garcla tinha o costume de guar tudae, cartas, exemplares
de jornais em que havia alguma coisa de interesse,
apontamentos, simples capias.” (laid Garcia)

(E) Quincas Borba mal podia encobrir a satisfagdo do mun.fo,
Tinha uma asa de frango no prato e trincava-a com filosafica
serenidade.” (Memdrias Postumas de Bras Cubas)

A frase abaixo, retirada do romance O Coruja, de Aluisio Azevedo,

que mostra uma troca @nlre an‘t_:f;n_re_gMeme, &:

(A) “N3o procuravam as suas relagdes, nem ele as de ninguém, e,
apesar das valas e das repetidas pilhérias dos colegas, teria
passado tranquilamente os primeiros dias da sua r\ova
existéncia, se um incidente desagradavel ndoc o viesse
perturbar.”

(B) “Amavam-se brutalmente, e ambos sabiam disso. Esse amor
irracional e empirico carregara-se muito mais, de parte a parte,
com o tragico incidente da viagem, em que ele fora vitima.”

(C) “Chegaram sem o menor incidente ao destino que levaram.”

(D} “Coruja resignou-se, sem um gesto de contrariedade e nio
falou a ninguém sobre esse incidente, nem mesmo ao amigo.”

m “E as quatro da tarde, sem nenhum outro incidente

‘;-‘ desagradavel, voltavam 3 fazenda, trazendo consigo o tal
|| Hipélito, que parecia embirrar com o Coruja ainda mais do que
a prapria naiva.”

6

Na pronincia descuidada, muitas palavras s3o proferidas com
eliminagdo ou troca de fonemas; em todas as opcoes abaixo, ha
palavras sublinhadas que mostram esse problema.

A linica opgdo em que a palavra sublinhada mostra forma correta,

é:

5 v

(# Para enterter as criangas durante o recesso escolar -

terminado pela Secretaria de Estado da Satide em funcio da
Bripe A--, os apresentadores do “Cambalhota" também dio
dicas de brincadeiras e atividades que podem ser realizadas
dentro de casa. (FSP-05/08/2009)

(B) Bistré crepe de Paris Aqui, a raclette (prato com queijo suigo
homénimo derretido) & acompanhada por batatas, tauba de
frios, paes caseiros e molhos {RS 58, por pessoa). (FSP-
17/07/2009)

()0 supérfivo dos ricos ¢ propiedade dos pobres, (santo %Y
Agostinho)

(D) Outras 251 pessoas marreram ao atravessar regularmente a
fronte-ira, principalmente  por gnfarte, disseram  os
Pesquisadores, (FSP-12/08/2009)

(E) Uma‘ condutairrepreensivel consiste em manter cada um a sua 4
dignidade sem perjudicar a liberdade alheia, (Voltaire)
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7 : mo de
- ; ficado €O!
Assinale 0 segmentatextual seguir que © classt
icitario. ancia doque

tipo textual )
(A} As mulheres sofrem de ansiedade com mais frequ
os homens: Especialistas revelam D-pmquii :
(B) Enem em Sergipe: mais de 78 mil candida
provas de matematica € ciéncias da
(C) Fundada em homenag!
Azevedo, figura historica da @
cidade de Marechal Thaumaturgo é
Brasil profundo. ! g
(D) Estude do Observatorio nacional  d3. vieléne!
Educadores traca cenario de dEsValDrIIa‘Ea? € el

enfrentados por docentes €M instituigdes publicas ep

no pais.
ﬁ() 0 beneficio que motiva, retém e alimenta resultados- tf;:)renr
Ticket Restaurante, su3 empresa cuida de quem faz acon

com menos custo & mais va

o5 devem fazer

maturgo de
e a0 prasil, 2

cr
ular do

um retrate sing!

3 contrd
violéncia

lor percebido:

8
Leia com atengdo o seguinte texto, retirado 6o Livro dos ErTos,
organizado por Mario Goulart:

“Conta a jornalista V_T_rgn_ie Leite que El_gbg_,_
comprou um quadro de Di Cavalcanti ainda fresco !
secando no atelier do pintor. quando foi puscar a obra no dia
seguinte, Di tinha vendido. Chateaubriand escalheu entdo outro

quadro”, Mulheres de Pescadores, que recebia 3s ultimas

pinceladas. Mas, dessa Vez, precaveu-se; - Esse vai secar |8 em

casa.”

Assinale a afirmativa correta obre 0s nomes proprios empregados

nesse pequeno texto.

(@ virginie Leite & identificada por sua profissao, jornalista, para
dar miais credibilidade ao narrado. _

(B) Gilberto Chateaubriand ndo recebe inicialmente. qualquer
identificagdo, pois sua fentidade é revelada na continuidad

rto Chateaubriand
e o deixou

10

Entre as pal
grafadas sem acentos,
paroxitona, é:

(A) A histéria do viave pudico, que se apaixona por

FGV CONHECIMENTO

vras sublinhadas nas frases abaixo, propositaimente
aquela que deve ser pronunciada como

uma prostituta

com vocagdo para amante e, gragas as armagdes do irmado
invejoso, acaba traido pelo filho e pela amada, traz as marcas
inconfundiveis do autor, que a definia como "uma obsessao
em trés atos". [FSP-01/11/2012)

(8) O valor do pagamento de beneficios da Previdéncia Social
superou a arrecadagso em julho e provocou um deficit de RS
3,09 bilhaes. [FSP-IBIDG/2009}

(€) Uma fabrica chinesa de iPhones,
suspendeu o trabalho de funcionarios,
cometido suicidio, aparentemente sob ameaga
prototipo foi perdido. {FSP-22,’07I2009)

(D) Qualquer violeta ou crisantemo de supermercado jé ajuda.
{FSPvZSIO’?IZDll)

Nesse interim, Colting vé seu livro ser tr
hungaro e para o coreanc _linguas em que jamais s
publicar. (FSP-ll,flszO‘.l.O)

da Apple, informou que

apds um empregado ter
quando um

aduzido para ©
onhara

11

Entre as palavras sublinhadas nas frases abaixo,

U (em QUE ou QUI) deve ser pronunciado, é:

(A} Ser ou ndo ser: eis a guestdo. (shakespeare)

w Quem abre o coragao 3 ambicdo, fecha-o a tranquilidade.
(ptwérhiochinesgcl Cada ideologia tem a Inquisicao
que merece. (Milldr Fernandes)

(D) Antes dele, outros quatro chefes de policia sairam da
instituigdo, responsavel por um inguérito interno sobre o caso
que comegou em 2007 com a denuncia de uma vitima, mas
que foi arquivado sem che r 2 nenhuma conclusdo. (FSP-
26/06/2009) 3

(E) Descubra a Europa. sobre trilhos Segovia exibe agueduto
romano bem conservado. Biarritz combina surfe, glamour e
bons restaurantes. (FSP-18/10/2012)

aquela em que ©

al abaixo que € classificado como de

acional de _N}e_teorolog'ia- (Inmet) emitiu, neste
um alerta de tempestade severa par'a
;i brasileiros — Rio Grande do Sul,

uran
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o rRealidade Etnica, Social, Histérica,
4 Geografica, Cultural, Politica e
Econdmica do Estado de Goias

feu origem o democrocia

que conseguiu uma

do negro e do indio, que

@l pare o drea sociol em que
sorgdo de grupos étnicos através da
s. desfeudalizogBo dos engenhos. O
O POV ento. O “Projeto Rondon”®, hoje
completo o bandeirismo. Portanto, o
o pelos poulistas durante trés
a Mistdria. Até hoje existe uma
no sociedade brasileira. Quando se
bandeironte”, ja se sabe qual é; "povo
bém. Mas “bandeirar”, hoje em dia, é imposicao
que atende oo seu “imperialismo interno” e
depende, muito aindo, de aventura criadora tradicional do periodo
ig

do Brasi

Adaptado de: RICARDO, Cassiano. Marcha para Oeste. S3o Paulo:
Universidade de 550 Paulo, 4 edigio, 1970, pp. o — xooxix
O trecho, de Cassiano Ricardo, idedlogo do Estado Novo e
publicado em 1940, serviu de base para a politica de "Marcha para
o Oeste” do governo Vargas
Com base na sua leitura, & correto afirmar que a imagem do
bandeissmo do periodo colonial brasileiro foi usada pelo governo
Vargas como simbolo de

(A) decadéncia, ao destacar o periodo colonial como atrasado, em
consondncia ¢om © projeto  modernizador e de
desenvolvimento do Estado Novo para a superagdo desse

\  passado.

(B}, expansdo territorial, a0 destacar a ampliacio do espago
eografico e @ ocupacao do interior do pals, em consonancia

com os projetos do Estado Novo de integragdo do territorio
nacional.

(C) heroismo, o destacar o exterminio dos povos natives pelos
bandeirantes como elemento positivo, em consonancia com o
projeto do Estado Novo de conquista e integragdo das
populagbes indigenas ao Estado brasileiro.

(D) mobilidade social, a0 destacar a participagdo igualitaria dos
grupos sociais na sociedade brasileira, em consonancia com o
ideal de democracia racial defendido pelo Estado Nove.

(E) valentia, ao destacar a atuagdo dos bandeirantes europeus na
ocupagao do territério nacional, em consonancia com a busca
do Estado Novo por modelos estrangeiros para a construgdo
da identidade nacional.

estruturas conjuntas de gestdo.

B )

) coe et e e intensidade do Cielo do Goids ocartey
ening Wil & XX, quando 3 rediile 58 tarniaw um
y anten de mineracin ng Brasil colonial. A descoberta
e granddas depdsitos de ouro atraly trabalhadoresseomerciantes

rn‘;.‘

Assinale 3 opcdo que apresenta ﬁm o5 impactos da

mineragdo na ocupagdo de Goids durante o auge do cielo do ouro.

(A) A técnica de perfuragdo permitiu uma axploragio intensa €
prolongada das lavras, o que evitou seu ssgotamento e
favoreceu o assentamento de uma populagio permanente.

(B] O uso predominante da mio de abra indigena, valerisada por
suas habilidades especificas na mineragio, contribuiu para o
crescimento da populagdo nativa na regido.

(C) A extragio do ouro de aluvifo exigiu a presenca de
especialistas e tlecnologia avancada na regio, o que deu
origem a um polo industrial local.

}Qg uso do mercario na mineragdo facilitou a extragdo do ouro,
que tornou a atividade mais produtiva & atraiu
trabalhadores, resultando no surgimento de vilas e arraials.

(E) A mineragio de morro tornou a agropecudria a principal
atividade econdmica da regido, voltada a criagdo de animais de
tragio, 0 que resultou no assentamento da populagde.

23

Em 2-55.-fo| sancionada a Lei Complementar n2 181, que cria a

Regidc Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME). A

legislagio prevé a realizagdo de agdes integradas entre os

governos de Goids, do Distrito Federal e da Unido.

Fazem parte da RME os seguintes municipios: Aguas Lindas de

Goias, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Cristalina, Formosa,

Luzidnia, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo Anténio

do Descoberto e Valparaiso de Goids.

Assinale a opgdo que apresenta CGrTetamente os objetivos

da criagdo da Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal

(RME)

(A) Controlar o crescimento populacional na regido, a fim de
reduzir os problemas socioecondmicos decorrentes da
expansao urbana.

(B) Estruturar a administragdo de Goids segundo as demandas do
Distrito Federal, de modo a articular politicas publicas que
atendam as prioridades da capital.

(C) Garantir a protegdo dos recursos e do desenvolvimento da
regido, que se destaca positivamente nos indicadores sociais
em comparagio as demais localidades do estado de Goids.

(D) Incentivar o desenvolvimento dos municipios goianos
geograficamente distantes do Distrito Federal por meie de

) Promover solugdes integradas na regido, com planejamento &
implementagio de servigos publicos essenciais e
‘infraestrutura de interesse comum.
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0 Cerrado em Goias; UM dos biomas mais ricos e’m_ bmdlvecr’sid'::lntaI

do Brasil, vem sofrendo intensa devastagdo NOs altimos ;n S,

ua vegetagao nativa ida, o que

spécies de fauna e flora compromete a
: g

qualidad e do solo-

a seguir descrever corretamente fatores que explicam

o do cerrado goiano: aex de uma. Assinale-a.

de rodovias € estrada fragmenta @ Cerrado e
biodiversidade e 0s recursos naturais da regiao.
rdenado de cidades e vilarejos, ocupando
va @ destruigio da vegetagdo e 0L,
bre 0s recursos naturais da regide.
pecudria em larga escala
cdonativaea degradagdo

As opgdes
a devastagal
(A) A construgao
compromete a
(B) O crescimento desol
4reas do Cerrado, les
aumento da pressao so!
(C) A expansdo da agricultura & da
contribui paraa destrui
do solo no Cerrado.
(D) O uso frequente do fogo pa
inexisténcia de bacias hidrograficas no
ocorréncia de incéndios fora de controle.
lF) A introdugdo de especies exdticas, a0 col
nativa, dificulta a regenera
alteragdes em seus ecossistemas.

cioda vegeta

ra preparar @ solo, aliado a
Cerrado, favorece a

mpetir com a flora

¢ao natural do Cerrado e provoca

i CINETREETS O i
L fear
l"‘itw'ijm__um_!nn sl i
i ke o

especializagdo exi de!
g agdo e igivel ao seu desempenho,_é-denem_ln
rupo. b
) categoria funcional.
(D) cargo.
(E) padrdo.
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0O Art 0 da solugdo
1 a Resolugdo 1.073/2001 estabelece que os cargos de
provimento em comissSo se dest "

be nam a atender a encargos de
Chefia, Assessoramento Superior
ungao Especi

Direcdo

i - € Intermedidrio e
e a1 OF Lonfianca e sdo providos mediante ato do
esidente, podendo recair em servidor publico efetivo, inclusive

ativo, o 3
v U mesmo em pessoa estranha ao servico publico,

requisitos necessarios,

ervados os
= 3 : : inclusive a habllitagao
profissional para a respectiva investidura

Enm a0
Em relagdo ao tema, avalie se as afirmativas a seguir estdo

50% (cinquenta por centa) dos cargos em comissao, com nivel
de Direcdo e Chefia, serao preenchidos por servidor efetivo da

sembleia Legislativa, com observincia do critério de
confianga

ndo a nomeagdo em servidor publico, esse optard pelo
vencimento do cargo em comissdo ou pela percepgdo da
remuneracdo de seu cargo efetivo, sendo, em qualquer
hipotese, acrescido de uma gratificacdo correspondente ao
valor fixado para a do cargo em comissao.

Ill. O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao e
de fungdo especial de confianga, é segurado obrigatério do
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, na qualidade de
empregado

V. O inativo provido em cargo em comissdo ou fungdo especial de
confianca percebera, integralmente, o vencimento e a
gratificag@o para esses fixados, cumulativamente com o
respectivo  provento, desde que obedecido o teto
constitucional.

Esta correto o que se afirma em

(A) e ll, apenas.

{By-1ite IV, apenas.

(C) 1, Il e lll, apenas.

{D) II, e 1V, apemas

“Pi LI, eV

Rralsia Lagiaiaiivo - Analista Adminisirativo — TARDE

Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional

29

Apds meses de negoclagdes Infrutiferas, surgiu complexa conflito

entre o Estado Alfa e o Estada Beta, dando ensejo a propositura

de uma demanda em julzo, para a resolucao do litigio apresentado

Assim, considerando as disposices da Constituicdo Federal, é

correto afirmar que caberd ao

(A) Tribunal de Justica do Estado Alfa ou ao Tribunal de Justica do
Estado Beta processar e julgar, em sede recursal, a demanda,
por prevencio

(B) Tribunal de Justica do Estada Alfa ou ao Tribunal de Justica do
Estada Beta processar e julgar, originariamente, a demanda,
por prevencio

(C) Superior Tribunal de Justica processar e julgar,
originariamente, a demanda.

(D) Superior Tribunal de Justica processar e julgar, em sede
recursal, a demanda.
supremo Tribunal Federal processar e julgar, originariamente,

*a demanda.

30

Apbs a observancia do contraditorio e da ampla defesa, Mario,
brasileiro naturalizado, foi condenado, definitivamente, pela
pratica do crime de extorsdo mediante sequestro, de natureza
hedionda. Em seguida, as autoridades brasileiras competentes o
extraditaram para um determinado pais no exterior. Registre-se,
por fim, que a conduta delitiva foi praticada por Mario 3@9_5_0
encerramento do seu processo de naturalizagao.
Nesse cendrio, considerando as disposicoes da Constituicao
Federal, é correto afirmar que as autoridades brasileiras agiram
(A) incorretamente, pois a Constituigdo Federal so admite a
extradicdo do brasileiro naturalizado em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo ou de comprovado
envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, na forma da lei.
(B) incorretamente, pols a Constituicdo Federal so admite a
extradicdo do brasileiro naturalizado em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizagdo ou de comprovado
envolvimento em crimes hediondos, na forma da lei
complementar.
acertadamente, pois a Constituigdo Federal admite a
extradigdo de brasileiros naturalizados, em caso de
condenagdo definitiva pela pratica de crime hediondo.
acertadamente, pois a Constituicio Federal admite a
extradiciio de brasileiros, ras ou naturalizados, em caso de
condenagdo definitiva pela pratica de crime hediondo.
acertadamente, pois a Constituigdo Federal admite a
extradicdo de brasileiros naturalizados.

(D

(E

e
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i i o ambito do
argo publlco n
Jorge, interessado em ocupar um care ituclonais que

normas col
Poder Publico, resolveu.estudar aso e ey
versam sobre a matéria,

Poderes
< direta de qualquer dos

i 30 Publica direta e indire s
:dmd:f;:a;::spgstados. do Distrito Federal e ‘dos T::Ill;:de
ola:ede:;eré a0s princn‘pios de Iegalfdade, impes i

I
i ici ficiencia. vV
moralidade, puthldadE ee ‘ . ,
De acordo com 2 narrativa € considerando as_dlspusmﬁes da
Constituigdo Federal, analise as aﬁrmatlvasasegl.ftr. v
|. O servidor publico titular de cargo efr.a.'tlvo pf; Fra, e:ee
reintegrado para exercicio de cargo cujas atribuig

Tesponsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que

@L tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, e.nqu;;nto
permanecer nesta condicao, desde que possua a habilitagao e

o nivel de escolaridade exigidos para © cargo de destino,
fazendo jus 3 remuneracao deste. 5
Il. Aautonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta podera ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, gue tenha por objeto a
fixacao de metas de desempenho para o orgdo au entidadg;»
0Os 6rgaos e entidades da administragdo publica, individual
conjuntamente, poderdo realizar, periodicamente, avali
das politicas publicas, inclusive com divulgagdo do objeto a
avaliado e dos resultados alcancados, na forma da
complementar. iy
Nesse cendrio, considerando as disposicdes da Constituigdo
Federal, é correto o que se afirma em L
~HaLl, apen‘as._y\ 1
(B) 1|, apenas. !
&L 11l, apenas.
~(D) | e lll, apenas.
(E) I, ke I, T AT IRl
5 T ST ey el "if

vy el
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A rede de telecomunicagio Alfa, com f
) Alfa, com fort a
capilaridade, vem publicando uma s ug i
demonstrar que a populagio almeja
sobre os assuntos de relevincia nacio;
Nesse cendrio, considerando as dispo 1
; ) d sighes
Federal, & correto afirmar que 'qam&
competéncia i et
omum entre o Congresso Nacional e o Pe
(B) privativa da Camara dos Deputados.
e:gclusiv_a do Congresso Nacional.
(D) privativa do Poder Executive,
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com o objetivo de ser qualificada comg organiza

por consequéncia, estar .apla a celebrar cuntra(,:sag:noal (05} e,
o Poder Publico, a associacio privada Alfe passou & gt?sﬁo com
15 providéncias legais cabiveis, alterando, na fﬂrma: otgr todas
ato constitutivo a lei, o sey
Nesse cenario, considerando as disposicBes da Le|
que a entidade privada Alfo sela qu
organizagao social, o seu ato constitutivo devers

N°9.637/1998,
alificada como

o dispor sobre a
(4) proibicdo de distribuicao de bens ou de parcela do patrimoni
nio

liguido em Qqualquer hipdtese, inclusive em razdo d
e
desligamento, retirada ou falecimento de associado o
U
membro da entidade.

@) possibilidade de investimento de seus excedentes financeiros
Y no desenvolvimento das suas atividades ou de distribuigdo dos
excedentes em beneficio dos associados,
fundamentada.

de forma

[C) previs3o expressa de a entidade ter, além de um 4rgao
colegiado de deliberacdo superior, um conselho fiscal,
composto por cince membros.

(D) obrigatoriedade de publicacdo semestral, no Didrio Oficial da
Unido, dos relatérios financeiros e do relatorio de execugéo do
contrato de gestao.

(E) vedac3o a participacdo, no orgdo colegiado de deliberacdo
superior, de representantes do Poder Plblico.

36

4pés o devido processo licitatério, a sociedade empresaria Alfa
celebrou contrato administrativo com o Estado Beta. Registre-se,
contudo, que, durante a execugdo, o contrato foi extinto, por meio

de um ato unilateral e escrito da Administragdo. Irresignada com a

situacdo posta, a entidade privada contratada procurou o auxilio

de especialistas na matéria, para entender os direitos que possui.

Nesse cendrio, considerando as disposicdes da Lei

n° 14.133/2021, é correto afirmar que, em face da extingdo do

contrato administrativo,

(4] caber recurso, no prazo de cinco dias, desde que 3 C‘_’"tratada
demonstre que suportou grave prejuizo com 3 efetivagdo da
medida. it e

(B3, no cabera recurso, j4 que a Administragao Publica fez ust] =
uma cléusula exorbitante aplicavel a0 contrato admirflstra ;o-

(C) ndo caberd recurso, A excecdo do pedido de reconsideragac,
no prazo de trés dias Uteis.

(D) ndo caber recurso, por se tratar de um dire
Administragio Plblica.

(E) caberd recurso, no prazo de trés dias Gteis.

jto potestativo da

A

— — - FGV CONHECIMENTO *

Henrique, servidlnr publico no Estado Alfa, de rormaﬂé;t:;
concedeu beneficio fiscal 4 sociedade empresdria Beta, sem a
observancia das formalidades legais aplicdveis  espécie, eausanda
Prejuizo ao ente publica. Os fatos foram comunicados ao
!&Ainistérin Publico, que estudou a possibilidade de requerer, em
juizo, a indisponibilidade dos bens do referido agente piiblico.
Nesse cenirio, considerando as disposicdes da Lei n? 8,429/1992,
correto afirmar que o valor da indisponibilidade considerara
a estimativa de dano e o valor da multa, indicados na petigio
inicial, permitida a sua substituicdo por caugdo iddnea, por
fianga bancéria ou por seguro-garantia judicial, a
requerimento do juiz
a estimativa de dano indicada pelo ente publico lesado,
permitida a sua substituigdo por caugdo idénea, por fianca
bancéria ou por seguro-garantia judicial, a requerimento do
juiz.

(C) a estimativa de dano indicada na peticdo inicial, permitida a
sua substituicdo por caucdo iddnea, por fianca bancaria ou por
seguro-garantia judicial, a requerimento do réu.

(D) o valor da multa indicado pelo ente publico lesado, permitida
a sua substituigdo por caugdo idénea, por fianca bancaria ou
por seguro-garantia judicial, a requerimento do réu.

(E) o valor da multa indicado na petigdo inicial, permitida a sua
substituicdo por caugdo idénea, por fianga bancdria ou por
seguro-garantia judicial, a requerimento do juiz.

38

Jodo ingressou com processo administrativo junto a Administracio
Plblica do Estado de Goids. Apos a observancia das formalidades
legais, foi proferida decisio contrdria aos interesses do
administrativo. Irresignado, Jodo recorreu da decisdo, mas acabou
por interpor o recurso perante autoridade incompetente na esfera
administrativa.

Nesse cendrio, considerando as disposicdes da Lei Estadual

n° 13.800/2001, é correto afirmar que o recurso interposto por

lodo

(A) ndo sera conhecido, mas indicar-se-a ao recorrente a
autoridade competente para futuras impugnagdes, vedada a
devolugdo do prazo para recurso.

(8) nio serd conhecido, mas indicar-se-a ao recorrente a
autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para
recurso,

(& serd conhecido e, no mérito, julgado improcedente, em razao

a oposigdo perante autoridade incompetente.

(D) sera canhecido e, no mérito, julgado prejudicado, em razdo da
oposigao perante autoridade incompetente.

(E) ndo serd conhecido, vedada a devolucdo do prazo para
recurso.
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Munic

<, prefeito do Mun

;:::entrallzacﬂa arhmnrsﬂ"atl\ra,t o
integrardo @ istragdo Indireta b e
: !ga se, em sintese, 2 instituicdo @€ :
::-s:msa Ipuiblln. de uma sociedade de economia
fundagdo.

Nesse cendrio, considerando s d
rreto afirmar que
;d::;;:el especifica para autorizara criacdo da autarquia, da
empresa publica € da sociedade de economia mista. A “ -
fundagao, por outro {ado, pode ser criada por meio de decreto Nﬁﬁ’i‘éﬁemar:mém i ;
do Chefe do Poder Executivo. ! g ”ﬂﬁma
(B) a autarguia deve ser criada por meio de uma lei especifica. Por ok [fa
<ua ver, exige-se lei especifica para autorizar a criagdo da ) iado
empresa publica, da socledade de economia mista e da

jsposicdes da Constituigdo

fundagdo.
(C) aempresapablicaea sociedade de economia mista devem ser

criadas por meio de uma lei especifica. Porsua vez, exige-se le
especifica para autorizar a criagao da autarquia e da fundac;

T] 2 autarquia, @ empresa publica, a sociedade de economi
mista € 2 fundacdo devem ser criadas por meio de
especificas. ;

(€) eﬁse—selei-aupecﬁca para autorizar a criagdo da autarqui.
empresa publica, da sociedade de e ista
fundagdo. conomismsa

2
O Prefeito do Municipio Affa, no dmbito do Estado 8

& sus equipe juridica 3 _qoaf;e#;dimm fos
legislagdo que versa sabre o regime de concessdo .
prestagio de servigos piblicos. i Lo
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idade de intervencio

atizados para estruturar
do padronizagdo das rotinas e

uma atividade burocritica,
ae registro

e armazenamento

pitals como ferramentas de consulta,
e das decisbes e procedimentos
natos tradicionais e manuais.

a4

em Hawthorne contribuiram para
do sobre o comportamento humano nas
ando fatores smpstculdg\cos que
penho. Entre os resultados interpretados pelo
Relagbes Humanas, surgiram conceitos como a
amento gerencial sobre a produtividade, o papel
1ais, 2 importdncia da cooperagao e a redefinicdo
o ambiente de trabalho.

idage

Considerando esses fundamentos, é correto afirmar que a Teoria
5 Humanas enfatizou que

\) a produtividade depende mormente da estrutura formal e da
) rigida do trabalho.

autoridade deve basear-se no controle direto e na supervisdo
strita das tarefas individuais ;

o desempenho é determinado exclusivamente por incentivos
salariais e condigbes técnicas de trabalho.

atores sociais, as relagoes grupais e 0 estilo de |
influenciam  significativamente © comportamento € 9
desempenho dos trabalhadores.

0 grupos Informais tendem 2 enfraquer.err g cfes_éo
OTganizacional e devem ser suprimidos para garantir eficiencid.

FOV CONMHECINENTD

ca devidin radisar sits farma de planejar

¢ que muddngat senndmicas sncisie o teenaldgieas

partanda dirstamenta seus programas e sseiens. A

destacon que teria necessarn adotar ums abordagem

5 que privilegiasts 3 capatidade de respander 2

ferar diversos interssses smvoiidos e
o para desafios futuros, em ves de apenas
corrigic problemas patsados o melhorar praticas vigentes

tipo de filosafia de plansjamento que atende a essas
caracteristi

{A) consery
(B) otimizante
(€} adap v
HRpreventiva

(E} reativa

a6

Ao desenvalver a Estrutura Analitica do Projeto (EAP), o gerente

pode utilizar diferentes formas de representacio. Uma delas é a

lista de responsaveis, na qual cada pacote de trabalho & associado

a um responsavel e

entreg ecifica correspondents

Considerando as caracter

e o uso da EAP em forma de lista

de responsaveis, assinale a alternativa correta
(A) A lista de responsdveis substitui a necessidade de definir
entregas, Ja que o foco principal passa a ser a atr buigdo de
/.[ﬂrchu aos membros da equipe.
(H’ lista de responsdve

s @ especialmente Gtil em projetos
grandes ou complexos, pois permite organizar os paco

de
trabalho de maneira mais controlavel do que um grafico
extensivo de EAP

(C) A lista de responsdveis € mais indicada para projetos
pequenos, cujas entregas podem ser descritas sem
decomposi¢do detalhada.

(D) A elaboracdo da EAP por lista de responsdveis dispensa a
participagao dos membros da equipe, |d que a decomposi¢do
do trabalho deve ser feita exclusivamente pelo gerente do
projeto,

(E) Esse formato se limita a definigdo de marcos do projeto & ndo
permite associar entregas especificas aos pacotes de trabalho.

a7

A dire¢do de drgdo publico busca compreender por que certes

lideres conseguem sustentar processos continuos de adaptagao,

aprendizagem e revisdo de premissas organizacionais ao longo do

tempo, enquanto outros preservam padrdes que ja ndo

respondem adequadamente as demandas ambientais.

Segundo a literatura sobre lideranga orientads para a

aprendizagem, uma caracteristica central desse tipo de lideranga

consiste na capacidade de

(A) manter rigorosamente os valores culturais existentes para
reduzir incertezas operacionais.

(B) reforgar padrdes comportamentais estabelecidos com foco na
estabilidade interna.

(C) limitar a exposicdo a Informagdes externas que passam gerar
conflitos culturais.

(D) privilegiar a aplicagdo de rotinas consolidadas para assegurar
previsibilidade estratégica,

) analisar a cultura em profundidade, questi premissas

estabelecidas e promover aprendizagem continua.

oA VEBNE _DAGINA 13
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terna, Uuma organizagao identificou que,

Durante uma avaliagdo in

©embora possuisse planos bem definidos e Uma :str:t::is:;r:iaal
coerente, os resultados estavam a oe | o.r iy
responsavel indicou gue era ngc'esséri:? fa;;;::ﬂndo b
i ientacdo cotidiana das equipes, i lare
gerencial na orientag e s

de expectativas, motivagao e acompanhamen
execugdo das tarefas. _
Considerando as fungdes administrativas propostas por Fayol, a
necessidade identificada relaciona-se diretamente a fungdo de.
(A) prever, estabelecendo objetivos gerais & programas de acao
para o futuro da organizagao. i
(B) organizar, definindo a distribuigdo de recursos, autoridade e
responsabilidades entre as unidades.
(C) coordenar, alinhando processos, ritmos
interdependentes.

de trabalho e esforgos -

motivagao e \

% comandar, orientando pessoas, promuvendo__

acompanhando o desempenho cotidiano.

(E) controlar, comparando resultados alcangados
metas previamente definidos.

‘com padrGes e

49

As organizagbes precisam adotar praticas
‘garantam coeréncia, coordena
atividades. Entre essas praticas,
orienta decisbes futuras,
aumenta a capacidade da
‘coordenada em direcdo aos

8 de fev. de 2026, 17:44
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de ser compreendida

efinem ,_,n_.w- um campo de sah:r:?r:: o
: ”,(m:r.mnau Uma dessae élna‘mnm g
7 a comunicacdo atua m-h!uséodmdwa& m"e‘da
I : tos politicos e também na mgulaﬂ‘i’n P‘EI-:":'“'L‘PS
‘.., “.‘vm.nl( ACH0 e sy relacio oy
o Necsa & te, a Vmw‘ha CUmpre pape| centmm s
iy 1a formacao do debate publico. g

o 120 publica é classificada como:

a.

ganizacional.

governamental
acao cientifica

acdo da sociedade civil organizada

questionado a expectativa de que 3

fortaleceria a
participa¢do cidadd e consolidaria
rml".ti'-milﬂy. Estudos identificam que a
nao se confirmou, que portais
n como ambientes dificeis de navegar e
acdo, embora necessario, ndo garante
esponsabilizacdo efetiva.

ital, por si 6,

m

o esse cenario, a interpretagdo mais alinhada 3s
obre governc eletronico e accountability é:
tecnologicos ja superaram os entraves
tornando o simples acesso 3 informagao
ara consolidar accnuntahility_substantjva./
B) A expans3o tecnologica n3o elimina problemas estruturais,
pois transparéncia, participacdo e responsabilizagdo integram
o interdependente cuja efetividade depende de
espacos democraticos e de processos sociais gue vao além do
acesso.

um

me

(€) Abaixa participacdo cidada decorre principalmente da falta de
mecanismos técnicos nos portais, sendo resolvida sobretudo
por melhorias de interface e de usabilidade.

(D) 0 ambiente digital tende a substituir integralmente as
instdncias  presenciais de  participagao, assegurando
deliberagdo autossuficiente e independente de mediagdes
institucionais.

[£] A internet garante igualdade de voz entre grupos socials,
dispensando a integragao entre portais eletrénicos, conselhos
€ demais espagos de participagdo.

55

&M um processo de avaliagio de treinamento, 2 Wga_"“za';io
deseja verificar se o programa gerou efeitos is sobre
Indicadores de desempenho, como redugdo de custos, aumt.erlnto
de ProdUtvidade, melhorla da qualidade ou aceleragao d-e ciclos
upe’a'ﬁtmais..Trata—se de um nivel de profundidade que exai'nlnar
» Iansmissio das habilidades e competéncias Pare alci::::
qusl:!tad“i Que afetam o negécio em termos de. ;:mduti;a;ma de:
traz?::a' custos, redugio do tempo, Servigo 40 cliente e ¢

0%0me degse

nivel de avaliagdo é
A) feagdp ea ‘

3o planejada.

q .
[ p;-endlzadn de novas habilidades.
Plicacdo no trabalho.

im )
§ ret:“‘ftﬂ nos resultados do Negocio-
sobre o investimento.

—aonE
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;:Kr'\:;:r::?;::a,a:‘:lm\:r:,c:‘d.:::: r,c:ins‘ultrlarla realizou um
lado, observou-se que as pessoas 'mm-:“;":’r:;:m‘!”tm e
erdes de convivéncia,
Brupos de afinidade & modos praprios de interacio. De gutro,
identificou-se a necessidade de definir estruturas formais,
responsabilidades e fluxos de trabalho para orlentar as atividades
Considerando esses dois enfoques, & correto afirmar que
(A) a organizacio informal emerge sé quando a estrutura formal
apresenta limitagdes
(B) a fun¢do de organizar concentra-se na definicdo de estruturas
e processos formais.
(€) a existéncia de regras formais suprime a influéncia das
relagbes informais no trabalha
(D) a presenga de grupos infarmais veda a implementacio de
procedimentos padronizados
\€) a organizagdo, como unidade social,
“gstruturadas e interagdes espontaneas

integra relagdes

57

Um gestor observa que o desempenho de sua equipe varia
amplamente entre individuos e situacdes. Ao analisar os fatores
determinantes do comportamento de trabalho, percebe que o
esforgo empregado depende tanto das habilidades e
competéncias de cada pessoa quanto de sua compreensdo do
papel que deve desempenhar e da forma como percebe as
recompeasas associadas aos resultados alcangados.

Considerando esse modelo explicativo,

sempenho no trabalho é resultado da

conclui-se que o

) articulacdio entre condigdes de trabalho, estilo de lideranga e
oportunidades de desenvolvimento  oferecidas pela
organizagao.

(B) combinagio entre esforo individual, apoio gerencial e
disponibilidade de recursos necessarios para a execucio das

tarefas.
(C) adequacio entre competéncias técnicas, estrutura
organizacional e grau de autonomia percebido pelo

colaborador.

(D) relagdo entre expectativas organizacionais, clima da equipe e
mecanismos de acompanhamento adotados pelo gestor.

(E) interagdo entre capacidades do individuo, percepgao do papel
e valor atribuido as recompensas associadas ao desempenho.

58

Durante um processo de reestruturacdo, uma organizagao revisou
os papéis exercidos em seus diferentes niveis hierarquicos. A
analise mostrou que, embora todas as posigdes desempenhem
algum grau de atividade administrativa, as responsahilidades
relacionadas a defini¢do de objetivos, tomada de decisdes amplas
e supervisdo geral tornam-se mais frequentes conforme se avanga
para niveis mais altos da estrutura.
considerando a distribuigdo das fungdes administrativas, & correto
afirmar que
(A) nos niveis béﬁcus da estrutura concentram-se as decisoes
estratégicas de Icnq;u_praw‘
(B) guanto maior a especializagdo técnica, maior a necessidade de
atuar com todas as funges administrativas.
) as fungbes administrativas tornam-se mais intensas a medida
que se sobe na hierarquia organizacional.
(D) a administragdo é exercida sobretudo por especialistas em
processos gerenciais formais. )
(E) 2 intensidade das fungdes administrativas ¢ fixa e independe
da posi¢do ocupada.

TIPO A\l cTevoda?
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A literatura contemporanea sobre comunicagio publica destaca
que a esfera publica, inicialmente concebida como espago de
didlogo e articulacio cidad3, tem sido tensionada por limitagdes
estruturais, pela influéncia da midia tradicional e pela
superficialidade argumentativa predominante nas redes sociais
digitais. Esse cenario fragiliza a construcdo coletiva de sentido,
dificulta a mediagao entre interesses diversos e amplia a circulagdo
de discursos pouco fundamentados, muitas vezes sustentados por
fake news, julgamentos morais instantineos ou agendas de grupos
especificos.

" r—)
Considerando essas transformatdes, um dos principais desafios

para a comunicagdo publica no dmbito da gestdo publica e das

redes organizacionals consiste em

(A) reforgar a centralidade dos meios de comunicagdo tradicionais
como arbitros legitimos do debate publico.

(B) priorizar a disseminagio de mensagens governamentais sem a
preocupacio com retorno, para evitar controvérsias

informacionais.

l?’ﬁconstruir espacos deliberativos capazes de promover

rticipag3o qualificada, circulagdo imparcial da informacdo e

engajamenta civico critico.

(D) transferir a responsabilidade pela mediagdo de conflitos para
influenciadores digitais, ampliando o alcance do debate.

(E) adotar estratégias comunicacionais voltadas a persuasso
rapida, reduzindo a complexidade das i 15 para facilitar
aceitagio social.

As transformagSes econdmicas das décadas de 1970 e 1980 ~

impulsionaram reformas estatais que buscaram maior eficiéncia,
flexibilizacdo do trabalho publico e adogdo de mecanismos de
mercado. Ja a partir da segunda metade dos anos 1990, as
chamadas reformas de “segunda geragdo” promoveTam uma
sintese gue superava tanto o modelo do Estado-providéncia
guanto 2 defesa do Estado minimo, fortalecendo a orientagdo para
resultados e a redefinicdo do papel estatal. Nesse contexto,
ampliou-se o uso de conceitos como res’pansaﬁil'iza;'io,
transparéncia, mérito, estratégia e medicio de desempenho.
Considerando essas caracteristicas, a gestdo por resultados na
administracdo publica enfatiza principalmente -
(A) a manutenco da estrutura tradicional de provisio estatal
direta dos servicos, tE £ T =
(B) a redugio das funcBes estatais por meio da
sjtematica do gasto piblico. EYImEC <8 sinlmiche

& (€) aterceira fase ampliou o escopo da andlise, migrando da tarefa

%[A} Aumento da autonomia das unidades requisitantes pal
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A Administragdo Cientifica desenvolveu-se em trés fases distintas,

envolvendo desde a analise detalhada das tarefas até a formulacdo

de principios mais amplos de gestdo.

Considerando o desenvolvimento histérico da Administragdo

Cientifica, é correto afirmar que
a primeira fase marcou a consolidagdo dos principios gerals de
administragdo e a distincdo entre principios e técnicas.

/ |B) asegunda fase concentrou-se no estudo sistematico do tempo

& na defini¢do de tempos-padrio para execugdo das tarefas.

individual para a administragdo da empresa como um todo.
(D} a primeira fase abordou o problema dos salérios, a
padronizagdo das tarefas e a introducdo de sistemas de
administragdo de tarefas.
(E) a segunda fase propos formas de divisdo de autoridade e
responsabilidades, consolidando a hierarquia organizacional.
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A estruturacdo das compras governamentais pode adotar
diferentes graus de centralizagio, os quais afetam a capacidade de
negociagdo, o controle dos e a padr “dos.
materiais, A literatura destaca que a centralizacdo total das
compras tende a gerar impactos especificos sobre o processo de
suprimento e sobre a coordenagio interna da cadeia de
abastecimento.

Considerando esse modelo, constitui ﬁﬁﬁm diretamenta
associada a centralizacdo completa das compras:

definir especificagdes e volumes adquiridos.

(B) Aaior agilidade na reposi¢do de materiais para demanc

emergenciais das dreas operacionais. 1

‘] Redugdo das oportunidades de padronizar ma
adquiridos por diferentes unidades.

(D) Homog: da qualidade dos materiai

razdo da uniformizacdo das fontes e critérios

(E) Fragmentacdo do controle de estoque: 1

unidades, facilitando ajustes locais. i

g
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com base no modelo de gestdo por [JT_"-I!_Et_é;cms —
competéencias L‘<'i|3f1Uﬂ\.R. da.()rganlzagﬁn_ Competéncias ) 5t1n81|9
das unidades € competéncias individuais das pes!mas‘ lst!meas
Lfirmativas @ Seguir. » analise ag

I, competitividade lideranga e oferta o i

\  constituem competéncias essenciais da Urganizau~ cliente
representam atributos amplos que sustentam aCd0, pois
corporativa ’ 2 estratégia

s competéncias de inovacdo e logistica na Producio, o5

classificadas como competéncias individuais, 4 Q:Za:i- sdo

respeito ao desempenho esperado de cada colaborador. izem

Conhecimento do negécio, foco no dliente e e ¢

<30 exemplos de competéncias

yoltadas a comportamentos

) Pirito de equipe
individuais das pessoas,
€ capacidades 3 X
demonstradas por todos os colaboradores,

correto o que se afirma em

serem

(A) |, apenas.
(8) Il, apenas.
4} | e lll, apenas
(D) Il'e lll, apenas.
(E) Luell
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A cultura organizacional influencia diretamente a forma como

individuos se comportam dentro das empresas, afetando atitudes,

decisbes e modos de interacdo. Considerando as caracterfsticas da

cultura e seu impacto nas organizagdes, analise as afirmativas a

seguir.

0 comportamento nas estruturas organizacionais varia \entre

U culturas, de modo que funciondrios de paises diferentes
tendem a apresentar atitudes drées de comportamento

distintos. ~

Acultura explica apenas uma pequena parte das diferengas de

comportamento observadas entre paises, sendo considerada

um fator secundario quando comparada a aspectos como

. condigGes geograficas ou padrGes de vida.

‘|l Embora diferencas culturais influenciem comportamentos,
elas impedem que a diversidade seja aproveitada como fonte
desinergia na melhoria da eficdcia organizacional.

std correto o que se afirma em:
|, apenas.
8], apenas.
I 1em, apenas.
(0) lle 1, apenas,
€} e,
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::\Sn::r:‘::; er;t’:ﬂl;as sustentaveis vém sendo tratadas como
gico capaz de alinhar decisées de aquisicdo

BOvernamental a objetivos ambientais, saciais e econdmicos. Essa

persnecliua reconhece que as contrataces pablicas, pela escala e

Impacto sistémico, podem induzir inovagdo, fortalecer cadeias

produtivas sustentaveis e ampliar praticas de consumo e produgio

responsaveis,

Considerando essas caracteristicas e a abordagem apresentada

pelos 6rgdos de controle, constitui principio central das compras

publicas sustentaveis: —_—

(A) Priorizar critérios ambientais, dispensando a avaliagio de
Impactos econbmicos e sociais.

(B) Focar na redugdo imediata de custos como principal diretriz
Jpara a escolha do fornecedor sustentavel.
Integrar critérios socioambientais ao processo de aquisicao,
buscando minimizar impactos, promover inclusdo social e
estimular a produgdo responsavel.

(D) Limitar a participagéo de fornecedores para favorecer agentes /
com certificagdes ambientais prévias.

(E) Substituir andlises técnicas por declaragdes de conformidade /

autodeclaradas pelos fornecedores. =
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Aadogio da organiza;mﬁc‘ial tem origem em projetos de alta
complexidade, inicialmente desenvolvidos na setor aeroespacial
norte-americane no final da década de 1950, quando empresas
precisaram responder simultaneamente a multiplas pressdes
externas, demandas tecnoldgicas e necessidades internas de
coordenagao.

Com base nas caracteristicas da organizagdo matricial, assinale a

Iternativa correta

(A) A organizagio matricial combina simultaneamente uma
estrutura funcional e uma departamentalizagdo por produtos
ou projetos. =S

(B) A estrutura matricial descarta a necessidade de
compartilhamento de fontes, pois cada departamento cperzPA
de forma independente.

(C) A organizagdo matricial ¢ indicada no contexto onde o,
ambiente é estavel e ha baixa complexidade informacional.

(D) Em estruturas matriciais, os funcionarios respondem
exclusivamente ao gerente de projeto, assegurando foco total =
no produto.

(E) A matriz dispensa pressdo por foco duplo, ja que concentra a
diversidade de projetos estratégicos e a e‘nigénc‘\a derespostas
rapidas no gerente funcional.
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Em estudos comparativos de cultura organizacional, uma das
dimensdes propostas por Hofstede descreve o grau em que uma
sociedade valoriza um comportamento gompetitivo, a busca de
resultados materiais, a assertividade e a orientagdo para
desempenho, ~em_oposicdo a énfase em relagdes pessoais,
cooperagdo e qualidade de vida. -

Fssa dimensdo cultural é denominada:

{ Individualismo.

(B) Coletivismo.

(c) Distancia hierdrquica.

(D) Masculinidade. -

(E) preferéncia pela estabilidade.
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prova discursiva

——

g amen i H 3 F 4 <
3 B 5“"9"” t'a_l dnzsenvolv@a. a partir de uma perspectiva civica e preocupada com o impacto gerado a partir da sua atuagio
im “;”5%19. exerclcml edrefleanda'de social em que os participantes dos debates pblicos se orientam em uma Iégica de
cidade. [...] wafnente, €la deve ser articulada a uma proposta mais aberta de governo, que considere a participacdo como base de
a governanca e nao exclua as vozes ou as retina em Brupos que apenas ressoem os interesses particulares.”
: CEZAR, Layon Carlos.
Comunicag¢do e marketing no setor publico: diferentes
___—‘__«______‘ﬂdagens para a realidade brasileira. Brasilia: Enap, 2019.
0 Governo do Estado de Aurora coordena o Programa Integrado de Protecio Social, que envolve diversas secretarias estaduais, conselhos
de politicas publicas, organizagdo da sociedade civil, consércios regionais e liderangas territoriais. Embora a estrutura de governanga preveja
reunioes regulares e canais formais de comunicagdo, a circulagio de informagGes entre os atores é limitada, gerando interpretagdes
s s ey e
divergentes sobre prioridades, responsabilidades e resultados do programa.
Alem disso, grupos organjzados passaram a disputar narrativas nas redes sociais, publicande conteudos que distorcem agdes do governo ¢
~ ) e . ~ =~ .
eimentam tensoes entre os participantes da rede. A Secretaria Estadual de Comunicagdo reconhece que sua atuagdo tem sidc

predominantemente informativa, voltada a divulgagdo de agBes, sem mecanismos efetivos de escuta quali o cidada. /
Assembleia Legislativa, diante das repercussdes sociais e politicas, instituiu uma Comissdo Temporaria para acompanhar o programa e propt

melhorias na comunicagdo publica estadual.

Com base no texto motivador e no caso apresentado,
a identifigue e analise dois desafios comunicacionais que comprometem a governanga da rede estadual de protecao social;

b) apresente uma proposta de estratégia de comunicagéo piblica capaz de fortalecer a participacdo, reduzir ruidos informacionais

qualificar o didlogo entre os atores da rede.

UStotto & Delomoin N exesd (Pt Lottt fatehic
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a de Planejamento do Estado de Aurora implantou um modelo de hibrido (teletrabalho parcial) de trabalho para suas equipes

litindo gue analistas e coordenadores atuem presencialmente apenas duas vezes por semana. A mudanca trouxe maior

flexibilidade, mas também gerou desafios de lideranca. Os gestores de equipe relatam perda de coesdo, comunicacio fragmentada,

dificuldade de acompanhar €ntregas e inseguran¢a quanto ao desenvolvimento dos servidores. Alguns servidores afirmam sentir falta de
reconhecimento, proximidade e orientagdo mais clara. Reunides virtuais tornaram-se frequentes, porém pouco interativas, e conflitos ndo
verbalizagos comegaram a aparecer.

concluiu gue os gestores continuaram utilizando praticas tradicionais de lideranca presencial, sem adaptagdo ao ambiente

A Subse
digital ecendo a importancia do tema, a Assembleia Legislativa abriu processo de acompanhamento para avaliar como a
Adminis Publica estadual pode fortalecer a lideranca de equipes em formatos hibridos e virtuais.
e e ———
Com base no caso apresentado,

a) identifigue dois desafios da lideranga virtual enfrentados pelos gestores da Secretaria de Planejamento;
b) apresente uma estratégia de lideranga adequada ao ambiente virtual e ao contexto da Administracao Publica estadual, indicando como
elas podem melhorar comunicagéo, orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento das equipes.




