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RETIFICAGAO
Na Relacéo dos Concluintes de Ensino Médio - Modalidade Educagéo de Jovens e Adultos
- EJA/EAD, do CENTRO EDUCACIONAL EVOLUGAO, publicada no DODF re 86, de
10 de maio de 2022, pagina 70, ONDE SE LE: “...Julia Soares Rodrigues...”, LEIA-SE:
“...Julia Soares Rodrigues...”.
Na Relagdo dos Concluintes do Ensino Médio - Educacdo de Jovens e Adultos do
CENTRO EDUCACIONAL RIACHO FUNDO, publicada no DODF n° 177, de 12 de
setembro de 2011, pagina 06, ONDE SE LE: “...Gutiery Rodolfo Pereira de Sousa...”,
LEIA-SE: “...Gutiery Rodolfo Pereira Sousa...”.
Na Relago dos Concluintes de Ensino Médio, do COLEGIO ALUB - Sede |, publicada no
DODF n° 242, de 26 de dezembro de 2016, pagina 222, ONDE SE LE; “...Barbara de Sousa
Mendonga...”, LEIA-SE: “,. .Bérbarade Sousa Mendonga...”.

Na Relagéo dos Concluintes de Ensino Médio, do COLEGIO NOTRE DAME, publicada
no DODF e 67, de 06 de abril de 2017, p4gina 14, ONDE SE LE: “...Nathalia Cristina de
Lizio PovoaRibeiro...”, LEIA-SE: “...Nathdlia Cristina de Lizio PévoaRibeiro...”.

Na Relag&o dos Concluintes de Ensino Médio, do COLEGIO NOTRE DAME, publicada
no DODF e 177, de 26 de agosto de 2013, pégina 05, ONDE SE LE: “... ENSINO
MEDIO, Bestriz de Rezende Pimenta, 76, 019...”, LEIA-SE: “... ENSINO MEDIO, Livro
03, Beatriz de Rezende Pimenta, 1676, 19...”.

Na Relago dos Concluintes de Ensino Médio, do COLEGIO NOTRE DAME, publicada
no DODF n° 145, de 17 de julho de 2014, pagina 03, ONDE SE LE: “... COLEGIO
NOTRE DAME, Processo de Recredenciamento n° 0084-000126/2013: ENSINO
MEDIO...", LEIA-SE: “...COLEGIO NOTRE DAME, recredenciado pela Portaria n® 207,
de 12 de junho de 2009 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 03...".

Na Relago dos Concluintes de Ensino Médio, do COLEGIO NOTRE DAME, publicada
no DODF n° 161, de 08 de agosto de 2014, pagina 04, ONDE SE LE: “... COLEGIO
NOTRE DAME, Processo de Recredenciamento n° 0084-000126/2013: ENSINO
MEDIO...", LEIA-SE: “...COLEGIO NOTRE DAME, recredenciado pela Portaria n® 207,
de 12 de junho de 2009 - SEDF: ENSINO MEDIO, Livro 03...".

Na Relagéo dos Concluintes de Ensino Médio, do COLEGIO NOTRE DAME, publicada
no DODF n° 63, de 31 de margo de 2015, pagina 20, ONDE SE LE: “..ENSINO
MEDIO...", LEIA-SE: “...ENSINO MEDIO, Livro 03...”.

Na Relagéo dos Concluintes do Ensino Médio Modalidade Educagéo de Jovens e Adultos -
EJA/EAD, da UNI - UNIAO NACIONAL DE INSTRUGAO, publicada no DODF ne 55,
de 18 de margo de 2014, péagina 18, ONDE SE LE: “..Nawele Cristina da Silva
Conceicao...”, LEIA-SE: “...Nawele Cristina da Silva Conceicéo...”.

CANCELAMENTO
Cancelar o nome de Maria Alves Batista de Brito, constante da relagdo dos concluintes de
Ensino Médio, do CENTRO DE ENSINO MEDIO N° 01 DE SAO SEBASTIAO,
publicado no DODF n° 69, pégina 17, de 13 de abril de 2005, por ter sofrido ateragdo em
Seu nome.
Cancelar o nome de Renata Machado Costa, constante da Relagdo dos Concluintes de
Ensino Médio, do CENTRO EDUCACIONAL JOAO WESLEY, publicado no DODF n°
194, pagina 20, de 08 de outubro de 2004, por ter sofrido alteracdo em seu nome.
Cancelar o nome de Andreya Mara Pereira de Lima, 393, 143, constante da Relacéo
dos Concluintes do Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Secretaria Escolar -
EAD, da ESCOLA CENED, publicado no DODF n° 11, pagina 14, de 19 de janeiro de
2026, indevidamente.

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

INSTRUGAO N° 85, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispde sobre a regulamentac&io dos procedimentos e critérios para a aplicagéo da Lei n°
7.590, de 04 de dezembro de 2024, que ingtituiu a Gratificagdo por Habilitagdo de
Atividades de Transito — GHAT e a Gratificagdo por Habilitacdo de Policiamento e
Fiscalizag@o de Transito — GHPFT, no @mbito do Departamento de Transito do Distrito
Federal — Detran/DF.
O DIRETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Instrugdo n° 587, de 22
de setembro de 2022, que delega competéncia, na forma dos incisos XL| e XLII do Artigo
100, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de marco de 2007, e
considerando as disposigdes do processo sei 00055-00088979/2023-17, resolve:
Art. 1°. A Cratificagdio por Habilitacdo de Atividades de Trénsito — GHAT e a
Gratificagdo por Habilitagdo de Policiamento e Fiscalizagdo de Tréansito — GHPFT, no
ambito do Departamento de Transito do Distrito Federal — DETRAN-DF, sdo devidas aos
integrantes da carreira Atividades de Transito e da carreira Policiamento e Fiscalizagéo
de Tréansito, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante
conclusgo de cursos de graduacdo, de segunda graduag&o, de especializagdo com carga
horéria minima de 360 horas, de mestrado e de doutorado, reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo, calculadas sobre o vencimento béasico correspondente ao padrdo em que o
servidor esteja posicionado.

§ 1° As GHAT e GHPFT so concedidas na forma e nos percentuais previstos no parégrafo
1°, do artigo 1°da Lei n° 7.590/2024.

§ 2° Em nenhuma hipétese, o servidor perceberd, cumulativamente, os valores das GHAT e
GHPFT relativos a mais de um titulo dentre os previstos em Lei.

§ 3° E permitido ao servidor substituir o titulo apresentado para as concessdes das GHAT e
GHPFT por outro de maior nivel de escolaridade.

Art. 2°. Parafins desta Instrucéo ficam estabel ecidas as seguintes definicoes:

| - GHAT e GHPFT: parcela remuneratdria, caculada sobre o vencimento bésico
correspondente ao padrdo em que o servidor estiver posicionado, vinculado a apresentagdo
de diploma ou certificado obtidos mediante a conclusdo de cursos de graduagdo, 22
graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado;

Il - Diploma de Graduag&o: obtido por meio de cursos de nivel superior preparatério para
uma carreira académica ou profissional com grau de Bacharel, Licenciado ou Tecnélogo;

111 - Certificado de Especializag&o: obtido por meio de cursos oferecidos por instituicdes de
ensino superior ou por entidades especialmente credenciadas, presencia ou a distancia,
incluindo-se nesta categoria os cursos de pés-graduacéo lato sensu e os cursos designados
como MBA (Master Business Administration), com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas,

IV - Diploma de Mestrado: obtido por meio de curso de pés-graduagdo stricto sensu,
compreendendo programa de mestrado e defesa de dissertag&o;

V - Diploma de Doutorado: obtido por meio de curso de pés-graduacdo stricto sensu,
compreendendo programa de doutorado e defesa de tese.

Art. 3°. Os diplomas ou certificados expedidos por institui¢des estrangeiras de ensino seréo
aceitos desde que devidamente revalidados ou reconhecidos em territério nacional, na
forma dalegislagéo especifica

Art. 4°. Os certificados e diplomas dos cursos que tratam os incisos 11, I11, IV eV do artigo
20, expedidos em lingua estrangeira, serdo considerados se traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

Art. 5°. Nos casos de p6s-graduaggo lato sensu e stricto sensu as concessdes das GHAT e
GHPFT estardo condicionadas as atribuigdes contidas no edital normativo do concurso para
ingresso no cargo/ especialidade ocupado pelo servidor ou as atualizacOes destas atribuigdes
publicadas em regulamento especifico no decorrer da vigéncia dos respectivos atos
normativos.

Art. 6°. Sdo é&reas de interesse do Departamento de Transito do Distrito Federal para o
cumprimento de sua missdo: direito administrativo, constitucional, publico, de direitos
humanos e de transito; gestao estratégica, publica, de pessoas, de processos, de seguranca
publica; lingua portuguesa, licitagdes e contratos, e na area de educagdo para formacéo de
educadores de assuntos de transito; e legislagies e temas que tenham relagdo com as
atividades do 6rgéo.

Parégrafo Unico. Por tratar-se de temas que envolvem conteldos transversais, bésicos e
importantes aos servidores publicos e a Administragdo Publica, os certificados e diplomas
apresentados, de cursos que contemplem o0s assuntos relacionados no presente artigo,
deverdo ser aceitos para a concessdo da Gratificagdo por Habilitagdo referente a pés-
graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu” para qualquer cargo efetivo.

Art. 7°. Nos casos de Graduacdo e 22 Graduaco, as concessdes das GHAT e GHPFT ndo
obedecerdo a0 disposto no artigo 5°, podendo ser apresentado diploma de conclusdo de
qualquer curso, uma vez que a sua finalidade é a ampliagdo de conhecimento de forma
genérica e formagao continuada.

Parégrafo Unico. Os pedidos de concessdes das GHAT e GHPFT, apresentados a partir da
vigéncia da Lel n° 7.590/2024, terdo seus efeitos financeiros a contar da data do
requerimento (protocolo) no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, observada a
conformidade documental.

Parégrafo Unico. Os pedidos de concessdes das GHAT e GHPFT, apresentados a partir da
vigéncia da Lei n° 7.590/2024, terdo seus efeitos financeiros a contar da data de envio das
solicitagBes a unidade de direitos e vantagens, desde que obedecidas as normas
estabel ecidas nas |egislacoes.

Art. 8°. Os pedidos das concessdes das GHAT e GHPFT deverdo ser dirigidos a unidade de
direitos e vantagens vinculada ao setorial de gestdo de pessoas da Autarquia, a quem
competird ainclusdo da ficha funcional do requerente, instrucéo e andlise de conformidade
da documentag&o.

§ 1° Autuado O primeiro requerimento, 0s novos requerimentos apresentados pelo
interessado serdo anexados a0 processo ja existente;

§ 2° Os servidores que ja possuem processo de Gratificacdo de Titulagdo/Adicional de
Qualificagdo deverdo manter o mesmo para novas solicitagoes;

§ 3° O formuldrio do requerimento de Gratificagdo por Habilitaggo devera ser preenchido
no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI selecionando no campo especifico alei de sua
respectiva carreira, devidamente preenchido e assinado pelo servidor, incluindo no processo
juntamente com o diploma ou certificado e o histérico escolar, e no caso de mestrado ou
doutorado, incluir também a documentagdo que comprove a produgdo académica (como
dissertacéo, tese, artigos cientificos, publicagdes ou a pesquisa completa).

§ 4° Em nenhuma hipdtese seréo aceitas declaragdes ou certiddes de concluséo de cursos.
Art. 9°. Os pedidos das concessdes das GHAT e GHPFT de diplomas ou certificados
expedidos por ingtituicdes estrangeiras de ensino serdo aceitos desde que devidamente
revalidados ou reconhecidos em territério naciona, na forma da legislacio especifica,
devendo conter o documento comprobatério de pesquisa na Plataforma Carolina Bori, o
apostilamento e a traducéo juramentada, quando aplicavel, todos autenticados por servidor
diverso do requerente.
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Art. 10. A andlise do processo devera observar a conformidade das informagdes
prestadas pelo interessado com os dados contidos nos documentos apresentados,
observando-se em especial:
| - adequacéo do diploma/certificado com a vantagem requerida;
I1 - dados do curso e da entidade expedidora;
Il - pertinéncia do curso com as atribui¢cdes contidas no edital normativo do
concurso para ingresso no cargo efetivo/especialidade ocupado pelo servidor e/ou
normas especificas;
IV - utilizag8o para percepgdo de outra vantagem.
Parégrafo Unico. Os diplomas de doutorado, mestrado e graduag&o e os certificados de pés-
graduacdo lato sensu sO serdo aceitos se expedidos por Instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educagdo, conforme legislagéo especifica, e que atenderem aos requisitos
estabel ecidos nesta I nstrucéo.
Art. 11. Ao responsavel pelo setorial de gestéo de pessoas compete deferir ou indeferir os
requerimentos de concessdo das GHAT e GHPFT, em conformidade com os critérios
estabel ecidos nesta Instrucéo e na Lei n° 7.590/2024.
§ 1° As GHAT e GHPFT, quando deferidas, seréo publicadas no Diério Oficial do
Distrito Federal.
§ 2° No caso de indeferimento, o servidor requisitante devera ser notificado pela unidade de
direitos e vantagens vinculada ao setorial de gestdo de pessoas da Autarquia.
§ 3° Ao indeferimento cabe pedido de recurso no prazo de 30 dias da notificagdo
pela unidade de direitos e vantagens, vinculada ao setorial de gestdo de pessoas que
julgara o pedido.
§ 4° A unidade de direitos e vantagens tera o prazo de até 30 dias para analisar o
pedido de recurso.
8§ 5° Em caso de indeferimento do recurso e discordancia da andlise efetuada, o servidor
poderd, ainda, solicitar em segunda e Ultimainstancia a apreciagdo do recurso indeferido ao
dirigente do 6rg&o.
Art. 12. Ficam revogadas a Instrucéo n° 183, de 06 de margo de 2025, e demais disposicoes
em contrério.
Art. 13. Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.

MARCUS AUREL 0 DE SOUZA MARINHO

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

COMPANHIA DO METROPOLITANO
DIRETORIA DE OPERAGCAO E MANUTENGAO

DESPACHO DO DIRETOR DE OPERACAO E MANUTENCAO
Em 04 de fevereiro de 2026
Processo: 00097-00016036/2025-59 . Credor: Agil Empresa de Vigilancia Ltda. Com base
nas informagdes contidas nos autos relacionados, observado, o disposto naLei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO 2026 - Lei n° 7549, de 30 de Julho de 2024, combinada com o Artigo
86 do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e de acordo com o Decreto n° 39.014,
de 26 de abril de 2018, reconheco a divida, autorizo a realizagio da despesa, determino a
emissdo da Nota de Empenho e ainda, autorizo o pagamento no montante de R$
2.389.655,04, refere-se a0 pagamento da fatura do més de dezembro de 2025, relativa ao
Contrato n° 038/2021, correndo a despesa a conta de dotacdo do elemento 33.90.92 -
Despesas de Exercicios Anteriores, A¢do 2756.6137 - Manutenggo e Funcionamento do
Sistema Ferroviério do DF, Fonte de Recursos: 100 - Ordinario N&o Vinculado, conforme
Portaria n® 101, de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal
— DODF n° 23, de 04/02/2026. Publique-se e encaminhe-se & Diretoria Financeira e
Comercia do Metré-DF para os demais procedimentos administrativos.
MARCIO GUIMARAES DE AQUINO

DESPACHO DO DIRETOR DE OPERAGAO E MANUTENGAO
Em 04 de fevereiro de 2026
Processo: 00097-00017015/2025-51 . Credor: NEOENERGIA Distribuigéo Brasilia SA.
Com base nas informagdes contidas nos autos relacionados, observado, o disposto naLei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO 2026 - Lei n° 7549, de 30 de Julho de 2024, combinada
com o Artigo 86 do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e de acordo com o
Decreto n° 39.014, de 26 de abril de 2018, reconhego a divida, autorizo a redizagdo da
despesa, determino a emissdo da Nota de Empenho e ainda, autorizo o pagamento no
montante de R$ 4.825.996,31, refere-se ao pagamento da fatura do més de novembro de
2025, relativa aos Contratos CUSD/CCER n° 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13/2021, correndo a
despesa a conta de dotacdo do elemento 33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores,
Acdo 2756.6137 - Manuteng&o e Funcionamento do Sistema Ferroviério do DF, Fonte de
Recursos: 100 - Ordinério N&o Vinculado, conforme Portaria n° 101, de 03 de fevereiro de
2026, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal — DODF n° 23, de 04/02/2026.
Publique-se e encaminhe-se & Diretoria Financeira e Comercial do Metrd-DF para os
demais procedimentos administrativos.
MARCIO GUIMARAES DE AQUINO

DESPACHO DO DIRETOR DE OPERAGAO E MANUTENGAO
Em 04 de fevereiro de 2026
Processo: 00097-00017202/2025-34 . Credor: MPE Engenharia e Servigos S.A. Com base
nas informagdes contidas nos autos relacionados, observado, o disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO 2026 - Lei n° 7549, de 30 de Julho de 2024, combinada com o Artigo
86 do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e de acordo com o Decreto n° 39.014,
de 26 de abril de 2018, reconhego a divida, autorizo a realizagéo da despesa, determino a
emissdio da Nota de Empenho e ainda, autorizo o pagamento no montante de R$
1.112.442,68, refere-se a0 pagamento dos servigos de manutengéo na realizagdo do Roteiro
Condicional de Manuteng&o Preventiva de 1.000.000 km no Trem 09, referente a fatura do
més de dezembro de 2025, relativa ao Contrato n° 044/2022, correndo a despesa a conta de
dotacdo do elemento 33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Agdo 2756.6137 -
Manuteng@o e Funcionamento do Sistema Ferrovidrio do DF, Fonte de Recursos: 100 -
Ordinério N&o Vinculado, conforme Portaria n® 101, de 04 de fevereiro de 2026, publicada
no Dié&io Oficial do Distrito Federal — DODF n° 23, de 03/02/2026. Publique-se e
encaminhe-se a Diretoria Financeira e Comerciad do Metro-DF para os demais
procedimentos administrativos.
MARCIO GUIMARAES DE AQUINO

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 98, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispde sobre a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS)
O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 34.320, de 26 de abril de
2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, p4gina 02, e delegadas pelo art. 1°,
inciso XXI, da Portaria n® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09
de julho de 2019, pégina 12, bem como considerando os ditames da Lei Complementar n®
840, de 23 de dezembro de 2011, e também
CONSIDERANDO o Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021, que institui principios e
diretrizes gerais para a concepcéo, aimplantagéo e a promocéo da Politica e dos Programas
de Qualidade de Vida no Trabalho, no &mbito da Administragdo Direta e Indireta do
Distrito Federal, e da outras providéncias. (Alterado pelo Decreto 47959, de 24/11/2025);
resolve:
Art. 1° Ficaingtituida a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS), constituida de principios e
diretrizes, com o objetivo de priorizar agdes que promovam o equilibrio entre vida pessoal e
profissional, o bem-estar no trabalho e o efetivo cumprimento da missdo institucional da
organi zag&o.
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 2° Para fins de aplicaggo desta Portaria, define-se:
| - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): preceito de gestdo organizaciona e do trabaho
gue se expressa por um conjunto de normas, diretrizes e préticas que visam a promogéo do
trabalho digno, decente, produtivo, significativo, em condi¢des humanizadas, e de salde,
estima e bem-estar individual e coletivo no contexto laboral, tendo como foco as relagtes
socioprofissionais, o reconhecimento e o desenvolvimento profissional e o elo entre
trabalho e vida social, cidadania e responsabilidade social;
1l - Politica de QVT: fundamentos normativos para a concepcdo de qualidade de vida no
trabalho, os valores que orientam as préticas de gestéo organizaciona e de trabalho nos
6rgéos e entidades do Distrito Federal, veiculando fundamentos éticos da relacdo individuo-
trabalho-organizag&o e constituindo objetivo organizacional de sustentabilidade social mente
referenciado;
111 - Programas de QVT: projetos e acdes especificas implementadas no ambiente laboral,
visando atender as necessidades de seus servidores no que tange aos aspectos profissionais
e pessoais, como também a melhoria progressiva da qualidade do ambiente de trabalho,
contribuindo para o alcance da missdo da organizagao;
IV - Projetos de QVT: iniciativas de promog&o de qualidade de vida no trabalho voltadas
para o enfrentamento de teméticas complexas, resultantes de diagndstico;
V - Acdes de QVT: sdo formas de intervengdes que visam a promogao de qualidade de vida
no trabalho, e que n&o necessariamente requerem a elaboragéo de um projeto.
VI - Eixos teméticos: agrupamentos de temas que auxiliam e orientam no plangjamento das
acoes, projetos e programas de QVT a serem implementados em consonancia com o
diagnostico realizado.
CAPITULOII
DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Art. 3° Esta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho orienta-se pelos seguintes
principios:
| - Dignidade humana;
11 - Direito fundamental ao trabalho digno e decente, em condic¢des humanizadas;
111 - N&o discriminag&o e respeito as diferengas;
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