PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

Q &

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

O Prefeito do Municipio de INDIANA/SP, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que realizard Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso Publico
destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas
contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estario sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de INDIANA/SP e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de
INDIANA. Os principios, fundamentos, administracio e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e
executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
INDIANA/SP e formacdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de INDIANA, Estado de Sdo Paulo e os cargos serdo
providos pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de INDIANA/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneracido para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

d) ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas:

SALARIO CARGA
VAGAS CARGOS (RS) HORARIA REQUISITOS

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
01+CR |Agente de Vetores 3.242,00 40 Habilitacdo (CNH), no minimo, categoria “B”, estando
Apto a Condugao de Veiculo.

Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Satude

01+CR |Auxiliar de Dentista 1.621,00 40 Bucal (ASB) e registro no CRO
Auxiliar de Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de
Enfermagem - ESF Enfermagem, registro no COREN e Carteira Nacional
01+CR 1.644,92 40 de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”,
estando Apto a Conducdo de Veiculo.
01+CR Auxiliar de Farmacia 1.621,00 40 Ensino Médio Completo, Curso Técnico Completo em
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Conselho de Classe.

01+CR

Auxiliar de Servigos de
Educacao

1.621,00

40

Ensino Médio Completo

01+CR

Dentista

3.634,31

20

Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO.

CR

Diretor de Creche

3.634,31

40

Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura
(Conforme Legislagdo Municipal) e experiéncia de, no
minimo, 05 (cinco) anos na Educac¢ido Infantil como
docente ou na area do cargo.

CR

Diretor de Escola

4.812,35

40

Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura
(Conforme Legislagdo Municipal) e experiéncia de, no
minimo, 05 (cinco) anos na Educagao Infantil como
docente ou na area do cargo.

CR

Encgrregado do Servico
de Agua

1.621,00

40

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
Habilitagdo de, no minimo, categoria B e
conhecimentos em Informaética.

CR

Encarregado de Trafego

1.804,23

40

Carteira Nacional de
categoria B e

Ensino Médio Completo,
Habilitagdo de, no minimo,
conhecimentos em Informatica.

01+CR

Enfermeiro - ESF

2.876,47

40

Ensino Superior em Enfermagem, experiéncia minima
de 2 (dois) anos na area de Saide Publica, registro no
COREN e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria “B”, estando apto a Conducio de veiculos.

01+CR

Escriturario

1.621,00

40

Ensino Médio Completo / Curso de Informatica (Word
/ Excel / Outlook / Pdf)

CR

Fiscal de Postura

1.804,23

40

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
Habilitagio de, no minimo, categoria B e
conhecimentos em Informatica.

CR

Fiscal de Tributos

1.804,23

40

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
Habilitacio de, no minimo, categoria B e
conhecimentos em Informatica.

01+CR

Fisioterapeuta

2.172,19

30

Ensino Superior em Fisioterapia, registro no Conselho
e Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo,
categoria “B”, estando apto a Condugao de veiculos.

01+CR

Fonoaudidlogo

2.172,19

20

Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no
Respectivo Conselho De Classe (CRFA-22-Sp).

01+CR

Medico Clinico Geral

8.902,58

20

Ensino Superior em Medicina, registro no CRM e
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria
“B”, estando apto a Conducdo de veiculos.

01+CR

Médico Clinico Geral -
ESF

17.805,15*

40

Ensino Superior em Medicina, registro no CRM e
Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, categoria
“B”, estando apto a Conducdo de veiculos.

01+CR

Motorista

1.644,92

40 ou
12x36

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitacao de, no minimo, categoria D.




Operador de Maquinas 1.804,23 Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de
01+CR 40 Habilitagdo de, no minimo, categoria D e
Curso Para Operar Maquinas Pesadas

Professor de Educacdo Habilitacdo especifica para o Magistério ou Curso

01+CR Basica 3.609,26 30 + Htpe Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia

01+CR Profes.sor de Educacdo 3.007,71 25 + Htpc Habilitacdo e.spec1f1c.a para o Magistério ou Cu.rso
Infantil Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia

01+CR |Secretario de Escola 1.644,21 40 Ensino Médio Completo

01+CR |Servidor Geral (Bragal) 1.621,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

*Havera a aplicacdo do redutor salarial para R$ 13.281,23.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 70,00 50,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada
a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horério de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e serd realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 03 de
fevereiro _até as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2026 através do  site
https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa aceitagdo das instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de INDIANA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢ao”, apés a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscricao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢cdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n® 70436/72;

b). Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c). Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d). Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.



2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢ao (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do
horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicita¢cdes de inscri¢cdes realizadas com
pagamento apoés esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcgdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricao online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de INDIANA nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
neste edital; com pedidos de isenc¢do do valor de inscricdo; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de inscricdo apos o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscri¢cdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderao solicitar isen¢do da taxa de inscricdo (somente para um cargo), no periodo de 03 e 04 de
fevereiro de 2026, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera
disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser
enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min de 04 de fevereiro de 2026.

3.1.1. Caso o candidato realize mais de uma solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, somente serd aceita a primeira
solicita¢do, sendo as demais, automaticamente, desconsideradas.

3.1.2. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢ao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.

3.1.3 A comprovacdo dos incisos I e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nuimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso
[Idoitem 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.3 ou a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao

3.3. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd
divulgado no dia 09 de fevereiro de 2026, pelos sites https: ortal.imperioconcursos.com.br e
http://www.indiana.sp.gov.br.

3.4. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo.



CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAQ

41. Sera divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.indiana.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologagio das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma
(Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nido
assistindo direito a devolugdo do valor da inscricéo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢ao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢io) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apos
a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo ndmero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigéo.

5.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta



condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacio da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela coordenagio, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

6.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

6.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas para
Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o niimero de
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao niumero inteiro subsequente.

6.1.3. Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja, 10
contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratacdo de PcD; podendo
haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacao.

6.1.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo proépria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgio, ao horario e local de aplicagio das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentacio
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagio das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo
de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°,do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacao geral.

6.6. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.



6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

6.8. A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacido de todos os
candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso e
aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGCAO

7.1. A divulgacio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacoes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.indiana.sp.gov.br.

8.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Ptiblico
através dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagcdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
INDIANA, para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do nimero
de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacdo,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de INDIANA - http://www.indiana.sp.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de INDIANA.

8.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplica¢do da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliagdo para os cargos de Dentista, Diretor de Creche, Diretor de Escola, Enfermeiro - ESF, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Medico Clinico Geral, Médico Clinico Geral - ESF, Professor de Educacio Basica e Professor de
Educacgao Infantil constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos




9.1.6. A classificacao final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.2. A avaliagdo para os cargos de Agente de Vetores, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Enfermagem - ESF, Auxiliar
de Farmacia e Encarregado de Trafego e constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos

9.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos de Educacio, Encarregado do Servigo de Agua, Escriturario, Fiscal de
Postura, Fiscal de Tributos e Secretario de Escola a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Informatica 04 5,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 04 5,0 20,0 pontos

9.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Servidor Geral (Bracal) a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (de carater classificatério) e prova pratica (de carater eliminatério). A prova escrita objetiva sera

composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

94.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.5. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.5.1. A duragdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.6.. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.8. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de INDIANA, na data prevista e informada no
Anexo II, conforme escala abaixo:

INICIO - 09HOOMIN: Agente de Vetores, Diretor de Escola, Dentista, Encarregado de Trafego, Enfermeiro - ESF, Fiscal
de Postura, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Medico Clinico Geral, Médico Clinico Geral - ESF, Operador de Maquinas,
Professor de Educagdo Basica, Secretario de Escola e Servidor Geral (Bragal).



INiCIO - 13H30MIN: Auxiliar de Enfermagem - ESF, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Farmicia, Auxiliar de Servicos de
Educacao, Diretor de Creche, Encarregado do Servico de Agua, Escriturario, Fiscal de Tributos, Motorista e Professor de
Educacdo Infantil.

9.8.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de INDIANA, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e horario de
realizacdo das provas escritas objetivas.

9.8.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.9. O hordrio de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de durag¢ido
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apos o fechamento dos portoes.

9.11. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

9.11.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.12.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.

9.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.



9.17. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.18. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato nido podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.20. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

9.21. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.22. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.23. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuagio, o caderno de questoes.

9.24. 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.25. Nio serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢do, acarretando a anulacido
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.27. Em hipotese alguma, havera substituigiao da folha de resposta por erro do candidato.

9.27.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.28. Nado serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.29. Nao serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.30. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fung¢io diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.31. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realiza¢do de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da prova.

9.32. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.33. Serad automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacido com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag¢ao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.



9.34. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.
9.35. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.36. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de INDIANA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os Titulos para os cargos descritos no item 9.1 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ira acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histdrico de Inscri¢gdes”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao, através de documentacdo original.

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagio citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
c UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaragdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da coépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Histoérico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certidio de

c) Pds-Graduacdo Latu Sensu (especializacdo) conclusdo do Curso, indicando o niimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagio do curso. No
.. . . 3,0/3,0 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaragdo de conclusdo de curso,

até a data de apresentagio dos titulos. esta deve vir acompanhada da cépia

autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

10.2. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nao poderao ser contados cumulativamente.

10.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cdpia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terad anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serido considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgios e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusao de Cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.



10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, serd contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS

11.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br no
dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica

[ - MOTORISTA: os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

II - OPERADOR DE MAQUINAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.3.1. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.4. A prova pratica para o cargo de Motorista constara em:

I - Prova de “baliza” - o candidato tera um tempo maximo de 3 (trés) minutos para fazer essa prova. Caso nio consiga
fazer no referido tempo estara automaticamente desclassificado. Valor da referida prova: 30,0 pontos.

II - Fazer um trajeto previamente determinado pelo examinador. Valor da referida prova: 70,0 pontos.

11.4.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolu¢ao
168/2004-CONTRAN.

11.4.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme
previsto no item 1.9 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

11.4.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacao.

11.4.5. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5. A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada em dois equipamentos e constara em
ligar os equipamentos, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0
pontos.

11.5.1. Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme
previsto no item 1.9 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderd realizar a prova.

11.5.2. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

11.5.2. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.




11.5.3. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.5.4. O melhor tempo (em cada equipamento), desde que a prova seja realizada corretamente, servird como
parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.5.5. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos.

11.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.7. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO E DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE SERVIDOR GERAL
(BRACAL)

12.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br no
dia indicado no Anexo II (cronograma).

12.2. Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. A prova pratica consistira em transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 15 (quinze)
metros, 10 (dez) carriolas de pedra (ja carregadas) tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola).

12.4.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

12.4.2 Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
borda lateral).

12.4.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota os
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.4.4. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.5. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.6. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatéario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serao fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

¢) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;




14.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 14.1 devera
proceder da seguinte maneira:

14.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

14.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA;

14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

14.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Concurso Piiblico.
14.4.1. O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nao serdo aceitos recursos que:

14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

14.6.3. Nao apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

14.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
14.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacgao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

14.12.2. O candidato que acertar uma questio e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

14.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

14.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XV - DA CONVOCACAO E ADMISSAQ

15.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de INDIANA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgidos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;



h) ndo haver sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - CAC, documento que retorna a informacdo de NADA CONSTA quando
ndo houver registro de decisdo condenatéria com transito em julgado em favor da pessoa consultada

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e Federal - Tribunal de Justica

1) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

m) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢io publica, ressalvados os casos
de aciimulo previstos na Constituicdo Federal;

n) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

p) Para os aprovados e classificados na prova de motorista, apresentarem no ato da posse:

- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH): Categoria exigida pelo edital (geralmente D ou E para motoristas oficiais) e
que esteja valida.

- Averba¢do na CNH: Comprovacdo de que exerce atividade remunerada (EAR) e, dependendo do 6rgao, cursos
especializados (como transporte de passageiros/autoridades).

- Nada Consta de Infracdes: Certiddo de prontuario da CNH emitida pelo DETRAN, atestando a regularidade do
condutor (ndo ter pontuagdo que suspenda a habilitagdo).

- Exames Médicos/Aptiddo Fisica: O municipio podera solicitar exames especificos, como teste de esfor¢o (esteira) para
candidatos com mais de 35 anos, além do exame admissional padrao.

q) Nao ter sido demitido por justa causa seja pela clt ou regime proprio.

15.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

15.3 A convocacdo sera feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.indiana.sp.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

15.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocacdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacio de direitos futuros.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes  referentes a este  Processo nos sites  https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.indiana.sp.gov.br.

16.2. A Prefeitura Municipal de INDIANA/SP e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
16.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Concurso Publico.

16.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de INDIANA a homologac¢ado dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. 0 Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de INDIANA e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo.



16.9. O Foro da Comarca do Municipio de Martin6polis/SP decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoradncia, é expedido o
presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.indiana.sp.gov.br.

INDIANA, 02 de fevereiro de 2026.

Prefeito do Municipio de INDIANA



ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacgdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacédo das palavras - Derivacdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢io -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos
Integrantes da Oracdo - Termos Acessoérios da Oracdo - Periodo composto e as oracdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de
Textos - Tipos de Comunicagdo: Descricao — Narracdo — Dissertacao - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Analise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau;
Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressio algébrica; Expressao algébrica - operacgoes; Expressoes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial:
equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem badsica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢cdo, subtracdo, multiplica¢io, divisdo, potenciacio e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressodes algébricas e com polindmios.
Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectometro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de
Sdo Paulo e do Municipio de INDIANA.



INFORMATICA BASICA

Nocdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de
dispositivo eletronico portatil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Vetores: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria Federal n? 2.436/2017.
Promocdo e protegcdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Historia e Evolucdo da Profissdo de ACE.
Atribuicoes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Satide. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose,
Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatoério, hospedeiro, de
modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Auxiliar de Dentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga
periodontal. Diagnéstico saide bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizagdo em odontologia. Odontologia
integral. Processo saude/doenca. Niveis de prevengdo. Niveis de aplicacdo. Prevencdo de satde bucal. No¢des de
anatomia bucal. Noc¢des de fisiologia. No¢des de oclusdo dentaria. No¢des de radiologia. Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontoldgico. Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontolégico.
Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. No¢coes de primeiros socorros. Relacdo paciente/profissional. Comunicagado
em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianca. Carie dentaria. Prevencio da carie, epidemiologia da carie. Fldor:
composicdo e aplicagio. Biosseguranga. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagio de dispositivo eletronico portatil.

Auxiliar de Enfermagem - ESF: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execuc¢do de
acoOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de
saude; a¢des de educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos
populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade;
Aleitamento materno; Doengas de notificacdo compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis;
Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imunizacées - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contamina¢do, Técnicas de curativos); Principios da administracio de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administragdo e cuidados na aplicagio, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente; Prevencdo de ulceras de pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para
exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da
profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condi¢des para a promogio, protegio e
recuperacdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias;
Biosseguranga nas a¢des em saide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e
estoque de materiais e medicamentos. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Auxiliar de Farmacia: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude.
Gestdo de estoque. Parametros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de
medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Boas praticas de manipulagdo, fracionamento e unitarizacio de
medicamentos. Calculos farmacéuticos. Seguranga na prescricdo, uso e administragdo de medicamentos. Erros de
Medicagdo. Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos. Lei Organica Municipal. No¢Ges basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico
portatil.

Dentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia:




técnica radiolédgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento da
carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnostico clinico;
exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico
e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma
dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco;
patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevencdo. Protese: diagnéstico, planejamento e
tratamento. Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas e complica¢des. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacbes em anestesia odontologica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica
Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo; Biosseguranga. Lei Organica Municipal. Nog¢Ges
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo
eletronico portatil.

Diretor de Creche: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica (Art. 205 a
214), LDB (Lei n2 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢io Basica (Resolucdo CNE/CEB n?
4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009). Curriculo
Paulista das Etapas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental. O papel do diretor na escola: conceituagado e evolugao
historica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histdria da Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas:
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Organizac¢io do sistema educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e
o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto politico
pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo
Escolar. Interdisciplinaridade. Direcdo escolar: planejamento - comunicagio - material didatico, ensino - assisténcia ao
professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relacdes com a
comunidade - arquivo - avalia¢do. Educacdo construtivista. Teoria de Saviani e Libdneo. Métodos, teorias e/ou sistemas
educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de
Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dinamica da
Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor;
Resolucdo de Problemas; plano de Agdo; Avaliagio do Plano de Ac¢do; O Processo de Elaboracio do PPP; A
Municipalizacdo do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educagdo brasileira; A educagdo na constituicao
brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei Organica Municipal.
Nocdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de
dispositivo eletrénico portatil.

Diretor de Escola: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educacgio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica (Art. 205 a
214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica (Resolucdo CNE/CEB n?
4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil (Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009). Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolu¢ao CNE/CEB n? 9/2010). Curriculo Paulista das
Etapas da Educagio Infantil e Ensino Fundamental. O papel do diretor na escola: conceituagido e evolugio histoérica;
caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia,
Sociologia e Psicologia da Educagdo. Organizacdo do sistema educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o
quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto politico
pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo




Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢ao escolar: planejamento - comunica¢do - material didatico, ensino - assisténcia ao
professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relacdes com a
comunidade - arquivo - avaliacdo. Educacgdo construtivista. Teoria de Saviani e Libaneo. Métodos, teorias e/ou sistemas
educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de
Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dinamica da
Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor;
Resolucdo de Problemas; plano de Acdo; Avaliacdo do Plano de Acdo; O Processo de Elaboragio do PPP; A
Municipalizacdo do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educag¢io brasileira; A educagdo na constitui¢cdo
brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nog¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Encarregado de Trafego: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagcdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nocoes de Mecanica Basica;
Coédigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de
Radiocomunicacdo. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

Enfermeiro - ESF: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencgas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencgas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracgoes clinicas em situa¢des de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Sadde do Trabalhador. Atencdo Primaria em Sadde: conceitos e dimensdes. Biosseguranca.
Prevencdo e controle da populacdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programacdo local. Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagndstico, planejamento e prescricdo das a¢des de enfermagem.
Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. Imunizagio, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe
de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Satude: Evolucdo Histoérica. Principios da administracio de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em saude;
o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Sadde da Familia e Atengdo Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Sadde da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica.
Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informacdo em saude. Testes imunodiagndsticos e
auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes
cutaneas. Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da
Atencdo Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, noc¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Fonoaudidlogo: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica
fonoaudiolégica. Sistema respiratério e estomatognatico * respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticao e articulacdo da
fala. Alteracdoes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungcdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras
labiopalatinas. Traumas de face. eqiiest de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdoes
das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. eqiiestroa: fonética e




fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisi¢do de fala, linguagem e escrita. Abordagens eqiiestroas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distarbios de aprendizagem. Gagueira.
Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema
nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunica¢do. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia crénica da infiancia (ECI) # ou
paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia.
Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distdrbios
psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema
auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliagdo audioldgica, protetizacdo. Avaliacao, diagnéstico e tratamento
do eqiiest do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo
e tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagnostico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em
ventilacdo mecanica. Atuagdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e
segmento. Satide do idoso. Biosseguranca. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, noc¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Medico Clinico Geral, Médico Clinico Geral - ESF: Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e
exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas,
neurolégicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢des. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reag¢des alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de
28/12/90. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.




ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

02/02/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

03a12/02/2026 Periodo de Inscrigdes e data de envio dos titulos

03e04/02/2026 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

09/02/2026 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

12/02/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

13/02/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

23/02/2026 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

24 e25/02/206 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢des

26/02/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario) e divulgacdo dos locais de
prova

01/03/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

02/03/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

03e04/03/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

09/03/2026 Divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo do resultado preliminar

10e11/03/2026 Recurso - Resultado Preliminar

13/03/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

15/03/2026 Aplicacdo da Prova Pratica

16/03/2026 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica

17e18/03/2026 Periodo para interposicio de recursos (resultado preliminar prova pratica)

20/03/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de INDIANA em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.indiana.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.




ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE
VETORES

Desenvolvimento de a¢bes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencgio e ao
controle de doengas e agravos a saude; Realizacdo de a¢des de prevencdo e controle de doengas e
agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Satude e a equipe de atencdo basica;
Identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a sadde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de sauide de referéncia, assim como comunica¢ido do fato a autoridade
sanitdria responsavel; Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;
Realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios
de doencas; Cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas; Execucdo de a¢des de prevencio e controle de
doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, realizar nebulizagio,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; Execucdo de a¢des de campo
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencio e controle de
doencas; Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS; Identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; O agente de combate as endemias
e o agente comunitario de saude realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobiliza¢des sociais por meio da educa¢do popular em sadde, dentro de sua area geografica de
atuacdo, especialmente nas seguintes situacdes: Na orientagdo da comunidade quanto a adocdo
de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo
individual e coletiva e de outras acdes de promocio de salde, para a prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; No planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saide da familia; Na identificagdo e no
encaminhamento, para a unidade de satude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica; Na realizacdo
de campanhas de vacinacdo canina ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas
infecciosas e a outros agravos.

AUXILIAR DE
DENTISTA

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
manipular materiais de wuso odontolégico, realizando manuten¢do e conservagio dos
equipamentos; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registar dados e participar da
andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; Aplicar
medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio, e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Desenvolver a¢des de promocido da satide e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em sadde bucal;
Adotar medidas de biosseguranga, visando ao controle de infeccdo; Realizar agdes de promocgdo e
prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengao a saide; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide
bucal com os demais membros da equipe de ateng¢do basica, buscando aproximar e integrar agoes
de saude de forma multidisciplinar; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais




espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacio; Exercer outras atribui¢des que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; Realizar a¢cdes de atencio a satide conforme a
necessidade de saude da populagio local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servicos
essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude,
prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontidnea, da
realizacdo das a¢Ges programaticas, coletivas e da vigilancia em sauide, e incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive praticas integrativas e complementares; Participar do
acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacido de
risco, identificando as necessidades de intervenc¢des de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da aten¢do e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Instituir a¢des para
seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar atencdo domiciliar a pessoas com
problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio, incluindo as atribuicées
nas portarias vigentes e atualizadas do Ministério da Saude.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Prestar assisténcia farmacéutica a populacdo sob a supervisio do farmacéutico; Realizar
atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos
medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar medicamentos e
produtos correlatos na farmacia; Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a
prescricio ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de interna¢do; Orientar
devidamente o usudrio, esclarecendo-o a respeito da forma de administracido do medicamento;
Verificar visualmente se ha alguma alteragdo fisica no medicamento e se a validade esta
adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar medicamentos em caso de duvida;
Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao
estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos a usudarios; Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e
produtos correlatos; Organizar e arquivar requisi¢cdes e receitas médicas ou de enfermagem;
registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de
medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados; Realizar
inventarios periddicos do estoque; colaborar na organiza¢do e limpeza da farmacia; Informar
usudrios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de
Saude; Desenvolver as a¢gdes comuns a todos profissionais do servico inserido; Outras atividades
inerente a funcio.

AUXILIAR DE
SERVICOS DE
EDUCACAO

Executar atividades de apoio administrativo, operacional e de servigos gerais nas unidades
escolares e demais 6rgdos da area educacional; realizar servigos de limpeza, conservagio,
organizacdo e higienizacdo de salas de aula, patios, banheiros, cozinhas, refeitérios, depositos e
areas comuns; auxiliar no preparo, distribui¢do, controle e organizacdo da merenda escolar,
observando normas de higiene, seguranca alimentar e limpeza; controlar e zelar pelo uso
adequado de materiais de limpeza, consumo e equipamentos escolares; auxiliar no
acompanhamento, orientacdo e organizagido dos alunos durante atividades escolares, recreativas,
de alimentagdo e deslocamentos internos e externos; auxiliar na entrada e saida dos alunos, bem
como no controle de acesso as unidades escolares, zelando pela seguranca e disciplina; colaborar
com professores, coordenacdo e equipe pedagogica no suporte as atividades educacionais, sem
exercer funcdes pedagébgicas; prestar atendimento basico a comunidade escolar, incluindo alunos,




pais e responsaveis; executar servigos simples de apoio a manutencdo e conservacdo das
instalacdes escolares; elaborar registros simples relacionados as atividades desempenhadas;
atuar em qualquer unidade da rede municipal de ensino, conforme a necessidade do servigo;
cumprir normas de seguranga, higiene e organizacdo; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Realizar a atengdo integral em satde bucal (promog¢do e protecdo da saude, prevencio de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manuten¢do da saude) individual e coletiva a
todas as familias, individuos e grupos especificos, atividades em grupo nas unidades de saude e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢oes legais da profissdo; Executar
atividades terapéuticas em sadde bucal, através de exames clinicos para elaboracio de
diagnoéstico e plano de tratamento, restauracdes dentais, tratamentos periodontais, exodontias,
tratamento endoddntico, pequenas cirurgias ambulatoriais, tratamentos de reabilitacdo protética
e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento
de proéteses dentdrias, procedimentos cirdrgicos, incluindo atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Prescrever medicamentos; Emitir laudos técnicos e atestados; Realizar tomada
radiografica; Realizar anestesia bucal; Aplicar medidas de prevengio das doencas bucais; Operar
aparelhos e equipamentos relacionados a area; Interpretar exames radiolégicos e laboratoriais;
Trocar informacgdes sobre quadro clinico, diagndstico, prognéstico e tratamento com outros
profissionais da rede de sadde bucal sempre que necessario; Registrar em ficha clinica
odontolégica a anamnese, exame clinico e procedimentos executados, seja ela fisica ou on-line;
Realizar teleconsultas ou telemonitoramento dos pacientes, quando necessario; Encaminhar e
orientar os usuarios quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio e o segmento de tratamento; Promover e
atuar em programas de promogio e educacdo em saude; Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacio em satude; Realizar auditorias
e pericias odontoldgicas; Utilizar todos os equipamentos de protecdo individual para o paciente e
equipe de saude bucal; Supervisionar e validar processos de esterilizacdo e desinfeccio; Realizar
supervisdo técnica do Auxiliar de Saide Bucal e do Técnico em Saude Bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o atendimento; Orientar pacientes individual ou
coletivamente sobre o funcionamento do Sistema Unico de Satde; técnicas de higiene bucal;
habitos nocivos a saide bucal; habitos alimentares e dieta cariogénica; Esclarecer ao paciente
sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; Indicar recomendag¢des pré e pds-
operatdrias; Programar visitas periddicas de retorno; Implementar a¢des para promocio da
saude; Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo;
Orientar participacdo em ac¢des educativas; Definir estratégias de promoc¢do da saude para
situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos da saude e
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo

DIRETOR DE
CRECHE

Planejar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades pedagdgicas, administrativas e operacionais da
unidade escolar; gerir a escola, assegurando o cumprimento da legislacio educacional, das
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo, do regimento escolar e das normas internas;
coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP);
supervisionar e acompanhar o trabalho de professores, coordenadores, inspetores, monitores,
auxiliares e demais servidores da escola; zelar pela seguranca, disciplina, saide e bem-estar dos
alunos; garantir o cumprimento do calenddario escolar, da carga horaria e dos dias letivos;
promover a integracdo entre escola, familia e comunidade; administrar recursos humanos,
materiais e financeiros destinados a unidade, quando autorizado; acompanhar frequéncia e
desempenho escolar dos alunos; assegurar a conservac¢do do patrimoénio, das instalagdes e dos
equipamentos escolares; organizar e acompanhar reunides pedagégicas, administrativas e
conselhos escolares; elaborar relatérios, pareceres e informagdes técnicas; representar a escola




junto a Secretaria de Educacdo e demais drgdos; cumprir e fazer cumprir normas de seguranca,
higiene e organizacdo; executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
superior.

DIRETOR DE
ESCOLA

Planejar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades pedagégicas, administrativas e operacionais da
unidade escolar; gerir a escola, assegurando o cumprimento da legislagdo educacional, das
diretrizes da Secretaria Municipal de Educa¢do, do regimento escolar e das normas internas;
coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP);
supervisionar e acompanhar o trabalho de professores, coordenadores, inspetores, monitores,
auxiliares e demais servidores da escola; zelar pela segurancga, disciplina, saude e bem-estar dos
alunos; garantir o cumprimento do calenddrio escolar, da carga horaria e dos dias letivos;
promover a integracdo entre escola, familia e comunidade; administrar recursos humanos,
materiais e financeiros destinados a unidade, quando autorizado; acompanhar frequéncia e
desempenho escolar dos alunos; assegurar a conservacdo do patrimonio, das instalagdes e dos
equipamentos escolares; organizar e acompanhar reunides pedagdgicas, administrativas e
conselhos escolares; elaborar relatérios, pareceres e informagdes técnicas; representar a escola
junto a Secretaria de Educacdo e demais drgdos; cumprir e fazer cumprir normas de seguranca,
higiene e organizacdo; executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
superior.

ENCARREGADO
DE TRAFEGO

Planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do trafego urbano e rural do
Municipio; Supervisionar equipes de agentes de transito e servidores do setor de trafego; Auxiliar
os responsaveis pelos setores na elaboracio de escalas de servico e na organizacdo da
distribuicdo de pessoal, conforme a demanda operacional; Coordenar operagdes especiais de
transito em eventos publicos, obras, interdi¢des e situacdes emergenciais; Propor e acompanhar a
implantacdo de projetos de sinaliza¢do viaria vertical, horizontal e semaférica; Identificar pontos
criticos de acidentes e congestionamentos, propondo solugdes técnicas; Fiscalizar e controlar o
cumprimento da legislacdo de transito, em articulacdo com os 6rgdos competentes; Apoiar acoes
de fiscalizacdo de transito e segurancga viaria; Desenvolver e apoiar programas de educacio para
o transito; Elaborar relatérios técnicos, pareceres e informagdes gerenciais; Gerir recursos
materiais, viaturas e equipamentos do setor; Atuar de forma integrada com a Guarda Municipal,
Policia Militar, DETRAN e demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito; Assessorar a chefia
imediata nas atividades relacionadas ao trafego e a mobilidade urbana; Gerir, controlar e manter
atualizada a documentacdo dos veiculos da frota municipal vinculados ao setor de trafego;
Receber, registrar, controlar e encaminhar multas de transito relacionadas aos veiculos oficiais
do Municipio; Identificar os condutores responsaveis pelas infragdes cometidas com veiculos
oficiais, promovendo os procedimentos administrativos cabiveis; Realizar, no minimo
anualmente, a verificacdo da situagcdo das CNHs dos servidores condutores da frota municipal,
quanto a pontuacgio, suspensao, cassagdo ou outras restricoes legais; Manter cadastro atualizado
dos servidores habilitados a conducao de veiculos oficiais; Executar outras atividades correlatas
ao cargo, por determinagdo superior.

ENCARREGADO
DO SERVICO DA
AGUA

Emitir avisos e cartas de cobranga das tarifas de agua e esgoto, com indica¢do de prazos para
pagamento e medidas administrativas cabiveis; Atender e orientar os consumidores, prestando
informagdes sobre servicos, tarifas, débitos e procedimentos do setor; Organizar, manter e
atualizar o cadastro dos consumidores, incluindo classificagdo por categoria de consumo;
Elaborar e controlar registros de corte e religacdo das ligagdes de agua, encaminhando as
demandas ao setor responsavel; Encaminhar ao Setor de Manutencido de Redes a relagdo de
consumidores sujeitos ao corte, bem como as guias de religa¢do apds regularizacdo; Apurar e
apresentar saldos devedores para inscricdo em Divida Ativa, inclusive com emissdo de Certidao
de Divida Ativa - CDA; Promover a inscricdo de débitos nos 6rgaos de protecdo ao crédito e o
protesto extrajudicial, conforme legislagio vigente; Realizar levantamento cadastral de
consumidores atendidos por novas redes de dgua e/ou esgoto; Orientar, coordenar, fiscalizar e
acompanhar a execugio das atividades do Setor de Agua e Esgoto; Executar outras atribuices
correlatas relacionadas ao departamento, conforme determinacdo da chefia imediata.




ENFERMEIRO DE
ESF

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperagao da sadde individual ou coletiva. Realizar cuidados diretos
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da saide e as disposi¢cdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia
basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; supervisionar permanentemente a
temperatura da cdmara de vacinas em estoque, para sua devida conservacdo; Realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio; Realizar as atividades
referentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satude; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc.; Supervisionar e coordenar acdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios
de Saude e de auxiliares

ESCRITURARIO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;
efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar
as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicio,
tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacdo de
valores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e
outras publicac¢des; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacio,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar
maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia
das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial; realizar procedimentos de controle
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos
processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes
publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da FPM; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela FPM; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e
urbanidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata

FISCAL DE
TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria municipal; realizar diligéncias e vistorias
fiscais; verificar documentos e informacdes fiscais; lavrar notificacdes e autos de infracdo,
conforme previsto em lei; auxiliar na apuracdo de créditos tributdrios; orientar contribuintes;




autuar e instruir processos administrativos tributarios; fiscalizar as taxas municipais de natureza
tributaria, inclusive as relativas aos servicos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario,
nos termos da legislacdo vigente; elaborar relatérios; abastecer sistemas ligados a tributos e
taxas, exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.

FISCAL DE
POSTURA

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas municipais relativas as posturas, ao
uso e ocupacio do solo no que se refere ao funcionamento de atividades e a utilizacido de imoveis,
bem como ao exercicio de atividades econdmicas e eventos em vias e logradouros publicos;
realizar vistorias, inspec¢des e diligéncias em logradouros publicos e em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servicos, pensdes, hotéis, clubes e similares; fiscalizar
feiras livres, eventos culturais, recreativos e demais eventos realizados em areas publicas ou
privadas de acesso ao publico, verificando o cumprimento das autoriza¢ées e normas municipais;
verificar o cumprimento de alvaras, licencas, autorizacbes e permissdes municipais; lavrar
notificacdes, intimagdes, autos de infracdo e demais atos administrativos, aplicando as
penalidades cabiveis, conforme legislagdo vigente; providenciar a notificagdo de responsaveis e
contribuintes para retirada de projetos aprovados, quando cabivel; orientar municipes,
comerciantes, feirantes e organizadores de eventos quanto ao cumprimento das normas
municipais e ou estaduais; manter-se atualizado quanto a legislacdo, normas e politicas
municipais e ou estaduais de posturas e fiscalizagdo administrativa, acompanhando publicacdes e
atos oficiais; sugerir medidas para a solucdo de problemas administrativos relacionados a
fiscalizacdo de posturas, elaborando relatérios das vistorias realizadas; encaminhar demandas
relativas a limpeza, conservagdo e manutencao de logradouros publicos aos setores competentes;
instruir processos administrativos decorrentes da fiscalizacdo; atuar de forma preventiva e
educativa; zelar pelo patriménio publico; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adultos e idoso; Principais atribuicées na Aten¢do Basica (Setor Primario): Saide da
mulher: quanto a saide da mulher, o fisioterapeuta atua na prevencdo das patologias
ginecoldgicas mais comuns como cancer, papanicolau e auto-exames das mamas, orientagdo da
gestante sobre como proceder no pré e pos-parto, atentando para a postura, para que ela possa
retornar as suas atividades normalmente; Grupos de idosos: desenvolver alongamentos e
atividades fisicas, visando a melhora do equilibrio e da marcha, o fortalecimento da musculatura
dos membros inferiores e o ganho de amplitude articular, para que o idoso consiga realizar suas
atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicacdes decorrentes da idade avangada, como quedas e fraturas, sdo algumas das
responsabilidades no ambito da fisioterapia. Ressalta-se também a orientacido a familias e aos
responsaveis, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Orientar a populagio sobre
os cuidados com a postura corporal, atuando na prevencdo de altera¢des na coluna vertebral;
Patologias especificas como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Melitus, Tuberculose e
Hanseniase: prescrever atividades fisicas, a fim de prevenir e evitar complica¢des decorrentes, a
prescrever exercicios/técnicas para prevenir deformidades que levam as incapacidades
funcionais, como o pé diabético; Orientacdes para o autocuidado, o monitoramento frequente da
pressdo arterial e as caminhadas, assim como os aconselhamentos quanto a melhora da
alimentacdo, e da realizacdo de atividades em grupo; Principais atribuicdes no Atendimento
Individual (Setor Secundario/Terciario): Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido
como avaliagao fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e
técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisicos funcionais intercorrentes,
na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidades para os de anormalidades;
Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proéprias da
fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as Dar ordenagio ao processo terapéutico baseando-
se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; Induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas
nos servicos de Fisioterapia. Atendimento tanto na clinica quanto no domicilio.




FONOAUDIOLOGO

Atuar de forma individual e coletiva na prevencado, promocao, protecdo e reabilitacio com base
no rigor cientifico e intelectual, respeitando os principios éticos, bioéticos, morais, culturais do
individuo e da coletividade; Prevenir, avaliar e diagnosticar, habilitar e reabilitar individuos com
disturbios na linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, degluticdo, fala, voz e audi¢do, bem
como aperfeicoar aspectos da comunicagio humana, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Intervir apropriadamente as diferentes demandas sociais e discutir
interdisciplinarmente com profissionais de areas afins; Encaminhar o paciente a especialistas
para fechamento de diagnéstico, fornecendo-lhes indicacdes e informacdes necessarias; Planejar
0 processo terapéutico e prevencdo de altera¢des relacionadas a comunicacdo humana; Realizar
avaliacdes fonoaudiolégicas de linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, voz, avaliacdo
audiolégica e outras avaliacdes especificas da Fonoaudiologia, para estabelecer um plano
terapéutico; Programar, desenvolver e supervisionar o tratamento dos distirbios da voz, fala,
linguagem, degluticdo, motricidade orofacial e audigdo; Construir estratégias de planejamento e
conhecimentos relacionados as areas de voz, fala, linguagem oral e escrita, motricidade orofacial
e audicdo possibilitando a atuacdo em pesquisa, prevencao, avaliagdo, diagnostico, habilitacdo e
reabilitacdo dos aspectos alterados; Desenvolver programas de prevencido, promog¢do de saude
publica e qualidade de vida; Promover campanhas educativas em satude publica; Produzir
manuais e folhetos explicativos; Oferecer progndstico sobre as possibilidades de evolugido para
alta do individuo. Atendimento tanto na clinica quanto no domicilio

OPERADOR DE
MAQUINAS

Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecinica ou cagambas para
escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de agua, etc; opera equipamentos de drenagem para
aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de
laminas para nivelar solos na construgio de edificios, construcido de estradas e outros servicos de
terraplenagem. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo. Executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Operar
maquinas rodovidrias em escavagdes, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
Operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; Comprimir com
rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; Auxiliar na manuten¢do das
maquinas; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade; Zelar pela conservacgao, limpeza e estado de operac¢do dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho sob sua responsabilidade; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

MEDICO CLINICO
GERAL

Consultas e Atendimentos: Realizar consultas, anamnese (histérico clinico), exames fisicos,
diagnésticos e prescricdo de tratamentos. Executar agdes de satide em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, adultos e idoso. Fomentar e realizar grupos de patologias especificas
(hipertensos, diabéticos, saide mental, etc.). Procedimentos: Realizar pequenos procedimentos
cirurgicos e procedimentos médicos de baixa/média complexidade. Prestar pronto atendimento
médico em situacdes de urgéncia e emergéncia. Encaminhamentos: Solicitar exames
laboratoriais/complementares e encaminhar a especialistas quando necessario. Emitir laudos,
atestados, relatérios e preencher fichas médicas/prontuarios. Participar de atividades de
educacdo permanente, planejamento e avaliagdo junto a equipe da Atencdo Basica (Estratégia
Saude da Familia). Visitas Domiciliares sempre que necessario.

MEDICO - ESF

Consultas Clinicas e Procedimentos: Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando necessario, no
domicilio ou na comunidade. Atencdo Integral e Longitudinal: Prestar assisténcia a saude de
forma continua e integral, acompanhando individuos e familias sob sua responsabilidade em
todos os ciclos da vida (criangas, adultos, idosos, gestantes). Prevencdo e Diagnostico: Prevenir,
diagnosticar e tratar doencas, identificando precocemente fatores de risco e realizando
diagnésticos precoces. Responsabilizacdo e Vinculo: Assumir a responsabilidade sanitaria pela




populacdo adscrita (territorio de abrangéncia), criando vinculo de confian¢a com o paciente.
Gestdo de Casos e Encaminhamento: Definir o plano terapéutico compartilhado, encaminhar
pacientes a outros pontos da rede de atencdo (especialistas) quando necessario e garantir a
continuidade do cuidado. Educa¢do em Saude: Realizar a¢des de educagdo sanitaria, prevenindo
doengas e promovendo a qualidade de vida e a satide. Trabalho em Equipe: Participar de reunides
de equipe, discutir casos com o NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e atuar em conjunto
com enfermeiros, técnicos e agentes comunitarios de saude (ACS). Vigilancia em Sadde: Executar
procedimentos de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria, incluindo a notificagdo compulséria de
doengas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores oficiais do Municipio, podendo atuar em qualquer setor da
Administracdo Publica Municipal, conforme a necessidade do servigo; conduzir automdveis,
caminhonetes, vans, ambulincias, O0nibus, Onibus escolares, caminhdes, carretas e demais
veiculos da frota municipal, destinados ao transporte de passageiros, alunos, pacientes, materiais,
pequenas e grandes cargas; transportar pacientes do sistema municipal de sadde, inclusive para
outros municipios, auxiliando-os na entrada e saida dos veiculos e no uso de macas, quando
necessario; conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, garantindo a seguranca dos
alunos nos deslocamentos; operar caminhao coletor de lixo, realizando a coleta de lixo em geral e
o descarte em local indicado pelo Municipio; transportar refeicdes produzidas na cozinha piloto
para os drgidos municipais; dirigir com atencdo, prudéncia e zelo, respeitando as normas de
transito e os principios da direcdo defensiva; realizar verificacées diarias antes do inicio da
jornada, conferindo niveis de 6leo, d4gua, combustivel, estado geral do veiculo, pneus, freios, luzes
e demais itens de seguranca; comunicar imediatamente a chefia qualquer falha, defeito ou
anomalia constatada; manter a limpeza interna e externa dos veiculos, zelando por sua
conservacgio, aparéncia e bom funcionamento; manter a documentacio pessoal e do veiculo em
dia, inclusive realizando exames toxicoldgicos periddicos, quando exigidos em lei; preencher
registros e controles de utilizacdo dos veiculos; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

Atuar na educacdo infantil, promovendo o desenvolvimento integral das criangas de zero a cinco
anos, nos aspectos fisico, emocional, cognitivo, social e cultural; planejar, executar e avaliar
atividades pedagégicas adequadas a faixa etaria, considerando os campos de experiéncia
previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); elaborar planos de aula, projetos
pedagégicos e registros de acompanhamento do desenvolvimento infantil; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliagio do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da unidade escolar;
organizar e acompanhar rotinas diarias de cuidado, alimentagdo, higiene, repouso e brincadeiras,
integrando educar e cuidar; promover praticas pedagoégicas inclusivas, respeitando as
especificidades e o ritmo de desenvolvimento de cada crianga; observar, registrar e avaliar o
desenvolvimento das criangas, elaborando relatérios e pareceres descritivos; manter didlogo
permanente com as familias, orientando e compartilhando informagdes sobre o desenvolvimento
das criancas; zelar pela seguranca, bem-estar e integridade fisica e emocional das criangas;
organizar o ambiente educativo, os materiais e os espacos de aprendizagem; participar de
reunides pedagégicas, formagdes continuadas e demais atividades escolares; cumprir o
calenddrio escolar, a carga horaria e as normas do Departamento Municipal de Educagdo; zelar
pelo patrimdnio publico e pelos materiais pedagdgicos; manter postura ética e profissional no
exercicio da docéncia; executar outras atividades correlatas compativeis com a func¢io docente e
determinadas pela autoridade superior.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA

Ministrar aulas na educacdo basica, de acordo com o nivel e area de habilitacdo; planejar,
executar e avaliar atividades pedagogicas, elaborando planos de aula, projetos e materiais
didaticos; participar da elaboragao, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da
unidade escolar; acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, realizando
registros, avaliacdes e relatérios pedagogicos; promover praticas pedagogicas inclusivas,
respeitando a diversidade e as necessidades educacionais dos alunos; participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, atividades de formacdo continuada e demais eventos




educacionais; colaborar com a equipe gestora e pedagdégica da escola; cumprir o calendario
escolar, a carga horaria e as normas estabelecidas pelo Departamento de Educacio; zelar pelo
ambiente escolar, pelo patriménio publico e pelo material didatico; manter postura ética e
profissional no exercicio da docéncia; executar outras atividades correlatas compativeis com a
funcdo docente e determinadas pela autoridade superior.

SECRETARIO Envolvem agestio documental e administrativa, incluindo matriculas, organizacdo de
ESCOLAR arquivos (ativos e inativos), emissdo de historicos e declaragdes, controle de registros de alunos
(notas, frequéncia) e gestdo de correspondéncias, além de dar suporte a direcdo e equipe
pedagogica, organizar reunides e manter a comunicacdo com a comunidade escolar, atuando
como um elo essencial para o bom funcionamento e a legalidade da instituicao.
Principais Fun¢oes
Gestio Documental: Organizar, manter e zelar pelo arquivo, livros de registro (classe,
ponto, etc.), fichas individuais e prontuarios de alunos, professores e funcionarios.
Registros Académicos: Gerenciar matriculas, transferéncias, adaptagoes, registros de
frequéncia, notas e expedi¢do de documentos (histdricos, certificados).
Suporte a Direcio e Equipe Pedagogica: Auxiliar na organizacdo de reunides,
elaboracio de atas, preparacdo de relatorios e apoio na gestdo de turmas e horarios.
Atendimento e Comunicac¢ao: Atender a comunidade escolar (pais, alunos, publico) e
realizar a comunicacgdo interna e externa da escola, redigindo oficios e comunicados.
Processos Administrativos: Receber, protocolar e instruir processos, controlar o
expediente e preparar documentos para assinatura da direcao.
Conformidade Legal: Manter a escola atualizada com a legislacio educacional e
responder a 6rgdos externos (como o Censo Escolar).
Organizacdo e Sigilo: Manter a organizacdo do ambiente, zelar por materiais e
equipamentos, e garantir o sigilo das informacgdes confidenciais.
Competéncias Essenciais
Organizacao e Profissionalismo.
Boa comunicacdo e trabalho em equipe.
Paciéncia, simpatia e urbanidade.
SERVIDOR GERAL | Executar servigos gerais de natureza bracal, compreendendo atividades de limpeza, conservacdo
(BRACAL) e manutencdo de prédios publicos, vias, pracas e logradouros; realizar varri¢do de ruas e demais

areas publicas; executar capina, ro¢ada, pintura simples, escavacdo, carga e descarga de
materiais; efetuar a troca de lampadas simples, quando autorizado e observadas as normas de
seguranca; auxiliar eletricistas, encanadores e demais servidores que realizam servigos de
manutengio, inclusive no ambito do Departamento Municipal de Agua, sem executar atividades
técnicas privativas; auxiliar em servigos de obras, manutenc¢io, transporte e apoio operacional;
atuar em qualquer setor da Administracdo Publica Municipal, conforme a necessidade do servigo;
executar tarefas que exijam esforco fisico, trabalho ao ar livre e manuseio de ferramentas
manuais; zelar pela conservacdo de equipamentos, ferramentas e materiais sob sua
responsabilidade; cumprir normas de seguranca, higiene e satide do trabalho; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.




ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2026, solicito a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao
Concurso Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n2 001/2026 da Prefeitura Municipal de INDIANA, em especial quanto as
disposicdes do Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e automaticamente a
eliminag¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

INDIANA, ___de de 2026.

Assinatura Candidato




