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ESCOLA SUPERIOR DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 1 - PCDF, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA
DO DISTRITO FEDERAL

O Diretor da Escola Superior de Policia Civil da Policia Civil do Distrito Federal, tendo em
vista a autorizacdo por meio da Portaria n® 53, de 3 de fevereiro de 2022, da Secretaria de
Economia do Distrito Federal, bem como o disposto na Portaria n° 186, de 4 de maio de
2022; na Resolugso n° 8, de 15 de novembro de 2025; na Lei Organica do Distrito Federal;
na Lei n° 9.264, de 7 de fevereiro de 1996, e suas ateraces, na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteracles, na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, e
suas alteragoes; e na Lei n° 14.735, de 23 de novembro de 2023, torna plblica a realizagdo
de concurso publico para o provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva no
cargo de Delegado de Policia, mediante as condigdes estabel ecidas neste edital .
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliac8o e Selegéo e de Promogao de Eventos (Cebraspe) e pela PCDF, com
aparticipacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, em todas as fases do certame.
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliactes,
certificagBes e selecOes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e
aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras
técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagéo
e ataqualidade técnica.
1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas/fases:
| - primeira etapa:
a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do
Cebraspe;
c) provaoral, de carédter eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
d) exames biométricos e avaliagdo médica, de caréter eliminatério, de responsabilidade do
Cebraspe;
€) prova de capacidade fisica, de caréter eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;
f) avaliagdo psicol6gica, de carédter eliminat6rio, de responsabilidade do Cebraspe;
g) sindicancia de vida pregressa e investigacdo socia, de cardter eliminatorio, de
responsabilidade da PCDF.
I1 - segunda etapa:
a) curso de formacdo profissional, de cardter eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade do Cebraspe;
b) avaliacéo de titulos, de caréter classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.
1.3 Todas as etapas e as fases presenciais serdo realizadas no Distrito Federal.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacéo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
1.4.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pe_df 26 _delegado, em link especifico, no
periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
1.4.1.1 A impugnago € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou
de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.
1.4.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que seré objeto de sua
impugnac&o.
1.4.3 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego
eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.
1.4.4 Dadecis3o sobre aimpugnag&o, ndo cabera recurso administrativo.
1.4.5 As respostas as impugnagdes seréo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
2 DO CARGO DE Delegado de Policia do Distrito Federal
2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Direito (bacharel), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); trés anos de atividade juridica ou policial.
2.1.1 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente ap6s a colacdo de grau
de bacharel em Direito:
a) o tempo de efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, com a participacdo anual
minima em cinco atos privativos de advogado, definidos na Lei n° 8.906, de 4 julho de
1994, em causas ou questdes distintas;
b) o tempo de exercicio de fungéo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio
de mediagdo ou de arbitragem na composicao de litigios, pelo periodo minimo de 16 horas
mensais;
c) o tempo de exercicio de cargo, emprego ou fung&o, de nivel superior, de atividade
eminentemente juridica, cujo exercicio seja privativo de bacharel em Direito.
2.1.1.1 E vedada, paraefeito de comprovaggo de atividade juridica, a contagem de tempo de estégio
ou de qualquer outra atividade anterior & conclusdo do curso de bacharelado em Direito.
2.1.1.2 A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativa ao exercicio de cargo,
emprego ou funcao, de nivel superior, de atividade eminentemente juridica sera realizada
por meio da apresentacdo de certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgéo competente,
indicando as respectivas atribuicdes e a prética de atos que exijam a utilizagdo

preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a comissdo especial designada pela
Delegacia-Geral de Policia Civil, em decisdo fundamentada, analisar a pertinéncia do
documento e reconhecer sua validade.

2.1.2 Considera-se atividade policial o exercicio de cargo de provimento efetivo, de
natureza policial, de quaisquer dos 6rgéos de seguranca publica expressamente enumerados
nosincisos | aVl, do artigo 144, da Constituicéo Federal.

2.2 DOS DIREITOS, DEVERES, PRERROGATIVAS E ATRI BUI(;C)ES: para o cargo de
Delegado de Policia do Distrito Federal, serdo obedecidas as disposi¢des previstas na
Constituicdo Federal, naLei n° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, naLei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na Lei n° 9.264, de 7 e fevereiro de 1996, na Lei n° 12.830, de 20 de
junho de 2013, no Decreto n° 59.310, de 27 de setembro de 1966, no Regimento Interno da
Policia Civil do Distrito Federa e demais dispositivos legais e normativos aplicaveis.

2.3 ATRIBUIGOES SUMARIAS DA ATIVIDADE: as atribuigdes do cargo de Delegado
de Policia sdo as previstas na CF/88, no CPP, legislagdes especiais e as constantes na
Resolucéo n° 8/2025 que aprovou o Regimento Interno da PCDF, em especial as seguintes:
instaurar e presidir investigagdes criminais, mediante cognicdo imediata, mediata ou
coercitiva, por meio de inquérito policial, termo circunstanciado ou outro procedimento
investigativo que tenha como objetivo a apuragdo da autoria, materialidade e circunstancias
de infragdes penais e de atos infracionais; atuar nos servicgos de plant&o e de expediente das
unidades policiais; definir, privativamente, a autoria delitiva, promovendo o indiciamento
do investigado, mediante andlise técnico-juridica do fato, que deverd apontar a
materialidade e as circunstancias da infragdo penal; determinar a execugéo ou executar,
conforme o caso, todos os atos ordinatdrios e diligéncias investigativas nos inquéritos
policiais, termos circunstanciados e outros procedimentos investigativos sob sua
presidéncia; requisitar pericias, informagdes, documentos e dados que interessem a
apuragdo dos fatos sob investigagdo; formular, privativamente, a0 Poder Judiciério,
representacdes com vistas & decretag&o de prisdo provisoria ou de outras medidas cautelares
pessoais, reais ou probatérias; praticar atos de policia judicidria, no exercicio da funcéo de
autoridade policial; supervisionar o local de crime, para que néo se alterem o estado e a
conservagao das coisas, até a chegada dos peritos.

2.4 REMUNERAGAO: R$ R$ 26.690,15.

2.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.6 REGIME DE TRABALHO: dedicacdo exclusiva, incompativel com o exercicio de
qualquer outra atividade pUblica ou privada, nos termos da Lei n° 4.878/1965 e da Lei n°
8.112/1990.

3DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado em concurso publico.

3.2 Gozar de boa salide fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.3 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigéo
Federal.

3.4 Estar em dia.com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servico militar obrigatério, em
caso de candidato do sexo masculino.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter Carteira Naciona de Habilitagdo vélida, na categoria“B” ou superior;

3.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.9 Né&o ter cumprido ou n&o estar cumprindo sang&o criminal.

3.10 N&o estar cumprindo san¢&o administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder
Judiciério ou pela Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

3.11 Cumprir as demais previsdes contidas neste edital.

4DASVAGAS
4.1 As vagas estéo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagasimediatas Cadastro de reserva Total de vagas (incluidas as vagas

AC|PeD [PP|PI [PQ|HIPO|AC| PeD | PP PI | PQ [ HIPO | imediates)
26 |3 1312 |1 |5 55 |5 251312 |10 150
Legenda:

AC: ampla concorréncia.

PcD: pessoas com deficiéncia

PP: pretos e pardos (negros).

PI: pessoas indigenas.

PQ: pessoas quilombolas.

HIPO: pessoas hipossuficientes.

4.2 Os candidatos serdo lotados de acordo com os termos da Portaria n® 280, de 21, de
outubro de 2024-PCDF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a0 cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% seréo providas naformado § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, e
suas ateragOes, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas ateracBes, e da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260/2025.

5.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em
ndmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseguente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112/1990.
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5.1.1.2 O percentual minimo de reserva ser& observado na hip6tese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem na Lei
Distrital n° 4.317, de 9 de abril de 2009; no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° daLei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na
Lei n°14.126, de 21 de marco de 2021, na Lei n° 14.705, de 25 de outubro de 2023, e suas
dteragOes, e naLel n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de
solicitag@0o de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia, optar por concorrer a uma dessas vagas e

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, a imagem legivel de
documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da andlise
documental para caracterizago da deficiéncia, bem como para fins de andlise de solicitagéo
de atendimento especializado, conforme modelo disponivel no Anexo |1 deste edital;

b.1) poderé ser utilizado como documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia
relatério de avaliagdio biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Gltimos 36 meses
anteriores a data de publicagéo deste edital;

c) declarar que concorda com a avaliagdo, se necessdria, por meio do uso de tecnologia de
telemedicina, conforme artigo 18, § 1°, daINC MGI/MDHC n° 260/2025.

5.1.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no sistema de inscricéo néo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas
0 envio da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia néo é suficiente
para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.3.2 A documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia citada na alinea “b”
do subitem 5.1.3 deste edital devera conter aidentificacdo do candidato, a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a data da emisséo e a assinatura e o carimbo do
profissional responsavel, com o nimero de suainscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo.

5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de
laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de
forma a permitir a plena identificacdo de todas as informagdes: textos, assinaturas,
carimbos, nimeros de inscrigdo em Conselhos Regionais e demais dados constantes. A
apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, sgja por ma
qualidade de digitalizac8o, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na néo
aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
decorrentes.

5.1.3.2.2 A documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia devera ter sido
emitida nos Ultimos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

5.1.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1° § 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade
da documentagéo é indeterminada.

5.1.3.2.3 A imagem da documentag&o caracterizadora da deficiéncia tera validade somente
para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse documento.

5.1.3.23.1 As deliberacdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a
caracterizago da deficiéncia terdo validade exclusivamente para este certame.

5.1.3.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) deverd enviar, aém de documentagdo
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico
ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragdo de alteracBes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicaggo e interagdo socid;

b) reciprocidade social;

) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, aém de
documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria realizado no méximo 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.
Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individua (AASI), devera
apresentar audiometriasem AASI.

5.1.3.4.1 Parafins de comprovagao/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, seréo adotados
0s critérios estabelecidos na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientacéo
Técnica SIT n° 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como
referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizacdo Mundial da Salde
(OMS), conforme classificagéo de 2020.

5135 Quando se tratar de deficiencia visua, a documentagdo
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo visual individual de
cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia  fisica, a  documentagdo
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia dever4 conter descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as ateragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique
as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de préteses e(ou) Orteses.

5.1.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, aém de
documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especiaizado
complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descrigéo clinica e funcional
detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e
histérico da condigéo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagdo do
instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), aém do relato do impacto da
condicdo nas atividades da vida di&ria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as é&reas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, salide e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabal ho.

5.1.3.8 Como complementacdo da documentacdo mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7
deste edital, o candidato podera apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 5.1.3 deste
edital e durante o periodo de inscricdo do certame, imagens de documentos que comprovem
o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgdo ou entidade da
administragdio publica federal direta, autdrquica ou fundacional e(ou) relatérios de
avaliagOes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos Ultimos 36 meses anteriores a data
de publicagéo deste edital.

5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem
5.1.3.8 deste edital ndo garante o enquadramento automético da condig@o como deficiéncia
para os fins deste edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a andlise e
decisfo quanto a sua validade no ambito do certame.

5.1.3.9 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e néo
terd a solicitacdo de inscrig8o efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que,
durante o periodo de solicitagéo de inscrig&o:

@) ndo enviar imagem legivel da documentag&o comprobat6rialcaracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo
superior a 36 meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

5.1.3.10 O envio da imagem legivel da documentacdo comprobatéria/caracterizadora da
deficiencia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabilizaré pelo indeferimento da solicitagdo do candidato em razéo do envio de
imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem 5.1.3.2.1 deste edital, nem por
qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, sgja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.10.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg”
e“.jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 2 MB.

5.1.3.10.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério da documentacdo comprobatérialcaracterizadora da deficiéncia de que trata o subitem
5.1.3 deste edita. Caso sga solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de carta registrada, paraa confirmaggo da veracidade das informaces.
5.1.3.11 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretard a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscrigdes do certame, seré facultado ao candidato optar
ou desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.5.8 deste edital,
atendimento especializado, podendo solicitar adaptages razoaveis e tecnologias assistivas,
no ato da solicitagéo de inscrigdo, para o dia de realizagéo das provas e das demais fases do
concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
o previsto noinciso |11 do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.4 deste edital
podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida na
documentacéo caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 5.1.3
deste edital.

5.1.4.2 Ressavadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao contetdo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local
de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

515 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZAQAO DA
DEFICIENCIA

5.1.5.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se aprovado na prova oral, serd submetido ao procedimento de caracterizagdio da
deficiéncia, que se destina a andlisar a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislagéo federal e distrital em vigor, e a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo. O referido procedimento, promovido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, poderd ocorrer em
duas etapas:

a) a primeira etapa serd redizada a partir da andlise da documentacdo
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia enviada no momento da solicitagio de
inscrig&o, conforme procedimento descrito no subitem 5.1.5.2 deste edital;
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b) a segunda etapa seré realizada somente em caso de divida quanto a caracterizago da
deficiéncia, por meio de andlise telepresencial.

5152 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL
CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.2.1 O procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da deficiéncia serd
realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade Cebraspe, por
meio de andlise da documentagdo comprobatoria/caracterizadora prevista no subitem 5.1.3
e seguintes deste edital, enviada durante o periodo de solicitagéo de inscricéo.

51522 A andlise documental sera redizada por meio de sistema informatizado
disponibilizado exclusivamente para esse fim, no qual a equipe multiprofissional e
interdisciplinar — composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes &reas de conhecimento, dentre as
quais uma devera ser da &rea de medicina — terd acesso as imagens dos documentos
apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.1.3 deste edital.

5.15.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, ap6s andlise documental, emitira
parecer que observara

a) as informagBes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscricdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcéo a
desempenhar;

c) as condigdes de acessibilidade e as adequagtes do ambiente de trabalho na execucéo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;

€) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

5.1.5.2.4 O edital de resultado provisorio no procedimento de andlise documental para a
caracterizag80 da deficiéncia sera publicado no Didrio Oficia do Distrito Federal e
divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, na data provével estabelecidano
cronograma constante do Anexo | deste edital.

51524.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra resultado provisorio no
procedimento de andlise documental para a caracterizacéo da deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital e no item 19 deste edital.

5.15.24.2 O candidato poderd4 enviar, em recurso, imagem de nova documentagdo
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia. Poderd enviar, ainda, imagem de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia

5.1.5.25 O candidato para o qua, na primeira etapa do procedimento de andise da
caracterizag@o da deficiéncia, restar divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia serd
convocado para a segunda etapa do procedimento em questdo, conforme ainea “b” do
subitem 5.1.5.1 deste edital.

5.15.2.6 O edital de resultado fina no procedimento de andlise documental para a
caracterizag&o da deficiéncia e de convocagdo para o procedimento de andlise telepresencial
para caracterizagdo da deficiéncia, se for o caso, serd publicado no Di&io Oficia do
Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 26_delegado, na data provével estabelecidano
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.2.6.1 Da andlise documental para a caracterizacdo da deficiéncia realizada pela equipe
multidisciplinar e interdisciplinar, sdo possiveis 0s seguintes resultados:

a) deficiéncia caracterizada;

b) condigao clinica ndo caracterizada como deficiéncia;

¢) condicao clinicando caracterizada, com necessidade de complementag&o documental; ou

d) necessidade de convocagéo para avaliagdo telepresencial, em caso de divida quanto a
possibilidade de caracterizaggo da condigéo clinica

5.1.5.2.7 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a
apresentagdo de exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido
apresentados de formaincompleta, ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham
vicios formais que comprometam a adequada andlise da condicéo alegada.

5.1.5.2.7.1 A equipe multiprofissiona e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase
recursal, quando necessario a adequada elucidacdio da condigdo clinica e funcional, o
encaminhamento de exames |aboratoriais, exames de imagem, avaliagGes clinicas e outras
documentacBes complementares, distintos ou além daqueles previstos nos subitens 5.1.3 a
5.1.3.7, desde que pertinentes a caracterizagdo da deficiéncia, nos termos da legislagdo
vigente.

5153 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE TELEPRESENCIAL PARA A
CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.3.1 Em caso de dlvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia quando da andlise
documental, os candidatos n&o considerados pessoas com deficiéncia nessa etapa deveréo
comparecer a avaliagdo telepresencial que andisard a condigéo do candidato como pessoa
com deficiéncia.

5.1.5.3.1.1 Por ocasido da avaliagdo telepresencial, o candidato devera apresentar, se for o
caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar a serem a ele informados por meio de link de
consulta individual na forma a ser disciplinada no edita de convocacdo para a andlise
telepresencial para caracterizagao da deficiéncia, nos termos do art. 18 daINC MGI/MDHC
n° 260/2025.

51532 A complementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera
realizada em formato virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams, tanto para a equipe
multiprofissional e interdisciplinar quanto para o candidato.

PARA A

5.1.5.3.3 Por medida de seguranca, serd4 encaminhado, exclusivamente para o e-mail
cadastrado no ato da solicitacéo de inscri¢éo, os dados relativos a data, ao horério e ao link
de acesso asalavirtua naqual o candidato realizard a complementag&o do procedimento de
caracterizac@o da deficiéncia, sendo de sua responsabilidade a corregdio desse dado por
ocasido de sua inscrigo no concurso.

5.1.5.3.3.1 S&o de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do link de acesso a
sala virtuad de realizacdo complementagdo do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia e seu acesso a elano dia e no horério determinado.

5.1.5.3.3.2 O candidato devera acessar a sdla virtual designada para a redlizagdo da
complementacdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia com antecedéncia
minima de uma hora em relac8o ao horério fixado para o seu inicio.

5.1.5.3.4 No dia de realizagdo da complementacéo do procedimento de caracterizag@o da
deficiéncia, o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet,
dispondo de computador com boa capacidade de processamento, camera e microfone em
pleno funcionamento e boa conectividade. Estima-se que possam ser consumidos cerca de
2,5 GB de internet para a manuten¢do da sala virtual e das aplicagGes por meio da
plataforma Microsoft Teams.

5.15.35 N& haverd segunda chamada para a realizagdo da complementagdo do
procedimento de caracterizag@o da deficiéncia O ndo acesso do candidato a sala virtual
implicard a eliminacdo automética do candidato a concorréncia as reservadas as pessoas
com deficiéncia

5.1.5.3.6 N&o serd admitido, em hip6tese alguma, o ingresso do candidato a sala virtua da
complementacéo do procedimento de caracterizag@o da deficiéncia ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

5.1.5.3.7 Por ocasido da realizago da complementaco do procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia, o candidato deveré apresentar para a cdmera o seu documento de identidade
original, na forma definida no edital de abertura, sob pena de eliminacdo automética do
candidato da concorréncia objeto do procedimento/avaliagéo.

5.1.5.3.8 Apos a identificagdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardara
na sala virtual até o inicio da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia.

5.1.5.3.9 Durante todo o periodo de realizagdo da complementagdo do procedimento de
caracterizago da deficiéncia, o candidato devera permanecer com a cameraligada.
5.1.5.3.10 O edital de resultado provisorio no procedimento de andlise telepresencial de
caracterizag@o da deficiéncia ser4 publicado no Di&rio Oficia do Distrito Federa e
divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, na data provével estabelecidano
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.3.10.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra resultado provisério no
procedimento de andlise telepresencial de caracterizacdo da deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 19 deste edital, bem como no respectivo edital.
5.1.5.3.10.2 O edital de resultado final no procedimento de andlise telepresencia de
caracterizag@o da deficiéncia ser4 publicado no Di&rio Oficia do Distrito Federa e
divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, na data provével estabelecidano
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.6 DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZA(;AO
DA DEFICIENCIA

5.1.6.1 Na hip6tese de a equipe multiprofissiona e interdisciplinar concluir pela ndo
caracterizacd0 da deficiéncia, o candidato poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuaggo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.1.6.2 A comiss3o recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, serd
composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e
interdisciplinar do procedimento de caracterizacéo de deficiéncia

5.1.6.3 Na hipétese de indicios ou denlncias de fraude ou mé&fé no procedimento de
caracterizag@o da deficiéncia, o caso serd4 encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.1.6.3.1 Na hipétese de constatacdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou mé&fé no
procedimento de caracterizago da deficiéncia, respeitados o contraditério e aampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato seré eliminado; ou

b) caso o candidato j& tenha sido nomeado/contratado, ficard sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.6.4 Perderd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) ndo for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia (andlise documental e avaliagao telepresencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (telepresencial);

c) ndo apresentar documento origina de identidade por ocasido procedimento de
caracterizag8o da deficiéncia (telepresencial), nos termos do subitem 21.10 deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia ou de prestar qualquer tipo de informagdo quando solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.

5.1.6.5 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorreréo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que gprovadas em cada
uma das fases nessa concorréncia e de acordo com sua classificagdo no certame.

5.1.6.5.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcancarem
pontuacdo suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia ndo serdo computadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
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5.1.6.5.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuag&o suficiente para aprovagdo
em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das
vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.1.6.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo, ou pelo
préximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

5.1.6.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagéo de candidatos
com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.

5.1.6.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer & ordem de classificacéo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagéo da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual
de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6.8.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga néo
preenchida seré ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢do imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificaggo.

5.1.6.8.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas
dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.1.6.8.3 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo
ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de
aternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou
pontuaggo suficientes.

5.1.6.8.4 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administragdo decida por nova convocagéo,
serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificag&o.

5.1.6.8.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

52 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU
PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1 Do total das vagas do concurso, e das que surgirem durante o prazo de validade do
concurso, 30% serdo providas na forma da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, do
Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 3° da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros (pretos ou pardos);

b) 3% para candidatos indigenas; e

€) 2% para candidatos quilombolas.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior do que 0,5 (meio), ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (meio).

5.2.1.2 Parafins de observanciaa INC MGI/MIR/MPI n° 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme 0 quesito cor ou raga
usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto
no art. 1°, parégrafo Unico, inciso 1V, da Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010;

al) Deacordo com aLei n°12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas,
serd considerada pessoa de cor parda a que possua tragos fenotipicos de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n° 169 da
Organizacdo Internaciona do Trabalho - OIT e da Declaraggo da Organizagéo das Nagdes
Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribui¢do, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de
20 de novembro de 2003.

5.2.1.3 Até o fina do periodo de inscrigéo no concurso publico, seré facultado ao candidato
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.2.2 Da autodeclarac@o

5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de
inscrigdo, indicar que desgja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto
ou pardo), indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o
Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e defini¢des contidas no subitem
5.2.1.2 deste edital.

5.2.2.2 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

5.2.2.2.1 A autodeclarag@o seré confirmada mediante procedimentos especificos para cada
grupo, observadas as regras previstas na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n®
261/2025 e no Decreto n° 12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras
(pretas ou pardas), conforme subitem 5.2.6 deste edital;

b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas, conforme subitem 5.2.7 deste edital.

5.2.3 Dos critérios de avaliagdo e de selecéo para concorréncia as vagas reservadas

5231 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e(ou) quilombolas
concorrerd concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, desde que possuam, em
cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir para as
fases seguintes e, ao final, tenham obtido também nota e classificagdo suficientes para
aprovacdo na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a condicéo.

5.2.3.1.1 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas
que optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuagéo suficiente para aprovagao
em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das
vagas reservadas, quanto nalista de candidatos classificados da ampla concorréncia.
5.2.3.1.2 A participagdo das pessoas nhegras, indigenas e quilombolas que optarem pela
reserva de vagas serd garantida em todas as etapas do certame, desde que alcancada a nota
minima exigida em cada fase.

5.2.3.1.2.1 O quantitativo de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em
cada fase do certame serd igual ou superior a0 nimero de candidatos considerados
aprovados na lista da ampla concorréncia, conforme quantitativos previstos no subitem
9.11.5 deste edital.

5.2.3.1.2.2 Para fins de convocagdo dentro dos quantitativos previstos no subitem 9.11.5
deste edital, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem nota ou
pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia nao deverdo ser contabilizados
no quantitativo total de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas, conforme previsto no artigo 9°, § 1° da INC MGI/MIR/MPI n°
261/2025.

5.2.3.1.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas
e forem aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo seréo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
5.2.3.2 Parafins de nomeag&o, o candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses
de reserva de vagas sera classificado, ao fina do certame, na modalidade cujo percentual
sejamais elevado, observada a ordem de classificagdo geral.

5.2.3.2.1 Para fins do subitem 5.2.3.2 deste edital, considera-se o percentua de reserva de
vagas definido no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.3.3 Caso 0 percentua de vagas reservadas seja igua entre 0s grupos para os quais o
candidato concorre, a classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver
melhor posic&o relativa na lista especifica de classificagdo.

5.2.3.4 O candidato podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de
classificag&o de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como nalistageral.

5.2.4 Do preenchimento das vagas reservadas

5.2.4.1 A nomeagdo de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto véido o certame, respeitard os critérios de aternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas,
inclusive as que surgirem ap6s a publicacéo deste edital e 0 niUmero de vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.24.2 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pelo candidato negro aprovado na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificag@o.

5.2.4.3 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros, indigenas e
quilombolas para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo geral.

5.2.4.4 Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
nomeados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao
ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para
candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem de classificagdo
geral, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.4.5 Durante o periodo de vaidade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida
por candidato negro, indigena ou quilombola, caso a administrag@o decida pela convocacéo
de candidatos aprovados, serd4 convocado candidato negro, indigena ou quilombola que
optou pelareserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.2.5 Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

5.25.1 Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em
ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para os candidatos indigenas.

5.2.5.2 Na hip6tese de n&o haver candidatos indigenas aprovados no concurso em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
candidatos quilombolas.

5.2.5.3 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no
concurso em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os candidatos negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.5.4 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista no subitem 5.2.1 deste edital.
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526 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.6.1 Os candidatos aprovados na prova oral que optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo na
ampla concorréncia, e, satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas neste edital,
serdo submetidos ao procedimento de confirmagéo complementar a autodeclarag&o.

5.2.6.2 O procedimento de confirmagdo complementar & autodeclarag@o sera realizado de
formatelepresencial.

5.2.6.2.1 O procedimento de confirmagdo complementar ocorrerd telepresenciamente, de
modo a garantir que a participagdo de todos os candidatos e de todos os membros da
comissdo de confirmag&o ocorra de forma equanime, justa e isonémica.

5.2.6.2.2 O procedimento de confirmag@o complementar & autodeclaragéo seré realizado
por comiss3o criada especificamente para esse fim.

5.2.6.3 A comissdo de confirmacdo complementar & autodeclaragdo seré constituida por
pessoas:

a) de reputacdo ilibada;

b) residentes no Brasil;

) que tenham participado de oficina ou curso sobre a temética da promogao da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em contetido disponibilizado pelo
6rgdo responsavel pela promocdo da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1° da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na temética da promogéo da igualdade racial, das agdes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

5.2.6.3.1 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo serd composta por
cinco integrantes e seus suplentes (em igual nimero), que ndo terdo seus nomes divulgados.
A composiggo da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, acor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.6.3.1.1 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicdes e impedimentos das

pessoas titulares.
5.2.6.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragéo serdo disponibilizados no enderego eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

5264 A comissio de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericéo da condicéo declarada pelo candidato.
5.2.6.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de confirmag&o complementar a autodeclaracéo.

52642 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaracdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
5.2.6.5 N&o serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatol 6gicos, genéticos ou antropol dgicos.

5.2.6.6 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo sera filmado pelo
Cebraspe e a sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuai's recursos interpostos contra
adecisdo da comisséo.

5.2.6.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de
confirmag&o complementar & autodeclaragdo, nos termos do subitem 5.2.6.6 deste edital,
podera prosseguir no concurso plblico em ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes. Caso o
candidato ndo possua nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, o candidato seré
eliminado do certame, dispensada a convocago suplementar de candidatos n&o habilitados.
5.2.6.6.2 O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 daLei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011. O candidato teré direito de acesso a gravacdo referente a sua
propriaavaliago.

5.2.6.7 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo decidira por maioria,
em parecer sobre a atribuiggo identitéria autodeclarada pel o candidato.

5.2.6.7.1 A avaliagdo sera realizada de formaindividua e independente por cada integrante
da comissao, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

5.2.6.7.1.1 Cada integrante da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
deveraregistrar sua percepcdo de forma autdnoma em formulério préprio.

5.2.6.7.1.2 E vedado a comissfo de confirmag&o complementar & autodeclaragéo deliberar
na presenca dos candidatos.

5.2.6.7.2 Ao candidato, ndo serd permitida sustentacdo oral em defesa de sua
autodeclaragéo.

5.2.6.7.3 As deliberages da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragéo terdo
validade apenas para este concurso.

5.2.6.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n®
12.527/2011.

5.2.6.8.1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.6.7 deste edital podera ser disponibilizado
a0 candidato, desde que solicitado, por ocasi&o do periodo de interposicéo de recursos, por
meio de link especificos para essesfins.

5.2.6.8.2 O parecer da comissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos
previstos nos model os estabel ecidos nos Anexos | e Il daINC MGI/MIR/MPI n° 261/2025.
5.2.6.9 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
confirmag@o complementar a autodeclaracdo concorrerd somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuag@o
suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.10 Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou mé-fé no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o caso serd encaminhado aos 6rgéos
competentes para as providéncias cabiveis.

5.2.6.10.1 Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou méafé no
procedimento de confirmagéo complementar a autodeclaragéo, respeitados o contraditério e
aampladefesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato seré eliminado; ou

b) caso o candidato j& tenha sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.2.6.10.2 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.6.10 e 5.2.6.10.1 deste edital ndo
ensgjam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de confirmag&o complementar a autodeclarago.

5.2.6.11 O candidato que ndo comparecer a0 procedimento de confirmago complementar &
autodeclaracdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para as fases
seguintes.

5.2.6.12 Na hipétese de o candidato n&o possuir nota ou pontuagao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no subitem 5.2.3.1.2 deste edital, o candidato sera eliminado do
certame, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.6.13 O edital de resultado provisdrio do procedimento de confirmag&o complementar a
autodeclaragéo sera publicado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

5.2.6.14 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, que serdo diferentes das
pessoas que compdem a comissdo de confirmagaio complementar a autodecl aragéo.
5.2.6.141 Das decisdes negativas da comissdo de confirmagdio complementar a
autodeclaraggo caberd recurso dirigido & comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas
decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
confirmag&o complementar a autodeclaracéo, o parecer emitido pela comisséo e o contetido
do recurso elaborado pela pessoa prejudicada

5.2.6.14.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.6.15 Prevalecerqd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipétese de haver,
cumulativamente: decisdo nd unanime, em desfavor do candidato, na comissdo de
confirmag@o complementar de que trata o subitem 5.2.6.14.1 deste edital; e decisdio ndo
unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal de que trata o subitem 5.2.6.14
deste edital.

5.2.6.16 O edital de resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracéo sera publicado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

5.2.6.17 Demais informaces a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragéo constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

52.7 PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.7.1 Os candidatos aprovados na prova oral e que optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condices de habilitagdio
estabelecidas neste edital, ser@o submetidos ao procedimento verificacdo documental
complementar a autodeclaragéo.

527.11 O procedimento de verificacdo documental complementarpara candidatos
indigenas e(ou) quilombolas ser& realizado por comisséo constituida por pessoas de notério
saber na &rea, composta majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.
5.2.7.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas
serérealizado por meio da andlise de documentag&o comprobatéria do pertencimento étnico
do candidato, mediante apresentacdo de, pelo menos, um dos documentos a seguir
especificados:

a) documento de identificag8o civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido
na forma estabel ecida na legislagéo, com indicag&o de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais
como:

c¢.1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

¢.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢.3) documentos expedidos por 6rgédos de salide indigena;

¢.4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

¢.5) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

¢.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°F daLei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

¢.7) documentos de natureza previdenciéria.

5273 O procedimento de verificagdo documental complementarpara candidatos
quilombolas serd realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentaggo de:

a) declarag&o que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, parégrafo Gnico, do Decreto n° 4.887, de
20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade aqual o candidato pertence.
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5274 A comissdo de verificag8 documental complementar serd constituida por trés
integrantes, sendo que pelo menos duas pertengam ao grupo étnico-racial correspondente,
indigena ou quilombola.

5.2.7.5 Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo serdo divulgados no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

5.2.7.6 A comissdo de verificagdo documenta complementar deliberar4 por maioria, em
parecer sobre a atribuigdo identitéria autodeclarada pelo candidato.

5.2.7.7 A avaliacdo sera redizada de forma individua e independente por cada integrante da
comisséo de verificacdo documental complementar, sem interacdo entre os avaiadores e com
os candidatos.

5.2.7.7.1 Cada integrante da comissdo de verificagd documental complementar devera
registrar sua decisfo de forma auténoma em formul&io préprio.

5.2.7.8 As deliberacBes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade
gpenas para este certame, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.7.9 O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.7.10 Caso 0 candidato néo sga considerado indigena ou quilombola na verificagio documental
complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possuia, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.7.11 A comissdo recursal serd constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas
ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da
comissZo de verificagdo documental complementar.

5.2.7.12 Cabera recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de verificagio
documental complementar, nos termos do edital. As decisdes da comissio recursal deveréo
considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisorio emitido pela
comissdo de verificagdo documental complementar e o contelido do recurso interposto.
5.2.7.13 N&o cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

5.3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

5.3.1 Das vagas destinadas a0 cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vaidade
do concurso, 10% serdo providas naforma do art. 8L daLei Distrital n® 4.949/2012, e suas
alteragOes.

5.3.1.1 Para a regra de aplicagdo do percentua de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, na
hipétese de quantitativo fracionado, em caso de fragdo igua ou maior que 0,5, 0 nimero é
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente e em caso de fracdo menor que 0,5, 0
ndmero é diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, nos termos do § 1° do art. 8%
L daLei Distrital n°4.949/2012, e suas alteracdes.

5.3.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes
deverdo comprovar, no momento da solicitagdo de inscrigdo, o atendimento aos requisitos
previstos no art. 8%-L daLei n°4.949/2012, e suas ateragdes.

5.3.2 Sao hipossuficientes, cumul ativamente, aqueles:

a) cujarendafamiliar mensal per capitando excedao valor de até 1,5 sal&io minimo; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede plblica ou em instituicdes
privadas na condicéo de bolsistaintegral.

5.3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ao da solicitagdio de
inscricdo, declarar-se hipossuficiente no sistema eletronico de inscri¢&o e enviar, por meio de
link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, no periodo de solicitacdo de
inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edita, aimagem legivel dos
documentos de que trata o Anexo |11 deste edital.

5.3.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo |11 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada desses documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
sgja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas cdpias.

5.3.3.2 Néo seréo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo definido no subitem 5.3.3 deste edital.

5.3.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipéteses de reserva de
vagas - reserva de vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia - poderdo
seinscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

5.3.4.1 Caso o candidato hipossuficiente sgja aprovado em mais de uma lista de vagas
reservadas e na de ampla concorréncia, ele serd nomeado na que o favorecer primeiramente.
5.3.4.2 Na hipétese de que trata o subitem 5.3.4.1 deste edital, a vaga ndo preenchida é
oferecidaao préximo candidato da respectiva lista de classificaggo.

5.3.4.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de hipossuficiente quanto na
de deficiente ser convocado primeiramente para 0 provimento de vaga destinada a candidato
hipossuficiente, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia

5.3.4.4 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
5.3.4.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorrénciando s computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

6.1 Havera isencéo do vaor da taxa de inscrigdio somente para os candidatos amparados pelo
art. 27 da Le Distrital n® 4.949/2012, e suas aterages, pela Lei Distrital n° 6.314, de 27 de
junho de 2019; ou pela Lei Distrital n° 6.637/2020, e suas alteraces.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem
€omo a correta apresentacao da respectiva documentag&o.

6.2 Para solicitar aisenggo de taxa de inscri¢éo, os candidatos amparados na forma do subitem
6.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme o subitem 6.2.1 deste edita ou enviar, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado,
a imagem legivel da documentacéo de que tratam os subitens 6.2.2 a 6.2.9 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Digtrital n° 4.949/2012, e suas
alteragdes):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicacdo do
Ntmero de I dentificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrdnico de declaraggo de que é carente, desde que apresente comprovante
atualizado de inscrigdo no Cadastro Unico - CadUnico para programas sociais do governo
federal ou digtrital, nostermos da L el Distrital n° 4.949/2012.

6.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012, e suas
alteragOes): certificado emitido por instituicdo publica de salide, que comprove ter feito, no
minimo, trés doacdes de sangue ha menos de um ano antes da solicitaggo de inscrigdo, sendo
considerado como marco para a contagem do periodo de um ano a data de término do periodo
de inscriG&o neste concurso.

6.2.3 3% POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei
Distrital n° 4.949/2012, e suas ateragdes): certidd ou declaragdo equivalente expedida no
presente ano pelo Governo do Distrito Federal (GDF) que comprove recebimento de beneficio
de programa social de complementagdo ou suplementacgo de rendainstituido pelo GDF.

6.2.4 42 POSSIBILIDADE (prestagéo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lel Distrital
n° 4.949/2012, e suas ateragdes): declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do
Distrito Federal que comprove a prestagéo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
eleigBes, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigdo, contendo o0 nome
completo do eeitor, afun¢io desempenhada, o turno e a data da eleigo.

6.2.4.1 O eeitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que aele fez jus e
por um periodo de validade de dois anos.

6.2.4.2 Considera-se eleitor convocado e nomeado aguele que presta servicos & Justica
Eleitord no periodo de eleicdo como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, presidente de mesa, mesario, secretério, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, ou supervisor de local de votacdo, bem assim os designados para auxiliar os seus
trabalhos.

6.2.5 5% POSSIBILIDADE (candidato hipossuficiente, cuja renda familiar mensal per capita
n&o exceda o valor de até 1,5 sal&io minimo e que tenha cursado o0 ensino médio completo em
escola da rede plblica ou em instituigdes privadas na condic&o de bolsistaintegral, conforme a
Lei Distrital n® 4.949/2012, e suas ateragdes): imagem legivel dos documentos de que trata o
Anexo |11 deste edital.

6.2.6 62 POSSIBILIDADE (candidata doadora de leite materno ao Banco de Leite do Distrito
Federal, conforme aLei Distrital n°® 4.949/2012, e suas ateragdes): comprovante de doacéo de
leite materno ao Banco de Leite do Distrito Federal que ateste pelo menos duas vezes por més,
durante o periodo minimo de trés meses, nos trés anos anteriores ao periodo de solicitagdo de
inscricdo.

6.2.7 72 POSSIBILIDADE (Comiss&rio ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude,
conforme aLei Distrital n° 6.314/2019): documento comprobatério do exercicio da atividade
voluntéria e n& remunerada de Comissério ou Agente de Protecéo da Infancia e da Juventude,
emitido pelo 6rgdo judiciério correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu areferidaatividade.

6.2.7.1 O candidato poderé se beneficiar da isencéo de taxa de inscrigdo a que se refere o
subitem 6.2.7 deste edital até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntéria e ndo
remunerada de Comissario ou Agente de Protecéo da Infancia e da Juventude.

6.2.8 82 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, conforme a
Lei Distrital n° 6.637/2020):

a) comprovante atualizado de inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais
do governo federal;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo sgja, N0 méximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de
solicitag@o de isencdo de taxa de inscri¢do. O laudo deve conter a assinatura do médico ou
profissiona de salde de nivel superior, que atue na &ea da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo ou terapeuta ocupaciond), com carimbo e nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel dadeficiéncia

6.2.8.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°daL el Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,
n&o sendo considerada a data de emisséo.

6.29 9 POSSIBILIDADE (possivel doador de medula, conforme a Lei Distrita n°
4.949/2012, e suas alteracBes): documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel por cadastro de doador de medula 6ssea.

6.3 A redlizacdo do procedimento de que trata o subitem 6.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante dos subitens 6.2.2 a6.2.9 deste edital € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentacdo a seu destino, sga de ordem técnica dos
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computadores, seja decorrente de falhas de comunicago, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, Ndo seréo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg’ e
“.jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 2 MB.

6.3.2 N&o sera deferida a solicitaggo de isencdo do candidato que nédo enviar aimagem legivel
da documentagdo constante dos subitens 6.2.2 26.2.9 deste edital.

6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentago constante dos subitens 6.2.2
a6.2.9 deste edital. Caso sgja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deveré enviar a referida
documentagcdo por meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade das informagoes.
6.5 A solicitaggo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste edita serd
indeferida.

6.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isen¢@o do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto
bancério, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

6.7 A veacidade das informagOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé plblica, 0 que acarreta sua eliminaggo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no parégrafo
Uinico do art. 10 do Decreto Federa n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8 N&o sera concedidaisengdo de pagamento de taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagBes e(ou) torné-lasinveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.9 Néo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via posta, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, forado prazo.

6.10 Cada solicitag&o de isenco serd andlisada e julgada pelo Cebraspe.

6.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.11 O candidato devera verificar se a sua solicitag@o de isencdo de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

6.11.1 O candidato com a solicitag8o de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitag@o e interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, observado o disposto no item 19 deste edital.
Ap6s esse periodo, néo seréo aceitos pedidos de revisdo.

6.11.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitagéo de isengéo de taxa foi deferida, apés a
andlise dos recursos, a partir da data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edita, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

6.12 O deferimento da solicitacdo de isencéo ndo desobriga o candidato de solicitar ainscrigéo
no concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem
7.2 deste edital.

6.13 O candidato cuja solicitagéo de isengdo for indeferida devera solicitar a inscrigdo no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2
deste edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provéavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

7 DASINSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS: R$ 310,00.

7.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento
das linhas de comunicaggo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere a0 processamento do pagamento da taxa de inscrigao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.21.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricdo.

7.2.2 O candidato devera efetuar 0 pagamento dataxa de inscriggo por meio de boleto bancério.
7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancério, que ser& disponibilizado na péagina de
acompanhamento do CONCUrso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, apés efetuado o registro pelo
banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do
€ONCUrso.

7.2.4 O holeto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas |otéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser redizado por meio do QR code apresentado no boleto
bancério, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

7.2.4.2 Néo sera confirmada a inscrigéo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de
boleto bancério gerada fora do sistema de inscricéo, Pix com QR code ou cddigo diferentes
dos gerados no boleto bancério ou fora do prazo a que se refere o subitem 7.2.5 deste edital.
7.2.4.3 Néo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa
eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até a data provével estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.25.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacéo da
operagdo bancéria pelo solicitante da inscrigdo, desde que a compensacdo acontega até o
primeiro dia Gtil subsequente a data limite para pagamento.

7.2.6 As solicitagBes de inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo
de pagamento ou o deferimento da solicitag&o de isenc&o da taxa de inscricéo.

7.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, por meio da pégina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscrigéo ficard disponivel
somente até a data de realizagdo da prova objetiva e discursiva.

7.4 O Cebraspe disponibilizard locais com acesso a internet, nos enderecos abaixo, no
periodo de solicitagéo de inscrigéo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, observados o dia e o hordrio de atendimento de cada estabelecimento, as serem
informados, por meio de Comunicado no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, em data oportuna.

7.4.1 Nos locais listados no subitem 7.4 deste edital, ndo ser&o fornecidas informagoes nem
serdo prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato
deveré observar o disposto no subitem 21.3 deste edital.

7.5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
7.5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.5.1.1 Somente serd permitida uma solicitacdo de inscricéo por Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF). Né&o seré permitido ao candidato realizar mais de uma solicitago de inscrig&o.
7.5.1.2 Durante o periodo de solicitacéo de inscricéo, o candidato poderd realizar ateragdo
de opgao de atendimento especializado/sistema de concorréncia.

7.5.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigéo, nos termos do subitem
7.5.1.2 deste edital, seré considerada vélida somente a Gltima alteragéo realizada.

7.5.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no
sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas seréo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.5.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd assindar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicag&o dos critérios de avaliagéo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgagéo de seu nome, nimero de inscricdo, CPF (de forma
mascarada) e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administraggo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
7.5.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

7.5.1.5 No ato da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd autorizar, ainda, a coleta de
meaterial para a realizacéo de exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da PCDF,
sob pena de eliminag&o no concurso.

7.5.2 E vedada a solicitagio de inscrigio condicional, a extemporanea, bem como a
solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

7.5.4 Para solicitar ainscricéo, o candidato deverainformar o nimero do seu CPF e enviar,
via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de
publicaggo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e 0s seus
ombros.

7.5.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio dafotografia.

7.5.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do
subitem 7.5.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificacdo durante a realizaggo das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especia no dia de
realizacdo das provas.

7.5.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagéio especial podera ser fotografado
no dia de realizacéo das provas.

7.5.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo
e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.5.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado nainternet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, no periodo
provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricéo e,
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portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinages do
sistema.

7.5.5 As informagdes prestadas na solicitago de inscricao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso plblico aquele que
ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira

7.5.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigéo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Plblica, pagamento em duplicidade, pagamento extemporéneo, pagamento a maior, ou
pagamento a menor.

7.5.6.1 A solicitacdo de eventual devolugédo do valor referente ao pagamento da taxa de
inscri¢éo devera ser feitaao Cebraspe, por meio de preenchimento de formulério eletronico,
a ser disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, durante o periodo de trés meses,
apds o vencimento do boleto bancério.

7.5.6.2 Na hipétese de devolugdo de taxas de inscricdo em razdo de culpa exclusiva dos
candidatos, deverdo ser abatidos 0s encargos bancérios e despesas operacionais referentes
a0 procedimento de devolucéo.

7.5.6.3 A andlise e a conclusgo do processo de devolugdo da taxa de inscri¢éo serdo feitas
em até 60 dias ap6s a data da aplicagéo das provas.

7.5.6.3.1 As andlises dos pedidos e da devolugo das taxas de inscri¢éo serdo feitas pela PCDF.
7.5.6.3.2 A comunicacéo do resultado da andlise, bem como da efetivacdo da devolugéo da
taxa, sera feita pela PCDF, via e-mail indicado pelo candidato no momento da solicitagéo
de inscrig&o.

7.5.7 A relagao provisdria dos candidatos com a inscri¢éo deferida sera divulgada na internet,
no endereco eetrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, na data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo provisoria dos candidatos
com inscricdo deferida deveré observar os procedimentos estabel ecidos no edital.

7.5.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, o candidato podera ser demandado a
providenciar, a suas expensas, documentos complementares necessarios & comprovagéo de
que a sua inscricdo pode ser deferida, nos termos estabelecidos pela Lei Distrital n°
7.462/2024.

7.5.7.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizaggo da prova
objetiva e discursiva.

758 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES
RAZOAVEIS

7.5.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptactes
razoéveis ou tecnologias assistivas, para a redizagdo das provas e(ou) das demais fases do
concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.14 deste edital:

a) assindar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos
recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo sgja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo diade
inscrigao neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou condigdo especifica, que justifique o atendimento
especiaizado e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissiona de salde de nivel superior, que atue na &rea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com o nimero de suainscri¢&o no Conselho Regional Profissional respectivo.
7.5.8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

7.5.8.2 O candidato surdo que tiver o direito de redlizar as provas na Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), conforme disposto no art. 8°-B, 11, a, da Lei Distrital n° 4.949/2012, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opcdo correspondente a solicitagdo para
redlizar as provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado
em Libras de forma presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo diade
inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifigue o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide
de nivel superior, que atue na érea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscri¢éo no Conselho Regional Profissional respectivo;

c) enviar, via upload, imagem legivel de exame audiométrico - audiometria (original ou
copia autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢&o
neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), deverd apresentar audiometriasem AASI.

7.5.8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adiciona para a
realizagdo da prova objetiva e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem
7.5.8.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitagdo de
tempo adicional pararealizaggo das provas, e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.8.1 e no subitem 7.5.8.1.1
deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a reaizagdo das supracitadas
provas com tempo adicional .

7.5.8.3.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo
biopsicossocial, seré eliminado do concurso, por descumprir o subitem 21.2 deste edital.
7.5.8.3.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no
ato de sua solicitagdo de inscrigéo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
avaliag&o biopsicossocial para confirmar a condigéo de pessoa com deficiéncia, para fins da
aplicag&o do disposto no subitem anterior.

7.5.8.4 A candidata que for amparada pelaLei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e que
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizac8o das provas e
das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.14 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgdo correspondente & necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove
que esta terd até seis meses de idade no dia de redizagéo das provas e de quaisquer fases do
concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, aimagem da certid@o de nascimento podera
ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecol ogista/obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.5.8.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizag&o das provas e das demais fases
do concurso, origina ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para
comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizago das provas e das
demais fases do concurso.

7.5.84.2 A candidata devera levar, no dia de redizacdo das provas, um acompanhante
adulto que ficard em salareservada e seré o responsdvel pelaguardadacrianca. A candidata
que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacéo das provas e das demais fases do concurso

7.5.8.4.2.1 O Cebraspe néo disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
7.5.84.22 Nado sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o
fechamento dos port&es.

7.5.8.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.5.8.4 a 7.5.8.4.2 deste
edital, o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos. O tempo despendido pela amamentag&o serd compensado durante a realizagéo da
provaem igual periodo, nos termos do parégrafo 2° do art. 4° daLei n° 13.872/2019.
7.5.8.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
méximo, uma hora de compensacéo.

7.5.8.5 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢Oes limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de
acompanhante durante a realizag8o das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.8.1 e no subitem 7.5.8.1.1
deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse
acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, os dados de um acompanhante adulto que ficaraem
salareservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

7.5.8.6 O candidato travesti ou transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante
arealizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 7.5.8.14 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao
correspondente & utilizagdo de nome socia durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais desgja ser tratado.

7.5.8.6.1 As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transgénero serdo realizadas
de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.5.8.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagéo das
provas e das demais fases do concurso em datas e(ou) horérios distintos, por motivo de
crencareligiosa, deverg, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.14 deste edital:

a) assinalar aopgéo correspondente na solicitag@o de inscrigéo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagéo religiosa a que
pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a
devida assinatura do lider religioso.

7588 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio
(méquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungéo, soroba ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tébuas
de gpoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto
0s monitorados por celular), tiver guma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta,
gparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a
realizag8o das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas
médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.14 deste edital:
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@) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢&o, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, viaupload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.8.1 e no subitem 7.5.8.1.1
deste edital, sefor o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada

7.5.8.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qua(is) o candidato obtiver autorizaggo(des) especifica(s)
para uso durante a realiza0 das provas e das demais fases do concurso ser&(8o) vistoriado(s)
pela equipe de aplicacéo.

7.5.89 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placaltala ou que tenha
qualquer outro objeto metdlico néo visivel dojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em
caso de gestacOes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada
durante a redizag&o das provas e das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 7.5.8.14 deste edital:

@) assindar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de
atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de
um dos equipamentos mencionados no subitem 7.5.8.9 deste edital, que atenda ao disposto na
ainea“b” do subitem 7.5.8.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica
solicitada.

7.5.8.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem
7.5.8.9 deste edital for deferido podera ser submetido arevistamanual.

7.5.8.9.2 Néo poderd ser submetido & revista manua o candidato que ndo solicitar o
atendimento especializado a que se refere o subitem 7.5.8.9 deste edital. Porém, se o candidato
se recusar a ser submetido a0 detector de metal ou, sendo submetido, o detector
gpontar/evidenciar que o candidato porta objetos metdlicos/eletronicos ndo identificaveis por
meio de inspecdo manual, seré eliminado do concurso.

7.5.8.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas ateragOes, e
necessitar redlizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 7.5.8.14 deste edital:

a) assindar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgdo correspondente & necessidade de
portar arma durante realizagéo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, viaupload, aimagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Armade
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos nareferidalei.

7.5.8.10.1 O candidato amparado pela Lel Federal n® 10.826/2003, e suas ateragdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.5.8.10 deste edital ndo
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

7.5.8.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
dteracOes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5.8.11 Caso os atendimentos especializados, 0 uso de tecnol ogias assistivas ou as adaptacdes
razodveis de que o candidato necessite para a redizag&o das provas néo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO", descrever, no espaco destinado para esse fim, no
sistema eletronico de inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a redizagdo da
prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na ainea “b” do subitem 7.5.8.1 e no
subitem 7.5.8.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 7.5.8.14 deste edital.
7.5.8.12 A solicitag@o de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptagOes razodveis, em quaquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.

7.5.8.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente seréo
deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetrapl égicos.

7.5.8.13 No caso de solicitagéo de atendimento especiaizado, de uso de tecnologias assistivas
ou de adaptacOes razodveis que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventua falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento aternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

7.5.8.14 A documentag&o citada nos subitens 7.5.8.1 a 7.5.8.11 deste edital devera ser enviada
de forma legivel no periodo de solicitacdo de inscrig&o estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo
serdindeferida, salvo nos casos de forgamaior, ou acritério do Cebraspe.

7.5.8.14.1 O fornecimento da documentag&o é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.5.8.14.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentag@o ao destino, sgja de ordem técnica dos computadores, sgja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, Ndo seréo
devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

7.5.8.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo a que se refere os
subitens 7.5.8.1 a 7.5.8.11 deste edital. Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar areferidadocumentac@o por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade
dasinformacgdes.

7.5.8.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptages razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de
inscrigao e(ou) ndo especificar quai's 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento néo
terd atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, via
upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.5.8.1 a 7.5.8.11 deste edital. Apenas o envio
da documentaggo ndo é suficiente para a obtencéo do atendimento especializado.

7.5.8.15.1 O candidato que solicitar atendimento especidizado, uso de tecnologias assitivas,
adaptacOes razodveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscricio e(ou)
especificar quai's 0s recursos seréo necessarios para esse atendimento, mas néo redlizar o envio,
via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.5.8.1 a 7.5.8.11 deste edital, ndo terd a
solicitacdo de atendimento especiadizado e{ou) autorizagio especifica deferida Serd, anda,
indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentacgo incompleta, ilegivel, errada ou
enviar intempestivamente ou de forma distinta da previstaem edital.

7.5.8.15.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especiadizado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacOes razoaveis e(ou) de autorizagio especifica ndo for deferida ndo recebera
0 atendimento almejado tota ou parcialmente.

7.5.8.16 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especiaizado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizaggo especifica foi deferida no
periodo provéavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http:/ww.cebraspe.org.br/concursos/pe_df 26_delegado.

7.5.8.16.1 O candidato com a solicitagéo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assigtivas, de adagptacOes razodveis ou de autorizag@o especifica indeferida poderd, no periodo
provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursogpc_df_26 delegado,  verificar  os  motivos  do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢o de Recurso, nos termos do item 19 deste edital. Apés esse periodo, néo serdo aceitos
pedidos de revisio.

7.5.8.17 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especiaizado, de uso
de tecnologias assigtivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apds
aandise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no enderego eetronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.
8DASETAPASFASES DO CONCURSO

8.1 As etapas e fases do concurso estéo descritas no quadro a seguir:

PRIMEIRA ETAPA
o NUMERO p
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DEITENS CARATER
| - Diréto Adminisrativo e Legidacio
Complementar;
Il - Dirdto Condituciond e Legidacio
Complementar;
Il - Direto CivillEmpresarid e Legidacio
Complementar; e
IV - Direito Pend e Legidagio Complementar;
V - Direito Tributério e Legislacdo Complementar;
- VI - MedicinaLegd; Eliminatério e
Provachieiva(Pl) |\ pirato Processud Pend e Legislacio| *2° dassificatorio
Complementar;
VIl - Direto Ambienta e Legidacio
Complementar.

*A prova objetiva também avaliard o conhecimento
tedrico e prético do candidato sobre assuntos afetos
a servico de policia judiciaia, organizagdo
geopoliticado Distrito Federa e sobre a organizagéo
emanutencdo da Policia Civil do Distrito Federal.

| - Diréto Adminisrativo e Legidacdo
Complementar;
Il - Direito Condgituciond e Legidacdo
Complementar;

111 - Direito Pend e Legislagdo Complementar;
Prova discursivallV - Direito Processua Penal e Legidagdo|3  questdes
(P2) Complementar; discursivas
V - Direito Tributério e Legisacdo Complementar;
VI - Direito Civill/Empresarid e Legidagéo

Complementar; e
VIl - Direito Ambienta e Legidagio
Complementar.
;;g‘)’a diIsUrSVa) i idede de Policia dudicidria Umapega
| - Direito Administrativo;
11 - Direito Congtituciona; Eliminatério e
Provaord (P) )| pireito Pendl; e : dlassificatério
1V - Direito Processua Pend.
Exames
biométricos el- - Eliminatério
avaiagdo médica
Prova de - Eliminatério
capecidade fisica
Avaiaca
Yala,‘;?o - - Eliminatério
psicologica
Sindicancia de vida
pregressa e|- - Eliminatério
investigacéo socia
SEGUNDA ETAPA
Curso de formagéo| - ) Eliminatério e
profissiona (P5) classificatério
Avaliagdo detitulos . ) Classificatério

(Pe)
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8.2 A prova objetivaterd a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manh&

8.3 A prova discursiva terd a duragio de 6 horas e serd aplicada na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno datarde.

8.4 Na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd
publicado no Di&io Oficia do Distrito Federal e divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df 26_delegado, edital que informara
adisponibilizagdo da consulta aos |ocais e aos horérios de realizacdo das provas.

84.1 O candidato deverd obrigatoriamente, acessar o0 enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, para verificar seu loca de
provas, por meio de buscaindividual, devendo, paratanto, informar os dados solicitados.
8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
8.4.3 Ser&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local
de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4
deste edital, comunicagéo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manuteng&o/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que néo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 8.4 deste edital.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, valera 120,00 pontos e
abrangera os objetos de avaliagéo constantes do item 22 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada
item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo
E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um,
dos dois campos da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que serd o Unico documento véido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do
candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas,
tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag&o do seu processamento €letronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do seu nimero de inscrigéo e do nimero de seu documento de identidade.
9.8 Néo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura Nesse caso, 0 candidato serd
acompanhado pelo aplicador do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

9.9 Seréo anuladas a prova objetiva do candidato que ndo devolver a suafolha de respostas.
9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem
sido anuladas na forma do subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na
forma dos subitens 21.22 e 2124 deste edita, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgag&o do resultado final na prova objetiva A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado finad no
concurso publico.

9.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo seréo aceitos pedidos de
disponibilizag&o daimagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletronico das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacfes da folha de
respostas, serd igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficia definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto,
caso ndo hajamarcagdo ou haja marcagéo dupla (C eE).

9.11.3 A nota na prova objetiva serd igual @ soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

9.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver notainferior a 36,00 pontos na prova objetiva.

9.114.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera
classificago alguma no concurso publico.

9.11.5 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos n& eliminados na forma
do subitem 9.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com anotanaprovaobjetivae
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na Ultima posigZo:

a) ampla concorréncia: os 216 candidatos mais bem classificados na prova objetiva;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia os 216 candidatos mais bem
classificados na prova objetiva;

¢) candidatos que se autodeclararam negros: os 216 candidatos mais bem classificados na
prova objetiva;

d) candidatos que se autodeclararam indigenas: os 216 candidatos mais bem classificados
naprova objetiva;

€) candidatos que se autodeclararam quilombolas; os 216 candidatos mais bem classificados
naprovaobjetiva;

e) candidatos que se autodeclararam hipossuficientes: os 120 candidatos mais bem
classificados na prova objetiva

9.11.5.1 Caso o0 nimero de candidatos as reservas (pessoas com deficiéncia, negros,
indigenas ou quilombolas) aprovados na prova objetiva seja inferior aos quantitativos
estabel ecidos no subitem 9.11.5 deste edital, seréo considerados aprovados os candidatos da
ampla concorréncia mais bem classificados nessa fase até o limite total de aprovagdo
estabel ecido no referido subitem, respeitados os empates na Gltima col ocaggo.

9.11.5.2 O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva, na forma dos subitens 9.11.5 ou
9.11.5.1 deste edital, seré considerado eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.11.6 Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma dos subitens 9.11.5 € 9.11.5.1
deste edital, seréo ordenados, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva (NFPO), que serd a soma das notas obtidas na prova objetiva P1 e na prova
objetiva P2, e listados em ordem alfabética.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.12.1 Em cumprimento a0 art. 53-A da Lei Distrital n® 4.949/2012, a divulgacéo dos
gabaritos faz-se acompanhada da justificagdio das respostas apontadas pela banca
examinadora. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, acompanhados das
justificativas de respostas, serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, a partir das 19 horas das datas
provéveis estabel ecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva dispora do periodo provéavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital parafazé-lo, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, e seguir as instrugdes
ali contidas e o disposto do item 19 deste edital.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata 0 subitem 9.12.2 deste edital, gpresentar
raz0es paraa manutenggo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso,
disponivel no enderego eetronico http:/ww.cebraspe.org.br/concursos/pe_df_26 delegado, e
seguir asingtrugdes i contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de
gabarito seréo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado. N&o seréo  encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O recurso n&o podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a
anulagdo do item ou a ateragio de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: 0 assunto
abordado no item foge a0 escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitag@o que prejudica o julgamento do item;
hé contradicéo entre duas referéncias bibliogréficas vélidas. Ja a ateragdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgaggo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que
leve abancaareconsiderar aresposta originamente proposta para o item.

9.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.6.2 Se houver ateraggo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de prova, essa dteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9.13 O edital de resultado provisdrio na prova objetiva seré publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal, e divulgado na internet, no enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, na data provéavel estabelecidano
cronograma constante do Anexo | deste edital.

10 DAS PROVASDISCURSIVAS

10.1 As provas discursivas valerdo um total de 60,00 pontos e consistiréo de:

a) P2: trés questdes discursivas, acerca das disciplinas constantes do art. 48 da Portaria n®
186/2022, descritas no quadro do subitem 8.1 deste edital, a serem respondidas em até 30
linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos.

b) P3: redac@o de uma pega relativa a atividade de policia judiciéria, de até 90 linhas, no
valor de 30,00 pontos.

10.2 As provas discursivas seréo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos
no subitem 10.8 deste edital.
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10.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especiaizado do
Cebraspe, para 0 qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em &udio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

10.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia
visual ou candidatos tetrapl égicos, naformado subitem 7.5.8.12.1 deste edital, atranscrigéo
seré feita com base no texto digitado pelo candidato.

10.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo poderd ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢&o de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricéo dos textos definitivos acarretara a anulagéo
da respectiva prova discursiva

10.5 O documento de textos definitivos das provas discursivas serd o Unico documento
vélido para a avaliagdo das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de
provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo vélidas para a avaliag@o das provas
discursivas.

10.6 N&o havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em
seu preenchimento.

10.7 DAS INSTRUGOES DE UTILIZAGAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A
REALIZAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.7.1 Para a redizacdo das provas discursivas, poderd haver consulta a legislagéo,
observado o disposto nos subitens abaixo, acerca dos materiais de uso permitido e de uso
proibido, sob pena de eliminag&o do concurso.

10.7.2 Material de uso permitido:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e nd comparada;

b) codigos;

) decretos;

d) resolucdes;

€) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducéo dos c6digos;

j) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, obtida em sites oficiais.

10.7.2.1 O materia de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais
como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos, leis, decretos etc.;

¢) separagdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

10.7.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

¢) simulas;

d) enunciados;

€) exposicdes de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de Tribunais;

h) orientagdes jurisprudenciais;

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) copias reprogréficas ou qualquer documento obtido nainternet, exceto os relacionados na
alinea“j” do subitem 10.7.2 deste edital;

1) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de
peticdes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

m) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conte(ido
similar aos indicados anteriormente;

n) computador, notebook, tablet, dispositivo eletronico ou equipamentos similares
(indicados no subitem 21.22 deste edital).

10.7.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes
ndo permitidas dos textos de consulta, de modo aimpedir sua utilizac8o durante as provas,
sob pena de ndo poder consulté-los.

10.7.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 10.7 deste edital podera ser conferido
antes e no decorrer da prova discursiva.

10.7.5 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizacdo de material de consulta serd
eliminado do concurso e suas provas seréo anuladas.

10.7.6 N&o ser& permitida, durante a realizac&o das provas discursivas, a comunicagéo entre
os candidatos.

10.7.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.8.1 Serdpo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva,
naforma dos subitens 9.11.5 €9.11.5.1 deste edital.

10.8.2 O candidato cujas provas discursivas ndo forem corrigidas, conforme os subitens
9.11.5 e 9.11.5.1 deste edital, estard automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo
alguma no concurso.

10.8.3 As provas discursivas avaliaréo o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

10.8.3.1 As provas discursves de cada candidato seréo submetides a duas avadiagbes: uma
avaliaggo de contelido e uma avaliaggo do dominio damodalidade escrita da L ingua Portuguesa.
10.8.3.1.1 A avaliag@o de contetido sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
contedo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

10.8.3.1.2 Duas notas de contetido das provas discursivas seréo consideradas convergentes
se diferirem entre si em até 25% da nota méaxima de conteido possivel nas provas
discursivas.

10.8.4 As questdes da prova discursiva (P2) valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 30,00
pontos, e serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteido (NCi), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de
10,00 pontos, emquei =1,2e3.

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecida no
subitem 10.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQi) pela formulaNQi = NCi -
2 x NEi + TLi, em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na resposta a quest&o proposta;

€) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberé notaigual a zero.
10.8.5 A redacéo de pega relativa a atividade de policia judiciéria da prova discursiva (P3)
valera 30,00 pontos e seré avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa a0 dominio do contelido (NC), cuja pontuagdio maxima serd limitada ao valor de
30,00 pontos;

b) a avdiagéo do dominio da modalidade ecrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
cons derando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
forado local apropriado ou ultrapassar o niimero méximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na pega profissional (NPP), por meio da férmulaNPP = NC
- 6 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

€) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberé notaigual a zero.
10.8.6 A nota nas provas discursivas (NPD) serd calculada por meio da férmula NPD =
NQ1 + NQ2 + NQ3 + NPP.

10.8.7 Sera aprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver NPD =36,00 pontos.

10.8.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.8.7 deste edital serd eliminado e
néo teré classificagdo alguma no concurso.

10.8.8 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de
textos definitivos.

10.8.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.8.8 deste edital ser& eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

109 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

10.9.1 O padréo preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado nainternet, no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, a partir das
19 horas da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
10.9.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta das
provas discursivas dispora do periodo provével estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢éo de
Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, e seguir as instrugbes ali
contidas.

10.9.3 Se houver dteragdo, por forga de impugnacdo, do padréo preliminar de resposta das
provas discursivas, essa ateracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta
das provas discursivas, seré definido o padréo definitivo e divulgado o resultado provisério
nas provas discursivas.

10.9.5 No recurso contra o resultado provisdrio nas provas discursivas, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padréo de resposta, estando limitado & corregdo
de sua resposta de acordo com o padr&o definitivo.

10.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas
discursivas deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Serd@o convocados para a realizacdo da prova oral os candidatos aprovados nas
provas discursivas.
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11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova ora estardo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

11.2 A prova oral, de cardter eliminatério e classificatério, valerd, em seu conjunto, 10,00
pontos e versara sobre 0s tépicos estabel ecidos no subitem 11.3 deste edital e obedecerd aos
critérios a serem definidos no edital de convocagéo correspondente a fase.

11.3 A provaora avaliard o conhecimento do candidato quanto as seguintes disciplinas:

a) Direito Administrativo;

b) Direito Constitucional;

c) Direito Pend; e

d) Direito Processual Pendl.

11.4 A provaoral terd duragdo de até 20 minutos, sendo 5 minutos por disciplina, tempo em
que o candidato deverd ler (silenciosamente ou em voz alta) e responder as perguntas
impressas que lhe forem entregues, bem como responder as arguigdes da banca
examinadora, caso se fizerem necessérias.

11.5 A prova ora serd realizada em sessdo publica, na presenga dos integrantes da banca
examinadora, dos fiscais de sala e do cinegrafista

11.6 A nota final na prova oral corresponderd a média aritmética simples das notas
atribuidas por todos os membros da banca examinadora.

11.7 A banca examinadora sera composta de dois avaliadores do Cebraspe, um Delegado de
Policia da Carreira de Delegado de Policia do Distrito Federal, classe especial, e um
representante da OAB/DF.

11.8 Na avaliagdo da prova oral, serdo avaliados os seguintes quesitos: o dominio do
conhecimento juridico, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o uso
correto do vernéculo.

11.9 Em hipétese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

11.10 No dia de realizagdo da prova oral, em cada turno de sua realizag&o, os candidatos
permanecerdo isolados em uma sala de espera até 0 momento de sua avaiag@o. Durante
esse periodo, fica vedada a consulta a livros, anotages, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive legislagdo comentada e(ou) anotada, simulas, livros
doutrindrios, manuais e(ou) impressos, utilizar celulares, tablets e outros dispositivos
eletronicos, ou, ainda, fazer qualquer anotag&o.

11.11 A sequéncia de arguicao dos candidatos sera estabel ecida por ordem alfabética.

11.12 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagéo da prova, manter comunicagéo entre
si, utilizar mégquinas calculadoras ou similares, celulares, tablets e outros dispositivos
eletronicos, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda,
fazer qualquer anotacéo.

11.13 A provaoral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para
fins de registro da avaiagdo. N&o serdo fornecidas, em hipdtese alguma, copia e(ou)
transcricéo dessas gravagoes.

11.13.1 E proibido a0 candidato realizar download da gravagio da prova e(ou) divulgé-la
para fins ndo dispostos nos procedimentos de interposi¢ao de recursos, ainda que para uso
préprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das
demais penalidades previstas em lei.

11.13.2 Fica assegurado a0 candidato acesso a gravacdo, td&o somente para fins de
interposicéo de recurso, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisorio
nafase.

11.14 Por ocasido da reaizacdo da prova oral, todos os candidatos devergo apresentar-se
adequadamente trgjados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se
obrigatoriamente usando terno e gravata e as candidatas do sexo feminino deverdo
apresentar-se com traje social discreto.

11.15 Sera aprovado na provaoral o candidato que obtiver NPD=6,00 pontos.

11.15.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 11.15 deste edital sera eliminado e
n&o tera classificagdo alguma no concurso.

11.16 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova oral
dever4 observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11.17 Demais informag3es a respeito da prova oral constaréo de edital de convocagéo para
essafase.

12 DOS EXAMES BIOMETRICOS E DA AVALIAGAO MEDICA

12.1 Ser&o convocados para os exames biométricos e para a avaliagd médica os candidatos
aprovados naprovaoral.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para os exames biométricos e para a avaliagdo médica
estardo eliminados e ndo terdo classificagdo algumano concurso.

12.2 Os exames biométricos e a avaliagdo médica, de cardter eliminatério, serdo reaizados
mediante exame fisico e andlise de laudos e de exames laboratoriais e destinar-se-do a
verificagdio das condigdes de salde do candidato para o desempenho do cargo e dos
requisitos legais para a matricula no curso de formagéo profissional.

12.3 Os candidatos convocados para os exames biométricos e a avaliagdo médica deverdo
comparecer aos exames biométricos e avaliagdo médica e encaminhar, via upload, os
exames médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliagdes médicas especiaizadas
listados no subitem 12.6 deste edital no periodo provével estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

12.3.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares reaizados, no méximo, nos
180 dias anteriores a data de entrega dos exames.

12.32 Em todos os exames laboratoriais e complementares, deverdo constar,
obrigatoriamente, 0 nome, o nimero do RG e(ou) do CPF e o 6rgéo emissor do documento
de identidade do candidato, bem como a assinatura, a especiaidade e o registro no 6rgdo de
classe especifico do profissional responsével, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

12.33 No caso dos exames de imagem e radioldgicos (ecodopplercardiograma,
ultrassonografia do abdome total, radiografias do térax e da coluna vertebra,
oftalmol gicos etc.), além do laudo médico descritivo, o candidato devera obrigatoriamente
enviar, viasistema de upload, as imagens em alta resoluggo.

12.3.4 A junta médica podera solicitar, na ocasido do recurso contra o resultado provisorio
nesta fase, a entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum
tipo de erro, vicio ou de formaincompleta.

12.3.4.1 A junta médica poderd solicitar, ainda, na fase de recurso, para fins de elucidagéo
diagndstica, o envio de outros exames laboratoriais e de diagnéstico médico especializado
além dos previstos no subitem 12.6 deste edital.

12.35 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, todos os exames e laudos
solicitados, inclusive os complementares.

12.4 Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para envio de exames e laudos
solicitados e para a realizagdo dos exames biométricos e da avaliagdo médica, salvo nos
casos das candidatas gestantes.

12.4.1 Sera permitido a candidata gestante o direito de realizar os exames biométricos e a
avaliagdo médica em periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no edita de
convocagdo para essa fase, de modo a respeitar 0 seu estado gravidico e permitir-lhe
concorrer em condicdes de igual dade com os demais candidatos.

12.4.2 O envio posterior do exame e laudo, nos termos do subitem 12.4.1 deste edital,
devera ocorrer no prazo méximo de 120 ap6s o parto ou o fim do periodo gestacional,
conforme disposigdes a serem divulgadas em edital especifico.

1243 Em caso de solicitagdo de adiamento, ndo havera obrigatoriedade de
comparecimento a avaliagdo médica presencial nem de envio dos exames no mesmo prazo
previsto para os demais candidatos.

12.5 Os exames biométricos e a avaliag@o médica estardo sob a responsabilidade de junta
médica constituida por servidores da Policia Civil do Distrito Federal e de profissionais do
Cebraspe, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

12.5.1 Evidenciadas quaisquer das condices incapacitantes citadas no subitem 12.8 deste
edital, o candidato seré considerado inapto.

12.5.2 A junta médica, apds a andlise dos exames laboratoriais e da redizacdo do exame
fisico, emitird parecer conclusivo pela aptiddo ou inaptidéio do candidato, devidamente
assinado por todos 0s seus integrantes, cujo resultado devera ser cientificado ao
examinando e a seu médico assistente.

12.5.3 Os relatérios das avaliacdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e
complementares apresentados serdo considerados em seu conjunto pela banca médica, em
complementagéo aos exames médicos.

12.6 Para os exames biométricos e a avaliagdo médica, o candidato devera enviar, via
upload, aimagem legivel dos seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e
das avaliagtes médicas especializadas:

| - Sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jgum,
hemoglobina glicada ou glicosilada (HbA1c), ureia, creatining, &cido Urico, colesterol (total e
fragdes - LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases
(TGOITGP), hilirrubinas (total e fragdes), sorologia para doenga de Chagas (IgM e 1gG),
VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico completo para hepatite B (incluindo
obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia
para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO efator Rh).

11 -Urina: exame de urina especifico para elementos anormais e sedimentos (EAS).

111 - Fezes: exame de fezes especifico para parasitol 6gico de fezes (EPF).

IV - Exame toxicoldgico: laudo, coletado a partir de amostras de materiais bioldgicos -
queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelo candidato, abrangendo os
seguintes grupos de drogas: maconha e metabélicos do delta-9THC; cocaina; anfetaminas
(inclusive metabdlitos e seus derivados); opiaceos; fenciclidina (PCP).

1V.1 - A junta médica somente aceitaré laudos de exames toxicol gicos de laboratérios que
realizem o exame de larga janela de detecgdo (minimo de 90 dias), cuja coleta de material
biolégico tenha sido realizada, no méximo, nos 60 dias anteriores aos exames biométricos e
aavaliagd médica;

1V.2 - O candidato com exame positivo para 0 uso de opiéceos devera apresentar receita
médica, prontudrio médico ou laudo médico que comprove seu uso com finalidade
terapéutica nos Ultimos 90 dias;

1V.3 - No ato da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera autorizar a coleta de material
para a redlizac@o de exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da PCDF, sob pena
de eliminag&o no concurso.

V - Neurolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista em neurologia e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame:
eletroencefalograma (EEG), com laudo emitido do médico aplicador.

VI - Cardiolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica (anamnese e exame
fisico) realizada por médico especialista em cardiologia, que deve adicional e
obrigatoriamente citar o resultado dos seguintes exames complementares e seus respectivos
laudos, considerando:

a) teste ergométrico, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;

b) eletrocardiograma (ECG), com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;

¢) ecocardiogramabidimensiona com Doppler, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame.
VIl - Pulmonar: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especiaista em pneumologia, que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado dos
seguintes exames complementares e seus respectivos laudos:

a) radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens
em altaresolucéo, e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a
&rea cardiaca);
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b) prova de funcéo ventilatéria pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador,
com registros gréficos e com laudo descritivo e conclusivo, readizada por médico
especialista (pneumol ogista).

VIII - Oftalmolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por
médico especidista em oftalmologia, que deve adicionar e obrigatoriamente citar os
seguintes aspectos e resultados clinicos, bem como citar e descrever os resultados dos
exames complementares indicados:

a) acuidade visua sem corregao;

b) acuidade visual com corre¢do monocular e binocular;

) tonometria;

d) biomicroscopia;

€) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromético - teste completo de Ishihara - 24 pranchas (caso ocorra mais de trés
erros, sera necessaria descricéo do tipo de disturbio no laudo oftalmolégico, distinguindo
discromatopsias completas (deuteranopia, protanopia, tritanopia ou acromatopsia) das
deficiéncias de cores (deuteranomalia, protanomalia, tritanomalia);

h) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo
(descritivo e conclusivo) emitido pelo médico aplicador;

i) topografia de cérnea com laudo;

j) retinografia, com imagens em alta resolucéo, e com laudo descritivo e conclusivo.

IX - Otorrinolaringolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por
médico especialista em otorrinolaringologia, que deve adiciona e obrigatoriamente citar o
resultado do seguinte exame complementar e seu respectivo laudo, considerando:

a) audiometria tonal, com registros gréficos e com laudo descritivo e conclusivo (candidatos
em uso definitivo de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individua (AAS!), devem
obrigatoriamente, enviar audiometriatonal, sem e com AASI.

X - Colunavertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em
posi¢do ortostatica e em decubito, com imagens em alta resolucéo, e com laudo (descritivo
e conclusivo dos achados clinicos), citando e descrevendo as projecoes realizadas e medida
precisa (obrigatéria) do angulo de Cobb no laudo;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), em posicéo
ortostética, com imagens em alta resolugdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos
achados clinicos), citando e descrevendo as projegdes realizadas e medidas precisas
(obrigatérias) dos angulos de Cobb e de Ferguson no laudo.

XI - Ecografia de abdome total: com imagens em alta resolucéo, e com laudo (descritivo e
conclusivo).

XII - Psiquiétrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiétrica realizada
por médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia,
orientagdo, atengdo, pensamento (curso, forma e conteido), memdria, senso-percepcéo,
humor/afeto, cognicao/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso
(ou n&o) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), dose, tempo de uso e indicagao;
descricéo de aptiddo ou ndo do candidato para exercer as atribuicdes do cargo pelo qual
concorre neste concurso, apresentando a avaliag@o solicitada exatamente na ordem
indicada, e que deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo |V deste edital.
XII1 - Antigeno prostético especifico (PSA) (somente para candidatos do género masculino,
apartir de 45 anos de idade).

12.7 A critério da junta médica, poderdio ser solicitados ao candidato outros exames
laboratoriais, exames complementares e avaliagdes médicas especializadas, ndo previstos
neste edital, inclusive durante o curso de formagdo profissional, com vistas a elucidagéo
diagnéstica. Tais exames e avaliagdes correrdo as expensas do candidato e deverdo ser
apresentados na forma e no prazo estabel ecidos.

12.8 So condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incgpacitam o candidato no concurso plblico:

| - cabeca e pescogo:

a) tumores malignos na rea da cabega e do pescogo com repercussdo funcional;

b) alteragdes estruturais da glandula tiredidea, associadas, ou ndo, a sinais e sintomas de
hipertireoidismo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem blogueio
funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Delegado, na &rea
da cabeca e pescoco.

I1 - ouvido e audigo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz,
unilateralmente ou bilateralmente, e que n&o sdo corrigidas as faixas de acusia aceitas neste
edital, com Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI) ou prétese auditivas de
uso definitivo;

b) perda auditiva maior que 30 decibés isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000
Hz (hertz), unilateralmente ou bilateralmente, e que néo sdo corrigidas as faixas de acusia
aceitas neste edital, com Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI) ou protese
auditivas de uso definitivo;

C) otosclerose;

d) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;

€) otite média cronica com comprometimento da acusia;

f) doengas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio, independentemente de
tratamento.

111 - olhos e viséo:

@) acuidade visua menor/pior que 20/40 (equivaente a 0,5) em cada um dos olhos com a melhor
corregéo Gptica e visio periféricanaisiptera horizonta inferior a60° em cadaum dosolhos;

b) mobilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais (exceto
estrabismos intermitentes compensados e ndo acompanhados de perda de estereopsia - 40
segundos de arco medidos através de teste estereoscopico - ou de ambliopia);

c) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo
aceitas somente deficiéncias de visdo de cores (deuteranomalia, protanomalia, tritanomalia),
desde que discriminadas por laudo oftalmol 6gico;

d) glaucoma de angulo aberto com ateragbes papilares e(ou) no campo visua
(campimétricas), mesmo sem reducdo da acuidade visual (Ser@o aceitos candidatos com
presséo intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores. Relagdes escavagdo-
disco acima de 0,5 devem ser acompanhadas de avaliagdo complementar para investigagdo
de glaucoma, a despeito do valor de pressdo intraocular);

€) cirurgia refrativa: serd aceita desde que atenda a acuidade visual (com a melhor corregdo
Optica) exigidanaletra“a’ desseinciso I11;

f) infecgBes e processos inflamatdrios cronicos ou recidivantes, ressalvadas as conjuntivites
agudas e o hordéolo (Histéricos de uveites, esclerites ou episclerites devem ser
acompanhados de relatério oftalmol6gico determinando possivel causa, duragéo e nimero
de episodios);

g) ulceracdes ativas e(ou) tumores, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo
com critério de alta de seguimento clinico, exceto nevos, cistos benignos palpebrais ou
conjuntivais e pterigio sem comprometimento da acuidade visual. Cistos e nevos que
causem comprometimento da superficie ocular e(ou) fung@o palpebral seréo considerados
incapacitantes;

h) opacificacdes corneanas,

i) traumatismo ou queimadura que gere sequelas, as quais promovam limitagbes a
capacidade de trabalho do candidato;

j) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior
a10 D prismética);

k) ceratocone instavel ou em progressdo (Casos que gerem duvidas deverdo ser esclarecidos
por exames complementares e parecer especializado);

1) lesBes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensivaa partir de Grau l11;

m) glaucoma com ateragdes papilares e(ou) campimétricas, mesmo sem redugdo da
acuidade visual;

n) doengas neurol 6gicas e(ou) musculares de olhos e visdo.

1V - boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esdfago:

a) anormalidades estruturais congénitas, ou ndo, na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago
com repercussao funciona;

b) desvio acentuado do septo nasal com repercussdo funcional;

¢) mutilagBes, tumores, atresias e retragdes na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;

d) fistulas congénitas ou adquiridas na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;

€) infecgdes cronicas ou redicivantes naboca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;

f) deficiéncias funcionais na mastigag&o, respiracdo, fonagao e degluticéo;

g) fendapalating;

h) 1&bio leporino.

V - pele etecido celular subcutaneo:

a) infecgOes bacterianas ou micdticas cronicas ou redicivantes na pele e tecido celular
subcuténeo;

b) micoses profundas na pele e tecido celular subcutaneo;

) parasitoses cutaneas externas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados na pele e tecido celular subcutaneo;

€) expressdes cutdneas de doengas autoimunes gque ocasionem repercussdo funcional de
formaincompativel com o pleno exercicio da fungdo

f) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade funcional
de qualquer segmento do corpo;

g) hanseniase com repercussdo funcional;

h) psoriase grave com repercussdo sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoriésica);

i) eritrodermia;

J) parpura;

k) pénfigo em todas as formas;

1) Ulcera de estase, anémica, microangiopética, arteriosclerdtica e neurotréfica na pele e
tecido celular subcutaneo;

m) colagenose - |Upus eritematoso sistémico, dermatomiosite e esclerodermia;

n) paniculite nodular - eritema nodoso na pele e tecido celular subcutaneo;

0) neoplasiamaligna na pele e tecido celular subcutaneo;

p) tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores
congtitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia,
criminaidade e(ou) ao uso de substancia téxica e entorpecentes, ou incentivem a
discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forga de preconceito ou, ainda, que faca
alusdo aideia ou ato ofensivo apolicia.

VI - sistema pulmonar:

a) disturbio moderado a grave da fungéo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);

b) tubercul ose ativa pulmonar em qualquer érgao;

) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

€) tumores malignos ou benignos (com repercussdo funcional) do pulméo ou pleura, em
qualquer sitio, independentemente de tratamento e mesmo com critério de ata de
seguimento clinico;

f) pneumotérax;
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g) radiografia de térax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulméao): devera ser
normal, exceto se apresentar ateragdes ou achados insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida e que ndo acarretem comprometimento funcional .

VI - sistema cardiovascular:

a) anormalidade na érea cardiaca, verificada no raio X do térax, exceto de insignificante e
desprovida de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;

b) doenca coronariana;

¢) doengas do endocérdio, miocérdio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertréfica;

d) hipertensdo arteria sistémica ndo tratada, ndo controlada e(ou) com manifestacbes em
orgéos-avo;

€) hipertensdo pulmonar;

f) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicagdo interatrial (CIA), a comunicagdo
interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA) - desde que corrigidas
cirurgicamente, e a presenca de valva adrtica bicuspide, desde que n&o esteja associada a
repercussao funcional e hemodinamica;

g) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso da vélvula mitral com auséncia de
repercussdo funcional;

h) pericardite;

i) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

j) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);

k) linfedema;

1) fistula arteriovenosa;

m) angiodisplasia;

n) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante e
arterites;

0) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds correcdo cirlrgica;

p) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpético-reflexa;

) sindrome do desfiladeiro torécico;

r) insuficiéncia cardiaca

VIII - abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protus&o do saco herniério ainspegéo ou palpagéo;

b) visceromegalias;

c¢) formas graves de esquistossomose e outras parasitoses (ex.: doenca de Chagas, calazar,
maléria, amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia de corre¢@o de condicao congénita, cirurgia significativa ou ressec¢éo
importante (trauma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou
cirargico, cirurgia bariétrica e cirurgia metabdlica). O candidato deve apresentar relatério
cirdrgico descritivo e conclusivo da condicdo clinica pelo qual o candidato passou por
cirurgia e sua condiggo atual, bem como sequelas e alteracdes da funcionalidade, contendo
obrigatoriamente: 0 motivo do procedimento cirdrgico, relatério descritivo do ato
operatério, resultados de exames complementares e anatomopatoldgicos realizados
relacionados o ato operatério - quando for o caso;

€) doencgas hepéticas e pancreéticas (casos duvidosos devem ser esclarecidos em parecer
especiaizado);

f) lesBes do trato gastrointestinal ou distdrbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores malignos no abdome e trato intestinal;

h) doengas inflamatdrias intestinais;

i) obesidade mérbida.

IX - aparelho génito-urinério:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdia, rins e vias urindrias associadas as
repercussoes funcionais;

b) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindriarecidivante com ateracgo dafuncéo rend;

C) prostatite cronica;

d) rim policistico;

) insuficiénciarenal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial;

g) glomerulonefrite.

h) sifilis secundéria latente ou tercidria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagdo cirlrgica;

j) orquite e epidemite cronica;

k) urina com sedimentoscopia e elementos anormais, cilindruria, proteindria (++),
hematdria (++), glicoslria, atentando-se para a proteindria e hematUria de candidatos de
sexo feminino em época menstrual (normal).

1) criptorquidia; a existéncia de testiculo Uinico na bolsa ndo € incapacitante desde que a auséncia do
outro n&o decorra de anormalidade congénita; a hipospédia balanicando éincapacitante.

X - aparelho locomotor:

X.1 - doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite
séptica);

b) dteracio Gssea que comprometa aforca e a estabilidade dos membros superiores einferiores;

¢) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em
quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas,

€) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumores Gsseos e(ou) musculares;

g) distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo
prévios, incluindo tendinopatias em membros superiores e(ou) inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das mé&os, associadas a repercussgo funcional;

i) auséncia parciad ou total, congénita ou traumética de qualquer segmento das
extremidades, com repercusséo funcional;

j) doenca inflamatdria e degenerativa osteomioarticular, incluindo as necroses avasculares
em quaisguer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;

k) doencas ou anormalidades dos ossos, musculos e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatérias, infecciosas, neopléasticas e trauméticas; casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado;

1) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo,
incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores.

X.2 - coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) discopatia (doenga degenerativa discal), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenca de material de
sintese sgja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do disco
intervertebral, com limitacdo funcional;

¢) escoliose estruturada e compensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 20
graus (20°) com tolerancia de até trés graus (3°) e escoliose desestruturada e
descompensada apresentando angulo de Cobb maior do que dez graus (10°) com
tolerancia de até trés graus (3°);

d) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do
que 45° (mensurado em radiografia digital em posig&o ortostética e paciente descal co);

€) hipercifose que ao estudo radiol 6gico apresente angulo de Cobb maior do que 45° e com
acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos,

f) hemivértebra, espinha bifida oculta, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose
congénita, mesmo que compensada;

g) tumores vertebrais (benignos e malignos);

h) presenca de prétese cirlrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura, com repercusséo
funcional.

X.3 - articulagoes:

a) artrose em qualquer articulacéo;

b) préteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca implique em limitagéo
funcional;

¢) luxacdo recidivante ou inveterada de qualquer articulagdo, inclusive ombros,

d) frouxidéo ligamentar generalizada ou localizada de qualquer articulagdo, inclusive
ombros;

€) instabilidades em qual quer articulago;

f) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articul agdes;

g) “genurecurvatum” com angulo maior do que 5° na posicdo neutra mensurado na
radiografia digital em projecéo lateral na posicéo ortostética;

h) “genu varum” que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica;
nas radiografias digitais realizadas em posicdo ortostética com carga, angulo diafisario
maior do que 5°, com tolerdncia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo
anatémico;

i) “genu valgum” que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica,
nas radiografias digitais realizadas em posicéo ortostética com carga, anhgulo diafisario até
5°, no género masculino, no eixo anatémico;

j) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com
encurtamento de um dos membros superior a 20 mm (2,0 cm) o que deve ser confirmado
mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

k) artropatia gotosa;

1) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, hdlux-
valgo, hdlux-varo, hdlux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com
calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerdrio, coalizOes tarsais) que sgjam
incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo. Os casos duvidosos deverao
ser esclarecidos por parecer especializado;

m) qualquer diminuig&o da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros
superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve, cuja alteracdo funcional implique em
limitagao(Ges);

XI - doengas metabdlicas e endécrinas:

a) diabetes mellitus, sem controle clinico;

b) diabetes insipidus;

) tumores hipotal &micos e hipofisarios;

d) disfungzo hipofiséria e tireoidiana sintomética e(ou) n&o controlada;

€) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potenciaidade
morbida;

f) tumores de suprarrena e suas disfuncoes congénitas ou adquiridas;

g) hipogonadismo primério ou secundario;

h) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem endécring;

i) erros inatos do metabolismo;

j) desenvolvimento anormal em desacordo com aidade cronolégica;

k) doenca metabdlica

XII - sangue e 6rgaos hematopoi éticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

c) doenga mieloproliferativa - mielomamdltiplo, leucemia, policitemiavera;

d) hiperesplenismo;
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€) agranulocitose;

f) distarbios hereditarios da coagulacdo e da anticoagulagio e deficiéncias da
anticoagulagdo do sangue (trombofilias).

XII1 - doengas neurol égicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome neurol égica pés-traumatismo cranioencefdlico;

d) distirbio do desenvolvimento psicomotor;

€) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos movimentos;

f) distrofiamuscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose mlltipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento fora dos padrdes normais;

j) distdrbio sensitivo ou motor (polineuropatia, miastenia gravis, doenca de Parkinson etc.)
XIV - doengas psiquiétricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtorno afetivo bipolar;

d) transtornos neuréticos;

€) transtornos de personalidade e de comportamento;

f) retardo mental (deficiénciasintelectuais);

g) transtorno de ansiedade generalizada, transtorno misto ansioso e depressivo, transtorno
de estresse pds-traumético, transtorno obsessivo compulsivo, transtorno dissociativos (de
conversdo), transtornos somatoformes,

h) transtornos de ansiedade;

i) transtornos globais do desenvolvimento - transtornos de espectro autista (nos casos de
transtornos globais do desenvolvimento, incluindo os transtornos do espectro autista, a
condigao clinica ser& avaliada de forma individualizada, considerando-se a compatibilidade
entre as eventuais limitagdes funcionais apresentadas e as atribui¢des inerentes ao cargo);

j) dependéncias quimicas (& cool e drogas).

XV - doengas reumatol 6gicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primérias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite
microscopica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite
de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Shélein;

¢) lGpus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia (a condico clinica serd avaliada de forma individualizada, considerando-se
a compatibilidade entre as eventuais limitagdes funcionais apresentadas e as atribuigdes
inerentes ao cargo);

€) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia.

XV1 - tumores e neoplasias:

a) qualquer tipo de neoplasiamaligna;

b) neoplasias benignas dependendo da localizagdo, com repercussdo funcional e potencial
evolutivo;

XVII - resultado positivo no exame toxicologico ou antidrogas para um ou mais das
substancias entorpecentes elencadas na Lista F - Lista de Substéncias de Uso Proscrito no
Brasil da Portaria da Anvisa n® 344, de 12 de maio de 1998, redlizado na fase dos exames
biométricos e na avaliacdo médica ou a qualquer tempo, durante a realizagéo do concurso.
12.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) deixar de enviar os exames constantes do subitem 12.6 deste edital, ressalvada a previsdo
contida no subitem 12.4 deste edital;

b) ndo comparecer aos exames biométricos e a avaliagdo médica;

c) for considerado inapto nos exames biométricos e na avaliagdo médica.

d) deixar de enviar os exames constantes no subitem 12.6 deste edital, bem como os exames
faltantes e os que tenham sido entregues com agum tipo de erro, vicio ou de forma
incompleta na fase recurso;

€) deixar de enviar, na fase de recurso, exames complementares e avaliagbes médicas
especidizadas, diferentes dos previstos no subitem 12.6 deste edital, quando solicitados
pelajunta médica do Cebraspe.

12.9 Antes da publicagdo do resultado provisdrio e caso julgue necessério, para dirimir
fundado questionamento médico, decorrente dos exames ou laudos médicos apresentados, a
junta médica poder4 solicitar a0 candidato a apresentagddo de outro laudo, exame
laboratorial e(ou) médico complementar, que deverd ser apresentado dentro de prazo
previamente estabelecido em edital.

12.10 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisdrio nos exames
biométricos e na avaliagdo médica devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

12.11 Demais informagdes a respeito dos exames bhiométricos e da avaiagdo médica
constargo de edital especifico de convocagao para essa fase.

13 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

13.1 Seréo convocados para a prova de capacidade fisica todos os candidatos aptos nos
exames biométricos e na avaliagdo médica

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de capacidade fisica estaréo eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

13.2 A prova de capacidade fisica, de cardter unicamente eliminatério, sera realizada em
ordem preestabelecida, mediante apresentagéo de atestado médico especifico, conforme
modelo previsto no Anexo V deste edital, e visa avaliar a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades fisicas as quais serd
submetido durante o curso de formag&o profissional e para desempenhar as atividades
policiais.

13.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

13.4 A prova de capacidade fisica consistira dos seguintes testes:

a) teste dinamico de flexdo de brago em barra fixa (para candidatos do sexo masculino) ou
teste estético de flex&@o de brago em barra fixa (para candidatas do sexo feminino);

b) teste de flexdo abdominal;

¢) corridadeir evir (shuttle run); e

d) teste de corrida de 12 minutos.

13.5 O candidato devera comparecer pararealizar a prova de capacidade fisica, no local, em
data e em hordrio a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para prética de atividade fisica (tais como: camiseta, calgéo ou bermuda, ténis e
meias), munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 21.10 deste
edital, e de atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartério), especifico para tal
fim e emitido, no méximo, 15 dias antes da realizago dos testes, em que devera constar,
expressamente, que o candidato esti apto a realizar a prova de capacidade fisica deste
concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional, conforme o
modelo do Anexo V deste edital.

13.5.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esté apto a
realizacdo dos testes exigidos no concurso, ndo sendo aceito o atestado em que conste
qualquer tipo de restri¢do.

1352 O atestado médico digital deverd ser entregue impresso, no momento da
identificag&o.

13.5.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdio do candidato
para o inicio dos testes e sera retido pelo Cebraspe. N&o serd aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou daguele em que ndo conste a autorizagdo expressa nos
termos dos subitens 13.5 e 13.5.1 deste edital.

135.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentdlo em
desacordo com o estabelecido nos subitens 13.5 a 13.5.3 deste edital, serd impedido de
realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

13.5.5 Caso o candidato seja convocado para realizar a prova de capacidade fisica em érea
militar, deverd comparecer trgjando calgas compridas. Haver4, no mesmo local, vestiario
onde o candidato podera trocar-se.

13.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 13.5, 13.5.1 e 13.5.2 deste
edital, o candidato tera o resultado dos seus testes anulados e assumira a responsabilidade
pelas consequéncias do esforgo realizado.

13.7 A prova de capacidade fisica consistira dos quatro testes mencionados no subitem 13.4
deste edital, todos aplicados de forma sequencial e todos de realizagdo obrigatéria,
independentemente do desempenho do candidato em cadaum deles.

13.7.1 A sequéncia dos testes obedecera a ordem estabelecida no subitem 13.4 deste edital,
com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

13.7.2 O candidato que se recusar a redlizar algum dos testes deverd assinar declaracéo de
desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, da prova de
capacidade fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.8 Nos termos dos §8 2° e 3° do art. 68 da Portaria n® 186/2022, cada teste fisico valera de
0 a 100,00 pontos e seré considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que se,
submetido a todos os testes mencionados no subitem 13.4 deste edital, atingir o
desempenho minimo de 50% da pontuacdo para ser aprovado em cada teste e, no somatério
total das notas de todos os testes da prova de capacidade fisica, atingir o indice de 60% de
aproveitamento.

13.9 Seréa considerado inapto na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado
do concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo V
deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes de aptiddo fisica;

) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes ou no conjunto dos testes
conforme subitem 13.8 deste edital; ou

d) ndo comparecer a prova de capacidade fisica

13.10 DA DESCRIGAO DOS TESTES

13.10.1 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO DE BRACO EM BARRA FIXA (PARA
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

13.10.1.1 A metodologia de preparacao e execugdo do teste dinémico de flexdo de brago em
barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

| - posi¢do inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato deveré dependurar-se na barra,
com pegada livre (pronada ou supinada), mantendo os cotovelos estendidos, podendo
receber gjuda para atingir essa posi¢éo. O corpo deverd permanecer completamente na
vertical, sem contato com o solo e com as barras de sustentaggo lateral; e

1l - execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato deve iniciar 0 movimento, unicamente com a
flexéo dos cotovelos, até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, sem tocala, estendendo

(umaflex&o). O movimento poder& ser repetido tantas vezes quanto possivel.
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13.10.1.2 O movimento de execu¢&o so ser& considerado completo com atotal extensdo dos
cotovelos.

13.10.1.3 A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execugdo é
considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato.

13.10.1.4 Néo sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do
teste dinamico de flex@o de brago em barrafixa:

| - tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagéo da barra ap6s o inicio das
execucdes, sendo permitida a flex&o de joelho apenas para os candidatos que toquem o solo
a0 dependurar-se na barra;

I1 - apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

111 - utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das méos,

IV - apoiar ou encostar o queixo na barra;

V - utilizar movimentos ciclicos de impulsdo corporal (kipping ou barra estilo butterfly);

VI - estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

VII - flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;

VIII - cruzar os membros inferiores;

IX - simplesmente soltar as mé&os, ap6s ultrapassar a parte superior da barra com o queixo,
em vez de completar o movimento com a extensdo total dos cotovelos.

13.10.1.5 O candidato que no atingir o indice minimo de trés flexdes de brago na barra
fixa, sera considerado eliminado do concurso.

13.10.1.5.1 A pontuagéo do teste de barra fixa serd atribuida conforme a tabela a seguir:
Pontos

NUmero de flexdes

De0Oa2 0,00 (eliminado)
3 50,00
4 60,00
5 70,00

Igual ou superior a6 100,00
13.10.1.5.2 Quando da realizag&o do teste dindmico de flex&o de braco em barra fixa, caso
ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, seré concedido a0 candidato o direito a
uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira tentativa.

13.10.2 DO TESTE ESTATICO DE FLEXAO DE BRAGO EM BARRA FIXA (PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

13.10.2.1 A metodologia de preparagéo e execugdo do teste estético de flexdo de brago em
barra fixa obedecer& aos seguintes critérios:

| - posi¢éo inicial: ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra
com pegada livre (pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados, o corpo
completamente na vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se,
ou tocé|a, podendo receber gjuda para atingir essa posicéo; e

Il - execugdo: a0 comando “iniciar”, o ponto de apoio € retirado e serd iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus membros superiores, com os dois
bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar
abarra.com o queixo, mantendo o corpo na posi¢do vertica e as pernas estendidas;
13.10.2.2 A cada cinco segundos de sustentag&o, o fiscal avisaré o tempo decorrido.
13.10.2.3 A cronometragem sera encerrada quando:

| -a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da
barra, ou tocar a barra com o queixo;

I1 - flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;

111 - cruzar os membros inferiores;

IV - descumprir qualquer exigéncia para a realizacéo deste teste.

13.10.2.4 Néo sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estético de flexdo
de brago em barrafixa:

| - tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das
execucdes, sendo permitida a flex@o de joelhos para evitar o toque no solo;

I1 - apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

I - utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protegéo das maos;

IV - redlizar a“pedalada’;

V - redlizar o “chute”;

VI - estender 0 pescoco.

13.10.2.5 A candidata que ndo atingir o indice minimo de 10 segundos sera eliminada do
Cconcurso.

13.10.2.5.1 A pontuacdo do teste estético de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a
seguir:

Tempo em suspens3o (em segundos) Pontos

De0Oa9 0,00 (eliminada)
Del0al4 50,00
Del5a19 60,00
De20a24 70,00
De25a29 80,00
De30a34 90,00

Igual ou superior a35 100,00

13.10.2.5.2 Quando da realizagdo do teste estético de flex@o de brago em barra fixa, caso
ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, serd concedido a candidata o direito a
uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira tentativa.

13.10.3 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO ABDOMINAL

13.10.3.1 O teste dindmico de flexdo abdominal deverd ser redizado em local com
condicdes adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizag&o de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA ou similares) para protecéo da coluna.
13.10.3.2 A metodologia para preparagdo e execugdo do teste dindmico de flexdo
abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios:

@) posicdo inicial: a0 comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em declbito
dorsal, bragos cruzados sobre 0 térax, méos tocando 0 ombro oposto (m&o esquerda tocando
o ombro direito e médo direita tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a,
aproximadamente, 90 graus e planta dos pés em contato com o solo, com gpoio de um
auxiliar de banca para que, durante a execug&o do teste, permaneca com 0s pés em contato
com o solo;

b) execugdo: apés a emissdo de sinal sonoro, o candidato flexionara o tronco até tocar os
joelhos, em sua parte da frente (regido centra da patela) com os cotovelos e retornard a
posigéo inicial, de forma que a escdpula encoste no chdo, completando, assim, uma
repeticéo.

13.10.3.3 O término do tempo de um minuto serd marcado por emissdo de sinal sonoro;
13.10.3.4 O candidato realizard 0 maximo de repeti¢des completas no tempo de um minuto.
13.10.35 A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes
observagoes:

a) o auxiliar de banca ir& contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, sera repetido o nimero da Ultima repeticdo
realizada de maneira correta e quando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), o auxiliar de

banca dira“zero”;

uma execucdo completa;

) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se — ao término de
um minuto, marcada pela emissdo de sinal sonoro para o término da prova —, o candidato
estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

13.10.3.6 Né&o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste dindmico de
flex&o abdominal, receber qualquer tipo de gjudafisica.

13.10.3.7 Néo serd permitido ao candidato, abandonar o teste antes do sinal sonoro. Caso
isso ocorra, as repeticdes redizadas até aguele momento serdo desconsideradas, e a
tentativa finalizada.

13.10.3.8 O candidato do sexo masculino que ndo redizar o minimo de 31 flexdes
abdominais ou a candidata do sexo feminino que ndo realizar o minimo de 25 flexdes
abdominais serdo considerados eliminados do concurso.

13.10.3.8.1 A pontuagdo do teste de flexdo abdominal serd atribuida conforme a tabela a
seguir:

MASCULINO FEMININO

Repeticoes Pontos Repeticoes Pontos
De0a30 0,00 (eliminado) DeOa24 0,00 (eliminada)
De3la34 50,00 De25a28 50,00
De35a38 60,00 De29a32 60,00
De39a42 70,00 De33a36 70,00
De43a46 80,00 De 37 a40 80,00

De 47 a50 90,00 De4la44 90,00

Igual ou superior a51 100,00 Igual ou superior a45 100,00

13.10.3.8.2 Quando da realizag&o do teste dinamico de flexdo abdominal, caso ndo consiga
atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda
tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira tentativa.

13.10.4 DO TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

13.10.4.1 A metodologia para a preparacéo do teste de shuttle run para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios

a) posicdo inicial: a comando de “em posicdo”, o candidato deverd posicionar-se em
afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé anterior posicionado o mais
proximo possivel dalinha de partida, sem tocéla;

b) execugdo: o inicio do teste se dard apdés o comando “Atengdo! Iniciar!” e
simultaneamente disparado o crondmetro. Ao ouvir a palavra “Iniciar”, o candidato deverd
correr com a méxima velocidade até a outra linha, devendo tocar com pelo menos um dos
pés o solo posterior a linha. Pegarda um dos blocos e retornard a linha inicia, onde, apés
tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela, colocara o bloco no solo apés a
linhaiinicial; sem interromper a corrida o candidato repetira a sequéncia, sendo que o teste
termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente,
o avaliador travaré o cronémetro.

13.10.4.1.1 O teste sera realizado em loca plano, sem obstéculo e que possua, além dos
9,14 metros necessarios para a sua realizagdo, um espago de, no minimo, seis metros antes
da linha de partida e dois metros apés a linha demarcatéria do teste. O espago de 9,14
metros serd4 delimitado por duas linhas apostas no solo, medindo no minimo dois
centimetros de largura e um metro de comprimento, cada. As linhas demarcadas no solo
estdo incluidas na distancia de 9,14 metros. Serdo posicionados dois blocos de madeiraa 10
centimetros (demarcados) da parte externa de uma das linhas externas e separados entre si
por um espago de 30 centimetros (demarcados), de tal maneira que uma das frentes do lado
mais comprido esteja voltada para o loca de corrida. Cada um dos dois blocos de madeira
deve medir 5cm x 5 cm x 10 cm.
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13.10.4.2 A contagem do tempo consideraré os seguintes requisitos minimos:

a) cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a
dturado seu centro de gravidade.

b) o candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago
de corrida, sem pisar nas linhas demarcatérias;

¢) o fina do teste ocorrer4 quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem o
solo ap6s a linha de partida e consequentemente travado o crondmetro;

d) o examinador informard em voz alta o tempo atingido pelo candidato.

13.10.4.3 N&o ser& permitido ao candidato, quando da realizag&o do teste de shuttle run:

a) jogar o bloco, em vez de colocé-1o no solo;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajudafisica;

c) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que esteja em desacordo aos requisitos
minimos e ametodologia, previstos nos subitens anteriores;

€) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste, através da expressdo
“Iniciar!”;

13.10.4.3.1 Nos casos citados acima a tentativa sera interrompida e considerada nula.
13.10.4.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo nd menor do que cinco minutos da
realizacdo datentativainicial.

13.10.4.4.1 Para anovatentativa, o crondmetro seré zerado.

13.10.4.5 A pontuagéo do teste de Shuttle Run serd atribuida conforme atabela a seguir:

Tempo de corrida .
Masculino Feminino Pontuago

Igual ou acima de 13 segundos Igual ou acima de 16 segundos 0,00 (eliminado)
12 segundos 15 segundos 50,00

11 segundos 14 segundos 60,00

10 segundos 13 segundos 70,00

9 segundos 12 segundos 80,00

8 segundos 11 segundos 90,00

Igua ou inferior a7 segundos Igual ou inferior a 10 segundos 100,00

13.10.4.6 O candidato que ndo atingir o minimo de 50,00 pontos no teste de Shuttle Run
estara eliminado do concurso.

13.10.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

13.10.5.1 O candidato, em uma Unica tentativa, ter4 o prazo de 12 minutos para percorrer a
disténciaminimaexigida, em local previamente demarcado, com identificag&o da metragem
a0 longo do trgjeto.

13.10.5.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 12 minutos
para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

| - 0 candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

I1 - os comandos parainiciar e terminar o teste seréo dados por sinal sonoro;

Il - ndo serd informado, pela equipe de aplicacdo do teste, 0 tempo que restar para o
término do teste, mas o candidato poderd utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV - ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz dta os
quatro dltimos nimeros de sua inscrigéo para o auxiliar de banca que estiver marcando o
Seu percurso, e serdinformado de quantas voltas completou nagquele momento;

V - ap6s sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem
percorrida na Ultima volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sina de término do
teste.

13.10.5.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideragéo as
seguintes observacdes:

| - o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o
Unico que servira de referénciapara o inicio e o término do teste;

Il - a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, ser somente a
realizada pela banca examinadora.

13.10.5.4 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizag&o do teste de corrida de 12
minutos, sob pena de eliminacéo:

| - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.);

Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, apés o sinal
sonoro encerrando o teste;

111 - ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

IV - abandonar a pista antes da liberag&o do auxiliar de banca.

13.10.5.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

13.10.5.6 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do
subitem 13.10.5.4 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na
eliminag&o do candidato.

13.10.5.7 O teste de corrida de 12 minutos deveré ser aplicado em uma pista com condi¢des
adequadas, apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros, as
quais serdo utilizadas para consideraggo da distancia percorrida pelo candidato.

13.10.5.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos poderad ser asfético, de concreto,
sintético, de carvéo, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

13.10.5.9 Parafins de afericéo da distancia percorrida, serd utilizada a marcagao dispostano
subitem 13.10.5.7 deste edital. Caso o candidato finalize o teste entre duas marcagdes, serd
considerado, para fins de registro do resultado no teste, a marcagéo imediatamente a frente
do local onde o candidato finalizou o teste.

13.10.5.10 O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.200
metros ou a candidata do sexo feminino que ndo acangar a distancia minima de 1.800
metros serdo considerados eliminados do concurso.

13.10.5.11 A pontuag&o do teste de corrida de 12 minutos sera atribuida conforme a tabelaa

seguir:
MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
De0a2.199 0,00 (eliminado) De0Oal.799 0,00 (eliminada)
De 2.200 a2.300 50,00 De 1.800 a 1.900 50,00
De 2.301 a2.400 60,00 De 1.901 a 2.000 60,00
De 2.401 a2.500 70,00 De 2.001 a2.100 70,00
De 2.501 a2.600 80,00 De 2.101 a2.200 80,00
De 2.601 a2.700 90,00 De 2.201 a2.300 90,00
Acimade 2.700 100,00 Acimade 2.300 100,00

13.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
13.11.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico
condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovagd na prova de
capacidade fisica

13.11.2 Os casos de alteracéo psicol gica e(ou) fisiol gicatemporarios (estados menstruais,
indisposi¢des, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo
dos testes ou diminuam a aptidao fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a
realizacdo dos testes.

13.11.3 A redlizagdo de qualquer exercicio preparatério para a prova de capacidade fisica
seré de total responsabilidade do candidato.

13.11.4 Imediatamente apds os testes fisicos, o candidato serd submetido a coleta de urina
para arealizacdo de exame toxicol gico, por equipe designada pelo Cebraspe.

13.11.4.1 O exame toxicoldgico sera realizado por junta médica, composta por Peritos
Médicos-Legistas da PCDF, designados pela direggo da Escola Superior de Policia Civil,
mediante indicacdo do Departamento de Policia Técnica

13.11.4.2 O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicoldgico serd eliminado
do concurso publico.

13.11.5 A candidata gestante que n&o for realizar a prova de capacidade fisica devera
enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, em periodo a ser informado no
edital de convocagao para a realizaggo da prova de capacidade fisica, atestado médico que
comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizagdo do
referido teste no prazo méximo de 120 dias, apds o parto ou o fim do periodo gestaciond,
de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais
fases do concurso.

13.11.5.1 A candidata deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do atestado médico constante do subitem 13.11.5 deste edital. Caso segja solicitado
pelo Cebraspe, a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmagdo da veracidade das informagdes. No atestado médico, deverdo conter,
expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em
que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o
CRM do profissional que o emitiu.

13.11.5.2 A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 13.11.5 deste
edital e serecusar arealizar a prova de capacidade fisica, alegando estado de gravidez, serd
eliminada do concurso.

13.11.5.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e,
ainda assim, desgjar realizar a prova de capacidade fisica, deverd apresentar atestado em
que conste, expressamente, que a candidata esté apta a realizar a prova de capacidade fisica
ou arealizar exercicios fisicos.

13.11.5.4 A candidata devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, em periodo
aser informado no edital de resultado provisorio na prova de capacidade fisica, novo laudo
médico no qual devera constar expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo e 0 CRM do
médico que o emitiu.

13.11.5.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos
dois momentos ou que apresent&los em desconformidade com os subitens 13.11.5 a
13.11.5.4 deste edital seré eliminada do concurso.

13.11.5.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hip6tese alguma, seréo
fornecidas copias a candidata.

13.11.5.7 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a prova de capacidade
fisica, seré automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar a prova
de capacidade fisica

13.11.5.8 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 13.11.5 deste edital serdo
convocadas para arealizacdo da prova de capacidade fisica por meio de edital especifico.
13.11.6 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a
realizacdo da prova de capacidade fisica, conforme descrito no subitem 7.5.8 deste edital.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 77

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 23, QUARTA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2026

13.11.6.1 A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuigdes do cargo, sendo permitida adaptacdo razodvel e(ou) tecnologia assistiva
(6rtese, prétese, aparel hos auditivos e demais aqui ndo citados).

13.11.6.1.1 O candidato devera informar o tipo de adaptacdo razodvel e(ou) tecnologia
assistiva necess&ria para redlizar a prova de capacidade fisica, bem como o tipo de
deficiéncia, com o respectivo cédigo da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Satide (CID).

13.11.6.2 Caso o candidato com deficiéncia auditiva no estgja portando o equipamento
corretivo, para assegurar sua participagdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, o sinal para o inicio da execucédo dos testes poderd ser visual, podendo ser
utilizadas bandeirinhas para esse fim.

13.11.6.3 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos, no que concerne ao horério, local, critérios de avaliagdo e
aprovacado, desempenho minimo exigido e as demais normas deste edital.

13.11.6.4 A redizagdo de teste em condicOes especiais, solicitadas pelo candidato com
deficiéncia, ser& condicionada a legislacéo especifica e & possibilidade técnica examinada
pelo Cebraspe.

13.11.7 Os testes serdo gravados em video pela banca.

13.11.7.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do
CONCurso.

13.11.7.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo da prova de
cgpacidade fisica, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio, exceto para o teste de corrida, tendo em vista setratar de teste de execugo coletiva
13.11.8 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital,
independentemente do resultado dos testes, seré eliminado do concurso.

13.11.9 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no
caso de o candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a
finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.

13.11.10 O candidato que realizar a prova de capacidade fisica s6 conhecerd o
resultado oficial do referido exame por meio de edital que divulgard o resultado
provisdrio na prova de capacidade fisica.

13.11.11 Néo sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizagdo da prova de
capacidade fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

13.11.12 Sera permitida ao candidato a utilizagéo de relégio durante a prova de capacidade
fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realizada pela banca.
Também ser& permitido que o candidato realize os testes utilizando 6culos escuros, boné
e(ou) viseira.

13.11.12.1 No momento de identificagdio do candidato, para inicio de cada testes, o
candidato que estiver usando Gculos escuros, boné e(ou) viseira devera retirélo para que o
rosto esteja desobstruido e nitido.

13.11.13 A provade capacidade fisicadeverd ser gplicada por profissionas devidamente registradas no
Conselho Regiond de Educacgo Fisica(CREF), com habilitagio em Educagdo Fisica.

13.11.14 Os imprevistos ocorridos durante a realizagéo da prova de capacidade fisica seréo
dirimidos pelo Presidente da Banca Examinadora.

13.11.15 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital.

13.11.16 Demais informagGes a respeito da prova de capacidade fisica constaréo de edital
especifico de convocagdo para essa fase.

14 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

14.1 Serdo convocados para a avaliagéo psicol égica todos os candidatos aptos na prova de
capacidade fisica.

14.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicol dgica estardo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso.

14.2 Considera-se avaliagdo psicologica a aplicacdo de procedimentos validados
cientificamente, que permitem identificar, de forma objetiva, a compatibilidade das
caracteristicas psicol 6gicas do candidato as atribuigdes do cargo.

1421 A avaiagdo psicoldgica consistira na andlise padronizada de caracteristicas
cognitivas, de raciocinio, emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato,
podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto, poder&o ser utilizados testes, questionérios
ou inventérios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e aplicados por
psicélogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia.

14.2.2 Nos editais da fase, seré vedada a divulgago dos nomes dos métodos, técnicas e
instrumentos psicolégicos que serdo aplicados no certame, bem como escores a serem
atingidos, conforme a Resolugéo do CFP n° 8/2025.

14.3 A avaliagdo psicoldgica serd destinada a avaliar e identificar também os tragos de
personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo,
necessérias nas condicdes atuais of erecidas pela Policia Civil do Distrito Federal.

144 A avaliagdo psicolégica serd realizada por banca examinadora constituida por
membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

14.5 A avaliag8o psicol6gica ocorrera dentro dos parametros estabel ecidos nas Resoluges
do CFP n° 10/2005, n° 8/2025 e n° 31/2022.

14.6 A banca avaliadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
CFP, em conformidade com a Resolug&o n° 31/2022, e em conformidade com as normas
em vigor para sua utilizaggo.

14.7 O resultado na avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise dos testes
psicolégicos utilizados, previstos na Resolugdio n°°31/2022, considerando os critérios
estabelecidos a partir dos requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

14.8 Na avalicéo psicol6gica, o candidato seré considerado apto ou inapto.

14.8.1 Seré considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis
com os requisitos psicol 6gicos necessérios para o exercicio do cargo.

14.8.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas
compativeis com os requisitos psicol 6gicos necessarios para o exercicio do cargo.
14.8.3 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicol égica ou que ndo comparecer
a avaliagdo, no local, na data e no(s) horério(s) previstos para a sua realizagéo, no
edital especifico de convocagéo, serd eliminado do concurso.

14.8.4 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem do laudo-sintese da
avaliagdo psicolégica dos candidatos considerados aptos, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgagdo do resultado final avaliagéo psicoldgica. A consulta a referida
imagem ficar& disponivel por 365 dias corridos da data de publicaco do resultado
final da avaliagéo.

14.8.5 O laudo-sintese dos candidatos considerados inaptos sera disponibilizado
durante a sessdo de conhecimento das razfes da inaptiddo, na forma e no prazo
estabel ecidos no edital de resultado provisorio da avaliacéo.

14.8.5.1 Ap6s o prazo determinado nos subitens 14.8.4 e 14.8.5 deste edital, o link sera
retirado dos canais de veiculag&o institucionais.

14.8.5.1.1 Os candidatos poderéo solicitar, em aten¢do a LGPD e ao CFP, a qualquer
tempo, via Central de Atendimento, a disponibilizag&o da consulta a imagem do laudo-
sintese da avaliagao psicol 6gica.

14.9 A inaptidao na avaliag&o psicol 6gica ndo significa, necessariamente, incapacidade
intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o
candidato n&o atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
14.10 A publicagdio do resultado na avaliagdo psicoldgica listard apenas os
candidatos aptos.

14.10 Seréa assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua
inaptid&o, por meio da Sessdo de Conhecimento das Razdes da I naptid&o.

14.10.1 A Sesséo de Conhecimento das Razdes da I naptiddo é o procedimento técnico,
de caréter exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe
explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas.

14.11 Durante a Sesséo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo-sintese sobre
sua inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo,
gréfico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados
em cada teste e o critério final para a aptiddo no exame psicotécnico.

14.12 O resultado obtido na avaliagéo psicologica podera ser conhecido apenas pelo
candidato (com ou sem auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira
assessora-10 ou representé-10), no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.
14.12.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na
Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, comprovagdo de registro no
Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de
Psicologo original.

14.13 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serfo apresentados aos
psicélogos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no
certame, que ndo sdo comercializados.

14.14 Né&o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sesséo
de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os
manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do candidato e estudo
cientifico do cargo.

14.15 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na
avaliacéo psicol 6gica deveré observar os procedimentos disciplinados no item 19 deste
edital, bem como os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

14.15.1 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicolégica poderd interpor
recurso, orientado ou ndo pelo seu psicdlogo representante.

14.15.1.1 Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos
psicol dgicos s6 poderdo ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo candidato.
14.15.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na
avaliacéo psicol6gica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

14.15.3 A banca revisora dos recursos serd independente da banca avaliadora, ou seja,
serd composta por psicélogos que ndo participaram das outras fases da avaliagdo
psicoldgica.

14.15.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu
recurso, for considerado inapto na avaliagéo psicol 6gica.

14.16 Demais informagBes a respeito da avaliagdo psicolégica, bem como dos
requisitos, defini¢des operacionais e dimensdes psicoldgicas, constardo em edital
especifico de convocagdo para essa etapa.

15 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 Seréo convocados para a sindicancia de vida pregressa e investigagéo social todos
os candidatos considerados aptos na avaliagdo psicoldgica.

15.1.1 Os candidatos que n&o forem convocados para a sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social, na forma do subitem 15.1 deste edital, estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagio alguma no concurso.

15.1.2 Todos os candidatos seréo submetidos a sindicancia de vida pregressa e investigagao
social, de caréter eliminatério, que podera se estender até a homologagéo do resultado final
do concurso, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.
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152 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacbes
Confidenciais (FIC), a ser disponibilizada oportunamente, apés a divulgaggo do resultado
final dos exames biométricos e avaliagdo médica

15.2.1 Durante todo o periodo do concurso piblico, o candidato dever4 manter atualizados
os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qual quer
outro fato relevante para a sindicancia e investigagao, nos termos do edital.

15.2.2 Na ficha, deverd constar campo proprio para o candidato informar os seus
antecedentes civis, criminais e(ou) administrativo-disciplinares, além de fatos relativos a
sua conduta social.

15.2.3 A omissdo de quaisquer das informacdes referidas na FIC, ainda que ndo constantes
de certiddes emitidas pelos 6rgdos competentes, ensejarg, a quaquer tempo, a eliminagdo
do candidato do certame.

15.3 O candidato devera enviar, via upload, em link especifico a ser disponibilizado em
momento definido em edital de convocagdo para esta fase, as imagens legiveis dos
seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

a) carteira de identidade ou de outro documento, conforme especificado na Lei n° 12.037,
de 1° de outubro de 2009;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pela Receita Federal do
Brasil, salvo se o nimero estiver contido nos documentos indicados na letra “a’ deste
subitem;

¢) certificado de reservista ou de dispensa de recrutamento, em caso de candidato do sexo
masculino;

d) titulo de eleitor ou certidéo do cartério eleitoral, além do comprovante de votagéo ou
justificativa de néo votante na Ultima el ei¢&o, de ambos os turnos;

€) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo do 6rgéo que comprove
o Ultimo e o atual emprego, se for o caso;

f) comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranca de agua, luz, telefone,
contracheque, etc.);

g) certiddes negativas dos oficios de distribuigéo da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato
tenha residido nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos
detitulos, de interdigdo e de tutelas e eleitorais;

h) certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da
Federag&o em que o candidato tenha residido nos Gltimos cinco anos,

i) certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) onde o candidato
tenharesidido nos dltimos cinco anos;

j) declaragdes de agjuste anual em nome do candidato, entregues a Receita Federal nos
ltimos cinco anos, caso tenha declarado imposto de renda dentro desse periodo;

k) outros, a critério da comissao, durante asindicancia

15.4 O candidato que ndo preencher a FIC e(ou) ndo enviar qualquer um dos documentos
citados no subitem 15.3 deste edital, no prazo disposto em edital especifico, estard
automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

15.5 N&b seréo fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apresentados.

15.6 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data
de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidé&o.
15.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na sindicancia
de vida pregressa e investigacdo social devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

15.7.1 O candidato que n&o enviar documentagéo para sua defesa no prazo estabelecido serd
eliminado do concurso.

15.8 Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social
constardo de edital especifico de convocagdo para esta fase.

16 DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

16.1 A notafinal na primeira etapa no concurso serd o somatério da nota final na prova
objetiva (NFPO), da nota nas provas discursivas (NPD) e da pontuag&o obtida na prova
ora (NPO).

16.2 Apbs o célculo da nota final na primeira etapa no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do subitem 16.8 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa
NO CONCUrsO.

16.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢éo, se declararem com
deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia
no procedimento de andlise da deficiéncia, seréo publicados em lista a parte e figuraréo
também nalista de classificagéo geral.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclararem
negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
confirmag&o complementar & autodeclaracdo para pessoas negras, seréo publicados em lista
aparte e figuraréo também nalista de classificago geral.

16.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem
indigenas, se ndo forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento
de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas, serdo publicados em lista
aparte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

16.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclararem
quilombolas, se ndo forem eliminados no concurso e considerados quilombolas no
procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas, seréo
publicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificagéo geral.

16.7 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscrigdo, se autodeclararem
hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso e considerados hipossuficientes,
serdo publicados em lista a parte e figuraréio também na lista de classificagdo geral.

16.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o agarismo da terceira casa
decimal for igua ou superior acinco.

16.9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO
16.9.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igua ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme o art. 27, parégrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa |dosa);

b) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
alterado pelaLei n° 11.689/2008);

c) obtiver amaior nota na prova objetiva P1;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva P1;

€) obtiver amaior nota na prova discursiva P2.

16.9.2 Os candidatos a que se refere a ainea “b” do subitem 16.9.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

16.9.2.1 Para fins de comprovag&o da funcdo citada no subitem 16.9.2 deste edital, seréo
aceitas certiddes, declaragfes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cart6rio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do pais, relativos ao exercicio da fung&o de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, aterado
pelaLei n°11.689/2008.

17 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

17.1 O curso de formagdo profissional, de cardter eliminatério e classificatorio, sera
realizado em turma Unica, segundo a ordem de classificag@o dos candidatos aprovados na
primeira etapa do concurso.

17.2 Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagéo Profissional os candidatos
classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do nimero de vagas previsto no
subitem 4.1 deste edital, abrangendo o nimero de vagas imediatas e 0 nimero de vagas para
0 cadastro de reserva.

17.3 Somente serdo admitidos a matricula no curso de formaggo profissional os candidatos
que estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuic¢des do cargo.
17.3.1 Durante o periodo de matricula, o candidato convocado devera fazer o envio, via
upload, daimagem legivel de curriculum vitae, conforme modelo Lattes’ CNPg.

17.3.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 2 MB.

17.4 Se, a0 término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a
matricula no curso de formag@o profissional, serd convocado outro candidato para
efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero
de matriculas néo efetivadas.

17.5 O curso de formagdo profissional serd regido pelas normas inerentes ao projeto de
curso e as demais normas da Escola Superior de Policia Civil, por este edital e pelo edital
de convocagdo paraamatricula

17.6 O curso de formagéo profissional terd a carga horéria de até 460 horas/aula, em tempo
integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

17.6.1 Durante o curso de formag@o profissional, seréo ministradas provas prético-
operacionais de adestramento técnico, de caréter eliminatério, regradas por edital.

17.7 Somente podera participar da prova escrita de verificagdo de aprendizagem o
candidato que for considerado habilitado nas provas prético-operacionais de adestramento
técnico.

17.8 O curso de formagéo profissional sera realizado na Escola Superior de Policia Civil,
em Brasilia/lDF, em periodo a ser divulgado no edital de convocagéo para essa fase.

17.9 No curso de formagao profissional, o candidato fard uma prova escrita de verificagéo
de aprendizagem, de cardter eliminatério e classificatério, contendo 150 itens, para
marcagao de “certo” ou “errado”, acerca dos contetidos abordados no curso.

17.10 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar amatricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) for desligado do curso de formacéo profissional, naforma do Regimento Interno Escolar
da Escola Superior de Policia Civil;

) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios; ou

d) auferir nota inferior a 60% da pontuagdo méxima das provas de verificacdo de
aprendizagem do curso de formagéo profissional da Escola Superior de Policia Civil;

€) for considerado inapto nas provas préti co-operacionais de adestramento técnico;

f) ndo frequentar no minimo 100% das horas de atividade, salvo faltas devidamente
justificadas e abonadas pela coordenag@o do curso de formagdo e (ou) nédo satisfazer os
demais requisitos legais, regulamentares e (ou) regimentais.

17.11 A Escola Superior de Policia Civil ndo se responsabilizard pela requisicdo do
candidato em seu local de trabalho, pelas despesas de deslocamento, alimentagéo,
transporte ou pelo ressarcimento de despesas de estadia para a frequéncia ao curso de
formagao profissional.

17.12 Durante o CFP, o candidato fara jus a auxilio financeiro, de 50% da remuneracéo da
classe inicial do cargo, na forma da legislagdo vigente, a época de sua realizagéo, sobre o
qual incidirdo os descontos legais, ressavado o direito de optar pela percepcdo do
vencimento e vantagens do cargo efetivo, em caso de servidor da Administracio Federal ou
Distrital.

17.13 Demaisinformagdes a respeito do curso de formagdo profissional serdo divulgadas no
edital de convocag@o para essafase.
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18 DA AVALIAGAO DE TITULOS
18.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados no curso
de formagéo profissional.

18.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo
ter&o classificagdo alguma no concurso.

18.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior aesse valor.

18.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
VALOR
UNITARIO

VALOR

TiTULO MAXIMO

ALINEA

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na &ea a que concorre.
A Também serd aceito certificado/declaracdo  de| 2,50 2,50
conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na &rea a que concorre.
B Também serd  aceito  certificado/declaragdo  de| 1,30 1,30
conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de
especidizagdo, com carga hor&ria minima de 360 h/a
na &ea a que concorre. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de pés-graduag@o em nivel de
especiaizagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

D Livros publicados, de autoriaindividual . 0,20 0,40
E Artigos, pareceres, ensaios e trabal hos publicados. 0,10 0,20
050 por ano
completo,  sem
sobreposicdo  de
tempo

F Tempo de atividade policial civil.

040 por ano
completo,  sem
sobreposigdo  de
tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
18.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos
titulos na forma, no prazo e no horério estipulados no edital de convocag&o para a avaliagéo
detitulos.

18.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via posta, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

18.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo pontuagZo, a correta
indicacdo, no sistema de upload da documentag&o da avaliacdo de titulos, da alinea a que se
refere cada conjunto de imagens submetidas.

18.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 8 MB.

18.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem
condizentes com a ainea indicada seréo desconsideradas para fins de andlise.

18.6.3 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da
forma estabel ecida no sistema de upload.

18.7 O envio da documentagdo constante do subitem 18.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentag&o a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

18.8 O candidato dever4 manter aos seus cuidados a documentag&o constante do subitem
18.11 deste edital.

18.8.1 Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informacoes.

18.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio daimagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé pablica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

18.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos
no periodo e naforma previstos neste edital e no edital de convocagéo para essafase.

18.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS
18.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, relacionados nas alineas A e B, serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por ingtituigdo reconhecida pelo MEC. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as &reas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo.

Exercicio profissional em cargo de natureza policial
G que ndo se enquadre na ainea F e que esteja conforme
o0 art. 144, caput, da Constituigéo Federal.

2,00

Caso 0 histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaragéo ndo serd aceito(a).

18.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 18.12 deste
edital.

18.11.1.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como
os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

18.11.2 Para comprovagdo da conclusiio do curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo, relacionado na ainea C, seré aceito certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esté de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educac&o (CFE). Também serd aceita declaracéo de conclusdo
de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar
no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes
e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende
asnormas da Lei n°9.394/1996, do CNE, ou est4 de acordo com as normas do extinto CFE.
18.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996,
do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma
declarac@o do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 18.11.2 deste edital.

18.11.3 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E, o
candidato devera enviar imagem legivel da publicag@o cadastrada no ISBN ou ISSN, que
deveré conter o nome do candidato, nas paginas em que conste a autoria exclusivae o ISBN
ou ISSN.

18.11.3.1 Publicagbes sem o nome do candidato dever&o ser acompanhadas de declaragdo
do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

18.11.4 Para receber a pontuaggo relativa ao exercicio de atividade profissional no cargo de
natureza policial descrita nas alineas F ou G, o candidato devera enviar aimagem legivel de
declaragéo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicéo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicéo da declarac&o),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo redlizado e a
descrig&o das atividades desenvolvidas.

18.11.4.1 A declaragdo/certidd mencionada no subitem 18.11.4 deste edital devera ser
emitida por 6rgé@o de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também inexisténcia.

18.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declarag@o devera conter o nome do 6rgédo por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

18.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente ser4 considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

18.13 Cadatitulo ser& considerado uma tinica vez.

18.14 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo
de Pontos para a Avaliagéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 18.2 deste edital serdo desconsiderados.

18.15 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagéo
de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisdrio.

19 DOS RECURSOS

19.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o
seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletr6nico de Interposicéo de
Recurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado;
b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relacbes
provisdrios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento;

C) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

€) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd preliminarmente
indeferido;

f) em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficia definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado
definitivo de quaisquer das fases/etapas do certame.

19.2 Ap6s o periodo estabelecido nos editais de resultados/rel agdes provisorias, ndo seréo
aceitos pedidos de revisdo.

19.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

19.4 O Cebraspe ndo arcar4 com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicag&o, de congestionamento das linhas de comunicagdo
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de
recurso.

19.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementag@o desta, exceto quando previsto expressamente
no respectivo edital de resultado provisdrio.

19.6 Os recursos relativos a todas as fases, exceto a de sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social, seréo avaliados pelo Cebraspe.
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19.7 Os recursos relativos a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social seréo
avaliados pela Coordenacéo de Inteligéncia da PCDF.

19.8 As justificativas de ateracdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra os demais resultados provisorios estardo a disposicdo dos
candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase/etapa

20 DA NOTA FINAL E DA CLASSI FICA(;AO FINAL NO CONCURSO

20.1 A notafinal no concurso serd o somatério da nota final na primeira etapa, da nota final
na segunda etapa e da pontuagéo final na avaliagéo de titulos.

20.2 Apos o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 20.9 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificag&o, de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso.

20.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia
no procedimento de andlise da deficiéncia, serdo publicados em lista a parte e figuraréo
também nalista de classificagdo geral.

20.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem
negros, se nd forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
confirmag&o complementar & autodeclaracéo para pessoas negras, seréo publicados em lista
aparte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

20.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem
indigenas, se ndo forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento
de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas, serdo publicados em lista
aparte e figuraréo também na lista de classificagdo geral.

20.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem
quilombolas, se ndo forem eliminados no concurso e considerados quilombolas no
procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas, seréo
publicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificagéo geral.

20.7 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem
hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso e considerados hipossuficientes,
serdo publicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificacdo geral

20.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior acinco.

20.9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igua ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme o art. 27, parégrafo Unico, daLei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa |dosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal,
alterado pelaLei n°11.689/2008);

) obtiver amaior nota na prova objetiva P1;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva P1;

€) obtiver amaior nota na prova discursiva P2;

f) obtiver amaior nota no curso de formacéo profissional;

g) tiver amaior idade.

20.9.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo daainea“g” do subitem 20.9
deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentaco da
imagem legivel da certid@o de nascimento para verificag@o do horé&rio do nascimento para
fins de desempate.

20.9.2 Para os candidatos convocados para apresentacgo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certidéo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

20.10 O candidato aprovado em concurso publico pode, antes da nomeago, ou no prazo de
quetratao art. 17, § 1°, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, contado
da publicacdo do ato, solicitar reposicionamento em fina de fila, por até 2 vezes, com
caréter irretratavel.

21 DASDISPOSIGOES FINAIS

21.1 A inscriggo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
21.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicOes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
redlizacéo das provas.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos,
resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diério
Oficial do Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

21.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que
ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagéo poderd ser feita sem alteracdo das
condicoes deste edital.

21.3.2 As informagBes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderéo
ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes a
respeito de notas, classificages e resultados em geral por outro meio que néo seja os editais
e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

21.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso pablico na Central de
Atendimento a0 Candidato do Cebraspe, locaizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 -
SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado,
ressalvado o disposto nos subitens 21.3.2 e 21.6 deste edital, e por meio do endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br.

21.5 O candidato que desgjar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacéo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, BrasilialDF, ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

21.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
redizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 21.3 deste edital.

21.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de
candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

21.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer
tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulério préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado
o subitem 21.5 deste edital.

21.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo
deverd entregar requerimento de solicitacéo de ateragdo de dados cadastrais das 8 horas e
30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoal mente
ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra
01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, BrasiliaDF, ou envié-lo, via e-mail,
para 0 enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos
que contenham os dados corretos e cdpia da sentenga homologatéria de retificagdo do
registro civil.

21.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 21.8 deste
edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com
inscrigoes abertas e para os futuros eventos.

219 O candidato dever4d comparecer ao local designado para a redizagdo das
provas/avaliactes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio.

21.9.1 Para a realizag8o das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢&o
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. N&o serd permitido o uso de |4pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante arealizag&o das provas.

21.9.2 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

21.9.3 O candidato que desgjar obter comprovante de comparecimento as provas deste
certame devera solicité-lo no momento de realizacdo das provas.

21.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de
identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vdlido como
documento de identificagdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

21.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eletorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos
digitais ndo citados no subitem 21.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos
oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

21.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto
no subitem 21.10 deste edita ndo poderdo redizar as provas e serdo eliminados do
€ONCurso.

21.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases/etapas, ndo
apresentar 0 documento de identidade original, na forma definida no subitem 21.10 deste
edital, ndo podera realizé-las e seré automaticamente eliminado do concurso publico.

21.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagao documento (original ou cpia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgéo policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizagdo
das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formul&rio préprio. O documento de registro da ocorréncia
seraretido pela equipe de aplicagéo.

21.12.1 A identificag@0o especial sera exigida, também, a0 candidato cujo documento de
identificag8o apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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21.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
21.14 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horério fixado para seu inicio.

21.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizag@o das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

21.15.1 A inobservancia do subitem 21.15 deste edital acarretard a ndo corregéo das provas
e, consequentemente, a eliminaggo do candidato do concurso publico.

21.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

21.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
aguma

21.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas
no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horério determinado para o término das
provas.

21.19 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no
subitem 7.5.8.4 deste edital.

21.20 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizag@o das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagéo
automética do candidato do concurso publico.

21.21 Néo seréo permitidas, durante a realizagdo das
provas/avaliacOes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizagdo de méquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qual quer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacéo.

21.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a redizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, méguinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
adarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, 18pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.);

€) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

21.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas
as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 21.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de
atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagéo de quaisquer dos objetos
listados.

21.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 21.9.1 deste edital. Também ndo serd
permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas,
durante arealizag&o destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

21.22.1.2 Néo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O
candidato que amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da
solicitag&o de inscri¢do, conforme subitem 7.5.8.10 deste edital.

21.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 21.22 deste edital.

21.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, 0 seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,com todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo darmes. O candidato sera eliminado
do concurso caso 0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a suainterferéncia direta, durante a realizagéo das provas.
21.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente poderé ser deslacrada fora do ambiente de provas.

21.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 21.22 deste edital no dia de realizag8o das provas.

21.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

21.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag@o das provas nem por danos a eles
causados.

21.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao
sistema de detecg@o de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética
defraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

21.24 Sera automaticamente eliminado do concurso puablico, em decorréncia da anulagéo de
suas provas, o candidato que durante a realizag&o das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou
impressos que nd forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 21.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos,

€) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos,

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas
ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagédo ou
aaprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especializado, conforme previsto no subitem 7.5.8.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido a0 detector de metal ou, sendo submetido, o detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metélicos;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a
frase contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local néo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavraou
marca que o identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

21.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto
metdlico, caso 0 objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de
uso parafinsilicitos, serd eliminado.

21.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicag&o de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

21.26 No dia de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por quaquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaiagao e de classificacéo.

21.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

21.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminagéo do candidato do concurso publico.

21.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da
data de publicaggo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Gnica
vez, por igual periodo.

21.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso pablico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
21.7 ou 21.8 deste edital, conforme o caso, e perante a PCDF, apds a homologagdo do
resultado final, desde que aprovado. S80 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

21.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo
para os exames da avaliagdo biopsicossociad dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.
21.32 As alteragBes de |legislagéo com entrada em vigor até a data de publicagéo deste edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacao constantes
do item 22 deste edital.

21.33 A legislagio que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente
explicitada nos objetos de avaliag&o.

21.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracéo de itens, desde que publicadas até a data de publicacéo deste edital.

21.34 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de
outro edital.

21.35 O candidato aprovado em concurso pUblico pode, antes da nomeagdo, ou no prazo de
que trata o art. 17, § 1°, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, contado
da publicaggo do ato, solicitar reposicionamento em final de fila, por até 2 vezes, com
caréter irretratével.

21.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PCDF.

22 DOS OBJETOS DE AVALIA(;AO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao aém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

22.1.2 Cadaitem das provas podera contemplar mais de um objeto de avaiagéo.

22.2 CONHECIMENTOS

22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.
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DIREITO ADMINISTRATIVO E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: | DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da administragdo
publica. 2 Administracdo publica: organizag&o, descentralizacdo, desconcentragéo, érgéos
publicos. 3 Administragdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1
Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo.
4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassago.
4.6 Revogagdo e anulagdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administracdo publica:
atos da administracdo plblica e fatos administrativos. 4.9 Formagéo do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficécia e autoexecutoriedade do
ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e
individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 4.15 Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das
nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.19
Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogago,
anulagdo e convalidacdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de
policia 5.4 Liberdades publicas e poder de policia 6 Servicos publicos: regulag&o,
concess3o, permissao e autorizagdo do servigo publico. 7 Intervencdio do Estado sobre a
propriedade privada. 7.1 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 8 Bens publicos.
8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisicéo e alienagdo dos bens plblicos. 8.3 Formas de utilizagdo
dos bens publicos pelos particulares. 9 Licitagbes: modaidades e procedimentos. 10
Contratos administrativos. 11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo. 13 Agentes publicos. 13.1 Espécies e classificacdo. 13.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 13.3 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.4
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 15 Administragéo publica. 15.1 Administragéo
publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2 Administragdo plblica em sentido
objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1 Conceito. 16.2
Contetdo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administracdo, dos interesses publicos. 16.3 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Agéncias
reguladoras. 18 Processo administrativo. 19 Poderes e deveres da administragéo publica
19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia 19.4 Dever de
probidade. 19.5 Dever de prestacdo de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. || LEGISLACAO COMPLEMENTAR: 1
Lei 14.133/2021 (Estatuto de Licitagdes). 2 Lei n° 12.846/2013 (Lei anticorrupgdo). 3 Lei
n® 15.047/2024 (Regime Disciplinar da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito
Federal). 4 Lei Complementar do Distrito Federal n° 840/2011 (Regime juridico dos
servidores publicos civis do Distrito Federal). 4.1 Titulo V, capitulo Gnico. 4.2 Titulo VI,
capitulo |. 5 Lei n°8.429/1992 (improbidade administrativa) 6. Lei n° 9.784/1999 (Processo
administrativo).

DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: | DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nogdes gerais, ciclos constitucionais. 2
Classificagfes das constituices. 3 Poder congtituinte. 3.1 Fundamentos do poder
congtituinte. 3.2 Poder congtituinte origin&rio e derivado. 3.3 Reforma e revisio
constitucionais. 3.4 Limitag&o do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constitui¢go. 3.6 Poder
constituinte e revolugdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de
controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por acdo e por omissdo. 4.3
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicdo de descumprimento de
preceitos fundamentais. 4.5 Fendmeno juridico da desconstitucionalizaggo. 5 Interpretagéo
congtitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 6.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. 6.3
Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5
Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 6.7 Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos sociais e sua efetivacdo. 6.9
Tratados internacionais de direitos humanos e sua posicdo no ordenamento juridico
brasileiro. 7 Organizagdo do Estado. 7.1 Organizag@o politico-administrativa. 7.2 Estado
federal brasileiro. 7.3 Unido. 7.4 Estados federados. 7.5 Municipios. 7.6 Distrito Federal.
7.7 Territérios. 8 Administragdo publica. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Servidores publicos. 9
Organizagdo dos poderes no Estado. 9.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 9.2
Comissdes parlamentares de inquérito. 9.3 Organizagdo e competéncias. 10 Poder
Legislativo: fundamentos, atribuicbes e garantias de independéncia 10.1 Processo
Legislativo: fundamentos e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e
procedimentos. 11 Poder Executivo. 11.1 Forma e sistema de governo. 11.2 Chefia de
Estado e chefia de governo. 11.3 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 12 Poder Judicidrio. 12.1 Funcdes essenciais a justica. 13 Defesa do Estado e
das instituigdes democréticas. 13.1 Seguranga publica. 13.2 Organizagdo da seguranga
publica 13.3 AtribuicBes constitucionais da Policia Judicidria. 14 Ordem social. 15
Tratados e convengdes. 15.1 Convengdo de Mérida. 15.2 Convengdo de Palermo. 15.3
Convengéo de Viena. 15.4 Pacto de Sdo José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16
Conceito, objeto, elementos e classificagfes da constituicao; histéria das constituicoes;
supremacia da  constituicdo;  aplicabilidade das normas  constitucionais;
neoconstitucionalismo; poder constituinte decorrente. 17 Nogdes sobre o Sistema Tributério
Nacional. 17.1 Limitagdes do poder de tributar. 17.2 Impostos da Uni&o, dos estados e dos
municipios. 17.3 Reparticdo das receitas tributarias. 18 Finangas publicas. 18.1 Normas
gerais. 19 Ordem econdmica e financeira. 19.1 Principios gerais da atividade

econdmica. 19.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agréria. Il LEGISLACAO
COMPLEMENTAR: 1 Constituicio Federal. 2 Lei n° 13.675/2018 - Sistema Unico de
Seguranga Publica (SUSP). 3 Lei n° 12.830/2013 (Investigagdo criminal pelo delegado de
policia). 4 Lei n° 14.735/2023 (Lei Organica Naciona das Policias Civis). 5 Lei n°
13.964/2019 (investigagéo e garantias).

DIREITO CIVIL E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoas. 2.1 Pessoa natural. 2.2
Personalidade e capacidade. 2.3 Direitos da personalidade. 2.4 Pessoa juridica. 2.5
Domicilio. 3 Bens 3.1 Diferentes classes de bens. 3.2 Bens considerados em si mesmos. 3.3
Bens reciprocamente considerados. 4 Fato juridico. 4.1 Negdcio juridico. 4.2 Defeitos do
negocio juridico. 4.3 Invalidade do negécio juridico. 4.4 Atos juridicos licitos. 4.5 Atos
ilicitos. 5 Prescricdo e decadéncia. 6 Direito das coisas. 6.1 Posse. 6.2 Classificag&o,
aquisicao, efeitos e perda da posse. 6.3 Direitos reais. 6.4 Propriedade. 6.5 Propriedade em
gera. 6.6 Aquisicéo da propriedade imével. 6.7 Aquisi¢do da propriedade mével. 6.8 Perda
da propriedade. 7 Responsabilidade civil. 7.1 Obrigag&o de indenizar 7.2 Indenizagdo. |1
LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: 1 Decreto-lé n° 4.657/1942. 2 Decreto n°
9.830/2019.

DIREITO EMPRESARIAL E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR:! DIREITO
EMPRESARIAL: 1 Direito empresarial. 1.1 Origem, evolugao histdrica, autonomia, fontes,
caracteristicas. 1.2 Empresario: caracterizagdo, inscrigdo, capacidade, teoria da empresa e
seus perfis. 2 Espécies de empresas. 2.1 Responsabilidade dos sdcios. 2.2 Distribuicéo de
lucros. 2.3 Sdcio oculto. 2.4 Segredo comercial. 3 Teoria geral do direito societério. 3.1
Conceito de sociedade, personalizacdo da sociedade. 3.2 Classificagdo das sociedades:
sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas, sociedade simples, sociedade em
nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em comandita por agdes,
sociedade cooperada, sociedades coligadas. 3.3 Liquidagdo, transformac&o, incorporagdo,
fusdo, cisdo, sociedades dependentes de autorizacdo. 3.4 Sociedade limitada e sociedade
anbnima. 3.5 Estabelecimento empresarial. 3.6 Recuperagdo judicial, recuperacdo
extrgjudicial, faléncia do empresério e da sociedade empresaria 3.7 Institutos
complementares do direito empresarial: registro, nome, prepostos, escrituracéo, propriedade
industrial. 1 LEGISLA(;AO COMPLEMENTAR: 1 Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de
2005 (Lei de Recuperaggo Judicial, Extrajudicia e Faléncia). 2 Lei n° 13.874, de 20 de
setembro de 2019 (Direitos de Liberdade Econdmica).

DIREITO PENAL E LEGISLA(;Z\O COMPLEMENTAR: | DIREITO PENAL: 1
Principios e garantias penais fundamentais. 2 Direito penal e politica criminal. 3 Evolugéo
epistemol 6gica do direito penal. 4 Escolas penais. 5 Lei penal. 5.1 Caracteristicas, fontes,
interpretacdo, vigéncia e aplicacdo. 5.2 Analogia. 5.3 Aplicaggo dalei penal no tempo e no
espaco. 5.3.1 Lel penal excepcional, especia e tempordria 5.3.2 Territorididade e
extraterritorialidade da lei pena. 5.4 Irretroatividade da lei penal. 5.5 Imunidades. 5.6
Condicdes de punibilidade. 5.7 Concurso aparente de normas. 6 Teoria geral do crime. 6.1
Crime e contravengdo penal: conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, ilicitude e
culpabilidade. 6.2 Bem juridico. 6.3 Fato tipico e seus elementos. 6.4 Causas de exclusdo da
tipicidade. 6.5 Teoria da ago. 6.6 Conduta, resultado, relagéo de causalidade e teorias. 6.7
Imputagdo objetiva. 6.8 Consumagdo e tentativa. 6.9 Desisténcia voluntéria,
arrependimento eficaz e arrependimento posterior. 6.10 Crime impossivel. 6.11 Agravacdo
pelo resultado. 6.12 Descriminantes putativas. 6.13 Erro de tipo, erro determinado por
terceiro e erro sobre a pessoa. 6.14 llicitude. 6.15 Causas de exclusdo da ilicitude. 6.16
Culpabilidade 6.17 Causas de exclusdo da culpabilidade 6.17.1 Imputabilidade. 6.17.2 Erro
de proibig&o. 6.17.3 Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. 6.18 Concurso de agentes.
6.18.1 Autoria e participacdo. 6.18.2 Elementares e circunstancias. 7 Teoria geral da pena.
7.1 Espécies de pena. 7.1.1 Penas privativas de liberdade. 7.1.1.1 Regime de cumprimento
de pena. 7.1.2 Penas restritivas de direitos. 7.1.3 Pena de multa. 7.2 Cominagdo das penas.
7.3 Aplicacéo da pena. 7.4 Suspensgo condicional da pena. 7.5 Livramento condiciona. 7.6
Efeitos da condenaco e da reabilitagdo. 7.7 Medidas de seguranca. 7.8 Acéo pena. 7.9
Extingdo de punibilidade. 7.9.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de
ocorréncia. 7.9.2 Prescricdo: conceito, teorias, prazos para o calculo da prescrigéo, termos
iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 8 Crimes. 8.1 Crimes
contra a pessoa. 8.2 Crimes contra o patrimdnio. 8.3 Crimes contra a propriedade imaterial.
8.4 Crimes contra a organizag@o do trabalho. 8.5 Crimes contra o sentimento religioso e
contra o respeito aos mortos. 8.6 Crimes contra a dignidade sexual. 8.7 Crimes contra a
familia. 8.8 Crimes contra a incolumidade piblica. 8.9 Crimes contra a paz publica. 8.10
Crimes contra a fé piblica. 8.11 Crimes contra a administraggo publica. 8.12 Crimes contra
o Estado democrético de direito. 9 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.
10 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. Il
LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: 1 Lei de Introdugio ao Cédigo Penal (Dec.-Lei n°
3.914/1941). 2 Artigo 9° (nono) do Cédigo Penal Militar. Contravengdes penais (Decreto-
Lei n° 3.688/1941 e Decreto-Lei n° 6.259/1944). 3 Lei de Economia Popular (Lei n°
1.521/1951). 4 Genocidio (Lei n° 2.889/1956). 5 Crimes Eleitorais. (Leis n° 4.737/1965,
6.091/1974 e 9.504/1997). 6 Apresentacd@o e uso de documentos de identificacdo pessoal
(Lel n°5.553/1968). 7 Lei do Parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/1979). 8 Lei de
Preconceito (Lei n° 7.716/1989). 9 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). 10 Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 11 Crimes contra as relagdes de
consumo (Leis n° 8.078/1990 e 8.137/1990). 12 Crimes contra a ordem tributéria e
econdmica (Leis n° 8.137/1990, 8.176/1991, 10.684/2003, 11.941/2009 e 12.382/2011). 13
Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/1995). 14 Crimes previstos na Lel de
Plangjamento Familiar (Lei n® 9.263/1996). 15 Lei das Interceptacdes Telefonicas (Lei n°
9.296/1996). 16 Tortura (Lei n° 9.455/1997). 17 Crimes previstos no Cédigo Brasileiro de
Tréansito (Lei n° 9.503/1997). 18 Crimes ambientais (Lei n° 9.605/1998). 19 Crimes
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contra a propriedade Intelectual (Lei n® 9.609/1998). 20 Crimes de lavagem ou ocultagéo de
bens, direitos e valores (Lei n° 9.613/1998). 21 Protegdo a vitimas e testemunhas (Lei n°
9.807/1999). 22 Crimes previstos no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). 23
Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03). 24 Crimes falimentares (Lei n°
11.101/2005). 25 Lei Maria da Penha - Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
n° 11.340/2006). 26 Dispositivos penais da Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006). 27
Organizagdes Criminosas (Lei n° 12.850/2013). 28 Discriminacéo contra portadores de HIV
ou AIDS (Lei n°12.984/2014). 29 Crimes previstos na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). 30 Lei de Terrorismo (Lei n° 13.260/2016). 31
Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). 32 Lei de Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Crianga e 0 Adolescente (Lei n° 14.344/2022). 33 Crimes previstos na Lel Geral
do Esporte (Lei n® 14.597/2023). 34 Atos normativos que complementem e diplomas legais
que alterem as mencionadas leis.

DIREITO TRIBUTARIO E LEGISLAQAO COMPLEMENTAR: | DIREITO
TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributério: conceito e principios.
3 Tributo: conceito e espécies. 4 Codigo Tributério Nacional. 5 Normas gerais de direito
tributério. 6 Obrigaco tributéria. 6.1 Conceito e espécies. 6.2 Fato gerador (hipétese de
incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5 Capacidade tributéria. 6.6
Domicilio tributério. 7 Crédito tributério. 7.1 Conceito. 7.2 Natureza. 7.3 Lancamento. 7.4
Revisdo. 7.5 Suspensdo, extingdo e exclusdo. 7.6 Prescricdo e decadéncia. 7.7 Repeticdo do
indébito. 8 Responsabilidade tributéria. 8.1 Responsabilidade por divida prépria e por
divida de outrem. 8.2 Solidariedade e sucessdo. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros.
8.4 Responsabilidade supletiva. 9 Sistema Tributério Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2
LimitacOes ao poder de tributar. 10 Tributos da Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios. 11 llicito tributério: ilicito administrativo tributério, ilicito penal tributério,
crimes contra a ordem tribut&ria. 11l LEGISLACAO COMPLEMENTAR: 1.EC 132/2023
(Reforma Tributéria do Consumo). 2 Lei Complementar n° 105/2001. 3 Lei Complementar
n° 116/2003. 4 Lei n° 8.137/90.

MEDICINA LEGAL: 1 Pericia Médico-Legal. 1.1 Importancia da prova pericia. 1.2
Nocdes de corpo de delito. 1.3 Cadeia de custédia. 1.4 Atuagdo dos assistentes técnicos. 1.5
Documentos médico-legais 1.5.1 Atestados. 1.5.2 Prontuérios médicos. 1.5.3 Relatorios.
1.5.4 Pareceres. 1.6 Laudos periciais. 1.6.1 Estrutura do laudo. 1.6.2 Quesitos oficiais. 1.6.3
Modelos de laudos de lesdo corporal, de sexologia forense e necroscopicos. 1.7 Crime de
Falsa Pericia 1.8 Interface da medicina-legal com outros campos das ciéncias forenses e
criminalistica 2 Traumatologia Forense. 2.1 LesSo corporal 2.1.1 Conceito. 2.1.2
Interpretacéo do artigo 129 do Cédigo Penal. 2.1.3 Classificacdo. 2.1.4 Quesitos oficiais.
2.1.5 Quantificagdo de dano e nexo de causalidade. 2.1.6 Pericia médico-legal em vitimas
de tortura. 2.1.7 Protocolo de Istambul 2.1.8 Sindrome da crianga espancada. 2.2 Energias
de ordem mecénica 2.2.1 Conceito. 2.2.2 Lesbes e morte por acdo contundente. 2.2.3
Estudo Médico-Legal dos Traumatismos Cranioencefélicos. 2.2.4 Lesdes e morte por armas
brancas. 2.2.5 Lesdes e morte por instrumentos perfurocontundentes. 2.2.6 Lesdes e morte
por projéteis de alta energia 2.3 Energias de ordem fisica nd mecéanica 2.3.1 Conceito.
2.3.2 Estudo Médico Legal das Baropatias. 2.3.3 Lesdes e morte por acdo térmica. 2.3.4
Lesdes e morte por agdo elétrica. 3 Asfixiologia Forense. 3.1 Conceito e classificacdo das
asfixias. 3.2 Asfixia por sufocag@o. 3.3 Asfixia por constri¢éo cervical. 3.4 Asfixia por
modificagdes no meio-ambiente. 4 Tanatologia Forense. 4.1 Conceito de morte. 4.2 Estudo
médico-legal dos transplantes. 4.3 Destinagéo do cadaver e atestado de 6bito. 4.4 Inumagéo,
exumagdo, cremagdo e embalsamamento. 4.5 Causas juridicas da morte. 4.5.1 Homicidio.
452 Suicidio. 4.5.3 Acidente. 4.6 Morte slbita e morte suspeita. 4.7 Exame
perinecroscopico. 4.7 Estimativa do tempo de morte. 4.7.1 Cronotanatognose. 4.7.2
Entomologia Forense. 4.8 Lesdes intra vitam e post mortem. 4.9 Necropsia médico-legal.
4.9.1 Indicagdes. 4.9.2 Requisitos. 4.9.3 Técnicas. 4.9.4 Protocolo de Minnesota 5
Sexologia Forense. 5.1 Conceito. 5.2 Legislagéo correlata. 5.3 Quesitos. 5.4 Pericia nos
crimes contra a liberdade sexual. 5.5 Estudo médico-legal do aborto. 5.6 Estudo médico-
legal do infanticidio. 5.7 Pericia nos crimes de pedofilia. 6 Toxicologia Forense. 6.1
Conceitos fundamentais. 6.2 Embriaguez etilica ou por outras drogas e legisiagéo aplicavel.
6.3 Dependéncia do &cool ou de outras drogas e legislagdo aplicavel. 6.4 Estudo médico
legal das |esdes causadas por substancias causticas e venenos. 8 Psicopatologia Forense. 8.1
Conceitos fundamentais. 8.2 Estudo médico-legal da imputabilidade e da responsabilidade
penal. 83 Estudo médico-legal da capacidade civil. 8.4 Estudo médico-legal das
dependéncias quimicas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLA(;AO COMPLEMENTAR: | DIREITO
PROCESSUAL PENAL: 1 Direito processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito,
findidade, caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei processual pena: fontes, eficicia,
interpretacdo, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo pena. 2 Inquérito policial.
2.1 Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau
de cognicdo, valor probatério, formas de instauragdo, notitia criminis; delatio criminis,
procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclus2o e prazos. 3
Acdo penal. 3.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condigdes. 4 Competéncia. 4.1
Critérios de determinag&o e modificacdo. 4.2 Incompeténcia. 4.3 Conex&o e continéncia. 5
Questdes e processos incidentes. 6 Provas. 6.1 Conceito, objeto, classificagdo e sistemas de
avadiagdo. 6.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 6.3 Vaoragdo. 6.4
Onus da prova. 6.5 Provas ilicitas. 6.6 Meios de prova: pericias, interrogatério, confissio,
testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareagdo, documentos, indicios. 6.7
Busca e apreensdo: pessoal, domiciliar, requisitos, restri¢des, horérios. 7 Sujeitos do
processo: juiz, Ministério Pablico, acusado e seu defensor, assistente, auxiliares da justica,
peritos e intérpretes, serventudrios da justica, impedimentos e suspei¢des. 8 Juizados
especiais criminais. 8.1 Termo circunstanciado de ocorréncia. 8.2 Atos processuais. 8.3
Forma, lugar e tempo. 9 Priso. 9.1 Conceito,

espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Prisdo temporéria
9.4 Prisdo preventiva. 9.5 Principio da necessidade, prisdo especial, liberdade provisoria
9.6 Fianga. 10 Sentenca criminal. 11 Citag8o, intimagao, interdicdo de direito. 12 Processos
dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 13 Sentenca: coisa julgada,
habeas corpus, mandado de seguranga em matéria criminal. 14 Processo criminal de crimes
comuns. 15 Processo pena constitucional. 16 Aplicagdo da lei processual no tempo, no
espaco e em relagdo as pessoas. 17 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal.
18 Processo, procedimento e relaggo juridica processual. 19 Elementos identificadores da
relac&o processual. 19.1 Formas do procedimento. 19.2 Principios gerais e informadores do
processo. 19.3 Pretensdo punitiva. 20 Acéo civil ex delicto. 21 Jurisdicao e competéncia. 22
Medidas cautelares e liberdade provisdria. 23 CitacOes e intimagdes. 24 Nulidades. 25
Recursos em geral. 26 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito
processual pend. |l LEGISLACAO COMPLEMENTAR: 1 Lei n® 7.960/1989 - Prisio
Tempordria. 2 Lei n° 8.072/1990 - Crimes Hediondos (aspectos processuais penais). 3 Lei
n° 9.099/1995 - Juizados Especiais Criminais (aspectos processuais penais). 4 Lei n°
9.296/1996 - Interceptacdo Telefdnica, Telemética e Ambiental. 5 Lei n® 9.613/1998 -
Lavagem de Dinheiro (aspectos processuais penais). 6 Lei n° 9.807/1999 - Protecdo a
vitimas e testemunhas ameagadas. 7 Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha (aspectos
processuais penais). 8 Lei n°® 11.343/2006 - Lei de Drogas (aspectos processuais penais). 9
Lei n° 12.037/2009 - ldentificacdo Criminal. 10 Lei n° 12.850/2013 - Organizagdo
Criminosa. 11 Lei n° 13.431/2017 - Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia. 12 Lei n° 13.869/2019 - Lei de Abuso de
Autoridade (aspectos processuais penais). 13 Lel n° 13.964/2019 - Pacote Anticrime
(aspectos processuais penais). 14 Lei n° 14.344/2022 - Mecanismos para a prevengao e o
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contraacrianga e o adolescente (Lei Henry
Borel).
DIREITO AMBIENTAL E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: | DIREITO
AMBIENTAL: 1 Principios do direito ambiental. 2 Meio ambiente na Constitui¢éo Federal.
3 Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. 4 Normas de cooperagéo. 5 Poder de
policia e Direito Ambiental. 6 Licenciamento ambiental. 7 Estudo de impacto ambiental. 8
Compensacdo ambiental. 9 Biosseguranca. 10 InfragBes ambientais. 11 Responsabilidade
ambiental: conceito de dano e reparagdo ambiental. 12 Organizages dos sistemas nacionais
de meio ambiente e de unidades de conservagdo (SISNAMA e SNUC). Il LEGISLACAO
COMPLEMENTAR: 1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 225). 2 Poder de policia
ambiental; crimes e infracdes administrativas contra o meio ambiente (Lei n° 9.605/1998 e
regulamentos); procedimento administrativo para apuragdo de infragBes ambientais
(Decreto n° 6.514/2008).
CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL, POLITICA PARA MULHERES,
LEGISLAGAO E NOGOES DE PRIMEIROS SOCORROS: 1 Tépicos atuais e relevantes
acerca da realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do
Distrito Federal e da regido integrada de desenvolvimento do Distrito Federal e do entorno
(RIDE), ingtituida pela Lei Complementar federal n® 94/1998 e regulamentada pelo Decreto
federal n° 7.469/2011. 2 Plano Distrital de Politica para Mulheres (PDPM). 3 Nocoes de
primeiros socorros, cuidados iniciais com a vitima, identificacdo de situagbes de
emergéncia e acionamento do socorro especializado, cuidados basicos em casos de engasgo,
sangramentos, fraturas, queimaduras, desmaio, convul sdes e intoxicagoes.

GIANCARLOS ZULIANI

Diretor da ESPC
ANEXO
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade
Datas previstas

05 a11/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Ultimo dia (horério oficial de Brasilia/lDF)

Periodo de impugnaggo ao edital

Divulgaggo das respostas as impugnagdes a0 edital de

bertura 10/3/2026

11 a18/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacéo de isenc&o de taxa de inscrigéo

25 a27/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Ultimo dia (horério oficial de Brasilia/lDF)

Consulta & situagdo provisoria da solicitagdo de
isencéo de taxa de inscrigéo

Prazo para a interposicdo de recursos contra o |26 e 27/3/2026
indeferimento da solicitagio de isencdo de taxa de|Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
inscricéo Ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitacdo de isencéo de

S 2/4/2026
taxa de inscrigéo

6 a27/4/12026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Ultimo dia (horério oficial de Brasilia/lDF)

Periodo de solicitacéo de inscrigao
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Disponibilizagéo do link para verificagdio do deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que

28 e29/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do dltimo dia

Divulgagéo do edital de resultado final no procedimento de caracterizagéo da
deficiéncia (etapa documental), de convocagdo para o procedimento de
caracterizagéo da deficiéncia (etapa telepresencial), se houver necessidade, de

atenda & determinagdes do sistema (hora’\r.m oficial de convocagdo para envio de documentos comprobatérios dos candidatos| 6/11/2026
Brasilia/DF) - . = .
autodeclarados indigenas e quilombolas e de convocag&o para o procedimento
Datafinal parao pagamento da taxa de inscrigéo 29/4/2026 de confirmagdo complementar & autodeclaragdo para pessoas negras
(telepresencial)
Relagdo provisdria dos candidatos com a inscrigégo deferida
(candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos|8/5/2026
hipossuficientes) 9e10/11/2026
Das 10 horas do
82a12/5/2026 Disponibilizagdo de link para upload da documentago necessé&ria para a|primeiro dia as 18
Consilta & St brovisiria da solidtecio de. atendimento Das 10 horas do primeiro dia comprovag&o da condicéo de candidato indigena e quilombola hora§‘do L'J|.tiljﬂ0 dia
i 0P &0 & 18 hores do dtimo dia (horério oficidl ~ de
=P (horério oficial de Brasilia/DF)
Brasilia/DF) Reslizagfo do procedimento de caracterizagio da deficiéncia 15/11/2026
. o . . 11 e 12/5/2026 Realizagéo do procedimento de confirmag&o complementar a autodeclaracéo 15/11/2026
Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da - . para pessoas negras
X -~ . . N Das 10 horas do primeiro dia
inscricéo (candidatos que solicitaram concorrer s vagas reservadas| . . . ~ . L X
A L . < s L as 18 horas do Ultimo dia Divulgagdo do edita de resultado provisorio no procedimento de
aos hipossuficientes) e contra a situag&o provisoria da solicitacéo de P - o A . o
atendimento especidlizado (horério oficial de caracterizag&o da deficiéncia (etapa telepresencial), do resultado provisdrio na
Brasilia/DF) comprovacdo documental de candidatos indigenas e quilombolas e de|27/11/2026
resultado provisdrio no procedimento complementar a autodeclarago para
Relacéo final dos candidatos com a inscrigdo deferida (candidatos ess0as Negras
. A ) - 20/5/2026 pes eg
que solicitaram concorrer &s vagas reservadas aos hipossuficientes)
Consultaasituagéo final da solicitagéo de atendimento especializado | 20/5/2026 1°a7/12/2026
Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio no|Das 10 horas do
Divulgagdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta 29152026 procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (etapa telepresencial), na|primeiro dia as 18
aos |ocais de provas comprovacdo documental de candidatos indigenas e quilombolas e no|horas do dltimo dia
Aplicagio das provas objetiva e discursiva 14/6/2026 procedimento complementar & autodeclaragdo para pessoas negras (horzj\r.lo oficid de
Brasilia/DF)
16 a 23/6/2026
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova I?as 19 horas do prlm_1e|ro d?a Divulgagéo do edital de resultado final no procedimento de caracterizagéo da
objetiva & 18 hores do dtimo dia deficiéncia (etapa telepresencial), da resultado final na comprovagio
(hOfaf_IO oficial de documental de candidatos indigenas e quilombolas, de resultado final no|21/12/2026
Brasilia/DF) procedimento complementar & autodeclaragdo para pessoas negras e de
- — - — — convocagdo para 0s exames biométricos/avaliacdo médica
Divulgagdo dos gabaritos preliminares da prova objetiva com
S 16/6/2026_
justificativas
22/12/2026 a
Divulgagéo do padréo preliminar de respostas da prova discursiva 16/6/2026 17/1/2027
17 a23/6/2026 o , . . Das 10 horas do
. o~ N ~ L Disponibilizag&o de link paraenvio dos exames médicos /laboratoriais primeiro dia & 18
Prazo para ainterposicéo de recursos quanto as questdes formuladas, | Das 10 horas do primeiro dia L -
. L . ) = N o ) horas do (ltimo dia
aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) a0 padréo de|as 18 horas do dltimo dia . L
X ) L - (horério oficiad de
respostas da prova discursiva (horério oficial de BrasiliaD
BrasilialDF) resilia/DF)
- = - — — Realizagdo dos exames biométricos e avaliagdo médica 16 e 17/1/2027
Divulgagéo do edital de resultado provisorio na prova objetiva 17/7/2026
Divulgaggo do edital de resultado provisorio nos exames biométricos e 4212007
20 a24/7/2026 avaliacdo médica
Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio Das 10 horas do primeiro dia
e Y P as 18 horas do (ltimo dia W al7/2/2027
provaobj (hor&io  ofical  de . o o Das 10 horas do
Brasilia/DF) Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio nos|primeiro dia as 18
exames biométricos e avaliagdo médica horas do Ultimo dia
Divulgagéo do edital de resultado final na prova objetiva e def o (horério  oficial  de
resultado provisorio na prova discursiva Brasilia/DF)
Divulgagéo do padréo de resposta definitivo da prova discursiva 5/8/2026 Divulgagéo do edital de resultado final nos exames biométricos e avaliagéo
médica e de convocagdo para a prova de capacidade fisica e para al3/3/2027
6212/8/2026 sindicancia de vida pregressa e investigagéo social
. 3o d Itadk . . | Das 10 horas do primeiro dia — - —
Prazo par aa mtgrposr;ao le recursos contra o resultado provisorio 3 18 horas do dltimo dia Redlizagio da prova de capacidade fisica 10 a14/3/2027
naprovadiscursiva L -
(horério oficial de 4 a12/3/2027
Brasilia/DF) Das 10 horas do
Divaloacio do edita d tedo findl a - p Periodo para envio da documentacéo para a sindicancia de vida pregressa e primeiro dia as 18
ivul ga;a~o o edital de resultado final na prova discursiva e de 19/9/2026 investigagio socia horas do dltimo dia
convocagdo paraaprovaoral (hor&io  oficid  de
Realizagéo da provaoral 10/9/2026 Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado provisorio na prova oral 28/9/2026
Divulgagéo do edital de resultado provisdrio na prova de capacidade fisica e 20412007
29/9 a5/10/2026 disponibilizagéo de link com o resultado provisorio no exame toxicol 6gico
. o .. |Das 10 horas do primeiro dia
Prazo para a interposi¢éo de recursos contra o resultado provisorio | B )
as 18 horas do dltimo dia 5a9/4/2027
naprovaoral L -
(horério oficial de Das 10 horas do
Brasilia/DF) Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio no exame | primeiro dia as 18
toxicoldgico horas do Ultimo dia
Divulgaggo do edital de resultado final na prova oral, de resultado (horério  oficial  de
provisdrio na caracterizagdo da deficiéncia (etapa documental) e de | 19/10/2026 BrasilialDF)
convocagdo para os exames biométricos e avaliagdo médica
7 a13/4/2027
21 a27/10/2026 Das 10 horas do
Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio | Das 10 horas do primeiro dia Prazo para a interposi&o de recursos contra o resultado provisdrio na prova| primeiro dia as 18
no procedimento de caracterizag@o da deficiéncia e complementagdo | as 18 horas do Ultimo dia de capacidade fisica horas do ultimo dia
de documentagéo (horério oficial de (hor&rio  oficid  de
Brasilia/DF) Brasilia/DF)
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Divulgaggo do edital de resultado final na prova de capacidade
fisca e de convocagdo para a avaliagdo psicolégica e
disponibilizagdo de link com o resultado final no exame
toxicoldgico

28/4/2027

Realizagao daa avaliagéo psicoldgica

9/5/2027

Divulgacdo do edital de resultado provisorio na avaliagdo
psicoldgica

31/5/2027

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisdrio na avaliagdo psicol 6gica

7 a11/6/2027

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial
de BrasilialDF)

Divulgagéo do edital de resultado final na avaliagéo psicoldgica
e de resultado provistrio na sindicancia de vida pregressa e
investigacéo social

25/6/2027

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisdrio na sindicancia de vida pregressa e investigagdo
social

28/6 a 2/7/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacgo do edital de resultado final na sindicancia de vida

Periodo para o envio da documentago referente ao desempate
de notas (caso haja empates)

pregressa e investigagdo social e de convocacdo para 0| 2/8/2027
desempate de notas na primeira etapa (se houver)
3e4/8/2027

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisorio no desempate de
notas (caso haja empates)

9/8/2027

Prazo para a interposicdo contra o resultado provisdrio no
desempate de notas

10 e 11/8/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)

Divulgaggo do edital de resultado final no desempate de notas
(caso haja empates), de resultado final na primeira etapa no
concurso plblico e de convocagdo para o curso de formagéo
profissional

17/8/2027

Divulgacdo do edital de resultado provisorio no curso de
formag&o profissional

16/12/2027

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisdrio no curso de formagao profissional

17 a23/12/2027

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacgo do edital de resultado final no curso de formagéo
profissional e de convocacdo paraa avaiagéo de titulos

71172028

Prazo para envio da documentacdo referente a avaliacdo de
titulos

10 e 11/1/2028
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacgo do edital de resultado provisorio na avaliagéo de
titulos

25/1/2028

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisdrio na avaliagdo de titulos

26/1 a19/2/2028

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)

Divulgaggo do edital de resultado final na avaliagéo de titulos e
de resultado final no concurso publico

18/2/2028

Nomeagdes

a no minimo 33% das vagas
previstas neste edital  serdo
preenchidas no primeiro semestre
de 2028;

b) no minimo 33% das vagas
previstas neste edital  serdo
preenchidas no segundo semestre
de 2028;

c) no minimo 33% das vagas
previstas neste edital  serdo
preenchidas no primeiro semestre
de 2029.

* As datas e os periodos estabel ecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da PCDF e do Cebraspe. Caso haja ateragdo, esta sera
previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados
no Dié&rio Oficial do Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS
DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL
PARA A CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto,

Senhor(a)
portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visua(is), intelectual (is) ou
psicossocial(is)/mental (is)

para fins de participagdo em concurso plblico, que o(a)

) CID-10
das  seguintes

que resultalm) no  comprometimento

funcdes/funcionalidades

Informo,
comprometimento

ainda, a provéavel causa do

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salide de Nivel Superior atuante na
area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e
psicdlogo)

ANEXO 111
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVACAO DA CONDICAO DE EGRESSO
DE ESCOLA PUBLICA OU DE BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUIGOES
PRIVADAS E DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR
A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA
1 DA COMPROVAGAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA
PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUI(;OES PRIVADAS
1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, segundo e terceiro
ano do ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa, o candidato
deverd enviar, por meio de link especifico no enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, a imagem legivel dos seguintes
documentos:
a) diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;
b) histérico escolar de todas as séries do ensino médio (frente e verso), devidamente
assinado pela secretaria ou direg8o da escola, em que esteja explicitado de forma clara em
qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também
serdo aceitas declaragdes, emitidas e assinadas pelas secretarias das escolas, que atestem de
forma clara em qual escola foi redizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio;
c) declarag8o da secretaria ou da direcéo da escola da rede privada atestando que o aluno
recebeu bolsa de estudo integral - caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola
darede privada, deverd enviar uma declaraggo referente a cada escola.
1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e a0 terceiro ano néo
atesta o local em que foram realizadas Séries, portanto, o histérico escolar exigido no
subitem 1.1 deste anexo somente tera validade se obtiver a clara informacéo do nome e
local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem
como onde esta sendo realizado o terceiro ano.
2 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO MINIMO PER CAPITA
2.1 Para comprovar que faz jus a condicéo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
sadl&io minimo per capita, o candidato deverd enviar, por meio de link especifico no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, a imagem
legivel dos seguintes documentos:
2.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas
compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo
111.1. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio;
2.1.2 RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda, frente e verso;
2.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses/competéncias de janeiro, fevereiro e margo
OU dos meses de fevereiro, marco e abril, de cada um dos membros da familia que
possuem renda em uma das seguintes formas:
a) contracheques ou comprovantes de renda bruta similar dos Ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagdo;
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b) CTPS contendo as péginas de identificagio pessoal, de contrato de servico, inclusive a
primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pégina que conste o Ultimo contrato), e de
atualizagdes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa situaggo;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas
‘a’ e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, extratos do pagamento do beneficio, dos Ultimos
trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situaggo;

d) para autdbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas
aineas “a’ e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo 111.2 deste
edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor
recebido, acrescido das guias de recolhimento (DARF/INSS) devidamente pagas, ou seja,
da comprovacéo de que o auténomo recolheu os tributos referentes ao servico autdnomo,
compativeis com a renda bruta declarada, nos Ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 2.1.3 deste edital;

€) para trabalhador que exerce atividade rura que ndo possui 0s documentos citados nas
aineas “a’ e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo 111.3 deste
edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor da
renda bruta recebido nos Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital;
f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de méveis ou iméveis e(ou)
arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declarag@0o conforme anexo 111.4 acrescida de cdpia dos recibos dos Ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacéo de méveis ou
iméveis e(ou) arrendamento, declaragdo de que ndo possuem outras fontes de renda,
conforme anexo 111.5, acrescida de copia dos recibos dos Ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem alugado/arrendado.

2.1.3.1 N&o serdo aceitas imagens de extrato bancério e(ou) da declaragdo de imposto de
renda para a comprovagado de renda mensa bruta

3 O valor do salério minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar ser4 o do ano
vigente.

ANEXO 1.1
DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA
PCDF - Delegado 2026

Eu,

6rgdo  expedidor e CPF n°
, candidato inscrito no concurso plblico para o provimento de
vagas e a formagdo de cadastro de reserva no cargo de Delegado de Policia da PCDF,
residente na(o)

portador do RG n°

(enderego), complemento , declaro que a minha familia é composta de __
(nimero) pessoas das quais (nimero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda

1) /() sim () néo.
2) /() sim() ndo.
3) /() sim () no.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () no.
6) /() sim () no.
7 /() sim () no.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () no.
10) /() sim () no.
11) /() sim () néo.
12) /() sim () néo.
13) /() sim () néo.
14) /() sim () néo.
(Cidade/UF), ___ de de20 .

Assinatura do candidato

ANEXO 1112
DECLARAGAO DE AUTONOMO
PCDF - Delegado 2026

Eu,

portador do RG n° , 6rgdo expedidor , e CPF n°
, membro da familia do candidato inscrito no concurso pblico
para o provimento de vagas e a formag&o de cadastro de reservano cargo de Delegado de

Policia da PCDF, residente no(a)

declaro para os devidos fins, que sou trabalhador auténomo, exercendo a funcéo de
, N@ constante na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) janeiro: R$ 1) fevereiro: R$
2) fevereiro: R$ 2) marco: R$
3) margo: R$ 3) abril: R$
(Cidade/UF), de de20_ .
Assinatura do candidato
ANEXOI11.3

DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
PCDF - Delegado 2026

Eu,

portador do RG n° , 6rgdo expedidor , e CPF n°
, membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para
o provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva no cargo de Delegado de Policia

da PCDF,

declaro para os devidos fins, que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) janeiro: R$ 1) fevereiro: R$
2) fevereiro: R$ 2) marco: R$
3) margo: R$ 3) abril: R$
(Cidade/UF), de de20 .
Assinatura do candidato
ANEXOIIl.4

DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO
DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
PCDF - Delegado 2026

Eu,

portador do RG n° , Orgdo expedidor , e CPF n°

, membro da familia do candidato inscrito no concurso pablico para

o provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva no cargo de Delegado de Policia

da PCDF,

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagdo de

1) janeiro: R$ 1) fevereiro: R$

2) fevereiro: R$ 2) marco: R$

3) margo: R$ 3) abril: R$
(Cidade/UF), de de20_.

Assinatura do candidato
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ANEXOII.5
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO
DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
PCDF - Delegado 2026

Eu,

do RG n° , Orgdo  expedidor , e CPF n°
, membro da familia do candidato inscrito no concurso publico parao
provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva no cargo de Delegado de Policia da

PCDF,

portador

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagéo de

1) janeiro: R$ 1) fevereiro: R$
2) fevereiro: R$ 2) margo: R$
3) marco: R$ 3) abril: R$
(Cidade/UF), de de20 .
Assinatura do candidato
ANEXO IV

MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA OSEXAMES
BIOMETRICOS E PARA A AVALIAGAO MEDICA

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
candidato(a) ,
examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:

consciéncia:

orientagéo; ;

- atengéo: ;
- pensamento (curso, forma e
conte(ido): ;
- memoria; ;
- SENSO-Percepcao:

- humor/afeto: ;
- cognicdolinteligéncia: ;
- capacidade de tirocinio e juizo
critico: ;

linguagem:
- uso (ou n&o) de
(psicofarmacos):

medicamentos psicotrépicos

Conclusgo:

Cidade/UF, __de de20 .

Carimbo (ou identificaggio no cabegalho), CRM e assinatura do(a) M édico(a)

ANEXOV
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto que o(a)
Sr.(a) , portador(a)
da documento de identidade n® , estd em boas condigdes de
salide e apto para redizar a prova de capacidade fisica, prevista no edital de abertura do
concurso publico para provimento de vagas nos cargos Delegado de Policia da Policia Civil
do Distrito Federal, regido pelo Edital n° 1 - PCDF - Delegado, de 4 de fevereiro de 2026.

, de

de20_ .

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DIREGAO GERAL ADJUNTA

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE DD N° 03/2026

Partes: DETRAN-DF e MARCELO RODRIGUES DE SOUZA, CPF n°® 811.XXX.XXX-72.
Processo SEI n° 00055-00003472/2026-44. Objeto: credenciamento da pessoa fisica
supracitada como Despachante Documentalista, para acesso a0 sistema informatizado
disponibilizado com vistas & execug8o de suas atividades junto a esta Autarquia. Data da
assinatura: 29/01/2026. Vigéncia: 60 (sessenta) meses a contar da sua assinatura, podendo
ser renovado por iguais e sucessivos periodos. Signatérios. HUGO FERNANDO
FIGUEIREDO SANTOS, Diretor Gera Adjunto /DETRAN/DF e MARCELO
RODRIGUES DE SOUZA, Despachante Documentalista.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGAO CREDORA
N° 05/2026

Partes: DETRAN-DF e BANCO BRADESCO S.A. (BRADESCO EST UNIF), CNPJ n°
60.746.948/0001-12. Processo SEI n° 00055-00111378/2025-87. Objeto: credenciamento
como Ingtituicdo Credora para fins de apontamento de gravame para o Distrito Federad,
restrito ao uso de codigo para inseréo e exclusdo de: I11- dienagdo fiducidria em garantia.
Data da assinatura: 29/01/2026. Vigéncia® 12 (doze) meses a contar da sua assinatura,
podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos. Signatérios: HUGO FERNANDO
FIGUEIREDO SANTOS, Diretor Geral Adjunto /DETRAN/DF e MARCELO DE SOUSA
BATISTA e ALEKSANDER DOMINGOS OLIVEIRA, Procuradores.

RETIFICACAO

No Extrato do Termo de Credenciamento de EP n° 004/2024, publicado no DODF n° 004,
de 28 de Janeiro de 2025, pagina 77, ONDE SE LE: ", EXTRATO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO DE EP N° 004/2024 [...] Objeto: credenciamento para processar as
operagOes e 0s respectivos pagamentos por intermédio de cartdes de débito ou crédito, de
forma a disponibilizar linha de crédito aos usuérios para quitar débitos com esta Autarquia,
em conformidade com a legislagdo de transito vigente,.", LEIA-SE: "', [EXTRATO DO 1°
TERMO ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE EP N° 004/2024 [..]
Objeto: Retificar o item 3.1 da Clausula Terceira do Termo de Credenciamento de EP n®
004/2024...".

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
COORDENACAO DE CONTRATAGOES PUBLICAS
NUCLEO DE LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2026
Processo 00055-00109370/2025-51. O Detran/DF torna publica a abertura do Pregdo
Eletronico n® 90003/2026 no dia 25/02/2026 as 09h. Objeto: registro de pregos para
aguisicdo de veiculos automotores caracterizados a serem utilizados no exercicio das
atividades do Departamento de Transito do Distrito Federal no transporte de servidores e
cargas do 6rgdo. Valor: R$ 9.855.175,26. O Edital podera ser obtido gratuitamente no site:
https://www.detran.df.gov.br/ e no site www.gov.br/compras. Mais informagdes pelo e
mail: licitacao@detran.df.gov.br.
Brasilia/lDF, 03 de fevereiro de 2026
ALLANN ALVESVIEIRA DE ANDRADE
Pregoeiro

AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026
Processo 00055-00073548/2025-18. O Detran/DF torna pUblica a prorrogagéo da abertura
do Pregdo Eletrénico n°® 90001/2026 no dia 24/02/2026, as 14h. Objeto: contratacdo de
empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de conduggo de veiculos e
supervisdo operacional com alocacdo de m&o de obra terceirizada para o exercicio das
fungdes. Vaor: R$ 12.752.972,32. O Edital podera ser obtido gratuitamente no site:
https.//www.detran.df.gov.br/ e no site www.gov.br/compras. Mais informactes pelo e
mail: licitacao@detran.df.gov.br.
Brasilia/DF, 03 de fevereiro de 2026
DEBORAH LIMA MACIEL
Pregoeira

SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

APLICACAO DE PENALIDADE
PROCESSO: 04026-00047205/2025-60; INTERESSADO: UNIVERSO ATACADISTA
MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA. Aplico a penalidade de MULTA, & empresa
UNIVERSO ATACADISTA MATERIAIS PARA CONSI'RU(;AO LTDA, CNPJ n°
43.881.723/0001-50, com sede na SES, Quadra 5, lote 17, loja 17, Setor Econémico de
Sobradinho, Brasilia/DF, CEP: 73020-405, em razdo do descumprimento de obrigagdo

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



