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PROCESSO DR
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(0|é Candidato, Taxa das inscrigées
seja muito bem-vindo
= |
a MGS! R$ 50,00 RS 59,00 RS 66,50
Nivel Fundamental Nivel Médio Nivel Superior

Como é bom saber que vocé
quer fazer parte do nosso
] l ] » - -~

time! Sera um orgulho para 1. Periodo de Inscri¢so
empresa ter vocé vestindo a

nossa camisa e para iSSO, Periodo de inscricao tem inicio, meio e fim! Por isso ndo deixe
para depois o que vocé pode resolver hoje! Faca sua inscricdo
no site do IBFC (www.ibfc.org.br) até 23/02/2026 -

criamos um “Guia rapido” para

Saiba mais

facilitar o seu acesso a todas

as informagdes do Edital do 2. Documentos da Prova de Titulos - Nivel Superior

J

Processo Seletivo.

Periodo para upload dos documentos da Prova de Titulos para
Nivel Superior até as: 23h do dia 23/02/2026

3. Pagamento das inscrigcdes

Se vocé realizou a inscricdo no site do IBFC, vocé tem até o

dia 24/02/2026, a inscricio so é vélida apds o pagamento
do boleto.

+de 500 vagas
disponiveis

Saiba mais

) 4. Local da Prova
Confira

Fique atento: o local de prova sera diferente da localidade do
emprego, confira o ANEXO | do edital.

Confira

6. PCD - Atendimento Especial

Candidato com deficiéncia deve estar ciente as atribuicdes
do cargo, preencher todas as informacdes obrigatdrias e
estar atento a data de envio do laudo médico. Saiba mais |

E fundamental a leitura
completa e atenta do Edital e
de todos os anexos gue estao
disponiveis no portal da MGS
(www.mgs.srv.br). Data para nao esquecer!

Prova objetiva dia 29/03/2026 (domingo)

o : = Edital completo e mais informacoes Entre em contato com o IBFC.
Inscrigdes e informagtes na aba processo seletivo do site SAC: (11) 4788-1430 ou (31) 2595-0869 de
www.mgs.srv.br segunda a sexta-feira (dia util), das 9h as 17h.

www.ibfc.org.br
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MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS/ES N° 01/26, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para preenchimento de vagas e formagéao de cadastro de reserva e viabilizar futuros ingressos no emprego de
Nivel Fundamental, Nivel Médio e Superior para prestagdo de servigos terceirizados no Estado do Espirito Santo,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, demais normas internas e legislagéo aplicavel.

n DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado seréd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacéao e Capacitagéo - IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para formagéo de cadastro de
reserva, conforme Anexo | deste Edital, ficando a convocagéao dos aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e
necessidade da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéao
do Resultado Final, podendo ser prorrogado porigual periodo, a critério da MGS — Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.

1.4. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

8 8 3 &8 &
= = = = \=7
ANEXO | ANEXO Il ANEXO Il ANEXO IV ANEXO V
Quadro de Requisitos e Requerimento de Conteudo Cronograma
Emprego/Ocupacao, Atribuigdes do Atendimento Programatico Previsto.
Vagas e Cidade de Emprego/Ocupacéao; Especial; para Estudo;
Prova;

Acesse Acesse m Acesse Acesse

H DO EMPREGO

2.1. Os empregos e localidades deste Processo Seletivo Publico Simplificado estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.1.1. O candidato ao concorrer a determinada localidade de acordo com o Anexo | estara automaticamente vinculado a
ela, para fins de inscrigéo, realizacdo das etapas, de classificagdo, de contratagdo e demais condi¢gdes deste Edital e do
Contrato de Trabalho.

2.2. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.® 11.867, de 28 de julho de 1995, e do art.
49 do Decreto Federal n® 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica —STJ, 10%
(dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
Simplificado serao reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados para ingresso, de
acordo com as necessidades da MGS, obedecendo a estrita ordem de classificagao final, assinardo Contrato Individual de
Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as normas de Gestéo de
Pessoas e ao normativo de empregos e salarios vigentes a época da admisséao.
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2.4. O empregado admitido néo fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao servidor
publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituigao Federal.

2.5. O empregado podera ser transferido do tomador de servigo, a critério e necessidade da MGS.

2.5.1. A movimentagéao entre frentes de servigo podera resultar em inclusdo, exclusao ou alteragao do valor de pagamento
de vale transporte, conforme percurso residéncia/trabalho/residéncia, na forma da legislagéo aplicavel.

2.6. Para as cargas horarias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de compensagao de jornada
previsto nas Convengodes Coletivas de Trabalho — CCTs e nos Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs, com possibilidade de
alteracéo e/ou adogéao de jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a
necessidade da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.7. Os candidatos que vierem a ser admitidos far&o jus a remuneracao e aos beneficios que estiverem vigorando a época
das respectivas admissdes, conforme as Convengdes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho das respectivas categorias
e localidades.

2.8. Os beneficios atualmente concedidos séo:

a) Vale-Alimentagéo, nos termos do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT/MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de lotagdo do
empregado, em regime de coparticipagdo de acordo com a legislag&o vigente, ndo havendo pagamento de transporte para
deslocamento intermunicipal;

c) Seguro de Vida em Grupo e outros beneficios caso estipulados em CCT.

n DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

ETAPA CARGOS CARATER ‘
Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatério
Prova de Titulos Nivel Superior Classificatério

3.2. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de prova do Anexo | deste Edital.

3.2.1. A critério do IBFC e da MGS, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades para
realizagdo das provas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua
realizagcdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.3. A Prova de Titulos sera realizada de acordo com o item 9.2 deste Edital.

3.4. Os candidatos arcarao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes
a sua participacgao no Processo Seletivo Simplificado.

3.5. Em caso de aprovacgao no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocagéo pela MGS, cabera ao candidato observar
os seguintes passos:

PASSO DESCRIGAO |
Atendimento a convocacgcao da MGS por meio de e-mail para o enderecgo eletrénico do candidato, podendo
também ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do candidato, informado no momento da
10 inscrigdo do Processo Seletivo Publico Simplificado. Preenchimento do formulario de admisséo e inclusdo dos
documentos relacionados no item 13.3.1.2, através do acesso ao link enviado pela MGS ao candidato
convocado, dentro do prazo previsto neste Edital.

20 Avaliagao Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e
informado ao candidato.

30
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3.5.1. A convocagéo sera feita pela MGS por meio de e-mail para o enderego eletrénico do candidato, podendo também ser
feita por mensagem de texto para o contato telefénico do candidato, informado no momento da inscrigdo do Processo
Seletivo, e por divulgagéo no enderego eletrénico da MGS www.mgs.srv.br.

n DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital serd admitido se
atender as seguintes exigéncias, na data da admisséo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando documento comprobatério;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino, apresentando
documento comprobatdrio;

d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissé&o, apresentando documento comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da ocupacgéo, que serd comprovada por meio
de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissao, item 13 deste Edital. Os exames médicos pré-
admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as condi¢gdes de salde dos candidatos aprovados e convocados
para admisséo, sob aresponsabilidade da MGS;

g) ndo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administragdo Publica
Estadual, direta ou indireta; ou nao ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°®. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos especificos
exigidos para o exercicio da ocupagéao, quando houver, conforme expresso no Anexo Il deste Edital;

i) comprovar a escolaridade exigida para o emprego/ocupacao, conforme Anexo Il deste Edital;

j) possuir cadastro atualizado do eSocial;

k) apresentar todos os documentos previstos no item 13.3.1.2 deste Edital;

) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2. Aprestagado de informacao falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos exigidos para execugao do Processo

Seletivo Publico Simplificado eliminara o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

B DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para cada ocupacéo e regido, observada a forma de
distribuicdo de vagas no Anexo | deste Edital, desde que seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VIll, da Constituicao Federal, Lei federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004 e Decreto federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencgéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagédo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto federal
n®6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n®
13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.2. Caso néo haja contratacao de todos os aprovados, a cada 09/10 de candidatos sem deficiéncia o ultimo décimo sera
oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a

ordem de classificagéo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5.3. No ato dainscrigéo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes da ocupacgao para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricédo, além de observar os procedimentos descritos
no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
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a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude — CID da
sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagédo das provas.

5.5. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:
a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo Ill), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de
adaptagédo da sua prova, se houver.

5.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.5, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF,
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagado com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) néo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.5.2. Em hipd6tese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horéario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

5.6. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.5. e 5.5.1. deste Edital, ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e néo terd a prova e/ou condi¢gdo especial atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. Ressalvadas as disposigOes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participarad deste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao das etapas, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas deste Processo Seletivo Simplificado.

5.9. A realizagao de provas na condigao especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagao
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.10. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificagéo
necessaria para tanto.

5.12. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissao, serdo submetidos a
avaliagdo da Medicina do Trabalho da MGS que emitira parecer conclusivo sobre a sua condigdo de deficiéncia ou nao,
conforme Anexo Il, observadas:

a) as informagoes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupagéo, quando houver;

c) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais da ocupagao a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10).

5.13. Ainobservéncia do disposto nos itens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado deste
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6.3.1. Para arealizagao da solicitagao de isengdo do pagamento da inscrigdo, o candidato devera preencher o Requerimento
de Isengédo do Pagamento de Inscricdo no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, no qual devera se enquadrar na seguinte condigao:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n°® 6.593/2008 e n® 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for membro de familia de baixa renda e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentagédo, conforme
procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no
ato dainscrigéo;

b) ndo sera concedida a isengéo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagao
Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

c) ndo serdo analisados os pedidos de iseng¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacées suficientes para a correta identificagédo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverédo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico.

6.3.2. As informagbes prestadas no requerimento de isengado do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.3. Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento de valor de inscrigao fora dos meios descritos neste Edital.
6.3.4. A declaragédo falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.5. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que néo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurando ao candidato o direito de recurso.

6.3.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengao deferida tera sua inscricao efetivada automaticamente no Processo
Seletivo Simplificado.

6.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do Processo Seletivo Simplificado devera efetuar sua
inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.8. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.9. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informagodes e/ou torna-las inveridicas;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagao
do candidato na base de dados do ()rgéo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no enderego
eletrénico do IBFC —www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera indicar no
formulario de inscrigdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com a crianga
e serd o responsavel pela sua guarda;
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b) a candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova;

c) o IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacdao, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacgao local deste
Processo Seletivo Simplificado;

e) a candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos regulares, devidamente
acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a reposigao do tempo despendido na amamentagcéao, até o maximo de 1
(uma) hora.

7.2. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome Social,
podera solicitar essa condigdo no ato dainscrigdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletronico de documentos
comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.4.

7.2.2. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Das outras condicées:

7.3.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realizagao das provas,
podera solicitar essa condigdo no ato da inscrigdo e devera fazer o envio eletronico, conforme item 7.4, do laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo Ill - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condigcbes
a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atengao ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢gdes que recomendem a sua separagao
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagéo por pessoas dificuldade
de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagéo
motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessado de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
daisonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

7.3.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo lll, nos moldes do item 7.4. Caso o candidato néo envie o referido laudo, ndao
podera utilizar o aparelho auricular.

7.3.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico do IBFC (concurso@ibfc.org.br) tdo logo a condigdo
seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Ill para o atendimento especial.

7.3.3.1. O item acima néo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagao vigente.

7.3.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar
o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Ill para comunicar a situagéo ao IBFC previamente, nos moldes do item
7.4.
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7.3.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

7.4. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.4.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.2 (Nome Social - Travesti ou
Transexual) e 7.3 (Das outras condigoes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V,
conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF,
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagédo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) nédo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.4.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo Il é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. AMGS e o IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados, exceto quando estes forem comprovadamente os
causadores das falhas. O laudo médico emitido por profissional de saude terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

7.6. Verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados para obtencéo de condigdes especiais
para arealizagao das provas, poder-se-a anular ainscrigao, as provas e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo

apos o término das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

7.7.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condigbes
especiais atendidas.

7.8. A solicitagao de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

n DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigées Deferidas (Ampla Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - PCD e Atendimento
Especial), sera divulgado no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto -
Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitacado no cadastro deverdo ser corrigidos no enderego eletrdnico www.ibfc.org.br, na drea do
candidato, na aba “Situacao da Inscricdo e Corregcdo Cadastral”, nos periodos indicados no Cronograma Previsto —

Anexo V.

8.2.1. Para alteragao cadastral relacionada ao Nome e CPF, deverd ser encaminhado pelo candidato o documento que
comprove a alteragdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corregcdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.
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9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatodrio e serd constituida conforme a seguir:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Fundamental | Matematica 5 1 5
Conhecimentos Gerais 5 3 15

Disciplina

Total de
Questoes

Pontos por
Questao

Total de Pontos

40

Disciplina Totaliie Pontos Por Total de Pontos
Questoes Questao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Médio Matematica 10 1 10
Nocgobes de Informatica 10 2 20

Disciplina

Total de

Pontos por

40

Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
Superior Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20

Questoes

Questao

40

9.1.2. AProva Objetiva sera distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 9.1.1 e conteddo programatico
constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questado contera 04 (quatro) alternativas.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta
etapa o candidato que, cumulativamente

9.1.3.1. Nivel Fundamental:
a) tenha acertado, no minimo, 12 (doze) pontos do total da Prova Objetiva.

9.1.3.2. Nivel Médio:

a) tenha acertado, no minimo, 20 (vinte) pontos do total da Prova Objetiva.

9.1.3.3. Nivel Superior:
a) tenha acertado, no minimo, 1 (um) ponto por disciplina; e
b) tenha acertado, no minimo, 20 (vinte) pontos do total da Prova Objetiva.

9.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar serdo divulgados no endereco eletréonico do IBFC
- www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagao da prova. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva

ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br.
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9.2. DA PROVA DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR:

9.2.1. Os candidatos de Emprego/Ocupacao de Nivel Superior deverdo fazer o envio eletronico dos documentos da Prova
de Titulos, via link especifico no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.2.2. Somente concorrerao a Prova de Titulos os candidatos que forem HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam
classificados dentro do limite da lista de Ampla Concorréncia, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posigcéo
de classificagao, se houver.

LOCALIDADE DO EMPREGO EMPREGO / OCUPAGAO AMPLA CONCORRENCIA
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 12
AFONSO CLAUDIO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 12
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
AGUA DOCE DO NORTE ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
AGUIA BRANCA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
ALEGRE ANALISTA - BIBLIOTECARIO 12
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
ALFREDO CHAVES ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
ALTO RIO NOVO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
ANCHIETA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
APIACA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 16
ARACRUZ ANALISTA - BIBLIOTECARIO 12
ANALISTA-PSICOLOGO 16
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
ATILIO VIVACQUA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
BAIXO GUANDU ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
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EMPREGO / OCUPAGAO

AMPLA CONCORRENCIA

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

BARRA DE SAO FRANCISCO |ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

BOA ESPERANCA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

BOMJESUS DO NORTE ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

BREJETUBA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 28

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM JANALISTA - BIBLIOTECARIO 32
ANALISTA - PSICOLOGO 28

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 52

CARIACICA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 48
ANALISTA - PSICOLOGO 52

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

CASTELO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 12

COLATINA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 16
ANALISTA - PSICOLOGO 12

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

CONCEICAO DA BARRA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

CONCEIGCAO DO CASTELO |ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

DIVINO DE SAO LOURENGO |ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

DOMINGOS MARTINS ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

DORES DO RIO PRETO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

ECOPORANGA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10

FUNDAO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
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LOCALIDADE DO EMPREGO EMPREGO / OCUPAGAO AMPLA CONCORRENCIA
LARANJA DATERRA ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 28
LINHARES ANALISTA - BIBLIOTECARIO 24
ANALISTA - PSICOLOGO 28
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MANTENOPOLOS ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MARATAIZES ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MARECHAL FLORIANO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MARILANDIA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MIMOSO DO SUL ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MONTANHA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MUCURICI ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MUNIZ FREIRE ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MUQUI ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
NOVA VENECIA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
PANCAS ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
PEDRO CANARIO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
PINHEIROS ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
PIUMA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
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LOCALIDADE DO EMPREGO EMPREGO / OCUPAGAO AMPLA CONCORRENCIA
LARANJA DATERRA ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 28
LINHARES ANALISTA - BIBLIOTECARIO 24
ANALISTA - PSICOLOGO 28
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MANTENOPOLOS ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MARATAIZES ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MARECHAL FLORIANO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MARILANDIA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MIMOSO DO SUL ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MONTANHA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MUCURICI ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MUNIZ FREIRE ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
MUQUI ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
NOVAVENECIA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
PANCAS ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
PEDRO CANARIO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
PINHEIROS ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
PIUMA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
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LOCALIDADE DO EMPREGO EMPREGO / OCUPAGAO AMPLA CONCORRENCIA
PONTO BELO ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
PRESIDENTE KENNEDY ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
RIO BANANAL ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
RIO NOVO DO SUL ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
SANTALEOPOLDINA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 12
SANTA MARIA DE JETIBA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 16
ANALISTA-PSICOLOGO 12
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
SANTATERESA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
SAO DOMINGOS DO NORTE |ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
SAO GABRIEL DA PALHA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
SAO JOSE DO CALGADO  |ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 28
SAO MATEUS ANALISTA - BIBLIOTECARIO 24
ANALISTA - PSICOLOGO 28
SAO ROQUE DO CANAK ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 136
SERRA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 120
ANALISTA-PSICOLOGO 136
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
SOORETAMA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
VARGEMALTA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
VENDA NOVA DO IMIGRANTE JANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA-PSICOLOGO 10
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LOCALIDADE DO EMPREGO EMPREGO / OCUPAGAO AMPLA CONCORRENCIA
ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 10
VILA VALERIO ANALISTA - BIBLIOTECARIO 10
ANALISTA - PSICOLOGO 10
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 52
VILA VELHA ANALISTA - BIBLIOTECARIO 56
ANALISTA - PSICOLOGO 52
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL 44
. ANALISTA - BIBLIOTECARIO 40
VITORIA ANALISTA - PSICOLOGO - 40h 10
ANALISTA - PSICOLOGO - 30h 44

9.2.2.1. Todos os candidatos na listagem de Pessoas com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, concorrerao a
Prova de Titulos.

9.2.2.2. Para efeito de avaliagdo da Prova de Titulos, a classificagédo serad determinada pelas listas de Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

9.2.2.3. As listagens de Pessoa com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de inscrigdo ou ndo aprovagao desses
candidatos néo seréo revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na avaliagao da prova de titulos.

9.2.2.4. O candidato que ndo estiver classificado, nos termos do item 9.2.1 e 9.2.2.1 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.3. A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos a
seguir:

M

Doutorado concluido na area de Educacéao, realizado em

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. 1.4 1.4
Doutorado -
Doutorado concluido em qualquer area, realizado em
2 ) . 1,2 1,2
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
3 Mestrado concluido na area de Educacéo, realizado em 1 1
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Mestrado . p :
4 Mestrado concluido em qualquer area, realizado em 08 08

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Pés-graduagédo em nivel de especializagéo lato sensu, com
5 | carga horaria minima de 360 horas, na area de Educacéo, 0,6 0,6
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Pés-graduagédo em nivel de especializagao lato sensu, com
6 | carga horaria minima de 360 horas, em qualquer area, 0,5 0,5
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego

Especializagao

0,5 ponto por

7 | oufungéao, no cargo que concorre, na area de Educacéao, no 2,5
A AL A, . ano completo
Experiéncia ambito publico ou privado.
profissional Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego 0.5 bonto por
8 | oufungéao, na ocupacgao que concorre, no &mbito publico ou P P 2
privado ano completo

9.2.4. Da Comprovacéao de Titulos Académicos:
9.2.4.1. Na avaliagao de Titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de envio para a prova de titulos.
Os titulos representativos de cursos com término apds a data de envio ndo serdo computados para fins de pontuacgéo.

9.2.4.2. Os certificados dos cursos que nao apresentarem a carga horaria minima exigida, nos termos dos quadros do item
9.2.3, ndo serao pontuados.
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9.2.4.3. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso,
podera entregar certidao ou declaragao da conclusao do curso, acompanhado do histoérico escolar.

9.2.4.4. As certidbes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital devem se reportar a cursos
comprovadamente concluidos.

9.2.4.5. Somente serédo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e histdricos escolares expedidos
por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.2.4.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessdrias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragéo.

9.2.4.7. Os documentos comprobatoérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo

Ministério da Educacéao - MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

9.2.5. Da Avaliacao de Experiéncia Profissional:

9.2.5.1. Para efeito de codmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo
considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

9.2.5.2. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.

9.2.5.3. Avaliagcao de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de envio da
Prova de Titulos. O tempo de servigo apds essa data de envio ndo sera computado para fins de pontuagéo.

9.2.5.4. A comprovacgao dos documentos de Experiéncia Profissional dar-se-a da seguinte forma:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, verséo digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina
da foto, pagina da qualificagédo civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo
trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragdes que constem mudanga de cargo/fungéo, quando for o
caso);

b) Setor Publico: Atestado/Certiddo de Tempo de Servico com indicagéao clara e legivel do cargo, tempo de servigo com
(inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de
gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor correspondente a que se refere o tempo
declarado.

9.2.5.5. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou ndo permitam
uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

9.2.5.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.2.5.7. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, projetos de extensao, prestagao de servicos como
voluntario ou monitoria para pontuagao de Experiéncia Profissional.

9.2.6. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

9.2.7. Os documentos que nao preencherem as exigéncias de comprovagao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.2.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, a
respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

9.2.9. A qualquer tempo o IBFC e a MGS poderao exigir que o candidato apresente os documentos originais da Prova de

Titulos para a devida comprovagéao.
9.2.10. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no enderecgo eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br.
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m DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd realizada nas cidades indicadas no Anexo | deste Edital, na data indicada no Cronograma
Previsto - Anexo V.

10.2. A duragédo das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento da Folha
de Respostas.

10.3. O Cartao de Convocagéo para a Prova contendo o local, a sala e o horario de realizagéo, sera disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo V.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacgao para as provas. A data, o horario e o local da realizagao das provas
seréo disponibilizados no endereco eletréonico do IBFC, conforme o item 10.3 deste Edital.

10.5. Havendo alteracédo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragéo serdo de responsabilidade do
candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portoes
para realizagdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e cartdo de convocacgéao para as provas.

10.6.1. Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou
carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de
inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos néo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com foto
nao podera fazer as provas e serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.6. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes serd considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdavel ao candidato visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusao de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

10.10.2. Constatada airregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposigao de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacéao de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao serd permitida anotagao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdées, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminagéo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no item 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a MGS por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato ndo leve para a realizagédo das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicao da assinatura e transcrigao das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e niumero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul

ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragéo ou participagéao de terceiros,
respeitadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.
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10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas. Tais agoes podem impedir a corregao e o candidato deverd arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de sua desatengéo.

10.21. Nao serdo computadas questdoes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras
ou qualquer outro tipo de marcagéao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questoes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrugoes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das
provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.26. Nao havera prorrogagéo do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada,
ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu
inicio. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 10.27, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizagédo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagéo das provas, ndo seréao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

10.31. O candidato poderd ser submetido a detecgao de metais durante a realizagcéo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nado apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrbnicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagéao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
deles que fizer uso;
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g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagéo das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagéo de informacgoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questbes, com excegao do item 10.27.1;
1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de
aplicagao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagoes/instrugdes expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

m DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera considerado APROVADO neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver a pontuagéao
minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serao classificados em ordem decrescente de
nota final, observada o emprego/ocupacéo/localidade para os quais se inscreveram.

11.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

11.3.1. Para os empregos de Nivel Fundamental:
a) maior idade, considerando dia, més e ano;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;
c) maior nota na disciplina de matematica.

11.3.2. Para os empregos de Nivel Médio:

a) maior idade, considerando dia, més e ano;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;
c) maior nota na disciplina de matematica.

11.3.3. Para os empregos de Nivel Superior:

a) maior idade, considerando dia, més e ano;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;
c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa.

11.4. Persistindo o empate apds os critérios utilizados no item 11.3 deste Edital, e em situagbes de convocagdo de
candidatos empatados, a MGS realizard um sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

11.5. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 02 (duas) listas, observado o
emprego/ocupacao/localidade, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia;

b) resultado final dos candidatos aprovados na condicdo de pessoas com deficiéncia.
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11.6. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado nos enderegos eletrénicos do IBFC
(www.ibfc.org.br) e da MGS (www.mgs.srv.br), sendo homologado por meio de ato do Diretor-Presidente da MGS, com aviso
de publicagao no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

m DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigéo;

b) indeferimento da inscrigcdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e atendimento especial);
c) as questoes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar e classificagdo da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova de titulos;

f) ao resultado e classificagao preliminar do processo seletivo simplificado.

12.1.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

12.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.2. Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br
e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacgéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo e
acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questéo, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagao constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.6. Apdés a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.6.1. Se houver anulacao ou alteragao do gabarito de qualquer questao da Prova Objetiva, essa mudanca serd aplicada a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.2. Se, apds a analise dos recursos, alguma questdo da Prova Objetiva for anulada, a pontuagao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos. Aqueles que ja haviam obtido pontuagado na questdo anulada terdo seus pontos mantidos,
sem acréscimo adicional.

12.7. Se houver alteragado nos gabaritos ou resultados, seja de oficio, por forga de impugnagéo, por erro material ou em razao

da apresentagdo de argumentagéao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta, essa
alteracdo serd aplicada a todos os candidatos.
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12.7.1. Essa alteragéo podera resultar em um novo resultado e, consequentemente, em uma nova classificagéo (superior ou
inferior) ou, ainda, na desclassificagdo do candidato que nao atingir a nota minima exigida ou ndo atender aos critérios de
aprovacgao estabelecidos neste Edital.

12.8. Em nenhuma hipétese serdo admitidos pedidos de revisao de recursos, resultados ou de quaisquer decisoes finais da
Banca Examinadora, que é soberana em suas deliberagdes.

12.9. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br. Ndo serdo
enviadas respostas individuais aos candidatos.

m DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1. A convocagédo do candidato dar-se-a apés a homologagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, em estrita
conformidade com a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da MGS.

13.2. A convocagéo sera feita pela MGS por meio de e-mail para o enderego eletrénico do candidato, podendo também ser
feita por mensagem de texto para o contato telefénico do candidato, informado no momento da inscrigdo do Processo
Seletivo, e por divulgagéo no endereco eletrénico da MGS — www.mgs.srv.br.

13.2.1. O candidato convocado tera o prazo maximo de 48 horas uteis, a contar do recebimento do e-mail de convocagéo e
divulgacao no enderecgo eletronico da MGS. O candidato devera acessar o link enviado pela MGS e realizar o preenchimento
do formulario e inclusdo dos documentos relacionados no item 13.3.1.2 deste Edital.

13.2.1.1. O candidato podera ser convocado a comparecer em local determinado pela empresa e devera se apresentar no
prazo maximo de 48 horas Uteis, a contar da data de recebimento do e-mail e divulgagdo no endereco eletrénico da MGS,

munido da documentacao relacionada no item 13.3.1.2 deste Edital.

13.3. O processo de admissdo do empregado, de responsabilidade da MGS ser4 realizado no cumprimento das seguintes
etapas:

13.3.1. 12 Etapa - Preenchimento do cadastro pelo candidato convocado:

13.3.1.1. O candidato convocado devera acessar o link enviado pela MGS e realizar o cumprimento dos seguintes passos:
a) Entrar com os dados de login recebidos no e-mail de convocacéao;
b) Anexar os documentos relacionados no item 13.3.1.2 com extensao JPEG, PNG ou PDF.

13.3.1.1.1. Caso o candidato nao realize o cadastramento na plataforma de admissao da MGS, dentro do prazo de 48 horas
uteis do recebimento da convocacgéao, perdera o direito a contratagao e sera considerado desistente do Processo Seletivo
Simplificado.

13.3.1.1.2. O candidato convocado nos termos do item 13.2.1.1 que ndo atender a convocagao dentro do prazo de 48 horas
uteis do recebimento da convocacéao, perderd o direito a contratacao e sera considerado desistente do processo seletivo.

13.3.1.2. O candidato devera anexar a documentacao abaixo relacionada:

a) certiddo de casamento, quando houver;

b) titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro;
d) documento de identidade com fotografia;

e) 01 foto recente com foco no rosto e com o fundo branco (a foto sera utilizada para cracha funcional);

f) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (cépia) ou declaragao de que ndo possui inscrigéo;

g) cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

k) certidao de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos;

i) comprovante de residéncia;

j) diploma ou certificado, devidamente registrado ou histdrico escolar para fins de comprovagéo de escolaridade minima
exigida para a ocupagéo escolhido, conforme Anexo ll;

k) registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido;
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l) atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia Civil do estado em que houve a
expedigcdo da carteira de identidade/RG, constando expressamente que nao consta registro de condenagéao criminal com
transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa;

m) cadastro atualizado do eSocial;

13.3.1.3. Documentos adicionais:

a) Caderneta de vacinagéo;

b) CPF dos dependentes (de cada filho menor de 14 anos e cénjuge);

c) Caderneta de Vacinagao de cada filho menor de 7 anos (paginas contendo informagdes pessoais e vacinas);
d) Declaracéo de Frequéncia Escolar de cada filho entre 7 e 14 anos;

e) Atestado de invalidez do filho, fornecido pelo INSS.

13.3.1.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de acordo
com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o ndo cumprimento
dos requisitos exigidos no item 4 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptiddo do candidato para a admisséo.

13.3.1.5. O candidato que néo receber o e-mail de convocagéao por falha no enderego eletronico informado pelo candidato
no momento da inscri¢géo terd seu prazo de convocagao computado conforme publicagdo no Didrio Oficial de Minas Gerais,
nos termos do subitem 13.2.

13.3.1.6. O candidato que nao se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, perdera o
direito a contratagdo e serd considerado desistente da vaga. O candidato eliminado na primeira etapa/fase nao sera
convocado para a segunda etapa/fase do processo de admisséo.

13.3.1.7. O candidato que no ato da convocagao nao aceitar as condigdes da vaga existente (carga horaria, salario e local de
trabalho) sera considerado desistente do certame.

13.3.1.8. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada regido/localidade, conforme Anexo |, a
MGS podera, a seu critério, transferir empregado da mesma ocupagéo de uma para outra regido, desde que haja interesse e
concordancia expressa do mesmo, ou realizar processo de reopgéo, a ser regulamentado por Edital especifico.

13.3.1.8.1 A MGS podera utilizar-se do cadastro de candidatos aprovados de qualquer regido, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao, para suprir vagas onde nao houver aprovados no cadastro de reserva. No entanto, a ndo aceitagao
de convocacgao efetuada sob esse critério ndo implicard na exclusdo do candidato convocado de sua posicdo na
classificacéo da localidade de origem.

13.3.2. 22 Etapa - Avaliagao Médica:

13.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacao, quando houver, bem como as
exigéncias das atribuicdes inerentes a ocupagdo pretendida, conforme Anexo Il deste Edital, serd realizada avaliagao
médica do candidato, a época da admissdo, com o objetivo de averiguar suas condi¢gdes de saude. A avaliagdo das
condicdes de saude serd realizada pela Medicina do Trabalho da MGS, que determinara se o candidato estara apto ou inapto
para ocupagéo pretendida.

13.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliagdo médica objetivara, também, a caracterizagao da deficiéncia nos
termos previstos no item 5.1.1 deste Edital, bem como a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com os requisitos
fisicos especificos para o exercicio da ocupagéo.

13.3.2.3. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, no momento da avaliagdo médica pré-
admissional deverao apresentar laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
da data sua convocacgao, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

13.3.2.4. Na avaliagdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou inapto para
o exercicio da ocupacgéao pretendida.

13.3.2.5. Na inspecdo médica, poderao a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que se
julguem necessarios para a conclusido do exame médico pré-admissional.
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13.3.3. 32 Etapa - Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:
13.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a realizar
os treinamentos admissionais, de acordo com a ocupacao pleiteada.

13.3.3.2. Os candidatos que concluirem os treinamentos, serdo convocados a assinar Contrato Individual de Trabalho Digital
no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

13.3.3.2.1. O candidato convocado a assinar Contrato Individual de Trabalho Digital devera realizar o cadastro no Sistema
Eletronico de informagdes - SEI, no prazo a ser informado pela MGS. Caso néo realize sera considerado desistente da vaga.
13.3.3.2.2. O candidato que néo realizar o cadastro no prazo determinado pela MGS sera considerado desistente da vaga.
13.3.3.2.3. Ao assinar o Contrato Individual de Trabalho o candidato declara que ndo recebe nenhum tipo de remuneragao
proveniente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive de autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, Federal, Estadual
ou Municipal, bem como proventos de aposentadoria decorrentes dos cofres publicos, com vedagao expressa pelo rigor do
Art. 37, inciso XVI, 8 10 das Constituicao Federal.

13.3.3.3. Caso o candidato recuse ou nao realize os treinamentos admissionais nas datas agendadas pela MGS, perdera o
direito a contratagéo e sera considerado desistente da vaga.

13.3.3.4. Na admissédo os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, salvo
na hipdtese prevista no item 13.3.3.5, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, fazendo
jus aos beneficios e remuneracéao previstos neste Edital.

13.3.3.4.1. Para todos os empregos, a contratagao sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias a partir da
data de admisséo.

13.3.3.4.2. Durante o periodo de experiéncia, haverd a realizagdo de avaliagdo de desempenho, sendo exigido o
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) para aprovagéo.

13.3.3.4.3. Caso o desempenho do profissional atenda ao minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na
avaliagao realizada no periodo de experiéncia, o contrato sera convertido para o regime de prazo indeterminado.

13.3.3.4.4. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que nédo atender as expectativas da MGS, tera rescindido
seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas remuneratdrias devidas, na forma da lei.

13.3.3.5. Os candidatos classificados poderao ser convidados a assumir vagas de substituicdo temporaria de empregados
titulares por motivo de férias, licengca maternidade e licenga médica, por meio de contrato de trabalho por prazo
determinado, enquanto durar o afastamento, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificacdo e convocagéo
referentes ao presente Edital. Findo o afastamento do empregado titular, o candidato retornara a ordem de classificagao
original do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario preestabelecido, em razao
de demisséao por justa causa. O candidato que recusar o convite para o trabalho por prazo determinado para substituicao
prevista nesta cldusula continuara figurando na lista de classificagdo, sem prejuizo, aguardando a convocagao para
preenchimento da ocupagao nas demais hipéteses previstas neste Edital.

13.3.3.6. No caso de surgimento de uma vaga que nao seja de substituicdo temporaria, no periodo de cumprimento do
contrato de substituigdo temporaria, a vaga para efetivagao sera ofertada obedecendo a ordem original de classificagao.
Caso o préximo a serchamado seja o empregado contratado para substituigcdo temporaria, este terd seu contrato de trabalho
por prazo determinado prorrogado até o limite previsto em lei. Esta situagéo podera ocorrer, de acordo com a necessidade
da MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A., dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

13.3.3.7. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao conteudo da ocupagéao escolhida.

13.4. A aprovacao e classificagao final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratagdo para os candidatos classificados, ficando a contratagédo condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, ao nimero de vagas ofertadas, a disponibilidade orgamentaria, a rigorosa ordem de classificagéo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.5. Caso tenha sido ofertada vaga em selegao publica simplificada anterior idéntica a eventual vaga que venha ser aberta
ao longo do processo de que trata este Edital, os candidatos aprovados no processo anterior terao prioridade de
convocacgao em relagao aos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado em questéo.
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m DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacées,
convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, nos enderegos eletronicos do IBFC -

www.ibfc.org.br e da MGS - www.mgs.srv.br.

14.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢gado de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e outras
decorrentes de sua participagéo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.3. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados nos enderegos eletronicos do IBFC — www.ibfc.org.br e da MGS — www.mgs.srv.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a MGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo policial, que
o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo da prova, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. O candidato é responsavel pela atualizagcdo dos seus dados, durante a realizagcdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado junto ao IBFC, e apds a homologagédo o candidato deverd comunicar a MGS — Minas Gerais Administragéo e
Servigos S/A, qualquer alteragédo de enderego, telefone e e-mail, enviando e-mail, para concursos@mgs.srv.br . No e-mail
devera constar os seguintes dados: nome completo do candidato, data de nascimento, numero da inscrigdo, comprovante
de enderecgo recente e telefone para contato.

14.8.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

14.8.2. A ndo atualizagado podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a MGS.

14.9. AMGS e 0 IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderecgo residencial de dificil acesso;

d) nimero de telefone incorreto e/ou desatualizado.

14.10. O candidato convocado para a realizagédo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e que néo
a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

14.11. O IBFC e a MGS reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase
do Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Publico Simplificado, em razao de atos ou fatos

nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.12. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado.
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14.14. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Publico Simplificado, somente serdo
consideradas as legislagOes e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagéo
deste edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apés a publicacédo do presente Edital, somente serd considerado para
fins avaliativos se constar expressamente no Anexo IV deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.15. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00 horas.

14.16. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas as
condigOes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletiva
Publico Simplificado.

Camila Barbosa Neves

Diretora-Presidente
MGS - Minas Gerais Administragéo e Servigos S.A.
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGO/OCUPAGAO, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CIDADE DE PROVA

LOCALIDADE CARGA

AFONSO
CLAUDIO

AGUADOCE DO
NORTE

AGUIA BRANCA

ALEGRE

ALFREDO
CHAVES

ALTO RIO NOVO

ANCHIETA

APIACA

ARACRUZ

ATILIO
VIVACQUA

BAIXO GUANDU

BARRA DE SAO
FRANCISCO

BOA
ESPERANCA

BOMIJESUS DO
NORTE

PROCESSO SELETIVO 01/2026 -

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA - PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA - PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
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R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45

40h
30h
40h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h

CR

AFONSO CLAUDIO

BARRA DE SAO
FRANCISCO

BARRA DE SAO
FRANCISCO

GUAGUI

CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

BARRA DE SAO
FRANCISCO

GUARAPARI

GUACUI

ARACRUZ

CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

COLATINA

BARRA DE SAO
FRANCISCO

NOVAVENECIA

GUAGUI



A MGS

Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGO/OCUPAGAO, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CIDADE DE PROVA

LOCALIDADE CARGA

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45
BREJETUBA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 AFONSO CLAUDIO
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72]  40h CR
CACHOEIRG DE ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 7
TAPEMIRIM | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 8 C?;':)(EEIF;?MDE
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 7
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 13
CARIACICA | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 12 CARIACICA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 13
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
CASTELO  ANALISTA-BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 CT;':)(;EIF;?MDE
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 3
COLATINA | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 4 COLATINA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 3
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2
CONCEICAO DA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 2 .
BARRA ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45|  30h 2 SAOMATELS
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
i ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
co gig'fig DO’ ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 | AFONSO CLAUDIO
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
| ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
D'C/ (')'1';55 ggo ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 GUAGUI
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2
Darg}'ﬁ\gs ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 2 VIANA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
bo Rf:E[T)g RIO | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 GUAGUI
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2 )
ECOPORANGA |ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 2 B?;:,:\ gzggo
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
FUNDAG ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 1 SERRA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
GOVERNADOR |ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 2
LINDENBERG | ANALISTA- PSICOLOGO R$4.344,45|  30h 1 COLATINA
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR

PROCESSO SELETIVO 01/2026 — ESPIRITO SANTO
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Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGO/OCUPAGAO, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CIDADE DE PROVA

LOCALIDADE CARGA
DO EMPREGO EMPREGO / OCUPACAO SALARIO HORARIA | VAGAS| CIDADE DE PROVA

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45
BREJETUBA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 AFONSO CLAUDIO
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72 40h CR
CACHOEIRO DE ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 7
TAPEMIRIM | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 8 CT&';iﬂli?MDE
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 7
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 13
CARIACICA | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 12 CARIACICA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 13
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
CASTELO ANALISTA-BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 C?;';(EEIF;?MDE
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 3
COLATINA | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 4 COLATINA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 3
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2
CONCEICAO DA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 2 )
BARRA ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2 SAOMATELS
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
i ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
co gi;i?_g DO ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 | AFONSO CLAUDIO
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
_ ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
D'C/C')TJ%;\EI;SO ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 GUAGUI
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2
DSZ'::S\ES ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 2 VIANA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
DO RPE:EET)S RIO | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 GUACUI
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2 i
ECOPORANGA ' ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 2 Bﬁ::ﬁg:ggo
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
FUNDAG ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 SERRA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
GOVERNADOR | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 2
LINDENBERG | ANALISTA- PSICOLOGO R$4.344,45|  30h 1 COLATINA
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGO/OCUPAGAO, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CIDADE DE PROVA

LOCALIDADE CARGA
DO EMPREGO EMPREGO / OCUPACAO SALARIO HORARIA | VAGAS| CIDADE DE PROVA

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45
| ANALISTA- BIBLIOTECARIO R$4.508,11/  40h 1
GUACUI GUAGUI
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 5
GUARAPARI | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 4 GUARAPARI
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 5
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
IBATIBA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 IUNA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
IBIRUGU ANALISTA-BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 ARACRUZ
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1
IBIRITIRAMA IUNA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72 40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
CACHOEIRO DE
ICONHA | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 TAPEMIRIM
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1
IRUPI IUNA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72.  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1
ITAGUAGU COLATINA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2
CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 TAPEMIRIM
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1
ITARANA SANTATERESA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2
IUNA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 2 IUNA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
JAGUARE ANALISTA-BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 LINHARES
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
A ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
JERONIMO CACHOEIRO DE
MONTEIRG  ANALISTA- BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 TAPEMIRIM
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGO/OCUPAGAO, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CIDADE DE PROVA

LOCALIDADE CARGA
DO EMPREGO EMPREGO / OCUPACAO SALARIO HORARIA | VAGAS| CIDADE DE PROVA

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45
| ANALISTA- BIBLIOTECARIO R$4.508,11/  40h 1
GUACUI GUAGUI
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 5
GUARAPARI | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 4 GUARAPARI
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 5
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
IBATIBA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 IUNA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
IBIRUGU ANALISTA-BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 ARACRUZ
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1
IBIRITIRAMA IUNA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72 40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
CACHOEIRO DE
ICONHA | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 TAPEMIRIM
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1
IRUPI IUNA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72.  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1
ITAGUAGU COLATINA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2
CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 TAPEMIRIM
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1
ITARANA SANTATERESA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2
IUNA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 2 IUNA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
JAGUARE ANALISTA-BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 LINHARES
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
A ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
JERONIMO CACHOEIRO DE
MONTEIRG  ANALISTA- BIBLIOTECARIO R$4.508,11  40h 1 TAPEMIRIM
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
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LOCALIDADE CARGA
DO EMPREGO EMPREGO / OCUPACAO SALARIO HORARIA | VAGAS| CIDADE DE PROVA

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45
JOAONEIVA | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 1 ARACRUZ
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h .
LARANJA DA AFONSO CLAUDIO
TERRA ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 7
LINHARES | ANALISTA-BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 6 LINHARES
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 7
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 1 )
. BARRA DE SAO
MANTENOPOLO  ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 FRANGISCO
S ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 2
. CACHOEIRO DE
MARATAIZES | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 TAPEMIRIM
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 1
MARECHAL
FLORIANG | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 VIANA
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 1
MARILANDIA | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 1 COLATINA
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 2
MIMOSO DO CACHOEIRO DE
ANALISTA - BIBLIOTECARI R$4.508,11 40h 2
SuL S OTECARIO $4.508, 0 ITAPEMIRIM
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 1
MONTANHA MONTANHA
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72 40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 1
MUCURICI | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 MONTANHA
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 1
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1
MUNIZ FREIRE IUNA
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72 40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 1
CACHOEIRO DE
MUQUI ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 TAPEMIRIM
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 2
. ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 )
NOVA VENECIA NOVA VENECIA
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 2
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72 40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 30h 1
PANCAS ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 COLATINA
ANALISTA - PSICOLOGO R$ 4.344,45 30h 1
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LOCALIDADE CARGA
DO EMPREGO EMPREGO / OCUPACAO SALARIO HORARIA | VAGAS| CIDADE DE PROVA

PEDRO
CANARIO

PINHEIROS

PIUMA

PONTO BELO

PRESIDENTE
KENNEDY

RIO BANANAL

RIO NOVO DO
SUL

SANTA
LEOPOLDINA

SANTA MARIA DE

JETIBA

SANTATERESA

SAO DOMINGOS

DO NORTE

SAO GABRIEL
DA PALHA

SAO JOSE DO
CALCADO

PROCESSO SELETIVO 01/2026

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA - PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

ESPIRITO SANTO

R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45

40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h

2
2
2

SAO MATEUS

MONTANHA

GUARAPARI

MONTANHA

CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

LINHARES

CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

SANTATERESA

SANTATERESA

SANTATERESA

COLATINA

NOVA VENECIA

GUAGUI



M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGO/OCUPAGAO, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CIDADE DE PROVA

LOCALIDADE CARGA
DO EMPREGO EMPREGO / OCUPACAO SALARIO HORARIA | VAGAS| CIDADE DE PROVA

PEDRO
CANARIO

PINHEIROS

PIUMA

PONTO BELO

PRESIDENTE
KENNEDY

RIO BANANAL

RIO NOVO DO
SUL

SANTA
LEOPOLDINA

SANTA MARIA DE

JETIBA

SANTATERESA

SAO DOMINGOS

DO NORTE

SAO GABRIEL
DA PALHA

SAO JOSE DO
CALCADO

PROCESSO SELETIVO 01/2026

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA - PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA - BIBLIOTECARIO
ANALISTA-PSICOLOGO

ESPIRITO SANTO

R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45
R$2.279,72
R$4.344,45
R$4.508,11
R$4.344,45

40h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
30h
30h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h
30h
40h
30h
40h
30h
40h
30h

2
2
2

SAO MATEUS

MONTANHA

GUARAPARI

MONTANHA

CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

LINHARES

CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

SANTATERESA

SANTATERESA

SANTATERESA

COLATINA

NOVA VENECIA

GUAGUI



A MGS

Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGO/OCUPAGAO, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CIDADE DE PROVA

LOCALIDADE CARGA
DO EMPREGO EMPREGO / OCUPACAO SALARIO HORARIA | VAGAS| CIDADE DE PROVA

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.344,45 7
SAOMATEUS | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 6 SAO MATEUS
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 7
SAO ROQUE DO | ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
CASAA ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45|  30h 1 COLATINA
SERRA ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 34 SERRA
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 30
SERRA ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 34 SERRA
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
SOORETAMA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 LINHARES
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72]  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
VARGEMALTA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 CACHOEIRO DE
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45|  30h 1 ITAPEMIRIM
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
S’gﬁgg&’% ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 1 | AFONSO CLAUDIO
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 2
VIANA ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 3 VIANA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 2
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
VILAPAVAD ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 1 NOVAVENECIA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
VILAVALERIO ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 1 NOVAVENECIA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 1
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$2.279,72]  40h CR
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 13
VILAVELHA | ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$4.508,11 40h 14 VILAVELHA
ANALISTA - PSICOLOGO R$4.344,45  30h 13
ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL R$4.344,45  30h 1
VITORIA VITORIA
ANALISTA - BIBLIOTECARIO R$ 4.508,11 40h 10
ANALISTA - PSICOLOGO - 40h R$5.792,56  40h 1
ANALISTA - PSICOLOGO - 30h R$4.344,45  30h 11
SERVICOS AUXILIARES LIMPEZA 1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.682,70.  44h 1
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Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO EMPREGO/OCUPAGAO

Emprego/Ocupacao: ANALISTA/ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Gerais: Ensino Superior Completo em Servico Social; registro no Conselho/Orgdo Competente; possuir
conhecimento em editor de texto, planilha eletronica e editor de apresentagao; ter habilidade em digitagao.

Requisitos Fisicos e Condigoes Especificas para o Exercicio da Atividade: Todos os critérios pertinentes a avaliagédo da
capacidade laborativa para esta fungao estardo subordinados a avaliagdo e aprovagdo do meédico do trabalho para
conclusdo do processo admissional.

Descricao Detalhada da Atividade: Realizar atividades técnicas vinculadas a fungdo e participar da elaboracédo e do
desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas que envolvam a comunidade e/ou clientes da empresa; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar politicas sociais, promover a participagcdo consciente dos individuos e dos grupos,
desenvolvendo suas potencialidades; Promover e planejar féruns, rodas de conversa tematica, campanhas educativas;
Atuar junto a Conselhos e Juizados para o encaminhamento de providéncias no atendimento a individuos e grupos no sentidc
de defesa de seus direitos; Prestar assessoria, consultoria e treinamento para instalagéo de Conselhos e outras medidas no
ambito das politicas sociais; Prestar assisténcia aos educandos, membros das comunidades locais e as entidades que os
congregam para identificacdo de problemas, de levantamento de alternativas, de prioridades e do encaminhamento aos
setores competentes; Acompanhar e participar de projetos com equipe multidisciplinar; Desempenhar suas atividades em
estrita observancia aos Procedimentos Operacionais Padrdo (Pops), regulamentos, normas e portarias aplicaveis ao setor
de trabalho; Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Emprego/Ocupacao: ANALISTA/BIBLIOTECARIO

Requisitos Gerais: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia; registro no Conselho/Orgdo Competente; Possuir
dominio do Pacote Office e de ferramentas de apresentacgao.

Requisitos Fisicos e Condi¢coes Especificas para o Exercicio da Atividade: Todos os critérios pertinentes a avaliagao da
capacidade laborativa para esta fungao estardo subordinados a avaliagdo e aprovagdo do médico do trabalho para
conclusao do processo admissional.

Descricao Detalhada da Atividade: Gerenciar e implantar a organizagéo de arquivos e unidades como bibliotecas, centros
de documentacgéao, centros de informacgéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo; Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos de informagodes, disseminando-as com o objetivo de facilitar o acesso e a geragao do conhecimento;
Desenvolver estudos e pesquisas; Realizar difusao cultural; Desenvolver agdes educativas; Prestar servicos de assessoria e
consultoria; Realizar atendimento aos usuarios; Preparar relatérios estatisticos para acompanhamento da utilizagao da
biblioteca; Elaborar mapas e planilhas para distribuicdo do acervo destinado as bibliotecas das escolas e outros locais;
Aucxiliar na organizagao de exposigdes, saraus, concursos, palestras, oficinas e outros de acordo com as normas, politicas e
procedimentos do local de trabalho; Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e
de seguranca, qualidade, higiene e preservagcdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagao superior.

Emprego/Ocupacao: ANALISTA/PSICOLOGO

Requisitos Gerais: Ensino Superior Completo em Psicologia; registro no Conselho/Orgdo competente; possuir
conhecimento em editor de texto, planilha eletronica e editor de apresentacéao; ter habilidade em digitagao.

Requisitos Fisicos e Condi¢oes Especificas para o Exercicio da Atividade: Todos os critérios pertinentes a avaliagédo da
capacidade laborativa para esta fungdo estardo subordinados a avaliagdo e aprovagdo do médico do trabalho para
conclusdo do processo admissional.

Descrigao Detalhada da Atividade: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo e educacgéo; Diagnosticare
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e realizando os
acompanhamentos necessarios durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Elaborar diagndsticos psicossociais das organizagoes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; colaborar na elaboragéo de planos e politicas relacionadas a area
da educacgéao; Participar do recrutamento e selegdo de pessoal; Coordenar equipes e atividades de areas afins, realizar
supervisdo técnica e assessoramento; Colaborar para o desenvolvimento intelectual, emocional e social dos educandos,
bem como atuar em parceria com a instituicdo escolar, formulando estratégias que promovam o bem-estar, o plenc
desenvolvimento e a integragdo entre a comunidade escolar e a sociedade; Elaborar relatérios, pareceres técnicos e
documentos, assegurando o cumprimento dos principios éticos, da confidencialidade e da transparéncia; Promover agdes
e encontros com a participagao de diferentes setores e de membros da sociedade; Desempenhar suas atividades em estrita
observancia aos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), regulamentos, normas e portarias aplicaveis ao setor de
trabalho; Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos de segurancga, qualidade, higiene e
preservacao ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao superior.
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Emprego/Ocupacao: SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos Gerais: Ensino Médio Completo; possuir dominio do pacote Office e outros.

Requisitos Fisicos e Condi¢coes Especificas para o Exercicio da Atividade: Ser capaz de: Permanecer longos periodos em
posicdo sentada ou de pé; realizar movimentos frequentes dos membros superiores, com exigéncia nas articulagoes,
especialmente dos dedos e punhos.

Descricao Detalhada da Atividade: Acompanhar, controlar e executar atividades de nivel intermediario relacionadas com
as fungdes de administragdo de recursos humanos, patrimoniais, orgcamentarios, financeiros e logistica de suprimentos,
bem como as administrativas e de desenvolvimento organizacional; auxiliar a chefia imediata em servicos da sua
competéncia; prestar atendimento ao publico interno e externo, telefénico ou presencial, bem como identificar, registrar e
controlar a entrada e saida de visitantes; elaborar, revisar, reproduzir, expedir, protocolar e arquivar documentos e
correspondéncias; operar equipamentos e sistemas de informatica quando necessario ao exercicio das atividades; realizar
trabalhos que exijam dominio do pacote Office (Word, Excel, Power Point e outros); executar servigos de recebimento,
conferéncia de notas fiscais e de mercadorias, realizar o armazenamento, controle de estoque, prazo de validade e
distribuicdo de materiais de consumo; fazer e receber pedido de compra de materiais e insumos; controlar o empilhamentao
e seguranga dos produtos e materiais estocados; executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; executar atividades correlatas, conforme necessidade
do servigo e orientagao superior

Emprego/Ocupacao: SERVICOS AUXILIARES LIMPEZA/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos Gerais: 42 série ou 5° Ano do Ensino Fundamental.

Requisitos Fisicos e Condi¢goes Especificas para o Exercicio da Atividade: Todos os critérios pertinentes a avaliagédo da
capacidade laborativa para esta fungdo estardo subordinados a avaliagdo e aprovagdo do médico do trabalho para
conclusdo do processo admissional.

Descricao Detalhada da Atividade: Executar trabalhos de limpeza em qualquer ambiente externo e interno, executar
atividades que exijam grande vigor fisico para a realizacado de servigos de limpeza, higienizagcdo e conservagao de piso,
paredes, instalagdes sanitarias, mobiliarios, vidros, escadas, corrimoes, lixeiras e demais dependéncias e utensilios em
geral; Executar servigos em altura para limpeza de vidros, esquadrias e janelas, exceto limpeza de fachadas envidragadas;
operar maquinas de limpeza industrial; executar servigos de limpeza em grandes areas externas, tais como patios, garagens,
abrigos de residuos, dentre outros; Executar servigos de limpeza e conservagao externa e interna de veiculos automotores;
Executar servigos bragais para a movimentagédo de materiais, equipamentos e outros, quando necessario; Executar limpeza
e desinfecgédo de vidrarias e bancadas de laboratoério; recolher, coletar, transportar lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados; recolher, acondicionar e descartar materiais e amostras utilizados em analises laboratoriais; Preparar,
organizar e manter limpo o local de trabalho; zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para
a execugao do trabalho; Executar servigcos de recebimento, distribuicdo e protocolo de memorandos, documentos,
pequenos volumes e encomendas; Transportar, internamente e externamente do local de trabalho, memorandos,
documentos, objetos e valores; Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental; Higienizar objetos e equipamentos utilizados no ambiente de
trabalho por empregados e servidores, bem como aqueles utilizados/disponibilizados a terceiros usuarios dos servigos do
cliente; Executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

inscrito para

Atendimento Especial

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos
candidatos com deficiéncia visual.

emprego/ocupacéo de , sob o n® de inscrigéo , documento de identidade
e CPF n° , venho solicitar as condi¢cbes especiais para a
realizacéo da prova do Processo Seletivo Simplificado da MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS NO ESTADG
DO ESPIRITO SANTO, conforme a seguir:

Marque um (X)
na solicitagao

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cdédigo em relevo destinado as pessoas com
deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengéo ou dislexia

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigbes que
recomendem a sua separagado dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcrigao, braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada
para utilizagéo por pessoas dificuldade de movimentagéao, permanente ou temporaria, gerando
reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgéo.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

j) Outras solicitacées:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

. Compreensao e interpretagao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia.

. Acentuacéo.

. Morfologia.

Uso do sinal de crase.

. Sintaxe.

. Pontuacgao.

. Concordéncia nominal e verbal.

Matematica:

1. Operagdes com numeros naturais e fracionarios.

2. Adicéo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo.

3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

Conhecimentos Gerais:

Geografia do Brasil e do Estado de Espirito Santo:

1. Formacgéao do territério.

2. Geografia fisica: relevo, clima, vegetagao, hidrografia.

3. Geografia humana: aspectos econdmicos, sociais e culturais.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

. Compreenséao e interpretagao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacgéao grafica.

. Cargo das classes de palavras.

. Cargo do sinal indicativo de crase.
. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Pontuacéo.

9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagao das palavras.

00ONO O WN =

Matematica:

1. Numeros inteiros: operagoes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.

2. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes na
forma fracionaria e decimal.

3. Numeros e grandezas proporcionais; razées e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta.

4. Porcentagem.

5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

6. Funcdes do 1° e 2° graus: problemas.

7. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais.

8. Sistema monetario brasileiro: problemas.

Nocées de Informatica:

1. Internet e Aplicativos.

2. Ferramentas e aplicativos de navegacao (browser), Ferramentas de busca e pesquisa.

3. Correio Eletrénico: principais aplicativos (Outlook, Gmail e outros).

4. Microsoft Office: principais aplicativos para edicao de textos, planilhas eletronicas, editor de apresentagdes.
5. Principais aplicativos e acessdérios do Windows 10.
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ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

. Compreensao e interpretagao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacao grafica.

. Cargo das classes de palavras.

. Cargo do sinal indicativo de crase.
. Sintaxe da oragdo e do periodo.

. Pontuacao.

9. Concordéncia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacdo das palavras.

OO O~ WN-=-

Matematica:

1. Numeros inteiros: operagoes e propriedades; multiplos e divisores: problemas.

2. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes na forma fracionaria e
decimal.

3. Numeros e grandezas proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
4. Porcentagem.

5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

6. Fungbes do 1° e 2° graus: problemas.

7. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais.

8. Sistema monetario brasileiro: problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA/ASSISTENTE SOCIAL:

1. Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social: elaboragao de projetos, métodos e técnicas qualitativas
e quantitativas.

2. Proposta de intervengao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho.
3. Avaliagao de programas e politicas sociais.

4. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagéo na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias).

5. Instituicdo, Organizagdes Sociais.

6. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho.

7. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios.

8. A pratica profissional do Assistente Social na Instituigdo: possibilidades e limites.

9. Analise e fundamentacéao das relagoes sociais no &mbito das Instituigdes.

10. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional.

11. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agéo direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais,
técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.

12. Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacéao e avaliagéo
social.

13. Atuagdo em programas de prevengéao e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas.

14. Aspectos cultural e social.

15. Politicas Sociais e a relagao Estado/Sociedade.

16. Contexto atual e o neoliberalismo.

17. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), Politicas de Satide Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras, Politica Nacional do Idoso.
18. Legislacao de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagao do profissional de Servigo Social.

19. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente, Estatuto da Crianca e dc
Adolescente (ECA), Defesa de direitos da crianga e do adolescente.

20. Papéis do Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias.

21. Adocéao e a guarda: normas, processo juridico e social, adogéao brasileira e adogao internacional.

22. Novas modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento.

23. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagéo.

24. Balango Social.

25. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas.
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26. Politica Social e Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira.

ANALISTA/BIBLIOTECARIO:

1. Fundamentos de Documentagédo, Ciéncia da Informagéo e Biblioteconomia: conceituagéo, principios, evolugao e
relacdes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades.

2. Catalogacao: Conceitos; Fungdes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos; Notacéo de autor; Pontos de acesso;
Programas de catalogagcao centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; Padrdes e normas de catalogacao: ISBD,
ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de catalogagado: MARC 21, FRBR, RDA.

3. Classificagdo: Classificagao Decimal Universal; Classificagdo Decimal de Dewey.

4. Indexacgéo: Principios e técnicas; Analise documentaria; Linguagens de indexagéao: natural, controlada e artificial;
Sistemas de indexagao pré-coordenada e pés-coordenada.

5. Disseminagao seletiva da informagéao: Conceito; Servigos convencionais e eletrénicos; Sumarios correntes; Bibliografias;
Alerta e boletim bibliografico.

6. Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de controle; Instrumentos de controle; Agéncias Bibliograficas
Nacionais.

7. Fontes de Informacgéo: Conceitos; Fontes eletronicas; Fontes convencionais. Fontes institucionais (centros, servigos,
sistemas de documentacgéo e bibliotecas universitarias). Fontes de informacgéao, ISSN, ISBN, DOI.

8. Servigo de Referéncia: Conceitos; Processos de referéncia.

9. Desenvolvimento de Acervos: Conceitos; Selegéo; Aquisigdo; Avaliagao de acervos; Descarte e desbaste.

10. Organizagdo e administracao de unidades de informacéao: Principios; Estrutura e organizacao de fungdes; Tipos de
planejamentos; Principios de planejamento; Politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacgéo;
Manuais de servigos e procedimentos; Marketing para unidades de informacéao; Avaliagdo de unidades de informagao.

11. Automacéo de Unidades de Informagéo: Tipos de automacgao; Projetos de automacgao; Infraestrutura para automagao;
Fatores criticos para automacgéo; Softwares para automacgéo; Avaliagao do projeto de automacéao.

12. Usos e usudrios da informacgéo: Terminologias; Aspectos metodoldgicos de estudos de usuarios.

13. Pesquisa em Biblioteconomia: Etapas da pesquisa técnico-cientifica.

14. Estudos métricos: Estudos cientométricos; Estudos bibliométricos; Estudos infométricos.

15. Normalizagdo documentaria: ABNT 6023 (versao corrigida 2020); ABNT 6028 (versao atualizada 2021); ABNT 14.724/2011;
ABNT 10520 (versao atualizada 2023).

16. Elaboracéao e gestéo de linguagens documentarias; descritores; metadados.

17. Representacéo tematica do documento: principios de classificagao; sistemas de classificacéo bibliografica: histérico e
evolugao; Classificagcado Decimal de Dewey (CDD); classificagdes especializadas.

18. Formacao e desenvolvimento de colecgdes: estudos de necessidades de informagéo; politicas de selecéo, avaliagcéo de
colegobes, aquisicao e descarte - procedimentos; aquisigéo planificada, consorcios e comutagéao bibliografica; colegdes nao
convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de informagéo.

19. Direitos autorais: Creative Commons, Dominio Publico, Copyleft.

20. Agao cultural; redes e sistemas de informagéao: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informagéo virtuais,
eletrénicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usudrios das redes e dos sistemas de
informacao; repositdrios digitais, redes sociais, editoracéo eletrénica; formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos
em linha; conversao retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportagdo de dados); principais sistemas de
automacao nacionais e internacionais.

21. Conservagéo e preservagao de acervos fisicos e digitais.

22.Tecnologia da informagao e da comunicagéo: conceito de redes de comunicagao de dados; redes locais (caracteristicas
e diferengas); internet; gerenciamento do fluxo da informag¢&o em ambiente WEB; bancos e bases de dados.

23. Profissédo do bibliotecario: legislagao e 6rgaos de classe; ética profissional.

ANALISTA/PSICOLOGO:

. Rede de Atencéao Psicossocial: componentes e atribuigcdes.

. Politica publica de Saude Mental no Brasil.

. Acolhimento na Saude Mental.

. Nocdes de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia).

. Psicoterapias (individual e grupal).

. Psicoterapia infantil (individual e grupal).

. Diagnostico psicolégico em Saude Mental.

. Entrevista inicial.

9. Psicopatologia (transtornos mentais).

10. Conceitos do processo de saude mental/doenga mental.

11. Atendimento a populagdo em situagdo de rua.

12. Salde mental na Atencao Bésica e na Atengao Especializada.
13. Reforma psiquiatrica/Luta Antimanicomial.

14. Nogoes de Analise Institucional (principios, varias correntes).
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Teorias da Personalidade.

. Teorias do desenvolvimento psiquico e cognitivo da criancga.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Fases do Desenvolvimento psiquico humano (Infancia/adulto/Velhice).
Teorias e Técnicas psicologicas.

Manejo de crise.

Politicas publicas sobre alcool e outras drogas.

Reducgao de danos na clinica de alcool e outras drogas.

Nogdes da Clinica Psicoldgica.

Sexualidade Humana.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades

Datas e Horarios

. s . ~ . i das 10h do dia 26/01 até as
1 | Periodo de solicitagéo de isengao do valor de inscrigéo 23h do dia 27/01/2026
2 | Divulgacdo darelagdo de isentos do valor de inscrigao 02/02/2026
3 Periodo para apresentagdo de recursos contra indeferimento de pedidos de | das 10h do dia 03/02 até as
isengao 17h do dia 04/02/2025
4 | Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengao 11/02/2026
5 |Periodo das inscricées das 10h do dia 26/01 até
¢ as 23h do dia 23/02/2026
6 Periodo para upload dos documentos para Nome Social, Atendimento Especial e | das 10h do dia 26/01 até as
Atestado/Laudo Médico (Pessoas com Deficiéncia) 23h do dia 23/02/2026
. . p . das 10h do dia 26/01 até as
7 | Periodo para upload dos documentos da Prova de Titulos - Nivel Superior 23h do dia 23/02/2026
8 | Data limite de pagamento das inscrigoes 24/02/2026
. ~ . das 10h do dia 25/02 até as
9 | Periodo para corregao de dados cadastrais 17h do dia 27/02/2026
10 Dlvglg?ga.o das mscr.lgoes efe.tlvadas (Ampla Concorréncia, Pessoas com 11/03/2026
Deficiéncia, Nome Social e Atendimento Especial)
e e e e S & amonsors | cas 10 do i 1210316 1
P . ’ ’ 17h do dia 13/03/2026
Especial)
Divulgacédo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricées (Ampla
12 . NN . . . 18/03/2026
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Nome Social e Atendimento Especial)
13 | Convocacao - Prova Objetiva 20/03/2026
14 | Divulgacao dos locais de provas 23/03/2026
15 | Realizacao - Prova Objetiva 29/03/2026
. ~ . das 10h do dia 30/03 até as
16 | Periodo para corre¢do de dados cadastrais 17h do dia 01/04/2026

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragao, conforme necessidade e conveniéncia
da MGS e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, as publicacdes de todos os atos,
editais, retificagoes, convocagdes e comunicados relativos a este Processo Seletivo.
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