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EDITAL - DPU-PI/DAD PI - N° 1 RESIDENCIA JURIDICA, DE 22 DE JANEIRO DE 2026
EDITAL N° 1 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, 22 DE JANEIRO DE 2026
SELECAO PUBLICA PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA
NO AMBITO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO PIAUI - NUCLEO DE INTERIORIZAGAO

A Defensora Publica Federal-Chefe da Defensoria Publica da Uniao no Piaui, Gabriela Moura
Ferreira, no uso de suas atribuicoes legais, delineadas na Lei Complementar n. 80, de 12 de janeiro de
1994, e em observancia a Resolucao CSDPU n. 173, de 3 de Dezembro 2020; a Resolucao CSDPU n’ 222,
de 1" de agosto de 2024; a Resolucao CSDPU n° 157, de 5 de marco de 2020; a Portaria DPGU n° 24, de 22
de Janeiro de 2015; e a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e considerando a Portaria GABDPGF
DPGU n° 1575, de 30 de outubro de 2024, a qual dispoe sobre os parametros do Programa de Residéncia
no ambito da Defensoria Publica da Unidao e da outras providéncias, a Portaria GABDPGF DPGU n° 1792, de
12 de dezembro de 2024, e a Portaria GABDPGF DPGU n° 1153, de 26 de agosto de 2025; torna publica a
ABERTURA DE INSCRICOES PARA A SELECAO DE RESIDENTES PARA O PREENCHIMENTO DE 01 VAGA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA no ambito da Defensoria
Publica da Uniao no Piaui para atuagcao no Nucleo de Interiorizacao do Piaui, mediante as disposicoes
deste Edital e seus Anexos, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Programa de Residéncia Juridica da Defensoria Publica da Uniao € um programa de
formacgao que objetiva proporcionar o aprimoramento tedrico e pratico a bacharéis em Direito, mediante
participacao efetiva em atividades relacionadas a sua formagao profissional, abrangendo ensino, pesquisa
e extensao.

12 A Selecao Publica sera regida por este edital, seus anexos, eventuais aditamentos, erratas,
instrucdes, comunicados, convocacdoes dele decorrentes, obedecida a legislacao atinente, e executado
pela Defensoria Pubica da Uniao no Piaui.

1.3 A Selecao Publica se destina a selecao de candidatos para o preenchimento de O1 (uma)
vaga de residente juridico graduado em Direito, além da formagao de cadastro de reserva para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir no Nucleo de Interiorizacdao durante a validade deste
processo.

14 O (A) residente atuara nas atividades juridicas praticas em auxilio ao Nucleo de Interiorizacao
da DPU no Piaui, sob supervisao do (a) Defensor (a) Publico (a) que sera seu orientador(a).

15 O (A) residente recebera orientagdes tedricas e praticas sobre a atuacao da Defensoria
Publica da Uniao, principalmente no ambito da Justica Federal comum e especializada, além dos Tribunais
Superiores.

16 A participagcdao no Programa nao gera vinculo de qualquer natureza, estatutaria ou
empregaticia entre o/a residente e a Defensoria Publica da Uniao.

17 A participacao no Programa de Residéncia tera duracao maxima de 36 (trinta e seis) meses.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga e formagao de
cadastro reserva para residente em Direito na Defensoria Publica da Uniao para atuagao no Nucleo de
Interiorizagcao da DPU no Piaui. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) dentro do numero de vagas serao
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convocados imediatamente para o seu preenchimento. Os demais aprovados passam a compor cadastro
de reserva e, a medida que surgirem vagas para o Nucleo, serao convocados conforme a classificacao.

2.2 O ingresso no programa ocorrera mediante este processo seletivo publico, composto por:
| - Analise Curricular;

Il - Elaboracao de 02 (duas) Pecas Juridicas;

[ll - Entrevista;

2.3 O ingresso no Programa de Residéncia Juridica ocorrera mediante a celebracao de termo de
compromisso a ser assinado entre o/a residente e a Unidade da DPU, representada pelo (a) Defensor (a)
chefe,

2.3.1 Para a celebragcao do termo de compromisso, o (a) candidato (a) selecionado (a) devera
apresentar todos os documentos especificados no item 6.4 deste edital.

2.4 Somente poderao participar do programa de residentes os (a)s estudantes que, na data da
posse, estejam regularmente matriculados em instituicoes de pos-graduacao credenciadas pelo Ministério
da Educacao.

241 Compete a DPU a apreciacao da pertinéncia do curso de pods-graduagao, mediante a
analise da natureza do curso e dos temas abordados na matriz curricular.

2.5 Durante o prazo da residéncia juridica, (0) a estudante residente NAO podera exercer a
advocacia em qualquer causa no ambito da Justica Federal, do Trabalho, Eleitoral, Militar da Unidao e das
instancias administrativas da Uniao, em favor de pessoa requerente ou beneficiaria da assisténcia juridica
integral e gratuita da Defensoria Publica da Uniao.

2.6 As publicacoes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e
retificagoes, serao publicadas oficialmente no site da DPU: www.dpu.defbr sendo responsabilidade da(o)
candidatalo) acompanhar essas publicagoes.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricao neste processo seletivo € gratuita e implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacao pelo (a) candidato (a) das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3.2 - As inscricoes deverao ser efetuadas, exclusivamente, entre as 08:00 do dia 26 de janeiro
de 2026 até as 17:00 do dia 30 de janeiro de 2026, no endereco de e-mail rhselecao.pi@dpu.defbr.
Considera-se como extemporanea e sem validade qualquer inscricao realizada fora desse periodo.

3.2.1 No ato da inscricao, o (a) candidato (a) devera apresentar:
| - curriculo atualizado, com indicacao expressa de telefone e e-mail para contato;

Il - formulario de pontuacao da analise curricular, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato (Anexo I);

lll - copia de documentos (na area juridica: em orgaos publicos, escritérios de advocacia,
empresa publica ou privada, Curso de Pos-Graduacao (concluido ou em andamento) na area de Direito
Previdenciario, Direito Civil ou Direito Processual Civil, Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), em area nao
juridica, em orgaos publicos) todos estes citados que comprovem as informagdes fornecidas no curriculo e
considerados pelo candidato no preenchimento do formulario de pontuacao da analise curricular, ambos
citados nos incisos | e Il acima, devendo ser observado a tabela do item 5.1.4 deste Edital.

IV - copia de documento de identidade oficial com foto;

V - copia do CPF;

VI - copia do comprovante de residéncia.

VII - formulario de autodeclaracao, se cotista (vide formularios anexos).

VIIl - copia de documentos comprobatdrios referente ao formulario de autodeclaragcao, se
optante das vagas reservadas dos itens 4.1 e 4.4 deste edital.

3.2.2 Todos os documentos devem ser enviados nesta ordem e em um unico arquivo em
formato PDF.
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3.2.3 Serao liminarmente indeferidos os pedidos de inscricao que nao estejam instruidos nos
termos dos itens anteriores e ou sejam extemporaneas.

3.24 A candidata e o candidato trans (travesti ou transexual) que desejarem atendimento pelo
nome social € ndo possuirem os documentos oficiais retificados com o seu nome, poderao solicita-los pelo
e-mail, no ato da inscricao.

3.2.5 A candidata e o candidato nesta situacao deverao realizar sua inscricao informando seu
nome civil, ficando ciente de que o0 nome social enviado por e-mail sera utilizado em toda a comunicacao
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas, para a
devida identificagao, nos termos legais.

3.3 A documentacao devera ser encaminhada a Defensoria Publica da Uniao no Piaui através do
e-mail: rhselecao.pi@dpu.def.br, durante o periodo de inscricao.

3.4 Em caso de duplicidade de envio pelalo) mesmalo) candidata(o), o segundo e-mail apenas
sera considerado se constar no ASSUNTO que se trata de uma retificagao e caso tenha sido recebido
dentro do prazo de inscrigao.

35 A confirmagao do e-mail caracteriza apenas o recebimento das inscricbes e nao o
processamento da documentagao enviada pelalo) candidata(o).

3.6 A Defensoria Publica da Uniao nao se responsabilizara por inscricoes nao processadas em
virtude de falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de inscricao fora dos prazos ou com
auséncia de documentacoes anexadas.

3.7 Inscricoes para processos seletivos anteriores nao serao consideradas neste certame,
devendo todalo) e qualquer estudante, que deseje dele participar, enviar sua inscricao em conformidade
com este Edital.

3.8 As publicagoes referentes a este edital serao feitas no site da Defensoria Publica da Uniao:
www.dpu.def.br, sendo responsabilidade do/a candidato/a acompanhar essas publicacoes.

3.9 Apods a publicagdo da RELAGCAO DE INSCRITOS (AS), os (as) candidatos (as) que nao
constarem na lista ou tiverem a inscricao indeferida, terao prazo para RECURSO de acordo com o
cronograma constante no item 10.6 deste Edital, que podera ser enviado pelo mesmo e- mail da inscrigcao.

3.10 A Relagao de Inscritos sera publicada no dia 04 de fevereiro de 2026.
4. DAS VAGAS RESERVADAS
4.1 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia - PCD, o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e daquelas que venham a surgir durante o prazo de vigéncia do certame, desde que a
deficiéncia seja compativel com as condigdes de trabalho exigidas pelo 6rgao e com as atribuicdes da
funcao.

412 Os (As) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia, deverao apresentar
laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou cépia autenticada), com emissao no prazo
maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.3 O (A) candidato (a) pessoa com deficiéncia - PCD, no ato de inscri¢cao, devera enviar para o
e-mail rhselecao.pi@dpu.def.br durante o periodo de inscricdes, a comprovacao da condicao de deficiéncia
nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, assim como copia do
Laudo Médico com emissao no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a).

414 O (A) candidato (a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicdes com as(os) demais candidatalos), no que se refere ao conteudo e a avaliagao exigidas para
todas(os) as(os) demais candidatas(os).
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415 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nhas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). "o (a)
candidato (a) com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”;

4.1.6 O (A) candidato (a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 4.1.3,
devera apresentar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses), nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n° 5.296,de 02/12/2004;

4.1.7 A Unidade da DPU/PI nao se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca
a chegada do laudo meédico.

4.1.8 O (A) candidato (a) nao enquadrado (a) na condicao de deficiente podera interpor recurso,
no prazo de 1 (um) dia util - contados da data de disponibilizacao da decisao.

419 A comissao organizadora para realizacao do processo seletivo para o programa de
residéncia na DPU analisara o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidirad, de maneira definitiva, a
respeito do enquadramento na condigao de deficiente.

4110 O recurso mencionado no item 4.1.8 devera ser interposto exclusivamente via e-mail
rhselecao.pi@dpu.defbr.

4.1.11 Nao havendo interposicao de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota de
pessoa com deficiéncia sera excluido (a) da lista de candidatos (as) que concorrem nessas condigcdes no
cadastro de reserva, ficando mantida a sua inscricado na ampla concorréncia.

4.1.12 O (A) candidato (a) com deficiéncia sera classificado na lista geral de ampla concorréncia e
na lista especifica.

4113 Na hipotese de ndao haver numero de candidatas(os) com deficiéncia aprovadas(os)
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de
classificacao.

4.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Ficam assegurados as candidatas e aos candidatos negros(as) 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas por este edital, e daquelas que surjam durante o prazo de vigéncia deste certame, na
forma do Decreto n° 9427, de 28 de junho de 2018, e conforme Resolucao CSDPU n° 173, de 3 de
dezembro de 2020.

4.2.2 Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas nhegras aquelas e aqueles que se
autodeclararem pretas, pretos, pardas ou pardos, no ato da inscricao do processo seletivo, conforme o
quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e optem
por concorrer as vagas reservadas mediante o preenchimento do Formulario de Autodeclaracao
(constante em anexo neste edital para download) que, apds preenchido, devera ser assinado manualmente
e enviado em formato PDF, conforme instruido nos itens 321 e 322 deste edital, para o e-mail
rhselecao.pi@dpu.def.br.

4.2.3 Considera-se negralo) a pessoa que se autodeclarar preta ou parda.

424 O (A) candidato (a) cotista que optar pela reserva de vagas, concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no seletivo.

425 Em caso de desisténcia do processo seletivo pelo(a) candidato(a) cotista aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) cotista posteriormente classificada(o).

4.2.6 Na hipotese de ndao haver numero suficiente de candidatos(as) cotistas aprovados(as) para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia;

4.2.7 Os (As) candidatos (as) autodeclarados(as) negros(as) aprovados(as) serao entrevistados(as)
por Comissao Especial de Heteroidentificacao, formada pela propria DPU/PI, para avaliacao das
declaragdes de pertencimento a populagao negra, constituida por 3 (trés) pessoas, ressalvados os(as) que
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ja foram aprovados(as) em banca de heteroidentificacao de outro 6rgao ou instituicao publicos.

§ 1° Para os fins previstos no caput, a comissao devera ser composta, preferencialmente, por
uma defensora publica ou um defensor publico federal, uma servidora publica ou um servidor publico
lotada(o) no ambito da Defensoria Publica da Uniao, e uma cidada ou um cidadao externalo) a instituicao
que realiza a selecao, tendo esta ou este notorio saber em politicas de igualdade racial, priorizando-se
as(os) que possuirem comprovado historico de engajamento social ha defesa da populagao negra.

§ 2° A Comissao seguira o seguinte procedimento:

l. sera realizada entrevista, que tera a finalidade especifica e exclusiva de avaliar o fendtipo das
candidatas e dos candidatos negras(os) e pardas(os), sendo expressamente vedado as membras e aos
membros da banca, na apreciagao do critério fenotipico, empregar técnicas que exponham a candidata e o
candidato a constrangimento ou que levem em consideracao elementos métricos ou fenologicos.

Il. sera permitida a banca a elaboracao de indagacgoes, nos termos estabelecidos na Resolugao
CSDPU n° 173/2020, inclusive para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular,
esclarecer a candidata e ao candidato que o critério utilizado pela comissao € estritamente fenotipico, nao
influenciando as respostas na apreciagao da banca.

[ll. em relacao ao inciso anterior, apenas serao permitidos os seguintes questionamentos pela
banca:

a) confirmacao do nome da candidata e do o candidato;
b) a vaga para a qual se inscreveu;

c) ratificacao que, quando da inscricao no concurso, expressamente se autodeclarou pessoa
negra e quais as razoes pelas quais a candidata e o candidato se auto reconhece como pessoa negra.

§ 3° Sera confirmada a condi¢cao do(a) candidato(a) autodeclarado(a) pessoa negra por decisao
da maioria simples dos(as) membros(as) da comissao.

§ 4° A auséncia a citada entrevista ou a decisao que ndo reconhecga a condicao de pessoa negra
permite que o(a) candidato(a) siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia,
caso tenha pontuacao para figurar entre candidatos(as) para a concorréncia geral.

4.2.8 A verificagao da comissao se dara em entrevista publica, dela podendo participar qualquer
pessoa interessada, desde que nao prejudique os trabalhos da comissao ou interfira no desempenho da
candidata e do candidato, vedando-se, assim, qualquer forma de manifestacao do publico.

429 O (A) candidato (a) autodeclarado(a) pessoa negra sera entrevistado(a) por
videoconferéncia. A Comissao organizadora da Defensoria Publica da Uniao enviara e-mail para o
endereco informado pelo(a) candidato(a), com o link da sala virtual, data e hora da entrevista, conforme o
cronograma estabelecido no item 10.6 deste edital.

4.2.10 O (A) candidato (a) sera informado(a) previamente de eventuais documentos que deverao
apresentar na entrevista para instrucao da avaliacao da comissao. Caso a comissao repute pertinente,
podera conceder prazo pré-definido em edital para complementarem documentagao apresentada na
entrevista, de forma a auxiliar na manifestacao final de suas membras e seus membros.

4.2.11 O (A) candidato (a) reprovado (a) pela Comissao de Verificacao, oportunizar-se-a acesso ao
seu relatorio de entrevista e prazo de 01 (um) dia util, apos acesso ao relatorio, para recorrer do resultado,
exclusivamente por via eletronica, pelo e-mail: rhselecao.pi@dpu.def.br;

4.2.12 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso de residéncia.

4.2.13 Na hipoétese de constatacao de declaracao falsa, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do
processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do
programa de estagio.

4.2.14 O (A) candidato (a) que ndao manifestar o interesse em concorrer as vagas reservadas aos
negros (as) tera a sua inscricao processada apenas como candidato da lista geral e ndo podera alegar
posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.3 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS TRANS OU TRAVESTIS
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4.3.1 Ficam asseguradas as candidatas e aos candidatos trans e travestis o percentual de 2%
(dois por cento) das vagas oferecidas por este edital, conforme Resolucao CSDPU n° 222, de 1° de agosto
de 2024 para as vagas determinadas para este certame ou para aquelas que surjam durante o prazo de
vigéncia deste certame.

4.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o (a) candidato (a) devera informar no ato da inscricao,
mediante o preenchimento do Formulario de Autodeclaracao (constante em anexo neste edital para
download) que, apos preenchido, devera ser assinado manualmente e enviado em formato PDF, conforme
instruido nos itens 3.2.1 e 3.2.2 deste edital, para o e-mail: rhselecao.pi@dpu.def.br.

4.3.3 O (A) candidato (as) que nao manifestar, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos
trans tera a sua inscricao processada apenas como candidato (a) da lista geral e nao podera alegar
posteriormente ser trans para reivindicar a prerrogativa legal.

4.3.4 Os (as) candidatos (as) autodeclarados (as) trans aprovados (as) que optarem por disputar
vaga especifica serao entrevistados (as) por comissao especial, com integrantes indicados/as pela
instituicao organizadora do certame.

435 A comissao especial sera constituida por trés pessoas de notorio saber na area,
engajamento na atuacao em matéria de género e representatividade de género, raca e idade, sendo que
pelo menos um (a) dos (as) integrantes seja de pessoa trans.

4.3.6 A entrevista realizada pela comissao especial tera a finalidade especifica e exclusiva de
verificar se a pessoa estara APTA para concorrer a vaga destinada as pessoas trans, verificando fatores que
irao além da autodeclaragcao, considerando-se esta o primeiro passo para habilitacao para concorrer a
vaga, mas nao o unico, onde devem ser considerado aspectos como o reconhecimento social e da vivéncia
enquanto pessoa trans, desafios e impactos da transfobia em sua trajetéria que sejam suficientemente
para reconhecer a necessidade da vaga como medida reparatoria.

4361 O (A) candidato (a) autodeclarado(a) trans aprovado(a) sera entrevistado(a) por
videoconferéncia. A Comissao organizadora da Defensoria Publica da Uniao enviara e-mail para o
endereco informado pelo(a) candidato(a), com o link da sala virtual, data e hora da entrevista, conforme o
cronograma estabelecido no item 10.6 deste edital.

4.3.7 O (A) candidato (a) nao enquadrado (a) na condicao de trans podera interpor recurso, no
prazo de 1 (um) dia util - contados da data de disponibilizacao da decisao.

4.3.8 A comissao organizadora para realizacao do processo seletivo para o programa de
residéncia na DPU analisara o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidirad, de maneira definitiva, a
respeito do enquadramento.

4.3.9 O recurso mencionado no item 4.3.7 deverad ser interposto exclusivamente via e-mail
rhselecao.pi@dpu.defbr.

4.3.10 Nao havendo interposicao de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota
de pessoa trans sera excluido (a) da lista de candidatos (as) que concorrem nessas condigdes no cadastro
de reserva, ficando mantida a sua inscricao na ampla concorréncia.

4311 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatas e candidatos cotistas
aprovadas (os) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia.

4.4 DAS VAGAS RESERVADAS AS CANDIDATAS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

441 Ficam assegurados as candidatas e aos candidatos indigenas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas por este edital, conforme Resolucao CSDPU n° 157, de 5 de margo de 2020, e daquelas
que surjam durante o prazo de vigéncia deste certame.

4.4.2 A condicao de indigena da candidata e do candidato, que assim se autodeclarem devera
ser confirmada mediante apresentacao de ao menos um dos seguintes documentos:

|. declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua condicao de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas; e/ou

Il. documento emitido pela Fundacao Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condigao.
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4.4.3 As candidatas e os candidatos autodeclaradas(os) indigenas deverao informar no ato da

inscricao, mediante o preenchimento do Formulario de Autodeclaragao (constante em anexo neste edital

para download). Preenchido o formulario, este devera ser assinado manualmente e enviado junto com os

documentos referidos no item 4.4.2, todos em formato PDF, e em conformidade com os itens 3.21 e 3.2.2

deste edital, para o e-mail: rhselecao.pi@dpu.def.or.

4.4.4 O (A) candidato (a) nao enquadrado (a) na condicao de indigena podera interpor recurso, no
prazo de 1 (um) dia util - contados da data de disponibilizacao da decisao.

445 A comissao organizadora para realizacao do processo seletivo para o programa de
residéncia na DPU analisara o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidird, de maneira definitiva, a
respeito do enquadramento na condicao de indigena.

4.4.6 O recurso mencionado no item 4.4.4 devera ser interposto exclusivamente pela internet via
e-mail rhselecao.pi@dpu.def.br.

4.4.7 Nao havendo interposicao de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota de
pessoa indigena sera excluido (a) da lista de candidatos (as) que concorrem nessas condi¢cdes no cadastro
de reserva, ficando mantida a sua inscricdo na ampla concorréncia.

448 Na hipdétese de nao haver numero suficiente de candidatas e candidatos cotistas
aprovadas (os) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia.

449 O (A) candidato (a) que nao manifestar, o interesse em concorrer as vagas reservadas a
indigenas tera a sua inscricao processada apenas como candidato (a) da lista geral e nao podera alegar
posteriormente ser indigena para reivindicar a prerrogativa legal.

5. DA SELECAO
5.1 DA ANALISE CURRICULAR

511 A Analise Curricular, de carater eliminatorio, tem como unico objetivo selecionar os
candidatos para a elaboracao de peca juridica, nao contando a pontuagao aqui obtida para a classificagao
final.

512 Serao analisadas somente as documentacoes enviadas dentro do periodo das inscricoes
neste certame, conforme consta no item 3.2 - 37As documentacdes enviadas fora do prazo serao
indeferidas e os(as) candidatos(as) desclassificados do processo seletivo.

5.1.3 O prazo das Analises Curriculares serdao nos dias: 10 de fevereiro a 19 de fevereiro de 2026;

514 A nota do candidato, nesta etapa, sera obtida a partir dos seguintes criterios objetivos e
suas respectivas pontuagoes:

CRITERIO PONTUACAO A A AO
. L ~ . o 1,5 (um e meio) por :

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo),na area juridica,em ) 6,0 (seis)

- At e semestre estagiado ou

Oficioda Defensoria Publica da Uniao trabalhado pontos
s s ~ . o 1,25 (um e vinte cinco) por :

Estagio ou trabalho (voluntario ou nao),na area juridica, em : 5,0 (cinco)

halis semestre estagiado ou

Defensoria Publica Estadual trabalhado pontos

Experiéncia profissional como advogado(a) ou qualquer 1,0 (um) por ano 3,0 (trés)

cargo/fungao publica privativo(a) de bacharel em Direito (completo) trabalhado pontos

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo),na area juridica, em | 1,0 (um) por ano 3.0 (trés)

orgaos publicos, escritérios de advocacia, empresa publica | (completo) estagiado ou ontos

ou privada trabalhado P

Curso de Pés-Graduacao (concluido) na area de Direito

Constitucional, Direitos Humanos, Direito Penal, Direito : 2,0 (dois)

Processual Penal, Direito Previdenciario, Direito Civil ou 0.5 (meio) por curso pontos

Direito Processual Civil

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), em area nao 0,75 (setenta e cinco 30 (trés)

juridica, na Defensoria Publica da Uniao ou em Defensoria | centésimos) por ano ontos

Publica Estadual estagiado ou trabalhado P

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), em area nao 0,50 (meio) ponto porano | 2,0 (dois)

juridica, em orgaos publicos estagiado ou trabalhado pontos
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5.1.5 Os pontos obtidos em cada critério sao cumulativos e a somatdria dos pontos compora a
nota atribuida ao curriculo do candidato.

516 Cada experiéncia informada no curriculo pelo candidato nao pode ser utilizada para
pontuacao em mais de um critério dentre os acima indicados.

5.17 Somente os 30 (trinta) primeiros colocados na analise curricular participarao da proxima
etapa da selecao, observadas as disposicoes deste Edital acerca da formagao da classificagao geral.

5.1.8 Havendo empate, os candidatos que atingirem a mesma pontuacao do 30° (trigésimo)
colocado participarao da proxima etapa da selecao.

5.1.9 A divulgacao do Resultado Preliminar da Analise Curricular ocorrera na data provavel de 19
de fevereiro de 2026, através do site da Defensoria Publica da Unidao: www.dpu.def.br.

5110 O (A) candidato (a) podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Analise
Curricular no prazo de 1 (um) dia util - contados da data de disponibilizagao do resultado.

5.2 DA PECA JURIDICA

5.2.1 Os enunciados das pecas juridicas a serem realizadas pelo candidato sera disponibilizado
no site da Defensoria Publica da Uniao: www.dpu.def.br, na data prevista no cronograma - Item 10.6 deste
Edital.

522 As 02 (duas) pecas juridicas, de carater classificatorio e eliminatério, serao corrigidas
considerando-se 0s aspectos presentes na tabela a seguir:

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PECA JURIDICA:

ASPECTOS:; PONTUACAO MAXIMA

01  Conhecimento Técnico-Juridico 5,0 pontos

02 | Sistematizacao Logica 1,5 pontos

O3 |Nivel de Persuasao 1,5 pontos

04 | Utilizacao adequada da Lingua Portuguesa | 2,0 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS(Por Peca) 10,0 pontos

5.2.3 As pecas juridicas serao elaboradas mediante texto digitado e enviado em formato PDF
para o seguinte endereco de e-mailrhselecao.pi@dpu.def.br.

524 O envio das pecas juridicas elaboradas devera ocorrer até as 23h59min do dia 27 de
fevereiro de 2026. As pecas enviadas fora do horario serdo indeferidas e os(as) candidatos(as)
eliminados(as).

5.2.5 Cada peca juridica ndao podera superar o limite maximo de 10 (dez) paginas, devendo
obedecer as seguintes regras de formatacao:

| - Margens do documento: esquerda e superior com 3 cm; direita e inferior com 2 cm;
Il - Fonte do texto: Arial ou Times New Roman, tamanho 12;

[ll - Alinhamento do texto: justificado;

IV - Espacamento entre linhas e entre paragrafos do texto: 1,5;

V - Recuo da primeira linha do paragrafo: 1,25 cm;

VI - Citacao longa (mais de O3 linhas): fonte tamanho 10; recuo de 4 cm da margem esquerda;
espacamento entre linhas da citacao deve ser simples.

526 O candidato deve se identificar no cabecalho do documento, informando o nome
completo e o numero da inscrigao.

5.2.7 A correcao das pecas juridicas, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pelos
Defensores Publicos Federais Titulares dos Oficios Gerais do Nucleo Regional de Interiorizacao do Piaui -
NI DPU PI.
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5.2.8 A pontuacao maxima de cada peca juridica sera de 10 (dez) pontos, totalizando no maximo
de 20 (vinte) pontos o somatério das 02 (duas) pecas. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento)
ou mais do total da pontuagao prevista para cada peca juridica, para nao ser eliminado, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.2.9 O candidato que nao observar o numero maximo de paginas permitido a redacao da pecga
juridica recebera nota: O (zero).

5.2.10 Quando da realizacao da peca juridica, caso seja exigida assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo "Defensor... Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota O (zero), por
se tratar de identificacao do candidato em local indevido.

5.2.11 Na elaboracao do texto das pecas juridicas, o candidato devera incluir todos os dados que
se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacao ou informagdes além daquelas
fornecidas no enunciado. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou
de "XXX" (exemplo: "Municipio..'Data.., "Defensor., "Municipio XXX", "Data XXX", "Defensor XXX", etc.). A
omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucao do problema
proposto acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta etapa.

5.2.12 Para realizacao das pecas juridicas, o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes ao fazimento das mesmas.

5213 O texto de cada peca juridica sera avaliado quanto a adequacao ao problema
apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentacao e sua consisténcia, a capacidade de
interpretacao e exposicao e a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcricao de
dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, nao ensejara pontuagao.

5.2.14 Somente os 15 (quinze) primeiros colocados na etapa de elaboracao das pecgas juridicas
participarao da etapa da Entrevista, observadas as disposicoes deste Edital acerca da formacao da
classificacao geral.

5.2.15 Havendo empate, os candidatos que atingirem a mesma pontuacao do 15° (décimo
quinto) colocado participarao da préoxima etapa da selecao.

5.2.16 O (A) candidato (a) podera interpor recurso contra a Nota da Peca Juridica no prazo de 1
(um) dia util - contados da data de disponibilizacao das notas, conforme cronograma constante no item
10.6 deste edital.

5.3 DA ETAPA DA ENTREVISTA

5.3.1 A etapa de entrevista sera de carater classificatério e eliminatoério, tendo como objetivo a
afericao de conhecimentos técnicos, o uso correto da lingua portuguesa, o conhecimento sobre as
atividades desenvolvidas pela DPU e a adequacao do perfil almejado para a area do estagio.

5.3.2 A etapa da entrevista sera realizada na data estabelecida no cronograma - Item 10.6 deste
Edital, na modalidade virtual, via aplicativo Microsoft Teams.

5.3.3 O candidato convocado para a entrevista receberd o link para participar da entrevista
virtual, via e-mail, e devera conectar-se no dia e horario marcados (tolerancia de 5 minutos), sob pena de
eliminacao.

5.3.4 As entrevistas com os candidatos serao realizadas pelos Defensores Publicos Federais
Titulares dos Oficios Gerais do Nucleo Regional de Interiorizacao do Piaui - NI DPU PI.

5.3.5 Para esta etapa nao cabera interposicao de recurso.
6. DA CONTRATACAO

6.1 A contratacao dos (as) candidatos (as) aprovados (as) respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas, conforme previsdes deste Edital

6.2 Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serao convocados (as) por meio de 3 (trés) tentativas
de contato telefénico, no periodo da manha e da tarde, bem como por meio de envio de e-mail. Quando
convocado(a), o candidato e a candidata terao 24 (vinte e quatro) horas para se manifestar acerca do
interesse em assumir o estagio ou informar a desisténcia, contados da data da comunicagao por e-mail. A
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convocagao observara o preenchimento das vagas existentes e a ordem de classificagao, cujo resultado
sera disponibilizado no site da Defensoria Publica da Uniao: www.dpu.defbr, na data prevista no
cronograma - Iltem 10.6 deste Edital.

6.3 Constitui como requisito para contratagcao do residente, este estar regularmente matriculado
em curso de pos-graduagao na area juridica, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou pelo Conselho Estadual de
Educacao.

6.4 Para a efetiva contratacao o (a) residente devera apresentar:
a) Documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c) Informacgao sobre Grupo Sanguineo, Cor e Deficiéncia - PCD;

d) Dados bancarios (‘O candidato aprovado deve possuir conta em um dos bancos
conveniados.)

e) Documento comprovando estar em dia com as obrigagdes militares, quando couber;
f) Documento comprovando estar no gozo dos direitos politicos;

g) E-mail e telefone;

h) Estado civil;

i) Diploma e/ou certificado de conclusao de curso de graduacao em Direito;

j) Comprovante de matricula em curso de pos-graduagcao em nivel de especializagdo, de
mestrado, de doutorado ou de poés-doutorado, na respectiva area de conhecimento;

k) Curriculo;

1) OAB, se houver;

m) Declaracao de que realizara a Residéncia exclusivamente na DPU,;
n) Atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para o exercicio da funcao; e

o) Declaracao de que nao exerce nem exercera, durante o periodo em que estiver participando
do Programa Residente da DPU, a advocacia em qualquer causa no ambito da Justica Federal, do Trabalho,
Eleitoral, Militar da Uniao e das instancias administrativas da Unidao, em favor de pessoa requerente ou
beneficidria da assisténcia juridica integral e gratuita da Defensoria Publica da Uniao.

p) Termo de compromisso de residéncia juridica devidamente assinado;

q) Termo de Responsabilidade no SEI;

r) Ficha Cadastral no SEI (Mentorh ou SIAPE)

6.5 O Termo de Compromisso sera celebrado entre a DPU e o (a) residente, e especificara:
a) a data de inicio e de téermino da participacao do (a) residente no Programa;

b) a carga horaria semanal,

c) o valor mensal da bolsa auxilio e do Auxilio-Transporte

d) o curso de pos-graduagao do (a) residente; e

e) os deveres e obrigacoes do (a) residente, observadas as disposicoes da Portaria GABDPGF
DPGU n° 1575, de 30 de outubro de 2024, e alteragoes posteriores.

6.6 Fica vedado ao (a) residente participar de Programa de Residéncia de outra instituicao ou
exercer estagio, remunerado ou nao, exceto se curricular obrigatorio e vinculado a instituicao perante a
qual nao haja atuacao da DPU em que o aluno-residente exerca o estagio, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios;

6.7 Fica o (a) residente responsavel por observar os normativos internos da DPU afetos ao tema,
bem como as vedacgdes previstas na Portaria GABDPGF DPGU n° 1575, de 30 de outubro de 2024, e suas
alteracoes posteriores.
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6.8 As vagas existentes, bem como as vagas do cadastro de reserva do Programa Residente
geram somente expectativa de contratacao e serao eventualmente preenchidas durante o periodo de
vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocacao dos (as) candidatos (as) aprovados (as), de
acordo com a classificacao do (da) candidato (a), a disponibilidade orcamentaria, a conveniéncia da
Defensoria Publica da Uniao e a existéncia de vagas na unidade da DPU/PI.

7. DA BOLSA AUXILIO

7.1 0 (A) residente tera direito a percepcao de bolsa-auxilio, acrescida de auxilio-transporte, bem
COMo a seguro contra acidentes pessoais.

7.2 Sera pago mensalmente ao () residente o valor de R$3.000,00 (trés mil reais), a titulo de
bolsa auxilio, bem como o valor de R$ 8,00 (oito reais), como auxilio-transporte a ser pago por dia de
atividade presencial, conforme controle de frequéncia.

7.3 O pagamento sera processado em conta indicada pelo (a) residente, observando os bancos
conveniados, nos termos do item 6.4, alinea "d".

74 O pagamento da bolsa- auxilio ao (a) residente ndao gera vinculo de qualquer natureza,
estatutaria ou empregaticia entre o/a residente e a Defensoria Publica da Uniao.

8. DA CARGA HORARIA

8.1 Os (As) residentes cumprirao carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, nao
podendo a jornada diaria superar 8 (oito) horas.

8.2 Os (As) residentes exercerao suas atividades na unidade da Defensoria Publica da Uniao em
Teresina/Pl.

8.3 Quando a jornada diaria for igual ou superior a 6 (seis) horas, o (a) residente fara jus a
intervalo para descanso de 30 (trinta) minutos.

84 A jornada devera constar no Termo de Compromisso de Residéncia, observada a
compatibilidade entre o horario do curso de pés-graduacao e o horario regular de expediente na DPU.
Z

9. DAS ATIVIDADES DA RESIDENCIA JURIDICA

9.1 - Alo) residente sera supervisionada(o) por uma membra ou um(a) membro(a) da Defensoria
Publica da Uniao e atuara no exercicio de funcoes juridicas, recebendo orientacdes, instrucdes e
ensinamentos praticos pertinentes.

9.11 - E vedada a atuacdo da(o) residente sob subordinacdo direta de membra, membro,
servidora ou servidor da Defensoria Publica da Unido, da(o) qual seja conjuge, companheira(o) ou parente
ateé o terceiro grau.

9.2 - S30 atividades da(o) residente que constituem auxilio pratico as defensoras publicas e aos
defensores publicos:

| - atividades relacionadas a assessoria do gabinete das defensoras publicas e dos defensores
publicos, tais como analise, triagem e movimentacao de processos;

Il - realizagcao de pesquisas de legislacao, doutrina e jurisprudéncia;
[l - elaboracao de relatorios para fundamentacao de atos processuais;
IV - elaboragao de minutas de oficios, despachos, peticdes, promogdes e pareceres;

V - colaboracao em audiéncias e sessoes de julgamento em apoio a defensora publica e ao
defensor publico;

VI - atuacao no setor de atendimento em auxilio a defensora publica e ao defensor publico;
VII - organizacao da pauta de audiéncias e sua distribuicao;

VIII - outras atividades necessarias ao aprendizado.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 As informacgdes prestadas pelos(as) candidatos(as) sdao de sua inteira responsabilidade,
reservando-se a Defensoria Publica da Uniao o direito de afastar da selecao o(a) candidato(a) que
apresentar documentos e comprovantes inveridicos ou falsos.
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10.2 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os normativos da
instituicao sobre o tema, bem como todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo

seletivo.

10.3 Os casos omissos serao deliberados pela Defensora Publica Federal-Chefe ou Defensor
Publico Chefe-Substituto da Defensoria Publica da Unido em Teresina/PI;

10.4 Mais informacgdes poderao ser obtidas pelo e-mail: rhselecao.pi@dpu.def.br

10.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

10.6 Segue abaixo o Cronograma das etapas e suas datas:

ETAPAS DATAS

Periodo de Inscricao - Envio de curriculos 26/01a30/01/2026
Publicacao da Relacao de Inscritos 04/02/2026
Recurso contra indeferimento de inscricao 05/02/2026
Publicagcao das respostas aos recursos 10/02/2026

Analise Curricular 10/02 a19/02/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da Analise Curricular 19/02/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular 20/02/2026
aDé\?léls%%?cggé%Od%elgggaaiSrli%leiggItlvo da Analise Curricular e Convocacgao para 24/02/2026
Divulgacao do Enunciado da Peca Juridica 24/02/2026

Data de Envio da Pecga Juridica pelo candidato ﬁ;taé S; /2032h/5290n21ig do
Divulgacao das Notas da Peca Juridica 10/03/2026
Recurso contra as Notas da Peca Juridica 11/03/2026
Divulgacao do Resultado Definitivo da Pega Juridica e Convocagao para Entrevista |13/03/2026

Periodo de Entrevista 16/03 a 18/03/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 20/03/2026
Avaliacao pela equipe multiprofissional dos (as) candidatos (as) com deficiéncia e

avaliacao pela Banca de Heteroidentificagao dos (as) candidatos (as) as cotas aos

pretos e as pretas mediante avaliagao. 23/03/2026
Verificacao de aptidao, por comissao especial, dos (as) candidatos (as) as cotas

destinadas as pessoas trans.

Recurso contra resultado das avaliagoes por comissoes especiais dos (as) 24/03/2026
candidatos (as) as cotas destinadas as: PCD, pessoas negras e pessoas trans

Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo 25/03/2026

GABRIELA MOURA FERREIRA
Defensora Publica Federal-Chefe

ANEXO - |
FORMULARIO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF. | DATA DE NASCIMENTO:
"Preenchimento de responsabilidade do candidato
Tabela de Pontuacao a ser preenchida conforme Item 5.1.4 a 5.1.6 do Edital.
' X PONTUACAO DO
CRITERIO PONTUACAO CANDIDATO"
. . ~ . o 1,5 (um e meio) por
Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo),na area juridica,em -
Oficioda Defensoria Publica da Uniao semestre estagiadoou | ________ pontos
trabalhado
- . ~ . Y 1,25 (um e vinte cinco) por
Eset%gnl(s)o?ilj;\tgagﬂg]aoli(\s/?algﬂgno Ou nao),na area juridica, em ::’ergelsr;[r% estagiadoou | ________ pontos
rabalhado

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-dpu-pi/dad-pi-n-1-residencia-juridica-de-22-de-janeiro-de-2026-683254373

12/14



31/01/2026, 04:48 Edital - DPU-PI/DAD PI - N° 1 Residéncia Juridica, DE 22 DE janeiro DE 2026 - Edital - DPU-PI/DAD PI - N° 1 Residéncia Juridica, DE 22 DE janeiro DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional

Experiéncia profissional como advogado(a) ou qualquer 1,0 (um) por ano ontos
cargo/funcao publica privativo(a) de bacharel em Direito | (completo) trabalhado | —=——-——- P
Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo),na area juridica, em | 1,0 (um) por ano

orgaos publicos, escritérios de advocacia, empresa (completo) estagiadoou | ________ pontos
publica ou privada trabalhado

Curso de Pés-Graduacao (concluido) na area de Direito

Constitucional, Direitos Humanos, Direito Penal, Direito -

Processual Penal, Direito Previdenciario, Direito Civil ou 05 (meio)porcurso | ________ pontos
Direito Processual Civil

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), em area nao 0,75 (setenta e cinco

juridica, na Defensoria Publica da Uniao ou em Defensoria | centésimos) porano | ________ pontos
Publica Estadual estagiado ou trabalhado

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), em area nao 0,50 (meio) ponto por ano ontos
juridica, em orgaos publicos estagiado ou trabalhado | —=—————- P
TOTALDE PONTOS pontos

"Preenchimento de responsabilidade do candidato

Atencao! Para validacao da pontuacao informada pelo candidato no presente formulario, faz-se
necessario o envio da documentacao comprobatdria, conforme inciso Il do item 3.2.1 do Edital.

Teresina (PI), _____ de __ o _____ de 2026.
Assinatura da Candidata ou do Candidato
ANEXO - lI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO - PCD

Eu,_ ey abaixo assinadalo), de
nacionalidade  ________ o __ nascidalo) em ___/___/______, no  municipio
de___________ estado ________________, estadocivil_________________,
residente e domiciliadalo) a ________ CEP n°
_____________________ portador/a da cédula de identidade n°_ ______________, expedida em W&
et S __, orgao expedidor __________, declaro, sob as penas da lei, que

Estou ciente de que, em caso de

falsidade ideoldgica, ficarei sujeita(o) as sangdes prescritas no Codigo Penal” e as demais cominacoes
legais aplicaveis.

Teresina (PI), _____ de _______________ de 2026.
Assinatura da Candidata ou do Candidato

ANEXO - Il

FORMULARIO DE AUTODECLARAQAO - PESSOAS NEGRAS

Eu,_ abaixo assinada(o), de
nacionalidade ________ nascidalo) em ___/___/______, no  municipio
de_____ estado ________________, estadocivil_________________,
residente e domiciliadalo) a ____________________ CEP n°
_____________________ portador/a da ceédula de identidade n°_______________, expedida em
S S, orgao expedidor __________, declaro, sob as penas da lei, que sou () pretalo) () parda(o).

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeitalo) as sancdes prescritas no Codigo
Penal’ e as demais cominagoes legais aplicaveis.

Teresina (P1), _____ de _______________ de 2026.

Assinatura da Candidata ou do Candidato

ANEXO - IV

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO - PESSOAS TRANS OU TRAVESTI
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EU, abaixo assinadalo), de
nacionalidade  ________ nascidalo) em ___/___/______, no  municipio
de______ estado ________________, estadocivil_________________,
residente e domiciliadato) & _______________________ o CEP n°
_____________________ portador/a da cédula de identidade n°_______________, expedida em
et e/ e __, orgao expedidor __________, declaro, sob as penas da lei, que sou () trans () travesti.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeita(o) as sangcdes prescritas no
Codigo Penal” e as demais cominagoes legais aplicaveis.

de de 2026.

Teresina (PI)
Assinatura da Candidata ou do Candidato

ANEXO -V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO - INDIGENAS

Eu, abaixo assinada(o),
de nacionalidade ________ ___________________, nascidalo) em ___/___/______, no municipio
de_____ estado ________________, estadocivil_________________,
residente e domiciliadal0) a ____________________ CEP n°
_____________________ portador/a da ceédula de identidade n°_______________, expedida em
et S, orgao expedidor __________, declaro, sob as penas da lei, que sou () indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeitalo) as sangdes prescritas no
Codigo Penal” e as demais cominagoes legais aplicaveis.

Teresina (PI), _____ de _______________ de 2026.

Assinatura da Candidata ou do Candidato

'O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), considera como falsidade
ideologica - Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusao, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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