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A Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG, em conformidade com preceitos constitucionais
da Administragdo Publica, combinados com a legislagdo municipal, toma publico o edital
001/2025 de abertura para realizacio do Concurso Piblico destinado & contratacdo de
servidores para o quadro de pessoal. A coordenagio técnico/administrativa do Concursa sers
de responsabilidade da Evolugiio Consultoria LTDA - “Instituto Evo’.

.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. © Concursos Publico sera regido por este Edital, por seus anexos. avisos, atos
complementares e eventuais retificagtes, sendo sua execuclo de responsabilidade da
organizadora Evolucdo Consultoria LTDA.

1.2. O Concursos Publico de que trata este Edital visa o preechimento dos cargos previstos
no Anexo | deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) Prefeitura Municipal de Cabo
Verde - MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital,

a) O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto por Prova Objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio para todos cargos / b) Prova
Pratica para os cargos Auxiliar Operacional, Mecdnico, Motorista, Operador de
Maguinas, Pedreiro e Serralheiro Soldador, conforme previsto no anexo VI

1.3. A legislaco e as alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicacio deste Edital, ndo serdo objsto de avaliaclo nas provas deste
Concurso Plblico.

1.4. Este Concursos Publico tera validade de 2 (dois) ancs, a cortar da data da publicacio de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do{a) Prefeitura
Municipal de Cabo Verde - MG

1.5. Toda mengdc a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. OiA) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a organizadora Evolugio Conzultoria
LTDA ndc se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagio; eventuals
equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no
processamento do beleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
Como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do
boleto bancario ou da 2® (segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edtal completo deste Concursos Pdblico poderd ser retirado pelo candidato, por
download do arguivo, nos enderegos eletronicos www.caboverde. mg.aov.br e

Www . EvoConCcursos. com. or,

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Concursos Publico, outras vagas além das
previstas para o mesmo cargo publico pravisto neste Edital, e observados o interesse publico
e a necessidade da Administragdo, poderfo ser convocados os candidatos aprovados neste
certame, imitados ao guantitativo das novas vagas incorporadas e observada 3 estrita ordem
classificatoria dos candidatos excedantas,

o ipstitute Evolugdo Consultoria LTDA (Institute Evo)
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2.1. Os cargos plblicos descritos nests Edital, suas areas da atuacBo @ & escolaricade '

minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo | deste Edital |
|

£.2. A comprovagdo da escolaridade mirima exigida sera feila por meio de documantos
comprobalorios  devidamente registrados e iegalmente reconhecidos, expacidas por
institui¢des de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidalo ainds n&o gsieja de posse do diploma. esse documenio oocdara ser
substituida provisoriamente por certiddo de conclusio de curso {com data da colagdo de grau)
acompanhada de histérico escolar, amitida por instituicdc de ensing credenciada,

24, Acarga horaria de trabatho exigida para os cargos sera conforme o Anexo |,
2.5. A remuneragao inicial encontra-se discriminads no Anexo |,
2.6. O regime juridico adolado serd o estatutars, conforme legistagdo municipal vigenta.
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31. Este Concurso Publico ofertard as vages conforme Anexo | deste Edital & a&s qua |
Eurgirem durante a validade do concurse.

4. DOSREQUISITOS PARAAPOSSE = =T
4.1. O candidato sprovado neste Concursos Plblico tomarg posse se, quando convocado

8)  possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalideoe porteguesa, estar amparado
pelo estatulo de iguaidade entre brasileims o portugueses, com reconheciments do gozo dos
direitos politicos; na forma do disposto no ant. 13 do Dacreto Federal n° T0.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° clc art. 37, inciso | da Conslituiciic da Republica), Obs.: aos estrangeiros &
assegurade o direito de paricipar do certame & de ser centratado, desde gue stendam zos |
requisitos legals especificos para contratagdio, conforma o editsl,

b)  ter completado 18 (dezoito) anos de idade:
¢)  estar em gozo dos direitos politicos:
d)  estar em dia com suas cbrigegfes militares:

&} gozer de boa salde & néo ser portador de deficiéncla Incompativel com o exercicio das |
fungbes, comprovadas em prévio exame meédico

f} ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g)  ndc eslar impedido de ingressar em carge plblico de acordo com a legisiacao vigenle:
M} comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo.

4.2. O candidato gue, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumersdos no subitem 4.4
desie Edital, ou que per qusiguer motive ndo puder comprovd-los, perderd o alreito a0
exercicio no cargo para o qual for contratado,
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5.1. Disposicées gerais

5.1.1. Asinscrigbes serdo efetuadas exclusivaments nas formas descritas nesta Edila!

2.1.1.1. Para inclusdo do nome social, o candidato deverd informar no requerimentc de
inscrigao, no campo destinado & pessoa que tenha esta identificacio. Nos casos em gue o
candidato ja tiver cadastro na Evolugio Consultoria LTDA, deverd ebrigatoriamente atualizar
0s dados antes de preancher o requerimento de inscricso.

5.1.1.2 Apos a confirmagdc da inscrigio, nao serd aceita solicitag8o de inclusdo do nome
social

2.1.2. Antes de efetuar a inscricio & / ou o pagamenio do valor de Inscricdo, o candidatn
devera tomar conhecimento do dispesto neste Edital e em seus anexos & cerificar-s2 de qua
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigBo do candidato implicars o conhecimento e a tacia aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidss neste Edital, em relagdo as Quais nao poders alegar
desconhecimento.

5.1.4. No havera, sob qualquer pretexto, inscricgo provisdria, condiclonal ou extemporines.

3.1.5. Ndo serd admitida. scb gualquer pretexto, inscrigo feita por fax, via postal, correlo
eletronico ou outro meio que nio os estabelacidos neste Edital,

5.1.6. 0 Requerimentc Eletronico de Inscrigio & o valor pago referente & Inscrigio sio
passoais e intransferiveia.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricio, por si 56, no confere ao candidato o dirstto da
submeier-se as elapas deste Concursa Publico, tendo em vists que Be, caso venha a3 infrigir
as clausulas deste edital, pode ndo atender os requisitos para participar das stapas do |
certame.

5.1.6. Depcis de confimados e transmiidos os dados cadastrados pelo candidato no
Reguerimento Eletrdnico de Inscrigio, ndo serdo aceitos:

al Transferéncias de inscrigdes do valor de inscricio entre pESS0as.
b}  Transferéncias de psgamentos de inscricio entre pessoas.

9.1.5. A n&o comprovagio do pagamento do valor de Inscrigdo ou o pagamento efetuado am
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

As informacées constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG & 3
Evolugio Consulioria LTDA de quaisquer atos ou fetos decorrentes de nformacdes incorretas,
Ug0os pessoais, enderego inaxalo ou incompleto ou codigo Incornsto referente ao cargo / 4rea
de conhecimento pretendido, fomecidos pelo candidato.

5.18.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscriciio
determinarao o cancelamento da inscric®o e a anulscio de fodos os atos dela decorrantas
em gquaiquer época, sem prejulzo das sangbes penals, sssegurado o contraditério e a ampia |
defesa. '
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5.1.10. !"..IE{: se axigir‘ﬁ_ch candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimants do
Requenmento Eletrnico de Inscrigio, sendo de sua sxclusiva responsabilidade a veracidads
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscriclo, o candidato devera ndicar, em campo proprio, & opcdo pels
cargo ao qual concomera.

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informactes
prestadss por seu representanta, arcando com as consequéncias de eventuzls emos no
praanchiments do formuléria de inscrigio.

5.2.

5.2.1. Os valores a serem pagos a tiuic de inscrigao serdo os seguintes: Cargos de Mivel
Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais) | Cargos de Nival Médio: RS 70,00 (setenta reals)
| Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais)

As inscrigbes deverdo ser efetuadas via intermet, das 03h do dia 23 de marco de 2026 até as
17h do dia 22 de abriil de 2016

522 Para se inscrever, © candidalo devers acecsar o enderecc  alatrdnico
WNW EVDCONCLMERS. com.br das 09h do dia 23 de margo de 2026 até 4s 17h do dia 22 de
abriil de 2016 por meio do fink cormespondents &s inzcricBes do Concurses Pablico dofa)
Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG - Edital N° 01/2025 & afetuar sus inscricdo
conforme os procedimentos estabalecidos 3 seguir:

il ler stentamante o Edital disponivel no anderecs eleirdnico WWW. BVOCONCUrS s, com.or:

B} preencher o Requenmento Eletrdnico de Inscrigio, indicando a opgio do cargo / area
de conhecimento para o qual concarrerd de acordo com o Anexo | daste Edital confirmar ee
dados cadastrados e fransmiti-los pela internat;

cl gerar @ imprimir o boleto bancdnio para pagamento do valor de inscricdo comespondente

d)  efetuar 0 pagamento da importancia referente & inscriglo até o dia 23 de abril de 2026,
observando o horaro de expediante bancano,

5.2.3. 0 boleto bancério a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c". deste Edital, seré emitico
em nome do requerente & devera ser impresso em Impressora & /sserou a jato de tinte para
possibilitar a comata Impressao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago st o dia
23 de abril de 2026, observands o horario de expedients bancédo,

5.24. O candidailo, para efetivar sua inscrigio, deverd efatuar o pegamento do valor da
inscrigdo impresso no boleto bancério, conforme crientagbes descritas no propric boleto o
observados 05 horarios de atandimanto e das transagtes financeiras da instituicio bancaria.

5.2.3. Em caso de feniado ou svento gue acarreiz o fechamento de agéncias bancariss na
localidade em que se enconlra, o candidato davera antecipar o pagamento, considerando o 17
dia Otif que antecedar o feriado.

9.2.6, A impressao do bolelo bancario ou da 2° (segunda) via do mesmo am cuto tipo ce
imprasscra @ de exclusiva responsabilidade do candidalp, eximindo-se o) Prefsitura
Municipal de Cabc Verde - MG e a EvolugSo Consultoria LTDA de eventusls dificuidades na
leitura do codigo de barras & consequenta Impossibilidade de efstivacio da inscricso.

3.2.7. A InscrigBt somente serd processada e validada apds a confimacdo & Evolugao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigio concernente ao candidato,
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2.2.8, Serdo lormadas sem efeito as solicitagbes de inscricho cujos pagamentos forem
efeluados apos a data estabelacida nesia Edital,

5.2.49. r:uan_ sera acedlo pagamento do valor de InscricBo por depdsito em caixa aletrérics,
iransferéncia ou deposito em conta corrents, DOC, cheque, carifo da crédito ou ordens de
pagaments,

E.E.Ilﬂ. O comprovante provisério de inscrigho do candidato serd o boista o giral
devidaments guitadn, Sam rasuras, emendss & oUlros, em gue conste a dats da efetivacao da
pagamento feito alé o dia 23 de abril de 2026,

5.2.11, Considera-se efetivada a Inscrigo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscricio até a dala prevista neste Edital,

5.2.12. Havendo mais de uma Inscricdo paga ou Isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentements da érea de conheciments escolhida, prevalecera a inscricio pars 3
qual o candidato comparecer pars realizar 8 Prova, Mas demais Isencfes ou inscriches
realizadas, o candidato serd considerado ausents. N&o havers possibilidade de cancelamanta
das inscrighes, e nem responsabiiidade do(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG ou da
Evolugiio Consultoria LTDA pela devoiucio de valores referantes as inscrigdes realizadas
salvos os casos previstos no item 5.3.

2.2.13. O boleto bancdrio quitado serd o comprovanie de requenmento de nscricio do
candidato neste Concursos Plblico. O boleto devera estar suterticado ou scompanhada do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimenio, nia sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagaments, uma vez que ele pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou culras situagbes que ndo parmitam o
pagamento efetivo do valor da inscricie,

5.2.14. As inscriches deferidas serfo disponibilizadas, por download do Brouivo, nos

enderecos eletrbnicos www.caboverde mg.gov.br e WWW. BVOCONCUrsos com by, & seu exirato
de avise de publicecio serd velculado no sitio eletrdnico dofa) Prefeitura Municipa: de Cabo

Verde - MG.

3.2.15.Nos casos em gue o candidalo tver sus inscrigio indeferida, podera se manifestal
formaimente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.3. Da devolugdo do valor de inscriciio

5.3.1, O valor de inscrigho serd dewvolvido ao candidalo sm casos de suspensio e
cancelamento de carge ou do Concursos Piblico, adiamento que acarrete alleracio da data
da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou axtemporansidade do pagamento do valor da
Inscrigio ou situagtes inesperadas gue impossibilitarn 3 reslizacio da Prova nz dats prevista.

3.3.2. A devolugao do valor de inscrico prevista no subitem 5.3.1 deverd ser recusrida ey
meio de solicitagdo disponibilizado via link, no endereco eletrbnico www evoconcursos. com br,
em até b (cinco) dies uleis apds a data de publicagBo do sto que ensejou o cancelaments,
SUSpENsa0 ou a nao realizagdo do certama, por meio de requerimento de restitulgdo do valor
da Inscrigéo.

5.3.2.1. A solicitacdo de devolugio do valor de Inscrigiio ficard disponivel duranie o prazo de 20
[vinte | dias Uleis, contados a partir da disponibilizagio do referido formuidrio.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e namere do banco, nome o
numero da agéncia com digic e nimerc da conta comente com digito, bem come o noma
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completo e o CGPF do titular da conta; em nenhuma hipbtese. serd realizada devolugio da
valor da inscrigio em conta de lerceiros.

5.3.4. A devolugBo do valor de inscricio serd processada em alé 20 {vinte) dias Utsis apos
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conts barcaris
indicada na sclicitecéo, nos casos em que todos os dados encaminhados estivarem corretos

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac8o correta e camplela de todos os
dados requeridos para a eventual devoiuco do vaior de inscricdo, ndo se podendo atribuir &
Frefeitura Municipal de Cabo Verde - MG & & Evolugdo Consultoria LTDA a responsabilidade
pela impossibilidade de devoiugao caso os dados sejam Insuficientes ou incoretos,

5.3.8. Sera devolvido ao candidato ¢ valor de inscrigo pago em duplicidade ou fora do grazc
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricie, mediante o preenchiments da
solicitagdo de restituico do valor da inscricBo e comprovagdo da eéxtemporanaidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo baolato,

5.3.6.1. Nos casos elencados no subltem 5.3.6, o candidato arcard com os custos bancérios
do boleto para o processamento da devolugio.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 dests Edital, o candidato deverd requerer =
restituigic do valor de inscrigio em até 5 (cinco) dias (teis apis a publicagfio da lista
definitiva das inscrighes, por meio do link, & encaminhar a documentacio comprobsidng da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evosslecoesE@amail.com,

5.3.6.3. Para devoiugBo de valor prevista no subilem 5.2.6 deste Edital, a soiicitecdo e 2
documentaglo deverdo ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
elalranicamente considerando a data de solicitagic e envio dos documentos,

5.3.6.4. Para devolugio de valor pravista no subitem 5.3.6 deste Edital. o candidato tgmbém
devera confirmar e / ou informar, no fink da solicitacdo da restituigo os sequintes dados:

a) name completo, numarn da identidade e nimero de sua inscricdo ne Concursos Publico:

B) nome e numerc do banco, nome e numero da agéncia com digito, namero da conta
corrante e CPF do titular da conta:

cl numero de felefones, com cddigo de drea e s-mall para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscrigio pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
guaniia em desconformidade com o velor de inscriclc estard sujeita & andlise do
requerments & documenios comprobatdrios e consequente aprovagdo da Ewolucéo
Consulteria LTDA.

£.3.8, O candidato que nac requersr a restitulcio do valor de Inscri¢ao no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-lz posteriormente.

5.4. Daisengio do pagamento do valor de inscrigio

5.4.1. O candidato gue, em razio de ImitagBes de ordem financera, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de Inscrigo, sob pena de comprometimento do sustento propro e de su3
familia, podera requerer isengéo do pagaments do valor ds inscrigio exclusivamente no perfoda
antre 8h (nove horas) do dia 23 de marco de 2028 e 17h (dezessete horas) do dia 27 de
margo de 20286,

542, D requerimenic de isengio do pagamento do valor de inscrigo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletriinico wWW.eveContursos.com.br no perlode constante do item
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2.4.1 desls Edital.

5.4.3. Para requerer a Isencdo do pagamento do valor de Inscrico nos termos do Decreto n®
6.58372008 & da Lai n® 13.658/2018, o candidato devers comprovar que se enconira reguiarmenia
inscrito no Cadastro Unico pars Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos da
Decreto Fedaral n® 11.016 de 29 de margo de 2022

54.31, A condico de hipossuficiéncia econdmica financeira & caractenzada pelo registro de
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Faderal — CadUnico, de que trala
0 Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022,

54.32. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candideto deverd asar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno Federal — Cadlnico & indlcar seu
Numero de identificacao Social (NIS) valido, atribuido pela CadUnico, no requenimento de igencao,
quande de seu preenchimento. Para esla situagdo, nfo serd necessdro submeter documentos
par@ a Evolugdo Consultoria LTDA, bastando informar na solicitagio o Nimero de Identificacia
Social (NIS).

5.4.3.3. A EvolugSo Consultoria LTDA consultard o érgio gestor do CadUnico do Minisiéno da
Desenvohimente Social @ Combate & Fome - MDS, gue fornecerd a siluacio do Numero da
ldentficagdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isengio do candidalo.

94.4.1. Fica o doador de sangue isento do pagamentn de taxas de inscricdo de concursas,
Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associacio de Doadores & que contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta & doscBo. A comprovacso da
qualidade de doador de sangue serd efetuada através de documento expedidc pela entidsde
coletora, que discriming o nimero & a data em gue foram realizadas as dpagdes, nfo podendo ser
Inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antacedentes & publicagio do Edital. A
documentacio devera ser enviada durante o periode para o pedido de BANGA0, para o amaill

“evoselecoes@gmall.com”.

5.4.4.2. Fica 0 doador voluntério de medula dssea (REDOME) lsanto do pagamento de taxas de
inscrigio de concursos, desds que envie pare o emall “svoselecoesfigmailcom”, durants o
pefiodo para o pedido de isengéio, documento expedido por entidade oficial colelors ou
credanciado, confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntdrios de Madida
Oszea (REDOME).

5.4.5, Para requerer a isencio do pagamento do valer de inscrigdo, o candidato devers presncher
& solicitagho de isengdo atrawds da endersco elstrinico www evaconcursos.com br

5.4.8 Mo requerimento de sencSo do pagamenta do valor de Inscriclo, o candidsto devera firmar
declaracao de que & desempregado, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
seguro-desemprego, se for o caso — e gue sua situagdo econdmico-financeirs n&c lhe parmita
pagar o referdo valor sem prejuizo do sustento prigrio ou de sua familia, respondendo civil @
criminaimente pelo inteino teor de sua declaracic

54.7. As informaghes presiadas no Requerimento Eletrénico de IsengSo serio de inteirs
responsabllidade do candidato, gue respondera civil e criminalments pelo teor des afimmativas
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5.4.8. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscrigo ao candidato que:

a) Deixar de sfetuar o requenimento de isencio pela intarnet,

b) Omitir informagdes e / ou tomé-las inveridicas,

c) Fraudar e / ou falsfficar documento.

d) Nao informar o Ndmero de IdentficacBo Social [NIS) comstamente ou informas-io nas
situacoes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadasirads au de ou'ra
pessod ou ndo informa-lo.

2) Preancher as informagbes de forma incorreta,

f) preencher o requermento de inscrigio 3o Invés do requermento de Sengio, conforma
determinado no item 5.4.5.

g) amitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

34.9. As informagles prestadas no requarimento de Isencio do pagamento do valor de instricao
e nas declaragdes firmades nos itens 54.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidsato.

5.4.10.A dedaragdo falsa de dados para fins de isenglo do pagaments do valor de inscrcag
dgeterminara o cancelamento da inscrigio e a anulagio de todos os atos dela decorrentas, em
qualguer epoca, sem prejulzo das sangbes civis e penais cabivels pelo teor das afrmativas,
assegurado o direito ao contradlidro e 4 ampia defesa.

5.4.11.N5o sera aceita soliciiagdo de Isengio do pagamento de valor de inscriclio via fax, corraio
eletronico ou qualguer outra forma que nSo seja prevista nesta Eaqital,

3.4.12.A comprovagiio da lempestividade do requerimanto de isencio do pagamento do valor de |

inscricao sera fella pelo registno da data de submissdo das Informacdes no site.

5.4.13.0 pedido de sencao do pagamento do valor de inscricio que ndic atender & quaisguer das
exlgéncias determinadas neste Edital serd indeferde, assegurado ao candidatc o direito de
PECLIrsd.

5.4.14.A spuracic do resultado da andlise do requermento de isengdn do pagaments do valor de
inscricio em que constarZo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, numero da
inscricdo e a informagio sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, per download do
arquive, nos endersos elefrinicos caboverde.mg.gov.br & www evoooncursos. com. br

5.4.15.0 candidato que liver sua solicilagio de issncio deferida terd sua Inscricio efetivada
automatcamente no Concursos Plblico e devera consultar e conferr a sliuagio na drea do
candidato.

5.4.16.0s candidatos que fiverem seus pedidos de [sencio do pagamento do vaior de inscricig |

Indaferdos @ que mantiverem inferesse em participar do cerlame deverao efetuar sua insarighs

scessando o fink de imprassdo da 2° (segunda) via do boletn bancario, impAimindo-a & efetuando o |

pegamento do valor de inscrigdo.

o% | institime EvolugZc Cansuilona LTDIA [inaliluio Evo)
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2.4.17.Cabera recurso contra o indefermento co pedido de isen¢io do pagamento do valor da
Nscrigao conforme previsio neste Edital.

5.4.18.Conslatada a Irmegularidade da inscricdo, & inclusdo do candidato como sento serd |
auiomaticaments cancelada, considerados nulos fodos os atas dela decormanies, assequrade o
direite ao contraditdnio e & ampla defesa.

. PROCEDIMENTOS 'PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS | PARA |
REALIZACAO DE Lk S st L e A = e j

6.1. Condighes especiais de realzacico das provas pocderdo ser requerdas tanio para
pessoss com deficiéncia quanto para pessoas gus, em razdo de alguma limitagdo tempordria,
tenham necessidades especlais, para o cargo cujas airibuicdas sejam compativels com a
deficiéncia de que sdo poriadores, em um percaentual de 5% (cineo por cento) do iotal das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o at 37. inciso VIl da Constituiglo
Federal. O candidato podera requarer, no ato da Insorigio, atendimento especial para o dia de
realizagio das provas, indicando as condighes de gue necessita para sua realizacao.

B.2. A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestag3o do exame respectivo, serd condicionada a
solicltagdo do candidato e 3 legislagdo especifica, devendo ser observada a possibildads
tecnica examinada pela Evolugao Consultoria LTDA.

£.3.1 A Evolugdo Consultoria LTDA assegurard, aos candidetos com deficiéncia locals de
facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, BquiDamentos
instrumentos para suxilio duranie a realizagio das provas. |

6.3.2. O candidato com deficiéncia daverd requerer condi¢des especials (ledar, intermrete de
LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcrigio ou sala de mais facil acesso). Caso nac o
faga, sejam quals forem && motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opego |
de realizar ou ndo a prova sem as condigfes especials ndo solcitadas.

§.3.3. O candidato que necessitar de condigBes especisis para escraver devers indicar sua
condigao, Informando, na solicitag®o, que necessita de auxilio para transcrigag das respostas.
Nesse caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, nSo podendo ofa) Prefeitura Municipal de
Cabo Verde - MG ¢ a EvolugBo Consultoria LTDA serem responsabilizadas, sob qualquer
alegagac por parie do candidalo, por eventuais emos de transerigo cometidos pelo fiscal

6.3, O candidato que solicitar condiches especiais para realizacio de prova devera ascinalar
no Requarimento Eletrdnico de Inscriglo, nos respectivos prazos, a condiclo especizl de que
necessilar para a realizagéo da Prova, guando houver.

6.4. O candidato que eventualmente ndo indicar a condigio especial de que necessita. néo
terd a condicBo atendida.

8.5. O candidalc que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera |
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por aspecialista da area de sus deficiéncia, que |ustificara a necessidade do lempo adicional |
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3,208/1999,
alé o lérmino do periodo das inscrigbes,

B.6. As peszoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilic ledor, servigo aspecializado da
lgitura da prova para pessoas com deficiéncias, serd oferecido laitura em voz alts de toda a
prova, sem realizar nenhum tipo da Interpretacdo ou explicacdc sobre os contatidos.
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B.7. Aa pessoas com ceficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serss
ureuﬁ:_:das provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizacBo, O |
participante com baixa vis#o que, além de prova ampllada, tiver solicitado auxilio de ledor |
sera atendido em sala individual. S& necessaria uma prova ampliada em papel espacial ou

fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidado
de forma justificada.

6.8. As pessoas com deficiéncla auditva gue solicitarem condigfies especiais serdio
oferacidos intérpretas de LIBRAS somente para raducdo das informacdes e / ou crientagdes
para realizacio da Prova.

6.9. A critério médico t_ieulﬂam&nta comprovade, o candidaio que por alguma razdo necessitar
de atendimento especial de qualquer natureza para a realizaglio das provas, devers enviar &
EvolugBic Consulteria LTDA, durante o periodo de inscricio, o Laudo Médico, indicando gs

CONaicoes 08 Jue necessita para 8 realizacio dss provas e as razdes de sus soll

{email; evoselecoes@amail.com). A concessdc do atendimento ia4 fica condigionada &

6.10. A candidata lactanle que necessitar amamantar durante 2 realizagao da prova podera
faz@-lo. desde que assim o requeira durante o periodo de inscrigao.

6.11. Haverd compensacao do tempo de amamentacdo de até 30 (trinta) minutos &m favor ds |
candidata. |

6.12. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigac,

8.13. As saolicitagbes de condighes especials deverdo ser realizadas durante o periade de
inserigdo, por meio de requermento de inscriglo, e encaminhar o Laudo Médico pama a
Evolugio Consultoria LTDA, cenforme o seguinte:

al O Laudo Medico devera ser digitalizado em um Gnico arguive de axtensdo POF & |
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link aspacifico, reapeitando o praze pravisio |

bl O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo s=
responsabilzam por evenluais prejuizos ao candidalo decorrentes de ndo observancis da
alinea "a" do item 6.14.

6.14. O candidato que ndo realizar a solicitagBo ou ndo apresentar a documentacio no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que néo permitam a perfeita avaliaco,
seja qual for o motive alegaco, podera ndo ter a solicilagio atendida por questies de nio
adequacao das instalagbes fisicas do local de realizacio das provas. A avalacio sers
realizada pela Ccordenagdo Organizedora do Concurscs Plblico & de scordo  com as
condigbes do locgl disponivel para a aplicagio das provas.

6.15. Na hipitese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimanto as condigbes soliciladas

ficara sujeilo a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evoluclo Consuliona
LTDA.

6.18. Para a amamenta¢io, a crianca deverd pammanecer no ambiente a ser determinado
pala Coordenagao local deste Concursos Plblico.

8.17. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulio responsavel por sua
guards (familiar ou terceiro indicado pela candidata), a a parmanéncis lempaoraris desse
adulio, em local apropriado, sera aulorizads pela Coordenacio deste Concursos Piblica

6.17.1. A pessoa scompanhanta somente lerd acesso ao locsl das provas até o horaro
i
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estabelecido para _chnan'mn:fu dos portbes e ficard com a cranca em sala ressrvada para
8553 finalidade, proxima ao local de aplicag8o das provas,

6.17.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de Identificacio com
folo para que sua entrada e permanéncia no lacal sejam autorizadas.

6.18. A :gnpiidata, duranté o periodo de amamentagso, serd acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Ewvolugio Consulloria LTDA, que garantirs que sua conduta eslejs do
acordo com os lermos e condicfes deste Edital.

68.19. Nng momenlos necessanos &4 amamentacio, a candidata actanie podera susentar-ss
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal

6.20, A amamentagio dar-se-& nos momentos em que se fizorem necessdrios e na sala
reservada para amamentacio ficarfio somente 8 candidats lactante, a crlanca & uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou gualsquer cutras pass0as que tenham grau de
pareniesco ou de amizade com a candidata

E__Ei_ A Evolugio Consulioria LTDA ndo disponibilizars Bcompanhanta para guards de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanharnie para tanto, sob pena de ndo poder
realizar as provas.

A C EINEERICROT [RF e L O S NI T ) )
79. A  Evolugio Consultoria LTDA  divuigard, no endereco  eletrinico
WWw.evoconcursos.com.br, para consulta & impressdo pelo proprio candidate, conforme o

cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI), que conters data, hordrio e local
oe raalizacio das provas,

72. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endsreco elstrdnico
WWW.BVDCONCUrsos. com, br, as informaces relativas so hordrio e local da prova.

7.3. No CDI, estario expressos nome completo do candidato, n® de inscriglo, nome & cadigo
do cargo / drea de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de dentidads
data de nascimento, a data, o horano e o local de realizacio das provas (escola / prédio /
sala), & outras orienlaghes uteis ao candidato,

7.4. E obrgagdo do candigato conferir no CDI seu nome, © nimero do documenta utilizado na
inscricEo, 3 sigla do drgdo expedidor, bem como & data ds nascimento.

7.5, Eventuais emos de digitagio ocomdos duranie o preenchimento do formuldrio de
inscngan, tals como nome do candidato, nome social, ndmers do documento de identidads
utilizado na inscrigio, sigla do drglo expedidor ou na dats de nascimento, deveréo ser
corrigidos  pelo propric  candidato diretamente no  sistema disponivel no  site
wWwAv 8vDConcursas.com.br, clicar na inscricio e realizar a comecio dos dados pessoais até o
dia 23 de abril de 2028,

7.5.1. Apds o dia 23 de abril de 2026, as informagbes prestadas serdo definitivas para este
Concursos Publico & no poderic ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. OQ(A) Prefeitura Municipal de Cabeo Verde - MG & a Evolugio Consulioria LTDA nao se
responsabllizam por eveniuais prejuizos so candldato decorrentss de ndo cbservancia no

item 7.5.

7.5.3. O canddato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da corregdo de dados previsia
no item 7.5,

11

*}-ml“mm Ewmlucan To _-_|| |_::_. T (Nl i B
|E"ﬂ:| gl A BRAET-B5EE (wiricim Ao b - @i @il sorssle e T nl




. -"E"-‘ititum Edital do Concurses Piblico
| Eva Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG

7.6. O candidato que ndo realizar a COrfecao 0os dacdos pessoais até & data prevista no tem
7.5 ndo pedera alagar posteriorments essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7, Em nenhuma hipétese, serdo efetuadas alteragbes e / ou retificagbes, relativos ac cargo
area de conhecimento pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscrigho

B DR == R PR SR R e = i )
8.1, Dadatae 80 dz s Obj
8.1.1. O Concursos Publico de gue trata este Edilal sers composlo por provas obietivas,

8.1.2. A splicagdic da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 10 de maio de 2026
(ficando essa data subordinada & disponibilidade de locais adequados & realizacdo das
provas), sando 4 (quatro) horas de prova, em endereco a ser divulgade na convocacaa.

813 As g8rao lizadas rno d hd. & ra o cargo

8.1.4. A confirmacgo da data de realizacdo da prova serd divuigada a disponibilizads nos
enderegos elefrdnicos www.caboverde mg.gov.br e WWW. BVOCONCUrsos com. br.

8.1.5. Havendo alteragio da data prevista, as provas podorao acorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hardrios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscriggio (CDI)

8.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da dala, hardrio & oeal de
realizagac da prova, para fins de justificetiva de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidalos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolugdo
Consuitoria LTDA reserva-se o direito de sloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicacio das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidada quania &5
transporta e alojamanto desses candidatos,

8.2. Das Provas Objetivas:
8.2.1. As Provas Objelivas deste Concursos Publico serfo de cargter sliminatéio e
classificatdnag.

B.2.2. As Provas Objetivas serfio compostas da seguinte forma: 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, conforme previsto neste ediial,

8.2.3. Cada questac terz 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
reaposta apeanas 1 (uma) atternaliva por questio.

8.2.4.As areas de conhecimento e o ndmero de questdes das Provas Objelivas esléo
definridos nos Anaxa [l desta Edital,

8.2.5. As questdes das Provas Obletivas versardo sobra o contetdo contido no Anexe IV desis
Edital

B.2.6. As Proves Dbjetivas serfic avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) portos, por
processo eletronico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta corrata, conforme Anexa
1]
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8.2.7. Serd considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimao 50%
(cinguenta por cento) da prova, conforme & pontuagao prevista no Anexo il

B.2.8. Sera excluido deste Concursos Publico o candidato Que nao obtiver a pontuscdo
minima exigida para aprovacac.

8.3. Da Prova de Redacdo: somente de cardter CLASSIFICATORIO.

8.3.1. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatas gue farem aprovadaos nas proves
objetwvas.

8.3.2. As provas discursivas 50 ap A% 5

jam par Edu Q.

8.3.3. O candialo devers fazer uma dissertagiio. coniorme a descrigdo que iIrd constar no

cademo de provas cbjetivas e devera ser entregue junto com o cartio resposta do
candidato.

834 A ponluscao da redagho serd somada jurto & nota das provas objetivas e de biulos e
tera carater meramente classificatério, senda a dissertagdo pontuada conforme o quadra

abaixo:
QUADRO DE PONTUACAD ) !
ITEM | PONTOS
IntrodugHo e apresentagio dos argumentos | Daté2 |
Dominic do conteddo, Sequéncia Idgica & desenvolvimenio do contedido Date4 |
Concluséo | Daté3
| TOTAL O até 10 |

8.3.3, Caso haja a fuga do tema ou ¢ candidato faga qualquer sinal que o [dentifigue em local
inapropriado na folha para discorrer a redacdo, o mesmo nao pontuard nesta etapa,

B.4. Das condigées de realizacio das provas:

8.41. As provas poderSo ser entregues guando na sala estiverem ao menos 10 (dez)
candidatos, momento em que D2 (candidatos) irBo assinar a ata de sala pars testemunharam
a integridade do lacre das provas. O horario de iniclo da realizaglo das provas serd dado oelo
comando do fiscal de sala.

8.4.2. Nao havers segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurses
Publico o candidato ausente por qualguer motivo.

B.4.3. A duracio de realizacio das provas serd de 4 {quatro) horas.

8.4.4. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracio das provas, salvo nas hipoteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigllo: ndc sera permitido ao candidato se susentar am definitivo da sala de
provas antas de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas

6.4.5.1, O candidato podera levar o caderno de provas somente apos 1 (uma) hora do inicio
da prova.
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8.4.52. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o
qual podera ser levado pelo cendidato antes do prazo previsto no item B.4.5.1. Se for dentro
deste prazo, tera que destacar a folha para levé-la e eritregar o caderno de prova ao fiscal de
sala,

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ac fiscal o Cartio de Respostas
devidamente assinado nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer snotacdo de questdes ou informagdes relativas 4s suss
respostas no Comprovante Definitive de Inscrigo (CDI) ou em quaisquer outros meios gue
ndo 0s permitides neste Edital & especificados na capa da prova.

8.4.8. 0 tempo de duracio das provas abrange assinatura da Folha de Resposias & &
Iranscrigao das resposias do Cadamo de Quesifes da Prova Objetiva (Folha de Raspostas =
rascunho),

B.4.8.1.0 sinal sonoro para inicio das provas serd emitido a1 15 {quinze) minuios apos o
fechamento do porto. Este tempo serd destinado para recepgdo e identificaco do candidatn
que lenha entrado no prédic no hordric limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e
sua dislribuico, com o verse do Caderno de Provas sobre a mesa,

8.4.8.2.5era eliminado deste Concursos Poblico o candidaio que se apresentar apds o
fechamento dos porlSes.

8.4.9. Nao sera permitido a0 candidato presiar provas fora da data, do hordrio estebelecids ou
do espaco fisico determinado pela Evoluglo Consultora LTDA

£.4.10. O Ingresso do candidato na sala para a realizagso das provas somente sera parmitido
dentro do hordrio estabelecido pela Evolugio Caonsultoria LTDA, informade no CD| =
divulgado na forma prevista no Edital,

8.4.11. Os candidatos deverSo comparecer aos locals de prova B0 (sessenta) minuios antes
do hordric previsto para o inicio da realizaclo das provas, munidos do documento original de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparents e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inserigio (CD1) ou do boleto origing! quitado
com comprovantea de pagamenio.

8.4.12. Os candidatos ndo poderdo se utiiizar, em hipétese alguma, de lapiseira, comatives ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital,

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacio com o qual =e
nscreveu neste Concursos Plblico, o candidatn poterd apresentar outro documento de
wentificagao equivalente, conforme disposto neste Edilal

8.4.14. Sero considerados documentos de identidade oficial Cedula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP efe)) Carteirs e
Trabalhe & Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Resarvista com fote, Carteira ds
Motorista com foto & Passaporte vélidos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital =
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais

8.4.14.1. Nos casos em que for apresentade documento digital para fins de identificacéo, ofa)
Frefeitura Municipal de Cabe Verde - MG & 3 Evolucdc Consultoria LTDA néo se
responsabilizam por eventuais falnas e / ou Inoperancia dos aplicativos oficials, auséncia da
sinal de Iinternet ou gualguer situegiic que impossibilitz & apresentagio do documento em
formato digital.

8.4.15. O documento de identificacio devera estar em perfelta condigio, a fim de permitir,
14
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com clareza, a identficacdo do candidalo & deverd conter. obrigatoriaments. il :
fotografia, data de nascimento e assinatura. W . iagho,

8.4.16.0 candidato que ndo apresantar documento de identificacao oficial conforme descnto
neste Edital ndo podera fazer a Prova B

84.17.0 candidato devera assinar na lista de presenca de acordo com a assinalury
consiante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificade e instalado, o candidato soments podera deixar a sala mediants |
consentimento prévio, acompanhade de um fiscal ou sob & fiscalizaclio da equipe de
aplicagdo de provas.

B.4.18. N&o sera permitida, nos locais de realizagio das provas, a entrada e / ou permanéncia

ge pessoas ndo sutorizadas pela Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos nests
dital.

8.4.20.A inviolabilidade dos malotes das provas serda comprovada no moments do
rnmp_lmentn de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacio das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizagdo des provas, fazer uso ou porar, mesmo qus
desiigados, lelefone celular, reldgios, pagers, beep, sgenda eletrdnica, Iépis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, pelmiop, gravador, transmissor | receptor de
mensagens de qualquer fipo ou gualquer outro equipamento eletrdnico, podendo =
organizacac deste Concursos Pdblico velar o ingresso do candidato com outros apareinos
alem dos anteriormente citados (caso o candidaio apresente documento digital, am seguida
devera acondicionar o aparalho em lacre préprio desligado),

8.4.22. O candidalo devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim néo
proceda, 05 panances passoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores duranta
todo o perindo de permanéncia dos candidatos no local da prava, ndo se responsabliizando
ofa) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolugso Consultoria LTDA por perdas,
extravios, furto, roubo ou danos que eventuaimente acorraram.

8.4.23, Os objetos ou documentos perdidos durante & realizacEo das provas, que porventura
venham a ser entregues a8 Evolugdo Consultoria LTDA, serBo guardados pelo prazo de S0
inoventa) dias e encaminhados posteriorments &a:

a) Secaoc de achados e perdidos dos Comreios, se fratando de documentos.

b)  Instituighes assistencialistas, se tratando de objetos.

§.4.24, Durante o periodo de reslizatdo das provas, ndo serd permitida qualqusr espécia ga
consulta ou comunicacao entre os candidaios ou entre estes & pessoas estranhas, oraimerts
ou por escnto, assim como ndo serd parmitido o uso de livres, codigos, Manuals, Impressos,
anotaches ou quaisguer outros meios,

8.4.24.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao serd permitido o uso de dculos
escuros, boné, chapeau, gomo, lenco ou similares.

8.4.25, As provas serdo distribuidas acs candidatos apds a autorzagao da Coordenacao do
Prédio (Fizcais de Sala).

8.4.26. Serd vedado ao candidato o porte de armais) no local de realizagdo das provas, anda
qué de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

8.4 .27 As instructes constanies no Caderno de Questdes a na Folha de Respostas das Provas 1
15

1 melitatn Evoilgdr prana LT LA 51 s
.}!E\'ﬂ v | CERapy ':.! ats &S F=TT10 Ty



[ ,,:, ! Instituto Edital do Concursos Piblico |
| Evo Prefeitura Municipal de Cabe Varde - MG

k.,

Objetivas complementam este Edital e deverao ser rigorosaments observadas & seguidas
peio candidato,

8.4.28. Findo o horario limite para a realizacio da prova, o candidato devera entregar a Folhs
de Respostas da Prova Chjetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador da sala.

8.4.28.0 candidato poderd ser submetido a detector de metais durante & realizagdo des provas
na entrada & saida dos banheiros ou quando houver indicio da frauds.

6.4.30.Sera eliminado deste Concursos Piblico o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos poribes.

8.4.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidzata que:

a) Tratar com falta de urbanidads os examinadores, auxiliares, aplicadores ou auloridades |
presentes.

2)  Estabelecer comunicagio com outros candidatos ou com peseoas estranhas @ este
Concursos Publico, por qualguer meio,

t]  Usarce meios ilicitos para obter vantagem para si ou para aulros, '

d) Portar ama(s) no local de realizacio das provias, ainda que de passe ce documento
oficial de licenga para o respactivo porte,

e} Porar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, duranie o periodo de realizaglo das |
provas, quaisquer equipamentos eletrbnicos, como reldgios, calculadora, walkemian, notebook,
paimiop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacio
nterna ou externa, tais como telefone celulsr, beep, pager, entre outros.

fy  Fizer uso de livros, codigos, manuais, Impressos & anctactes. '

g) Deixar de alender as normas contidas no Cademo de Quesides e ns Folhe de
Respostas da Prova Objetiva & demais orientscoes e Instrugtes expedidas pels Evolucio
Consultoria LTDA, durante a realizacio das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metals & ndo apresentar documenio de
igentificacao e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, fleglvels, nic
wentficaveis & / ou danificados. I

'} Deixar de entregar a Folha de Resposias da Prova Objetiva, findo o prazo limite pars
realizagao da prova.

I} Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar davidamente preenchida o
assinada no local indicado,

8.4.32.Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 8.4.31 deste Edital. a Evolugso
Consultoria LTDA lavrard ocarréncia e, em seguida, encaminhard o referida documento &
Comissdo de Acompanhamanto dofa) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG, a fim de qua
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugio Consultoria LTDA no que lhe
couber.

B.4.33. Somente serdo permitdos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com canets
esferografica de tinte azul ou prets, vedada qualgquer colaboragic ou participecio de
terceiros, respeitadas as condicles solicltadas e concedidas as peEssoas com deficléncia

B.4.34.0 candidato ndo podera amassar, moihar, dobrar, rasgar ou, de gqualguer mn_;.;lu,
danificar sue Folha de Respostas da Prova Objetiva, scb pena de arcar com os prejulzos
advindos da impossibilidade de sua correcio.
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8.4.35. Nao havera subslituicdo da Folha de Resposias da Prova Objetiva por ero do
candidato,

8.4.36. Ao tarming do prazo estabelecide para a Prova, os rés Ghtimos candidatos deverss
permanecer na sala ate que o Uitimo candidato lermine sua Prova, devendo todos gssinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagio das provas, retirando-5e da =ala de prova
de uma s0 vez. Nas salas que por atendimento a sondigdc especial para realizacio das
provas liver epenas um candidato, so término da Prova, a Ata de Sala serd assinada pEs
candidato, pelo aplicador @ por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

8.4.37. Na correc@o da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as guestoes nio
assinaladas, as que contlverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula & Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcads
ou escria a lapis, bem como coniendo qualguer forma de identificagio ou sinal distintiva
(nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finafidade

8.4.39. 0 Cadernoc de Quesides & os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.evoconcursos,com.br, no primeiro dia Ut subsequents & data de
realizacao da Prova.

8.4 40 Quando, apds as proves, for constatado, por meio eletrdnico, estatislico, visual oy
grafolégico ou por investigagae policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, suz prova serd
anulada e ele sara automaticamente eliminado deste Concur=os Publico,

. 'S0 DE Cl AGAC E DESEMF . CANDIDATOS | | |
9.1. Serd considerade aprovado neste Concurses Plblico o candidelc que obfiver a
sontuagace minima exigida pars aprovagio na Prova Cbjetiva.

8.2. A nola final dos candidaios aprovados neste Concursos Plblico serd igusl ao total da
pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva serd igual & soma dos pontaz oblides em
todos os conteldos.

9.4. Na hipitese de igualdade de nota final ents candidalos, serlo aplicados critérios da
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

@) |dade igual ou superior & 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Gnice do
arngo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso), sendo
consiterada, para esse fim, a dats de realizag8o das Provas Objetivas.

b} Maior nimero de acertos na Prova Objeliva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

t)  Malor nimero de acertos na Prova Cbjetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa

d)  Maior numero de acartos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber
2} Maior nimerc de acartos na Prova Objetiva, nas questfes de Informatica, no que couber
) ldade maior.

g)  Alnda assim permanecendc o empate, soreio.
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3.5. Os candidatos aprovados neste Concursos Publico serfio classificados em ordem i
decrescente de nota final, observada a srea de conhecimento para as guais concomaram, '

8.8. A claserficacdo des candidatos aprovados serd feita em lista Gnica.

8.7. Q resultado final deste Concursos Publico serd disponibilizado, por downioad do arauivo.
nos enderecos elatrdnicos www caboverde mg.gov.br e WWW. BVOCONCUrsss com.or, & S&u
exlrato ds aviso de publicagho serd veiculade no sitio eletrinice da Prefeitura Murnicipal de
Cabo Verds - MG, em qua constarfio as notas finais dos candidatos aprovados, assim como s |
classificacdo por eles obtida.

8.8. O candidato ndo aprovado seré excluide do Concursos Piblico & nd3o constars da lista de
classificacdo.

9.8.1.Ndo havera divulgag@o da relagdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado poders obler s informagaa sobre & sus siluacic nesie
Concursos  Plblico através de Consults  Individual  no gndereco  eletrdnico

WWW.8VOCONCUrE0s com.br apos a publicaclo dos resultados.

. i B = Tl T = == H
OO0 BRECLIDSYS | 3 o bRg i1

10.1. Cabera interposigio de recurso fundamentado & Evolugdo Consultoria LTDA, nos prazos |
descritos no cronograma, no horario das 8h (nove noras) &3 17h (dezessete horas) do
primeiro dia.

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edilal devero ser encaminhados
axclusivamente via internet pelo enderego eletrénico WWW BvOCONCUrsos.com.bir, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 101 Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@amail.com, contends |
no assunto do email o nome completo do candidats seguido de *Prafeilura de CABO VERDE -
MG" (exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de CABO VERDE - MG), Caso contrario o
amail ndo sera analisado.

10,5, Os recursos devem seguir as determinag@es constantes no endereco elatrdnico

WWW BVOConcUrsos.com.br e

a) serem elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicacio
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus guestionamentos:

o) apresantar a fundamentacio referente apenas & guesido previamente seiecionada para
FECLMsg,;

c)  Indicar coretamente o nimero da questdo e as aliernativas 3 que se refere o recurss:
d)  apds asubmissido do recurso, ndo sera pemmitido edita-lo ou exciuiHo.

10.4. Para situagio mencionada no item 4101, serd admitido recurse pars cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serdo aceitos recursos coletivas,

10.6. Serdo indeferidos o6 recursos gue:

a) nao estiverem devidamenta fundamentados;

b}  naoapresentarem argumeantacies logicas e consistentes:
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c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via intemet fora do endereco eletrdnico / fink
definido no itam 10.2, com excecio das situactes am que seja Necassant o encaminhamento

de anexos para o email gvoselecosg@amail.com;

d)  forem interposios em desacordo com o prazo conforme estsbelecida no item 10,7 :

&) apresentarem no corpo da fundamentacBo outras questdes que ndo a selecionada pars
FECUrso;

fl  forem apresentados contra a note & / ou docurmentos da outres candidatos.

10.7. Néo serdo deferidos os recursos a que se refere o ftem 10.1 que n@o atenderem &s
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Ndo serSo considerados requerimentos, reclamactes, notificagbes extrajudiciaiz ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ac deferimento ou indeferimento dos recursos serad divulgada no
endereco eletrdnico Www.eyoeconcurses.com br @ www. caboverde, mg.gov.br,

10.10. Apds a divulgacio oficial de que trata o subitem 10.9 desta Edital, = fundameantagan
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do

candidato no endereco eletrGnico WwWw.BvoRoncursos corm.br, em campo especifico, até o
gncarramento deste Concursos Fublico.

10.11. A decisBo de que trata o subitem 10.9 deste Edital terd caréter terminativo e n@o serd
objetn de reexame.

10.12. Os pontos refatives & quesibes eventualmente anuladas serfo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questoes conforme
o primeiro gabarilo oficial, independentemente de interposicio de recursos. Os candidalos
que houverem recebido pontos nas questies anuladas, apds os recursos, terdo asses pontos
mantides sem recaeber pontuagdo a mais.

10,73, Alterado o gabanto oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso. as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito,

10.14, Na ocorréncia do disposio nos itens 10.12 & 10.13 deste Edital, podera haver alleragao
da classificagfo inicial obtida para uma classificagio superior ou inferior, ou, ainda, poderd
ocorrer a desclassificagio do candidato que ndo chtiver & nota minima exigida.

10.15. N&o havera reapreciacio de recursos.

10.16. N&o serfo permilidas ao candidato a inclusao, 8 complementagdo, a suplementagio e /
ou a substituicio de documentos duranfe ou apds os pericdos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitul Ulima instdncia pars recurso, sendo scberana em suas
decistes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionals.

10.18. Apos analise dos recursos, serd disponibilizada a decisdo, por downlosd do arguiva,

nas enderecos eletronicos www.caboverde.mg.gov.br & www evoconcursos.com.br, @ seu
extralo de aviso de publicagio serd veiculado no sitio sletrinico dofa) Prefellura Municips! ds
Cabo Verde - MG.

10.19. Em caso de alteracBo do resultado, sera publicada & reclassificacio dos candidatos &
a divuigacdo da nova lista de aprovados.
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10.20. O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG & a Evoluglo Consultoria LTDA nio s=
responsabilizam, quando os molivos de ordem técnica ndo lhes forem impulaveis, por recurscos
nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionsmento das linhas de comunicagio;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem come pr
outros fatores alheios que Impossibilitemn a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLD/ NGl e o e Vo= 7 e i |
11.1. O ato de homolegagsio do resultado final do Concursos Publico sera por download do
arquivo, nos enderecos eletrinicos www.caboverde mao.gov.br e WWW.BVOCONCUIrSOs. Com . Dr

(Bl e ¥ & T 0

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADM
12.1. Das Disposigtes Gerals

1211, Todos os candidatos aprovados e sujeitos a contratagBo em decoméncia de
aprovagao neste Concursos Plblico deverdo se submeter 2 Exame Médico Pré-Adm ssional,
sendo de responsabilidade do(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG a znslise dos
refericios resultados @ que conclulrd quanto & sua aptidao fisica e / ou mental para o exercicio
do carga.

12.1.2. A convocagdo serd realizada por melo de publicactes no Diario Oficial utlizado pelo
Municipio de Cabo Verde - MG. Nio serd realizada convocaglo por telefona, s-mall ou
quakguer outro meio diferente do previsto neste item.

13 DAROBAE: & L= [N b lisss mir v e R U TR
13.1. Concluido o Concursos Publics & homologade o resultado final, a posse dos candidatos
aprovades dentro do numere de vagas oferiadas neste Edital obedecera & estrita ordem de
classificacda, ao prazo de validade do Concursos Publico @ ao cumprimento das disposiches
legais perlinentes.

13.2. A posse sera direito subjetive do candidato aprovado dentre do nimero de vagas
oferiadas neste Edital, no praze da validade do Concurso Plblico.

13.3. O candidato aprovado devera se apreseniar para & posse, 8s suas expensas, guando
convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito,

13.3.1. O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG publicaré a nomeagio dos candidatos
no Diario Oficial dos Municipios,

13.4, O candidalo convocado devera apresentar obrigatoriaments os originais & edpias
simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 01 {uma) foto 3x4 {recente & colorida);
b)  Documento de ldentidade (RG) de reconheciments nacional, que contenha folegrafia

c) Titulo de Eleitor @ comprovante de quitagio com a Justica Eleitoral (Certidic de
Quitagio Eleitoral — emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou pelo site www.tse jus br);

d) Cadastrc Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e) Comprovante do estado civil alualizado - Cerliddo de Mascimento cu Certidic de

2

-lt. |||'|-g|_||;“[ﬂ| i D Ll el | [ Lty %
# | Evo 3 ABAET-A540 (whats app) - &=




— —xm —

-:& Instituto Edital do Concursos Piblico
Evo Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG

I
!

Casamento ou Certid8o de Casamento com avarcacao (divércio / separagéo  obilc). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de Unida Estavel, se possuir;

f) Certificado de Resarvista ou de Dispensa de Incorporacio ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigagfes junto ao Serico Militar, para candidatos do sexo
masculing:

gl comprovante de residéncia stualizade com CEP. que tenha até B0 (noventa) dias da |
BIMISSS0,

h) Cerliddo de Nascimenlo ou documenlo de identidade & CPF dos filhos & / o |
dependentas menores da 21 (vinte & um} anos de idade, solteiros:

i daclaracao se exercar oulro cargo, emprego ou fungio piblica nos ambitos fedars]
estadual e / ou municipal, bem como deciaragio de compatibilidade de horaric, ressslvadas as
possibilidades de cumulagdo disciplinadas no artigo 37, XV, a, b e ¢ da Constituigiic Federal
de 1988;

1) ceclaracao de bens e valores firmada por ele proprio ou declaragio atualizada de bens
e valores do Imposio de Renda até a data da contratacdo (obs.: documento autenticado em
cartorio com reconhecimento de firmal:

k) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente {foto) @ verso (dados pessoais);
1} qualificagio cadastral retirada gl firk

hgg;.i'fm@ﬂtﬂﬂad&ﬂaums.gﬂu.hriEEciaUg%ndax.xhh‘nl;

m) ceriddo judicial criminal negativa retirada no site httpowesw Hma.jus. br;

1) cartdo de cadastramento no PIS/IPASEP, frente & verso ou exirato do PIS com deta de
vinculagao, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil:

a) comprovants de escolaridade minima exigida psra o provimanto do cargo pretendido,
adquirda em instiluicBo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao, nas
condictes especificadas no Anexo | deste Edital;

p)  comprovagdo de conclusdo de curso de formecao esgecifica, quando for o caso:

q) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (com data da colacio de grau quando for
0 caso), acompanhado do Histdrico Escolar:

rl  comprovants do registro e de regulandade junto so orgao de fiscalizagho profissiona, se
exigido para o cargo;

s) declaracdo de nfo ter sico demitido do gervico pablico e que ndo se encontra Impadido
de assumir o cargo publico para o qual concomew:

4] declaragio de que nao esld em afastamento preliminar & aposentadoria ou aposeniado
am decorrencia de invalidez total ou parcial.

13.5. O candidatc convocado serd responsabilizade administrativaments por Quaisquer ‘
|

informagbes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direlto ao contraditoric & &
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser lomar posse o candidato que dedar de comprovar qualguer um
dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital

13.7. Poderao ser exigides pelo(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - M@, no ato da posse,
outros documentos alem dos acima relacionados, quando a exiodncis for justificada
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13.8. O candidato que for convocade na condicBo de pessoca com deficiéngs nao podera
arguir ou utilizar essa condigio para pieitear lotagéo, alteragio de carga hordrig, alteracio de
lomada de trabalhe e limitag2o de atribuigbes para o desempenho da fungio.

. "R¢ O e RS i vefimemiiigicatin - 1 iy il o |
14.1. O candidato, desde logo. manifesta pala livre, informada e Inequivoca concardancia com

0 tratamento de seus dados pessoais para finalidade especiiica, em conformidade com 5 Lei
n® 13.70%/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados Pesscals {LGPD).

14.2. O candidate consente & concorda que o(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG &
a Evolugdo Consultoria LTDA fomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados
passcais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envalvendo operacdes
como a3 que se referem a coleta, producio, recepcao, classificaclo, uilizacio, acessc,
reproducao, lransmissdo, disinbuicle, processaments, arguivaments, armarenamento,
eliminagao, avaliagio ou controle da Informagdo, modificagso, comunicacao, transfardneis,
difusdo ou exiregao.

DAS DISPOSI FINAIS de et e gt T T e e I
15.1. O{A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e 5 Evoiugio Consultoria LTDA examem:-
se das despesas com visgens e estadia dos cardidatos para prestar as provas desie |
Concursos Piblico. -

15.2. Todas as publicagbes oficiais referentes ao Concursos Pliblico de que trats este Edital
serso feitas no enderego aletrnico www.caboverde mg.gov.br

15.3. © acompanhamento das publicacdes, stos complementares, svisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Concursos Plblico & de responsabllidade exclusiva do candidato,

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletrdnicos dofa) Prefeitura Municipal de
Cabo Verde - MG www.caboverde.mg.gov.br, @ da Ewvoluglo Consulioria LTDA,

WWW BVOCONCUrsos com br, frequentemente, para verificar as informagoes qua lhe sio
pertinentes raferentes a execugdo do Concursos Publico, até a data de homologacdo.

15.5. Apds a dala de homologagao do Concursos Publice, os candidatos daverio consultar |
Informacies sobre a nomeagdo no sitio eletrénics do(a) Prefeilura Municipal de Cabo Verge . |
MG, www.caboverde mg.gov.br,

15.6. Nao serdo prestadas por telefone informac@es relativas so resultado ou qualguar outro
género de informagio deste Concursos Publico.

15.7. A eventual disponibilizagio de atos nos enderegos eletrénicos daje) Prefeitura
Municipal de Cabo Verde - MG e da Evolugdo Consultoria LTDA ndo Isenta o candidato da
ocbriga¢ao de acompanhar as publicaghes oficiais sobre este Concursos Piiblico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efsitos, quaisquer atos complementsros,
8vis0s, comunicados e convocagdes, relativos s este Concursos Piblleo, gue vierem a ser
publicados no sitio eletrnico dafo) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG, no enderego
eletronico www.caboverde.mg.gov.br & divulgados nos enderecos sletrénicos dola) Prefaitura
Municipai de Cabo Verde - MG, www.caboverde, mg.gov br, @ Evolugio Consultoria LTDA,

Wiy BVOCONCUTSO0S. com. br,

15.8.1. Incorporar-se-8o a este Edital, para lodos os efeitos  as orlentagbes contidas nos
+2

s

B | nstitio: Evalirio Cansulionis L TOA (Instilate Exel
“- Eua Tei (A2 QRART .- A=A CHEE L, BT, A=l =urmals il 1 e all




-~

L, } Els:itutﬂ _ Edital do Concursos Piblico |
1 Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG

cademos de prova, as instrugBes contidas ras locais de bain . -
i ' 3 ; como
avisos realizados pela Comiszdo de Prova. VR as orientagdas o

15.9. Para fins de comprovagio de aprovacan cu classificagio do candidato no Concurses

m;tf“m' serd valida a publicacgo no sitio sletrénic daflo} Prefeitura Municipal de Cabe Verde -

‘:E.TE_L Os prazos estabelecidos nesle Edital sdo preclusivos, continuos e comuns 3 todes os
candidatos, ndo havendo justificative para o nfo cumprimanto & para a apresentagio de
decumentos apds as datas estabelecidas.

13,11, O(A) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG e & Evoluglo Consultoria LTDA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostiias e cutras publicactes refarentes as
materias deste Concursos Piblico que no sejam oficiaimente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que esteiam em desacordo com o disposts neste Edital,

15.1§.Nan sera0 fomecidas provas relatives a Concursos Publicos ou Concurscs Plblicos
anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como as
aiteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo se-fo objeta de
avallagao nas provas do Concursos Pulblico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicio de recursos, deverd =er obsevato o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.13. Ndo serao considerados requerimenics, reclamacgbes, notificagtes extrajudiciais ou
qualsguer oulros instrumentos similares, cujo teor seja objelo de recursc spontado nasie
Edital,

15.18. A quslguer lempo, poder-se-& anular 8 Inscricc, prova e | ou tornar sem efelio &
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concursos Poblico, quando
constatada a2 omiss@c ou declaragio falsa de dados ou condigdes, Imeguiaridade de
documentos, ou, ainda, imegularidade na realizag3o das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagio, assegurado o contraditério e a8 ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a InexatidSo ou irregularidades descritas no subitem 15,16 deste Sdital, o
candidalo estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o ariigo 299 do
Cadigo Penal.

15.17. Em caso dg verficacdo de incorrecéo nos dados passoais (nome, endereco e lelefons
pare contato, data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletrdnice de Inscricdo, o
candidato devera atualizar suas Informactes nas seguintes condicbes:

a) Até a data de 23 de abril de 2026 o candidato devera manter seu endereco, telefones
de contato ou correio eletronico atualizados na Evoluggo Consultoria LTDA, no encerego
glatrdnico www.evoconclrsos com.br, em link especifico.

b) O candidalo deversd obrigalofamenle realizar & atuslizacBo dos dados pesscals (rome,
identidade, orgao expedidor, data da esxpedigdo e dats de nascimento), 18 23 de abril de
2026.

¢} Apdés a homologag@io do Concurscs Pobiico e duranie o prazo de validade deste
Concursos Publico, o candidalo devers efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrals junio a
Diretoria Administrativa de Pessoal dalo) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG.

15.18. A alualizacao de dados pessoals Junto ac(a) Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG
I3
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e & Evolugdo Consultoria LTDA n&o desobriga o candidate de acompanhar as publicacies
oficiais do Concursos Fublico, ndo cabendo a este alegar perda de praze por auséncia de
recebimaento de correspondéncia.

15.18, O(A) Prefailura Municipal de Cabo Verde - MG e a Evolucio Consultoria LTDA nda g
responsabilizam por eveniuais prejulzos ao candidato decorrentes de:

@) enderego eletrdnico incorreto e / ou desatualizado,

b)  endersgo residencial desatualizado;

€}  correspondéncia devolvida pela empresa de Correlos por razdes diversas;
dy  corespondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de Concurscs Plblico dofa) Prefeitura Municipai de Cabo
verde - MG e pela Evolugio Consultoria LTDA. no que a cada um couber.

15,21, Sera admitido pedido de impugnagSo do Edital, devidamente fundamentads & com a
identficacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de preclusdo, no prazs de 2l& 5
{cince) dias dteis contados da data da publicaglo ao Edital, O pedido devera ser ancaminhadp

Aap endereco da e-mail svoselecoss@iamail.com,

13.22. Os |tens deste Edial poderdo sofrer everntuals alteracles, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada & providéncia ou evento cue ihes dissar respeito, circunstancia que
SBra comunicada em ato complementar ao Edital, & sau axirato de aviso de publicac8o sera
veiculado no sitio eletrénico da(o) Prefeitura Municipel de Cabo Verde - MG & & integra por
meio de downioad do arquive, no endereco eletrénico www.caboverde.mg.gov.br

15.23. Infermacoes sobre os procedimentos ou termos do Edital @ seus anexos podergs sor
encaminhadas para o8 canais de atendimento. s-mail evozmacoesfgmail.com, ou
atendimento wirtual disponivel no endereco aletrdnico WWW SVDCONCUrses. com,br, & sedo
respondidas no prazo maximo de até 3 (irés) dias Uisis, respeiando o horario de atendimanto
previsto neste adital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo | - Quadro com informagdes sobra
05 cargos, jornada de trabalho, salaro & distribuicso de vagas. Anexp |l - Descrigho das
Afribuicbes dos cargos. / Anexo Il - Quadro das Provas | Anexo IV — Conteldo programatico |
Anexo V = Cronograma | Anexp VI — Provas Praticas.

Cabo Verde - MG, 26 de janeiro de 2026,

Frefeltura Municipal de Cabo Verde - MG

ANEXO | - QUADRO DE CARG.S
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i Vagas Cadasiro de Reserva =, {
cargos  |'im Total CH
Cort | PRIGE | poprs | AMBI | i [ oo | Vagas TR Sem  Ram.
Agernte
Auxiliar En ' e
2 - - 2 ; R - | p1ecr Ensino Fundamental adh| 162426
- Administrat Complato
3 | Auxiliar de )
Seuiion - - |DS*CR| Ensino Fundamental ! | 44h| 162426
Auxiliar '
4 : _El‘lll - - - - 05+CR Engine Fundamental | | 44h| 152426
——uEﬁ - e
5 A : . - | cn ““&pr'm 20h| 4.836,05
& Engenhelro z B - | Ending Suparor Complets
CR - Engenharia Civil 44h|  4.836,05
T " = ina ior Co
Farmacéutico = CR Sepaneromple | x| (483606
g | Fiscal de Obras 3
e Postras . a - | O+CR| Ensino Médio Completo | &4 1.883.91
9 | Fiscal Sanitaria| - - = 5 CR | Ensino Médio Completo | 44| 188391
10 | Fiscal Tributiris| - - - - = | 01+CR| Ensino Médio Completo | 44h) 188391
1| Fis uta R B N Ensino Buperior Campleto
I isberape D‘I+"'.'-FT Fisiterapia 30h| 3.328.24
12 didlo = > = = Ensina Superior Complets
Fenoaudiélogs n1.+::n e @n_” 30h|  3.328.24
_1?_ Lavadar - - - - 01+CR Engino Fundarmertal | | 44h| 1.73599
Ensina F |
| Mechnica | - | . - - | = gy ki I 44h| 3.537,99
18| Médico - | 3 - |otecr E_'".**"“”E“"""“" : [G‘igﬂ"';"""' 20| 483605
e = — | i - Ensino Fundamental | ,, |
obarisia 06+ CR " Compleio ) 44n; 210268
17 | Nutrie B B R B Ensing Superior Complato
muwﬂ-ﬂh: 01 +=CR H tricionist ach . 3.323,24
18 | Rt . . - |oer E"“w,g'“' 44h| 2.102,68
5 . . ) ; Ensino Superior Complels
Pedagogo = Pedagogia 24h| 3.537.94
20 Fodreire = - - CR |  Ensino Fundamental | | #én| 188391
Ensing Superior Ehnpl?m
Pedagagia ou formagéo em
nivel meédio ng modaldsds
29 Prof . . s - 2 normial pars o exercicio do
WEHCR magishéns na educegda 24n| 307828
imfantil o nos & |cinca)
primeiros anos do ensing
fundamantal.
Ensino Superior Complato
Pedagogia ou lormagdo am
da fivel médio na modalidade
23 "H“m'n . F 3 normal para o exercicio do
lmwnﬂ 01+CR jstério na educagdo 44h) 5130063
infantil @ nos 5 (cinco)
primairos anos do enaing
fundamenial
W L — o -
B | . - . OzecR | SO0 Superier Complela | aen| 3.132,63
24 Patedd = 5 5 : — | Ensino Buparior Carmplato 2
oge. 014CR eaicotoai T | 44h| 332824
25 Sarralhsirg = :
Soldadar - - - CR Ensing Fundamerdal | | 485 1.88391
Técnico em I Enain ES '
28 . i i o midia comgpieta +
| Enfarmagam 01+CR | Técnico em Enfermagam 44h| 188391
R - - = 75
i | InElituto
*2 | Evo
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|
g | Toenice em : = o | ENSinG medio compialn + :
g < e . . . - (nj L—':F‘___TEGHH:B am Informé 44n | 249365
Tienice am = . Ersing médio complata +
® | Radiologia |~ | - om0 L% | ecricosm Radisoga |2 262133
Tacnkco am | Ersine mildio complela +
5 | Saguranga do = - - - - CH | Tétnico em Seguranca do [ 440 | 262133
Trabalho ____Trabaina
L Erming Hu[:pan:r Complein
da Mediciss (CRM) + Registro |
3 | Travaihe i ' ' ; : Sl de Quaifcagso de | oF | 483607
] | Espacialista (RG] | |
Asslstenis de | MEgiark sfou pracuacis | |
Salade | e = 7 = ! o an nivel sEperiorem. | o
3 Educaclo | - | 0h=CR Fadapooi o Mormal (40k| 253843
IrvEantil e Supanaor
! LUpenciakma plena am
Pefapogia au Moamal
| Superios oo Licsnsatur
Plena am Educaiss |
| :mm!::ﬂﬂ Esparial reecnhacidn peia |
%3 tandimento = z . : - o [MEL + Expacializagan (pas |
Bducagio O6+CR araciuagio lain sacay) g | 20 | 3-125,11
eapeciallzade Educapdo Eapacial,
| | Alpncimentio Educacionsl |
Ezprnoialraio, |
Paleopedngogia ou gmas |
= Ellins, |
Atendenta de Ensing Fundarienial | = | :
B | Farmacis : g . . : - [UBOR o e Basieo da Atendanisl 47 [ 1:624,26
| | Gadyacio sm Ciénpas |
Contador | Conisiosis, regulanmenky | ;
s municipal . ’ . . . d o ingcito ho respectve |00 | 215740
| Consalho ge Clesae i
|
("} PPIQ: Pessoa preta eu parda, indigena ou gullombsls, |

(**] PCD: Petgoa com deficiéncia.

(=*) A APROVAGAD EM CADASTRO RESERVA NAC GERA DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAD APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - Executar sérvigos compilexos de eseritorio gque envolvam raciocinio e interpretacin de leis e mormas
administrativas;

11 - Elghorar relatdrios;

Il - Proceder a supesites de methoria de alividades adminisirativas:

IV — Executar atividades relacionadas as dreas de pluncjamento, finangas, imobilidric, patrimonial,
cadastros, lribulos, recursos humanos, empenhos ¢ outras;

V - Organizar e orientar a elaboragio de ficharios 2 arquivos de documentagiio ¢ legislaglio, secretariar
reunibes em geral ¢ comissfes, integrar grupos operacionais, elaborar reletérios, tabelas, graficos e
ltnog;

W1 — Oporar terminal de computador, trabalhar com editores de texio, claborar minutas de aiss, edifals,
contratos ¢ outras abvidades afins;

VIl - Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, exposigios de
mativos, minutss de decretos, portirias & outres atividades afins:

26
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VI - Realizar e conferir cilculos pertinentes a langamentos, alteragdes de tributns ¢ pvaliagio de
imaveis,

[X — Fazer ¢ orientar a feitura de levantamentos de bens patrimoniais;

X - Executar servigos de digitacda;

X1 — Executar outras atribuiees afing,

Auxiliar Administrative

| — Prestar servigos de dightacso;

Il — Auxiliar nos servicos de organizagio e manutencio de cadastros, arquivos & outros
nstrumentos de controle administrativo;

|1l — Distribuir @ encaminhar papéis e correspondancias no setor de trabalho:

IV = Auxliar nos servigos de atendiments, recepcio & orlentagdo ao piblico, bem coms
execllar alividades auxliares de apolo administrativo:

V — Zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando & chefia imediata a necessidade da
consertos e reparos, _

VI = Atender e encaminhar pacientes e/ou assistidos pala unidade onde estiver lotado:

VIl — Possuir conhecimento de teclade de computador e digitacao;

VIl - Executar outras atribuictes afins.

Auxiliar de Servicos

| - Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparando refeicbes de acordo com os
cardapios;

Il = Encarregar-se de todos os fipos de cozimento em larga escala, tais como vegetais, cereais,
legumaes e carnes de variadas espécies, bem como preparar sobremesas ¢ sucos em geral:

Il = Encarregar-se da guarda & conservagdo de allmentos;

IV — Fazer os pedidos de suprimento de malerial necessario & corinha ou & preparacia da
alimentos;

V — Operar os diversos tipos de fogbes, aparzlnos @ demais equipamentos de cozinha:

V| - Cuidar da limpeza & higlene dos equipamentos e instrumentos de cozinha:

VIl = Limpar e preparar cereais, vegetais e carmnas de variadas aspecies para cozimento:

VIl — Preparar e servir merendas, preparar mesas e participar da distribuigac de refeigdes

X — Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipsmentos:

# = Auxiliar no recebimento, conferéncia, guarda & controle de estogue de materiais s generss
alimenticios;

Xl — Manter a higiene no local da trabalho:

All — Consarvar os alimentos em vasihamas e locais aprogrigdos;

Xl — Executar servicos de limpeza, Manuencdo e pequencs reperos das dependéncias
fisicas, equipamentos e materiais permanenies sob sua responsabilidade;

A = Manter limpos os méveis e equiparmentos do local de irabaiho;

XV ~ Executar tarafas afins.

uxili ra |
| — Executar tarefas manuais de cardter simplas;

Il — Atuar como trabalhador bracsl, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando maleriais da congtrucio chvil,
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conservando estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo e preparando sclos para plantios,
entre outros;

Il = Executar a limpeza de russ, pargues, pragas, [ardins & demals logradouros plblicos;

IV — Realizar a colela de lixo am vias e outros logradouros plblicos, Inclusive domicliar,
colocando-o no caminhao de lixo para ser ransportado ao seu desting final:

\ — Realizar a coleta de entulhos e objetos de outra natureza, guando determinado
aspacificamente;

VI — Execular alividades de capinacao e relirada de mato,

Wil = Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
vaiculos;

VIII - Executar sarvicos auxiliares de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiras
de mudas, limpeza de patios e outros;

|X — Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalthos manuals para a cultura &
plantagio de flores, arvores, arbustos, hortalicas, lequmes e frulos:

X — Aparar grama, limpar e conservar |ardins:

Xi — Aplicar inselicidas por pulverizacéo ou por oulro processo, para evitar ou eradicar pragas
e moléstias;

Xli = Cultivar e colher, em epoca propria, 0s produles, por meio de tratamentos pamarios;

Xl - Executar larefas manuais e rotineiras que exijam esforgo fisico;

XIV — Realizar todos os lipes de movimentagio de mdveis, equipamenios e outros elementos:
XV — Escavar valas e fossas, abrir picadas. fixar piquetes e movimentar terras:

AV|— Efetuar a limpeza de galerias e bocas de lobo:

AVl - Executar atividades referentes & capiura de animais, encaminhando-os gos locais
predeiemminados;

XVl = Zelar pela conservagdo & guarda dos maleriais, ferramentas e equipsmentos utilizedos
nos servigos tipicos da classe, comunicando & chefia imediata qualguer irregulandade ou
avaria que nA0 possa ser reparada na propria oficing, a fim de que sefa providenciado o
consarto am lampa habil, sem prejuizo dos trabalhos;

XX ~ Realizar a guarda & protegao do patriménio, predios e imévels municipais cu de outros
locais gue mantenham convénio, sob qualquer forma, firmado com a municipalidade:

XX — Manter limpo e arrumado o locel de trabalho;

XK1 — Executar oulras tarefas comrelatas.

Cirurgido Dentista

| — Executar o Programa da Sadde Bucal do Municipio;

I — Desenvalver, nos locais de aluacio, atividades educativo-preventivas para promogac da
saude, ministrar palestras e organizar cursos;

Il — Prevenir @ manter s satde bucal da populacso;

I\ — Participar de equipes multiprofissionais, envolvendo-se ativamente na vigilancia em salide,
especialmente no controde da carie e da doence periodontal:

V — Desenvolver, no servigo publico, comportamanto técnico comprometide com a prevencao
da denticdo natural;

VI — Comprometer-se com & exatidio e a sistematicidade das informagbes necessarias 3
avaiiagdo dos resultados do programa implantade, bem como dos insumos necessdrios s
suas alividades;

Vil = Treinar e supervisionar o pessoal auxillar nas agies educativo-preventivas, coletivas &
individuais;

VIll - Executar as agbes pertinenies & promover, na Unidade de Saide, especo para aghes
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coletivas interprofissionais e interdisciplinares:

|X ~ Frestar alendimento aos pacientes agendados, coletiva & individualments:

X - Responsabilizar-se pela conservacdo dos equipsmentos e materials necessarios 3
execugac das atividades proprias do cargo;

X — Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissde,

Engenheiro

| - Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacio e elaborag3o de projetos de engenharnia,
bem comao coordenar & fiscalizar sua execugio;

Il - Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar efou fiscalizar projetos, preparendo plantzs &
especificacbes tecnices de obras, indicando o tipo & & quslidade de materiais e equipamentos,
8 mao de obra necessaria e efetuando calculos de custos, a fim de possibilitar a construcéo, |
reforma elou manutenclo de obras:

Il - Efetuar avaliaclo da capacidade técnica das emprelteirss, promover o treinaments de
subordinados e elaborar projetos em diversas dreas:

W - Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas o graficos relacionados &
programacac da execuco da planos de obras:

V — Promaver levantamentos das caracteristicas dos terrenos onde serSo executadas as obras;
VI — Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar & efetuar medicBes de obras =ob encargo do
Municipio ou de fercelros:

VIl — Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto acs seus diversos aspscios
tecnicos;

Vill — Elaborar normas e acompanhar concorréncias:

[X — Participar da discussdo e da eiaboracio de proposituras de legislagio de edificacies,
urbenismo & plano diretor;

A = Orientar a compra, distribuigBo, manutancdo e reparo de equipamentos ufilizados em
obras;

X| - Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando & olimizacao de custos,
bem como verificar & o material recebids atende as espacificagses de gualidade:

Xl = Emitir e/ou elaborar laudos téenicos, instrucBes normativas, manuais técnicos, relatdrios,
registros @ cadastros relativos as atividades de engenharia:

Xl = Participar de avsliagbes de imdveis para fins de desapropriagéo;

XV — Elaborar projetos de sinallzagin;

AV — Executar outras tarefas correlatss.

F tico

| — Zelar para gue a farmécie mantenha em seus sstoques medicamentos e correlatos em
quantidade e guaiidade suficientes, de modo a garantir uma terapéutica racional, em area e
tempo detarminados;

Il — Conferir, no racabimentc dos medicamentos dos fomecedores, a validade, o iote. a
guantidade, a rotulagem e a exisiéncia de guaisquer danos nas embalagens;

Il — Prever faltas no esloque de medicamantos & providenciar pedidos junts ao setor de
COMpras,

IV — Eslabelecer normas para a dispensacio de medicamanios e cormeialos, visando orieniar o
usg comelo, com base em pardroetros famacocnéticos, farmacodingmicos e de
farmacovigildncia;

V — Confernir & receita guanto & assinatura do profissional prescritor @ ao nimero de registro na
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Conselho de Classe, bem como realizar o exame fisico dos medicamentos, observando o |
prazo de validade;

VI — Orientar os pacientes quanto ao horério, modo de uso e armazenamento do medicaments:
Vil — Amazenar medicamenios controlados em armario proprioc com chava e realizar a
escriluragao diaria do controle desses medicamentos em livros especificos:

Vill — Estabelecer normas para o armazeramento de medicamentos:

IX = Desanvalver atividades destinadas a guarder e proteger os medicamentos conira riscos de
alteracbes fisico-guimicas & microbioldgicas, garantindo sua gualidade:

X — Realizar tarefas inerentes & drea de farmacia:

X| - Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras » Posturas

| - Fiscalizar, sob a supenvisdo de profissional competents, as obras em axecucio no
Municipio;

Il - Verificar s& as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;
Il = Fiscalizar servigos de reforma e demoligio de predios;

IV — Exercer a repressdo ds construcies clandestinas:

V — Fiscalizar servicos de Instalacao, ampliagiio e reforma nas redes de dgua e de esgoto:
VI — Providenciar, em conformidade com a auteridade competants, o embargo de obras
iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada;

VIl = Lavrar autos de infragao;

Vil - Realizar vistoria final para concessao de "Habite-se";

IX — Verificar a colocaco de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou
demoligao, bem como a carga e descarga de material na via plblica;

A — Acompanhar arquiteto e/ou engenheiro da Prefeitura nas inspecbes e vistorias realizadae:
Al = Flscalizar ligaches clandestinas de esgoto;

All — Cumprir @ fazer cumprir a legislagio de obras & de policia administrativa, no que Ihe
couber;

Xill - Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais:

XIV — Verificar, nas éreas sob sua fiscalizagdo, irmeguiaridades ocasionadas por falts de
dluminagac & sinalizagao, calgamento, vias & jarding publicos, depdsitos de lixg, gueda de
arvores @ animals mortos em logradouros plblicos;

XV — Verificar a regulandade do licenciamenlo de alividades comerdals, indusidais e de
prestacio de servigos de pessoas jurldicas & autdnomos;

XV —Verificar licencas de ambulantas 8 impadir o exercicio desse tipo de comércic por
PEsSS0Es que N30 possuam a documantacdo exigida;

AV — Apresentar reiatorio das afividades deseampenhadas;

XVl = Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
plblicos;

AIX = Verificar o licenciamento para instalag@o de circos e outros tipos de espetaculos plblicos
promaovides por particulares, Inclusive exigindo & apresentacSc de documento de
responsabilidade técnica de engenheiro devidamente habilitado!

XX — Intimar, autuar, estabelecer prazos e adotar outras providéncias relativas acs
transgressores das posturas municipais e da leglsiagio especifica;

XX| — Soficitar forga policial para dar cumprimento & ordens superiores, quando necesséario,
XX\l — Executar outras atribuigbes afins.

Fiscal Sanitirio
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| = Visitar, periodicamente, estabelecimeantos comercials:

Il - Fiscalizar as condices de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais:

Il — Orientar & determinar agdes para a pronta solugdc de imegulandades;

IV — Providenciar a retirada de produtos que apresentem condighes improprias ao consumo:

V - Vistoriar boxes e bancas de venda de produtos alimenticins:

VI ~ Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagBes & os afimentos
fornecidos aos alunos, a fim de assequrar as medidas profilaticas necessarias;

Vil — Realizar vigliancia ambiental e de salde em produtos, estabelecimentos, servicos e
DUErDs;

VIl - Solucionar problemas, orientande e/ou aplicande a ‘egislacdo vigente;

X — Investigar surtos, acidentes & ambientes de risco:

A — Prestar apoio técnico s unidades de saide de Municiple:

Xl — Atender as solicitacies e denincias relativas as acbes de vigilancia ambiental,
epidemiclogica, sanitéria 8 de seguranca do trabalho:

Xl — Promover articulagies com outras secretarias e unidades de salde municipais sobre
aghes de salde, saneamento, maic ambients & riscos que possam reparcutir sobre a salide
humana, ambiental e animal;

Xlll — Planejar & atuar em agGes de controle e prevencio de agravos, epidemias e endemias;
XV — Promover atividades de capacitacdo, formagio e edu cagho dentro de sua drea de
conhecimento:

XV — Fiscalizar ambientes piblicos e privados de zlta, média e baixa complexidade;

XV — Atuar na comunidade por maio do agdes interseioniais:

XVl — Exacutar interdicBes decomantes de sey trabalho em astabelecimentos fiscalizados;
XVIill - Emitir parecer fecnico sobre assuntos de sua competéncia;

XIX — Exscutar outras atividades afins.

Fiscal Tributdrio

| = Fiscalizar, para fins de iributacso, o comércio e & indostia em geral, bam como 25 demais
atividades sujeitas a fiscalizagiio municipal;

Il — Realizar verificagdes junto sos contribuintes, visando & perfeita execuclio da fiscallzagao
tributaria;

Ill — Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo senvigo;

IV — Informar processos apds o cumprimento das dikgéncias:

W = Orientar ¢ contribuinte sobre a legislacso tributéra municipal;

VI - Efeiuar notificacbes e lavar autos de infragiio;

VIl = Elaborar relatdrios & boletins estatisticos;

Viil — Prestar informacbes em processos relacionados & sua drea de competdncia;

% — Efetuar sindicancias para verificagio das alegagdes dos contribuintes:

X = Auxiliar em estudos visando ao aperfeigpaments e & atualizacdo dos procedimentos fiscais:
X| - Selacionar e preparar elamenlos necessarios a execucdo da fiscalizagio exiema;

Xl — Investigar a evasdo ou fraude no pagamento de tributos municipais;

Alll = Executar outras atribuigbes afins.

Fisiotarapeuta

| = Prascrever, ministrar e supervisionar terapia fisica com o objetivo de preservar, manter,
desenvolver ou restaurar 8 integridade da drgdos, sistemas ou fungdes do corpo humano;
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Il = Prestar assisténcia ao individuo, pariicipando da promogdo, do tralamenic = da
recuperacio de sua salde:

Il = Elaborar disgnostico fisioterapéutico, compreendido como avaliagao fisico-funcional:

IV — Prescrever, eom base na avaliagio fisico-funcional, as técnicas proprias da fisioterapia,
qualificando-as e guantificando-as:

V — Ordenar c processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas:

Vi — Conceder alta ao paciente no servico de fisioterapia;

Vil — Participar da elaboraco, EXecucso e avaliagio do programa de sside & dos plancs
assistenciais de salde:

Vil — Participar de programas de treinamenio e aprimoramento de pessoal ds salde
especiaimente nos programas de educacio continuada:

|X — Obedecer as politicas de saide estabelecidas pela Secretaria de Salde e Agio Social nu
por érgéo competante;

X - Parliciper de programas e pesguisas em sadde publica;

X| = Executar outras atividades afins.

e id

| = Prestar assisténcia fonoaudiclégica para resiuragio da capacidade de comunicaglo dos
pacientes;

Il — Efetuar estudo de case, avallando as deficiéncias igadas & comunicagio oral & escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, de inguagem, audiomeiria, gravagio & cutras técnicas
proprias;

lll - Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico com base no progndstico, determinands |

axarcicios fonoarticulatorios, respiratérios, motores, entre outros;

IV — Programar, desenvolver elou supervisionar o reinamento de voz, fala, lnguagem,
expressdo e compreensao do pensamento verbalizado, orientande e demonstranda respitacio
funcional, impostagdo de voz, treinamanto fonético, auditive, de dicgio a grganizacio do
pensamento em palavras, visando & reeducacio e/ou reabilitacso do pacients;

V' - Emitir parecer guanito ao aperfelgoamento ou & praticabilidade da reabilitagio
foncaudioldgica, empregando técnicas e avallacdes especificas para possibilitar & selegia
profissional ou escolar;

Vl = Efetuar avaiisgio audiolégica, procedends & indicagdo de aparelho auditve. guands
NECESSATID,

VIl = Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 05 ajustes necessarios na terapia adotads;

VIl = Promover a reintegragao dos pacientes 3 famiila e a outros Qrupos Sociais;

iX - Encaminhar os pacientes, de acorde com o diagndstico, 8 médicos especialistas,
odentdlogos, assistentes socials, psicologos, escolas e outros profissionais ou Institulgbes
compeaientes;

X — Desenvolver trabalho preventivo e curative Junto 8 criangas e adullos que spresantem
problemas fonoaudiolégicos, contribuinde para sua melhoria efou recuperagio,

Xl = Treinar e supervisionar equipes suxillares ou profissionals da escola para atuarem em
casos fonoaudiologicos nos quais a atuagdo direta do especialista ndo seja necessaria;

All — Executar outras tarefas comslatas,

Lavador

| — Executar tarefas inerentes 4 lavagem de velcules & equipamentos rodovidrios:
I = Mariobrar veiculos & equipamantos rodoviarios a fim de colocd-los no local de lavagem ou
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no patio;

Il — Lavar & pulverizar veicuios & equipamenlos rodoviarios:

IV — Remover pé e outros detritos do interior dos velculos, utlizando maguinas pneumadticas,
aspiradores de pé, escovas e maledais similares, a fim de manté-los limpos;

V — Remover lama, residuos @ manchas do local de lavagem, mantendo suas instalagies em
boas condiches;

VI — Preparar os produfos quimicos para lavagem. de acordo com as especificacbes dos
fabricantes;

VIl — Possuir conhecimento bdsico sobre o use de materials quimicos ublizados na lavagam da
veiculos, a fim de evitar danos as lataries & pinturas;

Vil - Controlar o estoque de materials de fim peze;

IX — Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as depandéncias;

X — Manter sob sua guarda todos os matariais e equipamentos;

Xl — Uilizar os equipamentos de protecio individual:

X1l — Executar outras atividades correlatas.

] nico

| = Efetuar & manutengdo preventiva & cometiva dos elementos mecanicos de velculos =
maquinas redoviarias, a fim de assegurar condigdes de funcionaments regular e eficienie,

Il — Efetuar a manutencdo preventiva de motores, realizande revisdes nos velculos, na paris
mecanica, para verificar o desgaste de PeCas ou proceder as regulagens necessarnas ag sau
perfeito funcionamento;

Il — Examinar o wveiculo, Inspecicnando-o para deteciar defeitos e anormalidades ds |
funcionamanto;

W — Efetuar o desmonte e & impeza de conjuntos ou componentes avariados, utlfizands
ferramentas e procedimentos apropriados:

W — Localizar, em todos 0s consertos, 8 causa dos defeitos aprasentados;

VI = Proceder & distribulg8io, substitulciio e ajuste de pecas defeituosas, utilizando farramentas,
nstrumentos de mediclo e controle & oulros equipamenios, d& acordo com as lécnices
recomendedas;

VIl — Realizar a montagem do conjunio mecanico, substituindo pegas ou sanando dafsitos, por
meio de ferramentas, instrumentos e procadimentos técnicos apropriados;

VIl - Desmentar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico & implemenios agricolas:
IX — Possuir conhecimento de sistemas hidraulicos, corversores e torgue;

A — Efetuar, ocasionalmente. trabalhos de soldagem em diversas partes de veiculos o |
equipamentos;

Al = Possuir conhecimento de sistemas pneumaticos e hidraullcos;

X1l - Possuir conhecimento de sistemas com ignigéa e injegac aletrénica;

Xl = Zalar por maleriais, ferramentas a egquipamentos, providenclando sua limpaza, conserio,
manutengdo, substituicio e devolucao; -
XV — Especificar pacas para fins de compra, procedendo & conferéncis no momento da
entrega cdo material solicitadao; |
AV — Elaborar planos de manutengso;
AV| — Executar outras tarefas correlatas,

Meédico
|
| - Efetuar exames médicos, amitir diagnésticos, prescrever medicamenios & realicar ouiras
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“.‘ |H'H'|itIJ‘|.D T lgEn L #HMHcEIg LT LA 1) Lu r:l | I
¥ |Evo 3 (A0 BEARET-ABAL Jaruts mped - sl

—_— = - _— == i —— e =



.}, | nstituto Edital do Concursos Piblico 1
Evo Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG

.

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recurscs da medicina
preventiva ou terapéutica;

Il = Analizar e interpretar resultados de exames diversos, comparantdo-os com os padries
nommais, para confirmar ou fundamentar o diagnastica:

Il - Manter registo dos pacientes examinados, anctando a conclusde diagnostica, o
tratamente prescrito e & evolugdo da doenca:

I\ — Encaminhar pacientes para tratamento especialzado, quando for o caso:

V — Participar da formulagio de diagnosticos de salde plblica, realizando levantamento da
situagao dos senvicos de sadde do Municipio & identificando prionidades, parz determinagdo da |
programacao a ser desenvolvida: |
VI — Reslizer avaliacio pericdica dos servigos prestados:

VIl — Participar das atividades administrativas, de controle & de apoio referentes & sua drea de
atuagao;

Vill — Participar de acbes de atendimenio médico de urgéncia em situacbes de calamidads
piblics, quando convocado pela Prafeitura:

IX — Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacio profissional

Motorista

I — Dirigir veiculos automotores de passageiros & de cargas, ambuldnecias, camionetas,
caminhdes, Onibus, micro-Gnibus e outrog, em deslocamentos locaie, intermunicipais e
nacionais;

Il — Manier o velculo em perfeita condicao de funcionamento, comunicando qualguer defefs
porventura existente, ndo transitando com o mesmao até a realizacio do conserto:

Il - Realizar pequenos reparcs de emergéncla:

IV — Zelar pela conservagio do veiculo, promovends o abasteciments da combustivel, dgus e
Gleo, providenciando a lubsificacdo quande indicada, verificando o grau de densidade & o nivel
da agua da bateria, bem coma & calibragam dos pneus;

V = Checar, diariamente, o sistema de freios & o nivel de dleo do motor;

VI — Verificar o funcionamento do sistema eélrico;

VIl — Transportar pessoas, materiais, correspondéncias & equipamentos, garantindo a
saguranga dos mesmos;

Vil - Executar o servigo de transporte que lhe for atribulde e no casoc de materais,
encarregar-sa de sua cargs e descarga;

X - Observar e conlrolar os periodes de revisSio & manutengdo recomendados |
praventivamenta, a fim de assegurar piana condigio de utilizacio do veiculo;

X = Realizar anotacies, conforme normas estabelecidas & orientacGes recebidas, relativas 3
quilomeiragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos &
outras ocorrénclas, para manter a organizagdo e o controla;

X! — Dirigir obedecendo a sinafizagio e as velocidades indicadas:

Xli - Auxiliar médicos & enformeiros na assistdncia a pacienles, conduzindo caixas de
madicamenics, tubos de oxigénio, macas e outros equipamentos;

Xl = Recolher o veiculo 8o local destinado a esse fim a0 térming da jormada de trabalho,
deixando-o corratamente estacionado & fechado;

AV — Recusar o recebimento de qualquer valor de tercelros pelo desempenrhc das atribuicdes
da cargo,

AV — Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas & o uso de
cintos de seguranga;

XVl = Manter o velculo limpo, intems e externaments, & em condighes de uso, encaminhando-
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0 & Manutencao Sempre que Necessaro;
XVl - Executar outras atribuictes afing.

N nista

| = Planejar. coordenar & supervisionar senigos ou programas de nulrig&o & alimentacéo,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da clientela para a elaboragac de cardapios
especificoss,

Il = Planejar e elaborar cardapios am geral, com base nos valores proteico-caldricos, no estuda
dos meios @ técnicas de introduglo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos |
alimentaras praticedos & a aceitagdo dos alimentos:

Il — Planejar a pauta de compra de géneros allmenticios necessérios & composigio dos
cardapios escolaras:

IV — Controlar a estocagem, a preparacdo, a conservacho e & distri buigdo dos alimentoas;

V — Assegurar a execugBo dos carddplos e o armazenamento dos produtos conforma as
orientagbes técnicas do programa de merenda escolar, por malo de cursos ofertados;

VI — Garantir a qualidade dos elimentos  dos servigos na drea:

Vil — Comprar alimentos, materiais @ utensilios de cozinha:

VIl = Pesquisar e estudar a introdugdo de carddpios e de produtos in naturs, bem camo 3
estocagem & a distribuicio dos produtes:

I% — Acompanhar e avaliar @ execucdo dos cardépios, assegurando uma alimentacio de
qualfidade;

X — Desenvolver programas de educagdo alimentar:

XI — Desenvolver @ apresantar estudos 1écnicos para & melnaria dos servigos;

Xl = Realizar reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene & aceitagio |
dos alimentes pelos comensais, visando racionalizar @ maltiorar o padrio técnico dos SRMICOS
Xl — Executar outras tarefas correlatas.

dor de Maagul

| = Operar vefculos motorizados especiais de grande porle, tals como motoniveladera, trator da
esteira, pa carregadaira, retroascavadeira e outros;

II = Examinar as condigdes de funcionamenio da maquing antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, bam camo
testando os freios e a parte elétrica, a fim de certificar-sa de suas condicbes de funcionamento:
Il = Informar as anormalidadas ao responsavel pelo geranciamento da frota de veiculos; -
IV = Recoliver a méguina apos a jornada de trabalho, conduzindo-a ao slmoxarifacdo central
para possibilitar a manutencdo, |ubrificagéo e abastecimento, inclusive informando eventuais
anormalidades existentes;

V' — Operar maguinas @ equipamenios pesados, providos ou ndo de implementos, para a
realizagdo de terraplenagem, aterros, nivelamentos e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e descbstrugiio de valetas, remogdo @ compactacio de terra, entra
oulros,

VI — Abrir, aterrar, nivelar & desobstruir ruas, terencs e astradas;

VIl = Abrir valetas & assentar manilhas para instalacio de redes de esgolos sanitdrios e
dranagem pluvial, bam comao para aterramento de lixo coletada:

Vill = Executar servicos de escavacio;

IX — Executar servigos de camegamento de caminhdes basculantes com fera, areia, pedras,
brita e outros materais;
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X — Conduzir @ manobrar a maquins, acionando o motor & manipulands os comandos de
marcha e direqao, para posiciona-la conforme as necessidades do SEMVICO;

Xl — Operar os mecanismos de tragdo e movimentagio dos implementos da macuina,
acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover, levanlar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materials analogos;

Xl — Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagtes o
efetuando s ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta EXeCUGA0;

Al = Colocar em pritica as medidas de seguranca recomendadas pars a operacic e o
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidenies:

XV — Efeluar pequenocs reparos de urgéncia, utilizande as ferramentas apropriadas, pera
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

XV - Anotar, conforme normas estabelecidas, dados e Informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, CONServacao e oultas ocordnclas, para fins de controle:
XV — Executar outras atribuicdes afing.

Pedagogo

| - Planejar & coordenar a orientagiic padagdgica nas unidades gscolares;

Il = Promover reunifes com alunos, pais e professores;

Il — Realizar intercAmbio de informactes:

IV — Sigtematizar o acompanhamento pedagogico dos slunos:

"E':' - Apresentar aos pais, separadamenta ou em conjunio, os resultades do Conselho ds
lasse;

VI — Zelar pelo bom relacionamentoc de lodos os envolvidos no processo da ensing- |

aprendizagem;

VIl — Coordenar o acompanhameanto de egressos;

VIl = Participar, de forma multidiscipiinar, dos projetos desenvolvidos na unidade escolar

|X — Oferacer atividades de entquecimanto do processo educativo;

X — Estimular o desenvolvimento do asutoconceito positive ¢ 0 aumento da autoestima do

educando;

X| = Assistir os alunos gue apresentem dificuldades de ajustamento 3 escola € problamas de

rendimento escolar;

All = Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-o8 a cutros

especialistas, quando exigirem assisléncia especial:

Xlll — Coordenar a elaboracho e & execucBo da proposta pedagdaica da escola;

XIV — Assegurar o cumprimenio dos digs letivos e das horas de aula previstos no calenddria

escolar;

XV — Velar palo cumprimento do plana de trabalho da cads docente;

XV| — Prover melos adequados que possibilitem a recuperacéo de alunos de manor

rendimento;

AVIl — Promover a arficulagdo com as familias & & comunidade, criando processos de

integragdo da sociedads com a escola;

¥Vl = Informar os pals e responsdvels sobre & frequéncia 2 o endimento dos alunos, bem

como sobre a execucio da proposia pedagogica da escola:

XIX — Coordenar, no ambito da escols, as stividades de planajamentc, avalacio =

desenvolvimenis profissional dos docentes:!

#X - Elaborar estudos e levantamentos gquailtativos e ouantitativos indispensaveis =0

dessrvolvimento do sistema de ensino e da eacola:

KXl — Elsborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos  volisdos ao
£l
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desemvolvimento da rede municipal de ensino & da escola, nos aspeclos pedagdgicos,
administrativos, financelros, de pessoal & de recursos materisis:

XX|l - Propiciar a realizacio de encontros, palestras e cursos:

XXl - Particicar de reunides interdisciplinares;

ARV — Executar outras atribuigSes afins,

Pedreiro

| - Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcBo @ reconstrugio |
de obras e adificlos pablicos:

Il - Ler & interpretar plantas de construggo civil, observandso medidas e especificagdes;

I — Verificar as caracteristicas da obra para onentar-se na escolha do material spropriadc & na
melhor forma de execugio do trabalho:

IV - Ewxecutar servicos dae demolicio, construgdo de alicerces, asgantamento de fjelos ou
blacos, colocagdo de armaches de esguadrias, instalscdo de pecas sanitirias, conserio de
telhados e acabamento em obras:

V — Executar trabalhos de concreto armado, misturando ciments, brita, arela & agua nas
devidas proporges, fazendo & armacso, traganda e prendendo com arame as barras da farn:
VI = Misturar areia, cimento & dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obler 2 argamassa a ser empregada no assentaments de pedras ou fijclos;

Vil = Orientar o ajudante nz creparacso da argamassa:

Vill — Fazer armagio de ferragens;

IX — Assentar pisos, azulgjos, pias & outros:

X - Execular trabalhos de reforma e manutencio de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhanies, reparando paredes a pisos, trocando tethas, aparelhos sanitérios a
similares;

Xl — Orientar e freinar servidores auxiliares na execucao de trabalhos de alvenaria

Xll — Zalar pela conservagio e guarda dos materiais, ferrsmentas & equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imedisto qualguer imegularidade ou
avaria gue ndc possa ser reparada na propria oficing. a fim de gue saja providenciado o
Gonserto em tempo habil, sem prejuizo aos trabalhos:

X1l = Manter limpo e organizado o local de trabalho:

XIV — Requisitar o material necesséno 4 execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;

XV - Execular ouiras atribuigBes afins.

Profesaor

| - Exercer & docéncia nas séres inicials & participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola,

Il = Elaborar & cumprir o plano de trabalho, sequndo a proposts pedagogica da escola;

Il = Zelar pela aprendizagem dos alunos:

IV — Eslabslecer @ implemantar estratégias de recuperacio dos alunos de menor rendimenio;
V = Ministrar os dias letivos e as horas-aula sstabelscidas:

VI - Parlicipar integraimenie dos periodos dedicadus ao planejamento, a avallacio & a0
desemvolvimento profissional:

Vil — Colaborar com as atividades de articulaglio com as familias & & comunidade:

Vill — Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processg |
de ensino-aprendizagem da escala’

IX — Cumprir as determinagbes da Secretaria Municipal de Fducacio, Gultura, Esportes e
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Lazer;

X - F'srﬁr:ipar da elaboragie, exacugio e avaliagio do projeto pedagdgico da unidade escoiar

:;-t que“sswar lotado, em consonancia com o programa desenvolvids p&ra a rade municpal da

uCacao,

X1 — Elaborar e cumprir 0 seu plano de acéc, sequndo o projeto pedagogico;

Xli — Participar de todas as reunibes pedagogicas e demais reunides programadas pela diregio

da escola @ pelo orgao municipal de educagdo,

Xill = Colaborar com as alividades de articulagio da escola com as familiss & a comunidade

participando integralmente dos perlodos dedicados ao planejamento e & avaliacic escolar cs_;

Institucional da rede municipal de educagdo;

XV — Atuar com ética e compromisso, visando a construgao da cidadania e ao bem social:

Xy — II"IDEﬁtI'l:I'EF 0 uso de diversos recursos didaticos e tecnsldgicos na pratica pedagdglea;

XV| — Planejar e participar, juntamente com a direc@o da unidade de ensino, das reunides e

evenios da ascola;

XVIl - Acompanhar, orlentar & implementar, de acordo com as normas da Secretaria Murlcipal

de Educagiio, Cultura, Esportes e Lazer, o calendario escolar, a distribuicBo de turmas, o mapa |

SE carg?- horaria, o hordrio semanal, a organizagdo curricular e as normas de furcionamento
a escola;

#VIll = Planejar, implementar e acompanhar projetos educacionais, visando 4 melharia da

gualidade do ensing;

XIX = Acompanhar o deservolviments do curriculo, crientande cusntc & integracao &

articulagdo antre as disciplinas;

XX - Executar outras tarefes comelaias na sua &rea de stuacio.

Professor de Educacao Infantil

| = Cuidar @ educar criangas de U a § anos nas unidades escolares municipais;

Il — Qriantar & auxiliar 85 ciangas no que sa refere 4 higisne pessoal;

1l = Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

W — Apurar a frequéncla diaria das criancas,

V — Planejar e executar o trabalho docents;

V| — Realizar atividades |Gdicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infaniis;

Vil = Acompanhar e avaliar sistematicamenie o processo educacional;

VIl — Manter-se atualizado quanto as modemas técnicas profissionais;

X — Responsabilizar-se pelc planejamento, reguisicBo 2 manutengio do suprimento
nacassano a realizagdo das ativdades,

A — Rasponsabilizar-se, no @mbito de sua drea de atuacho, pelo alendimenlo &s criangas &
paio adeguado funcionamenta das unidade escolar;

Xl — Planejar, executar e avaliar, juntamente com os demais profissionais docentes & a eguips
de direcdo, as afividades da unidade educacional, propiciendo condigbes para o cfereacimanto
de espaco fisico e de convivéncia adequados & seguranga, g0 desenvolvimento. ao bem-estar
social, fisico e emocional das criangas;

# — Cumprir as orientagbes emanadas da Secretarla Municipal de Educacio. Cultura,
Espories e Lazer;

Xl = Interagir com os demals profissionais da instituico educecional pare a construgdo
coletiva do projeto polilico-pedagogico;

XV - Organizar tempos e aspacos gue priviegiem o brincar como forma de expressio,
pensamenio, inleragac & aprandizagem;

*V — Propiciar situagbes em que a cfianga possa consinlr sua sutonomia;
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V| — Planejar. disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilzados nas
atividades;

XVl - Planejar e executar as atividades, pautando-se no respeito 2 dignidade, aos direitos e 4s
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, scondmicas, culturais.
étnicas e religiosas, sem gualguer forma de discriminacio:

XVl — Observar e registrar, diariamente, o comporamento @ o desenvolvimento das criangas
sob sua responsabilidade, elaborando relatdrios periddicos de avaliagdo;

XIX — Realizar reunidées com os pais ou responsévels, estabalecando o vinculo familin—escola,
apresentando @ discutindo o frabalho desenvelvido 2 o desenvoivimento infantil: |
XX - Participar de atividades de qualificago promovidas pala Administracio Municipal, da
centros de estudos e de reunides de equipe;

#X| = Rafletir @ avaliar sua pratica profissional, buscanco aperfeicosa;

XXl = Aplicar, avaliar @ monitorar, a partir de Instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Espories e Lazer, Indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil:
XAl - Participer de reunides pedagdgicas e administrativas, contribuindo pars o
aprimorameanto da qualidade do ensino:

XXV — Executar outras tarefas correlatas na sua droa de stuacdo

Professor de Educacio Fisica

| — Participar ativamente da elaboracao da proposta pedagdgica da unidade escolar, com o
objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da Fducacio Fisica no espago escoiar,
especialmente nesta etapa de ensino, & o verdadeiro sentido da corporalidade na formagio
humana;

Il = Acompanhar e avaliar, juntamente com os demais docentes, o desenvolvimento Integral
dos alunos; ,
Il — Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

W = Aplicar exercicios de verificagBo do tdnus respiralério e muscular;

V — Determinar plano de aplicagfo de programa esportivo adequado para cada faixs etaria;
V| — Efetuar testes de avallagdo fisica,

VIl = Ensinar as técnicas especificas do futebol, atietismo, basquetebol, volelbol e outras |
atividades asportivas; -
VIl — Dessnvelver e coordenar praticas esportivas especificas, com vislas ac bom :
dasempenho em compeligdes;
X — Aveliar os resultados das atividades, assegurando o méximo eproveitamentc e os |
Beneficios advindos dassas axarcicics; |
X = Trabalhar com clientelas de diferamtes faixas etarias, com predominio de crancas e
adolescentes, oriundos de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

X| — Planejer & executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da unidade
escolar, atendendo ao avango da lecnologia educacional e ds direirizes de ensino emanadas
do drgao competente;

Al - Atualizer-se pariodicamanta em sua drea de conhecimento;

Xl — Participar de reunides, encontros, semindrios cursos, conselhos de classe, stividades
civicas e culturaig, bem como de oulros eventos da srea educacional;

X1V - Zelar pala disciplina e palo materigl docente:

X — Execular outras tarefas correlatas na sua drea de aluacio.

Esicologo
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| - Realizar tarefas inerentes & Psicologia em geral;

Il — Prestar atendimento psicoldgico a populacan, de carater preventivo, informativo ou
psicoterapautico, visando 4 promogio da salds mental:

HIl — Prestar atendimento psicolerapéutico, individual ou grupal, considerando as necessidades
da demanda existenie e a problematica especifica do cliente:

IV — Avaliar, diagnosticar & emitir parecer técnico no que se refere ao acompanhamento a/oy
atendimento do cliente;

V- Hlaallzar encaminhamento de clientes para outros servigos espacializados em sadse
rmental;

VIl — Participar de programas de sadide mental, por meio de atividades com a comunidade,
visando ao esclarecimento e 4 coparticipacao social:

VIl = Participar da elaboracio de normas programaticas referentes a técnicas, materiais a
Instrumentos necessarios & realizacio das atividades da drea, com vistas & dinamizacao s
padronizagao dos servigos, a fim de atingir os objetivos estabelecidos:

Wil = Participar de equipes multiprofissionais em atividades do pesquisa e projetos, de acordo
com padries tecnicos propostos, visando ao Incremento, sprimoramento e desenvolvimento
das areas de trabalho de interesse da instituicdo;

IX — Planejar, onentar, coordenar e controlar atividades de assisténcia social desenvolvidas no
ambito do CRAS;

A — Realizar acompanhamento familiar em grupos de convivéncia & em servicos
socioeducativos destinados as familias e seus representantes, especialments bensficiérios do
Programa Bolsa Familia, com atencéo priontaria as familias que néo estejam cumprindo as
condicionalidades do programa;

Xl — Proporcionar proteglo proaliva por meio de visitas as familias em siluzgio de maor
vulnerabilidade social;

Xll - Providenciar encaminhamento para avaliagdo & insergio de polenciais beneficidrios do
Programa Bolsa Familia (PBF) no Cadastro Unico, bem como do Beneficlo de Prestacio
Continuaca (BPC), por meio de avaliagio social & junto ao INSS;

XlIl — Encaminher familias e individuos pare a obtencio de documentos civis fundamentsis ao
exarcicio da cidadania;

XIV = Encaminhar a populagdo referenciada no territério do CRAS para os servigos da
protecac social basica e de protegao social especial;

XV — Produzir e divuigar informagdes. oferecendo referéncias as familias e Individuos acerca
dos programas, projelos e servigos socioassistenciais do SUAS, bem como sobre o Programa
Bolsa Famllia e o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC):

XM — Executar outras tarefas afing.

Serralheiro Soldador

| — Executar servigos de fabricagio ou conserio de objelos de ferra, aluminio ou metalon;

Il = Examinar @ preparar 85 pegas a8 serem soldadas, verificando caracleristicas e
espacficagtes, chanfrande-as, limpando-as e posicionando-as corratamanta;

Il = Selacionar & praparar 0§ maleriais 8 equipamenics a serem utilizados, visando 3 um
acabamenio adeguado,

IV — Cortar e ¢chanfrar barras, perfis, tubulacies e chapas, utilizando maguinas de solde elétrica
ou oxiacetileno, adaptando ao magarico os bicos de core e regulando-os de acordo com a
espessure do materiel a ser contado,

V — Limpar as partes a serem unidas, utilizando ascovas de ago ou solugdes guimicas
apropriadas, posicionando-as coretamente para obter uma soldagem eficiente!
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A

V| — Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacatieno & maganco de corte nos servicos da
feparo & recuperagdo de gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outres, ponteanda, soldando &
realizando o acabamento necessério:

Vil - Soidar as partes utiizando soida fraca, solda forte, solda oxigas ou siélrica, regulando a
chama do gas ou a corrente elétrica, por meio de varetas ou eletrodos de soldagem, conforme
0 processo adotado, para montar, reforgar ou reparar equipamentos da municipalidads;

Vil = Construir estruturas, pecas metdlicas e ferramentas, medindo, cortando e soidando as
respectivas partes, de acordo com os desenhos técnicos indicativos:

X — Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando ima, esmeril ou outros instrumentos
apropriados;

* — Realizar o acabamento de equipamentos, impando-os para posterior utiizacdo;

Xl = Testar radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verficar a
existéncia de possiveis vazamentos:

Xl — Confeccionar e reparar fechaduras, porifes, porias de ago, janslas, alambrados,
armagdes de ferro em geral e gradeamentos;

HII; - Proceder a reparos em ammdrios de ferro, fichdrios & nas respectivas fechaduras ou
cadeados;

XV — Confeccionar e reparar dobradigas, ferrolhos, janelas basculantes, escadas, corimbes,
portas de comer e similares:

XV — Executar soldas e trabathos de acabamento em obras de saralheria:

XV| — Utilizar coretamente 05 equlpamentos & instrumentos da SEgUranGsa;

XVIl - Responsabilizar-se pelos materiais & equipamentos utilizados no desempenho de suas
atividades,

W1l — Executar outras tarefas afins.

Técnico am Enfermagem

| — Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos Monicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou ratamentos aos pacientes;

Il - Controlar 0s sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
auscullz e de pressao,

I — Efetuar curativos diversos, empregando os medicamenlos e maleriais adeguacos,
conforme orientacd&o medica;

"V — Origntar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

V — Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos pare a realizacao
de exames, tratamantos @ intervengles cirlirgicas;

VI = Auziliar o médico em pequenas intervengies, observando os equipamentos e entregando
o instrumenial necassario, de acordo com as instrugbes recebidas:

Vil — Auxiliar na coleta ¢ anallse de dados sociossanitirios da comunidade, visando ao
eslabelacmento de programas de educagio saniidria;

Vill — Realizar visitas domiciliares para efetuar testes de imunidade, vacinacdo e investigagbes,
am coma auxiliar na promogBo & proteco da saGde de grupos prionldrios;

|X — Participar de programas educstivos de sadde gue visem motivar & desenvolver afifudes =
nabitos saudaveis em grupes especificos da comunidade, como criangas, gestanies e outros;

X = Participar de campanhas de educacio e satide;

Al — Controlar o consumo de medicamenios e demals maleriais de enfermagem, verificando oz
nivels de estogue & solicitando novo suprimento, quando necezssario;

Xl — Suparvisionar & criantar 8 limpezs & dasinfecgio dos ambientas, bem como zelar pela
consarvacao dos equipamentos utilizados;
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X1l = Executar outras atnbuictes afins.

Técnico em Radiclogla

| — Realizar exames radiclogicos em pacientes referenciados pelos profissioraie das Unidades
Easicas de Salde:;
Il - Orientar quanio ac preparo, & realizacdo e 4 proteclio nos exames radioldgicos:
lIl = Realizar revelacdes radioldgicas:
IV~ Procedsr & conservagio e a manutlencio dos equipamentos radicidgicos:!
V — Dperar 08 equipamentos necessarics ao desempenho de suas atividades profissionals:
VI — Executar atividades necessérias ao cumprimento dos objefivos do carge, tais como:
digitagdo, arguivamento, encaminhamentos, stendimentos pessoais, registros & Informacscs
escritas, entre outras:
VIl — Auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos & pesquisas que formegam subsidios 3
formulaco de politicas, diretrizes, plancs ¢ agbes pars a implantago, manulencdo e
funclonamento dos servigos técnicos de radiclogla;
Hr:;l:ltl_l E;ritmlﬂr o estogue de filmes, conirasies e oulros malerials utilizados nos satores da

ologla;
IX — Utilizar equipamentos e vestimantas de proteclo contra os efeitos da emisséo radiologica;
X — Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade compativeis con o
cargo.

Técnico em Informatica

| - Elaborar o planejamento do ensino e da avaliagio da aprendizagem:

Il = Articular, crganizar e coordenar as atividades técnicas e operacionals, valendo-se dos
recursos instrucionais disponiveis e disponibllizados pelo Municipio:

Il = Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreensao
& aplicagdo, bem como habitos e atitudes adeguados;

WV — Garantir gue os alunos realizem ensaios e experimentagdes, superando dificuldades &
desenvolvendo habliidades para a resolugéo de problamas;

V - Zelar e cudar da manutencic dos equipamentos, maguingros, mobilidrnos & demais
patimonios sob sua responsabilidade;

V] — Apreseniar nogdes gerais de informdtica, abrangendu conbecimentos de hardware,
sistema operacional, editores de texto e planihas aletrinicas;

VIl = Garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na
informatica, bem comc de diferentes midias, para gua sa tomem usudrocs compelentes na
utilizagfio de tecnologias;

Vill — Organizar o espago fisico, de modo a adeguar as diferantes atividades a serem
desenvolvidas;

[X — Elatorar o horano de atendimento aos alunos;

X — QOrientar estagiarios que desenvolvam, nos horarios disponivels, atividades nas salas de
informatica;

Xl - Efetuar a manutencio preventiva e cormefiva dos equipamentos de informatica utilizados |
nes salas de aula @ nos orgdos e unidades da Prefeitura, inclusive guanto as instalagbes;
Xl = Exercer outras tarefas comelatas.

Técnico em Segyranca do Trabgelho

| = Inspecionar areas, instalagbes & aquipamentos;
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|| = |dentificar fatores de risco de acidentes de trabalho & doencas profissionais, especificando
medidas de controle;

:II ;a Exenulh tar aghes analiticas, cometivas e preventivas relacionadas a acidentes & doencas do
re 03

IV — Auxiliar na elaboragdo de pareceres técnicos na drea de saquranga do trabalho:

V — Cumprir 0 que sstabelecem as Normas Regulemeniadoras do MTE — Ministério do
Trabalho @ Emprego;

V1 - Prestar assessoria 8 CIPA — Comissdo Inlema de Prevengdo de Acidenles;

VIl = Indicar, dimensionar e fiscalizar equipamentos de protecdo conira inciéndios:

VIl - Desenvalver & realizar programas de freinamento sobre normas de sequranca, combats
a incéndic e demais medidas de prevencio de acidentes e doencas do trabaiho:

X - Especificar, controlar e fiscalizar o uso e o fornesciments de Equipamentos de Protacho
individual (EPIs) adequados a eliminagls, neutralizacio ou minimizac3o dos fscos, bem coma
auditar o correto preenchiménto da ficha de controle de uso do EPI:

X — Elaborar normas e regulamentos intemos de seguranga do trabalho;

X| — Auxiliar na promogdo de campanhas internas de prevengao de acidentes de trabalho;

Xl — Preencher formulario da CAT — Cemunicagio de Acidente de Trabalho:

XIIl — Organizar a SIPAT - Semana Interra de Prevenglo de Acidentes de Trabalho;

XV — Realizar treinamentos sobre o uso de EPis — Equipamentos de Protegao Individual

XV — Acompanhar o cumprimento de isudos ambientals:

AVI — Delimitar areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacso vigente;
XV - Executar outras tarefas correlatas.

Médico do Trabalhe

| - Realizar exames de avaliecio de salde dos servidores, empregados & comissionados,
incluindo a nistdria médica ocupacional;

Il — Avaliagdo clinical & laboralonal;

Il — Avaliacéo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigpentes:
Ministério da Salde, Conselhos Estadual & Federal de Medicina:

IV = Diagnosticar e tratar as doencas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo 25
providencias para reabiltagéo fisica e profissional:

V — Prover atengio medica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a salde de pessoas, ndo
necessanamente relacionadas ao trabalho;

VI = Ildentificar os principais fatores de risco presentes no ambiente laboral decorrentes do
procasso oe trabalho e das formas de organizagio trabalhista, e as principais consequénaias
ou danos para a salide dos trabalhadores:

Vil = Ideniificar as principais medidas de prevengdo e controle dos faiores de risco presentes |
nos ambientes e condigbes de trabalho, inclusive a correta indicaclo & limles do uso dos
equipamentos de prootegao individual;

VIl = Implementar atividades educativas em salde juntc acs servidores e empregadores
publico municipais;

IX — Participar da InspegSo e avaliagio das condigfes de trabalho com vistas ao seu controls &
a pravengdo dos danos para a saude dos trabalhadoras:

X — Avaliar e opinar sobre o potencial téxico de risco ou perigo pars a saide. de produtos
guimicos mal conhecidos ou Insuficieniemente avaliados quanto & sua toxicidade:

Al — Interpretar e cumprir normas técnicas e 08 reguiamentos ‘egais. colaborando sempre que
possivel, com os Orgdos governameantais, no sentido de desenvolvé-las & aparfeicoa-ias:

Al — Plansfar & implantar agbes para situagbes de desastres ou acidentes de grandes
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Xlll — Participar da implementagio de programas de reabilitagio de ftrabalhadores em
dependéncia quimica;

XNV - Gerencia as informacgdes estalistices e epidemioldgicas relativas & mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabalho dos servidores e empregados pablicos municipais, |
para fins da saude e do planejamento;
X\ = Executar trabalhos afins.

Assistente de Sala de Educacio Infantil

| = Participar e manter-se integrado a todas as aiividades desenwolvidas pelo professor e pela
equipe de trabalho, em sala de aula ou fora dela:

| = Participar de reunides pedagdgicas, grupos de estwdos, eventos da unidade escolar a :
atividades afins: |
Il — Seguir as orientagies da Secretarla Municipal de Educacso

I\ — Zelar pela seguranga das criangas, atendendo 3s suas necessidades:

V — Auxiliar na elaboragio de materiais pedagogicos;

V| — Promover ambiente de respeito mituo & cooperagSc entre as criangas e os demais
zrofissionais da Unidade Educstiva, proporsionando cuidado e educagio;

Vil — Inteirar-se, compreender & cumprir a proposts da Educacio Infantil da Rede Municipal da
Cabo Verde, no que se refere &s suas fungdes: '
Vill - Observar e registrar, sempre sob & supervisiio do professor, os fatos acorridos durante o
dia, a fim de garantir a comunicaglo com a familia, o bem-ester e o desenvolvimento saudavel
da erianca;

iX = Comunicar ao professor e & direcdo sifuagBes gue requeiram atengio especial a/ou
anormalidades no processo de trabalho:

£ — Participar stivamente do processs de adaptacio das criangas, stendendo 4s suas
necessidades;

Al — Afender as crigngas em $uas necessidades didrias, estimulande, orientando e culdando da
squisico de habltos de hig'ene, troca de fraldas, necessidades fisiclogicas, banho e
escovagao dos dentes, sob a supervisdo do professor;

Xl — Participar do processo de integragac entre a unidade educativa, a familia & a comunidade;
Xl — Conhecer o processo de desenvolvimento da crienga, mantendo-se atualizado por meio
de leiluras, formacgdo continuada, semindrios a outras eventos;

XV — Acompanhar e zelar pelas criangas no momento do repouso, acompanhands o sono e
permanecendo vigliante durante todo o periodo de sono/rapouso;

AV = Organizar, onentar e zelar pelo uso adequado dos espacos, materiais e bringuados;

XV| - Estimular bons hébitos alimentares, acompanhando e orieniande a crianca durante as
refelgies @ auxillando ag cnangas menores;

AVl = Preparar, oferecer e higienizar mamadeiras, tomando os cuidados inerenles:

XVl — Zelar pels conservacgio, organizac@o e guarda dos maleriais & equlpamenios de
trabalho;

KX = Auxiliar o professor no atendimento &s crisngss, assegurande o bem-estar e a
desenvolvimentio das mesmas;

AX = Auxiliar os professores na execugdo das atividades pedagogicas e recreativas didrias;
XXl — Alender &5 necessidades ds escola, colocando-se & disposicio ds equipe gestora para
stuar nas diferentes salas de aula em que sua presenga se faga necessdria;

AXI — No exercicio de suas fungbes com as criangas, ndo dinigir a atengio para atividaces
alheias ac trabalho;
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XX|ll - Realizar outras atividades correlatas & fungdo,
P or de £ aliza

| — Atuar de forma colaborativa com cos professores da classe comum para a definigio de
estrategias pedagogicas que favorecam o acesso go slune com necessidades edudacionals
especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo:

Il — Adaptarfflexbilizar material pedagdgica relative ao conteudo estudado em sala de aula
(atividades, exerclcios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias, dentra outras), com o uso
de material concreto, figuras & simbologia grafica, & consiruir pranchas de comunicages
tematicas para cada atvidade, com o objetivo de proporcionar a apropriagio e o aprendizado
do uso do recurso de comunicagio e ampliagio de vocabuldrio de simbolos graficos:

lll — Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de auls;

IV — Dasenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizade da linguagem
exXpressiva,

V — Prover recursos de Comunicacio Aumentativa & Allernativa;

VI — Garantir a utilizagio de material especifico de Comunicagio Aumentative & Alternativa
(pranchas, cartfes de comunicag2o e oulres), cue atendam & necessidade comunicativa oo
8luno no espago escolar;

VIl — ldentificar 0 melhor recurso da tecnologia assistiva que alenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fislca & sensaria! atual, @ promova sua aprendizagem
por meio da informatica acessivel: -
VIl — Ampliar o repertdric comunicative de aluno por melo das alividades curriculsres e de
vida didrig;

IX — Oriantar a elaboragio de malsrais didatico-pedagdgicos gue possam sar utilizados palos
alunos na sala de aula:

X — Promover as condi¢bes para a Incusdo dos alunos eom necessidades educacionais
especiais am todas as alividades da escola:

XAl — Orentar as familias para o seu envolvimenio e & sua participagdo no processo
aducacional;

Xl — Indicar e odentar o uso de equipamentos e materiais especificos & de outros recursos
existentas na familia & na comunidada:

Xl — Participar da elaboragic & implantacao dos plancs e atendimento individualizads —
PDI (Plana de Desenvolvimento Individualizad o} — PEI (Plano Educacional Individualizado ), .
AN — Cumprir as determinacies da Secretaria Municipal de Educacio, Culturs, Esportes &
Lazer;

XV — Participar da elaboragfio, execucfio e avaliagio do Frojeto Pedagdgico da unidade
ascolar, onde estiver lotedo, em consonancia com o programa desenvolvido para a reds
municipal de educagio;

AV| — Elaborar & cumprir o seu plano de agao, sagundo o Projelo Pedagogico:

AVl — Zelar pela aprendizagem dos alunos:

AVill — Participar de todas as reunibes pedagtgicas e demais reuniGes programadas pala
diregdo da escola e pefo Grgao municipal de educacio:

XIX — Colaborar com as atividades de ariculacio da escola, com as familias & a comunidade,
alem de participar integraimente dos periodos dedicados ag pianajamento, a avalisgdo escolar |
ou institucional da rede municipal de educacdo;

XX — Aluar com ética e compromisso, focando a construgdo da cidadania e o bem social:

#*X| — |ncentivar o uso de diversos recursos didaticos e tecnologices na pratca pedagagica;
XXl — Planejar e participar, com a direcSo da unidade de ensino, das reunides & evenios da
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ascola;

AXIIl — Acompanhar, orienfar e implementar, de acordo com as normas da Secrelaria
Municipal de Educagae, Cultura, Esportes e Lazer, o calendario, a distribuicdo de turmas. o
mapa de carga horaria, o hordrioc semanal, a organizagio cumicular & as normas de
funcionamento escolar;

XXV — Planelar, implementar & acompanhar projetos educacionais, visando & melhoria da |
qualidade de ensino;

XXV — Acompanhar o desenvolvimentns do curriculo, orientando quarto & |
integragac/articulacio entre as disciplinas; |
XXV — Exercer alividades de alimentagéc, higisne & locomoc&o do estudante.

XXVl — Executar outras tarefas comelatas na sua area de aluagio. |

da Fa

| - Prestar atendimento e Orientagéo;

I — Receber, conferr e classificar produtos farmacéuticos, efeluando controle fisico &
oetatistico, dispondo os nes prateleiras da farmacia, pars manter o controle = facilitar ©
manuselo dos mesmos;

Il - Realizar = dispensacio de Medicamentos:

IV - Executar larefas administrativas, como o manuseio de sistemas informatizades para
controle de entradas e saidas, preenchimento de formularios e ausxllio na alaboragdo de
relatonios. solicitagbes de compras para manter o nivel de estoque adequado;

V - Zelar pela limpeza e organizago do balcdo, das prateleiras e do ambiente de rabalhe pErE
que ludo esteja em boas condigdes de uso e aparéncia.

VI - Ter boas habilidades de comunicagdo e agir com proatividade, responsabilidade e &tica
profissional,

Contador municinal

| — Executar a contabilidade dos alos e fatos administzativos, financeiros & pairimoniais do
Municipio, de acordo as normas e instrucies e demais disposicbes legais pertinentes;

Il = Promover a escrituragso sintélica e analitica da gestéo orgamentaria, financeira, contabil e |
patrimonial de Municipio; |
lll — Elsborar balancetes mensals, quadrimesirals, balengo snual & culros demonsirativas
contabels. encaminhando-os & Controladoria Interna para analise e parecer:

IV — Registrar contabilments os bens patrimonizis da Prefeitura, acompanhando as suas
variaghes,

V — Preparar documentacio e elaborar prestacdo de contas de verbas provenientes de
convenios, ajustes 8 empréstimos;

VI — Apresentar relaidrios periddicos de desempenho econdmico-contébil da Prefeitura;

VIl = Gerir outros relatérios contdébeis de sua responsabilidade;

Vill — Reslizar conferéncia, classificagio e registro contabil dos documentos de raceita o
despesas;

IX% — Organizar e manter sistema de registro destinado ao controle da execugio orgamantaria

X - Orientar a classificageo contabil de receitas e despesss, s emissdo de smpenho & |
axecucdo da contabilidade;

Xl — Supervisionar 8 escrituragSo sintética e analitica das operactes financeiras @ paifimoniais
resulianies ou néo da execugio orgamentdria am lodas as suss fases. visando demonstrar a
situacao patrimonial;
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All = Pravidenciar as escrituragbes das liberagbes & prestacfes de contas de adiantamertos de
viagam, sob a responsabilidade de servidorss municipais:

Xl = Manter atuglizada a contabilidade financeira, crgamentdria e patrimonial do Municipio, de
modo a informar permanentemente o andamento dos programas & projetos municioais, bem
COmo outras operagoes que intervenha no Municipio!

XV — Preparar, gerar & confarir 0s arquivos de meio magnético para ac Tribunal de Contas do |
Estado;

XV — Reslizar 0 encerramento do exercicio e do balango geral, demonstrando as variactes
ocorridas na situacio patrimonial;

AV1 — Acompanhar as mudancas das legislagbes municipais, estaduais e faderais para propor
mudangas ou adequagdes no sistama informatizado de execucSo orcamentaria e contabilidade
publica;

XVl — Disponibilizar via Interne! os demonstativos das contas nos termos da Lei de
Reasponsabilidade Fiscal;

XVl — Controlar o repasse do ducdécimo para a Camara Municipal: |
XIX — Acompanhar os limites de gastos com saude, pessoal servicos de terceiros e nivel da |
endividamento;

*X - Elaborar e expedir 0s relatdrios resumidos da execugSo orcamentaris & de gestdo fiscal
nos termos da Lel de Responsabilidade Fiscal: '
#X! — Elaborar o anteprojsto de Lei de Diretrizes Orcamentarias:

XAl = Controfar o comportamento das principais despesas com o objetive de organizar o gasto
nos limites da capacidade projetada e de racionalizar a5 despesas de custeio:

XX\l — Conferir a classificago das despesas orgamentarias previamente ao seu empenha; |
XXV — Efetuar o langamento dos Decretos de suplementagio e anulagdo de oolaches
orgamentarias; '
XXV = Organizar @ manter em plenc funcienamento o sistema de controle da eXecugao
orcamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;

KXV - Desempenhar oulras competéncias afins.

ANEXO lil - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAD

QUADRO D PROVAS - 30 questose
LINGUA gy ~ CONHECIMENTOS | TOTALDE | TOTAL DE
PORTUGUESA ~ MATEMATICA' INFORMATICA ™cooeiimens™ | qUESTOES | PONTOS
12 questbes 8 questies 5 questaes 15 questdes
‘alor da 1{um) Valor de 1{um) Valor de 1{um)  Vabar de 1{um) ponte
pontg por ponte por peonte por por quUasAn ¥ quesides | 40 pontos
(estile questan quastso

PROGRAMA

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leitura @ interpretacio de texio(s) dos tipos: descritivo, narmrativo, dissertative & ds diferenes
géneros, por exemplo, poemas, iexio jomallsiicos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outras; 2. Significagio das palavras: sindnimes, anténimos, homénimos,
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pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotaglo) e sentido figurade [conotacBo) 3
Fonclogia: letra, fonema, encontros vocdlicos & consonantais, digrafos, divisdo silabica, |
acentuac3o tinice e grafica (atualizada, conforme as regras do nove Acordo Ortografico), |
sinais grafices; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do nove Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagag, 7. Classes de palavras
variavels 8 invaridveis (identificagio, flexSo, funglio sintatica, semantica e diseu rsival; 8,
Conjugacao verbal: verbos — regulares e ausiliares {ser, ter, haver, estar) - conjugacio em
todos os modos e tempos simples @ as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teona geral da
frase e sua analise: frase, oragdo, periodos simples @ composto! fungGes sintaticas; 10. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal; 11, Sintaxe de regéncia verbal & nominal: 12. Usos da sinal |
Indicativo de crase: regra geral e cascs especiais: 13. Figuras de linguagem; 14. Fungfes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de colequialidade; 17 Varaches
linguisticas.

INCOMMERYED " M LIRS NN Cai by T T LT o g

FROGRAMA

1. Nomeros: nlmeros primos, algoritmo da divisdo: 2. Sisternas de numeracao, 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre nimeros Inteircs); 5. Minime miliplo comum
(entre ndmeros inteiros). 8. Conjuntos Numéricos: opsragbes: adi¢io, subtracle, multipicacio,
divisdo, potenciagdo e radiciagio nos conjuntos numéricos: 5. Propriededes dessas operacies:
7. Médias (aritmética & ponderada); B. Mddulo & suas proprisdades; 9. Desigualdades,
Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11, Proporcionalidade: razbes & proporgbes:
propriedades; 12. Regra de frés simples & compesta: 13, Regra de sociedade: 14.
Percentagem; 15. Juros simples & compostos; 16. Descontos simples & compostos: 17,
Fungdbes: gréficos de fungbes: definig3o e represantacio: 18 Fungdo afim: definigga, valor
numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, grificos: 19. Equaches e inequagbes do 1.7 grau;
20. Sistema de equacbes do 1.° grau; 21 FungSc gquadratica: definigdo, wvalor numérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22, Equagbes e inequagies do 2° grau; 23.
Equacbes biquadradas; 24, Expresstes algébricas, 25. Polindmios, algoritmos de divisao,
produtes notdveis e fatorscio; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos: 27 Tridngulos e |
quadriateros; 28. |gualdade e semelhanca de tidnguios, 29. Relacdes métricas no tridnoula
retangulo; 30. Trigonometria no iridngulo retngulo e relagdes trigonometricas; 31, Circulos
discos; 32. Poligonos regulares e relagdes melricas; 33. Feixes de reias: 34. Aroas o
perimetros; 35. Estatistica bésica: conceitos, coleta de dados, amostra: 36, Sraficos @ tabeles:
interpreta¢ao; 37, Distribuiclo de frequéncia; 38, Médias, moda e mediana: 30, Probahilidades:
espago amostral; 40. Exparimantos aleatdrios.

TAL COMPLETO/ &
.1_.'-.;:.._1?5 |.| i

PROGRAMA,

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuracios
basicas do sistema operacional (painel de controle), organizacfo de pastss o arguivos;
operaches oe manipulacdo de pastas e arquivos [(criar, copiar, mover, exclui @ renomaar),
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacso, edicio, formatagao & impressao;
crisgdo e manipulagdo de tabslas; insergio e formatag3o de graficos e figuras; geracio de

48

Inglitulo Eviica aneultar LT0W (instisic Eve)
o | st =ctocio

(121 QRAET-GELY (whats App ) - @-rall gveimglstoosSamell com

e — —_— —— e — e . e — i



-~

.} [ :E natituto Edital do Concursos Piblico
Vo Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG '

|

mala direla. Conhecimentos de internet; nogdes basicas: correia gietrinico (receber & enviar
mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizacio das mensagens); & Google Chrome.

1. Leitura & interpretacio da texto(s) dos fipos: descritive, narative, digsartativa & ce
diferentes géneros, por exemplo, poemas. texto ;omalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tinnhas, graficos, entre outros; 2. Significacio das palavras: sindmimos, antbnimos,
nomdnimos, pardnimos, polissemia, sentido propric (denotacdo) & sentide figurado
(conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantals, digrafos,
divis@o silébica, acentuacdo iBnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acorgo
Ortografico), sinals graficos, 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico); 5. Estrutura e formagdo de paiavras: 6. Emprego dos sinais de pontuagio, T
Classes de palavras varidvels e invaridveis (identificacdo, flexfo, funcdo sintatica, semantics |
2 discursiva); 8. Conjugacdo verbal' verbos — regulares, Imegulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagio em lodos os modos & ampos simples e composios & formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancis verbal e nominal: 10. Sintaxe de regénca
varoal e nominal; 11, Sintaxe de colocacdo pronominal; 12. Usos do sinal indicstive de crase:
regra geral & casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. FuncSes da linguagem; 15. |
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquisiidade; 17. Variagdes linguisticas.

i 3F

1. Sislemas de numeragio. Numera primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade:
Maximo divisor comum {(entre nimeros inteiros): Minimo miltiplo comum (entre nimeros
inteiros). 2. Conjuntes Muméricos: operages: adigfo, subtracéo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciagdo nos conjunics numéricos, Propriedades dessas oparacies; Médias
(aritmética simples & ponderada). Madulo; Desigualdades: Intervalos: Sisternas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdies e proporcfes: propriecades: Regra de trés simples & composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Fungbes: refagles binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de relaces: Funches: definicio e
representacdo; Fungbes crescentes, decrescentes & periddicas: Funclio inversa. 5. Funcdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, ralzes, gréficos. 6, Exponenciais & Logaritmos:
fungBes exponenciais & logariimicas; propriedades e graficos, Mudanga de base; Equaciese |
inequagbes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no trianguio retdnguio: Fungbes

frigonomélricas: seno, cosseno, tangente, cotangante; propriedades e graficos; Equaches |
tigonomeétricas. B. Sequéncias: progressfes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relegdo entre dois termos, propriedades: Progressdes geométricas: termo geral, ralagdo
entre dols termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Andlise Combinatdria
principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagies e combinacbes simples e com
repetigbes; Bindmio de Newton; Trangulo de Pascal. 10. Matizas o Sistemas Lineares:;
operagoes com matrizes: adigio, subtragio a multiplicacso: Propriedades dessas operachas:
Sistemas lineares & matrizes; Resoluglo, discussio e interpretacio geomeirica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrildteros: lguaidace e
semelhanca de frigngulos. Relagbes métricas nos trisngulos. Circulos & discos; Poligonos
regulares e relagdes metricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12, Geometria Espacial:
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retas @ planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, enire retas o planos
& entre planos; Prismas a pirdmides; Caleuln de dreas e volumas; Cilindro, cone, esfara =
oola; calculo de dreas @ volumes: Poliedros e relacao de Euler. 13. Geometria Analitics:
coordenadas cartesianas. Equacies e gréficos. Distancia entre dois pontos: Estuce da
equacBo da retal intersecdes de duas ou mais reias (no planc) Retas paralelss a
perpendiculares, feixes de ratas: Distancia de um ponto & uma reta, areas de tridngulos,
circunferéncias e circulos. 14, Numeraos Complexos: médulo, argumento, forma algébrica;
Operagdes com nimeros complexas: edicdo sublragao, multiplicacio, diviséo & polenciaciio
13. Polindmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisgio;
Fatoragio, Equagles polinomiais: Relaches entre coeficienies e ralzes. Raizes reais e
complaxas; Raizes racionais e pelindmios eom coeficientes inteiros. 16, Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, smostra; Graficos e tabelas: interpretscio. Média (aritmetica
simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrio. 17. Probabilidades: aspaca
amosiral; Experimentos aleatérios: Probabilidades.

Sislemas operacionals conhecimenios do ambients Windows, Windows 10: confiqurapbes
basicas do sistema operacional (p=inel de controie); organizacdo de pastas e arquivos:
Operagies de manipulagio de pastas e argunvee (criar, coglar, mover, exciuir e rEncmeaar),
Editor de texto Microsoft Ward 2018 g superior;. criacdo, edigio, formatacio e impressso;
criacdo e manipulagéo de tabelas; insercdo e formatag8o de graficos e figuras; geraclo da
mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, ediglo, formatagic e |
\mpressao; utlizacdo de formuias; geracio de graficos; classificacdo e organizacio de dados.
Software de apresentagbes PowerPoint 2018 e SUpENor criacho, edigao, formatscio e
ImpressBo das  apresentagdes. Seguranga: conceitos de seguranca da informagao;
classificagdo da informagBo, seguranca fisica s seguranca Iogica; andlise e geranciaments de
riscos: ameaca, tipos de atagues e vuinerabilidade: atagues e protecies relativos a hardware,
Cenhecimeantos de internet: nocies basicas; correlo eletrénico {receber & enviar mensagens:
anexos, catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); e Google Chrome. .

- Palcilogs | Il ] ] . |

FROGRAMA,

Etica profissional, responsabilidade & trabalho em equipe. EducacBo em Salide: concailos
basicos. Alenglo Integral 4 Salde Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia. Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamanio Terapéutico, Reabilitagao
Frofissional, Educagio em Sadde, organizagac da Alencdo e da Assisténcia em Saide Mental,
Atengéo Integral & Familig, Crianga & Adolescente em siluagao de vulnerabilidade psicossocial,
A Reforma Psiquidtrica no Brasil! Politica de Salde Menta! do SUS, Atenciu as urgincias,
Estratagia de alengdo para transtomos sssociados ao consumo de slcool ® outras drogas,
Estralegia Nacional de Prevenclo ao Sulcidio, O processo de dasinstituclonalizacio - Centros |
de AtengBo Psicossccial Centros de Convivéncla e Cultura Hospitais-dia, Os principais |
desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool & Outras Drogas, Politica de Salde Mental

& Intervencio na Cuitura, Politica de Saude Mental para a infancia & adolesceénciz, Politica
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Nacional de Saide Mental, Programa de Inclusdo Sorcial pelc Trabalho, Programa de Volta
para Casa, Rade de atengéo de base comunitaria, Reestruturacio da Assisténcia Psiquidirica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Satde Mental da Populagio Negrz, Satde Mental a
Direitos Humanos, Saude Mental & Género, Salids Mental e InclusBo social, Saude mental na
atencao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Orgénica de Salde — Lel 8 080 =
8142, Ministéric da Salicle, Brasilia 1990, principics e diretrizes do 3US, Programa de Salda
da Familia, Pacto pela salde, Politica do Ministério da Saude sobre NASF = Nicleo de Apoio 3
Sande da Familia, Estetuto da Crianga e Adclescente, Estatuto do ldoso, Lal Maria da Panha.
Fortarias do Ministério da Salde — drea de safde mental — www.saude.gov.br - Politica de
Assisténcia Social - CRAS - CREAS Familis em seus diversos contextos sociais: definicao
legal, configuracbes = novos arranjos familiares. matricialidade sacio familiar, convivéncia |
familiar @ comunitaria, politica de alencdo as famillas, ameacga & violaglo de direitos. violéncls
domestica, abandono, rupturas conjugals. Estudo Social @ Estudo Socioecondmico. Pollticas
de Aten¢iio ao Idoso e suas dimensbes contemporaneas. Politicas de Atengio s Pessoas
com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversbes, Distirble emocional: |
svaliagdo e intervengéo; O trabalho com a familia - oriantagio e aconselhamanto: Criancas &
adolescentes: o desenvolvimento a nivel @mocional, psicomotor, social e cognitivo: Avaliacio o
ntervencio; Trabalho com grupos: funcamentacdo tedrca e pratica; Codigo de Elica
Profissional do Psicslono, Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da mplantacio
do SUS. ConstiuigBo da Republica Federativa do Brasi: Salde; Constituigio Federal: Tiulo
Vil — Da Ordem Sodial, Cap. |l - Da Seguridade Social, Organizagdo da Atergéo Basica no
Sistema Unico de Saide. Epidemiclogia, histéria natural e orevencio de doengas. Reforma
Sanitaria @ Modelos Assistencigiz de Sadde — Vigilancia em Sauda. Indicadores de nivel da
saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencio primdrla & Saode. Calenddria |
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n® B.ORQ/1590 e 8.142/1980. Decretn Federal n? ‘

Instituto Edital do Concursos Publico
Eve Prefeitura Muniripal de Cabe Verde - MG |

7.508/2011,
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PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transita: 1.1. Objetive do Sistema Macional de Transite: 1.2 Orgéos e
entidades que compbem o sistema nacional de trénsito: 1.3, Jurisdigao sobre as leis de transite
no eslado, municlpios e rodovias. 2. As vias: 2.1 dassificaciio das vias de transito, 2.7
velocidade méaxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerals de
circulagdo e conduta no trénsito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagsm; 3.3
preferdncia e prioridade de passagem; 3.4. mudange de diregdo [ mudanga de faixa: 3.5
conversdes, retormo e manobras em geral; 3.6. Parads e estacionamento: regulamento pars |
rodovias @ zona urbana; 3.7, uso de buzina - regulamento: 3.8. Dircitos & devercs te |
pedestres 8 condutores de veiculos ndo molorizados, 4. As infragBes: 4.1. classificacao; 4.2,
penalidaces e medidas administrativas. 5. Registro & licenciamento de veicuio. &. |dentificacia
4o veiculo: 6.1, Placas e documentos de porte obrigatérics para velculas 2 (duas), 3 (trés), ¢ 4
(quatro) rodas. 7. ldentificagic do condutor. 8. Habllitagdo: processo e categorias, O,
Sinalizagdo viaria; 9.1. ordem de prevaléncia: 9.2. classificagdo: placas de regulamentacio,
placas de adverténcia, sinalizagio de Indicacso, sinalizagao vertical, sinalizagdo horizontal
sinalizacac semaforica, ginals sonoros, gestos dos sgentes de trénsito, gestos do condutor
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10.Crimes de (ransilo - lsgislagao, 11.Diregao defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usudrios das vias da trinsite am geral, 112 prevengio de acidenties
l'l.:i.u*:.;pa'm&r:usain do extintor de incéndio. 12.Nogbas deprimeiros socorros: 121, acidentes
com vitimas: providéncias e procedimenios imediatos; 12.2. acionamento de MeCcUrsos a ge
atendimento especializado. 13.Nocdes de cidadania e meic-ambiente: 13.1. O veiculo coma
agente poluidor; 13.2. condugdo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. polulgiio
sonora: fontes, efeitos dos ruides, penalidades & medidas adminisrativas; 13.4. Cidadania no
trénsito; 13.5. Orgdos responsaveis pelo controle smblental, 14 Noghes basicas de meacanica
e gletricidade veicular manutencio preventiva; 14.1. o motor: 14.2. a camogaria; 14.3. sistema
de diregEo; 14.4. sistema de suspensao:14.5. sistema de transmissdo; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e preus. 15, Nogoes basicas do funcionamento e condugdo de
ciclomotores. 16. Atualidades, Meio Ambiente, Cullura, Sociadade Brasileira e Mogdes de
Histdria @ Geografia de Cabo Verde MG, Estade de Minas Gerais, Brasil 8 Mundo.

PROGRAMA

Conhecimento de arguivo, redagfo administrativa, carts comercial, requariments, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de Correspondencia.
MNoghes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas adminstativas,
nogoes da seguranga do trabalho. Processos de somunicaco, Organizacio de Reunifee.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacio de arquivas e métodos de acesso.
Alendimento so Publico. Atendimento telefénico. Licitagio (objetive bésico e meodalidade das
licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de Ncitacio. Direite Constitucional® direllos s
garantias fundamentais. Empanho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacao a
pagamento.

GCONHECIMENTOB ESPRCIRICOBL . o [0 1o 0 ol i o b

- Foroaudifiopn PR e e i
PROGRAMA,

Linguagem - Aquisicho & desanvoivimento de linguagem oral & escrita; Avallagdo =
intervencao fonoaudiclogica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolviments, em
transtornos invasivos do desenvolvimento e neurcidaicos na infancia & no adulio: Distirblos de
linguagem & cognigdo no idoso, como afasias, deméncias; Voz — Anatomia da larnge e
fisiologia da producdo vocal; Sadde vocal Avalisglo de voz; Classificacdo das disionias:
Metodos & técnicas para tratamento (habiiitacio e reabiitagio) das disfonias; Voz profissional,

aspectos gerais e atuagdo fonocaudiologica; Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia & |

neurciogia do sistema micfuncional orofacial @ cervical; Fungies orofacials e implicagdes no
desenvolvimento do sistema eslomatognatico; Amamentagio; AvaliagBo, disgndstico =
tratamento nas alteragbes miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfuncoes da
articulagao temporomandibular e dor orofacal, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
respirador oral, fissuras labiopalatinas; Transtomos motores da fala; Audigo — Anatomia,
fisiologla e desenvolvimento da audicdo, sistema audiivo pariférico e central; Avaliacss e

diagnostico audioldgico, testes audioldgicos - Audiomeiria (tonal & veesl), Imitanciomerra & |

exames complementares; Perdas auditivas; Audiclogia infantil; Audiclogia Ocupacionzl 2

oy | IreEtiluto Evolupio Congillorla LTOA [leafiluto vl
+ Evp Pel (A S T-SRAE 14LE Al - e-pail wlEsHes P mal am

m == = = = = S —_——

5. |



—_— — -m — — .

."'-.:,

Programa de Conservaclo auditva - sagde do lrabalthador; Habilitacio e reabilltacio de
processamento auditivo, indicacdo, selecio e aoaptacdo de AASI [Aparelho da Ampiificagdo |
Sonora Individual), implante coclear; Avaliacio e reabilitagac vestibular; Triagem auditiva
neonatal. Disfagia — Anatomia fisiclogia da degluticie; Classificagio das disfagias. Avallagio
clinica da disfagia e tratamento das distagias orofaringeas & presbifagia; Disfagia em pacientes
traqueasiomizados. Paclentes onoologicos e disfagias mecEnicas: Disfagia neopeadidtrica;
Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliaco nas disfagias e tratamento das
disfegias; Disfagias neurogénicas; Disfagia psicogénica; Fonoaudiologia educacional -
Fromogédo e prevencdo nos diferentes espagos educacicnais formals e ndo formals: Processo _
g ensino-aprendizagem e das préticas pedagogicas, em parceria com os agentes envolvidos
no ambients escolar; Aspectos de aguisicio, desenvalvimento & possfveis dificuldades ou
distirbios da comunicacio e aprendizagem escolar; Politicas publicas educacionals nag |
diferentes esferas govemamentais: Processo de indusdo escolar; Aspecios de salde
ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assisiiva & uso de sistemas de cortunicacso
aumentativa {suplementar ou ampliada) e alternativa; Salde Coletiva - Diretrizes o Principios
do Sistema Unico de Saide: Planejamento & gestdo em saude: Diagréstico siluecional,
Indicadores de sadde e definigdc das estratégias para implantagdo de politicas publicas nas
esferas de atengio & sadde: primeira,

secundaria e tercidria (agdes de salde coletiva - programas, campanhas e agbes dirigidas & da
projetos politicopedagdgicos e campanhas educativas relacionadas & saude fonoaudicldaica.l: |
Promogéo, prevengdo, diagnéstico e Intervencio em sadde coletive e ocupacional no Ambito
da fonoaudiclogia. Legislagido e Politica de Saude: Diretrizes @ bases da implantacdo do
SUS. Constituicio da Replblica Federativa do Brasil: Salide: Consltitulgo Fedaral: Titula VI
— Da Ordem Social, Cap. |l - Da Segquridade Social. Organizagdo da Atenclo Basica no
Sistema Unico de Saide. Epidemiologia, histdra natural e pravengac de doencas. Reforma
Sanitaria @ Modelos Assistenciais de Saide — Vigildncia em Sadde. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de desceniraiizaglo e atengdo primana 4 Saade. Calendério
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n® B.O0B0/1890 & 8 142/1990, Decretc Federal n®
7.508/2011.

E‘f'““-"-“ Edital do Concursos Piblico
e Prefeitura Municipal de Cabo Verde - MG |

PROGRAMA
Contabilidade Geral: 1. Patrimdnio: Componentes Patrimanials — Alva, Passivo & Patrimbnic |
Liquido. 2. Fatos contabeis & respeciivas vanacbes palimoniais. 3. Contas patrimoniais @ da |
resultade. 4.Teorlas, fungbes & estrutura das contas. 5. Apuracac de resultados; Sistemas de
contas e plano de contas; Demonstragbes contdbeiz; Andlise das demonsiracies conlabeis:
Contabilidade Publica: 6. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacén. 7. Varagies
Patrimoniais: Varacdes Ativas ¢ Passivas, Orcamentaras e Extraorgamentanas. B. Plang de
Contas Unico do Govemo Faderal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, recelta,
resultado diminutive, resullado aumentative, estrutura das contas, caracteristicas das contas. ©,
Contabilizagiio des Principais Fatos Contdbeis: previsio da receita, fixagBo da despessa,
descentralizacdo de craditos, liberacio financeira, realizacBo da receila e despesa. 10,
Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. 11 Demonstragbes Contdbeis: Balango
Orgamentério, Balango Financeiro: Balargo Patrimonial e Demonstragio das Variagbes
Fatnmoniais; SIAF| - Sistema de Administracie Financeira da Administragio Plblica Federa! -
Lai n®d 320/564,
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PROGRAMA

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana: Hipertensdo Artarial; Insuficiéneia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Chogue; Asma Bronguics; Insuficiéncis Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva:
Tromboembolismo Venoso: Distdrbios Hidresletrolticos; Distirbios Acido Basicos: Reanimagao
Cardiopuimonar; Trauma; Urgénecias em Meurclogia, Farmacologia Aplicada as Urgéncias:
Fisivlogia Cardiopulmonar; Reposigdo Vaolémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico am Urgéncias; MNocgdes basicas sobre Doagdo de Omdos:
Acidentes com Animals Pegonhentos; Insuficiéncia Renal: Urgéncias em Pslquiatria; Infeccoes
Comunitarias; Antibioticolerapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas mais
comuns na populagio idosa. Legislagio e Politica de Sadde Diretrizes e beses da
implantagio do SUS. Constitulgdo da Repiblica Fecerativa do Brasil: Saude: Constlituigdo
Federal: Titule VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social, Organizacéo da
Alencdo Basica no Sistema Unico de Saide. Epidemiologia, historla nalural & prevencio de
doengas. Reforma Sanitdria & Modelos Assistenciais de Saide — Vigildncia em Salde,
Indicadores de nivel de sadde da populacac. Politices de descentralizago e atenclo priméria
a Saude., Calendirio Nacional de Vacinagio. Leis Federais n® 8.080/1980 e B 142/1900,
Decreto Federal n® 7.508/2011,

-Aum*m . il | ¥ $roL - =
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- Lavadar i
PROGRAMA

S

Atualidades, Meio Amblente, Cultura, Sociedade Brasileira & Nogdes de Histdra & Geografia da
Regido de Cabo Verde - MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e Mundo.

- T3 % 2o : i G s
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. | e i !

- Taoaleo am Enfarmagem || |

PROGRAMA

Introdugse & Enfermagem. Materials necessérios ans diversos procadimentos da erfarmagem,
Tecnicas de enfermagem: sinais vilais, medidas antropométricas, higiene, conforlo &
seguranga do paciente. Nogdes sobre culdados ds enfermagem na sua preparacso, calcuio
administragio. Procedimentas de enfermagem gue reguaren utilizaclo de tdenica azséplica:
curative & cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia da enfermagem
com necessidades basicas de pacientes, alimentacio e hidratacdo, sliminacdes. Calculos e
diluicio de medicamentos e gotejamento de soros. Nogies basicas de exames clinicos,
posiches para examas e cuidedos de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao pacients
clrdrgico. Cuidados de enfermagem com paciertes de urgéncla & emergéncla, ferimentos,
choque, fraturas, entorse, luxsglio, lraumas, transpore mtra-hospitalar de pacientes,
monitorizagéo venosa e arterial através de cateteres. Culdadoes com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselhc Federal da Enfermagem. Lal do Exercicio Profissional da
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Enfermagem n® 7.498/86. Vacinaglo, rede de frios, calendério de imunizaglo, agravos de
nolificagdo compulsoria. Legislagdo e Politica de Saide: Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasii: Saude; Constituicio Federal: Tituig
Vill — Da Ordem Secial, Cap. |l - Da Saguridade Social. Organizag@o da Atencao Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiclogla, histéria natural e prevencac de doencgas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel da
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdc e alencio primaria a Sadde. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federals n® B.080/M090 e B.142/1090. Decreto Federal n®
7.508/2011,

NHE TOS ESRECifiCOS, | - O R SR = e 8]
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PROGRAMA

1 MogBes de guimica orgénica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquencs, alguings,
composios aromaticos, compostos halogenados, dlcoois, fandls, eteres, aldeidos, cetonas,
acidos carboxllicos e seus derdvados & compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades a
reagles, 2 Farmacologla geral. 2.1 Subdivisc de farmacologia. 2.2 Classificagdo das formas
farmacéuticas. 3 Bases fisioldgicas da farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolugés do
conceito de mediacac guimica. 3.3 Receptores farmacologizos. 3.4 Receptores pré & pds-
sinapticos. 3.5 Interagio drogaraceptor. 3.6 Mensageiro secundario. 4 Matodos fisioldgicos
aplicados & farmacologia. 4.1 Ensalos bioldgicos. 4.2 Estudo in vito & in vivo, 4.3 Liquidos
nutrideres. & Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 5.1 Padronizagéo biologica. 5.2
Comparagao entre medias. 5.3 Teste t de Student. 5.4 Andlice de variancia, 5.5 Corralacdo
linear. & Farmacocinética. 7 Farmacodinamics, 8 rarmacologia dos sistemas. 9 Elailos das
Drogas. 10 Autactides. 11. Histamina e andlogos. 12. Serotonima. 13, Prostaglandinas. 14.
Bradicina & angiolensina,  15. Antbidticos e quimicterapicos. 16. Penicilinas. 16.1
Cefalosporings. 16.2 Antibidticos aminoglicosidicos. 16.3 Tetracdidinas e cloranfenical. 16.4 _
Suffas. 16.5 Antineoplasticos. 16.6 Anti-helminticos, 16.7 Anli-septicos e desinfetantes, 17
Farmacognosia. 17.1 Principlos vegatais. 17.2 Obtengac de principios vegetais: tisana, infusao,
decoccdo, macerago efc. .17.3 Esisbilizagio e lsofilisagSo. 174 Mélodos garsis de |
reconhecimento e caracterizacao de principios vegetais. 17.5 Esséncias vegetais, 17.6 Resinas
vegetals, 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos tiocianicos. 17.9 Giicosideos fenalganaticos.
17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Giicosideos fravondides, 17.12 AlcalSides 17.13
Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedadas farmacodinémicas dos principics exiraldos de
espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 18 Interacbes medicamentosas. 20 Vitaminas
Nidrossoliveis e lipossoluveis. 21 Nogles basicas de toxicologia e toxicologia da
medicamentos. 22 Legislacio farmacéutica,

CONHECIMEMTOR EBRRBIHCOSE - v il o iv il ol i 4l
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PROGRAMA

Conceitos, fungbes, dreas de abrangéncis. Defesa sanitaria animal, inspecio industdal e
sanitaria dos produtos de origem animal Fiscalizar as condicbes higidnico-sanitérias =
tecnologicas da produgdo, manipulacio, beneficlamento, armazensmentc e transperts de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegeiais. Normas
PEre promogao & protecao da saude. Sadde do trabalhador. Condighes higiénico-sanitérias de
estabelecimentos que possam causar agrave a salde individual efou coletiva. Doencas
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transmitidas por alimentos. investigacio de surtos. Dualidade da sgua para consumo humano,
Gestdo de residuos solidos. Manuseio, mangjo e tratamento dos residuos, Lei n® T.BE9, de 23
dE! nuuern!:lrn de 19893, que dispdem sobre a inspecdo industral e sanitdria de orodutos de
origem animal. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracBes & legislacdo
sanitaria federal, estabelece as sancfes respectivas, & dd outras providéncias. Lel n° 8.782, da
2 de |aneiro de 1999 que define o Sisterma Nacional de Vigildncia Sanitdria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias. diretrizes para o estabelecimento de
Boas Pralicas de Produgdc e de Prestacin de Servicos na Area de Alimentos: e regulamento
técnico para o estabelecimento de padrao de identidace e qualidade para servigos e produtos
na area de alimentos.

II | TH1 wF R ot o S - LI
- Mutricionists R |

PROGRAMA

Fundamentos da nutrigao & alimentagio humana nos saus aspecios bioguimicos, fisioldgicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes clclos da vida (gestante, infncia, adolescéncis,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporie & Excrecio
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes, NutricBo na tercelra idade. Bases da
Dielcterapia: conceilos e objetivos; distas hospitalares nas diferentes patologias, condighes
clinicas e metabolicas. Terapia Nutricional Enteral: Regulamento Técnico para a Terapia de
Mutricio Enteral (Resalugiio - RDC n® 83, de 6 da julho de 2000); Modificagtes da dista normal
para stendimento ac paciente: métodos especials de alimentagio parenteral & por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinals: Diabete Mellilus: Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepsticas; Enfermidades do sisterna |
musculo-esqueldtico; Mutrice de queimados; Erros inatos do metabolismo. Sadde
materncinfantil no Brasil. Promogio da sadde materno-infantil, Nutdgao matema e prognastico
da gravidez. Alimentagdo da gestante & nutriz. Nutrigdo na lactago. Aleitamento materno, |
NutricBo do lactente, NutricBo do recém nascido de baixo peso, Nulricgo da Crianca. Fatores
socioaconomico @ psicologico qua afetam o estado nulricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendacoes nutricionais e prescrigdes dietéticas. Unidades ds alimentacdo e nuticao:
caracterislicas, planejamento, recursos humancs, organizagio e funcionamento dos saloras da
produtividade, composicao e classificacdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e
armazenamento; lecnicas de pré-prepa, preparo e cocglo. Nomas e padries nulrcionals
Indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricio do trabalhador. Planejamentio de cardépios.
Crescimente microbianc am alimentos de origem animal @ vegetal e toxinfeccBes alimentares,
Boas praticas de fabricagio de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento da alimentes. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitério de alimantos |
por meio da analise de perigos & pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura |
no fluxe dos alimentos. Elica Profissional. Legislagio profissional, MNutrigio e Sadde Plblica
NogSes de epidemiclogia das doengas nutricionais & desnutricio proteicocalérica: diagnostico
do estado nuiricional das populagdes; vigilancia nutriclona!l. Educacic alimentar & Nutricional,
Avaliacio do estado nufricional: métodos e critérins de avaliacio. Mdtodos de assisténcia
ambuletonial em nuiricio. LegislagBo e Politica de Sadade: Diretrizes & bases da implantagio
do SUS. Consfituicio da Replblica Federativa do Brasil: Satde: Constituicdo Federal: Titulo
Vill — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizegic da Atencéo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e pavengio de doengas, Reforma
Sanitdria @ Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadoras de nivel da
56
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sau.';:?e da populagdo. Politicas de desceniralizacso e alencio primaria @ Sadde. Calendéria
Naciongl de Vacinagio. Leis Fedsrais n® B.080/1930 e 8.142/1990. Decreto Faderal n*
7.508/2011.

- Cirurgido Dentista [
PROGRAMA

Patologia & Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial, Radiologla Oral e Anesteszia
Odontologia  Preventiva e  Social. Odontologia Legal. Odontopediatia e Ortondonta,

'i"'”"‘”‘al'
==

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dantdrios. Dantistica

Operzstoriz.  Pritese Dentdria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profiesions),
Legislacéo e Politica de Salde: Diretrizes & hases da implantacio do SUS. Constituicio da
Replblica Federativa do Brasil: Saide: Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Lap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengio Basics no Sistama Unico de Sadde.
Epidemiclogia, historia natural & prevencdo de doen ¢as, Reforma Sanitdria & Modelos
Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saude. Indicadoras de nivel de salde da popuiagsc,
Foliticas de descentralizagdo e atengdo priméria & Sauds. Calendania Nacional de Vacinagao.
Leiz Federais n® 8.080/1990 & 8 142/1990. Decreto Federal n® T7.508/2011.
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Frocesso de ensinar e aprenger. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdas hurnanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais Alfabetizacio a
lelramenioc. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores o saenuidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagdo e letramente. Processos cognitives na alfabetizacic
A construcdo ¢ desenvolvimento da leitura 2 escrila. A farmac3o do pensamento logico da
crianga. O smbiente alfabetizader e as dificuldades de aprendizagem. A alfabstizacic nos
difersnles momentos historicos. A funglo social da alfabelizagao. A intencionalidads da
avaliagdo no processo de spropriagdo e producio do conhecimento. Desenvolvimenio
linguistico & desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo, A importancia
da consc iencia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologla a favor da alfabstizacdo. A
perspectiva Infantil na fase da alfabetizagdo. A funcdo social da escola publica contemporinea.
0 desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo,
0 brinquedo & a brincadeira. Os irés lipos de conhecimento: flsico, social & légico-matamatico,
A avaliacdo na educaglo infanti. O planejamento do trabalho pedagigice. Avaliacho,
Observag8c e Registro. Projelos para a educacio infanil. ReflaxBes scbre a pratica
pedagogica: s organizacio do aspago @ do tempo. Cuidar e educar, As relagies da escola com
a comunidade. Desenvaolvimento da molricidade, linguagam & cognigio da erianga. O Sistema
Macional de Ensino Lel n® 8.384, d= 20 de dezembro de 1996, LDB (Lei de Diretrizes & Bases
da Educagio MNacional). Pard@melros curriculares nacionais. Estatute da Crianca o do
Adolescente — ECA — Lai n® 8.089, de 13 de julho de 189, A palitica educacional ro Brasil para
criangas de 0 a 6 anos.
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Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulo ll, Capituios | & IV; Tiulo 1Il, Capitulos |
I, 0, N e Vil, @ Titulo IV; Titula VIl Capituio 1ll, Secdo | LDB, Lei n° 9.384/96 (Lsi de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional}, em especial, os artigos 21, 23, 24. 29, 30, 31 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lai n® 11,494, de 20 de Junho de 2007 {Regulamenta o Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacio dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEE). Protecao & cranga e ao adolescente: Lai n® 8.069, da 13 de Julho de
1880 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Diretrizes CurricJlares Nacionais da Educagio
Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de cardter nommstiva gue
define o conjunto orglnico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da
Autonomia. Organizagio Curricular e proposts pedagogica. Habilidades e Eixos tematicos da
Educacdio Fisica. Iniciagio Esportiva Universal, Aprendizagem e desenvolvimento motor. O
esporie come grande fenémena da sociedade moderna, A Hisidria da Educacio Fisica e do
Esporte no Brasil. A Educacio Fisica como drea de conhecimento escolar. Unidades
tematicas e conteldos especificos da Educagio Fisica. Didatica na Educagio Fisica.
Educacéo Fisica e inclusdo escolar: relagbes étnico-raciais, génaro, pessoa com deficisncia. A
integragdo escolar & socisl da pessos com deficiéncia, Conhecimentos fisiolégicos do sorpo
em movimento. Fisiologia dc exercicio para sadde, 8plid3o e desempenho. Anatomia
Humana. Planejamento das aulas de Educaglo Fisica. Instruraentos avaliativos das aulas de
Educagdo Fisica. Relagio da Educacio Fisica com o lazer e aducacao. Iniciagio Esportiva
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, @spories, dancas, ginastica, lutas, expresséo
corporal, lazer e educacglo fisica escolar, Priticas corporais e de Aventura, Sadde,
alimentacao e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPHECIFICOS e S B A et ]
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PROGRAMA

Anatomia e Fisiologla Humana, Avaliagdo co pacients, Neurcanatomia Humana, Biomacanica,
Cinesiclogia, Cinesioterapia, Fisioterspia em Cardiclogia e Angiclogia, Fisictarapia em Geriatria
e Gerontologia, Fisioterapia nes Doengas Vasculares Periféricas. Fisloterapia em Ginecologia 8
Reeducagio Obstétrica, Fisiclerapia nas Lesdes Musculoesqueléticas, Fisiotarapia na Lesao
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisiolerapia em Pneumologia, Fisioterepia
Freventiva, Flsiolerapis em Reumalologia, Fisiolerapia na Sadde do Trabalhador, Fisiolerapia
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapla, Neurologia Clinica, | Oricpedia & Traumatologis,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabililacio do Paciente Poliraumatizado, Recursos
Terapluticos em Fisloterapia,

FROGRAMA,

Projetos de Engenharia Civil: Elaboracdo, andlise e aprovecBo de projetos argquitetdnicos,
eslruturais, hidraulicos, elétricos & complementares, Normas técnicas aplicavals (ABNT, NBR),
Legisiago vigente scbre aprovagic e execugdo de proetos em  Ambile municipal.
Compatibilzacfio de projelos e andlise de viabilidade técnica, Tecnicas e feramentas para
elaboracao de plantas, croquis @ cronogramas; Orcamentos e Cusios de Obras: Levantamento
58
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quantitativo & estimativa de cusios. Composicic de pregos unitdrios (insumos, mao de obre &
equipamentos). Analise de viabliidade @iondmica de cbras e projetos. Gestio de recursos @
controle orgamentario; Execucio & Fiscalizacdo de Obras: Planejamento e ecompanhameanta |
de obras civis. Fiscalizac8o técnica: padrbes de qualidade, seguranca e cumprimanto de
cronogramas. Controle de matenais e ensaios técnicos. Inspegio de obras e verficacdo de
conformidade com os projetos aprovados, Gestio de equipes e operacBes no canteiro de
obras; Infraestrutura Urbana: Construgdo, manutencio e reparo de vias urbanas & rodovias
Obras de pavimentagdo: tipos de pavimento, dranagem & tlerraplenagem. Construgdo e
manutencdo de pontes, viadutos e estruturas similares: Avaliagdo e Pericla Técrica: Emissdo
de laudos e pareceres téenlcos. Inspecso predial e diagnostico de patologias em edificaghes.
Avaliagio de terrenos e analise de caracteristicas geotécnicas, Consultonia em uso e ocupacao
do solo; Legislagiio @ Normas de Engenharia. Normas téenicas s00ne seguranga do trabalho e
melo ambiente. Leis relacionadas 4 acessibilidade e sustentabllidade nas construgtes;
Tecnologia & Sustentabilidade na Construglo Civil: Materiaiz de construgio: seleclo e
aplicagao. Tecnicas construtivas inovadoras e sustantdveis. Gestaa da residuos a préticas de
construcio sustentdvel; Gestio e Administracio Puiblica Aplicada a Engenharia: Slaboragao,
exacucac ¢ monitoramento de projetos municipgis. Procadimentas para aprovacio de projetns
junto acs drgfos publicos. Gestdo de contrates sdministrativos de obras e servicos da |
engenharia;, Calculo estrutural:  esforcos, deformagles e estabilidade; Levantamenios
Topograficos e Geodésicos: Tacnicas de levantements topografico e interpratacéo de dados.
Uso de equipsmentos: teodolito, estacao total, GPS; Seguranga do Trabalho & Nomas
Relacionadas: NR-18 (Condigbes e Meio Ambiente da Trabalha na Indusiria da Construgdc), |
Gestao de riscos no canteiro de obras; Planejemento Urbano e Ambiental: Desenvalvimento
sustentavel e urbanizagio, Impacto ambiental em obras pablicas; Atualidades em Enganhario e
Infraestrutura: Novas tecnologias aplicadas 4 construgdo civil, Impactos da infraestruture na
economia local e regional; informéatica Aplicada & Engenharia Civil: Ferramentas de sofiware
para elaboragdo e andlise de projetos (AutoCAD, Revit, Civil 3D, elc.). Sistemazs da
gerenciamento de obras e planilhas eletrfnicas. Lso de BIM (Building Information Modeling) na
gestéo de projetos.
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PROGRAMA

1. Utilizagdo de instrumentos de medigSo, tais como: paguimetro, especimetro, micrémetro,
res6gio comparador, goniémetro, lorquimetro, mandmetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro
@ multimetro automotivo; 2. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utliizados em
automoveis e utilitérios leves; 3. Manutengdo, diagndstico e correclo de defeitos em motores
de automoveis e uliitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus drgdos periféricos e sislemas de
lubrificagio e arrefecimento; 4. Manutencdo, diagnostico e correfo de defeitos em sistemas
de transmissao, suspensao, diregdo, frelos e elétrico de sutomoveis e utilitirios leves; &
Manulengdo, diagndstico & comegBo de defeilos de eguipamentos & dispositivos
eletromecanicos.

PROGRAMA,

Nogles de Direito Tributario: Introdugde ao dirsito tributéric. Fontes do direito tributério.
|
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Sistema Tributdrio Macional, Principios Gerais. Competéncia e Limitagbes do Poder da

Tributar, Tribuio e sua claseificagdo, Impostos, Taxas. Contribuicio da Melhoria. Impostos de |

Competéneia da Unido, Estados e Municipios. Repartigao das Receitas Tributarias, Lagislagao
Tributaria. Vigéncia. Aplicacsio. interpretagdo @ Integracdo, Obrigacio Tributira, Fato Geradar,
Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio, Constiniigan,
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilegios. Administragdo Tributaria Fiscalizacgo.
Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples Nacicnal — Le Complementar n® 123/2006 =
alleragbes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lel Federsl n® 6.830/1980. Legisiacio Federal
do I85: Lel Complementar 116/2003: Le Complementar 147/2014, Aspectos constitucionais de
normas de direito tributério. Lei n® 5172/66 - Cadigo Tributario Nacianal,

- Padreirs 5T | gl
PROGRAMA

EPI's- Equipamentes de proteco individual, EPC's - Equipamenios de Protagio Coiativa,
Conhecimentos das ferramentas: Normas de saguranca; Conhecimentes do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos matariais: Concretagem; Praparagio da
massas; Noches de assentamento de ticlos. 18 Normas de higiene, qualidade & protecio o
melo ambiente. Nogbes de sequranca no trabalho & prevengio de acidentes. Regras de
higrarquias no servico publico municipal. Regras de comportamants no amblente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o irate didric com o publica inferno =
extemo e colegas de trabalho. Etica profissional. Questies relativas 3s atividades inerentes 3

funcio.

- Fiscal de Obras e Posturas |~ | I

PROGRAMA

Servigos e rolinas de protocolo, expediclo & arguivo, classificagio de documanios e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuacio @
ramilagBo; gestdo de materlal & controle de estoques e almoxarifade; organizacis
administrativa: finalidades dos drgacs; gqualidade no atendimento =o publico; a Imagem da
Instituicao, a imagem profissional, sigilo @ postura; nogies tributarias de responsabiidade do
Municipio; necdes de tributacdo de empresas (lucro real, lucro presumids, lucro arbitrado
simples nacional), Regulamentada pelo Decreta n.® 180/2019, Lei Complementar n°, 67/2014,
que "Institul o Sistema Tributdrio Municipal, as normas gerais de direito tributario aplicaveis ao
Municipio e da outras providéncias,

~Técalen.em Radliloga 15100 T b
PROGRAMA

Radioprotecéo. Principios bésicos e monitorizacdo pessocal e ambiental Conhecimenios
técnicos  sobre operacicnalidade de equipamentos em radiclogia. C8mare escura -
manipulacio de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora da fimes.
Camara clara - ssleco de exames, |dentificegdo; exames gerais e especislizados em
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radiclogia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do pacients, identificacan,
encaminhamenio de laudos, arguivamento. Técnicas de Digitalizacso de imagem. Tecnologia
Radlolegia Computadorizada — CR e Radioiogla Digita! - DR, Tipos Radiclogia portatil,
Posicionamentc radicgrafico. Avaliagho da imagem radiogréfica: Téenicas 8 procedimentos,
Anatomia do Sistema cardiorrespiratdrio: Técnicas ¢ procedimentos. Anatomia do AbdSmen:
Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros superiores e infarores: Téchicas =
procedimentos, Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral:
Tecnicas e procedimentos. Analomia do Granio: tecnicas e procadimentos. Aralomis dog

Ossos da face: Técnicas e procedimentos. Anstomia dos Selos paranasals: Tecnicas & |
procedimentos, Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimenlos. Anatomia dg
Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular, Técnicas e
procedimantos. 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-ancefilico, Coluna Vertebral, Toracico,
Abdome e ostecarticular: Técrlcas e procedimentos. 20. Controle de qualidade. 21. Canduta

etica des profissionals da area de salide, I

- Técrien e Sapuranca do Trabalhe ||
PROGRAMA

Legislagdo sobre higiene & seguranca do trabalhe, Seguranga do trabalno. Meios de
comunicacio: recursos sudiovisusis & promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das |
relagbes humanas e do trabslho. Protegdo contra incéndlo, Administragdo  aplicada.
Normalizagio e Legislagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (MR's).
Acidentes de trabalho: legisiaglo, causas, consequénclas, programas de prevencao,
comunicacac & analise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas profissionals.
Comissdc Interna de prevancio de acldentes (GIPA). Amranjo fisico. Movimentacso e
armazenamenio de malenais. Agentes ambientais. Eguipamentos de profecio  individual
(EPI's) e Equipamentocs de protecio coletiva (EPC's). Primeiros Socomos. Desenho tEcnice.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial, Aspectos de salide coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS” |~ . 0 ooy
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PROGRAMA

Agravos & salde do trabsihador. Sadde mental Antropometria e plansjamentc do postio de
trabalno. Andlise ergondmica de athvidades. Prevencgdo da sobirecarga de trabalho em linhas da
producdo. Prevencao de distirbios relacionados ao trabalho. GestSo ambientsl e sadde dos
rabalhadores. Relagbes entre salde ambiental e ocupacional. Doengas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho. Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos & riscos &
saude; Agentes biolégicos e riscos & salde. Ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho:
conceltos e principios da ergonomia, carga de trabalho, organizacio do trabaiho., Frincipios de
ergonomia e biomecanica. Acidentes do trabalho: definigles e prevencdo. Aspectos legais da
medicina do trabalho. Responsabilidades em relacao & seguranga e salde ocupaciona,
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagfes trabalhistas §
gestao de recursos humanos. Acordo e dissidios coletivos de trabalho disputas Individuais
sobre salde e seguranga ocupacional. Satde & sequranca no locsl de trabalha, Emprego
precanio. Da comunicaglo do acldente. Das disposiches diversas relativas ao acidente da
trabalho, Da habllitagio e reabiltaglo profissional. Doengas profissionais @ do Irabalko.
Formulanos de informagbes. Direitos e deveres do medico. Responsabilidade profissianal,
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Sigilo medico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Codigo de dtica do médico do
trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método apidemiclogica aplicadoe 4 sadde e seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avallacio da exposicio. Pericias
médicas |udiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condigdas de trabalho,
Leudos médicos e ambientais. Programa de controle madico @ senigos de salide ocupacional,
Normas regulamentadoras. Normas técnicas ds previdgéncia social para glagnostico de
doencas relacionadas ao trabalho. Inspecio médics dos locals de trabalho. Protegio &
promocdo da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacio do risco am
saude. Condicionamento fisica e programas de apliddo, Doencas infecclosas. Programas de
conlrole do tabagismo, dlcool € abuso de droga. Gestio do estresse. Programa de prevencio
de riscos ambiertais. Higiene ccupacional. Prevencdc de acidentes. Politica de seguranca,
lideranga e cullura. Protecio Pessoal. Clinica Geral Insuficiéncia Coronariana; Hipertensig
Arterial, Insuficiéncia Cardiaca: Arritmis Cardiaca; Chogue: Asma Brinquica; Inzuficiéncia

Respiratorsa; Deenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso, Disturbios |

Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos: Reanimagio Cardiopulmonar; Trauma: Urgéngias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicio

Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias, Transporte Médico em |

Urgéncias; Nogfies basicas sobre Doaclo de Orglos: Acidentes com Animais Pegonhentos:
Insuficiéncia Renal, Urgéncias em Psiquiatria; Infecges Comunitarias: Antibicticoterapia:
Epidemiologia das Doengas Infecciosas: Doencas mais comuns na populagho idosa,

Legislagdo e Politica de Sande: Diratrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicho da |

Replblica Federativa do Brasil: Sadde: Constituicao Faderal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap, Il - Dz Seguridade Social. Organizacic da Atengao Bésica no Sistema Unico de Sadde.
Epidemiologia, histéria natural & prevengdc de dosncas. Reforma Sanitdria @ Modsios

Assistenciais de Saude — Vigildncia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populagio. |

Politicas de descentralizagdo e atengdo pnmaria & Sadds, Calendario Nacionai de Vacinacio,
Lels Federais n" B.080/1990 e 8.142/19080,

5 AR AC o i e L )

- Pﬁ.&mgﬂ -
PROGRAMA

FProcesso de ensinar e aprender. Pedagogia da inféncia, as diferentes dimensbes humanas,
diretos da infancia, didatica & Metodologia do Ensino em Ancs Iniciais. Alfabetizacio e
letramenio. Linguagem oral e escrta. Produglo de laxtos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagdo & letramento. Processos cognitvos na alfabetizagao
A construc3o e desenvolvimento da leltura e sscrita. A farmagBo do pensamento Iogico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfsbetizagio nos
diferenles momentos histdricos. A fungSio social da aifabetizacdo. A intencionalidade da
availacdo no processo de spropriagdo e produgdo do conhecimente, Desenvolvimento
linguistico & desenvolvimento cognitivo. As etapas do procasso de alfabetizacio. A importancis
Ca conscléncia fonologica na alfabetizaclo. A tecnclogia & favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfsbetizagdc. A funcdo scclal de escola plblica contemporanesa,
O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O joge,
0 bringuedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e lbgico-matamatico.
A avalilagdo na educagdo infantl. O plenejamento do trabalho padagogico. Avaliagéso,
Observagdo e Registro. Projetos para a educacdo Infantil. Reflexbes scbre a3 pratica
pedagogica. 8 organizacdo do espago & do tempe, Culdar e educar, As relacbes da escole com
a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem & cognicio da crianca. O Sistema
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Nacional de Ensino Lei n® 9,394, de 20 de dezembro de 1980, LDB (Lel de Diretrizes & Basas
da Educagdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Cranca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 199. A politica sducacional no Brasi para |
criangas de 0 a 6 anos,

ECIMENTOR ESPRGISIGOR™ 57— T e
- Serraiheiro Soldader | || ! .
PROGRAMA

Nogdes de semalheria: Leitura e interpretaciio de desenhos Wcnicos: Medidas ascalas e
tolerancias; Tipos de meiais e liges metdlicas: Perfis metaicos chapas tubos canioreiras
barras e similares; Corle dobra o conformagdo de metais; Processos de soldagem;
Fundamentos da soldagem: Solda alétrica com eletrodo ravestido; Soldas MIG MAG: Solda TIC
Soloa oxiacetiiénice; Preparagso das superficies para soldagem; Tipos de juntas e posicdes de
solda; Defeitos de soldagem e formas de cormegao; Equipamenios e ferramentas: Montagem a
nstalagio; Seguranca do trabalhg: Tratamento e acabamento de metais; Mogbes de
manuleng3o; Nogbes de gualidade e organizacao,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. .. | o 4 e BT A e i e i et B
- Técnico eminfarmados. 0] || ' ;
PROGRAMA

Fundamentos de Informatica: Conceitos basicos de hardware a software; Arquitetura da
computadores; Componentes Internos e peritéricos; Sistemas de numeragso e logica basica.
Sistemas Operacionals: Instalaglo, configuragdo e manutencdo de sistemas operacionais;
Ambiente Windows e Linux; Gerenciamento de arquivos, pastas e processos; Configuragaes
de usudrios, permissbes e seguranca. Redes de Computadores: Cenceitos de redes da
computadores; Tipos de redes & iopologias; Protocolos de tcomunicagio; Enderecamento IP
Compartiihamento de recursos; Nocdes de redes sem fio, Manutenglo de Computzdores:
Mortagem e desmontagem de compuladores: Diagnostico & solucdo de problemas em
hardware ¢ sofiware; Atualizacdo de sistemas e drivers: Manutengdo preventive e corretiva,
Conceitos de seguranga da informacio: Amesgas, virus, malwares e formas de protecio;
Antivirus, firewall e backup; Boas praticas de ssguranca em ambienies computacionais

CONHECIMENTOS ESPRCIRICO&!: o b ¢ 0 b diieaadis -9
-AfendentadeFamasa || | 0 ¢ s 7 L ZEAnL
PROGRAMA

Wogles de farmacologia bésica; Formas farmacfullcas solidas liguidas semissdlidss &
Injetaveis. Vias de administragdo de medicamentos: Diferenga entre medicamentos de
referéncia genéricos e similares; Medicamentos isentos de prescricéo e medicamantos sob
prescric8o; Nogdes de posologiz e dosagem: Ammezenamento consenvacao e validace de
medicamenios; Controle de estogue e organizacdo de prateisiras: Leitura e inferpretacio da
receitas medicas; Atendimento ao clients e orentaclio basica ao paciente: Nogdes de primairos
SOCOrros, Interagbes medicamentosas basicas: Uso racional de medicameantos: Medicamenios
controlados e legislagdo especifica;Higiene limpeza & crganizecao do ambiente da farmdécia
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ANEXO V - CROMOGRAMA
Inicia Haras | Térming ' Horas At
TR T R e Ty TR
i, = || b Publicacio do Edital
L8/01/2026 | 08h | 03/D272026 | 17h Impugnagio do Edital
230302026 | O8h | 2710372026 | 17h Periodo para soficitagdio de isancao da taxa de ingorigo
JONTEA202E Dimlgaﬁ o deferknento das sum i da IBEngEa
310372026 | ooh |ozi042028] 17 Periodo para recurs contra o indeferimanto das isengbes
DAG42036 Resultado das recursos contra indefarimenta dos pedidas de isencio
z3marz026 | osn [samarzozs] 1 T |
23 DEI2TRE O3ta limite pars pegaments do baleto da InsCrican
/0472026 Publicieso proviséaa do mi dos inecrilos
Hm-'iﬂﬂﬁl 5h ]DT.'Eﬁ-ED.?El 17h Priizo pars recursos contrs o Indeferments da pedndo da Inscrigho |
0410572026 Homewgagso das inscricoes
Publicagae do Julgaments dos recuress contra o Indefarimenio do
0E2026 pedids do Inscrigio
. MHII o PublicacSo do local & horério da prova objeliva |
| tvosi0aE : Data provavel das Provas Objativas
111052028 Pubiicacie do gabariio provisdrio no sile da empresa . 4
Prazo para recursos cortra formulagio des quesi®es e discordancia com
120572028 | 0Bh | 14/082028] 17h £ gabarito da Prova Obistiva
1 SiS/2038 Putlicacas do gabariio definitvo & publicac®s da nols 4a prova objetiva
tEJ":IE'EDEE| 0%h mn&-'zuzﬁ| 17k Prazo para recursos contra nota da Prova Oblative
Bublicagde do julgaments dos recurses contra nola da Preva Dbjefiva @
2210572028 oa claseificalds dos CArgos que Nan exigem prova pratica ou redacas
|_ TLDGER0E Convocacan pars as proves pratices

" As datas & os periodos estabelecidos no cronograma sdo pessiveis de affersclo, conforme necessicads a
convaniéncia dofa) Prafeilura Municipal de Cabo Verde - MG & de Evalugio Consuliona LTDA - Instiutn Sve”
Caso hajs alieragBo, esta serd comuniceds por maio de editsl ou de comunicedo, E de responsabiidece dos
candidalos ¢ acompanhamento das publicacies realiradas na pagina oficial do Concurses Pubdico,

** As demais dates ser@o informadas oportenamante par mein dos editals ou dos comunicados subsecuenies s
serem publicadas no enderegs eletrdnloo evoconcursos cam.br

**" A data & horsrio pare 85 provas pratices sarso divulgadas confarme o cronograma (Gata para & realzacio a
siaf dafinida),

" O preEo para 0% recurses para o resultado das proviss praticas @ da redaglo sera publicRdo posteriormente
(&M momenio operiena).

ANEXO Vi- PROVAS PRATICAS

1. As provas préticas serdo realizadas atestar se o candidate & “APTO" ou "INAPTO"
para o exercicio no cargo (de acordo com as atribuigde dos cargos).

2. Para ser considerade APTO, o candidate devera obter ae menos 60 pontos, das
provas gue terdo um total de 100 pontos, exceto para motoristas, og gquals deverao
realizar o teste pritico de acordo com 2s normas previstas no Codigo da Transito
Brasileiro e Resolugdes do Contran, nio podendo perder mais de 3 pontos por
faltas (em 10), ou seja, para motoristas, o candidato que abtiver nota menor que 7
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estara eliminado.
3. As provas priticas sero aplicadas de acorde com as atribui¢des de cada carga.

4. Posteriormente havera a convocacdo para a realizacao das provas priticas (apos o
resultado das provas objetivas)

3. Segue abaixo os itens que serdo avaliados:

ARA DE UiN

TEMPO MAXIMO: 20 MINUTOS

I. Checagem da Maquina - Pré-uso: 10 pontos |
_ ll. Checagem dos Niveis da Maguina: 10 pontos
il ldentificacdo ¢ Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina: 10 pontos
V. Checagem de Comandos: 10 pontos
V. Procedimentos de Partida: 20 pontos
Vi. Teste de Operacdo: 30 pontos
___VIl. Procedimente de Parada: 10 pontos

AUXILIAR OPERACIONAL

TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

A Prova sera composta das sequinies atividades: ransporiar ou organizar de meneira
higlenica determinade local indicado pelo examinador

| — Limpaza (20)

Il — Escolha de Instrumentos & materiais 120}
ll — Eficiéncia (20)

V - Postura (20)

Vi = Trabalho em Equipe (20)

MECANICO

TEMPO MAXIMO: 10 MINUTOS
A Prova serd composta das seqguintes atividades:
| - ldentificar nominalmente ferramentas e componentes ulilizacos na prova (25)

Il — Apds a arguigio do examinador, identificar 1 (urma) peca e apontar problemas comuns 2 |
solugoes para os referidos problemas (25)

Il - Apds a arguicdo do examinador, identificar 1 (uma) pesa e spontar problemas comuns a
solughes para os referidos problamas (25) |
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IV — Apos a arguicio do examinador, identificar 1 (u ma) pega e apontar problemas comuns & |
s0lucoes para os referidos problemas (25)

MOTORISTA

TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS
Farametros estabelecidos pelo Cddigo de Trénzite Brasilgiro & Resolugbes do Contran, nao
podendo o candidato cometer mais de 3 faltas durante s realizagdo do exame. Durante a

realizagio do exame o examinador ird solicitar slguns procedimentos & mancbras, tendo o
candidato gue executd-las de acorde com a8 normas de transito,

PEDREIRO .
TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

A Prova seré composta da sequinte atividade: construir um pegueno muro com as dimensfes
indicadas pela banca.

| - ldentificar nominalmente as farramentas & equipamentos utilizadas na prova (10).
I = Postura (20),

il - Usar de forma adequada as feramentas fomecidas pela banca (20).

IV - Verificar a perpendicularidade e dimensées do muro (20).

V - Varificar o acabamento do muro: amarracao das camadas, cortes dos tijolos, extremidades
do mure (30),

RRALHEIRO SOLDADOR
| — Dominio sobre o assunto {a ser aferido por meio de arguicbes) (50).
Il - Postura (50).
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