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CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

DELIBERACAO CSUP N2 001, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

Estabelece regras gerais para a realizacdo de concurso de membros
para a carreira da Defensoria Publica do Parand

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no artigo 27, |, da Lei Complementar Estadual n® 136 de 2011,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37, I, II, lll e IV; 134, §19, §22 e §39, todos da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 112; 112-A, 113; 114; e 124, todos da Lei Complementar 80 de
1994;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 75; 77; 78; 79; 80 a 92; 247, 248; 252; 253, todos da Lei
Complementar Estadual 136 de 2011, em especial as disposicdes normativas que estatuem a
obrigatoriedade da abertura do concurso publico para ingresso na Carreira de Defensor Publico do
Estado quando o nimero de vagas atingir um quinto dos cargos iniciais da Carreira de Defensor Publico
do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maxima efetividade, isonomia e seguranca juridica as
etapas dos concursos publicos de ingresso na carreira de Defensor/a Publico/a;

CONSIDERANDO o deliberado na 12 Reunido Extraordinaria de 2026 e o contido no procedimento SEl
25.0.000010787-8,

DELIBERA

Secao | - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 12. O Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a, destinado ao provimento, em



estagio probatério, de cargos de Defensor/a Publico/a Substituto/a, serd realizado na forma estabelecida
nesta Deliberacao.

Art. 22, Compete ao Conselho Superior da Defensoria Plblica do Estado organizar e dirigir o concurso,
cabendo-lhe privativamente:

I - Designar os/as membros/as da Comissao do Concurso e constituir as Bancas Examinadoras das
Provas Orais;

Il - Decidir as questdes eventualmente suscitadas ao longo do certame, cujas solu¢des nao estejam
previstas no edital do concurso;

Il - Homologar o resultado final dos/as candidatos/as aprovados/as no concurso.

Art. 32, O Edital de Inscrigoes e a formacao das Bancas Examinadoras das Provas Dissertativas e Orais
serao propostos pela Comissao do Concurso e encaminhados para deliberacao do Conselho Superior.

Art. 42. O concurso publico terd vigéncia de até 2 (dois) anos, inclusive, prorrogdvel uma vez, por igual
periodo, a partir da data da publicacdo da homologacao do resultado final do concurso no Diario Oficial
Eletronico.

Secao Il - DAS VAGAS A SEREM PROVIDAS

Art. 52. O Conselho fard publicar, no Diario Eletrénico da Defensoria Publica do Paran& (DED), o edital
de abertura das inscricdes, as matérias sobre as quais versardo as provas, respectivos programas,
critérios de avaliacdo dos titulos, nimero de vagas a serem preenchidas, apés aprovacdo do plano de
expansao no Conselho Superior da Defensoria PUblica, atendidas as diretrizes previstas na Deliberacao
CSDP n©. 16/2025, e demais disposicdes sobre o concurso.

§12. O numero de vagas a serem preenchidas serd indicado pelo Defensor Publico-Geral, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade, indicacdo orcamentaria, bem como adequacdo aos documentos
mencionados no caput, e poderdo ser acrescidas de outras que surgirem durante o prazo de vigéncia do
concurso.

§2°2. Ficam reservadas vagas nos concursos publicos para os seguintes grupos, observados os
percentuais minimos:

I - 30% (trinta por cento) para pessoas negras (pretas e pardas);

Il - 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicao Federal, do artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, bem como das Leis Estaduais n?
18.419/2015 e n2 15.139/2006;

Il - 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e quilombolas;
IV - 2% (dois por cento) para pessoas travestis e transexuais.

§32. Caso nao haja candidatos aprovados em nUmero suficiente na reserva prevista no inciso lll, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a reserva de pessoas negras (inciso 1), antes de serem
revertidas para a ampla concorréncia.

842. Em relacdo a reserva de vagas legais, proceder-se-d da seguinte forma:

I - Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracao, arredondar-se-4 para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nidmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

Il - Os/as candidatos/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdao no concurso;

Il - Os/as candidatos/as aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia



nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, preservada a prioridade de
chamamento, de acordo com a respectiva classificacdo entre os/as candidatos/as inscritos/as na politica
de reserva de vagas;

IV - Para fins de observancia dos incisos anteriores serd elaborada uma lista prépria para cada politica
de reserva de vagas, indicando-se a ordem de convocacao;

V - A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas.

§52. Caso ndo haja candidatos/as aprovados/as nas condicbes previstas nos paragrafos anteriores, as
vagas serao livremente providas, obedecida a ordem de classificagcao no concurso.

§62. Os/as candidatos/as aprovados/as como inscritos nas politicas de reserva de vagas serdo
convocados/as na seguinte ordem:

| - Os/as candidatos/as negros serao convocados a ocupar a 32 (terceira), 62 (sexta), 92 (nona) vagas do
concurso publico, apés, 132 (décima terceira), 162 (décima sexta), e 192 (décima nona) e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos, salvo se a convocagao na ordem da
classificacdo geral Ihe for mais benéfica.

Il - Os/as candidatos/as com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta) vaga do concurso
publico a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos, salvo se a convocacdo na ordem da classificacao
geral lhe for mais benéfica.

lll - Os/as candidatos/as indigenas e quilombolas serdo convocados a ocupar a 172 (décima sétima), 502
(quinquagésima) e 832 (octagésima terceira) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 100 (cem) cargos providos, salvo se a convocacao na ordem da classificacao geral Ihe
for mais benéfica.

IV - Os/as candidatos/as trans serdo convocados a ocupar a 252 (décima segunda) e 752 (septuagésima
quinta) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 100 (cem) cargos
providos, salvo se a convocacao na ordem da classificacdo geral lhe for mais benéfica.

§7°2. Na hipétese de ndo assuncao de vaga pela pessoa cotista convocada, devera ser chamada a
préoxima pessoa cotista aprovada para aquela categoria, desde que atendidos os demais quesitos de
aprovacao do certame e haja cotistas aprovados nesta categoria.

§82, Na hipdétese de incidéncia simultanea de mais de um critério elencado no § anterior, serd convocado
para a vaga reservada o/a candidato/a com a maior nota final, e para a vaga imediatamente seguinte
o/a(s) candidato/a(s) com nota inferior.

§92. O/a candidato/a poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas previstas nesta
Deliberacao e constara de todas as listas especificas para as quais se inscrever, sendo chamado/a para
ocupar a primeira vaga reservada que surgir.

Secdo Ill - DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 62. O concurso sera organizado por sua Comissao, constituida por 5 (cinco) membros/as, sendo trés
deles/as membros/as integrantes da carreira, indicados/as pela Presidéncia do Conselho Superior, além
de um/a representante da Ordem dos Advogados do Brasil e de um/a representante da Associacao dos
Defensores, sendo presidida pela Defensoria Publica-Geral.

812. A Comissao Organizadora deverd respeitar a paridade de género, a politica de promocao da
igualdade racial e a politica de inclusao de pessoas com deficiéncia, na forma da Deliberacdo CSDP n¢
012/2023.



8§22, Serao designados/as suplentes para cada um/a dos/as membros/as, que substituirao os/as titulares
em suas faltas, impedimentos ou afastamentos, por convocacao da Presidéncia da Comissdo do
Concurso quando assim for necessario.

839, Fica delegada a Comissdo Organizadora a homologacéao das inscricoes.

84°2. Serd designado um/a servidor/a, lotado no gabinete da Defensoria Plblica-Geral, para
assessoramento da comissao, devendo participar de todos os atos e praticar os atos e providéncias
necessdarias ao bom andamento do concurso, podendo, por decisao da Defensoria Plblica-Geral, ser
destacado apenas para esse fim durante o periodo do concurso.

8§52, Serd designado/a um/a servidor, vinculado ao NUPED, para acompanhar a comissao organizadora,
para fins de garantia de acessibilidade, condicdes especiais para prova, bem como analise de
enquadramento na reserva de vagas para candidatos/as com deficiéncia.

Art. 72. Compete ao/a presidente da Comissao de Concurso coordenar o certame, podendo, para tanto,
praticar os atos que se fizerem necessarios.

§12. Em caso de impedimento do/a presidente, o encargo caberd a Primeira Subdefensoria Pldblica-Geral
e, no seu impedimento, a Segunda Subdefensoria PUblica-Geral.

§22, O/a presidente poderd convocar defensores/as publicos/as, cujos nomes deverdo ser aprovados
pela Comissdo de Concurso, para auxilid-lo/a no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 82. A Comissao de Concurso reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta de seus membros/as e
suas deliberacbes serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o/a presidente o voto de
membro/a e de qualidade.

Art. 92. A Comiss&o de Concurso compete:
I - Promover a conducdo organizacional do concurso até sua homologacao;

Il - Elaborar minuta do Edital de Abertura, em conjunto com a entidade organizadora contratada e a
Banca Examinadora das fases dissertativa e oral, e submeté-lo a aprovacao do Conselho Superior;

Il - Fiscalizar e auxiliar os trabalhos de entidade organizadora do certame;

IV - Decidir as questdes eventualmente suscitadas ao longo do certame, ressalvada a competéncia do
Conselho Superior;

V - Avaliar os titulos dos/as candidatos/as;
VI - Proclamar os resultados parciais e finais das provas;
VII - Elaborar a lista de classificagao final dos/as candidatos/as, providenciando sua publicacao.

Art. 10. O concurso sera organizado e executado por entidade organizadora, por meio da contratacao
de servicos especializados de pessoas juridicas com notdéria experiéncia em organizacdo e realizacao de
concurso publico de ingresso na carreira de defensor/a publico/a, restando expressamente determinada
em convénio ou contrato a competéncia da contratada.

812, Para fins de determinacao da notdéria experiéncia em organizacao e realizagdo de concurso publico,
devera ser exigido, no curso da licitacdo, pelo menos 5 (cinco) organizacdes de concurso para membros
da Defensoria Publica, Ministério Publico ou Poder Judiciario nos dltimos 5 anos.

8§22, Ficarao a cargo da entidade organizadora, dentre outras, as seguintes atribuicdes, com excecao das
previsdes do art. 10 e seguintes desta Deliberacao:

I - Auxiliar a Comissao do Concurso na elaboracao do Edital de Abertura e do cronograma do concurso;
Il - Receber as inscricdes;

11l - Deferir ou indeferir as inscricoes;



IV - Emitir recibos e documentos de confirmacao;

V - Convocar candidatos/as para a realizacdo das provas e realizar a logistica do certame, inclusive para
aplicacao das provas;

VI - Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas, na primeira fase do certame, sendo as provas
obrigatoriamente elaboradas e corrigidas por defensores/as publicos/as a serem contratados/as pela
entidade organizadora;

VIl - Receber e decidir acerca de recursos administrativos interpostos contra as questdes e gabaritos do
CoNcCurso;

VI - Emitir relatdérios de classificacao dos/as candidatos/as;
IX - Fornecer informacdées publicas sobre o concurso, inclusive em medidas jurisdicionais;

X - Publicar atos do concurso, quando tal mister ndo for de competéncia da Defensoria PUblica do Estado
ou da Comissao do Concurso;

XI - Realizar outros atos solicitados pela Comissdo do Concurso ou previstos no convénio ou contrato ou,
ainda, no Regulamento do Concurso ou no Edital de Abertura.

Art. 11. Todas as publicacdes relativas ao Concurso serdo veiculadas pelo Diario Eletronico da
Defensoria Pudblica do Parana (DED), sem prejuizo da utilizacdo de qualquer outro meio de divulgacao
subsididrio, inclusive o sitio eletrénico da Defensoria Publica do Estado do Parana
(https://www.defensoriapublica.pr.def.br/).

Secao IV - DAS BANCAS EXAMINADORAS DAS PROVAS DISSERTATIVA E ORAL

Art. 12. A prova discursiva e oral a que se referem os §§ 22 e 32 do art. 21 e seguintes desta
Deliberacao sera prestada perante Banca Examinadora designada pelo Conselho Superior da Defensoria
Publica, mediante selecéo por edital préprio.

Art. 13. Compete a Banca Examinadora a elaboracdo de questdes a serem aplicadas na prova
dissertativa e na prova oral, seu exame e avaliacdo, no ambito de suas matérias.

§12. A Banca Examinadora serd composta por 13 (treze) membros/as titulares e 4 (quatro) membros/as
suplentes, integrantes estdveis da carreira de Defensor/a Publico/a do Estado, sendo um/a titular por
matéria e um suplente por Grupo de disciplinas previstas no art. 16, §12, desta Deliberacao,
escolhidos/as através de selecdo com critérios objetivos.

§22, Devera ser observada a paridade de género, a politica de promogcdo da igualdade racial e a politica
de inclusdo de pessoas com deficiéncia na designacao dos integrantes das Bancas Examinadoras, na
forma da Deliberacdo CSDP n2 012/2023.

Art. 14. Constitui impedimento para integrar as Bancas Examinadoras das Provas Orais:

I - O exercicio de magistério, ou atividades de coaching ou mentoria em cursos formais ou informais de
preparacdo para concursos de Defensoria Publica, por até 1 (um) ano apds cessar a referida atividade;

Il - Ser c6bnjuge, companheiro/a ou parente, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
candidato/a inscrito/a;

Il - Participagao societaria, como administrador/a ou nao, em cursos formais ou informais de preparacao
para concurso publico na area juridica, por até 1 (um) ano apds cessar a referida atividade, ou contar
com cOnjuge, companheiro/a ou parentes, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral,
até terceiro grau, nessas condicdes.

IV - Integrar a Comissao de Concurso.

§1°2. Os impedimentos poderao ser conhecidos de oficio pela Comissao de Concurso, ou poderao ser
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arguidos por qualquer interessado/a por escrito, enderecado ao/a Presidente da Comisséo.

8§22, As hipdteses de impedimento também se aplicam aos/as examinadores/as da primeira e segunda
fases do certame.

832. O prazo para impugnacdo sera de 2 (dois) dias Uteis apds publicacdo dos nomes no Diario Eletronico
da Defensoria Publica (DED).

84°2. Cabera recurso ao Conselho Superior da Defensoria Publica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacao da decisao que reconheceu, ou nao, o impedimento.

Art. 15. Os/as membros/as da Defensoria Publica integrantes da Banca Examinadora das Etapas
Discursiva e Oral poderao afastar-se de suas funcdes pelos seguintes prazos, mediante autorizacao da
Defensoria Publica-Geral:

I - 3 (trés) dias, para elaboracao das questdes para as provas;

Il - 15 (quinze) dias, para corregao das provas especializadas da segunda etapa;

Il - até 15 (quinze) dias em cada etapa, para o julgamento dos recursos;

IV - durante a realizagao das provas orais.

Art. 16. Compete as Bancas Examinadoras, além de velar pela preservacdo do sigilo das provas e notas,
nos termos do Regulamento e do Edital:

I - da Etapa Objetiva, de responsabilidade da empresa organizadora, elaborar a prova de primeira etapa
e julgar os recursos correspondentes;

Il - da Etapa Discursiva e Oral:

a) elaborar o edital do concurso, em conjunto com a comissao organizadora e a empresa organizadora;
b) elaborar e corrigir as provas, bem como julgar os recursos correspondentes;

c) arguir os/as candidatos/as submetidos/as a prova oral, de acordo com o ponto sorteado do programa,
atribuindo-lhes nota.

Secdo V - DAS INSCRICOES DOS/AS CANDIDATOS/AS

Art. 17. As inscricdes para o Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a deverao ser
efetivadas nos termos e condicdes indicadas no Edital de Abertura.

Paragrafo unico. Haverd isencao total da taxa de inscricdo para o/a candidato/a que preencher os
requisitos especificos previstos em lei, conforme disposicdes do Edital de Abertura.

Art. 18. Sao requisitos para inscricao no concurso:

I - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n? 70.391, de 12 de
abril de 1972, n? 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigo 12, paragrafo 19;

Il - Ser bacharel em direito;
Il - Estar em dia com as obrigacdes militares;
IV - Estar no gozo dos direitos politicos;

V - Contar, na data da posse, com 03 (trés) anos, no minimo, de pratica profissional na area juridica,
devidamente comprovada;

VI - Nao possuir condenacdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das
funcdes;



VII - Nao possuir condenacao em érgao de classe, em relagdo ao exercicio profissional, incompativel
com o exercicio das funcdes de Defensor Publico;

VI - Nao possuir condenacao administrativa, ou condenacao em acao judicial de improbidade
administrativa, incompativel com o exercicio das funcdes de Defensor/a Publico/a;

IX - Haver recolhido o valor de inscricao fixado no Edital de Abertura de Inscricdes;
X - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital.

§1°. Caracterizara pratica profissional na area juridica aquela desempenhada exclusivamente apés a
conclusdo do curso de bacharelado em Direito, o exercicio:

I - o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntdria, mediante a participacao anual minima em 5
(cinco) atos privativos de advogado/a (art. 12 da Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994) em causas ou
questdes distintas, contando a partir da inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil;

Il - na Defensoria PuUblica, no Ministério Publico ou na Magistratura, na qualidade de membro/a;

Il - de cargos, empregos ou fungdes exclusivas de Bacharel em Direito; de cargos, empregos ou
funcdes, inclusive de magistério superior publico ou privado, que exijam a utilizacdo de conhecimento
juridico;

IV - de demais atividades juridicas devidamente comprovadas, apés o bacharelado, cabendo a
Comissao, em decisdo fundamentada, analisar a validade dos documentos comprobatérios.

§22, Nas hipéteses dos incisos ‘II’ e ‘lll’ o tempo de pratica serd computado por dia de exercicio no
cargo, emprego ou funcdo.

8§32, A existéncia de sobreposicao de periodos serd desconsiderada para fins de cémputo total do
periodo exigido.

842, Para fins do inciso IV, serd admitida a comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a
cargos, empregos ou fungdes nao privativos de bacharel em Direito mediante certidao circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizacao preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Concurso, em
decisao fundamentada, analisar a validade do documento.

Art. 19. A comprovacao do preenchimento do requisito previsto no art. 18, V, da presente Deliberacao,
poderd ser realizada no prazo a ser fixado em edital de chamamento, visando a preparacdo para
nomeacgao e posse.

Art. 20. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as travestis, transexuais e transgéneros
durante o concurso.

812. Para fins do disposto nesta Deliberacdo, entende-se por nome social o nome adotado pela pessoa,
pelo qual se identifica e é identificada na comunidade.

§22, A pessoa interessada devera indicar seu nome social no formulario de inscrigdo.

8§32, O nome social deve ser o0 Unico a ser divulgado em toda e qualquer publicacao referente ao
certame, devendo ser mantido em rigoroso controle interno a correlacao entre o nome civil e o nome
social da/o candidata/o.

Secao VI - DAS PROVAS

Art. 21. O concurso realizar-se-a na cidade de Curitiba e compreenderd quatro fases.



§12. A primeira fase, que possuird carater classificatério e eliminatério, serd composta de uma prova
objetiva, contendo 100 (cem) questdes de multipla escolha, sobre as seguintes matérias, divididas em 4
(quatro) grupos, sendo vedada a consulta a legislacdo, doutrina ou jurisprudéncia:

a) Grupo A, composto pelas matérias de Direito Constitucional, Direito da Crianca e do Adolescente e
Direitos Humanos - 28 questdes;

b) Grupo B, composto pelas matérias de Direito Penal e Criminologia, Direito Processual Penal e
Execugao Penal - 28 questdes;

c) Grupo C, composto pelas matérias de Direito Civil, Direito Processual Civil e de Direitos Difusos e
Coletivos e Direito do Consumidor - 28 questdes; e

d) Grupo D, composto pelas matérias de Direito Administrativo e Financeiro, Principios e Atribuicdes
Institucionais da Defensoria PUblica do Estado do Parand, Filosofia do Direito e Sociologia Juridica - 16
questoes.

§2¢2. A segunda fase, que possuira carater classificatério e eliminatério, sera realizada em dois dias e
serd composta por 2 (duas) pecas processuais, uma por dia, e 8 (oito) questdes dissertativas, quatro por
dia, duas de cada grupo de matérias, referido no paragrafo anterior, permitida a consulta a texto legal,
sem anotacdes, comentarios, sendo vedada a consulta a simulas, orientacdes jurisprudenciais,
jurisprudéncia e exposicao de motivos, observado o seguinte:

I - As pecas processuais, conforme o cronograma de Direito Processual Civil e Processual Penal,
respectivamente, com base em problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material, a
quaisquer temas relativos as matérias previstas no contelido programatico do edital, sendo o nidmero
méximo de linhas definido no edital;

Il - Cada questao discursiva deve ser referente as matérias de um dos respectivos grupos, sendo o
nimero maximo de linhas definido no edital.

§39. A terceira fase, que possuira carater classificatério e eliminatério, serd composta por uma prova
oral, consistente na arguicao dos/as candidatos/as a ela admitidos, pelos/as membros/as da Banca
Examinadora, sobre quaisquer temas do programa de matérias previstas no contelddo programatico do
edital, cuja nota serd irretratavel, e divulgada em sessao oral ao final de todas as arguicoes.

8§42, A quarta fase, que possuird apenas carater classificatério, consistird na avaliacao de titulos.

§52, O contelido programatico deverd abordar os seguintes temas, de modo que cada grupo de
disciplinas contenha ao menos um item relacionado a eles:

I - Racismo estrutural: inclusao e diversidade racial na sociedade;
Il - Relagbes de género e o status juridico da mulher no direito brasileiro;
Il - Medidas inclusivas das pessoas com deficiéncia;

IV - Interpretacdes sobre relacdes sécio-econdmicas presentes no contexto brasileiro, com énfase em
andlise de desigualdade sécio-econ6mica.

§62. No tocante a disciplina “Filosofia do Direito e Sociologia Juridica”, serao indicados, no edital de
abertura das inscricdes para o Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a, até 04 (quatro)
obras de autores/as nacionais ou estrangeiros/as, de notdria relevancia para a disciplina, publicadas em
lingua portuguesa, bem como o conteldo programatico extraido a partir dessas obras que serd exigido
nas questodes.

§72. No tocante a disciplina “Criminologia”, serdo indicados, no edital de abertura das inscricdes para o
Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a, até 02 (duas) obras de autores/as nacionais
ou estrangeiros/as, de notéria relevancia para a disciplina, publicadas em lingua portuguesa, bem como
o conteudo programdtico extraido a partir dessas obras que serd exigido nas questoes.

Art. 22. A prova oral consistird na arguicao dos/as candidatos/as a ela admitidos, pelos/as membros/as



das Bancas Examinadoras das Provas Orais, sobre quaisquer temas do programa de matérias previstas
no contelddo programatico do edital.

Art. 23. O Edital de Inscricdo trard o nimero maximo de candidatos/as aprovados/as e os requisitos
minimos para aprovacdo em cada uma das fases, observados os parametros previstos neste artigo.

§12. O quantitativo de candidatos aprovados em cada uma das fases ndo podera ser inferior a 50
(cinquenta) candidatos/as por fase, exceto se nao houver guem preencha os minimos previstos nos §§2°
e 32 deste artigo.

§29. Para os/as inscritos/as na ampla concorréncia, em qualquer das fases, nao podera ser considerado
aprovado quem ndao obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, nem
25% (vinte e cinco por cento) do total de pontos em cada um dos Grupos e nem 50% (cinquenta por
cento) em cada peca processual.

839, Para os/as inscritos/as nas vagas reservadas, em qualquer das fases, ndo podera ser considerado
aprovado quem ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, nem
25% (vinte e cinco por cento) do total de pontos em cada um dos Grupos e nem 50% (cinquenta por
cento) em cada peca processual.

842. Serdo considerados/as aprovados/as na primeira fase do concurso os/as 165 (cento e sessenta e
cinco) melhores colocados/as na lista de ampla concorréncia, os 90 (noventa) melhores colocados entre
os/as inscritos/as na reserva de vagas para candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), os/as 30
(trinta) melhores colocados/as entre os/as inscritos/as na reserva de vagas para candidatos/as PCD,
os/as 09 (nove) melhores colocados/as entre os/as inscritos/as na reserva de vagas para candidatos/as
indigenas e quilombolas e os/as 06 (seis) melhores colocados/as entre os/as inscritos/as na reserva de
vagas para candidatos/as travestis e transexuais, inclusive os/as empatados/as, sendo as vagas
reservadas para candidatos/as indigenas e quilombolas redistribuidas para a reserva de vagas para
candidatos/as negros/as, no caso de nao preenchimento.

8§52, Serdo considerados aprovados na segunda fase do concurso o quantitativo correspondente a duas
vezes o nimero de vagas fixado no Edital de Abertura, mantidas as proporcdes referentes as reservas de
vagas, inclusive os/as empatados/as na Ultima posicao, tendo no minimo 50 (cinquenta) candidatos,
desde que preenchidos os requisitos minimos para aprovacao.

§62. Sera formada lista de reserva de vagas de aprovados na segunda fase do concurso, apés a fixacao
do quantitativo previsto no §52, conforme percentuais legais definidos neste regulamento.

§7°2. Em todas as fases, observar-se-a a cldusula de reversao prevista no art. 52, §3¢2 desta Deliberacao.
Art. 24. As notas do concurso serdo distribuidas da seguinte forma:

I - Na prova objetiva, a cada questao correspondera o valor de um ponto, totalizando o montante de 100
(cem) pontos;

Il - Na prova dissertativa, a cada peca processual sera atribuida o valor de 25 (vinte e cinco) pontos, e a
cada questao dissertativa sera atribuida o valor de 6,25 (seis inteiros e vinte e cinco décimos) pontos,
perfazendo-se um montante de 100 (cem) pontos, devendo 0s 25% serem computados tanto dos grupos,
quanto 50% da peca, individualmente;

Il - Na prova oral, cada um dos Grupos de Matérias, previstos no artigo 109, §19, da presente
Deliberacao, corresponderd a uma nota, na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), totalizando um
montante de 100 (cem) pontos.

§1°2. A nota final do/a candidato/a serd resultante da soma das notas obtidas em cada fase do concurso.

§22. Somente serao analisados os titulos dos/as candidatos/as que forem classificados/as na prova oral,
nao podendo o quantum da pontuacao dos titulos ultrapassar 20 (vinte) pontos.

Art. 25. A Defensoria Publica-Geral e a empresa organizadora do concurso fardo publicar,
respectivamente, no Diario Eletrénico da Defensoria Publica (DED) e no endereco eletrénico da empresa



organizadora, a lista dos/as candidatos/as aprovados/as na primeira prova escrita, indicando data, hora e
local em que sera realizada a segunda fase (discursiva), mediante o envio da referida relagéo por parte
da Comissao Organizadora e elaborada em conjunto com a empresa organizadora.

Art. 26. A Defensoria Publica-Geral e a empresa organizadora do concurso fardo publicar,
respectivamente, no Diario Eletrénico da Defensoria Publica (DED) e no endereco eletrénico da empresa
organizadora, a lista dos/as candidatos/as aprovados/as na segunda prova (discursiva), indicando data,
hora e local em que sera realizada a terceira fase (oral), fazendo constar, na publicacao, o prazo para a
apresentacao dos titulos e documentos comprobatdrios dos requisitos de inscricdo dos/as candidatos/as
previstos no Artigo 14 da presente Deliberacao, mediante o envio da referida relacao por parte da
Comissao Organizadora e elaborada em conjunto com a empresa organizadora.

Paragrafo unico. A forma de apresentacdo dos titulos e documentos comprobatérios dos requisitos de
inscricdo dos/as candidatos/as, estabelecidos no art. 18, incisos | a VIII, desta Deliberacdo, serd
regulamentada pelo Edital de Inscricao.

Secao VIl - DOS RECURSOS

Art. 27. Do resultado das provas objetiva e discursiva caberd recurso, separadamente, por questdo, em
prazo a ser regulamentado pelo Edital de Inscrigao.

§12. Para viabilizar a sua impugnacdo o/a candidato/a terd acesso a vista de sua prova, nos termos do
Edital.

§22, O recurso, dirigido a Presidéncia da Comissao de Concurso, devera ser protocolizado,
separadamente, contendo a qualificacao do/a candidato/a, o correspondente nimero de inscricdo, a
modalidade de prova ministrada, a numeracao da questdao impugnada e os fundamentos de sua
pretensao, nos termos do edital.

8§32, Admitido, o recurso sera desidentificado e julgado pelos/as examinadores/as contratados/as pela
instituicao organizadora ou pelos/as defensores/as publicos/as componentes das Bancas Examinadoras.

84°2. Do resultado da deliberacao ndao cabera mais recurso.

Secao VIII - DA AVALIACAO DOS TiTULOS

Art. 28. Somente serdo computaveis os seguintes titulos:

I - Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracao de conclusédo de curso de Pds-Graduagao
"stricto sensu", em nivel de Doutorado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas, acompanhado do
Histérico Escolar - 5 pontos por diploma, até o maximo de 10 pontos;

Il - Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracao de conclusao de curso de Pés-Graduacao
"stricto sensu", em nivel de Mestrado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas, acompanhado do
Histérico Escolar - 2,5 pontos por diploma, até o médximo de 5 pontos;

Il - Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacao “lato sensu”, em nivel de especializacao na
area juridica, com carga hordria minima de 360 horas, cuja avaliacdo haja considerado monografia de
final de curso, acompanhado do Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
hordria - 1,25 ponto por diploma, até o maximo de 2,5 pontos;

IV - Obra juridica editada de autoria exclusiva do/a candidato/a ou coautoria, com registro no ISBN - 1,5



por livro, até o méximo de 4,5 pontos;

V - Capitulos em obras juridicas, com registro no ISBN - 0,5 ponto por capitulo em obra juridica, até o
maximo de 1,5 pontos;

VI - Publicacdo de obras ou artigos em revistas, boletins, periédicos e sitios da internet com notério
reconhecimento académico-profissional, de obras intelectuais de conteldo juridico, com registro no ISSN
- 0,5 ponto por publicacdo, até o maximo de 1,5 pontos;

VII - Exercicio de estdgio como estudante de Direito em Defensorias Publicas dos Estados e da Unidao - 1
ponto por ano civil completo, até o maximo de 4 pontos;

VIII - Exercicio de cargo de servidor/a das Defensorias Publicas dos Estados e da Unido - 1,5 ponto por
ano civil completo, até o méximo de 6 pontos;

IX - Aprovacao em Concursos Publicos de Defensor/a Publico/a - 2 pontos por aprovacdo até o maximo
de 6 pontos;

X - Atuacdo enquanto Defensor/a Publico/a em outros Estados - 2 pontos por ano até o maximo de 10
pontos;

XI - Atuacdo enquanto membro/a da Magistratura, do Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria de qualquer érgao ou entidade da Administracao Publica direta ou indireta, de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - 1 ponto por ano até o maximo de 5
pontos.

Secao IX - DA RESERVA DE VAGAS

Art. 29. As Comissdes Especiais para heteroidentificacdo das pessoas inscritas as vagas reservadas
para candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas, quilombolas, travestis e transexuais sao
6rgaos auxiliares de natureza transitéria, cuja composicao e atribuicdes serdao regulamentadas pelo
Conselho Superior da Defensoria Plblica do Parana em normativa prépria.

Paragrafo unico. Da decisdo da Comissdo caberd recurso quanto aos aspectos formais perante a
Comissao Organizadora do Concurso.

Art. 30. Os/as candidatos/as que se identificarem como negros/as, indigenas e quilombolas deverao
comparecer perante as Comissoes Especiais, a fim de restar avaliado se preenchem os requisitos
necessarios para a adequacao a esta condicao e, assim, estarem autorizados a concorrerem as reservas
de vagas aludidas no art. 52, §§ 22, e 32 desta Deliberagéo.

§12. A avaliacdo prevista no caput seréd realizada conforme disposto no Edital do concurso, em data
anterior a realizacao da terceira fase do Concurso.

§22. No caso de a Comissao Especial concluir pelo nao enquadramento de candidatos/as convocados/as
para o procedimento de heteroidentificacao, serd realizada uma nova chamada em ndmero
correspondente de vagas remanescentes, sendo convocados/as os/as candidatos/as subsequentes que
atingiram a pontuacao minima estabelecida para a cota conforme esta Deliberacao, para submissao ao
procedimento de heteroidentificacao.

832. Somente apds o procedimento previsto no paragrafo anterior sera aplicada a cldusula de reversao
prevista no art. 52, §52,

84°2. Na hipétese de a Comissao Especial concluir pela impossibilidade do/a candidato/a ser beneficiado/a
com a reserva de vagas, ser-lhe-a permitido prosseguir no certame nas condicdes ordinarias de
concorréncia geral, salvo comprovada ma-fé declarada pela Comissao, hipétese na qual a pessoa sera
excluida do certame, observado o contraditério.

§52. O/a candidato/a que nao comparecer perante a Comissdo nao serd admitido como concorrente



beneficidrio/a da reserva de vagas e serd eliminado/a do certame.

Art. 31. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal, do Decreto Federal n? 9.508/2018, bem como na Lei
Estadual n? 18.419/2015, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo de Defensora Publica ou Defensor Publico do
Estado.

Art. 32. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre no conceito estabelecido pela
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, pela Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Incluséo) e pela Lei Estadual n? 18.419/2015 (Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiéncia).

§12. A condicao de pessoa com deficiéncia serd obrigatoriamente atestada mediante avaliacao
biopsicossocial presencial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do art. 29,
§ 19, da Lei Federal n2 13.146/2015.

§22, A avaliacdo biopsicossocial considerard os impedimentos nas funcbes e nas estruturas do corpo, os
fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a limitacdo no desempenho de atividades e a restricao
de participacdo, sob a ética do modelo social de deficiéncia.

Art. 33. Os/as inscritos/as para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia submeter-se-ao a
Comissao de Avaliacao Biopsicossocial para a verificagao do preenchimento dos requisitos legais
previstos nos art. 59, § 32, e 32 desta Deliberagao.

Paragrafo unico. A avaliacdo prevista no caput ocorrerd conforme as normas do Edital, em data
anterior a realizacdo da terceira fase do Concurso.

Art. 34. O/a candidato/a deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulério de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

Art. 35. Os/as candidatos/as inscritos/as para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos/as a avaliacao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para
fins de qualificacao da deficiéncia e confirmacgdo do direito a reserva.

§12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por, no minimo, um/a médico/a, um/a
psicélogo/a e um/a assistente social designados/as pela entidade organizadora contratada.

§22. As atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar serao acompanhadas,
em todas as fases, por uma pessoa indicada pela Comissdao Organizadora do concurso.

832, A avaliacao biopsicossocial observara os critérios previstos no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
e no art. 61 da Lei Estadual n® 18.419/2015, considerando:

I - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

Art. 36. A equipe multiprofissional e interdisciplinar compete acompanhar todas as

fases do certame e emitir parecer fundamentado sobre:

| - a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia;

Il - o deferimento de pedidos de tecnologias assistivas e adaptacdes razoaveis nas provas;

lll - a viabilidade das condicdes de acessibilidade para a realizacao de cada etapa do concurso.



Art. 37. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo de membro(a) da Defensoria
Publica serd avaliada exclusivamente durante o estdgio probatério, na forma do art. 61, § 22, da Lei
Estadual n© 18.419/2015.

Paragrafo unico. E vedada a exclusdo de candidato com base na anélise de compatibilidade prévia a
posse, devendo a Instituicdo promover as adaptacdes necessdrias no ambiente de trabalho e fornecer as
tecnologias assistivas requeridas para o pleno exercicio das atribuicées do cargo.

Art. 38. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicao do artigo 12 da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nacbes Unidas (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto n.
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, do Decreto Federal n. 8.368/2014 e da
Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como na forma da Lei Estadual n2
18.419/2015.

Art. 39. O/a candidato/a deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulério de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

Art. 40. O/a candidato/a com deficiéncia aprovado/a no Concurso serd convocado/a para submeter-se a
pericia médica para qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia ou nao, e a compatibilidade do grau da
deficiéncia com relacao as atribuicdes do cargo pleiteado, na forma do Edital.

Art. 41. Serd eliminado/a da lista especial de pessoas com deficiéncia aprovadas o/a candidato/a cuja
deficiéncia nao for constatada na forma do Edital, perdendo direito a nomeacao em vaga reservada a
PCD, embora permaneca na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria
para tanto.

Art. 42. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na forma da lei,
participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os/as demais candidatos/as no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacao das
provas. As condicOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscricées.

Art. 43. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Secéo X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, Serd considerado aprovado/a o/a candidato/a habilitado/a em todas as fases observadas as
condicionantes previstas na secao V.

Art. 45. Lista de classificagdo dos/as candidatos/as aprovados/as, elaborada pela instituigao
organizadora ou pela Comissao do Concurso, na falta daquela, sera encaminhada ao Conselho Superior
da Defensoria Publica do Estado do Parand para homologacdo e publicacao no Diario Eletrénico da
Defensoria Publica (DED).

§12. Homologado o concurso, o/a candidato/a aprovado/a recebera da Defensoria Publica do Estado
certificado da sua classificacao e da nota final, mediante requerimento do/a interessado/a.

§22. Ocorrendo empate na classificacao final, resolver-se-a segundo critérios sucessivos, em favor
daquele que:

a) tiver maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro
de 2003;

b) tiver obtido melhor nota na Fase Discursiva;

c) tiver obtido melhor nota na Prova Oral;



d) exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689/08 e
a data de término das inscricdes.

Art. 46. N3o serdo publicadas as notas dos/as candidatos/as reprovados/as, cabendo a instituicdo que
realizar o concurso disponibilizar, individualmente e em tempo oportuno, o acesso a tais notas.

Art. 47. A devolucao dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as nao aprovados/as deverd ser
requerida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacao da homologacao do concurso, findo
o qual serao inutilizados.

Paragrafo unico. A Diretoria de Pessoas providenciara local para arquivo dos documentos dos/as
candidatos/as nao aprovados/as, apés a homologacao do concurso, bem como sera responsavel pela
atividade da guarda, zelo e atendimento as solicitacbes relativas aos documentos arquivados.

Art. 48. A nomeacao sera realizada observando-se a ordem de classificacdo e o nimero de vagas
existentes a serem preenchidas.

Art. 49. O/a candidato/a aprovado/a poderd renunciar a convocacdo correspondente a sua classificacdo
antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, caso em que, optando o/a renunciante, sera
deslocado para o ultimo lugar da lista de classificados/as.

Art. 50. O/a candidato/a nomeado/a serd empossado/a pelo Defensor PUblico-Geral do Estado no cargo
inicial de Defensor/a Publico/a Substituto/a.

Pardagrafo unico. A capacidade postulatéria do/a Defensor/a Publico/a decorre exclusivamente de sua
nomeacdo e posse no cargo publico.

Art. 51. Sdo requisitos para a posse do/a nomeado/a:
I - Habilitacdo em exame de salde e avaliacdo de tal exame por 6rgao estadual;
Il - Declaracao de bens;

11l - Declaracdo sobre a ocupacao ou nao de outro cargo, funcao ou emprego e sobre o percebimento de
proventos ou pensoes de inatividade;

IV - Apresentar demais documentos requisitados pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado no regulamento do concurso publico e publicado em edital.

Art. 52. A posse do/a Defensor/a Publico/a do Estado sera precedida da prestacdo do compromisso, por
parte do/a empossado/a, de fiel cumprimento dos deveres inerentes ao cargo, nos seguintes termos:
“Prometo servir a Defensoria Publica, orientando os juridicamente necessitados, postulando e
defendendo os seus direitos, promovendo e defendendo os direitos humanos e direitos e garantias
fundamentais”.

Art. 53. Os prazos previstos nesta Deliberacao sao contados em dias corridos, excluindo-se o dia de
inicio e incluindo-se o dia final.

Art. 54. A legislacdo que rege o concurso serd a vigente e aplicavel a espécie a data da publicacdo do
edital, inclusive a Lei Complementar Estadual n? 136 de 2011.

Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

Art. 56. A participacdao dos membros/as na Comissao do Concurso e nas Bancas Examinadoras das
Provas Orais serd considerada servico de relevante valor para fins de registro nos respectivos
assentamentos funcionais, bem como poderd acarretar no pagamento da gratificacao prevista no inciso
II, do art. 251, da Lei Complementar 136, de 19 de maio de 2011, sobre o valor do seu respectivo
subsidio.



Paragrafo unico. Aos membros/as que compuserem a Comissdo do Concurso e as Bancas
Examinadoras das Provas Dissertativas e Orais serd concedido o afastamento de suas funcdes ordinarias
para a pratica de atos que assim o necessitarem, por ato do Defensor Plblico-Geral.

Art. 57. A escolha dos/as membros/as para composicao das Bancas Examinadoras das Provas Orais
obedecerd as regras definidas por Deliberacao do Conselho Superior, devendo o procedimento de
selecao ser realizado e finalizado até a conclusao da primeira etapa do concurso publico.

Art. 58. Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 59. Ficam revogadas as demais disposicbées em contrario.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana
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GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DPG N2 008, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

Abre Inscricées para o Grupo Institucional de Atuacao Integrada para atuacdo em processos que
implicam perigo ou risco excepcional ao Defensor Publico Natural

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes previstas no art.
18, X1V, da Lei Complementar Estadual n® 136/2011,

CONSIDERANDO gue incumbe a Corregedoria-Geral orientar a realizacdo das atividades funcionais e a
regularidade dos servicos, nos termos do que dispde o artigo 105, inciso 1X, da Lei Complementar n? 80,
de 12 de janeiro de 1994 e art. 33, inciso XI da Lei Complementar Estadual 136 de 19 de maio de 2011;

CONSIDERANDO os principios institucionais da unidade, indivisibilidade e independéncia funcional que
regem a Defensoria PUblica do Estado do Paranj;



