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EDITAL DE ABERTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital 03

A Prefeitura do Municipio de Ibaté, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a Abertura de inscricbes ao
Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, do cargo abaixo:

1.1.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua operacionalizagédo
da prova objetiva e TAF, de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
1.2. O cddigo do emprego, o emprego, as vagas, a escolaridade/requisitos, a carga horaria semanal, o valor do respectivo
vencimento e o valor da inscrigdo sdo os constantes da Tabela abaixo:
IR R Vencimentos Valor
Cad. Emprego Vagas | Escolaridade / Requisitos | Trabalho RS I . -
Semanal nscrigido R$
Ensino Médio Completo.
Ter idade minima igual ou
6052 | Guarda Civil Municipal 10  |sSuperior a 18 (dezoito) anos | 40h ou 2.387,28 78,80
e possuir Carteira nacional 12X36
de habilitagdo, com
categoria ‘A/B”.

(*) Cesta basica em conformidade com a Lei Ordinaria n° 2.309, de 14 de margo de 2007 e suas alteragdes.
(**) Auxilio alimentacao, nos termos da Lei Complementar n°® 3.695, de 10 de junho de 2025
(***) Adicional de Periculosidade, sendo 30% do salario base, nos termos da Lei.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.2.1. Sera reservado o percentual minimo de 20% para mulheres conforme art. 15, da Lei Complementar n°
3149/2019.

1.2.2. Durante o Curso de Formagéao, o servidor sera remunerado apenas com o valor referente ao vencimento
mensal, acrescido de cesta basica e auxilio alimentagdo, sendo vedado o pagamento de horas extras ou
adicionais de qualquer natureza.

A lotagéo e a fixagao do horario de trabalho serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Ibaté mediante escalas

que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para formagao de

cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez nomeados, estardo subordinados ao

regime Celetista.

Os vencimentos na Tabela 1 do item 1.2, referem-se ao més de janeiro/2026 e serado reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Ibaté aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das atribui¢ées do emprego.

Anexo Il - Programas das Provas.

Anexo lll — Avaliagado de potencialidade fisica (TAF).

Anexo IV — Modelo Atestado Médico (TAF).

Anexo V - Formularios para Investigagao Social.

Anexo VI — Modelo de autodeclaragao para fins de concorréncia a reserva de vagas aos pretos e pardos.
Anexo VII - Modelo de declaragao anual de bens e valores.

Anexo VIII - Modelo de declaragao de acumulo de emprego publico.

Anexo IX - Modelo de declaragao de dependentes.
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2.1.

2.2.

23.

2.4.

2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.
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DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das

bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigao, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do
Certame, sem direito a devolugao do valor de inscrigao, sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a
aplicacao das provas, em especial aos itens a seguir.

O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato
da nomeacao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicido Federal de 1988 e
alteragdes posteriores;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo;

c) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungao;

f) nd&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental para as atribuigbes do
emprego, podendo ser exigida a apresentacao de exames complementares, as suas expensas;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, §14 e o artigo 40 da Constituicdo Federal ou
remuneragao de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;
j) néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.
No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 5, deste Capitulo, sendo

obrigatdria a sua comprovagédo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet, do dia 22 de janeiro até as 23h59 do dia 19 de
fevereiro de 2026.

2.7.1. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.7.2. A prorrogacgéo de que ftrata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagao feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgado do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a aplicagcao
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Ibaté e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10.1.Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteracado da opgao do emprego.
2.10.2.Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.
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2.10.3.Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.10.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros, para
outros concursos ou para outro emprego.

2.10.5.Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite de condigédo especial para realizagdo da prova, devera requeré-
la, no mesmo periodo destinado as inscrigdes 22 de janeiro ao dia 19 de fevereiro de 2026, IMPRETERIVELMENTE,
obedecendo ao seguinte procedimento:

2.11.1.Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
- www.ibamsp-concursos.org.br.

2.11.2.Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigbes Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.11.3.Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condigédo especial para a realizagdo das provas.

2.11.4.Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link
proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo — IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;

2.11.5.0 laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

” o«

documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.11.6.0 laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu e
estar legivel, sob pena de nio ser considerado.

2.11.7.0 laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico e n&o sera devolvido ao
candidato.

2.11.8.0 IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagao de condigao especial ao seu destino.

2.11.9.0 candidato esta ciente de que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 2.11, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Ibaté.

2.11.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial
para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condigao atendida.

2.11.11. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.11.12. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, preencher campo proprio disponibilizado na pagina
de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.12.1.Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragdo
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extenséo

» o«

“.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.12.2.Quando das publicagdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

2.12.3.0(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as inscricbes
nado podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de
desempate.

2.13.1.0 documento comprobatério da condigao de jurado descrito no item 14 devera ser encaminhado
ao IBAM por meio do link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da
documentagao.

2.13.2.0 documento comprobatorio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.3.0 candidato que nao atender ao disposto nos subitens 2.15.1 e 2.15.2 nédo tera sua condigdo de
jurado utilizada como critério de desempate.
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PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.14.

2.15.

2.16.

As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, no periodo de 22 de janeiro até as 23h59 do dia
19 de fevereiro de 2026 e para inscrever-se o candidato devera:

2.14.1.Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.14.2.Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;

2.14.3.Clicar em “Inscrigao Online”;

2.14.4.Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.14.5.Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja concorrer;

2.14.6.Conferir e transmitir os dados informados;

2.14.7.Submeter foto recente, 3x4, preto e branco, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou

“.png”.

2.14.8.Imprimir o boleto bancério;

2.14.9.Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.

Para pagamento do valor da inscri¢gdo, conforme Tabela do item 1.2, sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscricdo que devera ser quitado até o dia 20 de fevereiro de 2026, observada a data de vencimento do respectivo

boleto e o horario bancario.

2.15.1.0s boletos bancarios sao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o
prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

2.15.2.No proéprio boleto de pagamento das inscrigées, o candidato tera a opgéo de fazer uso da modalidade PIX
como forma de pagamento, mediante a captagao da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento,
que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso
do PIX sera confirmada apds 48 horas.

2.15.3.Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.15.4.0 IBAM e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.15.5.0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 20/02/2026, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.15.6.0 boleto bancario podera ser impresso até o dia 19/02/2026.

2.15.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.15.8.Ndo sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
transferéncia eletrénica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora
do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.15.9.0 pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 2.15.2.

2.15.10. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagao do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢cdo
ndo sera considerada valida.

2.15.11. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da
inscrigao.

2.15.12. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 20/02/2026 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

2.16.1.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato”, digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.16.2.Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
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3.3.
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2.16.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.16.4. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscrigbes
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.5.0 candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apos a
divulgacédo dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.16.6.0 candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais
no ato da inscri¢gao, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.17.1.As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscrigao constante deste Capitulo implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do

Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides

do Estado de S&o Paulo.

2.19.1.Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.2.Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

Amparado pelo Decreto Federal n° 11.016/22 e pela Lei Municipal n° 3.488/2023, o candidato que comprovar estar

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar mensal per

capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo minimo nacional, podera solicitar o valor da isengéo, obedecendo

aos seguintes procedimentos:

a) Assinalar a opgao dessa modalidade de isencao diretamente no procedimento de inscrigéo;

b) Anexar coépia simples dos documentos que comprovem: (i) indicagdo do nimero de identificagdo social — NIS
ou CPF, atribuido pelo CadUnico e; (ii) declaraggo fornecida pelo érgdo gestor municipal do CadUnico que o
cadastro da familia esta atualizado e que € membro de familia de baixa renda.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 3.792/2026 poderéao solicitar isengéo os candidatos inscritos para doagéo de

medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e os doadores de sangue.

3.2.1. O candidato doador de medula 6ssea devera anexar comprovante de inscri¢gdo, carteirinha ou declaragéo de
doador, que ratifique seu nome junto ao cadastro de Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), que devera ser obtida com instrucdes disponiveis no link
http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/.

3.2.2. O candidato doador de sangue, que tiver realizado, no minimo, 3 (trés) doag¢des no periodo de 12 (doze) meses
antecedentes a data de publicagdo deste Edital e devera anexar certiddo ou documento equivalente expedido
por entidade coletora oficial ou credenciada a Unido, ao Estado ou ao Municipio, discriminando o nimero e as
datas das doagdes efetuadas.

Os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 3.1 ou 3.2 poderdo solicitar isengdo do valor da

inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

3.3.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 22 e 23 de janeiro de 2026;

3.3.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.3.3. Clicar em “Inscrigado Online”;

3.3.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.3.5. Enviar a solicitacao de isencdo e os documentos comprobatoérios digitalizados, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensbes “.pdf’, “jpg”, “.jpeg” ou “.png”,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 23 de janeiro de 2026.

3.3.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que n&o o estabelecido no item 3.3, deste Edital.
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3.7.
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Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos
documentos acima listados tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento da inscrigéo.

3.5.1. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apés

a entrega da devida documentacéo.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da inscricdo e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues,
tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei,
em caso de irregularidade constatada.

Os resultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites www.ibate.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br no dia 04/02/2026.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo

b)

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

4.2.

43.

4.4.

4.5.

necessidade de qualquer outro procedimento.
seu pedido de isenc¢ao de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso no prazo previsto no Capitulo
— Dos Recursos — deste edital, observando o disposto no edital de resultado de pedido de iseng&o da inscrigéo.

O resultado dos recursos contra o indeferimento das isengdes sera divulgado a partir de 11/02/2026, no portal
www.ibamsp-concursos.orqg.br, e na area do candidato.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Certame, no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigdo para
quitagdo até o dia 20/02/2026.

O candidato que nao obtiver o beneficio da isengdo da inscrigdo devera proceder ao recolhimento do valor
correspondente para ter sua inscrigéo efetivada.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da

isencado de que dos itens 3.1 e 3.2 deste Edital estara sujeito a:

3.12.1.cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de
seu resultado;

3.12.2.exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

3.12.3.declaracdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do

artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que se

enquadrem na legislagéo especifica.

A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei 13.146

de 06 de julho de 2025 e da Lei Municipal n° 1.734, de 30 de setembro de 1999, do artigo 4° do Decreto Federal n°

3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Simula

377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

Em obediéncia ao disposto no inciso VIIII, do art. 37 da Constituicdo Federal e no artigo 1° da Lei n°® 1.734, de 29 de

novembro de 1999 serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de

cada emprego observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes da fungdo escolhida.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera, sob sua responsabilidade, verificar se as atribui¢des do

cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato devera apresentar laudo

médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1. O laudo médico mencionado no item 4.5 devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

4.5.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.
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4.5.3. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes sob pena de
ndo ser considerado.

4.5.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no
periodo destinado as inscrigdes.

4.5.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.5.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 4.5.2 deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia.

4.5.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos apos
a entrega da devida documentagéo.

4.5.8. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

O candidato esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo significa que sera

automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura de Ibaté.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, n&o concorrera na

condigéo de pessoa com deficiéncia.

A divulgacao da relacdo de solicitagdes deferidas para a concorréncia no concurso como candidato com deficiéncia

esta prevista para o dia 03/03/2026, no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,

conforme instrugbes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com

deficiéncia.

O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de

sua omisséo.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera

marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos

pelo fiscal ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o

candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungéo.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-

las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera

interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragbes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente aplicadas

no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao

de readaptagdo do cargo/fungdo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos

no que se refere a conteudo, nota minima, avaliagdo, duragéo da prova, data, horario e local de realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverédo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado

pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com

deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a

legislagao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de

Ibaté.

Da decisdo da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO PRETO, PARDO, INDIGENA E QUILOMBOLA

Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico,
na proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3791, de
09 de janeiro de 2026.
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5.4.

5.5.
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O candidato que se inscrever como preto, pardo, indigena e quilombola concorrera em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagao das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢éo, a
sua opgao, de acordo com o art. 4° da Lei Municipal n°® 3791, de 09 de janeiro de 2026.

5.3.1. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que apresentarem Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragéo de lideranga de comunidade indigena de
origem ou de entidade representativa.

5.3.3. Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos quilombolas aqueles que apresentarem declaracdo de
lideranga da comunidade expedida pela Fundagao Cultural Palmares.

5.3.4. Os candidatos pretos, pardos indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.3.5. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.6. Em caso de desisténcia, indeferimento de convocagao ou falecimento do candidato preto, pardo, indigena e
quilombola convocado para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacéo, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo, indigena e quilombola posteriormente classificado.

5.3.7. Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

A divulgacao da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato preto, pardo, indigena

e quilombola esta prevista para o dia 03/03/2026 no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do

Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ibaté.

5.4.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato preto”, “candidato pardo”, “candidato
indigena” e “candidato quilombola” apenas durante o periodo destinado as inscrigbes ndo podendo fazé-lo
posteriormente.

5.4.2. O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item 5.4 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do e que tenham sido habilitados em todas

as modalidades de provas previstas no presente edital, deverao participar de entrevista com Comissao Especial, a ser

realizada antes da publicagéo da classificagdo, conforme Lei Municipal n® 3.791, de 09 de janeiro de 2026.

5.5.1. A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizacdo da entrevista serdo informados por meio de Edital de
Convocagédo a ser publicado no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ibaté.

5.5.2. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo apés o horario e local
preestabelecido no Edital de Convocagéo.

5.5.3. No ato da entrevista, os candidatos que fizeram a opgao por concorrer as vagas reservadas, na forma desse
capitulo, além dos documentos solicitados no Edital de Convocagéo, deverao apresentar:
a) Autodeclaragdo em formato original, conforme modelo descrito no Anexo IV deste Edital.
b) Foto.
c) Demais documentos solicitados.
O candidato convocado que n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou ndo apresentar a
documentagdo descrita no item 5.5.3, sera excluido da lista especial de candidatos pretos ou pardos, devendo
permanecer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia,
desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.
A Comissédo a que se refere o item 5.5 sera composta por servidores publicos da Prefeitura Municipal de Ibaté e sera
nomeada especificamente para este fim.
5.7.1. E vedado & Comissao Especial deliberar na presenca dos candidatos.
5.7.2. A Comissao Especial utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢gdo declarada pelo
candidato no presente concurso publico.
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Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagéo: tragos fiscos negroides (como: cor
de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que demonstrem a percepgao social sobre
o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

5.7.3.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao.
5.7.3.2. Nao serdo considerados, para os fins de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos
relacionados a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e
municipais.
O candidato que ndo se enquadrar na condicdo de pessoa preta ou parda através do procedimento de
heteroidentificagéo, sera excluido da listagem especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista
destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que
possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa referente a autodeclaragéo, a qualquer tempo, o candidato
sera eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeacgéo e
contratagdo no emprego, apds procedimento administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis no ambito civel ou
criminal.

O n&o enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra n&o se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

Em face de decisao que ndo confirmar a autodeclaragéo cabera recurso.

O resultado das avaliagbes sera divulgado no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ibaté.

6 DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1 A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

12 FASE

¢ Prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatorio.

2° FASE

o Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatério, para os candidatos habilitados.

32 FASE (realizada pela Prefeitura Municipal de Ibaté)

e Exame de Saude Fisica e Mental para Porte de Arma de Fogo do tipo PMK ou outro que vier a sucedé-lo até a

realizagdo da prova, de carater eliminatério;

o« Exame Médico e Toxicolégico, de carater eliminatorio.

¢ Investigagao Social, de carater eliminatorio

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A avaliagido dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

7.2 A prova objetiva, para o cargo, tem como data prevista para o dia 29 de marco de 2026.

7.21

7.2.2

A aplicagdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo dela.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Ibaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagao, nos dias 20 de margo de 2026, no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br.

Pagina | 9



7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

PREFEITURA MUNICIPAL »

IBATE

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagbes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/ atualizagdo de
seu correio eletronico.

N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario de inscricdo
esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e o Municipio de Ibaté ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros,
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.7.1 A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagao
para as Provas.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla

escolha.

7.8.1 As provas objetivas com duragéo de trés horas e meia incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas, e terdo a seguinte composigao:

AREA DE NUMERO DE
GRlel CONHECIMENTO QUESTOES HS:)
Lingua Portuguesa 12 2
Guarda Civil Municipal Matematlca 8 2
Conhecimentos
o 20 3
Especificos

7.8.2 Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
7.8.3 Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela abaixo:

Cargo Critério de habilitagdo no Concurso Publico

Guarda Civil Municipal

Estar entre os 52 candidatos com melhor nota na lista geral e mais os
empatados que tiverem obtido, no minimo, 60% do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota da lista especial de pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e mais os empatados que tiverem obtido,
no minimo, 60% do total de pontos da prova objetiva

Estar entre os 04 candidatos com melhor nota da lista especial de
pessoas com deficiéncia e mais os empatados que tiverem obtido, no
minimo, 60% do total de pontos da prova objetiva.

7.9.1 Os candidatos que nao obtiverem 60% do total de pontos da prova serdao automaticamente eliminados

do Concurso Publico.

7.9.2 Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme tabela do item 7.9

7.9.3 As listas de divulgacédo das notas conterdo o niumero de inscricdo, nome e a nota do candidato.

794 Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva poderdo consultar a pontuagdo obtida através do site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao Concurso Publico.

Ao candidato so sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas

afixadas nos locais de aplicagédo das provas e no Edital de Convocagéo divulgado Boletim Oficial do Municipio de Ibaté

e no site do Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM.

7.10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.
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7.10.2 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.10.3 N&o serd admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

7.10.3.1. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagdo da prova
objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro
instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar,
de lutas marciais e similares.
7.10.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicacao da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéao.
7.10.5 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgbes de transporte
publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem como, rotas e
tempo de deslocamento.
7.10.6 O IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato
de chegar ao local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagcéo do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagéao.
7.10.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da prova como justificativa
de sua auséncia.
7.10.8 A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto

que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula

Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);

Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo com foto ou Passaporte.

7.11.1  E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo individual (CCl) e boleto
bancario pago.

7.11.2 O cartdo de convocagéo individual (CCI), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a necessidade de
apresentaciao do documento de identidade original com foto.

7.11.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no
item 7.11, com exce¢ao da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

7.11.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

7.11.5 Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

7.11.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.11.6.1. A identificagcdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal procedera a

inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o

preenchimento de formulario especifico.

7.12.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigado.

7.12.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.12.3 Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.
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7.13.1 Apos a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, mascara, protetor auricular ou éculos de sol ou qualquer
outro acessorio que cubra a a cabega, olhos, pescogo ou orelha, devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo.

Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo dos fiscais
de sala, durante a realizagao das provas.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch),
qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

7.16.1  Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

7.16.2 S0 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

7.16.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.16.4 O IBAM recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagao das provas.

7.16.5 O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.16.6 O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderédo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de

deteccao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

7.17.1 Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagao da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.17.2 Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo seréo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagbes

e/ou outro tipo de pesquisa.

7.18.1 a qualquer momento, mesmo que encerada a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafologico, a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

7.18.2 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas na capa do caderno de
questbes e na folha de respostas.

7.19.1 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.19.2 As instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverao ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.19.3 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questbes e na folha de
respostas.

7.19.4 O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

7.19.5 Nao serdo computadas questdes nido assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.19.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao dela.

7.19.7 Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
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7.19.8 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da

aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.20.1 Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a o caderno de provas e a folha de respostas devidamente

assinada e identificada com sua impressao digital.

7.21.1 Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o(a) candidato(a) podera
deixar a sala de aplicagao.

7.21.2 O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado no portal do IBAM, na area do
candidato.

7.21.3 Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questbes e a sua folha de respostas.

7.21.4 Nao serdo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.21.2.

7.21.5 Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que n&o devolver o caderno de questdes e a folha de respostas.
7.21.6 Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um acompanhante

com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.23.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

7.23.2 A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.23.3 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo de prova.

7.23.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo
das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Havera prova de aptidao fisica, de carater exclusivamente eliminatorio, para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva ao emprego de Guarda Civil, na proporg¢éao descrita na Tabela constante do item 7.9.

A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos que
avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugéo dos testes, devendo o
candidato cumprir rigorosamente o que Ihe for proposto.

Alteragdes psicoldgicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serédo consideradas para tratamento diferenciado ou
para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas descritas no presente Edital
como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagdo aos demais concorrentes.

A(s) data(s), horario(s) de apresentacéo e local(is) de realizagao das provas de aptidao fisica serdo informados por
meio de Edital de Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgagao dos resultados dos recursos das notas das
provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

Nao seréo enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova de aptidao

fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da(s) data(s), local(is) e horario(s) de sua

realizagao através do edital de convocagéo mencionado no item anterior.

8.5.1 A convocacao dos candidatos aptos a realizar a avaliagdo de aptidao fisica se dara por ordem alfabética, por
turma, em numero a ser definido em razao da viabilidade técnica de aplicagdo dos testes.

8.5.2 Nao havera alteragao do horario de aplicagao dos testes, definido em Edital de Convocagéo.

8.5.3 O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual foi convocado.
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N&o sera permitida a realizacdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no
Edital de Convocagao.

Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizagédo da prova de aptidao fisica.

Para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacgéo;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 7.11 deste Edital;

c) assinar Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de aplicacéo das provas;

d) entregar Atestado Médico (original) em formato impresso, devidamente assinado pelo médico e com carimbo que
identifique 0 nome completo e niumero do CRM, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, datado de
até 20 (vinte) dias anteriores & data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagédo dos testes fisicos, ja que ele ndo sera
ministrado pelos avaliadores.
8.9.1 Nao havera compensacéo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

Para a realizagéo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de
2 (duas) horas em relagéo a realizagao dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima em cada um
dos 4 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo Il deste Edital.

8.12.1 Do julgamento da prova de aptidao fisica resultara o conceito de “apto” ou “nédo apto”.

O candidato que nao obtiver a pontuagao minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo lll deste
Edital, para essa fase ou que comparecer e nao realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

N&o participara da avaliagdo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item 8.8 “d”
ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

N&o havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera mensurado, através da obteng¢édo da pontuagéo
constante das tabelas do Anexo Ill deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador.

Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos que
néo realizaram os testes serdo avaliados.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicagdo dos testes. Aconselha-se
que o candidato leve consigo agua e alimentos.

Sera proibido ao candidato quando da realizagdo dos testes:

8.19.1 Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.).
8.19.2 N&o aguardar as orientagbes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

DAS CONVOCAGOES PARA EXAME DE SAUDE FiSICA E MENTAL para Porte de Arma de Fogo do tipo PMK
ou outro que vier a sucedé-lo até a realizagdo da prova, INVESTIGACAO SOCIAL, EXAME MEDICO E
TOXICOLOGICO
A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatérias que sera emitida apds a
avaliacdo do TAF, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado
no Diario Oficial do Municipio.

9.2 Da Avaliagao Psicologica:
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O exame de Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatério, a ser aplicado pela Prefeitura Municipal de Ibate,
destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos, as caracteristicas pessoais
do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a classe de Guarda Civil, com
especial atencéo ao registro e porte de arma de fogo em conformidade com o disposto na legislagéo vigente.
A aptidado psicolégica para o cargo de Guarda Civil Municipal sera atestada por Psicélogo indicado pela
Comissao do certame, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e credenciado pela Policia
Federal para avaliagédo psicologica para manuseio de arma de fogo.

O candidato considerado “N&o Indicado” na avaliagéo psicoldgica ndo sera submetido a novo teste.

O motivo da “N&o Indicagdo” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicologica, e mediante requerimento dirigido a da
Comissao de Concurso da Prefeitura de Ibaté, protocolado nos meios e formas descritos no edital de divulgacéo
dos resultados da avaliagéo psicoldgica.

A “ndo Indicagdo” nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, naquele momento, aos parametros exigidos para o exercicio
do cargo de Guarda Civil Municipal, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do
candidato. Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova.

N&o havera vista de documentos considerados sigilosos.

Os candidatos considerados “n&o indicados” serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros dos seus
documentos de identidade.

Além das situagbes descritas no item neste capitulo sera excluido o candidato que:

A. ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento de um fiscal;

B. lancar mao de meios ilicitos;

C. néo devolver integralmente o material recebido;

D. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

E. utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que néo seja o estritamente o necessario.

A Prefeitura de Ibaté publicara o resultado da avaliagdo psicolégica, sendo que os candidatos considerados
“Nao Indicados” ndo serdo aprovados para a fase de investigagéo social.

Da Investigacdo Social:

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.3.4

9.3.5

9.3.6

9.3.7

A Investigacdo Social, de carater eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Ibaté, trata da
investigagéo da vida publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral e
tera como resultado o conceito de Apto ou Inapto e sera realizada pela Prefeitura de Ibaté.
A Administragao Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida pregressa e investigagao social
podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que providencie as suas expensas outros documentos
necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o0 mesmo.
O néo atendimento da solicitagéo citada no item 9.3.2 ensejara a ndo aptidao e eliminagdo do candidato do
concurso.
Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o
candidato deve ostentar:
a) ter sido condenado em agéo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo disciplinar;
b) possuir registros criminais, e
c) fazer declaragédo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.
Sem prejuizo das sangdes penais e cabiveis, sera eliminado o candidato que:
a) deixar de apresentar quaisquer das certidées e copias dos documentos exigidos, no prazo estabelecido
em edital especifico;
b) apresentar documento e/ou certidao falsos;
c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;
d) apresentar documento, certidao ou cépia rasurada ou com indicio de rasura;
e) ter sua conduta enquadrada em qualquer uma das alineas do item 9.3.5 deste edital;
f) tiver omitido informacéo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario, conforme
modelo constante do Anexo V deste Edital.
O preenchimento e a entrega da documentacéo exigida neste edital pressupdem a autorizacdo do candidato
para que seja realizada a pesquisa de vida pregressa e investigacao social.
Demais informagdes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigagdo social constardo de edital
especifico de convocagao para essa fase.
Os candidatos submetidos a Pesquisa Social serdo convocados por meio de Edital de Convocagéo, publicado
no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio, para entrega dos documentos abaixo, original e copia reprografica
simples, por ocasido da divulgacéo dos resultados dos recursos interpostos contra a Prova de Aptidao Fisica,
a saber:
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9.3.8 Certiddes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes érgdos do(s) estado(s) no(s) qual(is) o
candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos:
a) Secretaria de Seguranga Publica ou 6rgao equivalente;
b) Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c¢) Justica Militar Estadual (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

9.3.9 Certiddes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgaos federais, compreendendo os uUltimos 05(cinco) anos:
a) Justica Federal; b) Justica Eleitoral; c) Justica Militar Federal (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

9.3.10 Certiddes compreendendo os ultimos 05 (cinco) anos: a) distribuicdo de agdes civeis; b) cartério de protesto
de titulos.

9.3.11 Certiddes em todos os estados que tenha registro estadual, negativas de execugéo e distribuicdo criminais
civeis estaduais, incluindo juizados especiais criminais; certiddo de distribuicdo de a¢des e execugdes civeis,
fiscais, criminais, e dos juizados especiais federais criminais adjuntos; antecedentes criminais da Policia Civil
do estado; certidao de crimes eleitorais; certidao de antecedentes criminais do Tribunal de Justiga Militar do
Estado de Sao Paulo; certiddo negativa criminal da Justica Militar da Uni&o (todas as certiddes de até 30 dias)
conforme Lei Complementar n°® 1055/2022; outros documentos que a Administragdo achar pertinente;

9.3.12 Qualquer outro documento que a Administragao julgar necessario.

9.3.13 Somente serdo aceitas certiddes expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de entrega
fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico constante do documento.

Serao desconsiderados os documentos rasurados para conferéncia.

9.3.14 A Administragdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a

comprovagéo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

9.3.15 A Prefeitura de Ibaté publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e investigagédo social apenas dos

candidatos considerados aptos.

9.3.16 Seré assegurado ao candidato Inapto conhecer as razbes que determinaram a sua n&o aptidao, a qual sera

motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena possibilidade de interposigcao de

recurso.

9.3.17 Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na pesquisa de vida pregressa e investigagao
social, for considerado inapto.

9.4 Do Exame Médico e Toxicoldgico:

9.4.1 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos de saude, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo de Guarda Civil
Municipal.

9.4.2 O resultado do exame médico de saude é de carater eliminatério, para efeito de nomeacgao, sendo soberano e
dele ndo cabera qualquer recurso.

9.4.3 O candidato considerado inapto no exame médico sera eliminado.

9.4.4 No exame médico, a equipe médica podera solicitar laudos médicos externos ou especializados, e exames
laboratoriais que entender necessarios para concluir pela eliminagdo ou ndo do candidato.

9.4.5 O exame toxicoldgico, de carater eliminatorio, a ser realizado pelo candidato a guarda civil municipal, tem por
finalidade detectar o consumo de substancias psicoativas (licitas e ilicitas) em um determinado periodo. O
préprio candidato realizara e fornecera exame para tal finalidade. Os exames ocorrerdo as expensas do
candidato.

9.4.6 Sera exigido exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo que é capaz de detectar o uso de substancias
psicoativas consumidas em um periodo de 90 (noventa) dias antes do exame, por meio de analise de queratina
presente no cabelo/pelos conforme protocolos existentes para tal finalidade. O exame toxicolégico a ser
realizado em clinica escolhida pelo candidato.

10. DA CLASSIFICAGAO
10.1. A Lista de Classificagao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada emprego/funcao.
10.2. A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos nas provas em que participou.

10.3. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados na modalidade de ampla concorréncia,
uma especial para os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas e, uma especial com candidatos com
deficiéncia.

10.4.Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas
e com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

10.5.Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
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frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data da publicacdo do
Edital de Abertura;

b) candidato com maior nimero de pontos na parte de conhecimentos especificos;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerado na data da publicagdo
do Edital de Abertura;

d) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia
do periodo das inscrigoes para este CONCURSO, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste edital;

e) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da convocagdo para nomeagao.

10.6.No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

10.7.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a Classificagéo divulgada na internet.

11. DOS RECURSOS

11.1.0 prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

11.2. Para a interposigéo de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos,
seguindo as instrugdes contidas no enderecgo eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito,
respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade
com o disposto neste Capitulo.

11.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento,
nem aqueles encaminhados fora do ambiente do endereco eletronico especialmente designado para isso,
conforme item 10.2.

11.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgacao dos eventos.

11.5.Nao sera permitido ao candidato anexar coépia de qualquer documento quando da interposicao de recurso.
Documentos eventualmente anexados serao desconsiderados.

11.6.Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

11.7.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.8.Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes ou correcéo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

11.9. A anulagdo de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

11.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
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11.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgédo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.12. N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

11.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas.

11.14. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada nos sites da Prefeitura (www.ibate.sp.gov.br) e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br).

11.15. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

11.16. A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.17. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

12. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

12.1. A convocacgdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos aprovados no
emprego de sua opgéo, ndo gerando ao candidato aprovado além do nimero de vagas o direito a nomeagéao.

12.2. Os classificados no Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administracao Publica Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a
Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

12.3. A convocagao dos classificados para a realizagdo do exame médico pré-admissional e para a nomeagao no
emprego/funcéo sera feita exclusivamente por meio do Diario Oficial do Municipio de Ibaté, que estabelecera o horario,
dia e local para apresentagédo do candidato.

12.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagao caso nao comparega na data e horarios
determinados nos Editais publicados.

12.5. Por ocasido da contratacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as seguintes
exigéncias:
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego/fungdo, bem como os requisitos constantes
no item 1.2 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas,
histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeagao somente se revalidados ou convalidados por autoridade
educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

c) Para Empregos/fungdo de Ensino Superior, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito, no
minimo, Certificado de Graduagdo com a data da colagéo de grau;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma copia para entrega: RG (copia); CPF; CNH valida (se for
requisito do emprego e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votagao na ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo
masculino); Certiddo de Casamento (mesmo se averbada) ou de Uni&o Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos
filhos menores de 21 anos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; 1(uma) foto 3x4 frontal recente;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (de até 30 dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo
bairro e CEP; Certificado de Conclusao do grau de instrucéo e da especialidade exigida para o emprego, com data da
colagdo de grau; Carteira do Orgao de Classe ativa (se for requisito do emprego); Comprovante de Desligamento da
Administracédo Publica (se for recente ex-servidor); Declara¢do Funcional com lotacdo e horarios exercidos (em caso
de acumulo legal de empregos publicos); Declaragao Atual de Bens em envelope lacrado com cola (conforme modelo
anexo lll); Declaragdo de Acumulo de emprego, Declaragdo de nomeacgao/contratagdo, Declaragdo de dependentes
(uma para cada dependente),(conforme modelo anexo VI, VIl e I1X) e outros documentos que a Administracao achar
pertinente.

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n° 70.391/72 e do Decreto Federal n® 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;
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h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes para
o pleno exercicio do emprego/fungéo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracao
Publica, ou por quem essa determinar;

i) Submeter-se, por ocasido da nomeacgéao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Administragdo ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta para
aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos;

I) Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo; e

m) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a
bem do servigo publico.

A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

O candidato tera 3 dias para manifestar seu interesse na fungao e, posteriormente, sera concedido o prazo
de 10 (dez) dias para a entrega da documentacgao descrita no item 11.5, nos termos da Lei.

No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele através
do Termo de Desisténcia Definitiva.

Os candidatos devidamente convocados deverao ser submetidos a realizagdo dos exames médicos admissionais e
outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Publica que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes e requisitos do emprego.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatorio, para efeito de contratagdo e sdo soberanos e
deles nao cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso Publico.

Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentacéo habil, que possui os
requisitos e habilitagées exigidas neste Edital. A ndo comprovacéo, ou ainda, a apresentacéo de documentos que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara a sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

No ato da convocagdo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentacdo dos
originais.

N&o sera nomeado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins
de nomeagao ou ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

Apbs a homologacédo do referido Concurso Publico todas as informacgbes referentes ao acompanhamento da
nomeagao devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Ibaté através de seus canais de comunicagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéo das condi¢cdes

do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2.

13.1.1.A aceitagao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Ibaté para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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N&o sera fornecida informacgao relativa a convocacgéao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagéo.

Motivara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o(a) candidato(a) que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e/ou caderno de questbes ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagédo
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do(a) candidato(a),
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacao ser&o publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.lbate.sp.gov.br e divulgados no site
ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.lbaté.sp.gov.br e divulgados
no site ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Ibaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos(as)
candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.lbaté.sp.gov.br e pelo site ibamspconcursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Ibaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologacgéo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.
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13.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de Ibaté,
o(a) candidato(a) que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

13.16. O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

13.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Ibaté.

13.18. Os casos omissos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

Ibaté, 21 de janeiro de 2026

Comissao do Concurso Publico

Portaria n° 304 de 22 de dezembro de 2025

Membros:

Antonio Adriano Altieri

Gabriel da Silva Vilella

Ricardo Pires de Oliveira

Mirelle Lais Queiroz

Arlete Ribeiro dos Santos Nunes
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital 03

Guarda Civil Municipal

Zelar pelo bom nome da instituicado, pelo patrimdnio publico e as instalagdes e equipamentos da corporagao;

Orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentagao individual, continéncia, postura profissional adequada,
pontualidade, assiduidade e cumprimento das ordens legais e regulamentares;

Verificar constantemente a apresentagédo individual, bem como o uso correto do uniforme e equipamentos de seus
subordinados;

Manter-se sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com maxima compostura;

Apresentar-se sempre limpo, barba, bigode, unhas e cabelos aparados;

As mulheres devem apresentar-se com cabelo preso, maquiagens e brincos discretos, se for o caso;

Participar, imediatamente, aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que venha a ter conhecimento;

Levar ao conhecimento de seu superior, depois de apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe seja possivel resolver;
Encaminhar, imediatamente, ao superior os documentos ou medidas que dependam de sua decisao;

Orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade na execugdo das ordens e determinagbes
superiores, inclusive detalhando os procedimentos a serem adotados durante as operagdes;

Orientar e monitorar seus subordinados durante a execugéo das ordens recebidas;

Encaminhar ao seu superior o Guarda Civil Municipal que apresentar problemas de ordem pessoal ou de baixo rendimento
profissional;

Responder pelas agbes realizadas em sua area de atuagao;

Sugerir ao superior, alteragdes nos procedimentos, nas escalas, substituicdes de Guardas Civis Municipais ou de postos de
trabalho, alteragbes nos roteiros, dentro da sua area de atuagdo, obedecida a hierarquia, a fim de garantir bom
desenvolvimento no trabalho e fiel cumprimento das ordens;

Respeitar e cumprir com exatiddo e presteza as determinagbes regulamentares, das Leis Federais, Estaduais e Municipais,
bem como as instrugdes e ordens que forem baixadas por seus superiores;

Portar credencial expedida pelo 6rgao competente, quando em servigo;

Executar a fungdo de motorista de automoéveis e motos, encarregado de viatura, encarregado de plantéo, radio operador e
patrulhamento a pé, respeitada a hierarquia;

Comparecer a sede dez minutos antes de iniciar o periodo de trabalho constante da escala elaborada, apresentando-se
imediatamente ao superior hierarquico, a fim de receber instrugdes sobre os servigos e respectivos equipamentos;

Exercer, de acordo com as escalas, as atribui¢des gerais da Guarda Civil Municipal;

Ingressar no posto na hora que lhe for determinada, permanecendo atento e diligente, dele s6 se afastando em casos de
necessidade, por ocasido de apresentagdo do seu substituto, ou no término de seu horario de servigo, solicitando,
previamente, permissao ao superior respectivo;

Conservar-se respeitoso e disciplinado, principalmente na presenga de seus superiores;

Tratar com urbanidade as pessoas com quem tenha que se entender, usando de energia apenas quando necessério e para
repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justos limites, a sua autoridade;

Percorrer, com regularidade e atengéo, o setor da cidade que |he for designado;

Prender qualquer individuo em flagrante;

Tratar com urbanidade os que por enfermidade ou deficiéncia ndo tiverem o necessario discernimento, os ébrios habituais,
os viciados em toxicos, os que por deficiéncia tenham discernimento reduzido, encaminhando-os, quando necessario,
aos responsaveis ou ao atendimento médico, quando necessario;

Transmitir por escrito a seu superior hierarquico, diariamente, as ocorréncias relevantes verificadas na sua area de
patrulhamento;

Reclamar, com urgéncia, o socorro das autoridades competentes, pelo meio mais rapido, quando assim o exigirem as
circunstancias;

Entregar ao Comandante da Guarda Civil Municipal ou quando for o caso, apresentar na Delegacia de Policia, objetos de
outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

Auxiliar, quando solicitado, a autoridade publica ou seus agentes no cumprimento de seus deveres ou execugao de ordens
legais, notadamente os funcionarios da saude publica e os fiscais municipais;

Vigiar e defender os proprios e bens municipais, logradouros publicos, monumentos, jardins e arboriza¢des, detendo quantos
neles produzirem danos;

Auxiliar na atividade policial, controle de trafego e atuar subsidiariamente nos casos de calamidade publica;

Participar de agdes que viabilizem e cooperem, no ambito municipal, com a implantagdo coordenada de medidas preventivas
e repressivas que visem a promog¢ao da seguranga publica;

Apresentar e acompanhar ocorréncia de natureza policial a autoridade competente;

Redigir e encaminhar ao Comandante, Boletim de Ocorréncia da Guarda Civil Municipal;

Garantir o servigo de responsabilidade do Municipio, no desempenho da atividade de policia administrativa;

Cumprir e fazer cumprir as leis relativas ao meio ambiente do Municipio, dentro de sua area de competéncia;

Educar, orientar e auxiliar na fiscalizagédo do transito;
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Conduzir o transgressor a Autoridade Policial, em caso de crimes de transito, comunicando ao seu Superior, de imediato;
Atuar como Agente de Transito, por interesse da Administragdo Municipal e por nomeacgao do Prefeito Municipal, executando
a fiscalizag&o de Transito conforme art. 24, VI da Lei n° 9.503/97 - CTB, com regulamentag&o por ato juridico municipal;
Entregar, ao término de cada plantédo, enquanto Agente de Transito, o Auto de Infragdo Aplicado (AlA) na administragéo da
Guarda Civil Municipal, para as providéncias cabiveis;

Levar a conhecimento do Conselho Tutelar e da Autoridade Policial ou Judicial, a existéncia de menores que perambulam
sem assisténcia, pelo seu posto de patrulhamento, encaminhando-os a tais autoridades, comunicando o fato a seus
superiores hierarquicos;

Comparecer em todas as instru¢cdes determinadas;

Considerar-se em servigo quaisquer que sejam as circunstancias, sempre que a manutengédo da ordem e a seguranga dos
municipes exijam sua intervengéao;

Manter-se com um condicionamento fisico condizente com suas fungdes;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento da instituigao;

Usar uniforme somente em servigo ou quando for requisitado pelo comandante;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital 03

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacédo de textos; tipologia e géneros textuais; coesdo e coeréncia; sentido denotativo e conotativo;
ortografia oficial; acentuagéo grafica; classes de palavras e seus empregos; flexdo nominal e verbal; tempos e modos verbais;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego da crase; pronomes (emprego e colocagao); pontuagao;
uso dos sinais de pontuagao; semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos; figuras de linguagem; reescrita de
frases e periodos, com manutengéo do sentido.

MATEMATICA

Operacgdes fundamentais com numeros inteiros, racionais e decimais; multiplos e divisores; minimo multiplo comum (MMC)
e maximo divisor comum (MDC); fragbes e numeros decimais; razao e proporgao; regra de trés simples e composta;
porcentagem; médias aritméticas; sistema monetario; no¢des de estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos;
resolucdo de problemas envolvendo situagbes do cotidiano; nog¢des basicas de geometria plana: perimetro, area e
reconhecimento de figuras geométricas; medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo, com conversdes simples;
raciocinio légico matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GUARDA CIVIL (FEMININO E MASCULINO)

Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais): principios, competéncias, deveres, direitos, organizagdo
e atuagao integrada com os demais 6rgédos de seguranga publica; nogdes de Direito Constitucional aplicadas a atuacdo da
Guarda Municipal: direitos e garantias fundamentais, seguranca publica (art. 144 da Constituicdo Federal), legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade e dignidade da pessoa humana; no¢des de Direito Administrativo aplicadas ao servigo
publico: poderes da Administragdo Publica, poder hierarquico e disciplinar, deveres e responsabilidades do servidor publico,
ética no servigo publico e conduta funcional; no¢des de Direito Penal e Processual Penal: conceito de crime e contravengéo,
dolo e culpa, excludentes de ilicitude, flagrante delito (conceito, modalidades e procedimentos), limites da atuagdo da Guarda
Municipal, preservagao do local de ocorréncia e nogdes introdutérias de cadeia de custéddia; direitos humanos e cidadania:
principios fundamentais, abordagem cidada, respeito a diversidade e prevengédo de abusos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990): direitos fundamentais, medidas de protegéo e dever de comunicagao as autoridades
competentes; legislagdo de transito aplicada a atuagdo municipal: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997),
sinalizagédo, infragdes, autoridade de transito, atuagdo da Guarda Municipal como Agente de Transito conforme legislagéo e
atos normativos municipais; nogdes de seguranga publica e prevengao: policiamento preventivo, seguranga comunitaria,
mediagao de conflitos, atuagao integrada e protecdo do patriménio publico municipal; procedimentos operacionais basicos:
abordagem de pessoas e veiculos, condugéo de suspeitos, algemagao, comunicagao operacional, elaboragéo de registros,
relatérios e boletins de ocorréncia da Guarda Civil Municipal; primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar basico:
avaliacdo inicial da vitima, hemorragias, fraturas, queimaduras, parada cardiorrespiratéria e acionamento de servigos de
emergéncia; atuagao da Guarda Municipal em situagdes de emergéncia, calamidade publica e apoio a defesa civil; disciplina,
hierarquia, postura profissional, apresentacdo pessoal e cumprimento do regulamento da corporagéo.

OBSERVAGAO: Na legislagdo que eventualmente seja exigida no conteiido programatico, os candidatos devem
observar todas as alteragbes ocorridas até a data da prova.
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ANEXO lll - AVALIAGAO DE POTENCIALIDADE FiSICA
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital 03

Descricao dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRAGO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posigéao inicial, em decubito ventral, com apoio das médos em afastamento maior que a largura dos ombros e dos pés (estes
aproximados) no solo, os cotovelos devem estar estendidos completamente, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril
e pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo (cotovelo a 90°), retornando para a posicéo inicial, contando-se uma
execucao correta. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo validas as
repeticdes executadas corretamente. Ao encostar com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera
encerrada.

PARTE Il - FLEXAO ABDOMINAL — 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto 0

Posigéao inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no prolongamento
do corpo, acima da cabega, tocando o solo com o dorso das mdos. O movimento inicia-se com a flexdo do tronco e quadril,
com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos ultrapassem os joelhos, retornando a
posicao inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo validadas as repetigdes executadas corretamente. E
facultativo ao candidato a utilizagdo do apoio nos pés, no entanto deve manifestar sua solicitagdo. Se utilizar-se de apoio com
as maos ou bragos, como auxilio, nos joelhos ou pernas, a contagem sera encerrada.

PARTE Ill - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posigéo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente 0 mais proximo possivel da linha
de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50 metros no menor tempo
possivel.

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posicao em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera percorrer em
12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Restando 2 (dois)
minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze)
minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar
em que estiver ficando em pé, podendo andar transversalmente na pista, aguardando a anotagdo do seu percurso pelo
avaliador.

Na finalizagdo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente, que
contera a contagem feita pelo avaliador.
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital 03

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG

, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar

dos testes de aptidao fisica do Concurso Publico n°® 02/2026, da Prefeitura de Ibaté.

Ibaté, de 2026.

(OBS.: Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (home/CRM)
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ANEXO V- INVESTIGAGAO SOCIAL - FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

CONCURSO PUBLICO 01/2026

Edital 03

DADOS PESSOAIS

NOMECOMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADO/A)

APELIDO

DATA DE NASCIMENTO

RG

DATA DE EXPEDIGAO ORGAO EXPEDIDOR

NACIONALIDADE

NATURALIDADE UF

ESTADO CIVIL NUMERO DE FILHOS
[:] DESTRO [:] CANHOTO
RELIGIAO PASSAPORTE CPF
TITULODEELEITOR ZONA SEGAO UF
SITUAGCAOMILITAR
(CartaPatente,Reservista,Alistamento,Dispensa,etc)
N°DOCUMENTO TIPODOCUMENTO
DATADEEXPEDIGAO ORGAOEXPEDIDOR

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO

CATEGORIA UF

VENCIMENTO

PRIMEIRA HABILITAGAO

Pagina | 27




DADOS FAMILIARES

NOME DO PAI

NOME DA MAE

NOME DO CONJUGE

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

ENDERECO ATUAL

NUMERO

COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

CEP

UF

TEMPO DE MORADIA
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ENDERECO ANTERIOR

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE CEP UF
TEMPO DE MORADIA
FORMAGAO - ENSINO MEDIO
ESTABELECIMENTO ESCOLAR
FORMAGAO - ENSINO SUPERIOR

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

CIDADE CEP UF

PERIODO

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

CIDADE CEP UF
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PERIODO

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

EMPREGO - ATUAL

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

CIDADE CEP

UF

PERIODO

EMPRESA

| EMPREGOS - ANTERIORES

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO/COMPLEMENTO |BAIRRO CIDADE
UF CEP TELEFONE

PERIODO

FUNGAO
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EMPRESA

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO/COMPLEMENTO BAIRRO CIDADE
UF CEP TELEFONE

PERIODO

FUNGAO

EMPRESA

EMPRESA

RUA/AVENIDA/1 KAVESSA

NUMERO/COMPLEMENTO BAIRRO CIDADE
UF CEP TELEFONE

PERIODO

FUNGAO
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RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO/COMPLEMENTO |BAIRRO CIDADE
UF CEP TELEFONE
PERIODO
FUNGAO
ANTECEDENTES

1.Ja foi detido ou preso?

2.Respondeu our esponde a inquérito policial?

3.Respondeu ou responde a inquérito na Justica Militar Estadual?

4.Respondeu ou responde a inquérito na Justi¢ca Militar Federal?

5.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual?

6.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justi¢a Federal?

7.Respondeu o responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral?

8.FoibeneficiadopelalLein®9099/95(dispoesobreasinfragéespenaisdemenorpotencialofensivo,susp
ensao do processo, art.89)?

9.RespondeuourespondeaAgaoCivil?

Em caso positivo:

10. Em relagdo a familiares (pais/irmaos/cunhados/tios/etc), alguém ja foi detido ou preso,
respondeu ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo criminal na Justica
Estadual ou na Justica Federal?
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Em caso positivo:

11.Na hipoétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal,estadual,distrital ou
federal, respondeu ou responde a sindicancia disciplinar, a inquérito administrativo ou a processo
disciplinar?

Em caso positivo:
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OUTROS DADOS

Relacione as entidades de classe as quais é ou foi filiado (indique nome, enderecgo e periodo).

Descricao Periodo

Relacione as atividades que realiza nos horarios de folga

Vocé tem vicios? (Fumo,bebida,etc.)
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DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (CPB),
que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite
minha nomeacgao para desenvolver as atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Ibaté Estado
de Sao Paulo, que pretendo assumir e que autorizo a realizagcdo de levantamento social e funcional em
minha vida pretérita para confirmar as informagbes prestadas e para verificar se possuo conduta
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condi¢gdes indispensaveis para o desempenho da

atividade pretendida.

Ibaté, de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE
VAGAS AOS PRETOS E PARDOS

CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital 03

Eu, RG , CPF
, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos pretos e
pardos, no Concurso Pablico 01/2026, da Prefeitura de Ibaté, que sou negro(a), da cor preta ou parda,
conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipotese de constatagcdo de declaracdo falsa, serei eliminado da lista especial deste
Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagado e contratacado
no emprego publico, apds procedimento administrativo no qual me serd assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, conforme legislacdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis no ambito
civel ou criminal.

de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO ANUAL DE BENS E VALORES
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital 03

Eu,

, portador do CPF ou CIN n.°

DECLARO para os devidos fins que

ndo possuo bens passiveis de declaracdo a Receita Federal do Brasil
relativamente ao ano-base

os bens que constituem o meu patrimdnio privado, com os respectivos valores,
sdo os constantes da ultima declaragdo anual de bens, com as necessarias
atualizacOes, apresentada a Receita Federal do Brasil, na conformidade da
legislacdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, cuja
cOpia acompanha a presente.

os bens que constituem o meu patrimdnio privado, com os respectivos valores,
relativamente ao ano-base , sdo os relacionados
abaixo:

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Ibaté, de de
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE EMPREGO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital 03

Eu, )
portador(a) do CPF ou CIN n.° , declaro, para

fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redacao
determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

[ Declaro que recebo aposentadoria referente ao cargo de ;

vinculado a estrutura do 6rgéo . Declaro,
ainda, que nao incidem sobre minha situagéo funcional as disposi¢cdes do paragrafo 14 do Artigo 37 da
Emenda Constitucional n° 103/2019.

[ NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer
entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeg¢a minha admissao ao quadro de servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Ibaté na fungdo de

. Caso venha a
assumir vinculo nestas condigbes, assumo o compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo
maximo de 5 (cinco) dias.

[ MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,

pertencente a estrutura do érgao ,
sujeito(a) a carga horaria de _ horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo discriminados
e conforme declaragao anexa expedida por

Dias Horarios

Ibaté, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE DEPENDENTES
CONCURSO PUBLICO 01/2026

Edital 03
Nome do Declarante
CPF ou CIN n.°
Nome do Dependente
CPF ou CIN n.° Data de nascimento

Sexo do dependente: ( ) Masculino ( ) Feminino

Estado civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viavo ( ) Companheiro ( ) Separado ( )
Desquitado ( ) Outros. Se sim, especifique

Tipo de dependente:
( ) A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador
() Agregados/ outros. Se sim, especifique _

( ) Companheiro(a) com o(a) qual tenha filhos ou viva ha mais de 5 (cinco) anos ou possua
declaragao de uniao estavel.

() Coénjuge ( ) Ex conjuge ( ) Filho(a) ou enteado(a)

() Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial ( ) Menor
pobre do qual detenha a guarda judicial( ) Pais, avds e bisavos

Grau de Instrucao: _

() Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugdo, ndo se alfabetizou.

( ) Mestrado. ( ) Doutorado. ( ) Ensino Técnico. ( ) Especializagdo. ( ) Pés-Doutorado.

( ) Até a 4a. série incompleta do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario) ou que se tenha
alfabetizado sem ter frequentado escola regular.

( ) 4a. série completa do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario).

) Da 5a. a 8a. série do ensino fundamental (antigo 1° grau ou ginasio).

) Ensino fundamental completo (antigo 1° grau ou primario e ginasial).

(

(

() Ensino médio incompleto (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

() Ensino médio completo (antigo 2° grau, secundario ou colegial). ( ) Educacdo superior incompleto.
(

) Educagao superior completo.

Fins de Declaracdo

Incapacidade Fisica ou Mental: () Sim (
IRPF: ( )Sim (

NN
Z Z
Qe Qn
[e}Ne]

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaracao, ficareisujeito as penas da lei.

Ibaté, de de




