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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

EDITAL N° 97/2026
SEI'TIJPR N° 0001697-72.2026.8.16.6000

O Juiz de Direito FABIO BERGAMIN CAPELA, no uso de suas atribui¢ées legais,
com fundamento na Resolugdo n° 468/2024 do Orgdo Especial e nos Decretos
Judiciarios n® 410/2025, torna publico o presente Edital de Abertura do Processo
Seletivo para o Programa de Residéncia Juridica, nos termos das disposi¢6es abaixo:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este processo seletivo sera regido por este edital, pelo Decreto Judiciario n®
410/2025, pela Resolug&o n° 468/2024 do Orgao Especial e pela legislagéo correlata.
1.2 Estdo sendo ofertadas 01 (uma) vaga para atuacéo junto ao Gabinete do(a)
Magistrado(a), além da formacéo de cadastro de reserva.

1.3 O ingresso do candidato no Programa de Residéncia Juridica pressupée
sua matricula no programa teérico de residéncia juridica ofertado pela Escola da
Magistratura do Parana - EMAP.

1.4 O Processo Seletivo se destina ao recrutamento de candidatos para o
preenchimento de vagas deResidentes Juridicos bacharéis em Direito, regularmente
matriculados em curso de especializagdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado ou,
ainda, que tenham concluido o curso de graduagdo ha, no maximo, 05 (cinco) anos,
contados a partir da data de publicagdo deste edital de processo seletivo, além de
formacéo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas gque vierem a surgir
durante a validade do certame.

1.4.1 Os residentes juridicos receberédo, mensalmente, o valor de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais) pago pelo TIPR, equivalente a bolsa-auxilio e auxilio-transporte no valor
de R$ 12,00 (doze reais) por dia de atividades presenciais, cujos valores poderédo
ser alterados por ato da Presidéncia do TIJPR, além de cobertura securitaria contra
acidentes pessoais, em caso de morte acidental, invalidez permanente total ou
parcial por acidente de trabalho e em caso de despesas médico-hospitalares, que
porventura ocorram durante a realizag@o da Residéncia.

1.5 A jornada do residente sera de seis (6) horas diarias, ndo devendo ultrapassar
trinta (30) horas semanais, observando o horéario do expediente e a necessidade do
gabinete onde se realizara a residéncia.

1.6 E assegurada anualmente ao residente a fruicdo de recesso de trinta (30)
dias corridos, com pagamento da bolsa-residéncia, cujo inicio ficard a critério do
magistrado orientador.

1.7 A modalidade de trabalho serad obrigatoriamente presencial, podendo ser
alterada, a critério exclusivo do magistrado orientador, para teletrabalho parcial ou
integral.

1.8 O residente atuard nas atividades de auxilio pratico-juridico nos gabinetes de
magistrados de primeiro e segundo graus do Poder Judiciario do Estado do Parana
e terdo as seguintes atividades praticas:

a) Pesquisas juridicas relacionadas aos processos judiciais em tramite;

b) Elaboracéo de relatérios para fundamentagéo de atos judiciais;

c) Redacgé&o de minutas de informacg8es, despachos e decisdes;

d) Andlise de peticées;

e) Atuacdo como conciliador ou mediador judicial, na forma da legislagéo vigente;

f) Auxilio pratico aos magistrados(as) e servidores(as) do TIPR no desempenho de
suas atribui¢des institucionais;

g) A realizacdo das medidas necessarias para o auxilio ao impulso dos processos
judiciais e as de gestdo administrativa da unidade judiciaria.

1.8.1 Considera-se Programa de Residéncia Juridica a atividade préatico-juridica
desenvolvida sob a orientagdo de um magistrado vinculado ao TJPR, sob a
superviséo pedagdgica da EMAP.

1.9 O Processo Seletivo serd composto de Prova com 20 (vinte) questdes
Objetivas de Mdultipla Escolha, que seréo realizadas na modalidade presencial,
de carater classificatério e eliminatério.

1.10 Entrevista com o (a) Magistrado (a) Orientador (a), quando prevista, de
carater classificatoério.

1.11 A prova escrita sera realizada na modalidade presencial, em 27 De
Fevereiro de 2026, as 13:00H, no local: Férum Estadual de Maringa - Avenida
Tiradentes N°380 - Centro - Maring&/PR, 87013-260.

1.12 A entrevista seré realizada na modalidade presencial, conforme indicado
em convocagcdo oficial e tera caracter classificatério.

1.13 Serdo convocados para a entrevistano minimo 10 (dez) candidatos melhor
classificados na prova escrita.

1.14 As provas avaliardo conhecimentos juridicos compativeis com o nivel do
programa e a area de atuacdo da unidade judiciéria.

1.15 O residente contratado participara do Programa de Residéncia Juridica por até
trinta e seis (36) meses. A qualidade de participante do Programa de Residéncia
Juridica ndo confere direito nem expectativa de direito de ingresso nos quadros do
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Poder Judiciario, néo estabelecendo vinculo empregaticio ou estatutario de nenhuma
natureza.

1.16 Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

I. Anexo | - Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia;

II. Anexo Il - Modelo de Declaragéo para candidatos que se declararam negros
(pretos ou pardos);

I1l. Anexo IlI - Declaracé@o de Relagdo de Parentesco;

IV. Anexo IV - Declaracdo de Nepotismo (A) e Declaracéo de Impedimentos (B);

V. Anexo V - Modelo de Autodeclaracdo para candidatos que se declararam
indigenas e quilombolas;

1.17 Da Comunicacéo do Processo Seletivo:

1.17.1 O enderego eletrénico www.tjpr.jus.br é o canal oficial de comunicacéo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que
serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
1.17.2 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em
hipétese alguma, seréo prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de
realizacé@o das provas ou resultado no certame por telefone.

1.17.3 As redes sociais sdo utilizadas, exclusivamente, para divulgacé@o de processos
seletivos, ndao sendo canais oficiais do certame.

1.17.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencéo atualizada de
seus dados cadastrais.

2. REQUISITOS E VEDACOES PARA A CONTRATACAO

2.1 A residéncia juridica destina-se a bacharéis em Direito que estejam cursando
especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado, ou que tenham concluido o
curso de graduagdo ha, no maximo, cinco (5) anos.

2.2 Na contratacé@o do residente, serdo observados 0s seguintes requisitos:

I. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduagdo ha, no maximo,
cinco (5) anos: formagéo em Direito em instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo comprovada mediante Certificado de Conclusdo de
Curso ou Diploma;

Il. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduagdo ha mais de
cinco (5) anos:comprovante de matricula em curso de especializagdo, mestrado,
doutorado ou p6s- doutoradooferecido por instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo ou pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado
do Parand, atestados pela instituicéo de ensino;

IIl. Celebracéo de termo de compromisso entre o residente e a parte concedente do
programa;

IV. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Programa de Residéncia
Juridica do TIPR e aquelas previstas no termo de compromisso;

V. Atendimento aos requisitos do art. 6° da Resolugéio n.° 468/2024 do Orgdo
Especial que instituiu o Programa de Residéncia Juridica do TIPR.

2.2.1 Os candidatos deverdo comprovar a escolaridade exigida no momento da
convocagéo para a contratacéo.

2.3 E vedada a incluso do residente no programa que:

1. N&o esteja no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

II. Esteja sob os efeitos de sentenca condenatéria criminal transitada em julgado;
Ill. Permaneca no exercicio da atividade de advocacia ou preste quaisquer
servigos a escritorio de advocacia, devendo apresentar documento comprobatério
de suspenséo da inscri¢éo nos quadros da OAB, caso seja inscrito;

IV. Participe concomitantemente de programa semelhante em outro érgéo ou
entidade da Administracéo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

V. Desempenhe funcéo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

VI. Desempenhe a fungéo de juiz leigo;

VII. Seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau do magistrado orientador, ou de servidor lotado na mesma
unidade;

VIII. Tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa por
deciséo judicial transitada em julgado.

2.4 Os residentes ndo poderdo exercer atividades privativas de magistrados nem
atuar de forma isolada nas atividades finalisticas do Poder Judiciario do Estado do
Parana.

2.5 E vedada a assinatura de pecas privativas de integrantes da magistratura, mesmo
em conjunto com o (a) magistrado(a) orientador(a).

2.6 O candidato selecionado no Programa de Residéncia Juridica assinara termo de
compromisso, que contera declaracéo de que néo contraria as vedagdes previstas
na Resolugéo TIPR/OE n.° 468/2024 e neste Edital.

2.7 A inobservancia das vedagdes previstas ou a comprovagado, a qualquer tempo,
de que séo falsas as declaragdes prestadas, acarretara o imediato desligamento do
residente, de acordo com o paragrafo Unico, do artigo 6°, da referida Resolucéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do link: https://
emap.com.br/inscricao-residencia/ no periodo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo do
edital.

3.2 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo previstas neste
Edital e demais documentos disponiveis no enderego www.tjpr.jus.br e acessar o link
para inscri¢éo correlato ao Processo;

3.3 Das disposicdes sobre a inscricao

3.3.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a irrestrita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.
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3.3.1.1 No momento da inscricdo, o candidato concorda com 0s termos que
constam neste Edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo
do Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecgdo,
autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e
nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

3.3.1.2 N&o caberdo reclamag6es posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.3.1.3 As informag@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a EMAP e o TIPR do direito de excluir, do
Processo Seletivo, aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.3.1.4 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢do, as provas e a admissédo
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.3.2 Néo seréo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.3.3 A pessoa que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo
preenchendo o campo especifico no cadastro de dados pessoais, disponivel na
inscri¢éo.

3.3.3.1 N&o serdo aceitas outras formas para inclusdo de NOME SOCIAL, tais como:
via postal, telefone ou pessoalmente.

3.3.3.2 A EMAP e o TJPR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

3.3.3.3 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscri¢éo utilizando seu
NOME SOCIAL, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacéo relativa ao Processo Seletivo.

3.3.4 Somente sera vélida uma Unica inscricdo por candidato para o Processo
Seletivo.

3.11 Da solicitacdo de condicBes especiais

3.11.10 candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para
realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricéo,
indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
impreterivelmente, via upload, por meio de link especifico o laudo médico que ateste
e justifique o atendimento especial solicitado.

3.11.1.1 Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca
maior.

3.11.1.2 Somente seréo aceitos documentos legiveis que estejam na extensao ".pdf".
O tamanho do arquivo submetido devera ser de, no maximo, 5MB.

3.11.2 O candidato que néo solicitar condicéo especial na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condigédo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

3.11.3 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.11.3.1 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
ser& devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram
na definicdo contida na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei
Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n.° 14.126, de 22
de marco de 2021, na Lei Federal n.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, na
Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 dezembro de 1999 (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004), no Decreto Federal n.°9.508, de 24 de setembro de 2018, bem como na
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢éo
no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da fungéo para a qual concorram.

4.1.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade da Selegédo Publica, dez por cento (10%) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, sempre que o nimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a cinco (5), desde que apresentem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexol deste Edital.
4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscricdo e enviar laudo médico,
impreterivelmente, via upload, por meio de link especifico, que ateste:

I. A condigdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente;

1. A aptiddo para a participacéo no Programa;

Il As limitagBes funcionais e os elementos assistivos necessarios para o exercicio
de suas atribuicdes.

4.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico néo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise formal quanto ao atendimento
do item 4.1.2 e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.
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4.1.3.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite
de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de
parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n.° 9.508/2018.
4.1.3.3 O laudo médico devera ser enviado, via upload, por meio de link ato da
inscricéo.

4.1.3.3.1 Caso o candidato nédo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
néo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no requerimento de inscrigao online.

4.1.3.4 A concessédo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida se a recomendacéo for decorrente de orientagdo médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo candidato.

4.1.3.4.1 Seréa concedido tempo adicional a candidatos na situacéo do item 4.1.3.4
de, no maximo, uma(1) hora, a ser definido pelo magistrado (a) orientador (a).
4.1.4.2 O candidato que nao solicitar condi¢éo especial na forma determinada neste
Edital, ndo a terd atendida sob qualquer alegacédo, sendo que a solicitagcdo de
condigOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.1.4 O laudo pericial apresentado pelo candidato com deficiéncia podera ser
submetido a anélise e homologagéo do Centro de Atencéo a Saude - CAS do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.

4.1.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.1.5.1 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.6 A comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia se dara apés a
aprovacdo no Processo Seletivo e antes da celebracdo do termo de compromisso
do Programa de Residéncia Juridica, por meio de apresentacédo de laudo pericial
emitido por médico assistente, que contera:

a) Atestado da condicéo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacéo vigente;
b) Aptiddo para a realizagdo da Residéncia Juridica;

c¢) Descricéo das limitagdes funcionais e dos elementos assistivos necessarios para
o exercicio das atribuicdes.

4.1.7 O laudo sera encaminhado para analise pelo Centro de Atencéo a Saude - CAS
do TJPR para emisséo de laudo sobre o seu deferimento ou indeferimento.

4.2 Das vagas reservadas para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas.

4.2.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n® 15.142/2025 serdo reservadas aos
candidatos Pretos, pardos, indigenas ou quilombolas inscritos e aprovados nessa
condigdo, trinta por cento (30%) das vagas existentes e das que vierem a surgir,
sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés (3), dentro do
prazo de validade desta selecéo publica.

4.2.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscricdo, o interesse em
concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) terd a sua inscrigéo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar,
posteriormente, ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.3 Procedimentos para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.
4.2.3.1Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:
a) Declarar ser Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
b) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

c¢) Enviar autodeclaracéo, conforme modelo do Anexo Il, VI e VII;

4.2.3.1.1 As imagens das fotos solicitadas no Anexo Il deverdo estar em perfeitas
condigOes, de forma a permitir a analise da documentacéo, com clareza.

4.2.3.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas, na tela de envio de documentos, para o procedimento de
heteroidentificagdo, estdo corretas.

4.2.3.2 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) serdo
submetidos a identificacdo da condicdo racial declarada perante a Comissao de
Heteroidentificagdo do Tribunal de Justica do Parana.

4.2.4 Do procedimento de heteroidentificagao

4.2.3.3 A Comissédo de Heteroidentificagcdo promovera a identificagdo da condicédo
racial declarada, observando critério fenotipico, mediante anélise de documentos e
de fotografias enviadas pelo candidato quando da inscricdo neste certame.
4.2.3.3.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo poderd convocar o candidato para
entrevista online e/ou presencial, se for o caso e assim definido pela prépria
Comisséo, quando houver duvida sobre a condi¢éo racial declarada que nédo possa
ser dirimida por meio da analise de documentos e fotografias.

4.2.3.3.2 A Comiss&o de heteroidentificagdo compete confirmar ou n&o a condigéo
racial de vaga declarada por ocasido inscri¢ao preliminar, sem prejuizo da apuragéo
de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacédo de
declaracao falsa.

4.2.3.4 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagé&o com conteldo falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas estara
sujeito:

a) A exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for
constatada ap6s homologagéo do resultado e antes da contratagdo para o programa
de residéncia;

b) A declaragéo de nulidade do ato de contratagéo, se a informag&o, com contetido
falso, for constatada apés a sua publicacéo.

4.2.3.5 Sera considerada falsa a declaracdo de informacdes e/ou fornecimento
de imagens do candidato com contetdo inveridico, impreciso ou fraudulento,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Comisséo de
Heteroidenficagéo.

4.2.3.6 Nao seréa considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo
de concorrer as vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de sua situagéo
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fenotipica mas que néo foi reconhecido negro (preto ou pardo) pela Comisséo de
Heteroidentificagcdo em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da anélise do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.3.7 O candidato cuja autodeclara¢do nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagcéo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

423.8 O candidato que ja tenha sido qualificado em procedimento de
heteroidentificagéo realizado no ambito do Poder Judiciario, nos Gltimos 48 (quarenta
e oito) meses, ficara dispensado de nova submisséo, devendo, entretanto, anexar, no
ato da inscrigdo, documento comprobatério equivalente em substituicdo ao Anexo II.
4.3 Das Disposicdes Gerais sobre areserva de vagas

4.3.1 O candidato que manifestar seu desejo de concorrer as reservas de vagas
e cumprir os procedimentos previstos neste Edital, se aprovado e classificado no
Processo Seletivo figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos e,
também, em lista especifica da reserva em que se enquadrar.

4.3.2 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo ao seu enquadramento
nareserva de vagas sera excluido do processo, em qualquer fase, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

4.3.3 O candidato inscrito para as reservas de vagas participara do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em relagéo ao contetdo,
avaliacéo, data e horéario das provas, com a exigéncia de nota minima de 20% (vinte
por cento) inferior a nota minima estabelecida para os demais candidatos, para que
seja admitido na préxima fase do certame.

4.3.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.5 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados
selecionadas para ocupar as vagas reservadas nos termos deste Edital, as vagas
remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva/Discursiva

A prova objetiva/discursiva de carater eliminatério e classificatério, abrangera os
contelidos programaticos seguintes:

DIREITO CIVIL

|. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. TEORIA DA CONSTITUICAO E DO DIREITO CONSTITUCIONAL.
CONCEITO E CARACTERISTICAS. A CONSTITUICAO EM PERSPECTIVA
HISTORICO-EVOLUTIVA. CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO.
ANTECEDENTES. NEOCONSTITUCIONALISMO. ESTADO CONSTITUCIONAL
CONTEMPORANEO. PODER CONSTITUINTE E MUDANGCA (REFORMA
E MUTACAO) CONSTITUCIONAL. EMENDAS A CONSTITUICAO. 2.
ESTRUTURA, CONTEUDO E FUNGCAO DAS CONSTITUICOES. O PREAMBULO
DAS CONSTITUICOES E SUA FORGCA JURIDICA NA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988. DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS PERMANENTES E
TRANSITORIAS. 3. TEORIA DA NORMA CONSTITUCIONAL NO DIREITO
CONSTITUCIONAL BRASILEIRO VIGENTE. EFICACIA E APLICABILIDADE
DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS A NORMA CONSTITUCIONAL NO
"TEMPO". RELAGOES ENTRE A CONSTITUICAO E A ORDEM JURIDICA
ANTERIOR. APLICACAO DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS NO ESPACO:
AS RELACOES COM O DIREITO ESTRANGEIRO E INTERNACIONAL. 4.
INTERPRETAGAO CONSTITUCIONAL. PRINCIPIOS DA INTERPRETAGAO
CONSTITUCIONAL. PRINCIPIO DA UNIDADE DA CONSTITUICAO. O PRINCIPIO
DA "CONCORDANCIA PRATICA" OU DA "HARMONIZAGCAO". A CHAMADA
"PONDERAGCAO" NO CAMPO DA INTERPRETAGCAO CONSTITUCIONAL.
PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE COMO PRINCIPIOS E CRITERIOS
DE INTERPRETACAO CONSTITUCIONAL. O PRINCIPIO DA SUPREMACIA
DA CONSTITUIGAO. O PRINCIPIO DA MAXIMA EFICACIA E EFETIVIDADE
DA CONSTITUICAO. O PRINCIPIO DA FORCA NORMATIVA DA
CONSTITUIGAO. PRINCIPIO DA INTERPRETAGAO DAS LEIS CONFORME
A CONSTITUICAO. DIVISAO E SEPARACAO DE PODERES. 5. PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS. FUNGCAO, CLASSIFICACAO E EFICACIA DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS. PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA. O PRINCIPIO DEMOCRATICO E A SOBERANIA POPULAR.
O PRINCIPIO DO PLURALISMO POLITICO. O PRINCIPIO DO ESTADO
DE DIREITO E SEUS SUBPRINCIPIOS. O PRINCIPIO REPUBLICANO.
O PRINCIPIO FEDERATIVO. O PRINCIPIO DA SUSTENTABILIDADE. 6.
TEORIA GERAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS HUMANOS E
DIREITOS FUNDAMENTAIS: DISTINGOES E APROXIMAGCOES. CLAUSULA
DE ABERTURA (EXPANSIVIDADE) DO CATALOGO CONSTITUCIONAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS. TITULARIDADE DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS. A DUPLA DIMENSAO OBJETIVA E SUBJETIVA DOS
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. LIMITES E RESTRICOES
DE DIREITOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS CIVIS E POLITICOS. 7.
ACESSO A JUSTICA. DEVIDO PROCESSO LEGAL. CONTRADITORIO E
AMPLA DEFESA. ISONOMIA. PRINCIPIOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
DOS PROCESSOS CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVO. DIREITO E
RESTRICOES A PROVA. PROVA ILICITA E ILEGITIMA. CONTAMINAGCAO
DE VICIOS. ENCONTRO FORTUITO DE PROVAS. INTERCEPTACAO
TELEFONICA E DE DADOS. PROVA EMPRESTADA. APROVEITAMENTO DA
PROVA ILICITA E PROPORCIONALIDADE. PRESUNGAO DE INOCENCIA,
PRISAO EM FLAGRANTE, TEMPORARIA E PREVENTIVA. FLAGRANTE
ESPERADO, PREPARADO E DIFERIDO. LIBERDADE PROVISORIAS. MEDIDAS
CAUTELARES. 8. DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS. O "PRINCIPIO DA
PROIBICAO DE RETROCESSO". A GARANTIA DO MINIMO EXISTENCIAL.
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DIREITO A SAUDE, ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAIS. DIREITO A
ALIMENTAGAO, MORADIA, EDUCACAO E LAZER. O DIREITO AO TRABALHO.
O DIREITO AO MEIO AMBIENTE SAUDAVEL E EQUILIBRADO. O DIREITO
A PROTECAO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE, DA MATERNIDADE E DO
IDOSO. O DIREITO A CULTURA E AO PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL. O
DIREITO A PROTECAO DOS POVOS ORIGINARIOS, DAS PESSOAS NEGRAS
E DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. 9. ORGANIZAGAO DO ESTADO E DA
REPARTICAO DE COMPETENCIAS. O ESTADO FEDERAL NA CONSTITUICAO
DE 1988 E SUA ESTRUTURACAO (UNIAO, ESTADOS-MEMBROS, DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS). FEDERALISMO. INTERVENCAO FEDERAL.
REPARTICAO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS (MATERIAIS) DOS
ENTES FEDERATIVOS. ASPECTOS GERAIS, COMPETENCIAS COMUNS E
EXCLUSIVAS (INDELEGAVEIS). COMPETENCIAS LEGISLATIVAS DA UNIAO,
DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, COMUNS,
CONCORRENTES E SUPLEMENTARES. COMPETENCIAS LEGISLATIVAS
PRIVATIVAS DA UNIAO E SUA DELEGACAO. 10. PODER LEGISLATIVO.
CONGRESSO NACIONAL: ESTRUTURA, ORGANIZAGCAO, ATRIBUICOES
E COMPETENCIAS. CAMARA DOS DEPUTADOS E SENADO FEDERAL.
PROCESSO LEGISLATIVO. INICIATIVA DAS LEIS. FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO:
NATUREZA E ATRIBUICOES. CLAUSULAS PETREAS. NATUREZA. ESPECIES.
11. PODER EXECUTIVO. PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA:
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES. MINISTROS DE ESTADO. CONSELHO
DA REPUBLICA E DO CONSELHO DE DEFESA NACIONAL. ADMINISTRACAO
PUBLICA. PRINCIPIOS GERAIS. MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS. PODER REGULAMENTAR. AGENCIAS
REGULADORAS. 12. PODER JUDICIARIO. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL,
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR. TRIBUNAIS REGIONAIS FEDERAIS E
JUIZES FEDERAIS, TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO E JUIZES DO
TRABALHO, TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS E JUIZES ELEITORAIS,
TRIBUNAIS E JUIZES MILITARES, TRIBUNAIS DE JUSTICA E JUIZES DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS. JUIZADOS ESPECIAIS.
GARANTIAS E PRERROGATIVAS DOS MAGISTRADOS. O ESTATUTO DA
MAGISTRATURA. ESTRUTURA E FORMACAO DOS TRIBUNAIS. QUINTO
CONSTITUCIONAL. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO PODER JUDICIARIO. FUNGCOES
ESSENCIAIS A JUSTICA. MINISTERIO PUBLICO. DEFENSORIA PUBLICA.
ADVOCACIA PUBLICA E PRIVADA. 13. DEFESA DO ESTADO E DAS
INSTITUICOES DEMOCRATICAS. ESTADO DE DEFESA E ESTADO DE
SITIO. FORCAS ARMADAS. SEGURANCA PUBLICA. 14. PRINCIPIOS DO
DIREITO TRIBUTARIO E DA ORDEM ECONOMICA. SISTEMA TRIBUTARIO
NACIONAL. TRIBUTOS EM ESPECIE: NOCOES GERAIS. COMPETENCIA
TRIBUTARIA: CLASSIFICAGAO, EXERCICIO DA COMPETENCIA TRIBUTARIA.
CAPACIDADE TRIBUTARIA. LIMITACOES CONSTITUCIONAIS AO PODER
DE TRIBUTAR. IMUNIDADE TRIBUTARIA, ISENCAO E NAO INCIDENCIA.
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS. REPARTICAO DE RECEITAS
PUBLICAS. 15. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE (FORMAS
E TIPOS). CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE:
ACAO DIRETA DE CONSTITUCIONALIDADE, ACAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE, ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
OMISSAO, ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
CONTROLE DIFUSO E INCIDENTAL DE CONSTITUCIONALIDADE.
EFEITOS DAS DECISOES DE INCONSTITUCIONALIDADE E DE
CONSTITUCIONALIDADE. MODULAGAO TEMPORAL DE EFEITOS. TECNICAS
DE DECISAO NO CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDADE DOS DIREITOS ESTADUAL E MUNICIPAL.

II. DIREITO PENAL

1. INTRODUCAO AO DIREITO PENAL. CONCEITO, CARACTERISTICAS,
FINALIDADE E  PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO  PENAL.
(DES)CRIMINALIZACAO E (DES)PENALIZACAO. DIREITO PENAL E POLITICA
CRIMINAL. DIREITO PENAL E CRIMINOLOGIA. DIREITO PENAL E OUTROS
RAMOS DO DIREITO. 2. A CONSTITUICAO PENAL. PRINCIPIOS DE DIREITO
PENAL CONSTITUCIONAL. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS INFLUENTES
EM MATERIA PENAL. NORMAS PENAIS CONSTITUCIONALIZADAS.
MANDAMENTOS DE PENALIZACAO. 3. ANORMA PENAL. CARACTERISTICAS,
FONTES, INTERPRETACAO, VIGENCIA E APLICACAO. LEI PENAL NO
TEMPO E NO ESPACO; DO TEMPO E DO LUGAR DO CRIME. LIMITES DA
APLICACAO DA LEI PENAL EM RELACAO AS PESSOAS. 4. TEORIA GERAL
DO CRIME. CONCEITO, OBJETO, SUJEITOS, CONDUTA. CRIMES DE DANO
E DE PERIGO. CRIMESMATERIAIS, FORMAIS E DE MERA CONDUTA. 5.
TIPICIDADE OBJETIVA. ACAO, RESULTADO E RELACAO DE CAUSALIDADE.
TEORIA DA IMPUTAGAO OBJETIVA. DA RELEVANCIA PENAL DA OMISSAO. 6.
TIPICIDADE SUBJETIVA. CRIME DOLOSO E CRIME CULPOSO. ERRO SOBRE
ELEMENTOS DO TIPO. CRIME AGRAVADO PELO RESULTADO E CRIME
PRETERDOLOSO. 7. ITER CRIMINIS. CONSUMACAO E TENTATIVA. CRIME
IMPOSSIVEL. DESISTENCIA VOLUNTARIA E ARREPENDIMENTO EFICAZ.
ARREPENDIMENTO POSTERIOR. 8. ANTIJURIDICIDADE. LEGITIMA DEFESA
E DO EXCESSO. ESTADO DE NECESSIDADE. ESTRITO CUMPRIMENTO DO
DEVER LEGAL. EXERCICIO REGULAR DE DIREITO. 9. CULPABILIDADE.
FUNDAMENTOS; CONCEITO; ELEMENTOS E CONTEUDO. CULPABILIDADE
E PENA. CAUSAS DE EXCLUSAO DA CULPABILIDADE. ERRO DE
PROIBICAO. DESCRIMINANTES PUTATIVAS. 10. IMPUTABILIDADE PENAL.
INIMPUTAVEIS E SEMIIMPUTAVEIS. MENORIDADE PENAL. EMOGCAO E
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PAIXAO. EMBRIAGUEZ. 11. CONCURSO DE AGENTES. AUTORIA E DA
PARTICIPACAO. TEORIA DO DOMINIO DO FATO. 12. DAS PENAS. TEORIA
DA PENA. COMINAGAO E APLICAGAO DAS PENAS E DOS SUBSTITUTIVOS
PENAIS. CONCURSO DE CRIMES E CRIME CONTINUADO. CONCURSO
APARENTE DE NORMAS. ERRO NA EXECUGAO E RESULTADO DIVERSO
DO PRETENDIDO. 13. DOS EFEITOS DA CONDENAGAO. DO CONFISCO
ALARGADO DE BENS. 14. DA REABILITAGAO. 15. DAS MEDIDAS DE
SEGURANGA. 16. DA AGAO PENAL. TIPOS DE AGAO PENAL. TITULARIDADE
E LEGITIMIDADE. ARQUIVAMENTO DO INQUERITO. 17. DA EXTINGAO
DA PUNIBILIDADE. 18. DIREITO PENAL ECONOMICO. BEM JURIDICO
SUPRAINDIVIDUAL. RESPONSABILIDADE PENAL DAS PESSOAS JURIDICAS.
18. TRATADOS E CONVENGOES EM MATERIA CRIMINAL. A CONVENGAO
DAS NAGOES UNIDAS CONTRA O TRAFICO DE ENTORPECENTES E
SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS. A CONVENGCAO DAS NAGCOES UNIDAS
CONTRA O CRIME ORGANIZADO TRANSNACIONAL. A CONVENGAO DAS
NACOES UNIDAS CONTRA A CORRUPCAO. 20. DOS CRIMES EM ESPECIE.
DOS CRIMES PREVISTOS NA PARTE ESPECIAL DO CODIGO PENAL: DOS
CRIMES CONTRA A PESSOA; DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO; DOS
CRIMES CONTRA A ORGANIZAGAO DO TRABALHO; DOS CRIMES CONTRA
A DIGNIDADE SEXUAL; DOS CRIMES CONTRA A FE PUBLICA; DOS CRIMES
CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRAGAO DA JUSTICA.
CRIMES PREVISTOS NAS LEIS NS. 7.716/89, 12.288/2010 E 13.869/ 2019. LEIS
ESPECIAIS: LEI ANTIDROGAS (LEI N° 11.343/2006 E SUAS ALTERAGOES);
PROGRAMA DE PROTEGCAO AS VITIMAS (LElI N° 9.807/1999); REGULA
O ATO DE REPRESENTAGCAO E O PROCESSO DE RESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVA, CIVIL E PENAL NOS CASOS DE ABUSO DE AUTORIDADE
(LEI N° 4.898/1965 E SUAS ALTERACOES); INTERCEPTACAO TELEFONICA
(LEI N° 9.296/1996); PRISAO TEMPORARIA (LEI N° 7.960/1989 E SUAS
ALTERACOES); CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (LEI N° 9.503/1997 E
SUAS ALTERAGOES); ESTATUTO DO DESARMAMENTO (LEI N° 10.826/2003
E SUAS ALTERACOES); VIOLENCIA DOMESTICA (LEI N° 11.340/2006 E SUAS
ALTERAGOES); DECRETO-LEI N° 201/1967 E SUAS ALTERAGOES. PACOTE
ANTICRIME - LEI N° 13.964/2019; LEI DOS CRIMES HEDIONDOS (LEI N°
8.072/1990).

1. DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. INTERPRETAGAO E APLICAGAO DA NORMA PROCESSUAL PENAL. 2.
DIREITO PROCESSUAL PENAL A LUZ DA CONSTITUIGAO FEDERAL. 3. DO
INQUERITO POLICIAL (TITULO Il DO LIVRO | - CPP). 4. DA ACAO PENAL
(TITULO 1Il DO LIVRO | - CPP). 5. DA AGAO CIVIL (TITULO IV DO LIVRO I -
CPP). 6. DA COMPETENCIA (TITULO VDO LIVRO | - CPP). 7. DAS QUESTOES E
PROCESSOS INCIDENTES (TiTULO VI DO LIVRO | - CPP) 8. DA PROVA (TiTULO
VII DO LIVRO | - CPP). 9. DO JUIZ, DO MINISTERIO PUBLICO, DO ACUSADO E
DEFENSOR, DOS ASSISTENTES E AUXILIARES DA JUSTICA (TiTULO VIIl DO
LIVRO |- CPP). 10. DA PRISAO, DAS MEDIDAS CAUTELARES E DA LIBERDADE
PROVISORIA (TITULO IX DO LIVRO | - CPP). 11. DAS CITACOES E INTIMACOES
(TITULO X DO LIVRO | - CPP). 12. DA SENTENGA (TITULO XII DO LIVRO |
- CPP). 13. DO PROCESSO COMUM (TiTULO | DO LIVRO Il - CPP). 14. DOS
PROCESSOS ESPECIAIS (TITULO Il DO LIVRO Il - CPP). 15. DAS NULIDADES E
DOS RECURSOS EM GERAL (TITULOS | E Il DO LIVRO Il - CPP). 16. PACOTE
ANTICRIME - LEI N° 13.964/2019.

IV. EXECUCAO PENAL

LEI N° 7.210/1984. DISPOSICOES GERAIS: OBJETO E APLICAGAO DA
LEP (ARTS. 1° A 4°. DIREITOS ASSEGURADOS AO CONDENADO
E AO INTERNADO. COOPERAGAO DA COMUNIDADE NA EXECUGAO
PENAL. CLASSIFICAGAO DO CONDENADO: COMISSAO TECNICA DE
CLASSIFICAGAO: COMPOSICAO E ATRIBUICOES. EXAME CRIMINOLOGICO
E INDIVIDUALIZAGAO DA PENA. IDENTIFICAGAO DO PERFIL GENETICO
(DNA) HIPOTESES E PROCEDIMENTOS. ASSISTENCIA AO PRESO,
INTERNADO E EGRESSO: TIPOS DE ASSISTENCIA: MATERIAL, SAUDE,
JURIDICA, EDUCACIONAL, SOCIAL, RELIGIOSA. ASSISTENCIA AO EGRESSO:
CONCEITO E MEDIDAS. PAPEL DA DEFENSORIA PUBLICA NA EXECUGAO
PENAL. TRABALHO DO CONDENADO: FINALIDADE EDUCATIVA E
PRODUTIVA. REMUNERAGAO E DESTINAGAO DOS VALORES. TRABALHO
INTERNO E EXTERNO: REQUISITOS E LIMITAGOES. CONVENIOS COM
INICIATIVA PRIVADA. DIREITOS E DEVERES DO CONDENADO: DIREITOS
PREVISTOS NO ART. 41 (ALIMENTAGAO, VISITAS, ASSISTENCIA,
CORRESPONDENCIA, ETC.). DEVERES PREVISTOS NO ART. 39 (DISCIPLINA,
HIGIENE, INDENIZAGAO, ETC.. GARANTIA DA INTEGRIDADE FiSICA E
MORAL. DISCIPLINA E SANGOES: CONCEITO DE DISCIPLINA E NORMAS
GERAIS. FALTAS DISCIPLINARES: LEVES, MEDIAS E GRAVES. REGIME
DISCIPLINAR DIFERENCIADO (RDD): CARACTERISTICAS E HIPOTESES.
SANGOES DISCIPLINARES E RECOMPENSAS. PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
E DIREITO DE DEFESA. ORGAOS DA EXECUGAO PENAL: CONSELHO
NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIARIA. JUIiZO DA
EXECUGAO: COMPETENCIAS (ART. 66). MINISTERIO PUBLICO, CONSELHO
PENITENCIARIO, DEPARTAMENTOS PENITENCIARIOS. PATRONATO E
CONSELHO DA COMUNIDADE. ESTABELECIMENTOS PENAIS: TIPOS:
PENITENCIARIA, COLONIA AGRICOLA, CASA DO ALBERGADO, CENTRO DE
OBSERVAGAO, HOSPITAL DE CUSTODIA, CADEIA PUBLICA. REQUISITOS
BASICOS DAS CELAS E DEPENDENCIAS. ESTABELECIMENTOS PARA
MULHERES: BERGARIO E CRECHE. EXECUGAO DAS PENAS: PENAS
PRIVATIVAS DE LIBERDADE: GUIA DE RECOLHIMENTO, REGIMES
(FECHADO, SEMIABERTO, ABERTO). PROGRESSAO E REGRESSAO DE
REGIME: REQUISITOS E PERCENTUAIS (ART. 112). SAIDAS TEMPORARIAS
E PERMISSOES DE SAIDA. REMIGAO DA PENA POR TRABALHO
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E ESTUDO. LIVRAMENTO CONDICIONAL: REQUISITOS E CONDIGOES.
MONITORAGAO ELETRONICA: HIPOTESES E DEVERES. PENAS RESTRITIVAS
DE DIREITOS: PRESTAGAO DE SERVICOS A COMUNIDADE. LIMITACAO DE
FIM DE SEMANA. INTERDIGAO TEMPORARIA DE DIREITOS. SUSPENSAO
CONDICIONAL DA PENA: REQUISITOS E CONDIGOES. AUDIENCIA
ADMONITORIA E FISCALIZAGAO. PENA DE MULTA: PROCEDIMENTO DE
EXECUGAO. PARCELAMENTO E DESCONTO EM SALARIO. MEDIDAS DE
SEGURANGA: INTERNAGAO E TRATAMENTO AMBULATORIAL. CESSAGAO
DA PERICULOSIDADE. INCIDENTES DE EXECUGAO: CONVERSAO DE PENAS.
EXCESSO OU DESVIO DE EXECUGAO. ANISTIA, INDULTO E COMUTAGAO.
DECRETO PRESIDENCIAL DE INDULTO E COMUTAGAO N° 12.338/2024.
PROCEDIMENTO JUDICIAL NA EXECUGAO PENAL: COMPETENCIA DO
JUIZO DA EXECUGAO. RECURSOS CABIVEIS A EXEMPLO DO AGRAVO
EM EXECUGAO (PROCEDIMENTO DO RECURSO EM SENTIDO ESTRITO
CPP, ART. 581 A ART. 592). DISPOSICOES FINAIS: PROIBIGAO
DE DIVULGAGAO DE OCORRENCIAS. DISCIPLINA SOBRE USO DE
ALGEMAS. SIGILO APOS CUMPRIMENTO DA PENA. SUPERLOTAGAO
CARCERARIA COMO MECANISMO DE VIOLAGAO DOS DIREITOS HUMANOS:
NOVOS PARADIGMAS. ENTENDIMENTOS CONSOLIDADOS DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES (STF E STJ). REGRAS DE MANDELA (REGRAS MINIMAS
DAS NAGOES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE PRESOS). REGRAS DE
BANGKOK (REGRAS DAS NAGOES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE
MULHERES PRESAS E MEDIDAS NAO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA
MULHERES INFRATORAS). ESTATUTO PENITENCIARIO DO ESTADO DO
PARANA.

5.1.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento dos pontos nas médias aritiméticas das provas, sendo
que, para os candidatos das vagas reservadas, bastard aproveitamento vinte por
cento (20%) inferior & nota minima estabelecida para os demais candidatos.

5.1.2 As provas objetiva/discursiva terdo duracéo de 04 (quatro) horas.

5.1.3 As Provas seré&o corrigidas pelo magistrado (a) orientador (a).

5.1.4 As entrevistas, quando houverem, terdo caréater classificatorio.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO

6.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo na prova objetiva/discursiva,
conforme estabelecido no item 5.1.1. deste Edital.

6.2 As entrevistas, quando houverem, terdo caréater classificatério.

6.3 A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nos
conteldos das provas.

6.3.10s candidatos aprovados serdo ordenados em ordem de classificacéo final,
considerando as vagas reservadas.

a) A primeira lista contendo a classificacéo geral de todos os candidatos, incluindo
as vagas reservadas.

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo de todos os candidatos
pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, nos termos da Lei n® 15.142/2025 ; e

c) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

6.4 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos,
na soma de todas as notas da prova objetiva, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior idade, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003.

b) Exercicio da fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal)
até o término das inscri¢cdes para este certame.

c) Sorteio, que sera realizado sob a responsabilidade da Escola da Magistratura do
Parana - EMAP.

6.5 No caso de prévia desisténcia formal a contratacédo, prosseguir-se-4 na
convocacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.
6.6 Vagas que, porventura, vierem a surgir durante a validade do certame, podem
ser providas mediante procedimento de ingresso pelo presente Processo Seletivo.
6.7 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Programa de Residéncia Juridica do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6.8 Concluidas todas as etapas, o Magistrado (a) Orientador (a) homologara o
Processo Seletivo.

6.9 Homologado o Processo Seletivo, as contratacdes obedecer&o rigorosamente a
ordem de classificacéo.

7. DA CONTRATACAO

7.1 O resultado final sera homologado pelo magistrado orientador, mediante
publicagéo no Diario da Justica eletrdnico (eDJ) e divulgado no endereco eletronico
www.tjpr.jus.br.

7.1.1 Os candidatos aprovados/classificados seréo convocados, no prazo de
validade do Processo Seletivo, com observancia da ordem de classificagdo, mas a
sua designagdo para atuacdo no TJPRatenderd, exclusivamente, ao interesse da
Administracao.

7.1.2 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e
0 nimero de vagas reservadas.

7.2 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados pelo TJPR,
obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento das vagas
existentes.

7.3 A contratagdo sera formalizada de acordo com a demanda indicada pelo TIPR,
ficando ciente o candidato de sua obrigacdo em acessar o e-mail cadastrado na
inscricdo do certame e o Diario da Justica eletronico (eDJ) para acompanhamento da
disponibilizagdo de informages durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
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7.3.1 As comunicacdes para a apresentacdo dos documentos, ou de nomeagao
serdo divulgadas no link especifico, no Diario da Justica Eletronico, bem como, por
e-mail encaminhado ao endereco eletrdnico informado pelo candidato no momento
da inscricéo.

7.4 O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste Edital,
quando convocado para contratacdo, obrigatoriamente, até a assinatura do contrato,
devera preencher o formulario eletrénicode contrato de residente juridico a ser
disponibilizado no ambiente virtual da EMAP (EADEMAP), no qual anexara a
documentacdo listada abaixo, digitalizada a partir de seus originais, nos formatos
PDF ou JPEG, no tamanho méaximo de cinco (5) MB por arquivo:

a) Documento de Registro Geral (cédula de identidade), emitido pela Secretaria de
Estado e Seguranca Publica (SESP) ou érgéos autorizados. IMPORTANTE: Né&o é
possivel utilizar a CNH em substituicdo ao RG e CPF.

b) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) no prazo de até 30 dias. O nome deve estar atualizado.
IMPORTANTE: N&o é possivel utilizar a CNH em substituicdo ao RG e CPF. Se
necessario, o CPF pode ser atualizado na Receita Federal.

c) Comprovante de endereco residencial em nome do(a) residente, de um dos
genitores, ou de conjuge/companheiro(a) (desde que comprovada a relacgéo),
podendo ser qualquer fatura (exceto o envelope). A data de emissdo deve ser
de até 30 dias. Se ndo houver comprovante atualizado, é possivel anexar uma
Declaracdo de Residéncia assinada (manuscritamente ou digitalmente, utilizando o
modelo indicado).

d) Declarac@o de Nepotismo (RES 07/CNJ) e Declaracéo de Impedimentos (RES
156/CNJ) (Anexo V - A e B);

e) Certiddes de Antecedentes Criminais, atualizadas (maximo de 30 dias de
emissdo), emitidas pelos Oficios Distribuidores do domicilio. IMPORTANTE:
Considerar tanto o municipio de residéncia quanto o municipio onde serdo realizadas
as atividades de estagio. Para residentes de Curitiba, as certidées podem ser
requeridas nos links dos 1°, 2°, e 3° Oficios do Distribuidor.

f) Titulo de Eleitor. IMPORTANTE: Em caso de divergéncia de Zona e Segdo
eleitorais, anexar também a certiddo emitida pelo Tribunal Eleitoral.

g) Registro de Alistamento Militar (somente para residentes do sexo masculino, acima
de 19 anos).

h) Comprovante de estado civil (para residentes casados, separados, ou em uniéo
estavel).

i) Diploma de graduacao (frente e verso) ou certificado de concluséo de curso de
bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC) OU c6pia de comprovante de matricula e frequéncia
regular do estudante em curso de Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-
Doutorado, oferecido por instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
atestados pela instituicdo de ensino, conforme o caso;

j) Qualificacéo Cadastral do eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml);

k) Copia do atestado médico original, se classificado para a vaga reservada aos
candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia (PcD).

7.4.1 Os documentos acima indicados devem ser apresentados também em sua
via original e/ou autenticada em Cartério de Notas, para fins de verificagdo de
autenticidade no ato da admissé&o.

7.5 Outros documentos poderao ser solicitados pelo TIPR mediante a publicacdo de
Edital de convocacéo especifico a ser oportunamente publicado.

7.6 A falta de apresentacéo de quaisquer documentos relacionados no item 7.4,
implicard na perda do direito de contratagdo, por ndo preencher os requisitos
aos quais se sujeitou por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, sendo
desclassificado e excluido do certame.

7.7 A contratacdo ficara a critério da Administracdo do Tribunal de Justica,
procedendo-se as nomeagfes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria, ao interesse
da Justica e as prioridades estabelecidas pela Administragéo do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

8. DO PROGRAMA DE FORMACAO TEORICA

8.1 Todos os residentes juridicos aprovados no Processo Seletivo deveréo realizar a
matricula obrigatéria no Curso de Formagao Teo6rica, que visa capacitar o residente
para o exercicio das suas fungdes junto ao TJPR, e sera oferecido pela Escola
da Magistratura do Parana (EMAP). Os residentes deverdo participar do curso de
formacéo teérica do Programa de Residéncia Juridica que sera executado pela
Escola da Magistratura do Parana - EMAP, mediante o cumprimento das seguintes
cargas horarias: | - cento e oitenta (180) horas-aula no primeiro ano; Il - noventa (90)
horas-aula no segundo ano; e Il - noventa (90) horas-aula no terceiro ano.

8.2 O residente que for desligado do curso de formagao tedrica ofertado pela Escola
da Magistratura do Parana - EMAP sera automaticamente excluido do Programa de
Residéncia Juridica.

8.3 O Curso de Formacéo Tedrica terd um valor mensal de R$ 590,00 (quinhentos
e noventa reais), que sera custeado pelo residente juridico mediante desconto em
folha de pagamento. Esse valor podera ser reajustado anualmente pelo IGP-M, a
partir de 1° de janeiro de cada ano.

8.4 Da matricula no Curso de Formagéo Teorica

8.4.1 O candidato aprovado, no prazo de dez (10) dias, contados da data do envio
da mensagem eletronica da Escola da Magistratura do Parana - EMAP, devera
requerer sua inscrigdo definitiva no Programa de Residéncia Juridica e encaminhar
a documentacéo solicitada.

8.4.2 No ato da matricula, o Residente Juridico assinard o contrato do curso de
Residéncia e o Termo de Compromisso com o TIJPR, de forma online.

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

8.5 Além do programa de formacéo tedrica, os residentes deverdo participar dos
eventos promovidos pela Escola Judicial do Parana - EJUD e Escola da Magistratura
do Paranéa - EMAP e outros as quais forem convocados.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Processo Seletivo tera validade de um (1) ano, a contar da data da publicagéo
da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do TIPR.

9.2 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de
contato e endereco, atualizados.

9.3 Os prazos previstos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 seu ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos ap6s as datas e os horéarios e de forma diversa da determinada neste
Edital.

9.4 Serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que néo
cumprir as normas estabelecidas ou néo preencher todos 0s requisitos previstos no
edital.

9.5 Néo sera fornecida certiddo/declaragdo de aprovagdo no Processo Seletivo
objeto deste Edital.

9.6 As despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados
no endereco eletrénico www.tjpr.jus.br e e no Diario da Justica eletronico (eDJ), ndo
podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

9.8 A qualquer tempo, proceder-se-a a anulagdo de inscrigdo, selegdo, convocagéo
ou contratacéo, caso se verifiguem falsidades e/ou irregularidades na documentacéo
apresentada.

9.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
do TJPR e pela Escola da Magistratura do Parana.

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/7120627

Curitiba, 16 de janeiro de 2026.

FABIO BERGAMIN CAPELA
Juiz de Direito
Vara de Execug¢des Penais, Medidas Alternativas e
Corregedoria dos Presidios da Comarca de Maringé

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/7120627

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

EDITAL N° 163/2026
SEI'TIPR N° 0002379-27.2026.8.16.6000

O Desembargador MARCOS SERGIO GALLIANO DAROS, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Resolugdo n° 468/2024 do Orgéo Especial
e nos Decretos Judiciarios n°® 410/2025, torna publico o presente Edital de Abertura
do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Juridica, nos termos das
disposi¢c6es abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido por este edital, pelo Decreto Judiciario n®
410/2025, pela Resolugao n° 468/2024 do Orgéo Especial e pela legislago correlata.
1.2 Esté@o sendo ofertadas 01 (uma) vaga para atuagdo junto ao Gabinete do(a)
Magistrado(a), além da formacéo de cadastro de reserva.

1.3 O ingresso do candidato no Programa de Residéncia Juridica pressupde
sua matricula no programa tedrico de residéncia juridica ofertado pela Escola da
Magistratura do Parana - EMAP.

1.4 O Processo Seletivo se destina ao recrutamento de candidatos para o
preenchimento de vagas deResidentes Juridicos bacharéis em Direito, regularmente
matriculados em curso de especializagdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado ou,
ainda, que tenham concluido o curso de graduagédo ha, no maximo, 05 (cinco) anos,
contados a partir da data de publicagcdo deste edital de processo seletivo, além de
formagao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir
durante a validade do certame.

1.4.1 Os residentes juridicos receberdo, mensalmente, o valor de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais) pago pelo TIPR, equivalente a bolsa-auxilio e auxilio-transporte no valor
de R$ 12,00 (doze reais) por dia de atividades presenciais, cujos valores poderdo
ser alterados por ato da Presidéncia do TIPR, além de cobertura securitaria contra
acidentes pessoais, em caso de morte acidental, invalidez permanente total ou
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parcial por acidente de trabalho e em caso de despesas médico-hospitalares, que
porventura ocorram durante a realizagéo da Residéncia.

1.5 A jornada do residente sera de seis (6) horas diarias, ndo devendo ultrapassar
trinta (30) horas semanais, observando o horéario do expediente e a necessidade do
gabinete onde se realizara a residéncia.

1.6 E assegurada anualmente ao residente a fruicdo de recesso de trinta (30)
dias corridos, com pagamento da bolsa-residéncia, cujo inicio ficara a critério do
magistrado orientador.

1.7 A modalidade de trabalho sera obrigatoriamente presencial, podendo ser
alterada, a critério exclusivo do magistrado orientador, para teletrabalho parcial ou
integral.

1.8 O residente atuarad nas atividades de auxilio pratico-juridico nos gabinetes de
magistrados de primeiro e segundo graus do Poder Judiciario do Estado do Parana
e terdo as seguintes atividades praticas:

a) Pesquisas juridicas relacionadas aos processos judiciais em tramite;

b) Elaboracéo de relatérios para fundamentagéo de atos judiciais;

c) Redacgé&o de minutas de informacg@es, despachos e decisdes;

d) Andlise de peticoes;

e) Atuacdo como conciliador ou mediador judicial, na forma da legislagéo vigente;

f) Auxilio pratico aos magistrados(as) e servidores(as) do TIPR no desempenho de
suas atribui¢des institucionais;

g) A realizacdo das medidas necessarias para o auxilio ao impulso dos processos
judiciais e as de gestdo administrativa da unidade judiciaria.

1.8.1 Considera-se Programa de Residéncia Juridica a atividade préatico-juridica
desenvolvida sob a orientagdo de um magistrado vinculado ao TJPR, sob a
superviséo pedagogica da EMAP.

1.9 O Processo Seletivo serd composto de Prova com 10 (dez) questdes
Objetivas de Mdultipla Escolha e 01 (uma) questdo Discursiva, que serdo
realizadas na modalidade presencial, de carater classificatorio e eliminatério.
1.10 Entrevista com o (a) Magistrado (a) Orientador (a), quando prevista, de
caréter classificatoério.

1.11 A prova escrita sera realizada na modalidade presencial, em 09 de
Fevereiro de 2026, as 14h, no local: Auditério da EJUD - R. Alvaro Ramos, 150
- Centro Civico, CEP: 80.530-190, Curitiba - PR.

1.12 A entrevista seré realizada na modalidade presencial, conforme indicado
em convocagcdo oficial e tera caracter classificatério.

1.13 Serdo convocados para aentrevistano minimo 10 (dez) candidatos melhor
classificados na prova escrita.

1.14 As provas avaliardo conhecimentos juridicos compativeis com o nivel do
programa e a area de atuacdo da unidade judiciéria.

1.15 O residente contratado participara do Programa de Residéncia Juridica por até
trinta e seis (36) meses. A qualidade de participante do Programa de Residéncia
Juridica ndo confere direito nem expectativa de direito de ingresso nos quadros do
Poder Judiciario, ndo estabelecendo vinculo empregaticio ou estatutario de nenhuma
natureza.

1.16 Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

I. Anexo | - Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia;

Il. Anexo Il - Modelo de Declaragdo para candidatos que se declararam negros
(pretos ou pardos);

IIl. Anexo lll - Declaracéo de Relacdo de Parentesco;

IV. Anexo IV - Declaracé@o de Nepotismo (A) e Declaracdo de Impedimentos (B);

V. Anexo V - Modelo de Autodeclaracdo para candidatos que se declararam
indigenas e quilombolas;

1.17 Da Comunicacgéo do Processo Seletivo:

1.17.1 O endereco eletrénico www.tjpr.jus.br é o canal oficial de comunicacédo do
certame. Nele, poderéo ser acompanhados comunicados e dados do certame que
serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
1.17.2 O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em
hipétese alguma, seréo prestadas informagdes relativas a datas, locais e horarios de
realizacéo das provas ou resultado no certame por telefone.

1.17.3 As redes sociais sao utilizadas, exclusivamente, para divulgacéo de processos
seletivos, ndo sendo canais oficiais do certame.

1.17.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutengéo atualizada de
seus dados cadastrais.

2. REQUISITOS E VEDACOES PARA A CONTRATACAO

2.1 A residéncia juridica destina-se a bacharéis em Direito que estejam cursando
especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado, ou que tenham concluido o
curso de graduagéo ha, no méaximo, cinco (5) anos.

2.2 Na contratacéo do residente, serdo observados 0s seguintes requisitos:

I. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduagdo ha, no maximo,
cinco (5) anos: formag&o em Direito em instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo comprovada mediante Certificado de Conclusdo de
Curso ou Diploma;

Il. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduacdo ha mais de
cinco (5) anos:comprovante de matricula em curso de especializagéo, mestrado,
doutorado ou p6s- doutoradooferecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo ou pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado
do Paran4, atestados pela instituigdo de ensino;

Ill. Celebrac&o de termo de compromisso entre o residente e a parte concedente do
programa;

IV. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Programa de Residéncia
Juridica do TIPR e aquelas previstas no termo de compromisso;

V. Atendimento aos requisitos do art. 6° da Resolugdo n.° 468/2024 do Orgéo
Especial que instituiu o Programa de Residéncia Juridica do TIPR.
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2.2.1 Os candidatos deverdo comprovar a escolaridade exigida no momento da
convocagéo para a contratacéo.

2.3 E vedada a incluso do residente no programa que:

1. N&o esteja no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

II. Esteja sob os efeitos de sentenca condenatéria criminal transitada em julgado;
Ill. Permaneca no exercicio da atividade de advocacia ou preste quaisquer
servigos a escritorio de advocacia, devendo apresentar documento comprobatdrio
de suspenséo da inscri¢éo nos quadros da OAB, caso seja inscrito;

IV. Participe concomitantemente de programa semelhante em outro érgéo ou
entidade da Administracéo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

V. Desempenhe funcéo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

VI. Desempenhe a fungéo de juiz leigo;

VII. Seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau do magistrado orientador, ou de servidor lotado na mesma
unidade;

VIII. Tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa por
deciséo judicial transitada em julgado.

2.4 Os residentes ndo poderdo exercer atividades privativas de magistrados nem
atuar de forma isolada nas atividades finalisticas do Poder Judiciario do Estado do
Parana.

2.5 E vedada a assinatura de pecas privativas de integrantes da magistratura, mesmo
em conjunto com o (a) magistrado(a) orientador(a).

2.6 O candidato selecionado no Programa de Residéncia Juridica assinara termo de
compromisso, que contera declaracéo de que néo contraria as vedagdes previstas
na Resolugéo TIJPR/OE n.° 468/2024 e neste Edital.

2.7 A inobservancia das vedagdes previstas ou a comprovagado, a qualquer tempo,
de que séo falsas as declaragdes prestadas, acarretara o imediato desligamento do
residente, de acordo com o paragrafo Unico, do artigo 6°, da referida Resolugéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do link: https://
emap.com.br/inscricao-residencia/ no periodo de 10 (dez) dias ap6s a publica¢do do
edital.

3.2 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo previstas neste
Edital e demais documentos disponiveis no enderego www.tjpr.jus.br e acessar o link
para inscri¢éo correlato ao Processo;

3.3 Das disposicdes sobre a inscricao

3.3.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a irrestrita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.3.1.1 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que
constam neste Edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo
do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecéo,
autorizando, expressamente, a divulgacéo de seu nome, nimero de inscricéo e
nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

3.3.1.2 N&o caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.3.1.3 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a EMAP e o TIPR do direito de excluir, do
Processo Seletivo, aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.3.1.4 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas e a admisséo
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.3.2 Néo serao deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.

3.3.3 A pessoa que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo
preenchendo o campo especifico no cadastro de dados pessoais, disponivel na
inscricéo.

3.3.3.1 N&o serdo aceitas outras formas para inclusdo de NOME SOCIAL, tais como:
via postal, telefone ou pessoalmente.

3.3.3.2 A EMAP e o TJPR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigcdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

3.3.3.3 O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu
NOME SOCIAL, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacéo relativa ao Processo Seletivo.

3.3.4 Somente sera valida uma Unica inscricdo por candidato para o Processo
Seletivo.

3.11 Da solicitagao de condi¢des especiais

3.11.10 candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para
realizacdo das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de Inscrigéo,
indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
impreterivelmente, via upload, por meio de link especifico o laudo médico que ateste
e justifique o atendimento especial solicitado.

3.11.1.1 Ap6s esse periodo, a solicitagcéo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior.


https://emap.com.br/inscricao-residencia/
https://emap.com.br/inscricao-residencia/
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3.11.1.2 Somente seréo aceitos documentos legiveis que estejam na extenséo “.pdf".
O tamanho do arquivo submetido devera ser de, no maximo, 5MB.

3.11.2 O candidato que néo solicitar condicéo especial na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condigédo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

3.11.3 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.11.3.1 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram
na definicdo contida na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei
Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n.° 14.126, de 22
de marco de 2021, na Lei Federal n.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, na
Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 dezembro de 1999 (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004), no Decreto Federal n.°9.508, de 24 de setembro de 2018, bem como na
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢éo
no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da fungéo para a qual concorram.

4.1.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade da Selegédo Publica, dez por cento (10%) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, sempre que o nimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a cinco (5), desde que apresentem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexol deste Edital.
4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscricdo e enviar laudo médico,
impreterivelmente, via upload, por meio de link especifico, que ateste:

I. A condigdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente;

1. A aptiddo para a participacéo no Programa;

Il As limitagBes funcionais e os elementos assistivos necessarios para o exercicio
de suas atribuicdes.

4.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico néo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise formal quanto ao atendimento
do item 4.1.2 e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3.2 O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia que necessite
de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de
parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n.° 9.508/2018.

4.1.3.3 O laudo médico devera ser enviado, via upload, por meio de link ato da
inscri¢éo.

4.1.3.3.1 Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
néo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no requerimento de inscrigdo online.

4.1.3.4 A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida se a recomendacao for decorrente de orientacdo médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo candidato.

4.1.3.4.1 Seréa concedido tempo adicional a candidatos na situagdo do item 4.1.3.4
de, no méaximo, uma(1) hora, a ser definido pelo magistrado (a) orientador (a).
4.1.4.2 O candidato que néo solicitar condigao especial na forma determinada neste
Edital, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitacdo de
condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.1.4 O laudo pericial apresentado pelo candidato com deficiéncia podera ser
submetido a analise e homologacgéo do Centro de Atencéo a Saude - CAS do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.

4.1.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.1.5.1 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.6 A comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia se dara apds a
aprovacgao no Processo Seletivo e antes da celebragéo do termo de compromisso
do Programa de Residéncia Juridica, por meio de apresentagdo de laudo pericial
emitido por médico assistente, que contera:

a) Atestado da condicéo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente;
b) Aptidéo para a realizagéo da Residéncia Juridica;

c) Descricéo das limitag6es funcionais e dos elementos assistivos necessarios para
0 exercicio das atribuicdes.

4.1.7 O laudo sera encaminhado para andlise pelo Centro de Atencéo a Saude - CAS
do TJIPR para emisséo de laudo sobre o seu deferimento ou indeferimento.

4.2 Das vagas reservadas para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas.

4.2.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n° 15.142/2025 serdo reservadas aos
candidatos Pretos, pardos, indigenas ou quilombolas inscritos e aprovados nessa
condigéo, trinta por cento (30%) das vagas existentes e das que vierem a surgir,
sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés (3), dentro do
prazo de validade desta selecéo publica.
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4.2.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscricdo, o interesse em
concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) terd a sua inscrigéo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar,
posteriormente, ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.3 Procedimentos para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.
4.2.3.1Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:
a) Declarar ser Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
b) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

c¢) Enviar autodeclaracéo, conforme modelo do Anexo Il, VI e VII;

4.2.3.1.1 As imagens das fotos solicitadas no Anexo Il deverdo estar em perfeitas
condig6es, de forma a permitir a analise da documentacéo, com clareza.

4.2.3.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas, na tela de envio de documentos, para o procedimento de
heteroidentificagdo, estdo corretas.

4.2.3.2 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) serdo
submetidos a identificacdo da condicdo racial declarada perante a Comissao de
Heteroidentificagdo do Tribunal de Justica do Parana.

4.2.4 Do procedimento de heteroidentificagao

4.2.3.3 A Comissédo de Heteroidentificagcdo promovera a identificagdo da condicédo
racial declarada, observando critério fenotipico, mediante anélise de documentos e
de fotografias enviadas pelo candidato quando da inscricéo neste certame.
4.2.3.3.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo poderd convocar o candidato para
entrevista online e/ou presencial, se for o caso e assim definido pela prépria
Comisséo, quando houver duvida sobre a condi¢éo racial declarada que nédo possa
ser dirimida por meio da analise de documentos e fotografias.

4.2.3.3.2 A Comiss&o de heteroidentificagdo compete confirmar ou n&o a condigéo
racial de vaga declarada por ocasido inscri¢ao preliminar, sem prejuizo da apuragéo
de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacédo de
declaracao falsa.

4.2.3.4 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagé&o com conteldo falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas estara
sujeito:

a) A exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for
constatada ap6s homologacéo do resultado e antes da contratagdo para o programa
de residéncia;

b) A declaragéo de nulidade do ato de contratagéo, se a informag&o, com contetido
falso, for constatada apés a sua publicacéo.

4.2.3.5 Sera considerada falsa a declaracdo de informacdes e/ou fornecimento
de imagens do candidato com contetdo inveridico, impreciso ou fraudulento,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Comisséo de
Heteroidenficagéo.

4.2.3.6 Nao seréa considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo
de concorrer as vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de sua situagéo
fenotipica mas que néo foi reconhecido negro (preto ou pardo) pela Comisséo de
Heteroidentificagcdo em razéo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.3.7 O candidato cuja autodeclaracéo néo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.8 O candidato que ja& tenha sido qualificado em procedimento de
heteroidentificagdo realizado no ambito do Poder Judiciario, nos Ultimos 48 (quarenta
e 0ito) meses, ficara dispensado de nova submisséo, devendo, entretanto, anexar, no
ato da inscrigdo, documento comprobatdrio equivalente em substituicdo ao Anexo Il
4.3 Das Disposicdes Gerais sobre areserva de vagas

4.3.1 O candidato que manifestar seu desejo de concorrer as reservas de vagas
e cumprir os procedimentos previstos neste Edital, se aprovado e classificado no
Processo Seletivo figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos e,
também, em lista especifica da reserva em que se enquadrar.

4.3.2 O candidato que prestar declaragdes falsas em rela¢éo ao seu enquadramento
nareserva de vagas sera excluido do processo, em qualquer fase, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.3.3 O candidato inscrito para as reservas de vagas participara do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, em relagdo ao conteudo,
avaliacdo, data e horario das provas, com a exigéncia de nota minima de 20% (vinte
por cento) inferior a nota minima estabelecida para os demais candidatos, para que
seja admitido na préxima fase do certame.

4.3.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.5 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados
selecionadas para ocupar as vagas reservadas nos termos deste Edital, as vagas
remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva/Discursiva

A prova objetiva/discursiva de carater eliminatério e classificatério, abrangera os
contetidos programaticos seguintes:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

DIREITO TRIBUTARIO;

DIREITO ADMINISTRATIVO

5.1.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento dos pontos nas médias aritiméticas das provas, sendo
que, para os candidatos das vagas reservadas, bastard aproveitamento vinte por
cento (20%) inferior & nota minima estabelecida para os demais candidatos.

5.1.2 As provas objetiva/discursiva terdo duragéo de 04 (quatro) horas.
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5.1.3 As Provas serdo corrigidas pelo magistrado (a) orientador (a).

5.1.4 As entrevistas, quando houverem, terdo carater classificatorio.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO

6.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacéo na prova objetiva/discursiva,
conforme estabelecido no item 5.1.1. deste Edital.

6.2 As entrevistas, quando houverem, teréo carater classificatério.

6.3 A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nos
contelidos das provas.

6.3.10s candidatos aprovados serdo ordenados em ordem de classificagdo final,
considerando as vagas reservadas.

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral de todos os candidatos, incluindo
as vagas reservadas.

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo de todos os candidatos
pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, nos termos da Lei n® 15.142/2025 ; e

c) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

6.4 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos,
na soma de todas as notas da prova objetiva, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior idade, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003.

b) Exercicio da fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal)
até o término das inscricdes para este certame.

c) Sorteio, que sera realizado sob a responsabilidade da Escola da Magistratura do
Parana - EMAP.

6.5 No caso de prévia desisténcia formal a contratacdo, prosseguir-se-4 na
convocacéo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.
6.6 Vagas que, porventura, vierem a surgir durante a validade do certame, podem
ser providas mediante procedimento de ingresso pelo presente Processo Seletivo.
6.7 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Programa de Residéncia Juridica do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6.8 Concluidas todas as etapas, o Magistrado (a) Orientador (a) homologara o
Processo Seletivo.

6.9 Homologado o Processo Seletivo, as contratacdes obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificagdo.

7. DA CONTRATACAO

7.1 O resultado final serd& homologado pelo magistrado orientador, mediante
publicacéo no Diario da Justica eletrdnico (eDJ) e divulgado no endereco eletrdnico
www.tjpr.jus.br.

7.1.1 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados, no prazo de
validade do Processo Seletivo, com observancia da ordem de classificagdo, mas a
sua designagéo para atuacéo no TJPRatenderd, exclusivamente, ao interesse da
Administragao.

7.1.2 A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e
0 nimero de vagas reservadas.

7.2 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados pelo TJPR,
obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento das vagas
existentes.

7.3 A contratagéo sera formalizada de acordo com a demanda indicada pelo TIPR,
ficando ciente o candidato de sua obrigacdo em acessar o e-mail cadastrado na
inscricéo do certame e o Diario da Justica eletronico (eDJ) para acompanhamento da
disponibilizagao de informagdes durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
7.3.1 As comunicacdes para a apresentacdo dos documentos, ou de nomeagao
serdo divulgadas no link especifico, no Diario da Justica Eletronico, bem como, por
e-mail encaminhado ao endereco eletrdnico informado pelo candidato no momento
da inscricéo.

7.4 O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste Edital,
quando convocado para contratacdo, obrigatoriamente, até a assinatura do contrato,
deverd preencher o formulario eletrénicode contrato de residente juridico a ser
disponibilizado no ambiente virtual da EMAP (EADEMAP), no qual anexara a
documentacdo listada abaixo, digitalizada a partir de seus originais, nos formatos
PDF ou JPEG, no tamanho méaximo de cinco (5) MB por arquivo:

a) Documento de Registro Geral (cédula de identidade), emitido pela Secretaria de
Estado e Seguranca Publica (SESP) ou 6rgéos autorizados. IMPORTANTE: Né&o é
possivel utilizar a CNH em substituicdo ao RG e CPF.

b) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) no prazo de até 30 dias. O nome deve estar atualizado.
IMPORTANTE: N&o é possivel utilizar a CNH em substituicdo ao RG e CPF. Se
necessario, o CPF pode ser atualizado na Receita Federal.

c) Comprovante de endereco residencial em nome do(a) residente, de um dos
genitores, ou de conjuge/companheiro(a) (desde que comprovada a relacgéo),
podendo ser qualquer fatura (exceto o envelope). A data de emissdo deve ser
de até 30 dias. Se ndo houver comprovante atualizado, é possivel anexar uma
Declaracéo de Residéncia assinada (manuscritamente ou digitalmente, utilizando o
modelo indicado).

d) Declarac@o de Nepotismo (RES 07/CNJ) e Declaracéo de Impedimentos (RES
156/CNJ) (Anexo V - A e B);

e) Certiddes de Antecedentes Criminais, atualizadas (maximo de 30 dias de
emissdo), emitidas pelos Oficios Distribuidores do domicilio. IMPORTANTE:
Considerar tanto o municipio de residéncia quanto o municipio onde seréo realizadas
as atividades de estagio. Para residentes de Curitiba, as certidées podem ser
requeridas nos links dos 1°, 2°, e 3° Oficios do Distribuidor.
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f) Titulo de Eleitor. IMPORTANTE: Em caso de divergéncia de Zona e Secédo
eleitorais, anexar também a certiddo emitida pelo Tribunal Eleitoral.

g) Registro de Alistamento Militar (somente para residentes do sexo masculino, acima
de 19 anos).

h) Comprovante de estado civil (para residentes casados, separados, ou em uniéo
estavel).

i) Diploma de graduacéo (frente e verso) ou certificado de concluséo de curso de
bacharelado em Direito, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) OU c6pia de comprovante de matricula e frequéncia
regular do estudante em curso de Especializagédo, Mestrado, Doutorado ou Pés-
Doutorado, oferecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
atestados pela institui¢cdo de ensino, conforme o caso;

j) Qualificacdo Cadastral do eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml);

k) Cépia do atestado médico original, se classificado para a vaga reservada aos
candidatos inscritos na condi¢éo de pessoas com deficiéncia (PcD).

7.4.1 Os documentos acima indicados devem ser apresentados também em sua
via original e/ou autenticada em Cartério de Notas, para fins de verificagdo de
autenticidade no ato da admissé&o.

7.5 Outros documentos poderdo ser solicitados pelo TIPR mediante a publicacdo de
Edital de convocacéo especifico a ser oportunamente publicado.

7.6 A falta de apresentacé@o de quaisquer documentos relacionados no item 7.4,
implicard na perda do direito de contratagdo, por ndo preencher os requisitos
aos quais se sujeitou por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, sendo
desclassificado e excluido do certame.

7.7 A contratacdo ficard a critério da Administracdo do Tribunal de Justica,
procedendo-se as nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, ao interesse
da Justica e as prioridades estabelecidas pela Administracéo do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

8. DO PROGRAMA DE FORMAGCAO TEORICA

8.1 Todos os residentes juridicos aprovados no Processo Seletivo deverédo realizar a
matricula obrigatéria no Curso de Formagéo Tedrica, que visa capacitar o residente
para o exercicio das suas fungdes junto ao TJPR, e sera oferecido pela Escola
da Magistratura do Parana (EMAP). Os residentes deverdo participar do curso de
formacéo tedrica do Programa de Residéncia Juridica que serd executado pela
Escola da Magistratura do Parana - EMAP, mediante o cumprimento das seguintes
cargas horarias: | - cento e oitenta (180) horas-aula no primeiro ano; Il - noventa (90)
horas-aula no segundo ano; e Ill - noventa (90) horas-aula no terceiro ano.

8.2 O residente que for desligado do curso de formagao tedrica ofertado pela Escola
da Magistratura do Parana - EMAP sera automaticamente excluido do Programa de
Residéncia Juridica.

8.3 O Curso de Formagéo Tedrica tera um valor mensal de R$ 590,00 (quinhentos
e noventa reais), que sera custeado pelo residente juridico mediante desconto em
folha de pagamento. Esse valor podera ser reajustado anualmente pelo IGP-M, a
partir de 1° de janeiro de cada ano.

8.4 Da matricula no Curso de Formagéo Tedrica

8.4.1 O candidato aprovado, no prazo de dez (10) dias, contados da data do envio
da mensagem eletronica da Escola da Magistratura do Parana - EMAP, devera
requerer sua inscrigdo definitiva no Programa de Residéncia Juridica e encaminhar
a documentacao solicitada.

8.4.2 No ato da matricula, o Residente Juridico assinard o contrato do curso de
Residéncia e o Termo de Compromisso com o TJPR, de forma online.

8.5 Além do programa de formacéo tedrica, os residentes deverdo participar dos
eventos promovidos pela Escola Judicial do Parana - EJUD e Escola da Magistratura
do Paranéa - EMAP e outros as quais forem convocados.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Processo Seletivo tera validade de um (1) ano, a contar da data da publicagéo
da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do TIPR.

9.2 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de
contato e endereco, atualizados.

9.3 Os prazos previstos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 seu ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos ap6s as datas e os horéarios e de forma diversa da determinada neste
Edital.

9.4 Serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que néo
cumprir as normas estabelecidas ou néo preencher todos 0s requisitos previstos no
edital.

9.5 Néo sera fornecida certiddo/declaragdo de aprovagdo no Processo Seletivo
objeto deste Edital.

9.6 As despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados
no endereco eletrénico www.tjpr.jus.br e e no Diario da Justi¢ca eletronico (eDJ), ndo
podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

9.8 A qualquer tempo, proceder-se-a a anulagdo de inscri¢do, seleg¢do, convocagéo
ou contratacéo, caso se verifiguem falsidades e/ou irregularidades na documentacéo
apresentada.

9.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
do TJPR e pela Escola da Magistratura do Parana.

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/7122002
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Curitiba, 20 de janeiro de 2026.

MARCOS SERGIO GALLIANO DAROS
Desembargador

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/7122002

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
SECRETARIA DA DIREGAO DO FORUM DE PALMAS

EDITAL N° 88/2026
SEI'TIPR N° 0090837-54.2025.8.16.6000

A Secretaria de Gestéo de Pessoas, no uso de suas atribui¢ées, torna publico o
edital de abertura de processo seletivo de estudantes, mediante as disposi¢fes da
Lei Federal n® 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolug¢éo
n° 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario
n° 345/2019.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de estagiarios seré regido por este edital de abertura.

1.2. O processo de selecéo destina-se ao preenchimento de vagas e/ou formagao de
cadastro de reserva de estagio ndo obrigatério remunerado, destinado a estudantes
de nivel superior de graduacéo em Direito, cursando do 2° (segundo) ao 7° (sétimo)
semestre no ato da admiss&o.

1.2.1. Na classificagéo final constaréo todos os candidatos que atingirem a pontuagéo
minima.

1.3. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, ndo prorrogavel, a contar da
publicacéo do Edital de Classificacdo Final.

1.4. Podera participar do processo seletivo o estudante que, quando do chamamento
para contratacdo, possua idade minima de 16 (dezesseis) anos e esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicGes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Sera reservado o seguinte percentual de vagas:

2.1.1. 30% (trinta por cento) das vagas aos negros;

2.1.2. 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos
do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°® 11.788/2008, cuja ocupagéo considerara as
competéncias e necessidades especiais do estagiario, as atividades e necessidades
préprias das unidades organizacionais;

2.1.3. 3% (trés por cento) das vagas aos indigenas.

2.2. As vagas reservadas que ndo forem preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

3. DO ESTAGIO

3.1. O estudante de nivel superior de graduacéo tera carga horéria de 5 (cinco) horas
diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 12,00
(doze reais) por dia efetivamente estagiado.

3.3. O valor da bolsa-auxilio mensal para estagiarios de graduagdo sera de R$
1.576,26 (mil quinhentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos).

3.4. O estagiario estara coberto por apélice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagdo do
estagio.

3.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia (PcD).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

4.2. Para se inscrever o candidato devera preencher e enviar o formulario de
inscricdo disponivel na pagina do processo seletivo, enderego eletronico https:/
www.tjpr.jus.br/concursos/estagiario.

4.3. As inscriges estardo disponiveis a partir do quinto dia util subsequente a
publicacéo deste edital no Diario da Justica Eletronico (e-DJ), conforme o artigo 12
do Decreto Judiciario n°® 345/2019.

4.3.1. As inscrigdes ficardo disponiveis por 10 (dez) dias na pagina do processo
seletivo, no portal do TIPR.

4.4. O prazo de inscricdo podera ser modificado a critério da Administracao.

4.5. Somente serdo processadas as inscri¢bes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente edital, sendo que as informagdes prestadas pelo candidato
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serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justica do Estado do
Parana, na forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que fornecer dados
inveridicos.

4.5.1. As informagdes fornecidas no formulario de inscricdo que estiverem em
desacordo com o Comprovante de Inscri¢céo e de Situagdo Cadastral no CPF, ou
mesmo que ndo puderem ser verificadas em consulta a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, endereco eletronico https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
por eventual equivoco no preenchimento dos dados, poderéo ser indeferidas.

4.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo edital, tera
somente a Ultima inscricéo validada.

4.7. O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por solicitagéo
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo da rede, congestionamento da Internet, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Serdo indeferidas as inscricdes de candidatos cujo curso nédo guarde relacdo
com a area de atuacgéo da vaga ofertada.

4.9. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.10. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar essa condicdo no ato de
inscri¢do, nos termos e definicdes do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.11. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, e se admitido, ficara sujeito a resciséo do seu termo de
compromisso de estagio, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DAS PROVAS

5.1. O instrumento de selegdo compreendera duas fases.

5.1.1. Na primeira fase sera realizada prova cujas questdes se enquadram no
conteido programaético constante no ANEXO I.

5.1.2. Na segunda fase sera realizada entrevista com a autoridade solicitante,
conforme Art. 14 do Decreto Judiciario n® 345/2019.

5.2. A prova sera composta por 14 (quatorze) questdes objetivas avaliadas em 0,5
(zero virgula cinco) ponto cada e 3 (trés) questdes discursivas avaliadas em 1 (um)
ponto cada.

5.3. A data, o horario e o local de aplicagéo da prova serdo divulgados por meio
de Edital de Ensalamento, a ser disponibilizado na respectiva pagina do processo
seletivo, no portal do TIPR.

5.4. A prova possui carater eliminatério e classificatorio.

5.5. A prova devera ser realizada sem consulta.

5.6. Compete ao candidato acompanhar a publicacdo das informacdes relativas ao
processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a data, horéario e local de
aplicacéo da prova no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
5.7. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo original, com foto atual.
5.7.1. Junto ao documento oficial de ensalamento podera ser requisitada a utilizagéo
de prancheta ou apoio similar para realizagéo da prova escrita, caso seja necessario
devido a estrutura do local indicado, a ser disponibilizada pelo préprio candidato.
5.8. N&o sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagdo da prova ap6s
o0 horério de inicio indicado.

5.9. O tempo de realizacdo da prova escrita serd de 03h00min, sendo vedada
qualquer comunicagéo entre os candidatos, tampouco sera permitida a utilizagdo de
qualquer aparelho eletrnico, tais como telefone celular, notebook, tablet, relégio,
dentre outros.

5.10. N&o havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

5.11. As pessoas com deficiéncia (PcD) participardo da selecdo em igualdade de
condi¢6es com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicagdo das provas e
a pontuagdo minima exigida.

5.12. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

5.12.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua concluséo;

5.12.2.utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informacgoes a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

6. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

6.1. A classificacdo da prova considerara os candidatos que obtiverem pontuacéo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento total da prova escrita,
observada a reserva de vagas, a todos os candidatos que atingirem a nota minima.
6.1.1. Havendo candidatos empatados com a nota de corte do Ultimo classificado,
serd utilizado critério de desempate (data de nascimento).

6.1.2. O candidato que ndo comparecer a convocagdo para entrevista, bem como
aquele que n&o obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
da pontuacdo total da etapa, sera desclassificado do processo seletivo.

6.1.3. Quanto aos candidatos negros, bastara o alcance de nota 20% inferior a nota
minima estabelecida para os demais candidatos, para serem admitidos na préxima
fase do certame.

6.2. Os estudantes classificados seréo convocados para entrevista com a autoridade
solicitante, ou a quem ele delegar, que analisara exclusivamente a aptiddo do
candidato para a vaga, conforme as demandas da unidade e o perfil académico
desejado.

6.3. Os dados para realizacéo da entrevista seré@o divulgados por meio de documento
oficial de convocacéo para entrevista.

6.4. O entrevistador atribuira pontuacéo em escala equivalente a pontuagdo da prova
escrita.
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