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EDITAL N2 01/2026 , DE 16 DE JANEIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/INSTITUTO SELECON - 01/2026

A Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, e,
em especial o disposto na Constituicdo Federal, e na Consolidagdo das Leis do Trabalho, tendo em vista a necessidade de pessoal,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de vagas ofertadas neste certame, bem como para
formacdo de cadastro de reserva, nos seguintes empregos: de Nivel Médio/Médio - Técnico de Projetos Navais: Almoxarife,
Assistente Administrativo (Administragdo), Assistente Administrativo (LicitagBes), Assistente Administrativo (Material), Supervisor
de Seguranca, Técnico Comissionamento, Técnico Contabilidade, Técnico de Eletrotécnica, Técnico Eletricidade, Técnico Eletronica,
Técnico Enfermagem, Técnico Farmacia, Técnico Industrial — Estruturas, Técnico Informatica, Técnico Instrumentagdo, Técnico
Laboratério, Técnico Mecanica, Técnico Andlises Clinicas, Técnico Projetista Mecanico, Técnico Qualidade, Técnico Quimica, Técnico
Radiologia, Técnico Secretariado, Técnico Seguranga do Trabalho e Técnico Tubulagdes; e Nivel Superior — Analista de Projetos:
Advogado, Agente de Manobras, Analista de Administragdo, Analista de Recursos Humanos, Analista de Recursos Humanos
(Assistente Social), Analista de Recursos Humanos (Folha de Pagamento), Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas),
Analista Técnico (Arquivista), Analista Técnico (Finangas), Analista Técnico (Gerenciamento de Portfélio), Analista Técnico (Gestdo
do Conhecimento), Analista Técnico (Gestdo), Analista Técnico (LicitagGes e Contratos), Analista Técnico (Nuclear), Analista Técnico
(Rede de Computadores/Suporte Técnico), Analista Técnico (Seguranga da Informacgdo), Arquiteto, Bidlogo, Contador, Contador
(Tributos), Enfermeiro, Engenheiro de Controle e Automagao, Engenheiro (Planejamento e Controle), Engenheiro Civil, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletronico, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Mecatronica,
Engenheiro Naval, Engenheiro Produgdo, Engenheiro Quimico, Farmacéutico, Fisico médico, Fisioterapeuta, Médico
Anestesiologista, Médico Dermatopatologista, Médico do Trabalho, Médico Fisiatra, Médico Gastroenterologista, Médico
Hematologista, Médico Nefrologista, Médico Oncologista, Médico Radiologista Intervencionista, Médico Radioterapeuta,
Nutricionista, Oceandgrafo e Quimico (Fabril Farmacéutico), de acordo com a legislagdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo do INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS, doravante
denominado Instituto Selecon, e consistira das seguintes etapas, a saber:

a) Provas Objetivas e Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sob a responsabilidade do Instituto Selecon;
b) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio, sob a responsabilidade do Instituto Selecon;
c) Procedimentos de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras (PN), Pessoas

Indigenas (P1) e Pessoas Quilombolas (PQ), de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do Instituto Selecon; e

d) Procedimentos Pré-admissionais, incluindo Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade
da EMGEPRON.

1.1.1 Os candidatos poderdo acessar as informagdes e orientagcGes oficiais sobre este Concurso Publico tais como: editais,
processo de inscri¢do, locais de provas, gabaritos, cronogramas, resultados das etapas, recursos e resultado final, pelos
seguintes meios:

a) Endereco Eletrénico Selecon: https://selecon.org.br, na area especifica do Concurso Publico.

b) Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao(a) Candidato(a) — Instituto Selecon prestard informagdes e esclarecimentos ao(a)
candidato(a) por meio dos seguintes contatos: sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, filial Cuiaba — MT: (65) 3653-

0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273 e Filial Aracaju — SE: (79) 9961-9844, somente em dias Uteis, das 9h as 17h
(horario de Brasilia - DF).

c) E-mail: faleconosco@selecon.org.br.
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1.1.2 Para o envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagdo do
certame, o(a) candidato(a) devera proceder exclusivamente por upload (envio de documento digitalizado via
internet, por meio de arquivo eletrdnico) no site https://selecon.org.br, na area do(a) candidato(a).

1.1.3 Informagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo tornadas publicas por meio dos sites do Instituto Selecon
e da EMGEPRON.

O concurso publico visa a contratagdo e formacgdo de cadastro de reserva, conforme o nimero de vagas definido neste Edital
(Anexo II).

O Anexo | - Cronograma dos Eventos - descreve as datas previstas para as realizagdes dos eventos do Concurso Publico.

O Anexo Il - Empregos, Especialidades, Requisitos, Salario e Vagas - apresenta a relagdo do nome do emprego,
escolaridade/pré-requisito minimo exigido para execu¢do do emprego, saldrio e nimero de vagas (AC— Ampla Concorréncia;
PCD — Pessoas com Deficiéncia; PPP — Pessoas Pretas ou Pardas; Pl — Pessoas Indigenas; PQ — Pessoas Quilombolas; TOTAL —
Total de Vagas).

O Anexo Il - Quadro de Provas e Etapas - apresenta a relagdo dos empregos, os tipos de etapas de sele¢do a serem realizadas
pelos candidatos para cada emprego, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questGes por disciplina, o
minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

O Anexo IV — Atribuicdo dos Empregos, Especialidades e Descrigdo Sumaria das Atividades — descreve as atribui¢cGes para cada
Emprego.

O Anexo V - Conteludos Programaticos - descreve os conteudos programaticos para cada emprego.

O Anexo VI - Critérios para Avaliagdo de Titulos - descreve os requisitos e critérios para a pontuagdo na Etapa de Avaliagdo de
Titulos do Concurso Publico.

O Anexo VIl — Modelo de Autodeclaragao para pessoa preta ou parda.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Publico, endereco eletrénico:
https://selecon.org.br, todas as etapas mediante observa¢do do cronograma (Anexo |) e das publica¢des disponibilizadas.

Se necessario, o Instituto Selecon podera enviar informagdes aos candidatos por SMS, por WhatsApp ou por E-mail.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
para o exercicio do emprego exigidos neste Edital.

1.13.Toda meng3o a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

O provimento dos empregos devera ser realizado no Estado do Rio de Janeiro, sendo possivel ainda movimentagdo futura de
lotagdo conforme necessidade da EMGEPRON.

As relagOes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como pela legislagdo complementar e normas internas vigentes na Empresa
Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON na data de admissdo do candidato contratado e eventuais alteragdes desses
dispositivos legais e normativos.

A jornada de trabalho sera de 8h diarias e 40h semanais, exceto para os seguintes empregos: Fisioterapeuta que sera de 6h
diarias e 30h semanais e Médicos que sera de 4h didrias e 20h semanais.

Os empregos disponiveis, nimero de vagas, pré-requisitos e saldrios-base constam discriminados no Anexo Il, e as
atribuigOes das areas de atuagdo, no Anexo V.

O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo terd direito a contratagdo automatica, que ocorrerd a critério e
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2.6.

2.7.

2.9.

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.
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conveniéncia da EMGEPRON.

Os empregos de que trata este Edital ndo originam quaisquer vantagens, direitos, beneficios ou estabilidade atribuidos a
servidores publicos ocupantes de cargos ou fungdes publicas.

Em caso de eventual contratagdo, os empregados da EMGEPRON fardo jus aos beneficios previstos em norma interna
vigente, tais como:

alimentagdo no local de trabalho, de natureza contributaria;
seguro de vida em grupo, de natureza contributaria;
vale-transporte;

cesta-alimentacdo; e

convénios assistenciais e educacionais.

Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, conforme necessidade, conveniéncia e oportunidade
da Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, de acordo com a classificagdo obtida, e as regras de convocagdo
descritas neste Edital, para comprovagdo de requisitos exigidos, realizagdo de exames médicos e demais procedimentos
pré-admissionais, de carater eliminatério, todos de responsabilidade da EMGEPRON.

Provimento das vagas:

O provimento das vagas decorrentes deste Concurso Publico sera realizado de acordo com o planejamento estratégico,
as necessidades operacionais e a disponibilidade orgamentaria da EMGEPRON, observando rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

A quantidade de contratagdes podera variar ao longo da vigéncia do Concurso, conforme critérios internos e externos
que impactem a gestdo de pessoal, ndo havendo garantia de aproveitamento de todos os classificados no cadastro de
reserva, conforme prerrogativa institucional que visa assegurar a sustentabilidade e a eficiéncia da empresa.

Critérios de distribuigdo das vagas:

2.9.3.1. Adistribuicdo das vagas observara os percentuais legais de reserva para pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
indigenas e quilombolas, conforme estabelecido na Lei n2 15.142/2025, no Decreto n° 9.508/2018, Decreto n°
12.533/2025, Decreto n? 12.536/2025, na Instru¢do Normativa MGI/MDHC n2 260/2025 e na Instru¢do Normativa
MGI/MIR/MPI n® 261/2025.

2.9.3.2. Aredistribuicdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras
(PN), Pessoas Indigenas (P1) e Pessoas Quilombolas (PQ) observara a ordem e aos critérios previstos neste Edital
e na legislagdo vigente.

2.9.3.3. Vagas de Pessoas Quilombolas (PQ):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos quilombolas aprovados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para candidatos indigenas.
b) Persistindo vagas, serdo revertidas para candidatos negros e, por fim, para a ampla concorréncia.

2.9.3.4. Vagas de Pessoas Indigenas (Pl):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos indigenas aprovados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para candidatos quilombolas;
b) Persistindo vagas, serdo revertidas para candidatos negros e, por fim, para a ampla concorréncia.

2.9.3.5. Vagas de Pessoas Negras (PN):

a)Se ndo houver nimero suficiente de candidatos negros aprovados, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos de ampla concorréncia.
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2.9.3.6. Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas remanescentes serdo

revertidas para candidatos de ampla concorréncia.

2.9.3.7. Vagas de Ampla Concorréncia (AC):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos aprovados na ampla concorréncia, as vagas remanescentes

serdo revertidas, sucessivamente, para candidatos negros, candidatos com deficiéncia, candidatos indigenas
e candidatos quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% para pessoas negras, 5% para pessoas com
deficiéncia, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

b) Sera considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver classificagdo dentro do nimero de vagas

imediatas ou do cadastro de reserva, conforme disposto neste Edital.

¢) N&o havera convocagdo administrativa de candidatos ndo classificados no certame dentro do quantitativo

total estabelecido de vagas e cadastro de reserva.

2.9.4. Apenas os candidatos aprovados no limite das vagas e cadastro de reserva terdo seu nome publicado no resultado final.

2.9.5. Da ordem de Convocagdo

2.9.5.1.

As convocagdes seguirdo conforme o nimero de vagas informado no Edital, em observancia a reserva de
vagas de 5% para PcD e 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras, 3% (trés por cento) para pessoas
indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP), INDIGENAS

E QUILOMBOLAS

3.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.1 Em cumprimento ao Decreto n° 12.533/2025, a Lei n2 13.146/2015 (LBI), a Lei n? 12.764/2012 e ao Decreto n?
3.298/1999, em seu art. 49, incisos |, I, 1ll, IV e V e Decreto n? 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das

vagas destinadas pelas unidades de ensino no Quadro de Vagas (Anexo Il), aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD),

incluindo pessoas com transtorno do espectro autista, que atendam as determinagGes estabelecidas na legislagdo e

nos referidos decretos, bem como na Lei n? 6.708/2013.

3.1.11

O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

3.1.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

3.1.21

3.1.2.2

a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD); e

b) enviar documentagdo comprobatdria, emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos de
deficiéncia permanente, a critério da Administragdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, em observancia
ao Art. 15 da Instrugdo Normativa MGI/MDHC n2 260/2025, na forma do subitem 3.1.2.1.

Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscrigdo, deverd
encaminhar ao Instituto Selecon, através de seu sitio eletrénico, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s)
por meio eletrdnico), acessando a Area do Candidato, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo I), documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista
na area da deficiéncia e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitida nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, salvo nos casos de deficiéncia permanente, a critério da Administracdo, atestando o tipo e o grau, ou nivel
da deficiéncia, incluindo o cddigo (CID-10) da deficiéncia que possui, em observancia ao Art. 15 da Instrugdo
Normativa MGI/MDHC n2 260/2025.

O envio da documentagdo comprobatdria, pela via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
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Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de erro no envio que impeca a chegada da
documentacdo a seu destino, de forma totalmente legivel e com todas as informagdes necessarias, sob pena de
indeferimento do pedido.

O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscrigdo, na forma do subitem
5.2 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita
para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40 §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

O arquivo com a documentagdo comprobatodria tera validade somente para este concurso publico.

3.1.4.1 Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia

3.15

3.1.6

(PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrbnico, https://selecon.org.br.

A inobservancia do disposto no subitem 3.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigGes especiais necessarias.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se classificados no concurso, terdo o procedimento
de caracterizagdo da deficiéncia que sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise
documental e, em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da
avaliacdo presencial.

3.1.7.1 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

indicagao de local, data e hordario para a sua realizagdo.

Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da pericia médica admissional no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia util subsequente a divulgagdo do laudo.

A ndo observancia do disposto no subitem 3.1.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificagdao do emprego de opgao, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do emprego de opgdo. O
candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, no momento da contratagdo, serd desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificagdo superior ao limite estabelecido na lista geral.

O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado na pericia médica e que no decorrer do periodo de experiéncia
seja constatado, incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego tera seu contrato extinto.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por emprego de opgao.

As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por emprego de
opgao.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.21

Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas para pessoas negras, 3% (trés por cento) para
pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, nos termos da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025,
e do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.
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3.2.1.1 Os percentuais de 25% para pessoas negras, 3% para pessoas indigenas e 2% para pessoas quilombolas também

serdo observados na formagdo do cadastro de reserva.

3.2.1.2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos negros, indigenas e quilombolas consta no

Anexo |l deste Edital.

3.2.1.3 Quando a aplicagdo dos percentuais mencionados no subitem 3.2.1 resultar em nimero decimal igual ou superior

a 0,5 (cinco décimos), o numero serd arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a 0,5
(cinco décimos), sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

3.2.1.4 A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrera apenas nos cargos que

ofertarem duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem 3.2.1.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢do, optar por disputar as vagas
destinadas as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, observado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 5.3.1.

3.2.2.1 Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdo deste Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de

concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscricdo e realizar a
alteragdo. Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento étnico-racial, os seguintes critérios:

Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de
cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231
da Constituicdo Federal, da Convencgdo n? 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizacdo das NagOes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e ou quilombolas serdo
convocados para a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragao sobre a sua condigao.

3.2.3.1 Esses procedimentos poderao incluir, conforme o caso, heteroidentificagdo para pessoas negras, comprovagao

documental para pessoas indigenas e comprovagdo documental para pessoas quilombolas, nos termos deste
Edital.

Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computadas, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas nos termos da Lei n? 15.142/2025 e detalhado pelo
Decreto n2 12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas, classificados ou aprovados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista das
aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista das aprovados para as vagas
reservadas, em todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente nas listas de candidatos
aprovados para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas, esses candidatos ocuparao, efetivamente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, e ndo as vagas reservadas.

3.2.4.1 Para garantir o quantitativo previsto no Anexo Il de reserva de vagas de cotas para pessoas negras, indigenas e/ou

quilombolas, serdo relacionadas a lista de aprovados como pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, tantos
candidatos que concorrem as cotas quanto forem os candidatos cotistas que ocuparem vagas da ampla
concorréncia, para o0 mesmo cargo e grupo étnico racial.

3.2.5 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmados nos procedimentos
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complementares, aprovados e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas
poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da
inscrigdo e atendam a essa condigdo nos termos estabelecidos neste Edital.

3.2.6 Naauséncia de candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ), as
vagas serdo redistribuidas, sucessivamente, para Pessoas Negras (PN) e, persistindo a auséncia, para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

3.2.7 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd validade exclusivamente para este
Concurso Publico.

3.2.8 Asinformagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E
PARDAS)

3.3.1 Antes da homologacdo e divulgagao dos resultados finais, os candidatos aprovados que se autodeclararem negros,
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo.

3.3.2 Considera-se procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo para pessoas negras a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

3.3.3 Para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras, a pessoa que se
autodeclarou negra devera se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.3.3.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo serda composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ser composta, preferencialmente, por integrantes com diversidade de género, cor e
naturalidade.

3.3.4 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras sera filmado pelo Instituto
Selecon para fins de registro de avaliagdo para uso da Comissdo de Heteroidentificagio em eventuais recursos
interpostos.

3.3.4.1 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como negro, o ndo comparecimento ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o ndo fornecimento dos dados biométricos acarretardo a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipdtese, o candidato passara a figurar
apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases
anteriores do certame.

3.3.5 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada
pelo candidato.

3.3.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.5 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais,
distritais e municipais. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, conforme
previsto em legislagdo vigente para a aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

3.3.6 Serd considerado como pessoa negra aquela assim reconhecida pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

3.3.6.1 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

3.3.6.2 Durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o candidato terd seus dados
biométricos coletados.
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3.3.6.3 E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.3.6.4 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro

337

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.3.12

3.3.13

3.3.14

de 2011.

Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa pela Comissdo de Heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a declaragdo da nulidade do contrato de trabalho assinado,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangGes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 15.142, de 2025.

Caso a Comissdo de Heteroidentificagdo constate a prestagdo de declaragdo falsa pelo candidato, os documentos e
informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades competentes para adogdo das
providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissdo.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

Em caso de desisténcia ou eliminagdo de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa
negra posteriormente classificada.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo cargo.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.

O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico do Instituto
Selecon e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

3.3.14.1 O candidato que ndo tiver a autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo podera

interpor recurso administrativo contra a referida decisdo. Para interposi¢cdao de recursos contra o resultado
preliminar no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera observar os procedimentos descritos
no respectivo Edital.

3.3.14.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

3.3.14.3 Na hipdtese de autodeclaracdo ndo confirmada, a pessoa poderd participar do certame pela ampla

concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir. Das decisdes
da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

3.4.1

3.4.2

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se indigenas deverdo enviar, no préprio sistema de inscri¢do, a
documentagdo comprobatdria prevista no subitem 3.4.2 exclusivamente via upload, durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes e tomar ciéncia de seu conteudo.

O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de
notorio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, que analisara a documentagdo comprobatdéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:
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I- Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da

respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo mencionada

no subitem 3.4.2.

As pessoas integrantes da comissao de verificagdo documental complementar assinardo termo de confidencialidade.
Esse termo garante o sigilo das informag&es pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento.

O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentagdo comprobatéria no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital, via upload no momento da inscri¢do, limitado a, no
maximo 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 3.4.2.

Caso a documentacdo de que trata o subitem 3.4.2 seja emitida em meio eletronico, deverd estar assinada digitalmente
no padrdo ICP-Brasil.

O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de verificagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto SELECON n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo.

3.4.10 Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, do tamanho maximo de 5 MB.

3.4.11 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagdo para

procedimento de verificagdo da autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera envia-la por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.4.12 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas devera enviar durante periodo de inscrigdo

previsto no cronograma — Anexo |, via upload, no endereco eletrdnico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), na
Area do Candidato, as imagens legiveis da documentagdo para procedimento de verificagdo a que se refere o subitem
3.4.2 deste Edital.

3.4.13 O candidato que ndo se autoidentificar como indigena no ato de inscricdo e/ou ndo enviar documentagdo para

procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 3.4.2, deixara de concorrer aos quantitativos
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reservados a indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

A Comissdo responsavel pelo procedimento de Verificagdo de Documentagdo Complementar sera constituida por 3
(trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

A Comissdo deliberara por maioria, com parecer devidamente motivado.

As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.
O candidato cuja autoidentificagdo nao seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos quilombolas e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, conforme o subitem 2.8.3.2.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos
negros, candidatos indigenas e a candidatos quilombolas.

O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificagdo documental sera publicado no enderego eletronico do
Instituto Selecon (https://selecon.org.br).

O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo no enderego eletrénico do Instituto
Selecon (https://selecon.org.br), da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico, no enderego eletrdnico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br).

Apds o prazo indicado no cronograma - Anexo |, ndo serd possivel apresentar recursos.

Os recursos serdo analisados por um Comité Recursal, designado pelo Instituto SELECON e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que compuserem a Comissdao de
Verificagdo de documentagao complementar.

O recurso sera deferido quando, na analise do pedido, a documentagdo comprobatdria for aceita por, pelo menos, 2
(dois) membros do Comité Recursal.
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3.4.31 O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participagdo de candidato indigena, sendo
soberano em suas decisdes.

3.4.32 Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

3.4.33 0O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas Comiss&es de Verificagdo Documental Complementar e/ou
pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.4.34 As avaliagGes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstas neste subitem
terdo validade apenas para este Concurso Publico.

3.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

3.5.1 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se quilombola deverdo enviar, no préprio sistema de inscrigdo, a
documentagdo comprobatdria prevista no subitem 3.5.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes e tomar ciéncia de seu conteudo.

3.5.2 O procedimento de verificagdo documental complementar serda realizado por comissdo constituida por pessoas de
notério saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, mediante andlise de documentagdo
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de: - Declaragdo que comprove o seu
pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que
reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

3.5.2.1 Serd considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros integrantes
da comissdo mencionada no subitem 3.5.2.

3.5.3 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

3.5.3.1 As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso durante o procedimento
de verificagdo.

3.5.4 As deliberagdes da Comissdao de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

3.5.4.1 Caso a documentagdo de que trata o subitem 3.5.2 seja emitida em meio eletronico, devera estar assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil.

3.5.4.2 O envio da imagem legivel da documentagao para procedimento de verificagdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentag¢do a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5.4.3 Aimagem da documentagdo para procedimento de verificagdo tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

3.5.4.4 O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado
com o home completo.

3.5.4.5 Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 5 MB.

3.5.4.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo
para procedimento de verificagdo da autoidentificagdo quilombola, pois, caso seja solicitado, o candidato deverd
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enviar o documento por meio de carta registrada para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.5.4.7 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a quilombolas devera enviar, no periodo de inscrigdo, via

upload, no endereco eletrdnico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), na Area do Candidato, as imagens
legiveis da documentagdo para procedimento de verificagdo a que se refere o subitem 3.5.2 deste Edital.

3.5.4.8 O candidato que n3o se autoidentificar como quilombola no ato da inscri¢do e/ou ndo enviar documentagdo para

procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 3.5.2, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados a quilombolas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

3.5.4.9 N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia

3.55

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

3.5.10

3.5.11

3.5.12

3.5.13

de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a declaragdo de nulidade do contrato de trabalho assinado, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico, desde que classificados dentro do niumero de
vagas ou cadastro de reserva.

Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola
posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndao haver pessoas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas.

Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas ou indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas negras e, por ultimo, para ampla concorréncia.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras e
a pessoas quilombolas.

O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado no endereco eletronico do
Instituto Selecon (https://selecon.org.br), conforme o cronograma constante no Anexo |, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.5.13.1 O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo no endereco eletrénico do

Instituto Selecon (https://selecon.org.br), da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar
recurso.

3.5.13.2  Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente

a este Concurso Publico, no enderego eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br).

3.5.13.3  Apds o prazo indicado no Anexo |, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.5.13.4 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas daqueles que participaram da

comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.
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3.5.13.5 As decisOes da comissdo recursal deverao considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o conteido do recurso
interposto.

3.5.13.6 O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado no enderego
eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), conforme cronograma -Anexo |, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.5.13.7 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das Taxas de Inscrigao:

4.1.1

4.1.2

4.1.3

Emprego/Escolaridade Valor (RS)
Nivel Médio/Médio Técnico 60,00
Nivel Superior 80,00

Serad admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br),
solicitada no periodo previsto no cronograma -Anexo |, deste Edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato concorda expressamente com o tratamento de seus dados pessoais,
inclusive dados sensiveis, pela EMGEPRON e pelo Instituto Selecon, exclusivamente para fins de execugdo deste
certame, nos termos da Lei n° 13.709/2018.

O Instituto Selecon ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, arcando o candidato com as consequéncias de utilizagdo incorreta do sistema
de inscri¢des e/ou falha de internet e/ou falha do equipamento utilizado.

4.2 Pagamento da Taxa de Inscri¢do e obrigatoriedades:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por intermédio de boleto bancério ou
Cobranga PIX, utilizando a opgdo “Cdpia e Cola” ou QR Code, gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.
O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado conforme data definida no cronograma — Anexo | deste Edital.
As inscrigcBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgdo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar a Area do Candidato clicando no botdo “22 via de cobranga”. N3o sera
aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depésito bancario ou Pix direto na conta.

O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no Concurso Publico
tenha sido efetivada. A efetivacao serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituigdo
Bancdria.

4.2.6.1 Nao sera aceito depésito ou pix direto na conta corrente ou agendamento de pagamento;

4.2.6.2 Durante todo o periodo de inscrigdes, o candidato podera editar suas informagdes cadastrais, inclusive emprego
de opgdo, sistema de concorréncia, local de realizagdo de provas e modalidade de atendimento especial, sendo
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considerada valida apenas a Ultima alteragdo solicitada.

4.2.6.3 Caberd aos candidatos acompanhar através do sitio do INSTITUTO SELECON, onde realizou a inscrigdo, a
confirmagdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds
a data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua
como “Aguardando Pagamento”, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
faleconosco@selecon.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo, nimero de inscrigdo e o nome do

Concurso) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em
até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagdo.

O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br), acessando a Area do Candidato, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

Devolugdo de taxa - serd admitida devolugdo da taxa de inscrigdo nos seguintes casos:

a) duplicidade de pagamento pelo candidato;

b) cancelamento do concurso;

c) problemas logisticos que inviabilizem a aplicagdo da prova, tais como: desastres naturais, falhas de energia,
comprometimento de infraestrutura ou outros fatores comprovados de for¢ca maior.

4.3 Das Disposigoes Gerais Sobre a Inscricdo no Concurso Publico

431

4.3.2

4.3.3

434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo emprego pretendido.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteragdo da opgdo de emprego escolhido.
E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o niUmero ativo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As informacGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Instituto Selecon do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa
e correta.

N3o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa e para os Doadores de Medula
Ossea, nos termos da lei n213.656, de 30 de abril de 2018. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de
inscricdao devera preencher o formulario de pedido de isen¢do, que estara disponivel no endereco eletrénico do
Instituto Selecon (https://selecon.org.br), conforme definido no cronograma — Anexo | deste Edital.

4.3.7.1 Para os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional,
deverd, no ato da inscricdo informar obrigatoriamente na Ficha de Inscricdo o CPF e o nome da mae.

4.3.7.1.1 A verificagdo da condigdo para a isengdo da taxa de inscri¢do sera confrontada com os dados geridos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social/SISTAC.

4.3.7.2 Para os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, devera:

a) Enviar, através de upload, (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), cépia simples do
documento comprobatério padronizado de que seja doador de medula éssea em érgdos oficiais ou entidades

particulares credenciadas pela Unido, até pelo menos, 03 (trés) meses antes da data da publicagdo deste
Edital.

14/30



EMGEPRON elecon

Instituto Nasional de Selegies ¢ Concursos.

4.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo devera ser mantido em poder do
candidato.

4.3.9 Das Condicdes Especiais para Realizagao de Prova

4.3.9.1 O candidato, pessoa com deficiéncia ou nio, poderd solicitar “CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVA” quando da realizagdo de sua inscrigdo ou no periodo de inscrigdo, informado no “Anexo | — Cronograma
previsto”, acessando a “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscri¢do desejada e escolhendo “Condi¢des
Especiais para Prova”.

4.3.9.2 O candidato devera informar sua(s) necessidade(s) e justifica-la(s) no espago reservado, quando for o caso.

4.3.9.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera registrar sua
solicitagdo, conforme disposto no § 29, art. 42 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018).

4.3.9.4 A solicitagdo devera ser realizada por intermédio de envio de Laudo Médico, obrigatoriamente, quando da
realizagdo de sua inscricdo ou no periodo informado no “Anexo | — Cronograma previsto”, selecionando
“Condigdes Especiais para Prova” e enviando laudo médico.

4.3.9.5 Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo “PDF”, “JPG” ou “JPEG”, e o tamanho de cada
documento submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

4.3.9.6 O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.3.9.7 Caso o candidato ndo envie o laudo médico no prazo determinado, este tera sua solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas negada.

4.3.9.8 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

4.3.9.9 O laudo médico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:
a) nome completo do candidato;
b) justificativa acompanhada de parecer da necessidade de o candidato realizar as provas com tempo adicional;
c) o cédigo da doenga segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
d) local e data de sua emissdo;
e) assinatura e carimbo contendo o CRM dos membros da equipe multiprofissional ou do profissional especialista
responsavel por sua emissao.

4.3.9.10 O laudo médico deverd ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo deste
Edital, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua carater permanente.

4.3.9.11 Caso o candidato ndo encaminhe o documento mencionado no subitem 4.3.9.8 deste Edital ou ndo encaminhe
o documento na forma estabelecida, ou este ndo esteja legivel ou ndo atenda aos requisitos estabelecidos no

subitem 4.3.9.9 deste Edital, este ndo tera seu pedido de tempo adicional para realizagdo das provas atendido.

4.3.9.12 No caso de a solicitagdo ser atendida, o candidato tera direito ao “Tempo adicional de 60 (sessenta) minutos
para a realizagdo da prova objetiva”.

4.3.10 Tratamento para Lactante.
4.3.10.1 No dia da prova, a candidata lactante devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A ndo presengca de um acompanhante

impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.3.10.2 A amamentagao dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento,
a presenga do acompanhante.

4.3.10.3 A Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019 (Estabelece o direito de as m3es amamentarem seus
filhos durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
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Unido), estabelece condigdes especiais no caso de a crianga ter idade inferior a 6 (seis) meses no dia de
realizagdo da prova, comprovada obrigatoriamente por meio da apresentagdo da certidao de nascimento da
crianga.

4.3.10.4 Segundo o disposto no art. 42 da referida Lei, a mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.3.10.5 A ndo apresentacao da certidao de nascimento para comprovac¢do da idade da crianga, mesmo que a crianga
tenha idade inferior a 6 (seis) meses, faz com que a candidata perca o direito ao previsto em Lei.

4.3.10.6 A solicitagdo de “CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA” serd analisada e atendida, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.3.10.7 O “Resultado preliminar dos candidatos que solicitaram condigdes especiais para realizacdo de prova”,
contendo informagGes sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado na data informada no “Anexo |
- Cronograma previsto”.

4.3.10.8 O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que solicitaram
condigBes especiais para realizagdo de prova”, conforme disposto no item 9 deste Edital, no periodo
informado no “Anexo | — Cronograma previsto”.

4.3.10.9 O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que solicitaram
condi¢des especiais para realizagao de prova” e o “Resultado final dos candidatos que solicitaram condi¢des
especiais para realizagdo de prova” serdo divulgados na data informada no “Anexo | — Cronograma previsto”.

4.3.10.10 Durante o periodo de inscrigdo, informado no “Anexo | — Cronograma previsto”, o candidato podera acessar
a “AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscricio desejada, escolher “Condigdes Especiais para Prova” e
modificar as opgdes previamente escolhidas.

5 DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA ETAPA (CCE)

5.1

5.

5.2

5.3

5.4

O Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no endereco https://selecon.org.br, na data prevista no
cronograma- Anexo | deste Edital. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE) do candidato inscrito via Internet estara
disponivel no enderego eletronico https://selecon.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengado
desse documento.

1.1 Para obter esta informagdo, o candidato devera acessar a pagina www.selecon.org.br, e obrigatoriamente imprimir o
seu CCE, onde constarao informagdes referentes ao seu nimero de inscricdao, emprego, data, hordrio da prova, local de
prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras informagdes, o
documento sera divulgado na data informada no “Anexo | — Cronograma previsto”, acessando a Area do Candidato,
onde podera acessar o “Cartdao de Convocagdo para a Etapa — CCE”.

E obrigacdo do candidato, conferir o Comprovante de Inscri¢do (apds finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de pagamento
da Taxa de Inscri¢gdo ou na pagina do Instituto Selecon na Internet, os seguintes dados: nome, numero do documento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data da emissdo e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, emprego, nome
da mde, nome do pai, nivel de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informagdo
de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condig¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD), e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas as cotas de
pretos ou pardos, indigenas e quilombolas.

Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha optado por concorrer
as vagas reservadas ou solicitado condigdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Selecon, das 9 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias definidos no cronograma, conforme
orientagdes constantes no enderego eletrdnico https://selecon.org.br .

Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de erro, por
equivoco ou falta de alguma informagdo no ato da inscrigdo, este podera enviar solicitagdo de alteragdo de dados na sua
ficha de inscrigdo, somente através do e-mail: faleconosco@selecon.org.br, conforme o subitem 1.1.
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As informagGes sobre os respectivos horarios e locais de provas, estardo disponiveis, também, no enderego eletrénico
https://selecon.org.br, na “Area do Candidato”, através do Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet.

Os candidatos deverdo arcar com todos os custos e despesas para realizar sua prova, assim como no deslocamento para a
realizagdo dos exames médicos.

As candidatas lactantes terdo direito a sala especial para amamentagdo ou expressdo de leite, mediante solicitagcao formal
no momento da inscrigdo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do concurso publico.

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para inicio,
munido do Cartdo de Convocacgdo para Etapa e, se desejar, do documento de identidade original com foto utilizado na
inscrigdo e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

5.9.1 O Instituto SELECON disponibilizara a Declaragdo de Comparecimento apds o término da aplicagdo das provas.

5.10

5.11

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmagdo de Etapa (CCE).

N3o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos
portdes.

5.11.1 Apds o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de aplicagdo. Nao sera permitida

5.12

5.13

5.14

a permanéncia nos corredores antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeragdes.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador;

c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporacgao;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997);

i) documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificagdo -DNI, Carteira de

Identidade Nacional - CIN, CNH Digital e RG Digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que
contenham foto e assinatura.

Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que
autenticadas.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos
digitais ndo citados no subitem 5.12 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e
assinatura.
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido no maximo 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O nado
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagdo.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Instituto Selecon realizara coleta de dados biométricos
de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

5.20 O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante a realizacdo das provas.

5.21 Poderd haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

5.22  Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

5.23 O candidato s6 poderd ausentar-se do recinto das provas apés 2 (duas) horas, contadas a partir do efetivo inicio das

mesmas, sem levar o caderno de questdes.

5.24 O candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo poderd anotar as respostas para conferéncia. Qualquer anotagdo ou

impressdao no documento serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminagdo deste
Concurso.

5.25  AsquestOes das provas estarao a disposi¢dao dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagao das mesmas,

na pagina do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap6s a divulgagso dos
resultados finais deste Concurso Publico.

5.26  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo- Resposta.

Serdo consideradas marcag0es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas,
tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.27 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (cartdo resposta) e assinar, no espago devido, com caneta

esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

5.28 N&o serdo computadas questdes n3o assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou

rasuras, ainda que legiveis.

5.29 O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso:

I Pratique condutas ilicitas ou fraudulentas:

a)  utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

b)  realizar anotagGes em objetos ou documentos que ndo sejam o Cartdo Resposta, o Caderno de Questdes ou o
Cartdo de Confirmagdo de Etapa;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso
Publico;

d) ser constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que utilizou processos
ilicitos;

e)  descumprir instrugBes contidas nas capas das provas.
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5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36

5.37

5.38
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1. Descumprir regras de conduta ou seguranga:

a)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento indevido ou descortés com
aplicadores, auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

b)  recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, apds o fechamento dos portdes, para procedimentos de seguranga, exceto para
ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou eletrdnico) e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n? 12.546/2011 e Decreto n2
8.262/2014.

IIl.  Descumprir regras de permanéncia na prova:

a)  atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer prova;

b)  apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmagdo de Etapa;
c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartdo-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;
g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h)  iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizagdo do fiscal de sala.

IV.  Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado em material transparente, como garrafas,
embalagens de alimentos, entre outros;

b)  portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou registro, eletronicos ou nao;

c)  utilizar 6culos escuros ou acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e protetores auriculares.

E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou n3o,
tais como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis e/ou similares.

E vedado as pessoas participantes do Concurso Publico ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou
ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n? 10.826/2003 e do art. 20,
caput, do Decreto n2 9.847/2019.

A vedacdo se estende ao porte de armas brancas.

Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive
celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de
sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico.

Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a
realizagdo das provas.

Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

N3o serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragdes, de
exames, de avaliagGes ou de pareceres, qualquer que seja a alega¢do do candidato.

Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala so serdo liberados quando todos tiverem concluido ou
quando finalizar o tempo previsto para a aplicagdo das provas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, salvo para candidatas
lactantes amparadas pela Lei n2 13.872/2019 e que solicitaram atendimento especial no ato da inscrigdo.

No dia de realizagdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos representantes do Instituto SELECON, informagdes referentes ao contetdo das provas.
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O Instituto SELECON e a EMGEPRON se eximem das despesas relativas a participagdo do candidato em todas as fases
do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pelo préoprio
candidato.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO) e Redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, com provas simultaneas de conhecimentos basicos

e especificos. Redagdo sera apenas para os cargos de nivel superior;
b) Verificagdo Documental, Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos, a empregos de nivel superior, conforme previsto

no Anexo VII;
d) Avaliagdo Médica Admissional, para todos os candidatos, de carater eliminatério; e

e) Checagem de Requisitos, do Anexo Il, e Comprovagdo de Documentos, para todos os candidatos, de carater eliminatério.

6.2 Da Etapa das Provas Objetivas (PO) e Redagao

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os empregos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

Cada questdo conterd 4 (quatro) opgOes de resposta e somente uma correta. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da
Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada.

A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o maximo de pontos por prova e o minimo de pontos
necessarios para aprovagao estdo descritos no Anexo IV, deste Edital.

A redacdo serd apenas para os cargos de nivel superior.

Sé serd permitido ao candidato levar o Caderno de QuestGes das provas objetivas e reda¢do, quando houver, a partir
de 1 (uma) hora para o horario de término da prova.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e no Cartao de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com as instruges deste edital
e/ou com as do Cart3o de Respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, mesmo
que um deles esteja correto; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item; marcagdo rasurada ou
emendada, e/ou campo de marcagdo n3o preenchido integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do,
emprego que optou e o numero de seu documento de identidade.

O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Respostas, sob pena de
ser eliminado do concurso.

O Instituto Selecon divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto dos candidatos eliminados, com seus assinalamentos, que podera ser impresso, sendo, entretanto, acessado
somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

Os conteudos programaticos das disciplinas a serem cobradas nas provas, de acordo com o emprego/nivel de
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6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16
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escolaridade, estdo disponiveis para consulta no Anexo VI.

O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese
alguma haverad substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas destinado exclusivamente a resposta da questdo correspondente. Ndo serdo consideradas, para efeito de
corregdo, o preenchimento feito pelo candidato no espago de rascunho.

O candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do. O candidato é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do, codigo do emprego, nome do
emprego que optou e o numero de seu documento de identidade.

Os conteldos programaticos das disciplinas a serem cobradas, de acordo com o emprego/nivel de escolaridade, estdo
disponiveis no Anexo VI.

6.3 Da Prova de Redagao

6.3.1

A Prova de Redagdo serd realizada na mesma data da prova objetiva. O tema sera indicado no momento da prova.
Serdo observados os critérios de corregao estabelecidos na tabela a seguir:

Total d - I
Aspectos Avaliados otalde Critérios de Avaliagdo
Pontos
De 0 até 1 - Ruim
Tlpologla.— adeql'Jagao a estrutur'a do texto 05 De 2 até 3- Regular/Bom
dissertativo-argumentativo
De 4 até 5 - Muito Bom
De la2-Ruim
Abordagem do tema: Argumentacgdo e informatividade De3as5 - Regular
dentro do tema proposto - (originalidade, sele¢do dos 10
argumentos, aprofundamento das ideias, relevancia e De 627 - Bom
propriedade das informagdes).
De 8 a 10 - Muito Bom
Dela2-Ruim
Coeréncia e Coes3o - (pontuacdo, correcdo das De 3 a5 - Regular
informagdes, organizagdo e estruturagdo dos periodos e 10
oragdes e uso apropriado de articuladores). De6a7-Bom
De 8 a 10 - Muito Bom
De 0 até 1 - Ruim
Morfossintaxe — (relagdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e 05 De 2 até 3- Regular/Bom
nominal, crase, emprego dos tempos e modos verbais e
colocagdo pronominal).
De 4 até 5 - Muito Bom
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Aspectos Avaliados T:::L:: Critérios de Avaliagdo

De 0 a 1 — muitos erros

Acentuacio e ortografia 05 De 2 a 3 - poucos erros
De 4 a5—até 3 erros

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

Para o desenvolvimento da Prova de Redagdo, o candidato devera redigir seu texto com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que esteja
escrito fora do local apropriado, esteja rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito parcial ou totalmente em lingua
diferente da portuguesa.

Para o desenvolvimento da Prova de Redagdo, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
linhas. As redagdes com extensdo inferior a 20 (linhas) serdo zeradas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texto que esteja escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo superior a 30 (trinta)
linhas.

A folha da Prova de Redagdo ndo permitird qualquer identificagdo do candidato pela banca de corregdo, na parte
destinada a produgdo do texto, garantindo assim o sigilo do autor.

Na Prova de Redagdo o candidato ndo podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura, sob pena de
anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

A Prova de Redacdo deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do
Instituto Selecon devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

O espelho da folha da Prova de Redagdo do candidato serd divulgado na drea do candidato, no site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/), na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

Durante a Prova de Redagdo, ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao final
das provas, o candidato devera entregar a folha da Prova de Redagdo ao Fiscal.

6.3.10 A Prova de Redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos, considerando-se habilitado o

candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 14 (quatorze) pontos.

6.3.11 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato

continuar elaborando ou transcrevendo o texto final para a folha da Prova de Redag3o.

6.3.12 Serd atribuida nota zero a Prova de Redagdo:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova de Redagdo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato;
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g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido, ou seja, inferior a 20 (vinte) linhas.

6.4 Da Etapa de Avaliagdo de Titulos (AT) — Nivel Superior

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4
a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

Os candidatos convocados para essa etapa deverdo enviar copias dos seus titulos, conforme previsto nos subitens
abaixo e de acordo com o emprego/nivel de escolaridade, somente via upload, no do site https://selecon.org.br (Area
do Candidato), na data prevista no Cronograma (Anexo 1), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de
Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar a pontuagdo para a Classificagdo Final do candidato no certame.

6.4.1.1 O candidato que ndo enviar as imagens digitalizadas dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, através de
Upload, no prazo estabelecido no cronograma Anexo | deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

6.4.1.2 O candidato que ndo enviar imagem de nenhum titulo apesar de receber nota ZERO nesta etapa, continuara no
concurso sendo somada o Zero as outras notas ja obtidas pelo candidato.

6.4.1.3 As imagens dos documentos deverdo ser encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos somente no prazo
estabelecido no Anexo | deste Edital.

6.4.1.4 N3o serdo pontuadas as imagens/cdpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do emprego.

6.4.1.5 O candidato deve ler o Edital e as orientagdes no site https://selecon.org.br, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma
correta. Cada titulo de formagdo académica possui uma darea prépria para o envio. O titulo enviado em area
diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela banca ndo sera pontuado.

As imagens/cépias dos documentos enviadas via Upload ndo precisardo estar autenticadas em cartdrio. As
imagens/copias dos documentos enviadas via upload ndo serdo devolvidas.

A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VIl deste Edital.
A Avaliagdo de Titulos observara as seguintes regras:

os documentos deverdo ser enviados exclusivamente via upload no sistema do Instituto Selecon, nos formatos PDF,
JPG ou JPEG;

cada titulo deverd ser anexado em arquivo separado;

titulos repetidos ou duplicados serdo descartados automaticamente;

somente serdo aceitos titulos obtidos apds a formagao minima exigida;

titulos enviados fora do prazo serdo desconsiderados;

nao sera aceito envio por e-mail, presencial ou qualquer meio diverso do sistema;

documentos ilegiveis serdo desclassificados.

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/ declaraco (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da
dissertagdo ou tese) de conclusdo do curso.

Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do
curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de Junho de 2007. Caso o certificado n3o
contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo
(a declaragdo deverd ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da institui¢cdo responsavel pelo curso)
informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histdrico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo
ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC,
conforme o caso.

Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional
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aplicavel.

6.4.9 Somente serdo aceitos certificados/declaragbes das instituicSes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

6.4.10 O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado para pontua¢do uma Unica vez.

6.4.11 Para efeito do cdmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagao
no mesmo periodo.

7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 Das Condigoes de realizagao das Provas Objetivas

7.1.1 As Provas Objetivas serdo realizadas conforme definido no cronograma — Anexo |. As Provas Objetivas terdo duragdo
de 3 (trés) horas, para os empregos que terdo somente Provas Objetivas, de acordo com o Anexo lll, e de 4 (quatro)
horas, para os empregos que terdo Provas Objetivas e Redacao, de acordo com o Anexo lll, devendo o candidato chegar
com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario de inicio da Prova. Todas as provas para 0 mesmo emprego serdo
aplicadas no mesmo horario, considerando como fuso horario padrdo o horario oficial de Brasilia.

7.1.1.1 As provas para os Empregos de Niveis Superior serdo aplicadas no turno da manha e as provas de Niveis Médio e
Médio Técnico serdo aplicadas no turno da tarde, no municipio do Rio de Janeiro.

7.1.2 O local e horério da Prova Objetiva e Prova Objetiva e Redagdo, conforme o emprego escolhido, sera informado no
endereco eletrdnico https://selecon.org.br (Area do Candidato), através do Cartdo de Confirmacdo para a Etapa (CCE),
cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdo do mesmo.

7.1.3 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de material
transparente, de tinta indelével preta ou azul, e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da
Prova Objetiva;

7.1.3.1 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da
Defensoria Publica, do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo.

7.1.3.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

7.1.3.2.1 O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.1.3.3 O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade n3do realizara as provas.

7.1.3.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial,
expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

7.1.4 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagao,
acarretard a eliminagdo automatica do candidato.

7.1.5 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do Concurso
Publico.

7.1.6 Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o hordrio previsto para o fechamento dos
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portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas de qualquer espécie, principalmente arma de fogo, e
aparelhos celulares ligados ou adentrar a sala de aplicagdo de provas com aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletrdnica, notebook, palm top, smartphone, tablet (ipad,
etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), sob pena
de eliminagdo sumaria do certame.

7.1.6.1 A organizadora n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.1.6.2 O descumprimento do descrito no subitem 7.1.6., deste Edital, implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.2 Da Aplicagao das Provas:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Apds assinar a Lista de Presenca ao adentrar na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas.

7.2.1.1 O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova
Objetiva/Redagdo e assinar seu nome em local apropriado.

7.2.1.2 Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva/Redagdo, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procederd a anotacdo em campo
proprio na Ata de Sala.

7.2.1.3 O candidato nao deve colocar marcas, assinar, rasurar ou preencher seu nome na Folha da Prova de Redagdo de
modo que sua prova possa ser identificada. Caso o candidato tome este tipo de procedimento sua Prova de
Redagdo ndo sera corrigida recebendo a pontuagdo ZERO.

7.2.1.4 Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou na Folha da Prova de
Redacgdo por erro do candidato.

Por motivo de segurancga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apods seridentificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo
e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes das Provas Objetivas e, se for o caso, da Prova de Redagdo, Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva e, se
for o caso, da Folha da Prova de Redagdo e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que sera lavrado pelo coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do Concurso
Publico.

c) ao candidato so sera permitido levar seus Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e das Prova de Redagdo, a
partir de 1 (uma) hora para o término da Prova.

d) aoterminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo de Respostas e Folha
da Prova de Redagdo. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

e) o gabarito preliminar e a imagem do Caderno de Questdes das Provas serdo disponibilizados no dia seguinte a
aplicagdo das mesmas, no site https://selecon.org.br.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portes ou apds o horario estabelecido para o inicio das Provas,
ou realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou

25/30



EMGEPRON glecon

scionsl d Selegdes ¢

conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook, palm top, smartphone, tablet, receptor, gravador, maquina
fotografica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares,
smartphone, tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas e a Folha da Prova de Redagéo;

i) nado devolver os Cadernos de Questbes das Provas Objetivas e das Provas de Redagdo o Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva e a Folha da Prova de Redagdo nos prazos definidos;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagGes do presente Edital e de seus Anexos.

8 DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

8.1 Anota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a nota da Prova Objetiva, NR é a nota
da Redagdo e NAT é a nota da Avaliagdo de Titulos da seguinte forma:

8.2

8.3

a)

Para os candidatos a empregos de Nivel Superior em conformidade com o Anexo IlI:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NR (Nota da Redagdo) + NAT [Nota da Avaliagdo de Titulos]

b)

a)

b)

Para os candidatos a empregos de Nivel Médio/Médio Técnico:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Obijetiva]

Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, serdo ordenados
e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o emprego.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os empregos, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate se fara da seguinte forma:

Para os empregos de Nivel Superior:

12) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

29) maior pontuagdo nas questSes da disciplina de conhecimentos
Especificos;

39) maior pontuagdo na Prova Redagdo;

42) maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos;

59) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués e;

62) maior idade.

Para os empregos de Nivel Médio/Médio Técnico:

12) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

29) maior pontuagdo nas questdes da disciplina de conhecimentos especificos (se houver);
39) maior pontuacgdo nas quest&es da disciplina de Portugués, e;

492) maior idade.

8.4 Serdeliminado do concurso publico o candidato cuja nota por disciplina for menor do que a especificada para cada disciplina

e a nota final seja menor do que a especificada no Anexo IV.

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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9.1 Serdo disponibilizados na pagina do concurso, na Area do Candidato, formularios eletrénicos para cada um dos recursos
administrativos previstos e relacionados aos eventos. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da divulgagdo do resultado preliminar da etapa correspondente, exclusivamente via sistema eletronico do Instituto
Selecon.

9.2 Serdo permitidos recursos contra a Relagdo Preliminar da Isen¢do de Taxa, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos
Inscritos, Contra as Questdes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da corre¢do das Provas Objetivas, Contra a
Nota Preliminar da corre¢do da Redagdo, Contra o resultado da Avaliagdo de Titulos, Contra o resultado dos procedimentos
complementares relativos a autodeclaragdo sobre a condigdo de negro, indigena ou quilombola. Contra o resultado da
pericia médica para candidatos PcD, Contra o Resultado Preliminar do Concurso Publico e Contra demais decisOes
administrativas que impliquem eliminagdo do candidato.

9.2.1 No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito,
a formulagdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

9.2.1.1 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos.

9.3 O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego eletrénico https://selecon.org.br, acessando a Area do
Candidato (aba superior “RECURSOS”) na data prevista no Cronograma - Anexo |. No caso dos recursos administrativos
para os eventos de Relagdo Preliminar da Isencdo de Taxa, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos, Contra as
Questdes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da corregdo das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da
corregdo da Redagdo, Contra o resultado da Avaliagdo de Titulos, Contra o resultado dos procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo sobre a condi¢do de negro, indigena ou quilombola. Contra o resultado da pericia médica para
candidatos PcD, Contra o Resultado Preliminar do Concurso Publico, admitir-se-a um Unico formulario de recurso.

9.4 O Recurso devera ser redigido de forma individual, clara e objetiva, sendo vedada qualquer identificagdo do candidato no
corpo do texto, sob pena de indeferimento automatico.

9.5 Serdindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste
Edital.

9.6 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO
10.1 O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado
para o emprego que concorreu desde que atendidas cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para investidura

no emprego:

10.1.1 Tersido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificagdes;

10.1.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e 70.436/72 e do Art. 12, §
192 da Constituicdo Federal;

10.2 Deverd apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo quando solicitado:
10.2.1 carteira de trabalho do MTE (original) e 3 (trés) fotografias 3x4 coloridas;

10.2.2 Apresentar o titulo de eleitor (original e cdpia simples) e estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando o ultimo
comprovante de votagdo ou a certiddo negativa da Justica Eleitoral (original);

10.2.3 Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);

10.2.4 Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentagdo original e copia simples;
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10.2.5 Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admissional;

10.2.6 Apresentar documento pessoal de identidade (original e cépia simples);

10.2.7 Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF (original e cdpia simples);

10.2.8 Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cdpia simples);
10.2.9 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e copia simples);
10.2.10PIS/PASEP (original e copia simples);

10.2.11 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da contratagdo;

10.2.12 Comprovante de residéncia com data dos ultimos 3 (trés) meses (conta de luz, conta de telefone, conta de agua ou
gas);

10.2.13 Carteira de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
10.2.14 Estar em gozo dos direitos politicos;

10.2.15 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais transitados
em julgado, ou no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

10.2.16 Registro no Conselho Profissional, no caso de formagao superior ou técnica, se for o caso (original e cdpia simples);

10.2.17 Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do exercicio, no caso de formagao
superior ou técnica, se for o caso (original e copia simples);

10.2.18Ter aptidao fisica e mental para o pleno e completo exercicio das atribuicées do emprego publico, constatada por Exame
Médico Admissional;

10.2.19 Estar qualificado para o emprego publico pretendido, de acordo com o Anexo |l deste Edital, na data da admissao;
10.2.20 Apresentar certiddo negativa da Justica Federal (original);

10.2.21 Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cépia simples). Os comprovantes de conclusdo dos cursos serdo
aferidos apenas os oriundos de Instituicdes de Ensino Superior, para empregos de nivel superior, reconhecidas pelo
MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

10.2.21.1 Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.

10.3 N3o ter sido demitido do servigo publico, de acordo com o Art. 137 da Lei Federal n2 8.112/90 ou Art. 482 da CLT.

10.4 O candidato que for aprovado no concurso publico e for convocado para assumir o emprego, s6 podera ingressar no novo

emprego, apos pedido de desligamento do emprego que estiver ocupando; e

10.5 Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia.

10.6 As contratagGes observardo as normas legais e constitucionais aplicaveis, em especial, o estabelecido no Art. 37, inciso XVII

e §§ 10 e 14 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, pedido de isen¢do de

taxa, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, notas das Redagdes e Nota da Avaliagdo

28/30



EMGEPRON elecon

Instituto Nasional de Selegies ¢ Concursos.

de Titulos e resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no enderego eletrdnico https://selecon.org.br
ou pelo Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon, conforme previsto no subitem 1.1, das 9h as 17h.

11.2 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial da Unido
(DOU).

11.3 Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido (DOU).

11.4 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos
faltosos/reprovados/eliminados.

11.5 A legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 11 de abril de 2021, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

11.6 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.

11.7 Para os candidatos aprovados e classificados no Cadastro de Reserva do Concurso Publico ndo é assegurado o direito de
ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatéria, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da EMGEPRON, a qual se reserva o direito de
proceder as contratagGes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.8 Os candidatos em cadastro de reserva que se declararam como pessoas com deficiéncia, optando por concorrer nas duas
listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), serdo chamados obedecendo, dentro
do prazo de validade do concurso, a proporc¢ao de 5% (cinco por cento), serdo providas na forma do Decreto n2 3.298/99,
de 20 de dezembro de 1999, Lei Federal n213.146/2015 (LBI), Lei Federal n212.764/2012 e do Decreto Federal n2 3.298/99,
em seu Art. 49, incisos |, 11, lll, IV e V e Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas altera¢des, para as vagas que surgirem. As
convocagOes estardo sujeitas as orientagGes oriundas de fiscalizagdes realizadas pelo Ministério do Trabalho.

11.9 Os candidatos em cadastro de reserva que se declararam como pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, optando
por concorrer nas duas listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, serdo chamados obedecendo, dentro do prazo de validade do concurso, na propor¢do de 30% na forma da
Lei n2 15.142, de 03 de junho de 2025.

11.10 No ato da convocagdo, o candidato assinara declaragdo em cumprimento ao contido na Constitui¢do Federal, Titulo Ill - Da
Administragdao Publica em que é "vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos estendendo-se a empregos e
fungOes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico".

11.11 Serd vedada a admissdo de ex-empregados da EMGEPRON dispensados por justa causa ou em decorréncia de inquéritos
administrativos ou de qualquer pessoa que seja participe de qualquer processo, exceto trabalhista, contra a Empresa ou
contra a Marinha do Brasil.

11.12 A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. A EMGEPRON
reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. Os
candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados ficardo registrados na EMGEPRON durante o prazo de
validade do Concurso.

11.13 A contratagdo fica condicionada a aprovagdo em inspegdo médica e investigagdo sécio funcional e ao atendimento as
condicGes constitucionais e legais.

11.14 Serdo divulgados exclusivamente os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas e do cadastro reserva. Os demais
candidatos constardo como “ ndo classificados”, sem divulgagdo de ranking.”

11.15 O resultado final do Concurso serd homologado no Diério Oficial da Unido na data prevista no Cronograma (Anexo ).
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11.16 O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, como enderego para correspondéncia, telefone e
e-mail durante o prazo de validade do Concurso, devendo apds a homologagado do concurso, solicitar ao Departamento de
Gestdo de Pessoas da EMGEPRON pessoalmente no endereco Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON Edificio
Almirante Raphael de Azevedo Branco/22 andar - Ilha das Cobras, s/n? - Centro - CEP 20.091-907 ou pelo e-mail
rh@emgepron.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo- atualizagdo
dessas informagdes.

11.17 O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodo, a critério da EMGEPRON.

11.18Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a
este Concurso Publico, que forem publicados pela Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON.

11.190s anexos deste Edital e suas retificagbes, caso sejam necessarias, estardo disponiveis no enderego eletronico da
https://selecon.org.br.

11.200s casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON e pelo Instituto
Selecon, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, R} 16/01/2026

TATIANA A. D. LIMA DE SOUZA
Chefe do Departamento Gestao de Pessoas
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CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/INSTITUTO SELECON - 01/2026
ANEXO |
Cronograma para empregos de Niveis Médio, Médio Técnico e Superior

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DATA
Divulgagdo do Edital. 16/01/2026
Periodo de Inscrigdes (internet). 19/01/2026 a 23/02/2026
Vencimento do boleto. 24/02/2026
Encaminhamento do requerimento de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do. 19/01/2026 a 21/01/2026
Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do. 23/01/2026

Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

26/01/2026 a 27/01/2026

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo e Resultado

Final dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 30/01/2026
Encaminhamento do laudo médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou solicitagdo para atendimento 23/02/2026
especial e Autodeclaragdo para Pessoa Preta ou Parda (PPP).

Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PcD, PPP, Indigena e Quilombola. 02/03/2026
Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PcD, PPP, Indigena e Quilombola. 03/03/2026 e 04/03/2026
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PcD e PPP e Resultado Final 09/03/2026

dos Pedidos de cota para PcD, PPP, Indigena e Quilombola.

Divulgagdo do Cartdo de Confirmacgdo de Etapa (CCE). 23/03/2026
Aplicacdo das Provas Objetiva e de Redagao. 29/03/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar e das imagens das Provas Objetiva e Redagdo. 30/03/2026

Recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e as questdes das Provas Objetiva e Redacdo.

31/03/2026 a 01/04/2026

Resultado do Recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e as questdes da Prova Objetiva e
divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva.

03/04/2026

Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva e divulgagdo da Imagem do Cartdo Resposta.

03/04/2026

Recurso ao Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva e Redagdo.

04/04/2026 a 05/04/2026

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado Final da Prova Objetiva e
Resultado da Redagdo.

08/04/2026

Convocagdo para o Envio de Titulos (somente para os empregos com esta etapa).

09/04/2026

Envio de Titulos pelos candidatos convocados (Upload - internet) (somente para os empregos com
estas etapas).

10/04/2026 a 11/04/2026

Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos.

23/04/2026

Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos.

24/04/2026 a 25/04/2026

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Resultado Final da Avaliagdo de

Titulos. 01/05/2026
Convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar dos candidatos que se autodeclararem
Ppp. 04/05/2026
Procedimento de confirmagdo complementar de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as

N . ey s . v 10/05/2026
vagas reservadas a PPP (heteroidentificagdo), indigenas e quilombolas (verificagdo documental).
Divulgagdo dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por

12/05/2026

candidatas concorrentes as vagas reservadas a PPP, indigenas e quilombolas.

Recurso quanto ao resultado da aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos
concorrentes as vagas reservadas a PPP, indigenas e quilombolas.

13/05/2026 a 14/05/2026

Resultado do Recurso a confirmagdo de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas

reservadas a PPP, indigenas e quilombolas. 18/05/2026
Relagdo dos candidatos aprovados que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD, para realizagdo

procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, por meio de analise documental, a ser realizada por 11/05/2026
equipe multidisciplinar.

Realizacdo procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, por meio de anélise documental 13/05/2026
Procedimento complementar de caracterizacdo da deficiéncia dos candidatos que se declararam i
Pessoas com Deficiéncia — PcD, a Ser realizada por equipe multidisciplinar de forma presencial. /05/
Divulgagdo dos resultados preliminares de verificagdo por equipe multidisciplinar dos candidatos que se

gag p Gaop quip p q 18/05/2026

declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD.

Recurso quanto ao resultado de verificagdo por equipe multidisciplinar dos candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia — PcD.

19/05/2026 a 20/05/2026

Resultado do Recurso de verificagdo por equipe multidisciplinar dos candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia — PcD.

22/05/2026

Resultado Preliminar do Concurso Publico.

29/05/2026

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico.

30/05/2026 a 31/05/2026

Resultado do Recurso do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Divulgagdo do Resultado Final
do Concurso Publico.

02/06/2026

Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final do Certame.

03/06/2026
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EMGEPRON

CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/INSTITUTO SELECON - 01/2026

Nivel Médio/Médio Técnico

ANEXO Il

Insiiuto neursos

Nacional de Selegdes ¢

N2 de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos as
Salarios (RS) | ac | pep | pPP | IND | QuI | TOTAL
Ensino médio completo em Instituicdo
L reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Técnico de Curso basico de qualificagdo profissional na
Projetos Almoxarife 3 qualiticagao prof R$2392,00 |CR| R | cR | cR | R | cr
. area da especialidade, fornecido por
Navais e . .
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Técnico de Assistente Ensino médio completo em Instituicdo
Projetos | Administrativo . pieto € £99 R$239200 [02 | CR | CR | CR | CR | 02+CR
. . - reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Navais (Administragao)
Técnico de Assistente Ensino médio completo em Institui¢do
Projetos | Administrativo _ pletoe §99 R$2.392,00 |01 | CR | CR | CR | CR | O1+CR
) L reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Navais (Licitagdes)
Técnico de Assistente Ensino médio completo em Instituigdo
Projetos Administrativo . 'p' - ¢ ~ RS 2.392,00 CR CR CR CR CR CR
. . reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Navais (Material)
Técnico de Supervisor de Ensino médio completo em Instituigdo
Projetos P . 'p' - ¢ ~ RS 2.244,00 CR CR CR CR CR CR
. Seguranga reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Navais
Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de . Eletrotécnica, Instrumentagdo, Automagao
. Técnico de . ~ .
Projetos . Industrial ou Manutengdo Industrial em RS 3.126,00 CR CR CR CR CR CR
. Comissionamento . . S
Navais Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.
Técnico de Técnico de Ensino médio completo em Instituicdo
Projetos C . pretoe 60 R$224400 |CR| CR | cR | cR | R |
. Contabilidade reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Navais
I Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico em Eletrotécnica em Instituigdo reconhecida pelo
Projetos ol S ORES uleaor P R$3.126,00 |01 | CR | CR | cR | CR | o1+CR
) Eletrotécnica  |Ministério da Educacao e registro no conselho
Navais
de classe.
e Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico em Eleticidade em Instituicdo reconhecida pelo
Projetos e S ieaore P R$3.12600 |01 | CR | CR | CR | CR | O1+CR
. Eletricidade Ministério da Educagdo e registro no conselho
Navais
de classe.
I~ Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico em Eletrénica em Instituicdo reconhecida pelo
Projetos - o icaore P R$3.12600 |[CR| CR | CR | CR | CR CR
: Eletronica Ministério da Educagdo e registro no conselho
Navais
de classe.
. Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico em Enfermagem em Instituicdo reconhecida pelo
Projetos \rermag fuigaor P R$2.24400 |CR| R | cR | cR | R | cr
. Enfermagem  |Ministério da Educagdo e registro no conselho
Navais
de classe.
. Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico em Farmacia fornecido por instituigdo de ensino
Projetos € \ por instituie h R$239200 |CR| CR | cR | cR | cR | R
. Farmacia reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Navais .
registro no conselho de classe.
- Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico Industrial | Construgdo Naval ou Estruturas Navais em
Projetos . gN . e RS 3.126,00 CR | CR CR CR CR CR
. Estruturas Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Navais ~ .
Educacdo e registro no conselho de classe.
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Insiituto s

ocional de Selegdes ¢

Ne de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos a2 r
Salérios (R$) | ac | pep | PPP | IND | QuUI | TOTAL
. Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico de Informatica ou Tecnologia da informacdo em
Projetos » mane 08 ormag R$239200 | CR | cR | cR | R | &R | R
. Informdtica Instituicao reconhecida pelo Ministério da
Navais o
Educagdo.
Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico de em Automacao Industrial ou Instrumentagao
Projetos . Industrial em Institui¢do reconhecida pelo RS 2.244,00 CR CR CR CR CR CR
R Instrumentagao e ~ .
Navais Ministério da Educacgdo e registro no conselho
de classe.
. Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico de Andlises Clinicas,Biodiagndstico ou Patologia
Projetos i . 15,51041agnost e RS 2.392,00 CR CR CR | CR CR CR
. Laboratério Clinica em Institui¢do de ensino reconhecida
Navais L ~
pelo Ministério da Educagdo.
- Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico em Mecanica em Institui¢do reconhecida pelo
Projetos < L vicao re P R$ 3.126,00 01 CR CR | CR CR | O1+CR
. Mecanica Ministério da Educagdo e registro no conselho
Navais
de classe.
_— Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico de Analises| Analises Clinicas em Instituigdo reconhecida
Projetos .. s E . RS 2.392,00 CR CR CR CR CR CR
: Clinicas pelo Ministério da Educagdo e registro no
Navais
conselho de classe.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e
Técnico de Técnico Proietista Curso Técnico Projetista Mecanico, fornecido
Projetos « .J por instituicdo de ensino reconhecida pelo RS 3.126,00 CR CR CR CR CR CR
. Mecanico e ~ .
Navais Ministério da Educagdo e registro no conselho
de classe.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e
Técnico de Técnico em Curso Técnico em Qualidade, fornecido por
Projetos . instituicdo de ensino reconhecida pelo RS 2.244,00 CR CR CR CR CR CR
. Qualidade S ~ .
Navais Ministério da Educagdo e registro no conselho
de classe.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e
Técnico de Técnico em Curso Técnico em Quimica, fornecido por
Projetos L instituicdo de ensino reconhecida pelo RS 2.392,00 CR CR CR CR CR CR
. Quimica s ~ .
Navais Ministério da Educagdo e registro no conselho
de classe..
. Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Técnico em Radiologia em Institui¢do reconhecida pelo
Projetos R . L .g ~ ¢ . p. o RS 2.392,00 CR CR CR CR CR CR
Navais Radiologia Ministério da Educagdo e registro na Comissdo
Nacional de Energia Nuclear(CNEN).
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e
Técnico de Técnico em Curso Técnico em Secretariado, fornecido por
Projetos . instituicdo de ensino reconhecida pelo RS 2.244,00 CR CR CR CR CR CR
. Secretariado o ~ .
Navais Ministério da Educagdo e registro no conselho
de classe.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e
Técnico de Técnico de Curso Técnico em Segurancga do Trabalho,
Projetos Seguranca do fornecido por instituicdo de ensino R$ 2.392,00 CR CR CR CR CR CR
Navais Trabalho reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no conselho de classe.
Técnico de Técnico em Ensino médio completo e Curso Técnico em
Projetos N TubulagGes reconhecida pelo Ministério da RS 3.126,00 CR CR CR CR CR CR
. TubulagGes " .
Navais Educacdo e registro no conselho de classe.
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Nivel Superior

Insiituto s neursos

ocional de Selegdes ¢

N¢ de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos Salario RS
AC PcD PPP IND QuUl | TOTAL
Curso de Graduagao em Direito em
Anallsta de . Advogado |nst|tU|g.ao. d? I?nsmo Superlor recqnheuda RS 3.748,00 R R R R R R
Projetos Navais pelo Ministério da Educagdo. Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
Oficiais de Nautica da Marinha Mercante:
Bacharéis em Ciéncias Nauticas ou Ciéncias
Analista de Agente de Navais (aprovados no ATNO); ou Oficiais da
. . . RS 3.468,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais Manobras MB do Quadro de Oficiais da Armada, s
oriundos da Escola Naval, da Reserva de 12
Classe.
Curso de Graduagdo em Administragdo em
Anallsta de . Ana.xlllsta de; |nStItng.Zaf) d,e.Ensmo Superlor reconhemda RS 3.468,00 R R R R R R
Projetos Navais| Administragdo | pelo Ministério da Educagao, e registro no
Conselho de Classe.
Curso de graduagdo em Psicologia,
Analista de Analista de Administragdo ou Tecndlogo de Recursos
. . Humanos em Instituicdo de Ensino Superior| RS 3.468,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais |[Recursos Humanos . e x
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro no conselho de classe.
. Curso de Graduagdo em Assisténcia Social
Analista de Analista de em Instituicdo de Ensino Superior
; _ |Recursos Humanos nstituledo de EnsIno SUPErior 1 pe 3 46800 | cR | cR | R | R | R | R
Projetos Navais . . .| reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
(Assistente Social) .
registro no conselho de classe.
Analista de CEJr.so de~graduagao ’em Psicologia,
Analista de  [Recursos Humanos Administragdo ou Tecndlogo de Recursos
. . Humanos em Instituicdo de Ensino Superior| RS 3.468,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais (Folha de . e =
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
Pagamento) .
registro no conselho de classe.
Curso superior na area de ciéncia da
Analista de computacgao, engenharia da computagao ou
Ahallsta de . Slstem‘as mformatlca ou a,reas co.rrel.ata.sl RS 3.468,00 R R R R R R
Projetos Navais |(Desenvolvimento| reconhecido e concluido em instituigdo de
de Sistemas) |ensino superiorcredenciada pelo Ministério
da Educagdo.
. . I Curso de Graduagdo em Arquivologia em
Analista d Analista T . ; . .
.na Ista ae . nats a‘ .ecnlco Institui¢do de Ensino Superior reconhecida | RS 3.468,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais (Arquivista) L ~
pelo Ministério da Educagao.
Curso de Graduagdo em Administragdo,
Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Anali Analista Técni E i do Publi Instituica
.na ista de . na |§ta ecnico conomla.ou GestaFJ ublica em' nstituigao RS 3.468,00 R R R CR R CR
Projetos Navais (Finangas) de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no
respectivo Conselho de Classe.
. o Curso de Graduagdao em Administragdo em
Analista de Analista Técnico Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
) _ |(Gerenciamento de gdo de per ! R$3.46800 | CR | cR | &R | &R | &R |
Projetos Navais s pelo Ministério da Educagao e registro no
Portifdlio) .
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Administragdo,
Analista de Analista Técnico | Ciéncia da Informagdo ou Biblioteconomia
. . (Gestdo do em Instituicdo de Ensino Superior RS 3.468,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais . . L ~
Conhecimento) |reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Administragdo,
Analista de Analista Técnico Ciéncia da Informagdo ou Biblioteconomia
. . o em Instituicdo de Ensino Superior RS 3.468,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais (Gestdo) . . "
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no respectivo Conselho de Classe.
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EMGEPRON

Insiiuto

ocional de Selegdes ¢

N¢ de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos Salario RS
AC PcD PPP IND QuUl | TOTAL
Curso de Graduag¢dao em Administracgao,
. , . |Administragdo Publica, Direito, Contabilidade,
Analista de Analista Técnico Gestdo Publica, Logistica, Processos
. . (LicitacGes e - ! % ! . RS 3.468,00 1 CR CR CR CR 1+CR
Projetos Navais Gerenciais ou Gestao Financeira em
Contratos) o . . .
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
Curso de Graduagdo em Engenharia Nuclear
em Instituicdo de Ensino Superior
Analista de |Analista Técnico| reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Projetos Navais (Nuclear) Diploma de Bacharel em Ciéncias Exatas e RS 3.468,00 R CR CR CR CR CR
Mestrado em Engenharia Nuclear Mestrado
em Engenharia Nuclear.
Curso superior na area de ciéncia da
Analista Técnico | computagdo, engenharia da computagdo ou
A_nallsta de . (Rede de informatica <?u area§ co_rre_la:cas, recor)heudo RS 3.468,00 R R R R R R
Projetos Navais | Computadores/ e concluido em instituicdo de ensino
Suporte Técnico) superiorcredenciada pelo Ministério da
Educacdo.
Curso superior na area de ciéncia da
o do, hari a
ot g |frltaTerico| TSR TG computri
) . | (Seguranca da ! R . RS 3.468,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais N e concluido em instituicdo de ensino
Informagado) . . S
superiorcredenciada pelo Ministério da
Educagdo..
Curso de Graduagdo em Arquitetura e
A.nallsta de . Arquiteto Urbanlsmg em InstltL.ugao’d.e Ensino sup:anor RS 12.302,00 R R R R R CR
Projetos Navais reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Biologia em
Anali , Instituica Ensi i heci
.na ista de . Bislogo nstltuu;'ag d'e' nsino Super~|or reco'n ecida RS 3.468,00 R R R R R R
Projetos Navais pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis
Analista de em Instituigdo de Ensino Superior
. . Contador . . o RS 3.748,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais reconhecida pelo Ministério da Educagao e s
registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis
Analista de Contador em Instituicdo de Ensino Superior
. . . . s o RS 3.748,00 1 CR CR CR CR 1+CR
Projetos Navais (Tributos) reconhecida pelo Ministério da Educagdo e »
registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdao em Enfermagem em
A.nalista de ‘ Enfermeiro Institui({ﬁf) d,e AEnsino Super~ior reco.nhecida RS 3.468,00 R R R R R R
Projetos Navais pelo Ministério da Educagdo e registro no
- Conselho de Classe.
. Engenheiro de - . .
A.nallsta de ' Controle e Curso de Graduagdo em Engenharia e registro RS 12.302,00 R R R R R R
Projetos Navais N no Conselho de Classe.
Automagdo
Analista de Engenheiro de Curso de Graduagdo em Engenharia e registro
: | (Planejamento e ¢ & & R$12.30200 | CR | CR | cR | R | R CR
Projetos Navais no Conselho de Classe.
Controle)
A.nallsta de . Engenhe?lro de | Curso de.Graduagao em Engenharia Civil e RS 12.302,00 R R R R R R
Projetos Navais Civil registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo em Institui¢do de
Analista de Engenheiro de | Ensino superior reconhecida pelo Ministério
. .| Seguranga do |da Educagdo e registro no Conselho de Classe.| RS 12.302,00 1 CR CR CR CR 1+CR
Projetos Navais T
Trabalho Curso de especializagdo em Seguranga do
Trabalho reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.
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ocional de Selegdes ¢

N2 de vagas
Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos cr
Salarios (RS) | Ac | pp | PPP | IND | QuI | TOTAL
Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica
A_nallsta de . Enger?h.elro em Instlthlc;.ao,d_e Ensino Sup~er|0r reFonheuda RS 12.302,00 1 R R R R 1+CR
Projetos Navais Eletricista pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Engenharia Eletronica
A.nallsta de . EngenAh?lro em Instlthlc;.ao’d.e Ensino SupNerlor reFonheuda RS 12.302,00 R R R R R R
Projetos Navais Eletronico pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe.
Engenheiro  |Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica
A_nallsta de . MecanlchJ em Instltl{l(;_ao'd.e Ensino Sup~er|0r re_conheuda RS 12.302,00 1 R R R R 1+CR
Projetos Navais | (Construgdo pelo Ministério da Educagao e registro no
Naval) Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Engenharia
A_nallsta de . Engenrlel_ro Mec:?\tromca em I_nstltuu;ao_d(_e EII’\S-II'\O RS 12.302,00 1 R R R R 1+CR
Projetos Navais | Mecatronico Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Engenharia Naval em
A.nallsta de . Engenheiro Instltuu;:ag d,e 'Ensmo Super~|or reco'nheuda RS 12.302,00 1 R R R R 1+CR
Projetos Navais Naval pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe.
Curso de Graduagado em Engenharia de
A.nallsta de . Engenhelto de | Producdo .em Instltul.(;z?o de Ensino Supeeror RS 12.302,00 1 R R R R 1+CR
Projetos Navais Producédo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e
registro no Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Engenharia Quimica
A.nallsta de . Enge{nh.elro em Instlthlg‘:ao’d.e Ensino SupNerlor re(.:onheada RS 12.302,00 R R R R R R
Projetos Navais Quimico pelo Ministério da Educagao e registro no
Conselho de Classe.
Curso de Graduagdo em Farmdcia em
Anali . Instituica Ensi i heci
nalistade | o aceutico | MStituicdo de Ensino Superior reconhecida | e 2000 | R | R | R | R | R | R
Projetos Navais pelo Ministério da Educagéo e registro no
Conselho de Classe.
Curso de Graduag¢do em Fisica médica em
Anali Instituics Ensi - heci
.na ista de ‘ Fisico Médico nstltwg'ac') dfe. nsino Supet;lor recgn ecida RS 5.480,00 R R R R R R
Projetos Navais pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe.
Analista de Curso de Graduagdo em Fisioterapia em
. .| Fisioterapeuta | Institui¢do de Ensino Superior reconhecida RS 3.468,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais . «
pelo Ministério da Educagado.
Curso de Graduagdo em Medicina em
. - Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Analista de Médico A = .
. I . . ' . pelo Ministério da Educagdo e registro no RS 5.480,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais | Anestesiologista e s
Conselho de Classe com especializagdo em
Medicina Anestisioldgica.
Curso de Graduagdo em Medicina em
Analista de Médico Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
. . |Dermatopatolo-| pelo Ministério da Educagdo e registro no RS 5.480,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais . e s
gista Conselho de Classe com especializagdo em
Medicina Dermatoldgica.
Curso de Graduagdo em Medicina em
. - Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Analista d Médico d . = .
_na sta e . edico do pelo Ministério da Educagdo e registro no RS 5.480,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais Trabalho o
Conselho de Classe com especializagdo em
Medicina do Trabalho.
Curso de Graduagdo em Medicina em
Analista de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
. . | Médico Fisiatra | pelo Ministério da Educagao e registro no RS 5.480,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais A
Conselho de Classe com especializagdo em
Medicina Fisica e Reabilitagdo.
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Empregos Especialidades Escolaridade/Pré-requisitos cr
Salarios (RS) | Ac | pp | PPP | IND | QuI | TOTAL
Curso de Graduagdo em Medicina em
Analista de Médico Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
. . | Gastroentero - pelo Ministério da Educagdo e registro no RS 5.480,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais . A
logista Conselho de Classe com especializagdao em
Medicina Gastroenterioldgica.
Curso de Graduagdo em Medicina em
. s Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Analista de Médico pelo Ministério da Educacio e registrono | R$5.480,00 | CR | CR | CR | cR | R | R
Projetos Navais | Hematologista A
Conselho de Classe com especializagdao em
Medicina Hematoldgica.
Curso de Graduagdo em Medicina em
Analista de Médico Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
. . . pelo Ministério da Educagdo e registro no RS 5.480,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais Nefologista A
Conselho de Classe com especializagdao em
Medicina Nefroldgica.
Curso de Graduagdo em Medicina em
. . Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Analista d Méd . = .
.na sta ae . € Ic.o pelo Ministério da Educagdo e registro no RS 5.480,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais | Oncologista o
Conselho de Classe com especializagdo em
Medicina Oncoldgica.
Curso de Graduagdo em Medicina em
Analista de Médico Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
. . Radiologista pelo Ministério da Educagdo e registro no RS 5.480,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais oo s
Intervencionista| Conselho de Classe com especializagdo em
Medicina Radioldgica Intervencionista.
Curso de Graduagdo em Medicina em
. - Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Analista de Médico e = .
. I . . ! pelo Ministério da Educagdo e registro no RS 5.480,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais | Radioterapeuta s
Conselho de Classe com especializagdo em
Radioterapia..
Curso de Graduagdo em Nutricdo em
Anali Instituics Ensi . heci
.na ista de . Nutricionista nstltuu,ja.o d’e. nsino Supetlorreco'n ecida RS 3.468,00 R R R R R R
Projetos Navais pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe.
Analista de Curso de Graduagdo em Oceonografia em
. . Oceondgrafo Instituicdo de Ensino Superior reconhecida RS 3.468,00 CR CR CR CR CR CR
Projetos Navais . «
pelo Ministério da Educagado.
Curso de Graduagdo em Quimica em
Anali imico (Fabril | Instituics Ensi . heci
.na ista de ‘ Quimico ( ?bl’l nstltuu;'ag d’e' nsino Supeeror reco.n ecida RS 12.302,00 R R R R R R
Projetos Navais | Farmaceutico) pelo Ministério da Educagao e registro no
Conselho de Classe.

Obs: 1 - Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

Obs: 2 — PcD — Pessoa com Deficiéncia, PPP — Pessoa Preta ou Parda, IND — Indigena e QUI — Quilombolas.
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QUADROS DE PROVAS E PONTUAGOES

nstituto Concursos

scional de Selegges ¢

Empregos Tipo de Etapas Disciplinas Total de | Pontos P::Laalsdpir e e Fonios B
" - 4 s o por o
Nivel Médio/Médio Técnico Questoes Questso | Disciplina Na Disciplina '| No total da Prova?
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 02
Matematica 05 2,0 10 02
Para todos os empregos Prova Objetiva 40
Informatica 10 2,0 20 02
Conhecimentos
Especificos 25 2,0 50 02
Obs.: 1 Pontuagdo Minima por disciplina — primeira linha de corte (ndo podendo zerar a disciplina)
2Pontuag¢do Minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte
Minimo de Pontos Exigido
| Pontos | Totalde
Empregos de Nivel Superior Tipo de Etapas Disciplinas Total de por | Pontos por
Questdes Questdo | Disciplina | Na Disciplina’| No total da Prova®
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 01
Agente de Manobras;
Analista Técnico (Gerenciamento Raciocinio Légico 05 1,0 05 01
de Portifdlio); Prova Objetiva 32
Analista Técnico (Gest3o do Lingua Estrangeira 05 10 05 o1
Conhecimento); (inglés) ’
Engenheiro de Controle e .
Aut . Conhecimentos
u omag.ao, . Especificos 30 20 60 02
Engenheiro (Planejamento e
Controle);
Engenheiro de Civil;
Engenheiro Eletricista;
Engenheiro Eletrdnico; Prova de Critérios descritos no subitem 6.3 do 14
Engenheiro Mecanico (Construgdo Redagdo Edital 35
Naval);
Engenheiro Mecatronico;
Engenheiro Naval;
Engenheiro de Produgdo;
Engenheiro Quimico;
Farmacéutico; Avaliacio d
Quimico (Fabril Farmacéutico). vallagdo de 30

Titulos

Veja Anexo VII
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Pontos | Total de Minimo de Pontos Exigido

Empregos de Nivel Superior Tipo de Etapas Disciplinas et 9 € por Pontos por
CUERNES | o e Disciplina | Na Disciplina'| No total da Prova?

Advogado;
Analista de Administragdo; Lingua Portuguesa 10 1,0 10 01
Analista de Recursos Humanos;
Analista de Recursos Humanos
(Assistente Social); P Raciocinio Légico 10 1,0 10 01
Analista de Recursos Humanos Prova Objetiva ’ 32

(Folha de Pagamento);
Analista de Sistemas )
(Desenvolvimento de Sistemas); Conhemrr?entos 30 2,0 60 02
Analista Técnico (Arquivista); Especificos
Analista Técnico (Finangas);
Analista Técnico (Gestdo);
Analista Técnico (LicitagGes e
Contratos);

Analista Técnico (Nuclear);
Analista Técnico (Rede de
Computadores/Suporte Técnico);
Analista Técnico (Seguranca da Prova de Critérios descritos no subitem 6.3
Informacdo); Redagao do Edital

35 14

Arquiteto;

Bidlogo;

Contador;

Contador (Tributos);
Enfermeiro;

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho;

Fisico Médico;
Fisioterapeuta;

Médico Anestesiologista;
Médico Dermatopatologista;
Médico do Trabalho;
Médico Fisiatra;

Médico Gastroenterologista; Avaliagdo de
Médico Hematologista; Titulos
Médico Nefologista;
Médico Oncologista;
Médico Radiologista
Intervencionista;
Médico Radioterapeuta;
Nutricionista;
Oceondgrafo.

Veja Anexo VII 30

Obs.: ! Pontuagdo Minima por disciplina — primeira linha de corte (ndo podendo zerar a disciplina)
2pontuag¢do Minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte
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CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/INSTITUTO SELECON - 01/2026

ANEXO IV

EMPREGOS, ESPECIALIDADES E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Nivel Médio/Médio Técnico

Técnico de Projetos Navais

Especialidade - Almoxarife

Receber, conferir e armazenar materiais, controlando sua distribuigdo aos requisitantes, e registrando a entrada e saida
desses materiais em fichas prdprias. Providenciar a reposi¢do de estoques, para garantir niveis minimos de suprimento.
Zelar pela limpeza e organizagdo do Almoxarifado . e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Assistente Administrativo (Administragio)

Manter controle do fluxo de documentos e correspondéncias, organizar arquivos, digitar relatérios, atas de reunido, cartas
e demais documentos pertinentes. Apoio geral nas atividades administrativas, incluindo controle de pedidos de
suprimento e solicitagGes de material. Conhecimentos de arquivo de documentos, planilhas eletronicas e Editores de
textos e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Assistente Administrativo (LicitacGes e Contratos)

Manter controle do fluxo de documentos e correspondéncias, organizar arquivos, digitar relatérios, atas de reunido, cartas
e demais documentos pertinentes. Apoio geral nas atividades administrativas, incluindo controle de pedidos de
suprimento e solicitacdes de material. Conhecimentos de licitagdo e contratos e de atividades ligadas aos servigos de
compras e movimentagdo de materiais, transportes e manutengdo das areas e instalages comuns, atividades de
seguranga fisica e patrimonial e elaborar relatdrios gerenciais. Conhecimentos de arquivo, planilhas eletrénicas e Editores
de textos . e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Assistente Administrativo (Material)

Controlar o estoque, solicitar materiais, conferir mercadorias recebidas, providenciar devolugées e distribuir suprimentos.
Prestar suporte em atividades financeiras e contdbeis, como preparar documentos, preencher planilhas, emitir notas
fiscais e controlar contas a pagar e a receber. Organizar e atualizar arquivos fisicos e eletronicos, cuidar da recepg¢do e
envio de correspondéncias, e emitir e revisar documentos . e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Supervisor de Seguranga

Orientar a equipe de seguranga, criar escalas de trabalho, corrigir falhas e garantir a aplicagdo de procedimentos e normas.
Monitorar atividades diarias, realizar inspe¢des e checklists, rastrear sistemas de CFTV e garantir a entrega de materiais
ou equipamentos. Auxiliar na elaboragdo de planos de agdo, normas e procedimentos de seguranga, planos de emergéncia
e evacuacao . e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Técnico de Comissionamento

Realizar a montagem e instalagdo de equipamentos e sistemas em campo, seguindo procedimentos e normas de
seguranga, como o langamento de cabos. Executar testes elétricos, mecanicos e de instrumentagdo, inspecionar
instalagdes através de checklists, e validar o funcionamento de sistemas e subsistemas. Elaborar relatérios técnicos
detalhados com os resultados dos testes e processos, e gerenciar a documentacgdo relacionada ao comissionamento. e
demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Técnico em Contabilidade

Classificar e contabilizar despesas e receitas, realiza a conciliagdo de contas e efetua langamentos contabeis. Compila
dados para elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, além de participar da montagem de balancetes e
balangos. Presta suporte em processos como a constitui¢do, desenvolvimento e encerramento de atividades de empresas.
e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Técnico em Eletrotécnica
Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, realizar
projetos, operar sistemas elétricos e executar manutengao. Atuar na area comercial, gerenciar e treinar pessoas, assegurar
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a qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho e demais atividades afetas
ao cargo.

Especialidade — Técnico em Eletricidade

Montar e instalar equipamentos elétricos, painéis e cabeamento em infraestruturas novas e existentes. Realizar
manutengdo preventiva, corretiva e preditiva em sistemas e equipamentos elétricos, diagnosticando falhas e substituindo
componentes. Operar sistemas elétricos de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia, seguindo procedimentos e
normas técnicas e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Técnico em Eletronica

Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de produgao, criar e implementar dispositivos de automacgao.
Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigir documentagdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.
Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos,fazer manutengGes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de
automacdo. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar
o trabalho, redigir documentagdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletrénicos e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia direta ao paciente, sob a supervisdo de um enfermeiro, em diversas areas da satide, como hospitais,
clinicas e domicilios. Suas atividades incluem a administracdo de medicamentos, realizacdo de curativos, aferigdo de sinais
vitais e coleta de materiais para exames, visando o conforto e a recuperag¢do dos pacientes e demais atividades afetas ao
cargo.

Especialidade - Técnico em Farmdcia

Realizar operagdes farmacéuticas, conferir férmulas, efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica e demais atividades
afetas ao cargo.

Especialidade - Técnico Industrial em Estruturas

Aplicar conhecimento técnico e cientifico em relagao a estruturas metalicas, no ambito da industria naval, para usinagem
de pegas, maquinas e motores. Planejar e supervisionar a execugao das atividades de caldeiraria, soldagem e estruturas
metdlicas, de acordo com a programagao de produgao. Qualificar procedimentos de soldagem e inspecionar processos de
fabricagcdo de acordo com normas de qualidade, preservagdo do meio ambiente e seguranga do trabalho e demais
atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Técnico de Informatica

Executar atividades de instalagdo, configuracdo e manutencdo corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos de
informatica e sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), garantindo o adequado funcionamento dos
recursos tecnoldgicos. Realizar rotinas técnicas em ambientes de rede local, operando softwares aplicativos e sistemas
operacionais, bem como prestar suporte técnico e orientagdo aos usudrios. Aplicar procedimentos basicos de seguranca
da informacdo, contribuindo para a proteg¢do de dados, sistemas e equipamentos. Elaborar relatérios técnicos, registros e
documentagdo das atividades executadas, manter a organizacdo do ambiente de trabalho e estabelecer comunicagdo oral
e escrita adequada para o desempenho das fungdes. e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Técnico de Instrumentagao

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos e sistemas de instrumentagdo. Calibra e ajusta instrumentos
para garantir a precisdao das medigOes, instala novos instrumentos e sistemas de controle, identifica e soluciona falhas em
equipamentos e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Técnico de Laboratério

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e bioldgicos. Garantir a calibragdo dos equipamentos e realizam
amostragem de materiais. Trabalham segundo normas de seguranga, saide e meio ambiente. Controlar a qualidade.
Participar do sistema de qualidade da empresa e no desenvolvimento de novos produtos e fornecedores. Colaborar no
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desenvolvimento de metodologias de andlises e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Técnico Mecanica

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizam
manutengdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem; elaborar documentagdo; realizar compras e vendas
técnicas e cumprir normas e procedimentos de seguranga no trabalho e prevengdo ambiental e demais atividades afetas
ao cargo.

Especialidade — Técnico em Analises Clinicas

Coletar de materiais bioldgicos, orientagdo ao paciente e preparagao das amostras para analise, incluindo a preparagdo
de reagentes Executa diversos exames, como hemogramas e testes bioquimicos, utilizando métodos fisicos, quimicos e
bioquimicos. Opera e mantém o bom funcionamento de equipamentos de andlises clinicas, além de realizar
procedimentos de controle de qualidade e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Técnico Projetista Mecanico

Desenvolver e detalhar projetos de maquinas, equipamentos e ferramentas, garantindo que atendam as normas técnicas
e de qualidade. Suas responsabilidades incluem o planejamento de processos de fabricacdo, a elaboracdo de desenhos
técnicos em softwares CAD, a especificagdo de materiais e componentes, e 0 acompanhamento da montagem e testes para
assegurar a viabilidade e o desempenho dos projetos e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Técnico em Qualidade

Garantir a conformidade de produtos e processos com os padrdes e normas estabelecidas, realizando inspegdes, auditorias
e analises. Responsavel por elaborar procedimentos, identificar inconformidades e propor agdes corretivas e preventivas,
além de treinar colaboradores e manter a documentagdo do sistema de gestdo da qualidade e demais atividades afetas ao
cargo.

Especialidade - Técnico em Quimica

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definigdo ou reestruturagdo
das instalagBes industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de
produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de
boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio ambiente. Interpretar manuais, elaborar
documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Ministrar programas de a¢Ges educativas e prestar assisténcia técnica
e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Técnico em Radiologia

Operar equipamentos de diagndstico por imagem, como raios-X, tomografia e ressonancia magnética, para obter imagens
do interior do corpo humano. Executa exames conforme os protocolos médicos, preparando e posicionando pacientes,
operando aparelhos e garantindo a seguranga radioldgica tanto para o paciente quanto para a equipe e demais atividades
afetas ao cargo.

Especialidade — Técnico em Secretariado

Realizar atividades administrativas e de suporte para auxiliar a gestdo, incluindo o gerenciamento de agendas, organizagao
de documentos, comunicacdo com clientes internos e externos, elaboracdo de textos e atendimento telefénico e demais
atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Técnico de Seguranga do Trabalho

Participar da elaboragdo e implementar politicas de salde e seguranga do trabalho; realizar diagndstico da situagdo de
Saude e Seguranga do Trabalho da instituicdo; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver a¢gdes educativas na drea de salde e segurancga do trabalho; integrar processos de negociagdo.
Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar
medidas de prevencdo e controle e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Técnico em Tubulagdes

Planejar, instalar, reparar e conservar sistemas de tubulagGes para condugdo de fluidos como agua, gas e vapor. Analisa
projetos, cortar e soldar tubos, realizar testes de pressdo e estanqueidade, e efetuar manutengdes preventivas e corretivas
para garantir o funcionamento seguro e eficiente das instalagdes e demais atividades afetas ao cargo.
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Nivel Superior

Analista de Projetos Navais

Especialidade - Advogado

Assessorar a diversas areas da empresa sobre a viabilidade legal de agdes e o melhor caminho a seguir, respondendo a
questionamentos e prevenindo problemas futuros, assegurar que a empresa esteja em total conformidade com todas as
leis e regulamentagdes vigentes, incluindo normas trabalhistas, tributarias, ambientais e de protegdo de dados,
minimizando riscos de multas e processos e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Agente de Manobra

Planejar e executar manobras de embarcagdes em areas restritas como diques, estaleiros e portos, aplicando
conhecimentos nduticos e ambientais. Coordena a entrada e saida de navios, avalia as condi¢Ges externas (vento, corrente),
supervisiona equipes e garante a conformidade com as normas de seguranga e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista de Administragao

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagGes financeiras,
tecnoldgicas, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas e
demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista de Recursos Humanos

Planejar e coordenar as atividades de apoio administrativo em Recursos Humanos, visando garantir o provimento de
recursos humanos e manutenc¢do do clima organizacional. Propor normas internas, relativas a drea administrativa, para
regulamentar e sistematizar procedimentos. condugdo de grupos, programa de qualidade de vida, pesquisa de clima
organizacional, gestdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, programas de remuneragdo e incentivos e
demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista de Recursos Humanos (Assistente Social)

Atuar como um elo entre a organizagao e seus colaboradores, promovendo o bem-estar, a integracdo e a conformidade
com direitos e legislagdo. Suas responsabilidades incluem a gestdo de beneficios, programas de desenvolvimento,
recrutamento e sele¢do, além de orientar individuos e familias em questdes sociais e trabalhistas e demais atividades
afetas ao cargo.

Especialidade - Analista de Recursos Humanos (Folha de Pagamento)

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas atividades que envolvem o processamento da folha de pagamentos,
encargos sociais e rotinas de administragdo de pessoal. Conhecimento em rotinas trabalhistas, folha de pagamento e
encargos sociais, Sistemas de Gestdo, Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das ObrigagOes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web (DCTFWEB) e LGPD e demais atividades
afetas ao cargo.

Especialidade - Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas)

Atuar no desenvolvimento, manutengdo, customizagdo e testes de sistemas e aplicagdes, participando de todas as etapas
do ciclo de vida do software, utilizando linguagens, frameworks e tecnologias como .NET (C#), Java, PHP, JSP, JavaScript
(TypeScript, React, Angular, Node.js, jQuery), ActionScript, JSF, HTML, CSS, bem como frameworks de interface como
RichFaces e PrimeFaces, e ferramentas de geragdo de relatérios como JasperReports. Realizar modelagem, administragdo
e otimizagdo de bancos de dados, incluindo analise de desempenho, planos de execugdo e reescrita de consultas,
elaboragdo de projetos fisicos de banco de dados e utilizagdo de SGBDs. Aplicar conceitos, técnicas e ferramentas de andlise
e ciéncia de dados no tratamento, integragao e manipulagdo de dados de gestao, provenientes de fontes estruturadas ou
ndo, incluindo acesso via APls, JSON, XML e sistemas integrados de gestdo empresarial (ERP). Identificar e analisar
problemas de negdcio, propondo solugdes baseadas em dados, elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos
analiticos, realizar apresentagOes técnicas e ministrar treinamentos técnico-operacionais quando necessario. Executar
outras atividades compativeis com a area de Sistemas, Desenvolvimento de Software e Andlise de Dados. e demais
atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista Técnico (Arquivista)
Gerenciar, organizar, preservar e dar acesso a arquivos fisicos e digitais, aplicando normas técnicas e administrativas para
assegurar a conservagado, o controle e a recuperagao da informagdo. Suas atividades incluem a classificagdo, digitalizagao,
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manutengdo de acervos, orientagdo a usudrios, elaboragdo de relatérios e gestdo de politicas de arquivo e demais
atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista Técnico (Finangas)

Planeja, gerencia e analisa os recursos financeiros de uma empresa, sendo responsavel por elaborar relatérios, projecGes,
or¢amentos, acompanhar o fluxo de caixa e auxiliar na tomada de decisGes estratégicas com base em dados. Suas fungbes
incluem a analise de despesas e receitas, conciliagdo bancdria, avaliagcdo de investimentos, gestdo de riscos e garantia da
conformidade com regulamentagGes financeiras e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista Técnico (Gerenciamento de Portifélio)

Responsavel por analisar e gerenciar um conjunto de ativos financeiros, projetos ou produtos para otimizar seu valor e
garantir o alinhamento com os objetivos estratégicos da organizagdo. Essa fungdo envolve monitorar o desempenho, avaliar
tendéncias de mercado, analisar riscos, gerar relatérios e recomendar mudangas para maximizar o retorno sobre o
investimento e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista Técnico (Gestdao do Conhecimento)

Implantar e gerir a Gestao do Conhecimento, promovendo a criagdo, o compartilhamento, a preservagdo e a aplicagao do
conhecimento organizacional, por meio de a¢des de capacitagdo, inovagdo, colaboragdo, monitoramento de resultados e
mitigacdo de riscos relacionados a perda de conhecimentos criticos e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista Técnico (Gestdo)

Diagnosticar problemas e oportunidades, elaborar estudos e relatérios técnicos, propor melhorias em processos e métodos
de trabalho, apoiar a implementagdo de politicas e projetos, monitorar indicadores de desempenho e assegurar a
conformidade com normas internas e marcos legais aplicaveis e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista Técnico (Licitagdes e Contratos)

Elaborar, organizar e controlar os acordos administrativos decorrentes de processos licitatérios ou de contratagdo direta
para atender a necessidade da empresa. Recebe, analisa e controla a documentagdo para elaboragao de contrato.
Confecciona, elabora e revisa contratos. Atua com discussdo de clausulas com juridico, controle de prazos e assinaturas
internas nos instrumentos juridico e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista Técnico (Nuclear)

Aplicar principios de fisica nuclear para operar e monitorar reatores e equipamentos emissores de radiagdo, analisar dados
de segurancga, desenvolver materiais e sistemas, e elaborar documentagdo técnica. Suas responsabilidades incluem
monitorar equipamentos, garantir a seguran¢a nuclear e a conformidade com normas, e atuar em equipes
multidisciplinares para resolver questdes técnicas e de seguranca e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista Técnico (Rede de Computadores/Suporte Técnico)

Planejar, implantar, administrar, suportar e monitorar infraestrutura, redes e servigos de Tecnologia da Informagdo,
atuando de forma preventiva e corretiva no tratamento de incidentes de Tl e de seguranc¢a da informagdo, garantindo a
continuidade e disponibilidade dos servigos. Administrar redes de computadores, servigos de rede e ambientes criticos de
Tl, incluindo servidores e estagdes de trabalho em ambientes Linux e Windows, bem como servigos como Active Directory
(AD), LDAP, DNS, DHCP, WSUS, DFS, servidores web e ferramentas de monitoramento. Prestar suporte técnico aos usuarios,
realizar andlises e diagndsticos de falhas, apoiar processos de aquisicdo de solugdes de TI, participar de testes e provas de
conceito, e atuar na gestdo de acordos de nivel de servigo (SLA). Planejar, implantar e manter controles de seguranca da
informagdo e privacidade de dados, bem como gerenciar o parque computacional, microinformatica e telefonia e demais
atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Analista Técnico (Seguranga da Informagdo)

Atuar na implementagdo, manutengcdo e acompanhamento de politicas, normas e procedimentos de seguranca da
informacdo e seguranca cibernética, alinhados a Governanga de Tl, a ISO/IEC 27002 e a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD). Executar atividades de gerenciamento de riscos de seguranga da informagdo, incluindo identificagdo de
vulnerabilidades, avaliagdo de impactos e aplicagdo de controles técnicos e administrativos, como firewalls, sistemas de
prevencgdo de intrusdo (IPS), certificagdo digital, controle de acessos e monitoramento de ambientes.

Apoiar o planejamento, a implementagdo e o acompanhamento de projetos e servigos de TIC, garantindo a conformidade
com o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o (PDTI), politicas institucionais e requisitos de segurancga.

Realizar andlises de vulnerabilidade, testes de seguranga internos e externos, bem como apoiar a investigacdo e o
tratamento de incidentes de seguranga da informagao, participando da elaboragdo e execugdo de Planos de Recuperagdo
de Desastres (DRP) e Planos de Continuidade de Negdcios (BCP). Atuar na gestdo de fornecedores e contratos de TIC, no
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monitoramento da infraestrutura e dos servigos, na elaboragdo de documentagdo técnica, relatérios e pareceres, e na
interlocugdo com as areas da instituicdo para levantamento de demandas e apoio ao planejamento de solugdes de
seguranca. e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Arquiteto

Planejar, projetar e construir espagos, levando em conta fatores estéticos, funcionais, técnicos e ambientais. Sua fungao
envolve desde a concepgdo da ideia, passando pela analise de viabilidade e elaboragdo de projetos detalhados, até a
supervisdo da obra e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Biélogo
Realizar pesquisas, analises (clinicas, moleculares, ambientais), conservagdo da biodiversidade, manejo de recursos
naturais e educagdo ambiental e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Contador

Registrar, analisar e interpretar dados financeiros para garantir a saude financeira de uma empresa ou individuo. Suas
principais fungdes incluem a elaboragdo de demonstragdes financeiras, apuragdo e calculo de impostos, realizagdo de
auditorias, controle de contas a pagar e receber, e prestacdo de consultoria fiscal e financeira e demais atividades afetas
ao cargo.

Especialidade - Contador (Tributos)

Organizar e dirigir trabalhos contabeis da empresa, planejando orientando, e participando de sua execugdo, conforme
exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentdria e ao controle de
sua situagdo patrimonial e financeira e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Enfermeiro
Prestar cuidados diretos a pacientes em hospitais, clinicas, domicilios e outros ambientes, realizando procedimentos como
administragdo de medicamentos, curativos e monitoramento de sinais vitais e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Engenheiro (Controle e Automagao)

Projetar, implementar, otimizar e manter sistemas automatizados para processos industriais, comerciais e prediais. Ele
trabalha com sistemas de controle, como medigdo, acionamento de maquinas e robdtica, e supervisiona equipes para
garantir a eficiéncia, seguranca e melhoria continua dos processos e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Engenheiro (Planejamento e Controle)

Gerenciar o desenvolvimento de projetos, garantindo que os prazos, custos e escopo sejam cumpridos. As principais
atribui¢des incluem elaborar e monitorar cronogramas, alocar recursos, analisar e controlar o progresso das atividades e
identificar riscos para assegurar a execugdo eficaz do projeto e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Engenheiro (Civil)

Planejar, projetar, executar e gerenciar projetos de infraestrutura e construgdo, abrangendo edificagGes, estradas, pontes
e barragens. Suas responsabilidades incluem a analise de viabilidade, coordenagdo de equipes, controle de qualidade,
garantia de seguranga e conformidade com regulamentagdes, e elaboragdo de documentagdo técnica e demais atividades
afetas ao cargo.

Especialidade - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Elaborar, divulgar e implantar normas e regulamentos de seguranga do trabalho. Coordenar campanhas e programas de
prevencdo de acidentes, inclusive da protegdo contra incéndios. Inspecionar os diversos setores da organizagdo,
identificando situagdes de risco e delimitando dreas de insalubridade e periculosidade. Analisar acidentes de trabalho,
propondo medidas preventivas. Organizar a Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes -CIPA. Propor melhorias
ambientais e de maquindrios e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Engenheiro Eletricista

Executar servicos elétricos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e elaborar
sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos. Conhecimento em gerenciamento
de Projetos, sistemas de Geragdo e Distribuicdo de Energia de Navios, Maquinas e Motores Elétricos,Sistema de
Controle de Navios, Planejamento, Teoria do Navio, Desenho Técnico, Controle da Qualidade e Organizagdo e Métodos e
demais atividades afetas ao cargo.
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Especialidade - Engenheiro Eletrénico

Projetar, desenvolver, testar e gerenciar sistemas e equipamentos eletroeletronicos. A profissdo envolve a aplicagdo de
principios de engenharia para criar solugGes tecnoldgicas, que podem incluir a manutencao e instalagdo desses sistemas,
além de consultoria técnica e supervisdo de projetos e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Engenheiro Mecanico

Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para
calculo, calculando e desenhando. Implementar atividades de manutengdo, testar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas, desenvolver atividades de fabricagdo de produtos e elaborar documentagdo técnica.
Conhecimento em Gerenciamento de Projeto, Planejamento e Controle da Produgdo, Desenho Técnico,Organizagdo
Industrial e Engenharia de Métodos e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Engenheiro Mecatronica

Projetar, desenvolver, implementar e manter sistemas e equipamentos automatizados e robéticos. Essa atuagdo abrange
desde a criagdo de solugdes inovadoras para a automagdo industrial até o desenvolvimento de dispositivos médicos
avancados e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Engenheiro Naval

Desenvolver projetos, coordenar a construgdo e a manuten¢do de embarcagdes nduticas, desde barcos pequenos até
petroleiros e plataformas flutuantes. Busca o aperfeicoamento e a criagdo de novas tecnologias na construgao naval,
projetando sistemas ocednicos. Planejar econdmico-operacional, projetar sistemas e conjuntos mecanicos, especificando
limites de referéncia para calculo, calculando e desenhando. Implementar atividades de manutengdo, testam sistemas.
Conhecimento de acessérios de casco e acabamento naval, tecnologia de materiais e normas, processos de fabricagdo e
nogdo de soldagem, gerenciamento de atividades que envolvem a execu¢do de uma obra e lideranga de equipe, dos testes
aplicados aos sistemas especificos da drea e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Engenheiro de Produgao

Projetar, gerenciar e otimizar sistemas de produgdo de bens e servigos, buscando melhorar a eficiéncia, reduzir custos,
garantir a qualidade e utilizar os recursos de forma sustentavel. Essa fungdo multidisciplinar envolve a analise de dados,
planejamento estratégico, controle de processos, logistica e gestdo de equipes e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Engenheiro Quimico

Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas
de amostragem. Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos.
Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agcdes de controle. Coordenar equipes e atividades de
trabalho. Elaborar documentacgdo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos. Conhecimento
elaboragao de planilhas de testes, formuldarios e na realizagdo de testes a bordo e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Farmacéutico

Desempenhar atividades de supervisdo, programacgdo, coordenagdo ou execugdo especializada, referente a trabalhos e
estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle, pesquisa e gerenciamento de processos fabris de
medicamentos e correlatos, bem como a trabalhos em laboratérios ou em campo, envolvendo drogas, produtos quimicos
ou biolégicos usados em saude publica. Realizar agdes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos.
Podem produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizar a¢des de controle de
qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses
produtos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas e demais
atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Fisico Médico

Calibrar e o controlar a qualidade de equipamentos como tomdgrafos e aceleradores lineares, o planejamento
detratamentos de radioterapia e o desenvolvimento de protocolos de protegdo radiolégica e demais atividades afetas ao
cargo.

Especialidade - Fisioterapeuta
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes. Atender e avaliar as condigdes
funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
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Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuigdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengdo em salde geral e do trabalho. Gerenciar servigos
de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico- cientificas através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdao em eventos cientificos. Conhecimento em terapias manuais,
tramauto-ortopedia, cinesioterapia, eletrotermofototerapia e biomecanica e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Médico Anestesiologista

Administrar anestesia para procedimentos cirurgicos e exames, além de gerenciar a dor e o bem-estar do paciente no
pré,durante e apds a cirurgia. A funcdo envolve avaliar o estado clinico do paciente, escolher a anestesia mais
adequada,monitorar sinais vitais e garan*r a recuperagao segura, lidando também com complicagdes que possam surgir e
demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Médico Dermatopatologista

Diagnostica doengas da pele por meio da andlise microscopica de tecidos cutaneosEmitir laudos diagndsticos fundamentais
para orientar a conduta clinica e o tratamento definidos pelo dermatologista ou por outros médicos assistentes e demais
atividades afetas ao cargo.

Especialidade - Médico do Trabalho

Exercer atividades ligadas a medicina ocupacional, compreendendo a realizagdo de exames especificos destinados a
andlise preventiva de doengas do trabalho, o atendimento clinico dos empregados, a participagdo em programas de
prevengdo de acidente e de treinamento para atendimento de emergéncia e outras. Avaliar a capacitagdo, do ponto de
vista médico, de candidatos em processo seletivo; implementam agGes de prevengdo de doengas e promogdo de saude
tanto individual quanto coletivas; coordenam programas e servigcos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documento e difundem conhecimentos da area médica e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Médico Fisiatra

Diagnosticar e tratra condigdes que causam incapacidade ou limitagdo, como dores cronicas e sequelas de AVC, lesGes
neuroldgicas, musculares e dsseas, muitas vezes de forma ndo cirurgica. A sua atuagdo envolve a criagdo de planos de
tratamento multidisciplinares, liderando equipes de terapeutas para otimizar o cuidado e reintegragdo do paciente e
demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Médico Gastroenterologista

Diagnosticar e tratar de doencgas do aparelho digestivo, que inclui 6rgdos como esoéfago, estdmago, figado, pancreas,
vesicula biliar, intestino delgado e grosso. O profissional trata condi¢cdes como refluxo, gastrite, uUlceras, doencas
inflamatdrias intestinais e outras que afetam a digestdo, absor¢do de nutrientes e o funcionamento desses érgaos e demais
atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Médico Hematologista

Diagnosticar e tratar doengas que afetam o sangue e os drgdos que o produzem, como a medula éssea, o bago e os
linfonodos. Ele atua no tratamento de condigdes como anemias, leucemias, linfomas, disturbios de coagulagdo e doengas
mieloproliferativas, além de ser essencial para transplantes de medula éssea e procedimentos de transfusdo sanguinea e
demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Médico Nefrologista

Diagnos*car e tratar doengas dos rins e do sistema urinario. Responsavel por cuidar de condigdes como insuficiéncia
renal, pedras nos rins, infecges urinarias e hipertensdo arterial, além de monitorar a fungdo renal e gerenciar
tratamentos como didlise e transplante renal e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade — Médico Oncologista

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes com cancer, desde as fases iniciais até o tratamento de cuidados paliativos.
Sua fungdo inclui a realizagdo de exames, a prescrigdo de tratamentos como quimioterapia, hormonioterapia e terapia-
alvo, além de orientar o paciente e seus familiares sobre a doenga e as opgdes de tratamento disponiveis. Esse profissional
trabalha em colaboragdao com uma equipe multidisciplinar para garantir o melhor cuidado ao paciente e demais atividades
afetas ao cargo.

Especialidade — Médico Radiologista Intervencionista

Realizar procedimentos minimamente invasivos para diagnosticar e tratar doengas, utilizando exames de imagem como
guia. Sua atuagdo combina principios da radiologia e da cirurgia para realizar intervengdes como bidpsias, drenagens,
embolizagGes e angioplastias, visando alternativas mais seguras e rdpidas a cirurgias convencionais e demais atividades
afetas ao cargo.
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Especialidade — Médico Radioterapeuta
Planejar, indicar e conduzir tratamentos com radiagdo ionizante, principalmente no combate ao cancer, com o objetivo de
destruir ou controlar células tumorais.

Especialidade — Nutricionista

Promover, manter e recuperar a saude através da alimentagdo. Sua fungdo abrange a assisténcia nutricional a individuos
sadios e doentes, planejamento de dietas, orientacdo de habitos alimentares e avaliagdo do estado nutricional e demais
atividades afetas ao cargo.

Especialista — Oceondgrafo

Realizar pesquisas sobre vida marinha, composigdo da dgua e solo, fenémenos geoldgicos e climaticos, e os impactos das
atividades humanas nos oceanos. Coletar e interpretar dados abidticos e bidticos, monitora a qualidade da &agua, e
supervisiona programas de gerenciamento ambiental e de conservagdo e demais atividades afetas ao cargo..

Especialidade - Quimico (Fabril Farmacéutico)

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substdncias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar
procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas fabril farmacéutica e demais atividades afetas ao cargo.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO
TECNICO DE PROJETOS NAVAIS
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de
palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. FungGes da linguagem. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo
Simples. Coordenagdo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

MATEMATICA

Numeros e Operagdes: Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais - Operagdes e Propriedades.
Numeros e Grandezas Proporcionais: RazGes e ProporgGes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Fungdes Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. EquagGes e sistema do 12 e 22 graus.
Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria: Principio Multiplicativo, Arranjos e Combinagdes.
Probabilidade. Grandezas e Medidas: Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade e Tempo.
Sistema Monetario Brasileiro. Espago e Forma: Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos
principais solidos geométricos. Tratamento da Informagdo: Probabilidade. NogGes de estatistica. Interpretagdo de graficos
e tabelas.]

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento,
conexdo e conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes
Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuracdo e
utilizacdo dos recursos, utilitdrios padrdo, principais comandos e fung¢des. Sistemas de arquivos, OperacGes com arquivos,
permissdes e seguran¢a de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e
LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edi¢do e formatagdo
de textos. Criagdo e uso de planilhas de cdlculos. Criagdo e exibicdo de ApresentagSes de Slides. Seguranca de
equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia,
cuidados. Redes Sociais e Computagdao em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos. Redes de computadores:
conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdao e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes,
redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuragdo e verificacdo de redes. Internet
X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x
Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegagdo, correio eletronico, webmail, softwares
Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade - Almoxarife
Nogdes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepgdo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; NogBes de direitos e deveres; Nogdes bésicas de Etica e Cidadania.

Especialidade - Assistente Administrativo (Administragio)
Administracdo Geral: Definicdo de Administragdo. Fungdes Administrativas. Desempenho Organizacional. Habilidades
Administrativas. Tipos de Geréncia. Bases Histéricas da Administragdo. Ambiente da Administracdo: Ambiente Interno e
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