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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE PEREIRO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 004/2026 - AGENTE DE TRANSITO

A Prefeitura Municipal de PEREIRO - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Marta Silveira
Maciel, 04 - Centro, 63.460-000, neste ato representado pelo prefeito, Exmo. Sr. José Hermano do Nascimento
Nogueira, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico
de Prova Objetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas
no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatoria e terd a coordenagdo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera regido nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO, cujo
teor terd peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Pereiro e para os candidatos, além de serem observados
os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.
1.2. O Concurso publico sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Ill — Programa das provas do Concurso Publico 004/2026.

d) ANEXO IV — Atribui¢Ges e dos Cargos.

e) ANEXO V - Férmulas e Pontuagdo Final.

f) ANEXO VI —Declaragdo para Candidato Solicitante de Condigdo Especial.

g) ANEXO VIl — Requerimento para Isencdo de Pagamento das Inscri¢Ges.

h) ANEXO VIII — Formulario de Solicitagdo de Reclassificacdo para o fim da fila e Manifesta¢do de Desisténcia.

i) ANEXO IX — Requisitos para Contratagao.

1.4. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas do quadro de servidores para cargo efetivo da
Prefeitura Municipal de Pereiro.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que nio vencido o primeiro
prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de for¢ca maior.

1.6.1. O cronograma das atividades serd publicado no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, constituindo
parte integrante deste Edital.
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CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informagdes pertinentes ao cargo, os requisitos, a descricdao sumaria das atribuicdes e o salario-base estdo
individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. Asvagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerao
ao horério oficial de Brasilia/DF.

2.4. A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislacdo
especifica.

2.5. As vagas sdo para lotagdo na Prefeitura Municipal de Pereiro, conforme informagdo contida no Anexo | do
presente edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Pereiro, ser lotado
em qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscri¢do, independentemente do domicilio
do candidato.

2.7. A admissdo em qualquer localidade do municipio ndo terd 6nus para a Prefeitura Municipal de Pereiro, e as
eventuais despesas de deslocamento e mudanca de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato
aprovado.

CAPITULO 11l - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da posse:

a) Cumprir as determinacgGes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a posse.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do candidato para exercer as atividades conforme atribuices do cargo.

h) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo
l.

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade que implique demissao, destituicdo de cargo em
comissdo ou perda do cargo por ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n® 8.429/1992,
com as alteragdes da Lei n? 14.230/2021.

j) Né&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacdo e transitado em julgado;

k) Nao registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art. 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne
a compatibilidade de hordrios.

m) N3o ter sido demitido pela Administracdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

o) Na&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsdria.
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CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistira das Etapas a seguir:

a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para o cargo: Agente de Transito.
b) Investigac¢do social de carater eliminatério para o cargo: Agente de Transito.

c) Avaliagdo de Aptiddo Psicoldgica de carater eliminatério para o cargo: Agente de Transito.
d) Prova de Aptiddo Fisica — TAF de cardter eliminatdrio para o cargo: Agente de Transito.

e) Curso de Formagao de carater eliminatdrio para o cargo: Agente de Transito.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Federal n27.853/1989, na Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n29.508/2018
e na Lei Municipal n2 582/2000, fica reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico aos candidatos com deficiéncia ou reabilitados pelo
INSS, considerando os quantitativos constantes no Anexo I.

5.1.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n.2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n2
15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢ao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes proéprias do cargo ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo ética; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do dtica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
¢ Comunicagdo;

* Cuidado pessoal;
* Habilidades sociais;
e Utilizacdo dos recursos da comunidade;
* Saude e seguranca;
¢ Habilidades académicas;
* Lazer;
* Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.1.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

5.1.6. No ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.1.7. Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro profissional
de saude qualificado que atua na area da deficiéncia do candidato(a), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso publico.

5.1.8. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do
diagndstico com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos 12
meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso publico.

5.1.9. N&do sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doencgas de carater
irreversiveis. Para demais condigdes, o laudo deve estar datado até no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico.

5.1.10.Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.11.Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um)
ano antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informag&es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome
e cddigo do cargo/emprego pretendido.

5.1.12.Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.13.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo nado ter as condigdes especiais atendidas.

5.1.14.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

5.1.15.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a avaliagdo dos exames
médicos, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cddigo/cargo, o que ndo o exime da obrigac¢do, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo de
saude admissional.

5.1.16.A0 ser convocado para contratacdo, habilitacdo e posse, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.17.Serd eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, e passara a constar
apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.18.A pericia médica ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original
oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme os termos deste
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edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.19.Caberd recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pereiro.

5.1.20.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, do estado do Cear3d, ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no Poder Executivo do Municipio de Pereiro.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.3. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem
prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordinaria N2 17.432,
de 25 de margo de 2021.

6.5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6. A opgdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.
6.7. Para os efeitos da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo
de 2021, sera considerado negro o candidato que assim se declare no momento da inscricdo, de acordo com os
critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de analise por
comissdo de heteroidentificacdo, a ser realizada até a homologacéo final do concurso.

6.7.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragdo referida no item 6.7, concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.8. Asinformagdes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
responderd por qualquer falsidade.

6.9. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo
proximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.10.

6.10.N3o havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n2 12.990, de
09 de junho de 2014, e na Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de marco de 2021, serdo revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.

6.10.1.Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo préoximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade do
concurso.

6.11.A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com os parametros da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho e 2014,
e da Lei Ordindaria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, e, em caso de omissdo, complementados no edital de abertura
do certame.

6.11.1. A autodeclara¢do do candidato prevalecerd em caso de duvida razodvel a respeito de seu fenétipo, motivada
no parecer da comissao de heteroidentificagao.

6.11.2. O procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificagdo, pela comissdo de heteroidentificacdo, da
condicdo autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.

6.11.3. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da comissdo
organizadora.

6.12. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddao de nascimento, ficha de matricula em
escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e inscrigdo
deferida na condi¢do autodeclarada em outros concursos. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato
deve selecionar a opgdo no momento da inscricdo. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja
concorrer.
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CAPITULO VII - DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pdagina do Concurso Publico, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), de acordo com o cronograma deste Edital.

8.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

8.3. O pagamento da taxa de inscricao somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de
inscricoes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).

8.4. Nio serdo deferidas (aceitas) inscrigbes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

8.5. O valor das inscri¢es sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigoes Valor
Nivel Médio RS 100,00

8.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscri¢des por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste edital.
8.7. As provas referentes ao concurso publico serao aplicadas na cidade Pereiro.
8.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Pereiro, as provas poderdo ser realizadas em
outras localidades.
8.9. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:
a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.
b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.
c) Responsabilizar-se pelas informacgGes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de indeferir o pedido de inscri¢gdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
d) Estar ciente de que a isengdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

8.10.As informagdes fornecidas no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informag0es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

8.11.No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologacgdo das inscrigdes, o candidato
deverd acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados, devera
entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada,
por meio do endereco eletronico recursos@consulpam.com.br.

8.12.Depois de efetivada a inscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo, ndo serao aceitas:

a) Alteracgdo do cargo indicado pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo.
b) Transferéncia de inscrigdo ou da iseng¢do do valor da taxa de inscri¢cdo entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.

8.13.A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscrigGes ndo recebidas por
falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancdrias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios



u T O

CONSULPA

que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto
bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.
8.14.Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
8.15.Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia da Administragdao Municipal.
8.16.Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.
8.17.N3&o sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
8.18.A0 preencher o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, autorizando a divulgagdo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
8.19.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 18 deste Edital.
7.19.1. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, o qual serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades deste Edital.
8.20.0 candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para a
realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.
8.21.Cada inscricdo serd realizada de forma individualizada, com pagamento de taxa correspondente a cada cargo
pretendido.

CAPITULO VIII - DAS ISENGOES

8.1. Haverd ISENCAO total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marg¢o de 2022, pela Lei Federal n?
13.656, de 30 de abril de 2018:

a) Doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2
13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas no
ato da inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsdvel por cadastro de doador de medula éssea, bem
como cdpia do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isen¢do devidamente preenchido (Anexo VII) e do comprovante
de inscri¢do. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isengGes > Solicitar
Isenc¢do da Taxa de Inscrigcao”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022.

O cidad3do de baixa renda pode solicitar isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia
de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela
unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal,
a ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitagcdo de Isengdo devidamente
preenchido (Anexo VII) e do comprovante de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do
candidato, na aba “isen¢des > Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.
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c) Doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual n2
12.559/1995.
Nos termos da Lei Estadual N2 12.559/1995, os candidatos doadores de sangue serdo isentos de taxas no ato
da inscrigdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato deverd apresentar documento
expedido pela entidade coletora contendo no minimo 02 (duas) doag¢des, num periodo de 01 (um) ano,
realizados num prazo de até 12 meses decorridos da ultima doagdo, bem como cépia do RG, do CPF, da
Solicitacdo de Isencdo devidamente preenchido (Anexo VIl) e do comprovante de inscrigdo. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isen¢gdes > Solicitar Isen¢do da
Taxa de Inscrigdo”.

8.2. O candidato devera solicitar isen¢do no ato da inscricdo e anexar a documentacdo exigida nos itens 8.1.
8.3. O pedido de isen¢do passara por analise e o resultado serd divulgado na area de inscricdao do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.

8.4. Haverd indeferimento da isengdo da inscricdao, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informagdes e/ou informacgdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificacdo de documentos.

d) Envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

8.5. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementag¢dao de documentos apds a entrega da devida
documentacgdo.

8.6. O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido, possa
efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.

8.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de Isengdo (Anexo VII) do valor da taxa de inscrigdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresenta¢do de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sanc¢Ges civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

8.8. Caso aisencdo conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no Cronograma das Atividades
deste Edital.

8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 18 deste Edital.

8.10.Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

8.11.Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO IX - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizagdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso deste
Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente as condi¢des especiais necessarias.
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b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na drea do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c¢) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica,
que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do profissional de satude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de
sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.2. Nos casos de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecido como deficiéncia nos termos do
§12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, ou em situa¢des de deficiéncia permanente, caracterizada por
impedimento de natureza irreversivel, a validade do laudo médico sera indeterminada, independentemente da data
de sua emissdo, conforme o disposto na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9.3. Oscandidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagGes ndo elencadas no
sistema eletrdnico de inscri¢do, para a realizagdo das provas, deverdo descrevé-las na opcio “OUTRA CONDICAO
ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.

9.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante
a realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de
insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢8es de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscri¢do, devera descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e
proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.

9.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

9.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd, conforme
estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial e por
meio de videoprova.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na drea do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem AASI.

9.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva
deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulério eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo
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deve conter a assinatura do médico ou profissional de salide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

9.8.1. A pessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto ndo
poderd permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

9.8.2. A Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

9.8.3. O direito aamamentacgao é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo,
em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.8.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

9.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-mail
deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 004/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEREIRO. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com firma reconhecida
em cartdrio de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragao deve incluir o nome constante
nos documentos civis € 0 nome social que constard em todas as comunicagdes.

9.9.1. As documentacgdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscricdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o direito de uso do nome social.
9.9.2. As publicagGes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o nome
e o0 género constantes no registro civil.

9.10.0 candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova
armado dever3d:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.10.1.0s candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.
9.10.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag8es, que ndo solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

9.11. O candidato que for sabatista/adventista (guarda o sdbado) devera:
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a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de realizar a prova em
hordrio diferenciado.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na drea do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel da Declaragdo devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe
seja assegurado tratamento diferenciado para realizagdo das provas.

d) A declaragdo de condigdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for
um dia de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sdo passiveis de mudanca.

9.12. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacdes e/ou orientacdes para realizagdo
da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspecdo e aprovacgado pela autoridade responsdvel pelo certame.

9.13.A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou nao a prova sem as condigdes
especiais ndo solicitadas.

9.14.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

9.15.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova deverd indicar essa
necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Administracdo
Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

9.16.A documentacdo citada nos subitens 9.1 a 9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante no subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério da CONSULPAM.

9.17.0 fornecimento da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.0 instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.19.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.11 deste edital.
Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informagGes.

9.20.0 candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar
guais 0s recursos serdo necessarios para seu atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio,
via upload, da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para
a obtenc¢do do atendimento especializado.

9.21.No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢des de viabilidade.

9.22.A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

9.23.0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste edital, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

9.24.0 candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido
no cronograma deste edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento
e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.25.No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacdo desta.

9.26.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel constante no cronograma deste edital, no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.
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9.27.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 18 deste Edital.

9.28.Informagbes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO X - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

10.1.0 Instituto Consulpam disponibilizard o Cartdao de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local de
realizagdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego -eletrénico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

10.2.0 candidato somente poderad realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificagdo.
10.3.0 Cartdo de Identificagdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicac3o.

10.4.Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigao ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de Identificagao,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

10.5.Em nenhuma hipdtese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdo de Identificagdo dados relativos ao cargo e a
condi¢do em que concorre informados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengao.

10.6.0 ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

10.7.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscricdo, e o Cartdo de
Identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso
ao local da prova.

CAPITULO XI - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com o quadro

a seguir:
NiVEL DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
07 de junho de 2026,
. . TARDE
NIVEL MEDIO 15h00 as 18h00
(Horario oficial de Brasilia)

11.2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado no
Anexo lIl.

11.3.Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.4.A duracdo das provas objetivas serd de (3) trés horas para todos os cargos, com excec¢do dos candidatos que
solicitaram 1 hora de tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

11.5.0 quantitativo e pontuacdo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

11.6.Na correc¢do dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgado assinalada, com mais de uma
opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcag¢do nao esteja condizente com a instrugdo fornecida
no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor
Gtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

11.7.0s gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Gtil apds a prova e esta prevista no cronograma deste edital

11.8.0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

11.9.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 18 deste Edital.
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11.10. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem
anterior, que sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

11.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1.Observando o Principio Constitucional da Moralidade, os candidatos inscritos para os cargos deste certame serdo
submetidos a Investigagdo Social, a ser realizada Prefeitura Municipal de Pereiro e pelo Instituto Consulpam.
12.2.Serdo convocados Duas vezes o Total de Vagas de Ampla Concorréncia, respeitando os empates.

12.3. Os candidatos serdo convocados para realizagdo desta etapa segundo a ordem de classificagdo.

12.4. A Investiga¢do de Conduta Social verificara o comportamento e a idoneidade moral necesséria ao exercicio dos
cargos e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

12.5.0s candidatos deverdao comparecer em local previamente divulgado, onde entregardo, para fins de analise de
sua Conduta Social e dos seus antecedentes, os seguintes documentos e certidGes:

a) CertidGes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federagdo, em que tenha residido por igual
periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartérios distribuidores
de feitos criminais da Comarca da cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) Gltimos anos;

b) Declaracdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve
contra si aplicada a pena de demissdo;

c) O candidato deverd preencher e enviar a Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, que se encontrara no Edital
de Convocagdo para a Investigagdo Social.

12.6.Demais informagdes acerca da Investigacdo de Conduta Social constardo de edital especifico de convocagao para
a sua realizagdo.

CAPITULO XIil — DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

13.1.0 Curso de Formagdo tem cardter eliminatdrio e serd regido por edital e regulamentos prdprios, que
estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliagao, a frequéncia minima e as demais condi¢des relativas ao curso.
13.2.0 Curso de Formagdo sera ministrado pela Prefeitura Municipal de Pereiro, podendo ser feito apds a
homologac¢do do Resultado Final.

13.3.Estardo habilitados para o Curso de Formacgdo os candidatos ao Cargo de Agente de Transito aprovados nas
etapas anteriores, e serdo convocados a matricula no Curso de Formagdo segundo a ordem de classificagdo e dentro
do nimero de vagas para o cargo previsto neste Edital.

13.4.Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso Publico, podera
convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos especificados, conforme necessidade.
13.5.Para participar do Curso de Formacgdo, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, verificados
na data da matricula no Curso de Formacgdo. A inobservancia desse requisito acarretara na eliminagdo do candidato.
13.6.0 candidato reprovado no Curso de Formagéao serd também reprovado no Concurso Publico, ndo lhe assistindo
direito de ingresso no cargo publico efetivo de Agente de Transito.

13.7.0s candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagéao serdo dele desligados e eliminados do Concurso.
13.8.As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive no Curso de
Formacgao, correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou
ressarcimento de despesas.

13.9.Curso de Formagdo com carater eliminatério versara sobre o papel do Agente e dos direitos e deveres, amplo
conhecimento com estagio pratico acompanhado do Instrutor/Coordenador.

13.10. O curso de Formagao tera duragdo de 40 horas.

13.11. As demais informagdes do Curso de Formagao estardo disponiveis no Edital de Convocagdo para a etapa.
13.12. O curso de Formagao sera promovido pela Prefeitura Municipal de Pereiro.
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CAPITULO XIV — DA AVALIACAO DE APTIDAO PSICOLOGICA

14.1.A Avaliagdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
guantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com o agente municipal de
transito, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favoregam um progndstico a respeito do
desempenho, adaptacdo e adequagdo as atribui¢des do cargo. Essa etapa sera realizada por profissionais legalmente
habilitados, utilizando instrumentos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), em
conformidade com a Lei Federal n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, e com as Resolugdes CFP n2 002/2016 e n®
009/2018, que disp&em sobre a avaliagdo psicolégica em concursos publicos.

14.2. A Avaliagdo Psicoldgica terd carater eliminatodrio e sera realizada em local, data e horario a serem divulgados.
14.3.Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS nas etapas
anteriores.

14.4.Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em fung¢dao das exigéncias e
responsabilidades dos cargos:

a) Controle emocional.
b) Atencdo difusa e concentrada.
c) Relacionamento interpessoal.

14.5.A avaliagdo psicoldgica, de cardter eliminatério e de presenga obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e
técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as
atribui¢Ges dos cargos constantes no anexo IV deste edital.

14.6.0 ndo comparecimento do candidato, nas datas e hordrios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na eliminacdo do concurso publico.

14.7.Esse exame, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, consistird na aplicacdo e na avaliagdo de
instrumentos e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicoldgicos do
candidato com as atribui¢des do cargo.

14.8.0 exame psicoldgico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade
importantes para o bom desempenho das fungbes além de ser destinado a avaliar e identificar os tragos de
personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

14.9.0 exame psicoldgico sera realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

14.10. O parecer “INDICADQ”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil
psicoldgico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste Edital e foi aprovado em todos os testes
da etapa.

14.11. O parecer “CONTRAINDICADO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo
psicoldgica, o perfil psicoldgico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

14.12. O candidato considerado “CONTRAINDICADO” sera reprovado no certame.

14.13. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais, indica
apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descri¢cdo do cargo
pretendido.

14.14. Nenhum candidato, considerado CONTRAINDICADO, sera submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro
do presente Concurso Publico.

14.15. O candidato considerado CONTRAINDICADO podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessdrio, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da avaliagdo
psicoldgica, enviando para o e-mail provapratica@conculpam.com.br a solicitagdo contendo nome completo, cargo e
cadigo, e assinado ao final da solicitagdo ao Instituto Consulpam.

14.16. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

CAPITULO XV - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA - TAF

15.1.A Prova de Aptidado Fisica - TAF, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagdo de
esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as condicdes
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necessarias para o desempenho da profissao.

15.2. A prova sera regida por Edital Regulamentar e de Convocagao publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
constardo todas as informagGes necessarias ao candidato, dentre elas: local, data, horario da prova e critérios de
avaliagdo.

15.3. Participarao do TAF, os candidatos do Cargo de Agente de Transito aprovados em todas as etapas anteriores.
15.4.Pararealizar o TAF, o candidato deverd apresentar Atestado Médico que certifique a aptiddo para realizar esforgo
fisico exigido pelo teste. Devera, também, estar alimentado e com roupa e calgado apropriados para pratica
desportiva.

a) Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
antecedentes a data marcada para o teste, e ndo serdo aceitos atestados nos formatos digitais pois serdoretidos
pela coordenacgdo. A ndo apresentacdo do atestado acarretara na eliminagdo do candidato do certame.

b) O aquecimento e preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da prova.

15.5.N3o é permitida a realizagdo do TAF sem ténis de qualquer tipo.

15.6.0 ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicard em sua eliminagdo do
concurso publico.

15.7.Em razdo de condigGes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, o TAF podera ser adiado
e/ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
15.8.0correndo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem concluido o teste ndo os
realizardo novamente.

15.9. Serd permitida somente uma tentativa para execugao de todos os exercicios.

15.10. A Avaliagdo de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 30 repeticGes 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos
- 12 segundos e
Agilidade ) 30 centésimos
PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 25 repetigGes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos
- 14 segundos e
Agilidade ) 30 centésimos

15.11. Da descri¢do dos testes

15.11.1. Abdominal Remador (Masculino e Feminino): Na posicdo inicial, o candidato ficara em decubito dorsal, com
pernas unidas e estendidas, e bragos totalmente estendidos acima da cabega, com o dorso das mdos tocando o solo.
O candidato(a), por contragdo de musculatura abdominal, flexionara o tronco e quadril simultaneamente com a flexao
dos joelhos, ficando na posi¢do sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de
forma que se verifique o alinhamento destes aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posicao inicial, onde os
calcanhares dos pés, as escapulas e dorso das maos (acima da cabeca) toquem o solo. As execugdes incorretas ou os
movimentos incompletos ndo serdo computados. A flexdo e extensdo de quadril, tronco e joelhos deverd ocorrer
simultaneamente. N3o sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos
joelhos ou na parte posterior das pernas ou apoiar cotovelos no solo). Os calcanhares dos pés devem tocar no solo no
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inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no momento da flexdo e extensao de tronco. O
candidato devera executar o nimero maximo, dentro do tempo limite, de flexdes abdominais, que constam no edital.
15.11.2. Corrida (Masculino e Feminino): Os candidatos devem estar preparados e prontos atras da linha de partida,
aguardando o sinal do avaliador para o inicio. O teste devera ser realizado em pista demarcada, ininterruptamente,
sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido
um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. O candidato que completar a distancia estipulada do teste,
serd avisado pelo avaliador que ja completou a prova e, podera aguardar em local determinado até que todos os
candidatos finalizem a prova.

15.11.3. Agilidade - Shuttle Run (Masculino e Feminino): O teste Shuttle Run ou corrida de ida e volta devera ser
realizado em local plano e demarcado com duas linhas paralelas tragadas no solo, distantes uma da outra 9,14m,
medidas de suas bordas externas. Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros na linha da frente (linha
2) separados entre si por um espago de 30 centimetros. O candidato (a} saindo da linha de partida (linha 1) devera
correr com o maximo de velocidade até os blocos (linha 2), pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu
(linha 1), depositando esse bloco atras da linha de partida, o candidato ndo podera jogar o bloco. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai buscar o segundo bloco, procedendo da mesma forma. E obrigatério o candidato tanto para
retirar, tanto para depositar o bloco, ultrapassar as linhas demarcadas (linha 1 e linha 2) com um dos pés. E permitido
ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis, ndo serd permitido o teste sem ténis; sera proibido ao candidato ser
acompanhado por quem quer que seja, enquanto estiver executando a prova.

15.12. Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara a ficha de avaliacdo que conterd a contagem feita pelo
avaliador.

15.13. O resultado do Teste de Aptid3o Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

15.14. Para que ndo seja eliminado da prova, o candidato devera ser considerado APTO em todos os exercicios.
15.15. N3o haverd segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagao fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo.

15.16. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

15.17. O candidato que sofrer alguma lesao, distensao, dentre outros, no momento da prova, de modo que o impega
de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO XVI - DA APLICAGAO DAS PROVAS

16.1.Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apos este momento.

16.2.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo serd
permitida a entrada de nenhum candidato.

16.3. Serd obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
16.4.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo,
as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, g, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

16.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao momento
da identificagdo. Antes do inicio da aplicacdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos
durante toda a realizagdo das provas.

16.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagado original com foto no dia de
aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por érgao policial hd, no maximo, 90 dias com rela¢do ao dia de sua prova, ocasido
em que serd encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de
assinaturas em formulario préprio.

16.7.0 candidato submetido a Identificagdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de Submissao
a ldentificagdo Especial”.
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16.8.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

16.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas do tempo
de duragdo previsto. A saida tempordria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apds decorrida uma
hora do tempo de duragdo previsto.

16.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 16.9, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 16.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinda-lo, este podera
ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

16.12. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

16.13. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o
uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagGes ou quaisquer outros meios.

16.14. O candidato ndo podera fazer anotacgdo de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que ndo os autorizados pelo Instituto Consulpam.

16.15. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para inicio de realizagdao das provas, munido de documento de identificagdo original com
foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do Cartdo
de Identificacdo e do boleto original quitado.

16.17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
que ndo seja caneta de corpo transparente.

16.18. Uma vez no prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova,
bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

16.19. Também ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida a anotagdo de informacgdes relativas as questes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos; uso de notas, anotacgGes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar a eliminagdo do candidato.

16.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

16.21. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nao
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissado
de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

16.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo
de porte.

16.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a
Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

16.24. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences
em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificagdo com foto, Cartdo de Identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.
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Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues

ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

16.26. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

16.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdao observadas as condigdes
abaixo:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O candidato deverd assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a ndo transcri¢do da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminacdo do candidato.

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever
a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

Somente serdo permitidos registros nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial.

Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto Consulpam
considere necessario.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.

O candidato poderd levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excecdo
do espaco reservado para anotacdo das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela
equipe de fiscalizagdo. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato.

Na corre¢do dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com mais de uma
opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do nao esteja condizente com a instrugao
fornecida no prdéprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd
desconsiderado, pois o leitor tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

n)

o)

e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteludo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opg¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas

as opgOes de tipo de prova, serd utilizado para fins de correc¢éo o tipo de prova 1;

16.28.

a)
b)

Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
N3do comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.
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Ndo apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formuldrio eletrénico de inscri¢gdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico.

Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

Ndo entregar o caderno de questdes e o cartdao-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

Fizer anotagdo de informagGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos.

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo proépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

m) N3do permitir a coleta de sua assinatura.

n)
o)

p)
q)
r)

s)
t)

16.29.

16.30.

16.31.

Recusar-se a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva.
Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.
Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagdo das provas.

Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugbes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Administra¢cdo Publica, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢es constantes em cada prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

CAPITULO XVII - DA APROVACAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

17.1.A aprovacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

17.2.Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

¢ Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.

® Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

17.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.

17.4. A classificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de concorréncia)
previstas neste Edital:
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a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e negros, indigenas e quilombolas.
b) Pessoas com Deficiéncia.

€) Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas.

17.5.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, tera seu
nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla
Concorréncia.

17.6.No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 17.5 deste Edital,
os candidatos APROVADOS na fase pertinentes aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo
classificados conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

17.6.1.Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terd a mencgdo “Classificado dentro das vagas” ou
“Classificavel”.

17.6.2.Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste Concurso,
conforme quantitativo previsto neste Edital.

17.7.Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo o

de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

CAPITULO XVIII - DOS RECURSOS

18.1.Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima instancia
a Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso
Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

e Isenc¢do da taxa de inscrigdo no Concurso.

e Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

e  Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.

e Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia.

e CondigOes especiais para realizagdo das provas.

e Aformulagdo e/ou o contelido de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

e Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagao preliminar

e Do Resultado dos exames médicos.

e Do resultado da prova pratica.

e Do resultado preliminar da Investigacao Social.

e Do resultado preliminar da prova de aptidao fisica.

e Do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica.

e Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

e Do Resultado Preliminar do Concurso.

e Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.
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18.2.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da
divulgacdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso, devendo ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas do primeiro
dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.
18.3.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscri¢do, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento
do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagao e as informagdes que o candidato julgar necessarias
a comprovacdo da regularidade do pagamento.
18.4.Na apresentacgdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo ldgica, consistente
e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
18.5. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
18.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado. Serdo
indeferidos os recursos que: N3do estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
N3o apresentar argumentacgdes ldgicas e consistentes;
b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagGes de artigos, de legislacdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo sejam
selecionadas para o recurso também caberd indeferimento;
c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;
d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulacdo ou mudanga de
guestdo integrante de prova, a pontuacgdo ou a mudanca correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido;
e) N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja cépia idéntica
de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;
f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;
g) A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;
h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;
j) Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;
k) Estiverem em desacordo com as informag&es contidas neste edital.

18.7.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdao aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

18.8.Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulério digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

18.9.0s pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

18.10. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
serd anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as opgdes
com os mesmos conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anula¢do da questdo s6 ocorra em algum ou
alguns deles.

18.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

18.12. A Comissao de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para analise e
julgamento de recurso.

18.13. Das decisdes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serao aceitos recursos adicionais.
18.14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo
judicial.

18.15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
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18.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 18.10 e 18.11 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo

inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIX- DAS PUBLICACOES

19.1. A Prefeitura Municipal de Pereiro e o Instituto Consulpam publicardo no sitio eletronico
www.consulpam.com.br, no sitio eletrénico oficial www.pereiro.ce.gov.br, no atrio do pago municipal e ndo havera
comunicagao via Correios.

19.1.1.Extrato do Edital N2. 004/2026 do concurso.
19.1.2.Decreto de homologagao do concurso.

19.2.A Prefeitura Municipal de Pereiro e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no
www.pereiro.ce.gov.br e ndo haverd comunicagdo via Correios.

19.2.1.Aviso de editais complementares.
19.2.2.lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

19.3. Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas.

19.4. Convocacgédo dos candidatos que tiverem suas inscricGes deferidas para prestacdo da prova.
19.5. Gabaritos.

19.6. Resultado dos recursos.

19.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XX - DA HOMOLOGAGCAO

20.1.A Homologagdo do Concurso sera feita por Decreto da Prefeitura Municipal de Pereiro.

CAPITULO XXI - DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E EXERCICIO

21.1.A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para cotistas,
conforme percentual especificado neste edital.

21.2.A convocacdo do candidato com vistas a contratacdo se dara de forma direta, por meio de mensagem eletronica
encaminhada pela Administragdao Municipal para o enderego de e-mail cadastrado no momento da inscrigdo ou outras
publicag¢des, por conveniéncia do érgdo publico.

21.3.A convocagdo também serd publicada nos enderegos eletrénicos do Instituto Consulpam e da Administragao
Municipal.

21.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicaces referentes ao
certame.

21.5.Por ocasido de sua convocacgdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocacédo, podera
realizar (através de modelo fornecido pelo érgao de recursos humanos da Administragdao Publica) um Unico pedido de
reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se posteriormente ao
ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagdo dos reposicionados caso
exista mais de um pedido nesse sentido.

21.6.Realizada a convocacdo, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia atil posterior da publicacdo da convocacgdo, conforme ANEXO IX (documentacdo para admissdo) ou,
ANEXO VIII, Formulério | (Formulario de solicitagdo de reclassificacdo para fim de fila) ou, ainda, ANEXO VIII,
Formuldario Il (Manifestacdo de Desisténcia).

21.7.0 candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratagdo indicados no ANEXO IX deste Edital.
21.8.A Administragdo Municipal ndo retardara o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais em razado
do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.
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21.9.N3o sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacgdo, declaragao falsa ou inexata
e ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos deste Edital.

21.10. Identificadas declaragdes falsas ou inveridicas apds a contratagdo, o candidato ficard sujeito a anulagdo de sua
admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

21.11. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

21.12. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

21.13. A contratagdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.
21.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

21.15. Previamente a contratagdo, sera aferida a condicao de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administragdao Municipal, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

21.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

21.17. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatoério.

21.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatdria.

21.19. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

21.20. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horéria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungdo.

21.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera garantida
a devida adaptacgdo dos cursos de formagao ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

21.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds
o resultado.

21.23. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administracdo da Prefeitura Municipal de Pereiro o candidato ex-
empregado, classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaga todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XXII — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1.A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

22.2.Até a data da homologacéo, as informacgdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas
pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp) pelo enderego de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

22.3.Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as
nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico do Instituto
CONSULPAM.

22.4.N3o serdo prestadas informacoes, por telefone ou e-mail, informacdes relativas a resultado, nota ou classificagdo
deste Concurso Publico.

22.5.A eventual disponibilizagcdo de atos no endereco eletronico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

22.6.Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

22.7.0 Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdao neste concurso,
valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.
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22.8.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentac¢do de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isengdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

22.9.A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

22.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

22.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos médicos e/ou outros
documentos, serd excluido o dia da publicacdo e serd incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde
que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administragdao Municipal.

22.12. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacg0es que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

22.13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

22.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a contratagdo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragées ou dos documentos apresentados, bem como
a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e administrativa.
22.15. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratagdo da Administragdao Municipal, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

22.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragao Publica, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragdo as disposi¢cdes constantes da normativa
federal.

22.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.

22.18. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

22.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publica¢do do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacéo e validade do Concurso Publico, junto
a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocagoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja
possivel convoca-lo.

22.20. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragGes dos dados e endereco fornecidos pelo candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisacGes nos servicos dos CORREIOS.

22.21. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

22.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua
prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa.

22.23. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela Administracdo
Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

22.24. A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail contato@consulpam.com.br, com
o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 004 DE PEREIRO.

22.25. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa
decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.
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22.26. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagGes.

22.27. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

22.28. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

22.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragdo Publica e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.
22.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

22.31. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizages serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Pereiro, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos neste
edital.

Pereiro - CE, 16 de janeiro de 2026.

José Hermano do Nascimento Nogueira
Prefeito de Pereiro-CE
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ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL

VAGAS

) VAGAS VRN** SALARIO CARGA .
COD. CARGO DE AMPLA CR*** p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
. PcD* NEGROS INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA

AGENTE DE 40 horas Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
001 R 03 02 - 1 1 RS 1.518,00 . .

TRANSITO semanais | Categoria AB.

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;

**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;
***CR = CADASTRO DE RESERVA.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL MEDIO:
~ ~ NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- NogGes de informatica
CONHECIMENTOS | - Matematica e
L 25 pontos
GERAIS Raciocinio Légico 10 2,5 pontos
- Conhecimentos sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 pontos
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 004/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdao de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, cargo do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao
verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e cargo dos vocdbulos; campos
semanticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos
fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de coordenacdo e subordinagao. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas,
apresentac¢des, comunicagBes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos
de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SolugSes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunica¢do (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de
cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. Nog¢bes de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Pereiro. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Funda¢do da Cidade.
Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores Econémicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Pereiro.
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2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE DE TRANSITO

Nogdes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza,
fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogacgao; Prescri¢cdo; NogOes de Direito Constitucional;
Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizagdo
do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144 e Emenda Constitucional n2 104/2019). Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; NogGes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o
Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal); Os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Cdédigo
Penal); Legislagdo Especifica: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes; As resolugbes do CONTRAN e suas alteracdes, relacionadas a seguir: Resolugdo n° 24, de 21/05/1998;
Resolugdo n° 26, de 21/05/1998; Resolugdo n°36, de 21/05/1998; Resolugdo n°110, de 24/02/2000; Resolugdo n° 432,
de 23/01/2013; Resolugdo n°508, de 27/11/2014; Resolugdo n° 623, de 06/09/2016; Resolugdo n° 789, de 18/06/20;
Resolugdo n° 798, de 02/09/2020; Resolugdo n2 810 (Exceto art. 14), de 15/12/2020; Resolugdo n2 948 DE 28/03/2022;
Resolugdo n2 738, de 06/09/2018; Resolugdo n2 573, de 16/12/2015; Resolugdo n? 819 DE 17/03/2021; Resolugdo n?
882, de 13/12/2021; Resolugdo n? 906, de 28/03/2022; Resolugdo n2 911, de 28/03/2022; Resolugdo n2 912, de
28/03/2022; Resolucdo n2 918, de 28/03/2022; Resolugdo n,2 926, de 28/03/2022; Resolugdo n2 940 de 28/03/2022;
Resolugdo n2 951, de 29/03/2022; Resolugdo n 965 de 17/05/2022; Resolucdo n2 969, de 20/06/2022; Resolugdo n?
973, de 18/07/2022: MBST Volume | - Sinaliza¢do Vertical de Regulamentac&o (Anexo 1) e MBST Volume IV - Sinalizagdo
Horizontal (Anexo IV) - MBST Volume V - Sinalizagdo Semafdrica (Anexo V) - MBST Volume VIII - Sinalizagdo Cicloviaria
(Anexo V).
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Aplicar multas, notificar infragGes e garantir o cumprimento das leis de transito; Orientar o trafego,
controlar o fluxo em situagdes de emergéncia ou eventos, e garantir a seguranga em cruzamentos e
pontos de grande movimentagdo; Informar e conscientizar motoristas e pedestres sobre as regras de

. transito, promovendo a seguranca e a reducdo de acidentes; Prevenir e resolver problemas
AGENTE DE TRANSITO relacionados ao transito, como obstrugGes de vias, acidentes e estacionamento irregular; Auxiliar na
elaboracdo de estatisticas e estudos sobre o transito, contribuindo para o planejamento e a melhoria
do sistema viario; Participar de operagGes de emergéncia, como acidentes, alagamentos e outros
eventos que causem transtornos no transito; Colaborar com outros 6rgaos e entidades para a

realizacdo de projetos e acGes que visem a melhoria da seguranca e da mobilidade urbana.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO POSSUI DEFICIENCIA? (__ ) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ ) SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENGAO: Esta declaracio e a cépia do respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados até o dltimo dia do
periodo de inscricdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRO

Eu, , candidato

ao cargo de , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo

verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 004/2026 para fins de isencdo do

pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pereiro.

Por ser expressdo da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGCAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado e classificado

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargo publico efetivo para a Prefeitura Municipal de

Pereiro, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2026,

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II
MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado e classificado em
lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formag¢do de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de

Pereiro, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2026, DECLARO ndo ter interesse em

ser contratado por esta Prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitacdo com o drgdo
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigacgdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.

=

m) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital
do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu
carimbo e numero de inscri¢cdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais. Essa exigéncia aplica-se
também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado
do certame.

36



