PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
EDITAL N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
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O MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito no uso de suas
atribuigdes e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do Municipio, nas
Leis Complementares n® 1.647/2024, n° 1.657/2024 e n° 1.658/2024, bem como nas demais legislacdes aplicaveis, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e formacao de
cadastro de reserva, mediante as condigGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico, Nivel Médio e
Nivel Fundamental Completo e Incompleto, além de formacao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que
vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominagdo dos cargos, o vencimento basico, bem como o nimero de
vagas para ampla concorréncia e para as reservas de vagas, assim como o cadastro de reserva estimado, sao discriminados no
quadro a seguir:

CARGO Ampla |PcD | N | | | CR* o A VENCIMENTO BASICO (R$)
L NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Calceteiro - - - |- 2 2CR 1.895,57 + beneficios (item 1.1.1)
Coveiro - - - | - 2 2CR 1.555,03 + beneficios (item 1.1.1)
Motorista 10 1 3|1 5 | 15+5CR | 2.310,69 + beneficios (item 1.1.1)
Operador de Maquinas Agricolas - - - | - 2 2CR 2.310,69 + beneficios (item 1.1.1)
Operador de Maquinas Pesadas 3 1 1] - 3 5+3CR | 2.816,71 + beneficios (item 1.1.1
NVEL FUNDAVENTAL COWPLETS -+ =+ & = AR
Auxiliar em Saude Bucal 1 - - |- 2 1+2CR | 2.310,69 + beneficios (item 1.1.1)
Eletricista 1 - 2 1+2CR | 2.310,69 + beneficios (item 1.1.1)
Pedreiro 1 - 2 1+2CR | 2.816,71 + beneficios (item 1.1.1)
Mecanico 1 - - | - 2 1+2CR | 2.816,71 + beneficios (item 1.1.1
. NIVELMED .ﬁ
Agente Administrativo 14 1 4 1 1] 10 | 20+10CR | 1.895,57 + beneficios (item 1.1.1)
Agente de Apoio Educacional 34 3 [10] 3 [ 15 | 50+15CR | 1.555,03 + beneficios (item 1.1.1)
Agente de Arrecadagao e Tributagao 2 - - |- 2 2+2CR | 2.310,69 + beneficios (item 1.1.1)
Almoxarife - - - 2 2CR 2.816,71 + beneficios (item 1.1.1)
Aucxiliar de Sala 4 - 1 3 5+3 CR | 1.895,57 + beneficios (item 1.1.1)
Fiscal de Meio Ambiente 1 - - 2 1+2CR | 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1)
Fiscal de Obras e Postura - - - 2 2CR 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1)
Fiscal Sanitario - - 2 2CR 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1)
Instrutor Musical - - |- 2 2CR 2.310,69 + beneficios (item 1.1.1)
Monitor em Informatica - - | - 2 2CR 2.310,69 + beneficios (item 1.1.1
WWeLTEoco
Técnico Agricola - - 2 2CR 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1)
Técnico Ambiental - - |- 2 2CR 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1)
Técnico de Enfermagem 4 11 - 4 5+4CR | 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1)
Técnico em Edificagdes - - |- 2 2CR 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1)
Técnico em Georreferenciamento - - 2 2CR 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1)
Técnico em Informética 2 - - |- 2 2+2CR | 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1)
Técnico em Seguranca do Trabalho - - :E:L - 2 2CR 3.433,54 + beneficios (item 1.1.1
*Im UPERIOR
Administrador 1 - - | - 2 1+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Administrador de Rede - - 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Analista de Meio Ambiente - - 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Analista de Recursos Humanos 1 - 2 1+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
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Arquiteto 1 - - |- 2 1+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Assistente Social 2 - 1] - 3 3+3CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Auditor de Controle Interno 1 - - |- 2 1+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Auditor Fiscal de Tributos 2 - - |- 2 2+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Bibliotecario - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Bidlogo - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Cirurgido Dentista - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Contador 2 - - |- 2 2+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Controlador Geral do Municipio 1 - - |- 2 1+2CR | 7.653,12 + beneficios (item 1.1.1)
Economista - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Enfermeiro - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Engenheiro Agrimensor - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Engenheiro Agronomo - - -1 -1 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Engenheiro Ambiental - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Engenheiro Civil 1 - - |- 2 1+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Engenheiro Eletricista 1 - - |- 2 1+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Farmacéutico - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Fisioterapeuta - - - | - 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Fonoaudiélogo 1 - - |- 2 1+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Médico Clinico Geral 2 - - |- 2 2+2CR | 7.653,12 + beneficios (item 1.1.1)
Médico do Trabalho 1 - - |- 2 1+2CR | 7.653,12 + beneficios (item 1.1.1)
Médico Ginecologista 1 - - |- 2 1+2CR | 7.653,12 + beneficios (item 1.1.1)
Médico Pediatra 1 - - |- 2 1+2CR | 7.653,12 + beneficios (item 1.1.1)
Médico Veterinario 1 - -l -] 2 1+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Nutricionista 1 - - |- 2 1+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Procurador 2 - - |- 2 2+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Psicélogo 2 - - |- 2 2+2CR | 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Psicopedagogo - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)
Terapeuta Ocupacional - - - |- 2 2CR 5.102,08 + beneficios (item 1.1.1)

AREA DE ATUAGAO TOTAL GERAL VALOEQHORA
NIVEL SUPE
Educacéo Infantil; Anos Iniciais 28.09 +
Professor PA | 90 ENSino Fundamental; 1o 5 g o | 45 | 30445CR | beneficios
Educacéo de Jovens e (item 1.1.1)
Adultos; Educagao Inclusiva n
Disciplinas especificas do 28.09 +
Professor PB - Ensino Fundamental; e
< 1 - - - 2 1+2CR beneficios
Artes Educacéo de Jovens e (item 1.1.1)
Adultos; Educacéo Inclusiva o
Disciplinas especificas do 28.09 +
Professor PB - Ensino Fundamental; T
X x 1 - - - 2 1+2CR beneficios
Educagao Fisica Educacéo de Jovens e (item 1.1.1)
Adultos; Educacao Inclusiva "
Administragao Escolar; 28,09 +
Pedagogo Orientagao Educacional; 1 - - - 3 1+3CR beneficios
Supervisdo Educacional (item 1.1.1)

SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; | = indigenas; CR = cadastro de reserva.

*Compreende-se por cadastro de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados
dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de convocagdo, os quais permanecerdo em listagem de espera para
0 caso de surgimento de vagas durante a validade do certame, condicionada a disponibilidade orgamentaria e a necessidade da Administragéo.
O quantitativo de cadastro de reserva é meramente estimativo e podera variar de acordo com o numero de candidatos que efetivamente alcangar
aprovagdo nas etapas do concurso publico, conforme critérios definidos neste Edital. Caso haja ampliagdo do nimero de vagas durante o
certame e o cadastro de reserva seja utilizado, serdo reavaliados 0s percentuais de reservas de vagas, em obediéncia ao disposto neste Edital e
na legislagéo vigente
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1.1.1 Os adicionais e beneficios dos servidores, desde que atendidos os requisitos legais, sdo os seguintes:

Beneficios Previséo legal
Auxilio-alimentagédo de R$ 524,15 Lei Municipal n°® 1.732/2025
Vale Feira* Lei Municipal n® 835/2009
Adicional por Titulagdo de até 25% Lei Municipal n° 1.658/2024 (art. 159)
Gratificagao de Natal Lei Municipal n® 1.658/2024 (art. 155)
Remuneracao por Exercicio de Cargo em Comisséao, da Gratificacao . -
de Fﬁngépo e da Gratificagdo ge Atividade Extraordinaria i Lei Municipal n” 1.658/2024 (art. 151)
Outros adicionais, gratificagdes, abonos e prémios Lei Municipal n°® 1.658/2024 e legislacdes especificas

*Garantido o reajuste no mesmo indice e data da concessao de reajuste aos funcionarios publicos municipais.

1.1.2 As auséncias de vagas destinadas as acdes afirmativas ndo impedem a participagao de candidatos nestas condicdes, eis que,
diante da formac&o de cadastro de reserva, poderdo surgir novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

1.2 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados sera o estatutario, previstos nas Leis Complementares n° 1.657 e n°
1.658, de 4 de julho de 2024 e pela Lei Complementar n° 1.647, de 14 de maio de 2024 para os candidatos aos cargos da
Educacéo.

1.2.1 Os candidatos aprovados e nomeados neste concurso plblico poderéo ser lotados em qualquer érgao do Poder Executivo do
Municipio de Venda Nova do Imigrante/ES.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante/ES reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade do Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site; www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatério, somente para os cargos de Controlador Geral do Municipio e
Procurador;

c) Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatorio, somente para os cargos de Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Mecanico,
Monitor em Informatica, Motorista, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro;

d) Avaliagao de Titulos, de carater meramente classificatdrio, apenas para os cargos de nivel superior.

1.6 O Prefeito nomeou Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a coordenagdo e acompanhamento deste Concurso
Publico, por meio da Portaria n°® 4.224/2026.

1.7 As etapas do presente concurso serdo realizadas no municipio de Venda Nova do Imigrante/ES.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos, o Instituto Consulplan se
reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda
as necessidades do processo de selegdo. O Instituto e o Municipio de Venda Nova do Imigrante ndo se responsabilizam pelos
eventuais custos com deslocamento, hospedagem e alimenta¢do dos candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagéo nos cargos,
de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Venda Nova do Imigrante/ES.

1.9 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

b) Anexo Il - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS;

c) Anexo II-A - CARGAS HORARIAS;
d)
)

Anexo Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS; )
&) Anexo IV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;
f) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos, a serem comprovados a época da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da
Constituigdo Federal de 1988.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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2.1.4.1 A suspenséo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a nomeagdo e posse de
candidato aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido
nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema1.190/STF,
com repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptido fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse, nos termos do Anexo Il deste Edital.

2.1.7 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida seréa feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido
por instituicao de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educag&o ou no Ministério da Educagéo.

2.2.1 Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou graduagdo/habilitacdo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razdo
n&o puder comprova-los, perdera o direito & investidura no cargo para o qual concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagéo remunerada de cargos pUblicos, observadas as ressalvas e hipoteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 21 de janeiro de 2026 as 16h00min do dia 19
de fevereiro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢ao sera:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico; e

c) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3 Seréa permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (QUATRO) cargos no Concurso Publico desde que para dias e turnos
distintos de provas. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o
mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento por meio do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, néo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
inclusive quanto a restituigdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Néo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagéo de pagamento de taxa de
inscricao, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragéo no que se refere ao cargo
escolhido e a reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigéo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 21 de janeiro de 2026 as 16h00min do dia 19 de fevereiro de 2026, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscri¢do, indicando se deseja a isen¢do, a concorréncia por meio das vagas reservadas
e/ou atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGCAO: a inscricdo via Internet sé sera
efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento.
O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.5.1.1 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigéo.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.
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3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 21 de janeiro de 2026 as 16h00min do dia 19 de fevereiro de
2026 que n3o efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderédo reimprimir seu boleto, no méximo, até o primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscricbes (20 de fevereiro de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou pelo pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada
instituicdo bancéria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento do
boleto de inscricao para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera
ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagéo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogagéo feita no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal no se responsabilizam por solicitagbes de inscricdo néo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricdes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, o prazo de inscrigo
sera automaticamente prorrogado até a normalizagéo da situagao.

3.6.1.2 N&o serdo deferidas as inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢éo, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica 0 conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas, a nomeagao ou posse do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo efou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e @ ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Néo seréa deferida a solicitagéo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagéo, entregar,
apds a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo a anulagdo plena ou o
cancelamento de cargos deste concurso.

3.6.10 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
3.6.11.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de Venda Nova do Imigrante e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes
como as que se referem a coleta, produgéo, recepcao, classificacdo, utilizago, acesso, reprodugéo, transmisséo, distribuigao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difuséo ou extragao.

3.6.11.2 Além disso, o Municipio de Venda Nova do Imigrante e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisées
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengéo de obter a prestacdo dos
servigos ofertados por este, como divulgagéo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas
a fim de interagdo entre o candidato, o Municipio de Venda Nova do Imigrante e o Instituto Consulplan.

3.6.11.3 O Municipio de Venda Nova do Imigrante e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e
as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.
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3.6.11.4 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscrico e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00 do dia 3 de margo de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo
dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apds a homologagéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.1.7.1 e 4.2.2.4.

3.7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas Leis Estaduais n® 9.652, de
28 de abril de 2011, n° 10.607, de 20 de dezembro de 2016, n° 10.822, de 4 de abril de 2018, e n® 11.196, de 6 de outubro de 2020,
Lei Estadual n® 11.233, de 14 de janeiro de 2021, Lei Estadual n°® 11.635, de 20 de junho de 2022 e Lei Estadual n° 12.656, de 8 de
dezembro de 2025.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagao.

3.7.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 3.7.1 deste edital dever&o, no
periodo de 16h00min do dia 21 de janeiro de 2026 as 16h00min do dia 23 de janeiro de 2026, proceder conforme subitem
3.7.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a
imagem legivel da documentagéo de que trata os subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
3.7.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 9.652/2011):

a) Indicagéo, no formulario de inscri¢éo, do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

b) preenchimento eletrénico de declara¢do de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.

3.7.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n° 10.607/2016):

a) comprovagdo do cadastro do candidato como doador de medula 6ssea junto a entidade coletora desse material ou junto a
entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea, por meio de documento expedido pela entidade coletora ou pela
entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea;

b) declaragéo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que ndo usufruiu do beneficio nos ultimos 24 meses, contados a
partir da data de encerramento das inscrigoes.

3.7.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doagdo de medula 6ssea visando a utilizagdo do material doado por entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.7.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar mensal de até dois salarios-minimos,
conforme a Lei Estadual n° 10.822/2018):

a) comprovante de isen¢do da apresentagdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica; e

b) declaragao firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até dois salarios-minimos.
3.7.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que
prestarem servi¢os no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n® 11.196/2020): documento expedido pela Justi¢a Eleitoral
do estado do Espirito Santo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

3.7.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condicédo de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente,

[l - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il - Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - Designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢ca Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de
votacao.

3.7.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleig&o.
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3.7.2.4.3 Para ter direito a isen¢éo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou n&o.

3.7.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.

3.7.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n® 13.146/2015, conforme a Lei
Estadual n°® 11.233/2021): laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a
data de publicagéo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
indicacao de 6rteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso. Deve, ainda, conter a assinatura e o numero de registro do médico no
Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo IV deste edital.

3.7.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 11.635/2022): documento expedido pela
entidade coletora.

3.7.2.6.1 Para ter direito a isencdo, o doador tera que comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses.

3.7.2.6.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgéo
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo.

3.7.2.7 SETIMA POSSIBILIDADE (mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, conforme a Lei Estadual n° 12.656/2025):
envio de sentenca transitada em julgado em agao penal, enquadrando o agressor na Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
- Lei Maria da Penha.

3.7.3 O envio da documentagéo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

3.7.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.jpg”, “.png’, “jpeg” ou “.pdf’. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.7.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagédo constante dos
subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital.

3.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para
confirmagao da veracidade das informagdes.

3.7.5 A solicitagéo realizada ap6s o periodo constante do subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 3.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.9 N&o sera aceita solicitagdo de isen¢ao de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
ou, ainda, fora do prazo.

3.7.10 Cada solicitagdo de isengéo sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

3.7.10.1 O Instituto Consulplan consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

3.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencédo de taxa foi deferida a partir da data provavel de 4 de fevereiro
de 2026, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link
préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complementagéo
desta.

3.7.11.3 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, apos a andlise dos recursos, a partir da
data provavel de 18 de fevereiro de 2026, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 O candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data limite
estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.
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3.7.13 O candidato que tiver pedido de isengdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, terd seu pedido de isen¢éo cancelado, ndo cabendo solicitacao de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de
fevereiro de 2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou cépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagao de
condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “jpeg” e “jpg’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que n&o a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realiza¢do das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.
3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢&o ao Instituto Consulplan, de acordo com
o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br t&o logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagao
se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizagéo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

3.8.2.2 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagdo das
provas, aplica-se o disposto no capitulo 4 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido
por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢do, enviando por
meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitagédo de condi¢des especiais, a copia digitalizada da certiddo de
nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra apds a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certidao de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianca, em sala
reservada, durante o periodo de realizagdo das provas. Caso esta regra néo seja observada, a candidata ndo podera permanecer
com a crianga no local de realiza¢do das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, 0 tempo despendido na amamentag&o nao sera compensado.
3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o
Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames € laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.
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3.8.5 O candidato que n&o solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagdo de condi¢cbes especiais serd atendida conforme os critérios de
razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo/atestado (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicitd-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 20 de fevereiro de 2026, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do candidato.
3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan
e 0 Municipio de Venda Nova do Imigrante reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢éo que
motiva a solicitagcao de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagé@o devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o
unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estarao disponiveis a partir das 16h00min do dia 16 de margo de 2026
para os candidatos que realizarao as provas no dia 22 de margo de 2026 e a partir das 16h00min do dia 23 de margo de
2026 para os candidatos que realizardo as provas no dia 29 de margo de 2026, no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscri¢cdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horéario das 8h00min as 17h30min, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagéo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢éo (CCl) e a sua situagao de inscrigao, visto ser dever do
candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato dever&o ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacgdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

3.9.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicio organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuigdo se dara de acordo
com a viabilidade e a adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de
acordo com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com necessidades especiais
deferidas em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Para fins de identificagao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal
n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.1.1 Conforme art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 1.658/2024, do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
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deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou copia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.1.1.2 Conforme 0 §1° do art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 1.658/2024, se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior se 0 primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, ou para o numero inteiro imediatamente
inferior, se o primeiro algarismo decimal for menor que cinco.

4.1.1.1.3 A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacao ocorrera na 10% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

| - Da inscrigdo para concorrer preliminarmente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e demais disposicoes
aplicaveis a inscricao

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a op¢éo no link de
inscricdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 20 de fevereiro de 2026, via upload, por meio de link especifico. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo néo configura participagéo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “jpeg” e “jpg’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacao destas.

4.1.5 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 20 de fevereiro de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer
do especialista no prazo determinado, n&o realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
requerimento de inscrigao.

4.1.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.5.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientagdo médica especifica, nos termos do subitem 4.1.5, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situag&o.

4.1.5.3 O candidato que n&o solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢&o, ndo a
tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.1.6 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagdo preliminar dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizacdo das provas, sera divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 3 de margo de 2026.
4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgagéo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado
no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.6.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.1.6 ndo tera automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.1.8 deste Edital.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com
deficiéncia por cargo.

4.1.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigéo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o
Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util
posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste Edital, para a corregdo da informag&o, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. Neste caso, permanecera concorrendo neste concurso publico na lista de
ampla concorréncia.

Il - Da avaliagao biopsicossocial de candidatos com deficiéncia

4.1.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a
sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4181 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuigdes do cargo.
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4.1.8.1.1 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes do cargo.

4.1.8.2 A avaliagao biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante
andlise de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, provavel causa da deficiéncia, informagao sobre o uso de
tecnologia assistiva, bem como o nome, assinatura e CRM do médico especialista.

4.1.8.3 A convocagao para que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apresente o laudo caracterizador a equipe
multiprofissional, bem como outros procedimentos e medidas complementares a realizagdo da avaliagéo biopsicossocial, serdo
disciplinados em ato competente a ser oportunamente publicado.

4.1.9 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.8.2, a reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a
avaliagdo acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.9.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia,
continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo, caso tenha obtido classificagéo suficiente para figurar na lista
de ampla concorréncia.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao biopsicossocial em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no Exame Médico
Pré-admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos
ao cargo.

4.1.13 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.14 O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto.

4.1.15 O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso e nédo sera
devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por
cento) serao reservadas aos candidatos negros e 5% (cinco por cento) aos candidatos indigenas, conforme a Lei Estadual n°
12.010, de 21 de dezembro de 2023.

4.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico:

a) for igual ou superior a trés, no caso da reserva de vagas para candidatos negros;

b) for igual ou superior a dez, no caso da reserva de vagas para candidatos indigenas.

4.2.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do art. 3° da Lei Estadual n° 12.010/2023.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaragao de que é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa.

4.2.2.3 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de negro ou indigena sera
divulgada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 3 de margo de 2026.

4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer
na condigao de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na relagéo a que se refere o0 subitem 4.2.2.3
deste edital.

4.2.2.4 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet,
ser pessoa negra ou indigena, devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigéo, entrar em contato com o
Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util
posterior ao término do prazo de inscriges previsto neste Edital, para a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
NEGROS
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4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serdo convocados pelo Instituto
Consulplan, apds o resultado definitivo das provas objetivas, para participagdo do procedimento de verificacdo da declara¢do
firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando o seu fenétipo.

42.3.2 O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou néo a declaracéo do candidato, considerando
0s seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagéo, onde constarao os prazos e
normas para envio da documentagéo, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

42.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais duvidas com relagdo ao seu
enquadramento como pessoa negra.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulério de participacdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.3.4.1 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

42.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto
Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar 0 link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan -
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir 0 nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o0 candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda’.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificagao.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverédo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:
a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg’, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por
arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que estes ndo estejam protegidos por senha, sendo este
motivo passivel de reprovacéo no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagao com
clareza.

4.2.354 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagao estéo corretas.

4.2.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir 0 mesmo padréo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

que o candidato tenha postura corporal reta;

néo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

que n3o esteja usando dculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragéo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a que concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragéo,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

42.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagéo.

_—— = =
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4.2.3.6.5 Detectada a falsidade da declaragdo da condi¢do de negro no ato da inscrigdo deste concurso publico, serd o candidato
eliminado do concurso e a cdpia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogéo das
providéncias necessarias a deflagracdo da acdo penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissédo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetdo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.2.3.6.7 N&o sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas de seu fendtipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razéo das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

42.3.6.71 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdo n&o for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Havera a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

42.3.8 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.9 O enquadramento ou n&o do candidato na condi¢do de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.
4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4241 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena seré realizado documentalmente, conforme
procedimentos a seguir.

4.2.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada, devera
enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagao, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, pelo menos um dos documentos listados a seguir:

a) declaragdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou
associagdes e/ou organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides; ou

b) Registro Civil com a identificagéo étnica; ou

¢) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundag&o Nacional do indio - Funai; ou

d) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou néo; ou

f) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagéo, que expressa o local de nascimento do candidato.

4.2.4.2.1 O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.2.4.2 deste edital & de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este processo, nao sera devolvido nem dele serdo fornecidas
copias.

4.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital para que, caso seja
solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informagdes.

42.4.3 A veracidade das informagbes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminag¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo dnico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.4.3.1 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
4.2.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.

4.2.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU INDIGENAS

4.2.5.1 A convocacéo dos candidatos negros ou indigenas para a realizagdo dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificagéo
se dara apds a publicagao do resultado definitivo das provas objetivas.

4.2.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢&o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgao por uma
delas.

4.2.5.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.2.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na hipétese do
subitem 4.2.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.
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42.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados ou aprovados dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constaréo tanto da lista dos aprovados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros ou
indigenas, em todas as fases do concurso.

4254 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.2.5.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area de formacéo.

4.2.5.6 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou
indigenas.

4.2.5.6.1 A convocacgéo dos candidatos na condigdo de negro devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrera
na 3% vaga aberta, a segunda na 62, a terceira na 112 e posteriormente a cada cinco novas vagas.

42.5.6.2 A convocagdo dos candidatos na condigdo de indigena devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao
ocorrera na 102 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2.5.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificagdo e de verificagdo sera publicado no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no prazo dois
dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do indeferimento, por meio de link especifico, no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.9 Demais informagdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificagdo e verificagdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribuicéo:

QUADRO |
Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL INQOMPLETO: Calceteiro; Coveiro; Motorista; Operador de Maquinas Agricolas; Operador
de Maquinas Pesadas. Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar em Saude Bucal; Eletricista; Pedreiro;
Mecanico.

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matemético 15 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

QUADRO I
Cargos de NIVEL MEDIO: Agente Administrativo; Agente de Apoio Educacional; Agente de Arrecadagdo e Tributagdo;
Almoxarife; Auxiliar de Sala; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Obras e Postura; Fiscal Sanitario; Instrutor Musical; Monitor em
Informética. Cargos de NIVEL TECNICO: Técnico Agricola; Técnico Ambiental; Técnico de Enfermagem; Técnico em
Edificacbes; Técnico em Georreferenciamento; Técnico em Informatica; Técnico em Seguranca do Trabalho.

NUMERO DE | PONTOS POR

DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e 05 10
Conhecimentos Especificos Constitucional :
 Legislacao Especifica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questées
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
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QUADRO Il

Cargos de NIVEL SUPERIOR: Administrador; Administrador de Rede; Analista de Meio Ambiente; Analista de Recursos
Humanos; Arquiteto; Assistente Social; Bibliotecario; Bidlogo; Cirurgido Dentista; Contador; Economista; Enfermeiro;
Engenheiro Agrimensor; Engenheiro Agrdnomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoauditlogo; Médico Clinico Geral; Médico do Trabalho; Médico Ginecologista; Médico Pediatra; Médico
Veterinario; Nutricionista; Psicologo; Psicopedagogo; Terapeuta Ocupacional.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e 05 10
Conhecimentos Especificos Con.stltui:lonal pr ’
Legislagao Especifica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questées
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
QUADRO IV
Cargos de NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAOQ: Professor PA, Professor PB - Artes, Professor PB - Educagdo Fisica e
Pedagogo.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos Llngua'P.ortuguesa 10 1.0
Informatica 05 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos | Legislagao Especifica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
QUADRO V
Cargo de NIVEL SUPERIOR: Auditor de Controle Interno; Controlador Geral do Municipio.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO
Administragao Publica 05 1,0
Administracio Financeira e Orcamentaria 10 1,5
Auditoria Governamental e Controles Interno e
. e 05 1,0
Conhecimentos Especificos Externo
Direito Administrativo 10 1,5
Direito Constitucional 05 1,0
Legislagao Municipal 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questées
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
QUADRO VI
C_arqo de NIVEL SUPERIOR: Auditor Fiscal de Tributos.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO
Administragao Publica 05 1,0
Contabilidade Geral e Publica 05 1,0
Direito Administrativo 05 1,0
Conhecimentos Especificos Direito Constitucional 05 1,0
Direito Tributario 10 2,0
Economia e Finangas Publicas 05 1,0
Legislagao Especifica 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos
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QUADRO VII
mo de NIVEL SUPERIOR: Procurador.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Direito Constitucional 08 1,0
Direito Administrativo 10 1,0
Direito Processual Civil 08 1,0
Direito Tributario 06 1,0
Conhecimentos Especificos Direito Financeiro e Orgamentario 03 1,0
Direito Civil 02 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 02 1,0
Direito Previdenciario 02 1,0
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 04 1,0
Legislagao Especifica 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total dos
pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese
alguma havera substitui¢ao do cartao por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.8 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo nédo preenchido integralmente.
5.1.9 Néo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, apenas para os cargos de Controlador Geral do Municipio e Procurador, de carater
eliminatério e classificatdrio, no mesmo dia de realizag&o da prova objetiva, consistente em:

Cargo Composigao da prova discursiva Pontuagao
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 (um) estudo de caso 30 (trinta) pontos
PROCURADOR 1 (um) parecer juridico 30 (trinta) pontos

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e que
estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificagdo nesta fase, por cargo:

Candldato§ ampla Candidatos com deficiéncia Candidatos negros Candidatos indigenas
concorréncia
202 posi¢ao 52 posicao 10 posigao 5?2 posicdo

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posi¢bes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os
critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.
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5.2.2.2 Caso o nimero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) aprovados na prova objetiva seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo seréo
corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Caso se verifiquem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) que tenham obtido pontuacédo
suficiente para classificagao pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de correcao das
provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos dos grupos (PcD / negros / indigenas)
para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.

5.2.2.4 Em caso de indeferimento na avaliag&o biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), na heteroidentificagao (pretos ou pardos)
ou no procedimento de verificagdo (indigenas), ndo serdo convocados novos candidatos das reservas de vagas para participacdo
desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 ja preveem a eliminagao de candidatos em tais procedimentos e garantem
um cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades da Prefeitura Municipal.

5.2.3 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes serdo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

9.2.4 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para 0s grupos de reservas de vagas ndo guardam relagao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeacdo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que néo haja preterigdo de qualquer candidato.

5.2.5 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serédo considerados os seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 25 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério seréo avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 5 pontos

Indicag@o de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequéncia do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacdo. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagéo pronominal. 8. Vocabulério adequado ao texto
escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuac&o.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 5 pontos.
2. O padrdo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.5.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagéo ao candidato.

5.2.5.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.6 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.6.1 A prova discursiva devera observar 0s seguintes parametros:

a) para o cargo de Controlador Geral do Municipio: a resposta devera ter, no minimo 10 (dez) linhas e, no maximo, 20 (vinte) linhas.

b) para o cargo de Procurador: a resposta devera ter, no minimo 40 (quarenta) linhas e, no maximo, 80 (oitenta) linhas.

5.2.6.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.6.3 E considerado como linha escrita aquela que contenha qualquer palavra ou silaba de palavra.

5.2.7 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem
5.2.6.1.

5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢do de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan
devidamente treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.
5.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao contelido avaliado, de ndo haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no subitem anterior, no caso de identificacéo
em local indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.7.
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5.2.10 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
Cartao de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local
indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.10.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagio desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e néo valera para tal finalidade.

5.2.11 O Instituto Consulplan adotard processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

5.2.11.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscrigdo ou assinatura em lugar ou campo
especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagéo.

5.2.12 Quando da realizagéo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
nem mesmo a legislagdo para auxilio na elaboragéo da prova discursiva.

5.2.13 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcrigdo de sua prova discursiva. Aquele que ndo observar
tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob
pena de eliminagao.

5.2.14 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo
sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

5.3 DOS PROGRAMAS

5.3.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

5.3.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo programético, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

5.3.3 O Municipio de Venda Nova do Imigrante e o Instituto Consulplan néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, em relagdo ao contetido programatico.

9.3.4 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

5.3.5 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

5.3.6 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo |, incluindo suas
eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no contetudo programatico),
desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

5.3.7 As sUmulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragéo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas na cidade de Venda Nova do Imigrante/ES (e eventualmente em cidades circunvizinhas, nos
termos do item 1.7.1 deste Edital), em dois domingos, com dois turnos cada, conforme disposto na tabela a seguir:

PRIMEIRO DIA DE PROVAS

DATA MANHA TARDE

Fechamento dos portées: 9h00 Fechamento dos portoes: 14h30

Nivel fundamental incompleto: Calceteiro, Coveiro,
Motorista, Operador de Maquinas Agricolas.

Nivel médio: Agente de Apoio Educacional,
Almoxarife, Fiscal de Obras e Postura, Instrutor
Musical, Monitor em Informatica.

Nivel técnico: Técnico Agricola, Técnico Ambiental,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Edificages,
Técnico em Georreferenciamento, Técnico em
Informética, Técnico em Seguranga do Trabalho.
Nivel superior: Administrador, Assistente Social,
Bibliotecario, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Controlador
Geral do Municipio, Economista, = Médico do
Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico  Veterinario, Terapeuta  Ocupacional,
Professor PB - Artes, Professor PB - Educagéo
Fisica, Pedagogo.

Nivel fundamental incompleto: Operador de

Méaquinas Pesadas.

Nivel fundamental completo: Auxiliar em Salde

Bucal, Eletricista, Mecanico, Pedreiro.

22 DE MARCO Nivel médio: Auxiliar de Sala, Fiscal de Meio
DE 2026 Ambiente.

Nivel superior: Administrador de Rede, Analista de

Meio Ambiente, Analista de Recursos Humanos,

Arquiteto, Auditor Fiscal de Tributos, Engenheiro

Civil, Médico Clinico Geral, Professor PA,

Psicopedagogo.
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. SEGUNDODIADEPROVAS

DATA MANHA TARDE
Fechamento dos portdes: 9h00 Fechamento dos portdes: 14h30

Nivel médio: Agente Administrativo.
Nivel superior: Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro  Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista,

Procurador, Psicdlogo.

29 DE MARCO Nivel médio: Agente de Arrecadacao e Tributagao,
DE 2026 Fiscal Sanitario.
Nivel superior: Auditor de Controle Interno.

6.1.1 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, exceto para os cargos de Controlador Geral do Municipio e
Procurador, cuja prova terd duracéo de 4h30min (quatro e trinta minutos).

6.1.2 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizacdo das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da resolugao
das provas é de 15 (quinze) minutos ap6s os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessério ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como em relagdo a procedimentos de
identificacéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizagao das provas, para os quais deveréo se dirigir os candidatos, seréo divulgados a partir das 16h00min do
dia 16 de margo de 2026 para os candidatos que realizardo as provas no dia 22 de margo de 2026 ¢ a partir das 16h00min
do dia 23 de margo de 2026 para os candidatos que realizardo as provas no dia 29 de margo de 2026, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo da
prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de falha de impress&o, ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva néo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢édo e do documento de identidade original.
6.4.1 N&o sera permitida a permanéncia de examinandos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de
prova, o examinando deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagao, evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo no local de
realizag@o das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicacao.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagao de inscri¢éo,
que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A incluso, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

6.7 Nos horérios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia
do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
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6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o fechamento dos
portoes.

6.9.1 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial.

6.10.1.1 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasiéo da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que n&do apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas,
mas também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica
VEDADA a apresentacao, pelo candidato, exclusivamente de documento em formato digital. Para fins de identificagao civil,
o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagédo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo,
reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrdnicos citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de
selegdo. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga n&o reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas ndo podendo estar de
posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagéo das provas, sob pena de eliminag&o.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto néo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condi¢des citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de
aplicagdo para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizagéo das provas, sob pena de eliminagao.
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6.11.3.2 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches e bebidas fabricadas com material transparente e
sem rotulos que impegam a visualizagao de seu conteudo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estaréo sujeitas a inspegéo pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.4 A utilizagio de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a
saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato sera encaminhado & Coordenagéo da Unidade,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo de responsabilidade pela situa¢do, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagao de provas,
reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo
0 periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao visual
ou fotofobia), ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséaria seguranga na aplica¢éo das provas, sendo o fato registrado em ata.
6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior anélise
pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar
apos o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o
fiscal de aplicagéo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagéo; contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para
saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do
local.

6.17 O fiscal de aplicagdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer
sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificag@o dos candidatos para a distribui¢éo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que seréo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.
6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagéo; b) for
surpreendido dando efou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
elou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades
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presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g)
descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Carto de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a deteccdo de metais.
6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve
intengdo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecgio de metais antes do inicio e
durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, néo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa
de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoloégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessdo de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacédo de inscri¢do especificando o horéario e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer raz&o fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.
6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes
fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminag&o.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem
como com relagao a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isondémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela
suspensdo da aplicacéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realiza¢do do certame suspenso em nova data.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas praticas para os candidatos aos cargos de Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Mecanico, Monitor em Informatica,
Motorista, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro terdo carater classificatério e
eliminatério e serdo aplicadas dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, nos termos do subitem 5.1.4, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o0 menor:

Cargo Amp!a . Candi'dalntnos COM | Candidatos negros Qangiidatos

concorréncia deficiéncia indigenas
Calceteiro Até a 15° posicdo Até a 52 posicéo Até a 10° posicdo Até a 5° posicdo
Coveiro Até a 15% posicao Até a 5% posicao Até a 102 posicao Até a 5% posicao
Eletricista Até a 15% posicao Até a 5% posicao Até a 102 posicao Até a 5% posicao
Mecanico Até a 15° posicdo Até a 52 posicéo Até a 10° posicdo Até a 5° posicdo
Monitor em Informatica Até a 15° posicdo Até a 52 posicéo Até a 10° posicdo Até a 5° posicdo
Motorista Até a 607 posicao Até a 102 posicao Até a 30 posicao Até a 10 posicao
Operador de Maquinas Agricolas Até a 407 posicao Até a 82 posicdo Até a 82 posicdo Até a 5° posicdo
Operador de Maquinas Pesadas Até a 407 posicao Até a 82 posicdo Até a 82 posicéo Até a 5° posicdo
Pedreiro Até a 157 posicao Até a 5% posicao Até a 102 posicao Até a 5% posicao

7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no
subitem 9.3 deste Edital, no que couber, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no

subitem 7.1.
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7.1.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 7.1 deste edital, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo convocados para a prova
pratica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

7.1.1.2 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas que tenham obtido pontuagdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocagao dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla
concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas para atingir 0s quantitativos expressos no
subitem 7.1 para as reservas de vagas.

7.1.1.3 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 7.1 para os grupos de reservas de vagas nao guardam relagao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeacao dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que néo haja preterigdo de qualquer candidato.

7.1.1.4 Em caso de indeferimento na avalia¢&o biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), na heteroidentificagao (pretos ou pardos)
ou no procedimento de verificagdo (indigenas), ndo serdo convocados novos candidatos das reservas de vagas para participacdo
desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 7.1 ja preveem a eliminagéo de candidatos em tais procedimentos e garantem
um cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades da Prefeitura Municipal.

7.2 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.2.1 Sera considerado aprovado nas provas praticas o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos
atribuidos a execugao das tarefas determinadas.

7.3 As provas praticas serao realizadas na cidade de Venda Nova do Imigrante/ES, em local e data que seréo divulgados no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagéo para a etapa da prova pratica,
onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horério da realizagdo das provas, bem como os demais
procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgacédo
do resultado da prova objetiva e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova objetiva de multipla escolha
pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagéo estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo considerado eliminado o candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova préatica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Calceteiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugéo de tarefas como o preparo do material € 0 assentamento de pedras e paralelepipedos, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo e a pontuagdo serdo assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual (10 pontos); Desempenho na execugéo da tarefa (20 pontos); organizagéo e produtividade (10 pontos).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Coveiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execucdo de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensdes a
serem informadas pelo examinador no ato da prova; executar tarefas atinentes a exumagdo de corpos, carregar em carriola
materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos seréo avaliados
quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (10
pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (10 pontos).

7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugéo de tarefas como: instalagio e/ou reparagéo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de
montar instalagdes de baixa e/ou alta tens&o, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagéo serdo cobrados
conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) (5 pontos); o conhecimento, montagem e
desmontagem de circuito elétrico (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais
durante e apds a execucgdo das tarefas (5 pontos) e o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Mecanico, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constard da execugdo de tarefas mecénicas em automdveis, caminhdes, tratores agricolas, retroescavadeiras e
motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas
hidraulicos afins; orbitrol; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais;
servigos gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
quanto ao conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizagéo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na
execugao das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

7.5.6 Para os candidatos ao cargo de Monitor em Informatica, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugéo de tarefas como: Instalagéo e configuragéo de sistema operacional, Instalagéo e
configuracdo de software, Instalagéo e configuragao de periférico, Configuragdo da estagio de trabalho para o acesso a rede. Os
critérios de avaliag@o serdo cobrados conforme o0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento técnico
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e pratico sobre as atividades desenvolvidas (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos
materiais durante e apds a execucéo das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

7.5.6 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias puablicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serédo
descontadas na proporgéo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 da Resolugdo n° 789/2020 do CONTRAN, sendo as
faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoria, seré atribuida ao candidato
nota 0 (zero).

7.5.7 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as
orientagbes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme especificagcbes do examinador no ato da prova, como pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
considerando-se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e,
a conducgdo da maquina (25 pontos).

7.5.8 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugéo de tarefas como: diversas formas de montagem de tijolos para a construgdo de uma parede em canto,
definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os candidatos ser@o avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (15
pontos), destreza e agilidade na execugéo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

7.6 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 60 (sessenta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderéo efetuar a
referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas deverao exibir
ao examinador responsavel pelo exame de dire¢cdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original. Poderdo também
apresentar o comprovante autenticado de aprovagéo em exame de alteragao de categoria junto ao DETRAN.

7.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino
ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentagao exigida; c)
N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da prova; e f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagéo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeteréo a esta etapa apenas os cargos de nivel superior.

8.2 Esta etapa tera a pontuagdo maxima de 4,5 (quatro virgula cinco) pontos, apenas podendo ser computado um titulo por nivel
(doutorado, mestrado e especializagao).

8.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS constante do item
8.12 deste Edital deverdao ser enviados via upload no endereco eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, conforme
orientagcao contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 21 de janeiro de 2026
as 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2026.

8.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagao das provas. Assim, os candidatos inscritos deverao enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo
para envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos
documentos.

8.3.2 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, nao sera eliminado do concurso,
sendo a este computada a pontuacao 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuagao final.

8.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cépias autenticadas, frente e verso.
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8.4.1 SO serdo aceitas imagens do original ou de cdpias autenticadas em cartério dos documentos previstos no item 8.12 deste
Edital, devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualquer
tempo, ser requerida a apresentagdo dos documentos, sob pena de aplicacdo das sangdes legais cabiveis.

8.4.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho méximo de 5 mb (megabytes).
O candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentagéo (frente e verso).

8.4.3 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentagao deles.

8.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar cdpia do documento comprobatério da
alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e convocados para as provas
discursivas (se houver).

8.6.1 O resultado da avaliagcao de titulos sera divulgado apds o resultado definitivo das provas objetivas, de forma
concomitante ao resultado preliminar das provas discursivas.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela
Comisséao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 Todos os titulos deveréo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementacéo, suplementac&o, inclusio e/ou
substituicdo de documentos durante ou ap6s o periodo estabelecido neste Edital para o envio dos documentos ou interposi¢ao de
recursos.

8.9 N&o serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do dérgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite méaximo por categoria e a forma de comprovagao,
sao assim discriminados:

& PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na 2.5 pontos
A | area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), | *’ 2,5 pontos
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na 1,5 pontos
B | area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), | 1,5 pontos
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduacéo (/ato sensu), na
c area_especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO | 0,5 ponto 0,5 ponto
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria | por curso ’
minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 4,5 pontos

8.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos de pds-graduacéo relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
diplomas/certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.
8.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituigao de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de graduagéo ou pos-graduacdo (lato elou stricto sensu) e a
obtengéo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao gual se refere.

8.15 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educagao.

8.16 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituigdo atestando que o curso atende as normas do CNE.

8.16.1 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com
as normas do CNE sem a declaragdo da instituicao referida no subitem anterior.

8.17 Os diplomas expedidos por instituigdo estrangeira deveréo ser reconhecidos por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagdo e pontuagéo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtengao de
documentagéo, cdpias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo/tese, ou documentos que néo estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.
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8.20 Para fins de Avaliagéo de Titulos, a formag&o académica a ser pontuada néo se confunde com a escolaridade minima a ser
exigida para ingresso no cargo pretendido, informada no Anexo Il deste Edital. Para os cargos que exigem pés-graduagdo como
escolaridade minima para ingresso, cabera ao candidato anexar o titulo referente ao pré-requisito do cargo conjuntamente com a
copia do titulo de pds-graduacéo (/ato ou stricto sensu) que deseja que seja avaliado para fins de pontuacédo nesta etapa, conforme
quadro do item 8.12 deste edital.

8.21 N&o serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 8.12 deste edital, tais como: graduagdes, cursos técnicos,
lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

8.22 N&o seréo analisados ou pontuados os titulos, declaracdes e documentos: ilegiveis, com digitalizagdo truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, nao identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel ndo
timbrado, ndo datado ou indevidamente preenchido.

8.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo serdo responsaveis por problemas na transmissdo de documentos
motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag&o nos ultimos dias do periodo de envio.

8.24 Todos 0s cursos previstos para pontuac@o na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto
no item 8.3 deste Edital.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de mdltipla escolha, nas provas discursivas (quando
houver) e nas provas praticas (quando houver).

9.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de mdiltipla escolha, provas
discursivas (quando houver), na avaliag¢éo de titulos (quando houver) e nas provas préticas (quando houver).

9.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagcdo/ordenagéo dos candidatos néo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
9.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) listas especificas das reservas de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscrigdo homologada para concorrer as
referidas reservas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

9.2.3 Apds a homologagéo e publicagdo dos resultados finais nos termos dos subitens 9.2.1 € 9.2.2, cabera a Prefeitura Municipal,
utilizando-se das listas, a nomeagédo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso publico. Tal nomeagao devera observar a conjugagao das listas, observando-se os critérios de alternancia
e proporcionalidade para a convocagdo de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

9.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios:

9.3.1 Para os cargos constantes no Quadro | do subitem 5.1.1 deste Edital - nivel fundamental incompleto e completo:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paréagrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova pratica (se houver);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Ldgico-matematico;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.2 Para os cargos constantes nos Quadro Il e lll do subitem 5.1.1 deste Edital - nivel médio, técnico e superior (exceto
cargos especificos dos Quadros IV, V, Vi e VII):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagéo Especifica;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico-matematico;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.3 Para os cargos constantes no Quadro IV do subitem 5.1.1 deste Edital - nivel superior (Educagao):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagao Especifica;
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f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.4 Para os cargos constantes no Quadro V do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota nas provas discursivas (se houver);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Administrac&o Financeira e Orgamentaria;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Administrativo;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacdo Municipal;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Constitucional;

h) tiver maior idade; e

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.5 Para o cargo constante no Quadro VI do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Tributario;

¢) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Contabilidade Geral e Publica;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Economia e Finangas Publicas;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Constitucional;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagdo Especifica;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.6 Para o cargo constante no Quadro VIl do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota nas provas discursivas;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Administrativo;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Constitucional;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Processual Civil;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Financeiro e Orcamentério;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Tributario;

h) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Ambiental e Urbanistico;

i) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Previdenciario;

j) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagao Especifica;

k) tiver maior idade; e

|) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.7 Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 9.3.1 a 9.3.6 até o critério
maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentagdo de
documentagdo comprobatoria do exercicio da fungéo de jurado.

9.3.8 Persistindo o0 empate, sera definido por sorteio publico, que seré realizado pelo Municipio de Venda Nova do Imigrante, em dia
e horario a ser informado aos candidatos empatados por convocagdo publicada no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de multipla
escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposigao de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricio apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan,
conforme disposi¢des contidas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
10.3.1 Cabera recurso a Comissao Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos (incluindo isengéo de taxa, reserva de vagas e atendimentos especiais), divulgagao
do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagao provisoria em cada etapa e divulgacdo do resultado preliminar dos procedimentos de
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inscricdo para concorréncia na reserva de vagas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apos o dia
subsequente da divulgacdo/publicagéo oficial das respectivas etapas.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme supra referenciado.
10.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
eflou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alterago, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declarago, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da comprovagao de requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-do a apreciagdo do Municipio de Venda Nova do Imigrante, em duas fases:

- 1% Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Foto 3X4 atual (original);

Copia do CPF;

Copia do RG;

Copia CNH;

Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS;

Copia do Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitagao Eleitoral;

Comprovante de Regularidade do CPF junto a Receita Federal;

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia do Certificado de Reservista (apenas para 0 sexo masculino);

Copia de Comprovante de Residéncia atualizado;

Copia de Diploma, Certificado de Concluséo de Curso ou Comprovante de Escolaridade ou Habilitagdo exigida como pré-
requisito do cargo, incluindo comprovante de regularidade perante o Conselho de Classe, se exigido;

m) Numero do PIS/PASEP;

Certiddo de Antecedentes Criminais;

Certiddo Negativa de Débitos com Municipio de Venda Nova do Imigrante disponivel no site da PMVNI;

Certiddo Negativa de Débitos Federais;

NUmero de conta corrente ou salario de Agéncias do municipio (caso possua);

Exames Médicos Pré-Admissionais referente ao cargo (a serem especificados oportunamente);

Certiddo de Nascimento do filho menor;

) CPF do filho menor;

u) Cartéo de Vacina do filho menor de 6 anos em dia;

v) Declaragéo escolar do filho menor de 14 anos.

- Devera o candidato, ainda, preencher as seguintes declaragdes, que serdo apresentadas pelo setor de RH.

a) Declaragéo de bens e valores;

b) Declaragdo de isengéo do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
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c) Declaragéo de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Declaracéo de dependentes para fins de Imposto de Renda.

- 2° Fase - Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(pessoas com deficiéncia) a ser realizado por 6rgdo de saude.

11.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 11.2 deverao ser apresentados a contar da convocagao para apresentagdo destes,
e serdo realizados as expensas dos candidatos.

11.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o candidato sera
convocado e deverd assumir o cargo no prazo previsto pelo Municipio de Venda Nova do Imigrante.

11.3.1 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagéo no Diario Oficial.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo,
conforme item 11.2, perdera automaticamente o direito & contratacdo ou sob declaragéo de renuncia temporaria, passara para o
final da lista classificatéria, garantido o direito ao contraditério € a ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital serdo chamados para
0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedeceréa rigorosamente a
ordem de classificacéo.

11.5.1 A aprovagéo em concurso publico gera direito @ nomeagao apenas em relacdo as vagas imediatas oferecidas, o0 que se dara
a exclusivo critério da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do concurso (e sua eventual prorrogagao) e na forma da
legislag&o em vigor.

11.5.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que alcangarem
pontuacao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados na primeira oportunidade
em que uma dessas classificacdes for alcangada pela ordem de nomeacdes, segundo os critérios de convocagao por alternéncia e
proporcionalidade.

11.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo do respectivo ato de homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de
validade descrito.

11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11.8.1 Serdo publicados no Diario Oficial, na integra, o edital de abertura de inscrigdes, o resultado final do concurso publico e
respectivo ato de homologag&o. Outros atos pertinentes ao concurso publico poderdo ser divulgados no Diario a titulo de divulgagao
complementar, de forma resumida ou em formato de extrato.

11.8.1.1 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial. Os prazos para
interposigéo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

11.8.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.8.2.1 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego atualizados. Até a data de
publicagéo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, € 0
candidato devera acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (irés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela
Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados nédo estejam
legiveis ou levantem dUvidas acerca da identidade do candidato, seréo preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apés a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de enderego ou demais contatos, o candidato devera
comunicar diretamente a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas do Municipio de Venda Nova Do Imigrante pessoalmente em sua
Sede.

11.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderego ou meios de
contato.

11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderego eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), a partir da data de divulgacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no
local das provas, para preenchimento.

11.11 Alinscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
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11.12 A organizagao, aplicagéo, correcdo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisao da Comisséo do Concurso Publico.

11.13 O Municipio de Venda Nova do Imigrante e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Municipio de Venda Nova do Imigrante e/ou do
Instituto Consulplan.

11.14 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Venda Nova do Imigrante, assessorada pelo Instituto
Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Venda Nova do Imigrante/ES, 19 de janeiro de 2026.

Dalton Perim
PREFEITO MUNICIPAL
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 ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO I DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL

| - Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséo de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Conhecimento da
lingua: ortografia; acentuagéo gréfica; pontuagéo; masculino e feminino; antdnimo e sindnimo; diminutivo e aumentativo. Divis&o silabica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sistema de numeragdo decimal. Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Fragao.
Sistema de numerag&o romano. Sistema de medidas de: comprimento, massa, capacidade e tempo. Nogdes sobre figuras geométricas planas.
Teoria elementar de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histdricas a nivel nacional e internacional.

QUADRO II DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL

| - Conhecimentos Bésicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo
das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal € nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias ldgicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatédria e probabilidade. Progressées
aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2°
grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nocdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
LibreOffice (Writer, Calc, Impress). Nogdes bésicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da
Organizagao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagao dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2. Organizagdo Administrativa:
2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragdes. 4. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n° 14,133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢bes. 4.3. Das Modalidades, Limites e
Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administracéo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagéo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegéo de Dados.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei Organica de Venda Nova do Imigrante (Lei n® 01/1990). Lei Complementar n° 1.658, de 4 de julho de 2024 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Venda Nova do Imigrante. Lei Complementar n°® 1.657, de 4 de julho de 2024 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo; Nogdes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentrago. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos plblicos. Agentes publicos. Processo
Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei Federal n°
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14.133/2021. 2. Conhecimentos de Administragdo: Fungbes da administragdo: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e vis@o estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizago das
organizagdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagéo, clima e cultura organizacional. Gestéo de
Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas da
qualidade, qualidade no atendimento. Processo decisério: tipos de decisdes. Nogbes de Administragdo de material e logistica: Conceitos,
Classificagdo dos materiais, Fungbes da administragdo de materiais, Logistica. 3. Conhecimentos de Administragdo publica: Modelos de
Administragéo Publica e sua evolug&do. Administragéo patrimonialista. Administragao burocratica. Administrag&o publica gerencial. Gestéo publica,
Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestdo publica empreendedora. Inovagéo no setor publico. 4. Rotinas administrativas: Técnicas
de arquivo e protocolo. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. 5. Redagédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definigOes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacg&o. Padrdo oficio, correio eletrdnico, atas, pareceres,
memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatorio, ordem de servigo, exposi¢éo de
motivos, entre outros.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educagéo Infantil no contexto
brasileiro. O direito a educagéo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI - Referencial Curricular Nacional da Educac&o Infantil. Socializag&o,
interag&o, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagao infantil: profissionais,
curriculo, espago/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes
no processo de aprendizagem; Contribuigdes da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianga. A organizagdo das atividades da vida diaria: sono, alimentag&o, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisi¢do da
linguagem: relages entre escrita, oralidade, linguagem verbal e néo verbal; a crianga na sociedade letrada. Etica profissional.

AGENTE DE ARRECADAGAO E TRIBUTAGAO

Nogbes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e
Administragéo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado
na propriedade e no dominio econdémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Nog6es de Direito Constitucional: Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Dos
Municipios; Da administra¢&o publica; Disposicbes gerais; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais;
Das limitagbes do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econémica
e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade
social. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Direito Tributario: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuigdo e competéncia
tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicho de melhoria, empréstimos compulsérios,
contribuigdes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparti¢do das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislacao tributéria. Obrigac&o tributaria: principal e acessoria -
conceito. Fato gerador: hipétese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isengao, imunidade, domicilio tributario, momento e local da
ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade ftributaria. Sujeigdo ativa. Sujeigdo passiva: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituigdo tributaria. Elemento valorativo: base de
calculo, aliquota. Crédito tributério: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensé&o, extin¢do e excluséo do crédito tributario. Sonegagéo fiscal.
Administragéo tributaria: fiscalizag&o, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execugéo fiscal.
Repeticdo de indébito. Informagdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario.
Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contéabeis. Andlise de Questdes Contabeis. Relatorios
Contabeis. Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos
Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimdnio. Principais relatorios emitidos pela
contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e
estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo Orgamentéria. Objeto e Classificagdo dos Inventérios. Sistema e Plano de
Contas. Escrituragdo das Operagdes Econdmico-Financeiras. Apuragdo dos Resultados Econdmico Financeiros. Planejamento governamental;
PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragéo or¢amentaria; Ciclo orgamentario; Proposta orgamentaria e orgamento publico; Exame da proposta
orgamentaria pelo poder legislativo, Recursos para Execugdo do Orgamento: crédito Orcamentario e crédito adicional; Créditos adicionais
(suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado or¢gamentério (equilibrio, déficit, superavit).

ALMOXARIFE

Nocbes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepgédo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo; Cotagdo de mercado.
Definigdo do nivel de estoque. Informagao e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de
materiais. Arquivo: controle de recebimento, distribuigdo, reproducdo e organizagdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de
documentos em geral e multimidia. Métodos e procedimentos de arquivamento. Organizag&o e limpeza do arquivo. Relagdes interpessoais e
ética profissional.

AUXILIAR DE SALA

A organizacéo das atividades da vida diaria: sono, alimentag&o, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem;
relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Nogbes de primeiros
socorros. O atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento. A importancia dos jogos e brincadeiras no

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
EDITAL N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

desenvolvimento infantil. O papel do profissional auxiliar de sala. Orientagdo a higiene e cuidados com a crianga e o adolescente. Tecnologia
assistiva.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragéo,
multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizago urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica
Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagbes. Resolu¢do CONAMA n° 01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboracdo e
interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental.
Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria Ambiental: definigdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: anlise do cabimento de
medidas mitigadoras. Medicdes sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagéo dos danos,
plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n° 237/97.
Agrotoxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario,
controle, transporte e manejo sustentével. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Nogbes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagdo de projetos. Nogdes gerais sobre
construcdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal - Lei Organica de Venda Nova
do Imigrante (Lei n° 01/1990). Condigdes Gerais das Edificagées - Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel.
Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréafico.
Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgéo - Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos
Materiais de Construcdo - Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras -
Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas
Prediais - Instalagbes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. Principios
basicos de hidraulica; manutencg&o e reparo das instalagdes hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificagdo): estruturas, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspecéo técnica de obras. Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho. Cuidados
com a seguranga no setor de trabalho: Prevengdes. Terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construgéo civil e
as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e
posturas. Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. Definigbes, politicas e cuidados éticos da profissdo publica. Controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento
sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigbes, politicas e cuidados éticos da
profissdo de fiscal. AutoCAD. Plano Diretor - Lei Municipal n® 1.382, de 24 de agosto de 2020. Cédigo de Posturas - Lei Complementar n° 58, de
20 de agosto de 1990. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infragéo,
multas e outras penalidades, recursos. Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspegao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condigdes higiénico-sanitarias e tecnologicas da produgdo, manipulagéo,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas
para promog&o e prote¢do da saude. Saude do trabalhador. Condigbes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a
saude individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigagao de surtos. Qualidade da &gua para consumo humano. Gestao de
residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. Etica profissional.

INSTRUTOR MUSICAL

Identificagdo dos elementos musicais. Armadura de clave. |dentificagdo de tonalidade e acordes. Identificagdo dos tipicos ritmos em compassos
simples e composto. Sinais de dindmica. Regras de grafia. Intervalo. Histdria da grafia musical. Conhecimento basico dos periodos da musica
mundial. [dentificaco ritmico de estilos brasileiros. Etica Profissional.

MONITOR EM INFORMATICA

Conceitos bésicos sobre processamento de dados. Organizagdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional,
dispositivos de entrada e saida, periféricos, meméria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memoria, programas,
processos, entrada e saida. Troca de pecas (processador, meméria, HD, placas de rede, video); identificacdo e solugio de problemas de
hardware. Instalagdo e manutencdo de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de Windows
Server (2018, 2020 e 2022) e RedHat Linux. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. Servigos de Diretorio:
Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalagédo e configuragéo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalagao, suporte
e uso de editores de textos e planilhas (LibreOffice e Microsoft Office). Conceitos de Virtualizagao. Hardware: manuten¢&o de computadores;
configuragdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Redes de computadores: conceitos basicos e meios de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a intranet. Conceitos basicos de comunicagao de dados, cabeamento estruturado,
redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de computadores em um dominio. Configuragao de
rede em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuragao de ambiente de rede em servidores e estagdes de
trabalho Linux e Windows. Utilitarios de resolug&o de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuragéo e
protocolos de correio eletronico em estagéo de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows.
Cabeamento: confecgdo de pontos de rede ldgica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagdo de patch panel. Seguranga da informacéo:
procedimentos de seguranga. Virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Certificacdo digital.
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Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows.
Conceitos, tipos e politicas de backup.

TECNICO AGRICOLA

Nutrigdo de Plantas: Génese e morfologia do solo (propriedades fisicas e quimicas); Manejo e conservagao (praticas de controle de erosao,
plantio direto e rotacdo de culturas); Fertilidade e adubagdo (amostragem de solo, interpretacdo de anélise, calagem e adubagé&o - quimica e
orgénica. Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgéo; e Gerenciamento e Difus&o de
Tecnologia. Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial.
Producédo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacgdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e
Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura;
Magquinas e Equipamentos na Agricultura. Producdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

TECNICO AMBIENTAL

1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica.
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagbes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antropicas. 2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar.
Sucessdes ecoldgicas. 3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrologico,
balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. 4. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais.
Qualidade da &gua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua.
Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final.
Drenagem urbana (micro e macro). 6. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos
ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7. Meio ambiente e
salde. Nogdes de salde publica. Nogdes de epidemiologia. Salde ocupacional. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de
controle do uso e ocupagao do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 10. Meio
Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educagdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases teoricas. 12. Economia e Meio Ambiente.
Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservagdo do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia
Ambiental. Economia Ecolégica. 13. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 14. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 - Errata 1:2019 (Diretrizes para Auditoria
de Sistema de Gestdo). NBR I1SO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). 15. Processo de Licenciamento Ambiental: regulagéo,
documentagao, controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenga de instalagdo, licenga de
operagao, autos de infragdo e termo de ajustamento de conduta (TAC).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao,
higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo de ética
do profissional de Enfermagem:; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizacdes,
programas de atenc¢do a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na
rede bésica; Atentar para a importancia das acgbes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicages com a saude.
Nogdes de Enfermagem Médico-cirtrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, € na recuperagao
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e
prevengao de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimenta¢&o. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabetes mellitus e hipertensao arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagées que envolvam pacientes em risco de
vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do Sistema Unico de Satde.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimens6es e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho
Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico e demais Projetos Complementares ao Projeto de Arquitetura - Convengdes Graficas (representacéo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio). Normas Técnicas Vigentes; Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes,
Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho);
Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Projeto de Reforma - convengdes. Projeto e Execugdo de Instalagdes Prediais - Instalagbes
Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Projeto de Estruturas - Desenho de estruturas em concreto
armado e metdlicas (plantas de formas e armagéo). Vocabulédrio Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das
Construgdes. Materiais de Construg&o. Orgamentagéo de Projetos e Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composicdes e cotacdo de custos). Execugéo e Fiscalizagdo de Obras. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informagao para a
Construgao (Building Information Modelling - BIM. Sustentabilidade na Arquitetura. Controle ambiental da edificagdo (térmico, acustico e
luminoso). Racionalizagdo do consumo de agua. Eficiéncia energética. Fontes alternativas de energia. Conhecimentos de AutoCAD. Legislagao
Municipal: Plano Diretor - Lei Municipal n® 1.382, de 24 de agosto de 2020.

TECNICO EM GEORREFERENCIAMENTO
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1. Bases cartogréficas: Cartografia basica e principais conceitos; Elipsdide de referéncia e datum geodésico; Coordenadas geogréficas; Sistemas
de coordenadas UTM; Projecbes cartograficas; Tipos de projecdes; 2. Dados georreferenciados: Principais conceitos; Modelagem de dados;
Restri¢des de integridade; Tipos de chaves; Modelo de entidade-relacionamento; Dados em geoprocessamento; 3. Sistema de posicionamento
global: Principais conceitos do sistema; Tipos de segmentos; Tipos de equipamentos; Componentes de um receptor GPS; Métodos e aplicagdes;
4. Fotogrametria e fotointerpretagdo: Conceitos e evolugédo; Caracteristicas e elementos de uma camara fotografica; Tipos de fotografia; Andlise e
calculo das distorgdes; Correcdo do voo; Estereoscopia; Fotomosaico e fotindice; 5. Sensoriamento remoto: Principais conceitos; Tipos de
sensores; Radiacdo eletromagnética; Obtengéo de imagens de satélite; Resposta espectral dos principais alvos naturais terrestres; Aplicagbes do
sensoriamento remoto e SIG: Geomorfologia; Litologia; Geologia estrutural; Geologia econémica; Desastres geoldgicos; 6. SIG: Estruturas,
elementos e fungdes; Principais arquiteturas; Manipulago de banco de dados; Customizac&o de praticas de mineragéo (software gvSIG, ArcGIS,
Quantum GIS, entre outros); Criagéo de mapas tematicos.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizagdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional,
dispositivos de entrada e saida, periféricos, meméria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memoria, programas,
processos, entrada e saida. Troca de pegas (processador, memoria, HD, placas de rede, video); identificagdo e solugdo de problemas de
hardware. Instalagdo e manutencédo de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de Windows
Server (2018, 2020 e 2022) e RedHat Linux. Administragdo de usuérios, grupos, permissdes, controles de acesso. Servigos de Diretorio:
Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalagédo e configuragéo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalagao, suporte
e uso de pacotes de aplicativos BrOffice e Microsoft Office. Conceitos de Virtualizagdo. Hardware: manutengéo de computadores; configuragéo
de BIOS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Redes de computadores: conceitos basicos e meios de utilizagdo de tecnologias, ferramentas
e aplicativos associados a internet e a intranet. Conceitos basicos de comunicagdo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo
OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de computadores em um dominio. Configuracdo de rede em faixa pré-definida
de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuragdo de ambiente de rede em servidores e estagdes de trabalho Linux e Windows.
Utilitarios de resolugdo de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuragdo e protocolos de correio
eletronico em estacgao de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confecgao
de pontos de rede logica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagdo de patch panel. Seguranca da informagao: procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Certificagdo digital.
Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows.
Conceitos, tipos e politicas de backup. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; Cabeamento: Par trangado sem
blindagem - categoria 5E e 6; fibras dpticas; redes sem fio (wireless).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo salde - doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de
biosseguranga. Principios e normas de higiene de salde pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes,
legislag&o sobre seguranca e medicina do trabalho, anélise de riscos no trabalho. Seguranga e salde no trabalho. Principios ergonémicos na
realizagdo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e equipamentos e sua
manutenc&o. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate a incéndios.

QUADRO IlI DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias ldgicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes
aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2°
grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
LibreOffice (Writer, Calc, Impress). Nogbes bésicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da
Organizagéo do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagéo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2. Organiza¢do Administrativa:
2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
EDITAL N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

administrativa (Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragdes. 4. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das Modalidades, Limites e
Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagéo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegéo de Dados.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei Orgénica de Venda Nova do Imigrante (Lei n® 01/1990). Lei Complementar n® 1.658, de 4 de julho de 2024 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Venda Nova do Imigrante; Lei Complementar n°® 1.657, de 4 de julho de 2024 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ADMINISTRADOR

Evolugao da administragdo: principais abordagens da administracéo (classica até contingencial); Evolugdo da administragdo publica no Brasil
(apos 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica; Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica;
Transparéncia na Administracdo Publica; Processos participativos de gestdo publica; Qualidade na Administragéo Publica; Gestao por resultado
na produgéo de servigos publicos; Plano de Reforma do Aparelho do Estado. Processo administrativo: Fun¢des de administragdo: planejamento,
organizagéo, diregao e controle; Processo de planejamento; Planejamento estratégico: visdo, misséo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta
5W2H; Andlise competitiva e estratégias genéricas; Redes e aliangas; Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administragdo por
objetivos; Balanced scorecard; Processo decisério; Organizacdo: Estrutura organizacional; Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo; Organizagdo informal; Cultura organizacional. Dire¢do: Motivacdo e lideranga; Comunicagao;
Descentralizagao e delegag&o. Controle: Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens; Sistema de medi¢do de desempenho organizacional.
Gestédo de pessoas: Equilibrio organizacional; Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas; Recrutamento e sele¢do de pessoas;
Objetivos e caracteristicas; Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; Principais técnicas de selegdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens; Andlise e descricdo de cargos; Capacitagdo de pessoas; Gestdo de desempenho; Gestdo por
competéncias. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade;
Ferramentas de gestao da qualidade. Gestao de projetos: Elaboragéo, analise e avaliagdo de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de
gestao de projetos; Projetos e suas etapas. Gestdo de processos: Conceitos da abordagem por processo; Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos; Nogbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos; BPM. Orgamento publico: Principios
orgamentarios; Diretrizes or¢camentarias; Processo orcamentario; Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis; Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a
pagar; Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica: Modalidades, dispensa e inexigibilidade; Pregéo; Contratos e compras; Convénios e
termos similares; Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagéo do
Estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da
administragdo publica; Disposi¢bes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Da defesa do estado e das instituicbes
democréticas. Nogbes de Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagéo, continuidade, presungdo de veracidade e de
legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, protegdo a confianga e boa-fé. Administragdo Publica. Desconcentragdo e
descentralizagdo. Orgéos publicos. Poderes da administracdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de
hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos,
requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Nogbes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento
Publico: conceitos e principios or¢camentarios. Orgamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e
estagios da Receita e da Despesa publica. Gestéo organizacional das financas publicas. Gestdo Publica; Cédigo de Etica dos profissionais da
Administracao (Resolugdo Normativa CFA n® 537/2018). Etica profissional.

ADMINISTRADOR DE REDE

Redes de Computadores e topologia: Conceitos de cabeamento estruturado e fibras dpticas; Projeto de redes de comunicagdo de dados locais
(LAN); Enderegamento IPv4 e IPv6, mascaras e sub-redes; Conceitos de redes virtuais (VLAN); Conceitos de tradugédo de enderegos IPv4 - IPv6;
Protocolos IPv4 e IPv6, TCP, UDP, ARP, ICMP(v6); Protocolos de Roteamento: OSPF e BGP; Redes sem fio 802.11 (a,n,ac); Servigos de rede:
DHCP(v4,v6), HTTP, HTTPS, SMTP, POP, IMAP, NTP, LDAP, DNS, SIP; Conceitos de rede dptica passiva (GPON); Conceitos de ativos de rede
(access-points, switches, roteadores, conversores de midia, OLT, ONU); Conceitos de redes virtuais privadas (VPN); Conceitos de
troubleshooting em redes cabeadas e ndo cabeadas; Conceitos de softwares antimalware (antivirus, analise comportamental, solugdes anti-
spam); Gerenciamento, configuragdo e instalagdo de sistemas Windows Server 2019 e LINUX (Red Hat, Ubuntu, Debian); Gerenciamento,
configuragdo e instalagdo de servigos em servidores (IIS, apache, nginx, PHP, TOMCAT, SQL Server, MariaDB, PostgreSQL); Conceitos de
virtualizagéo de servidores (Hyper-V, VMware vCenter): criagdo de VM, clone, snapshots, resource pool, switch virtual, datastore; Conceitos de
nuvem computacional publica e privada; Seguranga: Firewall local (IPTABLES e Windows Defender Firewall); Gerenciamento de logs em
sistemas LINUX; Gerenciamento de eventos em sistemas Windows Server; Conceitos e boas praticas em seguranga de redes e de sistemas
operacionais Windows Server e LINUX; Conceitos de geréncia de redes e protocolo SNMP; Aplicativos de monitoramento de redes e sistemas
(Zabbix, mrtg); Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagndstico de rede (netstat, ssh, ping, traceroute, mtr, tcpdump); Aplicativos para
auxilio no monitoramento e diagnéstico de sistemas LINUX (top, ps, df, find, more, grep, cat, tail, free); Programac&o: Programagao de scripts
para administragdo de sistemas e automac&o de tarefas (bash, PowerShell).

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE
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PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: 1 Avaliagdo de impactos ambientais. 2 Riscos ambientais. 3 Valoragdo de danos ambientais. 4
Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (SNUC). 5 Planejamento territorial. 5.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. 5.2
Estatuto das Cidades. 5.3 Planos diretores de ordenamento do territdrio. 6 Defesa civil. 6.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 6.2 Gerenciamento
de desastres, ameagas e riscos. 6.3 Politica de combate a calamidades. 7 Caracterizagdo e recuperagao de areas degradadas. 7.1 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 7.2 Sistema de gestdo ambiental. ECOLOGIA GERAL E APLICADA: 1 Ecossistemas brasileiros. 2
Cadeia alimentar. 3 Sucess6es ecolégicas. RECURSOS HIDRICOS: 1 Nogdes de meteorologia e climatologia. 2 Nogdes de hidrologia. 2.1 Ciclo
hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3 Nogdes de hidraulica. CONTROLE DE POLUIGAO AMBIENTAL: 1
Qualidade da agua. 2 Poluigdo hidrica. 3 Tecnologias de tratamento de agua. 4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 5 Tecnologias
de tratamento de residuos solidos. 6 Saneamento ambiental. 6.1 Sistema de abastecimento de agua. 6.2 Rede de esgotamento sanitario. 6.3
Gerenciamento de residuos solidos. 6.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagao final. 6.4 Drenagem urbana (micro e
macro). 7 Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes. NOGOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servigos. 2
Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanga de data base,
emiss&o de fatura). 4 Documentagdo da obra: dirios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nogbes de
avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composigdo analitica de servigos;
cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. LEGISLAGAQ: 1 Lei n® 9.605/1998 e
Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 2 Lei n°® 12.651/2012. 3 Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 4
Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 5 Lei n® 7.802/1989 (Lei de Agrotdxicos). 6 Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos). 7 Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 8 Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Gestao de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos. Ferramentas de gestédo e estilos
de lideranga. A negocia¢do no contexto organizacional. Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Planejamento estratégico da gestdo de
pessoas. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. 2. Politica de desenvolvimento organizacional. O
novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. Organizagdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os
conceitos de talento. Competéncias multiplas e mdiltiplas inteligéncias. Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo
desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. Fases,
procedimentos, diagnéstico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 3. Avaliagdo e gestdo de desempenho. Gestdo do
conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. Distingdo entre administragdo de pessoal, administragdo de recursos
humanos e gestéo social. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 4. Psicodindmica do trabalho e prevenc&o de salde do
trabalhador. Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a salde do
trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 5. Planejamento de pessoal. Organograma, andlise, desenho e descri¢do de cargo. Lideranca e
mudanga organizacional. 6. Educag&o corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivagao. Treinamento e capacitagao.

ARQUITETO

1. Nova Agenda Urbana - NAU/ ONU-HABITAT e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - ODS 11; 2. Direito Urbanistico; 3. Fung&o social
da cidade e da propriedade; 4. Planejamento e politica urbana no Brasil (diretrizes, objetivos e principios) 5. Reforma urbana; 6. Instrumentos de
politica urbana; 7. Planejamento e gestéo participativos; 8. Planejamento e regides metropolitanas; 9. Politica habitacional, habitagao de interesse
social e regularizagdo fundiaria; 10. Mobilidade urbana e transportes; 11. Urbaniza¢do e mudangas climaticas; 12. Preservagdo e prote¢do do
patrimodnio histérico, cultural, arquitetdnico e paisagistico; 13. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (ABNT
NBR 9050/2020); 14. Legislac&o Federal: 14.1. Constituicio Federal de 1988 (arts.182 e 183) 14.2. Estatuto da Cidade. Lei Federal n® 10.257, de
10 de julho de 2001, que “Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e dé outras
providéncias”. 14.3. Estatuto da Metropole. Lei Federal n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que “Institui o Estatuto da Metrdpole, altera a Lei no
10.257, de 10 de julho de 2001, e da outras providéncias”. 14.4. Lei Federal n°12.587, de 03 de janeiro de 2012, que “Institui as diretrizes da
Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e d& outras providéncias”. 14.5. Lei Federal no 11.124, de 16 de junho de 2005, que
“Dispde sobre o Sistema Nacional de Habitagéo de Interesse Social - SNHIS, cria 0 Fundo Nacional de Habitagao de Interesse Social - FNHIS e
institui o Conselho Gestor do FNHIS". 14.6. Lei Federal n°12187, de 29 de dezembro de 2009, que “Institui a Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - PNMC e da outras providéncias”. 14.7. Lei Federal n° 6766, de 19 de dezembro de 1979, que dispde sobre o parcelamento do solo
urbano e dé outras providéncias. 15. Legislagdo Municipal: 15.1. Lei Orgénica do Municipio de Venda Nova do Imigrante - Lei n°® 01/1990
(arts.140 a 156) - Da Politica de Desenvolvimento Municipal. 15.2. Plano Diretor - Lei Municipal n° 1.382, de 24 de agosto de 2020. 15.3. Cédigo
de Posturas - Lei Complementar n° 58, de 20 de agosto de 1990.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico social na América Latina. Formagé&o profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate te6rico-metodoldgico; ético-politico;
e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias
para o trabalho do servigo social em instituigdes. Servico social e salide do trabalhador diante de mudangas na produg&o; organizagao; e, gestao
do trabalho. Histéria da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagéo produtiva e da mundializag&o do capital. A familia e o
servigo social. Administragao e planejamento em servigo social: atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria e consultoria. Saude mental; transtornos mentais; e, cuidado na familia. Gestdo em salde e seguranga. Gestdo de responsabilidade
social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Questéo social; politicas sociais; e,
direitos sociais. Servigo social e 0 compromisso da implementagao dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de atengao & saude: fundamentos; conceitos; e, elementos
constitutivos. Controle social na satde. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha.
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Pardmetros de atuagdo do assistente social na satde. Politica Nacional de Humanizag&o do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Construgdo do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaborag&o de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais. Cédigo de Etica do Assistente Social.

BIBLIOTECARIO

Biblioteca escolar: historicidade; fungbes; e, contexto das organizagdes. Biblioteca escolar e multiletramento na educagio basica. Lei da
Universalizagéo das Bibliotecas Escolares: Lei n® 12.244/2010. Politicas publicas e biblioteca escolar. Formagéo e desenvolvimento de acervos
em biblioteca escolar. Bibliotecario escolar como mediador de leitura. Pardmetros para bibliotecas escolares brasileiras. Processo de busca e uso
da informagéo na biblioteca escolar e orientagdo da pesquisa escolar. Colaboragdo do bibliotecario com a equipe pedagogica. Papel do
bibliotecario no desenvolvimento de competéncia informacional. Fontes digitais na cole¢do da biblioteca escolar. Estudos de usuarios e uso de
biblioteca escolar. Ciéncia da informag&o e biblioteconomia: conceitos e produgéo do conhecimento. Sistemas e redes de informag&o. Funcdes
gerenciais. Planejamento; organizagdo; avaliagdo; formagdo; e, desenvolvimento de colegbes. Sistemas documentérios. Organizagéo da
informagéo: organizagdo do conhecimento; bibliotecas tradicionais; bibliotecas digitais; e, sistemas de hipertextos. Controle bibliografico.
Desenvolvimento de colegdes. Organizagao do acervo de livros; revistas; gibis; videos; DVDs; dentre outros. Cumprimento do regulamento de
uso da biblioteca: organizagdo e funcionamento. Auxilio na implementagao de projetos de leitura previstos em proposta pedagogica curricular.
Preservagdo; conservagdo; e, restauro de acervo. Distribui¢do e recolhimento de livros didaticos. Representagdo descritiva e tematica de
documentos: conceituagao; objetivos; processos; instrumentos; e, produtos. Automacdo dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias.
Taxonomia. Tesauros. Web semantica. Servigos e produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informagao.
Recuperagao e disseminagdo da informag&o. Indexag&o: principios de indexacdo; servicos de indexagdo; pratica da indexagdo; técnica de
elaboragdo de descritores; cabegalhos de assunto; vocabulario controlado e tesauros; €, elaboragdo de resumos. Circulagdo e reprodugéo de
documentos. Gestdo de informag&o e conhecimento. Qualidade em servigos de informagdo: controle; planejamento; e, gestdo de qualidade.
Normalizagdo de documentos: conceitos; objetivos; e, normas brasileiras (NBR 6023; NBR 10520; NBR 6032; e, NBR 6028). Busca e
recuperagao da Informac&o: fundamentos; estratégia de busca; e, busca em textos. Fontes de informagao geral e especializada. Usos e usuarios
da Informagéo: estudo de usuarios; métodos; técnicas; estudos de uso; e, educagdo de usuarios. Classificacdo: catalogo de assunto; termos
principais; relacionados; e, remissivas. Catalogacdo: AACR2. Servigos e produtos de acesso a informacéo: redes; sistemas; bancos e bases de
dados. Atribuigdes decorrentes do regimento escolar e concernentes a especificidade de sua fungao.

BIOLOGO

CONTROLE AMBIENTAL - O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. O método cientifico. Licenciamento
ambiental. LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental. Os cadastros técnicos federais: a) de
Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental, b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As
penalidades disciplinares ou compensatérias aos ndo cumprimentos das medidas necessérias a preservagdo ou corre¢cdo da degradagéo
ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente. O BIOLOGO E O SANEAMENTO AMBIENTAL - Caracterizagdo das principais
atividades do saneamento ambiental; impactos ambientais decorrentes da poluigdo por residuos solidos, efluentes liquidos e emissbes
atmosféricas. Doengas de veiculagéo hidrica. O BIOLOGO E A GESTAO AMBIENTAL- Gestéo de recursos naturais, gerenciamento de recursos
hidricos, gestdo de residuos solidos perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperagdo de areas degradadas. O BIOLOGO E O
LICENCIAMENTO AMBIENTAL - Os ritos do licenciamento. EIA/Rima e RAS; instrumentos de diagndsticos e progndsticos. Compensagao
ambiental. O BIOLOGO E A CONSERVACAO - Fatores que ameacam espécies; areas protegidas; manejo de fauna in situ/ex situ; manejo de
vegetagao; levantamentos fitossocioldgicos; fungdes ecoldgicas e servicos ecossistémicos; espécies exdticas invasoras (prejuizos/controle).
Corredores ecologicos (oportunidades e ameagas). O BIOLOGO E A LEGISLAGAO AMBIENTAL - Lei Federal 12.651/2012; Lei Federal
9.985/2000; Lei Federal 11.428/2006; Lei Estadual 15.434/2020; Resolugdo Conama 01/1986/; Resolugdo Conama 237/1997. SISTEMA DE
ESGOTO SANITARIO - Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagao, outros. Microbiologia de
Lodos ativados e lagoas de estabilizagdo. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos,
processos e grau de tratamento, tratamento preliminar, tratamento secundario e terciario, tratamento do lodo, reuso da agua e disposigao no solo.
PARAMETROS BIOLOGICOS - Métodos analiticos de identificagdo e contagem de cianobactérias. Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do
numero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidro biologicas, doengas de veiculag&o hidrica, a quest&o virus.
Técnicas laboratoriais: microscopia, preparaco de laminas, coleta e dissecagéo de materiais etc. ETICA PROFISSIONAL.

CIRURGIAO DENTISTA

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Nogdes de saude coletiva: legislagdo e organiza¢do do SUS; politicas nacionais para a area de atuagéo do
cargo; atencdo primaria e promogéo da satde; epidemiologia aplicada & Odontologia. Etica profissional.

CONTADOR

1. Contabilidade geral: Patriménio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patriméonio liquido; fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuragéo de
resultados. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragbes
contabeis Demonstragdes contabeis obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e
critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Anélise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura,
rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Destinag&o de resultado. 2. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagéo e limitagdes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor
publico. Patrimdnio publico: conceito e classificagéo juridica e contabil; variagbes patrimoniais; mensuragdo de ativos e passivos; ativo
imobilizado e ativo intangivel; reavaliacéo, redugéo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagdo e exaustao; provisdes, passivos contingentes
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e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliago dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico
(PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor
publico: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstracéo das variagdes patrimoniais; demonstragdo dos fluxos de
caixa; demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) e
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de
Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento
na Constituigdo Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orgamentarios. Caracteristicas do orgamento tradicional, do
orgamento de base-zero, do or¢camento de desempenho e do orgamento-programa. Conceitos, estagios e classificagdes da despesa publica.
Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo orgamentério e processo orgamentario. Instrumentos de planejamento orgamentério:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual. Mecanismos retificadores do orgamento: créditos adicionais.
Elaboragdo da proposta orgamentéria. Programagdo orcamentaria e financeira. Descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos
financeiros. Execugdo orcamentaria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira. Controle e avaliagdo da execugédo
orgamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Geragdo da despesa e
despesa obrigatoria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na administragéo publica: Conceitos e objetivos. NBC Tl 01 - Auditoria Interna.
Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretacao das informagdes. Observagao. Procedimentos de auditoria em areas especificas
das demonstragdes contabeis. Controle da Administragdo Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de
renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de
mercadorias e servi¢os (ICMS). Participagbes governamentais. Programas de integragdo social e de formagdo do patrimdnio do servidor publico
(PIS/PASEP). Contribuigéo para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS).

ECONOMISTA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagéo da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de
oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de
indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituicao. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgao.
1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgéo no curto e
longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restrigdo
orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgo, isoquantas e curvas de
isocusto, fungdes de producao e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e
de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4
Padréo de concorréncia. 1.4.5 Anélise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8
Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2
Identidades macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica.
2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagéo, crescimento e redistribuigdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9
Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e
monetéria. 2.13 Relacbes entre inflagéo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1
Salarios, inflagio e desemprego. 2.15 Comeércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos
internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3
Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetéria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugdo da participa¢éo do
setor publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida
publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e
crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas
pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializagéo e urbanizagao.
4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos
planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro
contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributéria brasileira.
4.9 O mercado de trabalho e as condigdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a evolugéo do déficit e da divida publica brasileira.
4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. Nogbes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em saude mental e psiquiatria. Administrac&o e gerenciamento em salde. Salde da familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
EDITAL N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1.Topografia. 2. Geodésia. 3. Batimetria. 4. Fotogrametria e Foto identificagdo. 5. Sensoriamento Remoto. 6. Cartografia. 7. Cadastro Técnico e
Planejamento Urbano. 8. Tragado de Estradas e Cidades. 9. Agrimensura Legal. 10. Geoprocessamento. 11. Aerofotogrametria, Sensoriamento
Remoto, Imagens de Satélite. 12. Operagédo de Estagao Total, GPS topografico e Geodésico. 13. Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e
Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. 14. Projetos geométricos e estruturais. 15. Servigos de
terraplanagem. 16. Calculos de desenhos topograficos. 17. Construgdo de barragens. 18. Planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem
agricolas. 19 Construcdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. 20. Vigilancia de terras devolutas. 21. Laudos e pareceres e
relatérios realizados de pericias e avaliagdes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificagdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos, corretivos, adubagdo e calagem. 4
Principios de fertilidade do solo e conservagdo. 5 Avaliagdo da fertilidade do solo. 6 Amostragem e interpretagdo: andlises; principais elementos e
suas fungdes; fertilizantes e corretivos. FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes.2
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1 Defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas
daninhas, receituario agrondmico. 3 Tecnologia pés-colheita de gréos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. USO DA AGUA: 1
Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura. 2 Irrigagdo e drenagem. 2.1 Métodos. 2.2 Manejo de irrigagdo. 2.3 Fertirrigagdo. 2.4 Captagéo e
distribuicdo de &gua. 2.5 Projetos. 3 Lei n° 12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigagdo). 4 Nogdes de Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: 1
Coordenadas geograficas. 2 Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1
Principios fisicos e elementos de interpretagao. 1.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretagao de imagens.
1.5 Fotointerpretacéo e fotogrametria. 1.6 Restituicdo. 1.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacéo de dados. 1.8
Georreferenciamento. 2 Manejo de agua e solo. INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): 1 Produgdo de sementes e
mudas. 2 Toxicologia e classificagdo dos agrotoxicos. 3 Receituario agrondmico. 4 Tecnologia e seguranga na aplicagédo de agrotoxicos. 5
Residuos de agrotoxicos nos alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira
de reflorestamento: espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacao vegetativa; implantacdo de florestas exéticas; manejo de
espécies florestais. LEGISLACAO AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislagdo ambiental. 2 Lei 6.938/1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei Federal n°® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n® 140/2011 (Dispde sobre normas,
nos termos dos incisos lll, VI e VII do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagéo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios). NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizagéo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da
obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, célculos de reajustamento, mudanga de data base, emisséo de fatura). 4
Documentacéo da obra: diérios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Noges de avaliagdo de custos;
levantamento dos servi¢os e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicéo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro;
calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA:
agroecossistemas; agricultura agroecolégica; Conhecimentos basicos; alimentagdo animal, manejo animal: cuidado com as crias, vacinagao,
castragdo, controles zootécnicos, marcagdo, sanidade animal: principais doengas que afetam os grandes e pequenos animais. Avicultura,
aspectos gerais e importancia econdmica.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: 1 Avaliagdo de impactos ambientais. 2 Riscos ambientais. 3 Valoragdo de danos ambientais. 4
Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (SNUC). 5 Planejamento territorial. 5.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. 5.2
Estatuto das Cidades. 5.3 Planos diretores de ordenamento do territorio. 6 Defesa civil. 6.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 6.2 Gerenciamento
de desastres, ameagas e riscos. 6.3 Politica de combate a calamidades. 7 Caracterizagéo e recuperagio de areas degradadas. 7.1 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 7.2 Sistema de gestdo ambiental. GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: 1
Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). 2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 3 Sistemas de
imageamento. 3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 4 Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. 5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das
atividades antropicas. ECOLOGIA GERAL E APLICADA: 1 Ecossistemas brasileiros. 2 Cadeia alimentar. 3 Sucessdes ecolégicas. RECURSOS
HIDRICOS: 1 Nogdes de meteorologia e climatologia. 2 Nogdes de hidrologia. 2.1 Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. 3 Nogdes de hidraulica. CONTROLE DE POLUICAO AMBIENTAL: 1 Qualidade da &gua. 2 Poluicdo hidrica. 3
Tecnologias de tratamento de agua. 4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 5 Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 6
Saneamento ambiental. 6.1 Sistema de abastecimento de &gua. 6.2 Rede de esgotamento sanitario. 6.3 Gerenciamento de residuos solidos.
6.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinago final. 6.4 Drenagem urbana (micro e macro). 7 Qualidade do ar, polui¢éo
atmosférica, controle de emissdes. NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data base, emisséo de fatura). 4 Documentagéo
da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de custos; levantamento dos
servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composigao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio
e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. LEGISLACAO: 1 Lei n° 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes
Ambientais). 2 Lei n° 12.651/2012. 3 Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 4 Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Solidos). 5 Lei n® 7.802/1989 (Lei de Agrotoxicos). 6 Lei n°® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7 Lei n® 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente). 8 Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). CONHECIMENTOS DE
AUTOCAD. LEGISLACAO MUNICIPAL: Plano Diretor - Lei Municipal n° 1.382, de 24 de agosto de 2020

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Analise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Prémoldado. 5
Estruturas de Ago. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Materiais de Construgéo Civil.
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OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentagdo. 4 Técnicas de Construgdo Civil. 5 Estruturas de Concreto
Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Bésico. 9 Instalagdes Prediais Hidrossanitéarias. 10 Instalagbes
Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagbes. 12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas. PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E
LEGISLACAOQ: 1 Fiscalizagao de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
calculos de reajustamento, mudanga de data base, emissédo de fatura). 4 Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizagéo, ARTs. 5
Recebimento (provisorio e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e
sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos
sociais. 7 Gestdo da Qualidade na Construgdo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranca e Manutencdo de Edificagdes.
LICITAGAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1 Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e de
vedacdo. 1.4 Modalidades. 1.5 Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execugao. 1.8 Revogacgao, anulagdo, homologagéo
e adjudicagédo. 1.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagbes. 2.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na
construc&o civil. 2.2 Avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciagéo; fatores de homogeneizagdo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR
14653 (antiga NBR 5676) — Avaliagdo de Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (SINAPI).
Conceitos basicos e aplicagdo. 4 Nogdes sobre gestdo na produgdo de edificagdes, incluindo gestao de projeto, gestdo de materiais, execugéo,
uso e manutengdo. OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). 2 Especificagées de materiais. 2.1
Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificaces de servigos. 4.1
Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentagdo. 4.2.1 Reforgo do subleito, sub- base, base e revestimento asfaltico. 4.3
Drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orgcamentaria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT
(SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriagéo de servigos. 7 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 8 Fiscalizagdo. 8.1 Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigdes, calculos de reajustamento,
mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretagdo de documentagdo técnica (instrumento convocatério, contratos
administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD.
Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informagéo para a Construgdo (Building Information Modelling - BIM. LEGISLAGAO
MUNICIPAL: Plano Diretor - Lei Municipal n® 1.382, de 24 de agosto de 2020.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas. Regime
permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de poténcia e sua
correcdo. Projeto de instalagdes elétricas e infraestrutura. Instalagdes elétricas prediais residenciais, comerciais e industriais. Prote¢ao e controle
dos circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para forga motriz. Sistemas de cabeamento estruturado, telefonia, monitoramento e automagao.
Sistemas de prevencédo contra descargas atmosféricas e aterramento. Célculo de demanda de energia elétrica. Normas de distribuicdo das
concessionarias de energia elétrica. Construcéo, operacéo e manutencéo de redes de alta e baixa tens&o. Programacéo, controle e fiscalizagao
de obras e projetos. Leis or¢camentérias, licitagbes. Maquinas elétricas e outros dispositivos. Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks.
Banco de capacitores. Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos magnéticos. Ondas Planas e propagag&o. Reflexdo e refragdo de ondas
eletromagnéticas. Distribuicdo de energia elétrica. Geragdo de energia elétrica. Sistemas de transmiss&o e distribuicdo. Matriz energética do
Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. Prote¢éo de sistemas elétricos. Disjuntores,
chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial residual - DR. Protegao de sobrecorrente de sistemas de distribuigao
de energia elétrica. Norma Brasileira de Instalagbes Elétricas - ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador n® 10 - NR 10. Seguranca e protegéo
no trabalho, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Eletrdnica analdgica e digital. Dispositivos eletronicos semicondutores. Fontes
retificadas de corrente continua. Compensagdo da resposta em frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas légicas e algebra booleana.
Memobrias. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Farmécia: dispensacao, receituario e manipulagao de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e, legislagao
pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral. Genéricos; incompatibilidades
farmacéuticas; indicagdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagao. Medicamentos
que afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgbes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na
manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos. Epidemiologia e saude publica: indicadores de salde. Desenhos de estudos
epidemiologicos; medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiologicos. Vigilancia epidemiologica:
investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Doengas infectocontagiosas. Esquema de vacinagdo; imunologia; e, profilaxia. Nogbes de salde coletiva: legislagdo e
organizagdo do SUS; politicas nacionais para a area de atuagdo do cargo; atengdo primaria e promogdo da salde. Codigo de Etica
Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Analise da marcha; técnicas de
treinamento em locomogdo; e, deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos de: mecanoterapia; hidroterapia;
massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescri¢do e treinamento de 6rteses e préoteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e biomecanica. Teorias do
desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas dinamicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades.
Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo: classificagdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas
particularidades. Sistema visual: fungdes visuais; defini¢do e classificagdo de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. Nogdes basicas de
psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio. Estruturagdo espago temporal. Coordenagdo motora global. Coordenagdo motora fina.
Lateralidade. Atividades de estimulo. Ateng&o ao ambiente. Acessibilidade. Nogbes de saude coletiva: legislagdo e organizagéo do SUS; politicas
nacionais para a area de atuacao do cargo; atencao primaria e promogéo da saude. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.
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FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliagéo e tratamento dos distlrbios da motricidade orofacial. Disturbios
de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagdo e tratamento dos distlrbios da degluticdo na populagéo pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da
linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e atrasos de linguagem em perspectiva pragmatica. Atuagao fonoaudiolégica na area
materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na prética da amamentagédo. Prevengéo dos distirbios da comunicag&o oral e escrita; voz; e, audi¢éo.
Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem; avaliagao e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita.
Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliago e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em
criangas. Etiologia da perda auditiva no recém-nascido e patologias otologicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagao
audiologica infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas efou visuais. Elaboragdo de
estratégias para lidar com especificidades no processo de construcéo da leitura e escrita. Avaliagao, classificagéo e tratamento dos distirbios da
voz; fluéncia; audigdo; transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que favoregam ou interfiram no
desenvolvimento e aquisicdo da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces - aquisi¢do; processo de formagéo do sujeito
leitor-escritor; aprimoramento da construcéo textual; erros na escrita; e, trocas. Nogfes de saude coletiva: legislagdo e organizagdo do SUS;
politicas nacionais para a area de atuacéo do cargo; atencdo primaria e promogéo da satde. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada.
Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis
(IST). Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Depress&o. Esquizofrenia. Diagnostico diferencial de
dispneia. Sincope. Acidente vascular cerebral (isquémico e hemorragico). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Meningites. Hepatites. Insuficiéncia
hepatica; cirrose e suas complicagbes. Ictericia. Codigo de Etica Médica. Nogdes de saude coletiva: legislagdo e organizagdo do SUS; politicas
nacionais para a area de atuacao do cargo; atencdo primaria e promogao da satde; epidemiologia aplicada & Medicina. Etica profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Saude ambiental. Conceituagbes de medicina do trabalho. Salde ocupacional e salde do trabalhador. Relagbes com saude publica e demais
campos de atividade humana. Saude do trabalhador no dmbito das instituigdes publicas; nas organizagbes dos trabalhadores e empresas.
Processo salde-doenga em salde do trabalhador. Multicausalidade na salde ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convencbes
Internacionais. Conceito e objetivo da seguranga do trabalho. Conceito de acidente de trabalho. Fatores de acidentes e suas causas.
Responsabilidades por seguranga do trabalho. Vigilancia epidemiologica e sanitéria. Legislagdo do trabalho. Consolidacio das Leis do Trabalho:
higiene e seguranga do trabalho. Legislagdo sobre insalubridade. Periculosidade e penosidade. Legislagdo sobre aposentadoria especial.
Legislagdo sanitaria estadual ou municipal. Portarias vigentes referentes a higiene, seguranga e medicina do trabalho. Convengdes
internacionais. Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social. Legislagdo sobre acidentes do trabalho. Seguro de acidente do trabalho.
Comissé&o Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho. Programas e Agbes de Saude.
Bases legais para as agbes em saude do trabalhador. Atengdo a saude dos trabalhadores. Agbes de salde do trabalhador na rede publica de
servigos de saude. Papel dos profissionais de salde na ateng&o a saude do trabalhador. Organizag&o de programas de prevengao de doencas
epidemiologicamente relevantes. Reabilitagdo profissional. Nutricdo e trabalho. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e toxicologia ocupacional. Introdugdo e conceituagdo: de higiene do trabalho.
Mecanismos de prote¢do do organismo. Ergonomia. Doengas do trabalho e pericias médicas. Satde mental. Concepgéo do processo salde-
doenga e o trabalho. Estresse e trabalho. Psicopatologias: depresséo; transtorno bipolar; fobias; sindrome do pénico; psicoses. Programas para
prevencao em salde mental. Relagdes entre salude ambiental e ocupacional. Doengas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histérico do
processo de pericia. Classificagdo da pericia por tipos; modelos; e, sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e
incapacidade laborativa e invalidez. Exame médico pericial: laudo médico; conclusdo da pericia médica; tipos de conclusdes (exame por
invalidez). Ortopedia. Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e neuroses. Epilepsia. Cirurgia em geral. Neoplasias. Atestado médico.
Etica médica e pericia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em ginecologia. Malformagdes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia; diagndstico; e, tratamento. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenga inflamatéria pélvica aguda e
tuberculose genital. Dismenorreia priméria e secundéria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinéria de esforco.
Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina.
Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesdes benignas e
malignas das mamas. Abdome agudo em ginecologia. Nogdes de saude coletiva: legislagdo e organizagado do SUS; politicas nacionais para a
area de atuagdo do cargo; atengao primaria e promogao da satde; epidemiologia aplicada & Medicina. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagnéstico de salde da populagao infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de satide-modelo
de assisténcia a saude-populagao. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a salde da crianga (CD; IRA;
diarreia / TRO; imunizagéo; aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares; distirbios da nutrigdo; e,
metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestagdo; parto; e, cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas
infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecgdes cirlrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
EDITAL N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Nogdes de saude coletiva: legislacao e organizagao do SUS; politicas nacionais para a area de
atuacao do cargo; atengao primaria e promog&o da saude; epidemiologia aplicada a Medicina. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e
sanitizacéo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em
geral e instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos.
Fraudes por: alteragdo; adulteracdo; e, falsificagdo. Infeccbes e intoxicagdes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica;
Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus; Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e
micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomiglite.
Gastroenterites por rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em investigacdo epidemioldgica: surtos de infecges e
toxinfecgbes alimentares; prevencdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no
metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais.
Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais; legislagdo. Inspe¢ao ante e pos-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos: exploragéo
obrigatdria na rotina de inspegdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtengdo; reconhecimento; técnicas de
embalagem; transporte; e, legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: Rigor mortis € maturagdo. Inspegao e julgamento de carcacas e
visceras de animais de agougue: portadores de doencgas infecciosas, parasitérias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo elou
manipulagdo de carnes. Frigorificagdo: conceito; carnes resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtengdo; caracteristicas; armazenagem;
alteragdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas: fundamentos; métodos de cura; processo de defumagéo; produtos curados.
Produtos de salsicharia: classificagdo; matérias-primas; envoltérios e protetores de envoltorios; emulsdes; ligadores; processamento tecnoldgico
de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagdo pela acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico; fontes de
contaminagdo; operagdes tecnologicas; apertizagdo; embalagem; e, armazenamento. Irradiagdo de alimentos: conceito; processamento;
aplicagdes; legislagdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicagdes; avaliagdo da segurancga; legislagdo. Higiene das diversas fases do
preparo de carcagas e visceras de aves: inspegao ante e pés-morte. Reinspe¢do no consumo: legislagéo. Refrigeragéo do pescado: embarcagéo;
entreposto; e, distribuicdo. Inspecdo organoléptica do pescado. Obtencéo higiénica do leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do
leite. Leite de consumo: beneficiamento: processamentos; envase; inspecéo sanitaria; e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado:
caracteristicas e higiene de sua obtencao; inspecéo; e, julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas e higiene de sua obteng&o; alteragdes; e,
defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia: principios epidemiologicos; informagdes epidemioldgicas; sistemas de
notificagdo e vigilancia; estudos epidemiologicos; apresentagdo dos dados de saude; e, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses:
etiologia; grupos; classificacdo; patogenia; sintomatologia; diagnéstico; tratamento; e, profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose;
raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carbunculo; fasciolose; doenca de Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose;
anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas Praticas de Fabricagao (BPF) e Procedimentos Operacionais Padréo (POPs) como pré-requisitos
do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: nutrientes: conceito; classificacdo; fungdes; requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia
e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagao nutricional. Nutrigio e fibra. Utilizagéo de
tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases € momentos biolégicos. Educagdo nutricional: conceito; importancia; principios; e,
objetivos da educagéo nutricional. Papel que desempenha a educag&o nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagéo. Técnica dietética: alimentos: conceito;
classificagéo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo; caracteres organolépticos. Sele¢&o e preparo dos alimentos. Planejamento;
execugao; e, avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos: analise microbiolégica e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética: recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentag&o. Alimentagdo vegetariana e suas implicages nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagdes unitérias. Conservacéo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em salde
publica: analise dos distirbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e, tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos.
Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Saude publica e legislagao.
Nogdes de salde coletiva: legislagdo e organizagdo do SUS; politicas nacionais para a rea de atuagéo do cargo; atencdo priméria e promogao
da satide. Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO

Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia breve. Entrevista Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Avaliagao Psicologica e
Psicodiagnostico. Psicologia da Saude. Promogao da saide mental. Atuagéo em equipes multiprofissionais no SUS. Intervencdes Psicoldgicas
em grupo. Intervengdo Psicossocial com grupos. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social Comunitéria. Intervengdes em contextos
comunitarios e politicas publicas. Psicologia Sécio Histdrica. Exclusdo social: conceituagao, determinantes e consequéncias. Familia: O processo
de socializagdo, o desenvolvimento de papéis, a construcao da identidade e cidadania. Aspectos psicolégicos da violéncia: violéncia urbana,
violéncia doméstica, abuso fisico, sexual e psicoldgico. Propostas de prevencéo e intervengao. Padrdo comportamental agressivo, delinquente e
antissocial: conceituagdo, determinantes e estratégias de preveng&o. Bullying: relagbes hostis na infancia e adolescéncia. Psicologia Escolar e
Educacional. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educag&o inclusiva. Psicopedagogia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Gestdo de
pessoas no servigo publico. Saude do Trabalhador. Psicodindmica do Trabalho. Reabilitagio profissional. Sistema Unico de Saide (SUS).
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Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Codigo de Etica do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educagao brasileira e suas alteragdes. Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. CBC: ciclo da
alfabetizagéo e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil (RCNEI). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das
organizagdes escolares. Fundamentos da educagdo: teorias e concepgdes pedagégicas. Educagdo e suas relagbes com 0s campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagdo. A democratizagdo da escola. A atuagdo do pedagogo na escola. Elementos da
pratica pedagdgica. A organizagdo escolar. Elementos da cultura escolar; saber escolar; método didatico; avaliago escolar; e, fundamentos das
relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepgao; importancia; dimensdes; e, niveis.
Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; sele¢do e organizagdo de contelidos; métodos e técnicas.
Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagogicas; projetos de trabalho; e,
interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relagao professor-aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condigbes para aprendizagem; computador como recurso pedagogico. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder;
lideranca; comunicagdo; motivagdo; e, técnicas de negociagdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizagdo formal.
Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos
adultos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constitui¢do do campo: tendéncias contemporéneas em terapia
ocupacional. Contetidos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos
terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnolégicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia ocupacional no campo social. Terapia
ocupacional em salde do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia ocupacional e reabilitagdo fisica: abordagens
terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto hospitalar. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria.
Interface arte e salde. Atuag&o do terapeuta ocupacional no campo da educag&o especial no Brasil. Atuagao do terapeuta ocupacional no campo
da educagao e perspectiva social. Neurologia. Ortopedia. Patologia de 6rgéos e sistemas. Satde publica. Administragdo em terapia ocupacional.
Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a problemas sociais; satde mental; e, patologias diversas. Codigo de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional.

QUADRO IV DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; seméntica e estilistica.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nocdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
LibreOffice (Writer, Calc, Impress). Nogdes basicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educag&o: conceitos e concepgdes pedagogicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos
historicos da educacao brasileira. Aspectos legais e politicos da organiza¢do da educagéo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas
implicagbes na pratica pedagogica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n° 9394/1996; Pardmetros Curriculares
Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educag&o basica. Constituicdo Federal de
1988 - Cap. lll. Educagdo, trabalho, formagao profissional e as transformagdes da educagao basica. Fungéo historica e social da escola: a escola
como campo de relagdes (espagos de diferencas, contradigdes e conflitos) para o exercicio e a formagao da cidadania, difusdo e construgdo do
conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e
aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP). O
espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atua¢do do professor mediador e a atuag&o do aluno como sujeito na construcéo do
conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestao da aprendizagem. Professor: formag&o e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A
educagdo em sua dimensao teorico-filosdfica: filosofias tradicionais da educagio e teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de
aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens tedricas. Principais teorias e praticas na educagdo. As bases empiricas, metodoldgicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia
do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo,
transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagéo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.
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LEGISLAGAO ESPECIFICA
Lei Orgénica de Venda Nova do Imigrante (Lei n° 01/1990). Lei Complementar n° 1.647, de 14 de maio de 2024 - Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Venda Nova do Imigrante.

CONHECIMENTOS DO CARGO

PROFESSOR PA

Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construgdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da
escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contelido de ensino aprendizagem;
organizagdo do tempo e do espago; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade.
Tendéncias pedagogicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a agdo pedagdgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e
cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagdes coletivas; e, trabalho docente). Direito a
educacéo: legislacdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educagdo. Infancia e préaticas cotidianas: contribuicdo da
psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagdo; interagdo; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educagdo. Concepgdes de ludicidade:
jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita;
audicao e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e nao verbal; aquisicdo da linguagem; relagdes entre escrita
e oralidade. A crianga e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construgdo da escrita.
Educagdo matematica. Etnomatematica.

PROFESSOR PB - ARTES

Arte: origens, fungdes, conceitos, definigdes e significados. O ensino da Arte no Brasil: histdria e novos pressupostos. Historia da Arte Mundial e
Brasileira desde a pré-histdria até os dias atuais, movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da
Danga; da Musica e do Teatro. Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola.
Aplicacdo de tecnologias modernas na produgéo artistica. Arte Educagdo e educagéo estética. Arte, Comunicacdo e Cultura. Perspectiva
Decolonial no ensino de Arte. Arte indigena brasileira. Arte Africana e afro-brasileira. Manifestagdes artistico-culturais populares. As linguagens
artisticas na atualidade. Materialidade e imaterialidade nas Artes. Aspectos estéticos, politico-sociais das Artes. Fundamento e tendéncias
pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: contetdos, métodos e
avaliagdo. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte: Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. Temas contemporaneos transversais
(TCTs). Parametros Curriculares Nacionais: Arte (PCNs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Arte como express&o. Arte como linguagem
e arte como area de conhecimento.

PROFESSOR PB - EDUCAGAO FiSICA

Legislagdo: Lei n° 9394/1996 - Base Nacional Curricular Comum - Educacéo Fisica, Parametros Curriculares Nacionais (PCN) - Educagao Fisica,
Histéria da Educacgéo Fisica Escolar; Métodos de Ensino e Sequéncia didatica em Educagéo Fisica Escolar; Conceitos sobre a Cultura Corporal
do Movimento; Iniciagdo Esportiva: Pedagogia do Esporte - 0 ensino de jogos coletivos para criangas; Jogos Cooperativos; Ensino das Lutas no
Contexto Escolar; O Ensino da Ginastica no contexto escolar; O Ensino da Danga no contexto Escolar; Avaliagdo em Educagéo Fisica Escolar;
Desenvolvimento Motor e Crescimento Humano; Educagéo Fisica Escolar Inclusiva e Educagéo Fisica Adaptada - diferenciagdo entre as duas
propostas; NocOes Basicas de Anatomia e Fisiologia € Nogdes Basicas de Primeiros Socorros; Organizagao de Eventos Esportivos: Festivais,
Torneios e Campeonatos; Moralidade Infantil.

PEDAGOGO

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educagao brasileira e suas alteragdes. Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. CBC: ciclo da
alfabetizag@o e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil (RCNEI). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das
organizagbes escolares. Fundamentos da educagdo: teorias e concepgbes pedagdgicas. Educagdo e suas relagdes com os campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagdo. A democratizagio da escola. A atuagdo do pedagogo na escola. Elementos da
pratica pedagégica. A organizagdo escolar. Elementos da cultura escolar; saber escolar; método didatico; avaliago escolar; e, fundamentos das
relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepgao; importancia; dimensdes; e, niveis.
Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; sele¢do e organizacdo de contelidos; métodos e técnicas.
Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e,
interdisciplinaridade. ~ Processo de ensino-aprendizagem: relagdo professor-aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; computador como recurso pedagogico. Principais aspectos do comportamento organizacional:
conflitos; poder; lideranga; comunicagdo; motivacao; e, técnicas de negociagdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizagédo
formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem
dos adultos.

QUADRO V DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL
CARGOS: Auditor de Controle Interno; Controlador Geral do Municipio

| - Conhecimentos Especificos

ADMINISTRAGAO PUBLICA
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1 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritério e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 2 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania;
accountability. 4 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 5 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais,
organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consdrcios publicos. 6 Processo de
formulago e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas, financiamento de
politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas publicas.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Orgamento publico: conceitos e principios orgamentarios. Evolugdo conceitual do orgamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e
técnicas. Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n° 4.320/1964. Orgamento na Constituicio de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao Or¢camento. Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, contetdo, tipos de programas. Lei de Diretrizes Or¢amentéarias (LDO): objetivos, estrutura, base
legal e conteido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Classificagbes orgamentarias.
Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de
Orgamento (MTO). Classificagao da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no
Manual Técnico de Orgamento (MTO). Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discusséo, votagdo e aprovagdo da lei de orgamento.
Execucdo orgamentéria e financeira: estagios e execugdo da despesa publica e da receita piblica. Programacg&o de desembolso e mecanismos
retificadores do orgamento. Tépicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renlincia de receitas,
geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestacdo de
contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Transparéncia na Administracdo Publica. Boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei
Complementar n° 131/2009, e portarias regulamentares.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLES INTERNO E EXTERNO

CONTROLE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal:
importancia, responsabilidade e fundamentacdo legal. Implantagdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuigdes. Estruturagdo do
Sistema de Controle Interno. Formas de atuagdo do Controle Interno. Atuagdo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da
Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execugdo de Programas de Governo. Planejamento das Agdes do Controle Interno
Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle
Interno e o Tribunal de Contas da Uni&o. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei
Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. Estrutura do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e
julgamento. Analise de Processos de Execucdo da Despesa Publica Orgamentéria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguagao
por parte do controle interno municipal. Prestacdo de Contas. Instrumentos de Transparéncia Publica: Lei de Acesso a Informagéo (LAI - Lei n°
12.527/2011); Portais da Transparéncia. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria
interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da
Tributagdo e do Orgamento. Normas Internacionais para o exercicio profissional da Auditoria Interna (The I1A): definicdo de Auditoria Interna.
Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-IIA (atualizag&o das Trés Linhas de Defesa).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico administrativo: principios do direito administrativo.
Principios da administrac&o publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungao de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga
juridica, protecdo a confianga e boa-fé. Administracéo Publica. Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Poderes da administragao
publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar.
Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos.
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficacia
plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politico administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Poder executivo: Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo:
Estrutura; Funcionamento e atribuigbes; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes parlamentares de
inquérito. Poder Judiciario. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Orgénica de Venda Nova do Imigrante (Lei n® 01/1990). Lei Complementar n® 1.658, de 4 de julho de 2024 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Venda Nova do Imigrante. Lei Complementar n°® 1.657, de 4 de julho de 2024 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES.

QUADRO VI DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL
CARGO: Auditor Fiscal de Tributos

| - Conhecimentos Especificos

46



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
EDITAL N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocréatico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 2 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania;
accountability. 4 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 5 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais,
organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consdrcios publicos. 6 Processo de
formulagéo e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas, financiamento de
politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas publicas.

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA

Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contdbeis. Andlise de Questdes Contabeis. Relatorios Contdbeis. Aplicagdo dos
Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagéo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda
Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimdnio. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa.
Receita Publica: conceito, classificagdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal.
Principios e Elaboragdo Orcamentaria. Objeto e Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Operagdes
Econdmico-Financeiras. Apuragdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de
elaboragdo orgamentaria; Ciclo orgamentario; Proposta orcamentaria e orgamento publico; Exame da proposta or¢amentéria pelo poder
legislativo; Recursos para Execugdo do Orgamento: crédito Orgamentario e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios); Resultado orgamentario (equilibrio, déficit, superavit)

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades
Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengéo do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Dos
Municipios; Da administragdo publica; Disposigdes gerais; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais;
Das limitagbes do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econémica
e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade
social. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO TRIBUTARIO

Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de
tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies de tributos: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios.
Legislagdo tributaria. Obrigaco tributéria: principal e acesséria - conceito. Fato gerador: hipétese de incidéncia tributaria, incidéncia e néo
incidéncia, isen¢do, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade
tributaria. Sujeicao ativa. Sujeigdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infragbes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades.
Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegagao fiscal. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia,
limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execugdo fiscal. Repeticdo de indébito. Informagdes e sigilo fiscal. Processo
administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. Lei Municipal n® 1.398, de 30 de dezembro de 2020 - institui o
Cadigo Tributério do Municipio de Venda Nova do Imigrante e da outras providéncias.

ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS

1. Os principios teoricos de tributagdo. 2. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: definigdes. 3.Tipos de impostos. Progressivos,
Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 4. Impactos sobre o consumidor e a industria e a prestagéo de servigos de cada tipo de imposto.
5. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva
reversa. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 7. Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF; os mecanismos de planejamento no contexto da LRF, controle do gasto e a LRF pessoal, terceirizagdo e divida.
transparéncia e responsabilizagdo. Crimes contra a administragdo publica. Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado primario,
nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei Orgénica de Venda Nova do Imigrante (Lei n® 01/1990). Lei Complementar n® 1.658, de 4 de julho de 2024 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Venda Nova do Imigrante. Lei Complementar n°® 1.657, de 4 de julho de 2024 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES.

QUADRO VII DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL
CARGO: Procurador

| - Conhecimentos Especificos
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. Conceito de Administragdo PUblica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4
Teoria do 6rgéo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos érgdos e fungdes da Administragéo Publica.
6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocag&o e delegagéo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagbes. 9 Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Administragao Publica direta e indireta. 10 Concentragédo e desconcentragao de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas.
12 Fundagdes publicas. Servigos sociais autdnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n° 13.303/2016. 13 Supervisdo
pela Administragdo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consorcios Publicos e contrato de
programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administragdo Publica. Lei n° 13.019/2014. Lei n® 9.790/1999. Lei n® 9.637/1998. 16 Fatos da
Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. 17 Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo.
24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25
Revogacéo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento Constitucional.
Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime de licitagbes e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagao e anulagéo,
hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidagéo. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecucéo e rescis@o dos contratos administrativos. Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratagtes
publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagdo técnica, protocolo de intengdes e termo de execugdo descentralizada.
Contratos de direito privado da Administragdo Publica. A conformag&o do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de
contratagdes sustentaveis e a fungdo regulatoria das licitagdes. Lei n° 14.133/2021. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensédo e
controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execugdo e autdnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e
regulacdo. Andlise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagdo e garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuario do servigo publico. 30 Concessao de servigo publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 31 Extingdo da concessao de servigo publico; reversao dos bens. 32 Permissao e autorizag&o. 33
Parcerias Publico-Privadas. 34 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Aquisicdo, afetacdo e
alienagdo. 35. Bens publicos municipais. 36 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo; ocupagao; aforamento. 37
Limitagdes administrativas. Tombamento. 38 Serviddes administrativas. 39 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 40
Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizagdo. 41 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. ‘Desapropriacdo indireta”. 42
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e
externo da Administragdo Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdi¢do una. 45 Controle jurisdicional da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementag&o das Politicas Publicas. Instrumentos e
alternativas de implementacéo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribuigdes.
Jurisprudéncia e Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugdo histérica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administrago Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relaco de emprego
publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissao.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Improbidade administrativa. 54 Responsabilizagao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira. 55 Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 56 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciério do servidor
estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢do. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento administrativo.
Instancia administrativa. Representacéo e reclamagéo administrativas. 58 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e improprio.
Prescricdo administrativa. 59 Direito de acesso a informagéo. Lei de acesso a informag&o. 60 Lei Geral de Prote¢do de Dados. 61 A Lei de
Introdug&o as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 62 Processo Administrativo. Lei Federal n® 9.784/1999.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pos-positivismo. 4 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1
Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 9.2 O Municipio na Federagao.
9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo
Publica. 10.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 12
Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribui¢des. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢amentaria. 12.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fungdes essenciais & justica. 12.1 Ministério publico 12.2
Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de
constitucionalidade. 13.5 Agéo declaratoria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.6
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Agéo direta de inconstitucionalidade. 13.7 Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Ag&o direta de inconstitucionalidade por
omiss&o. 13.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 14.1 Intervengao federal. 14.2 Interveng&o estadual nos municipios. 15 Simula vinculante (Lei
n® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos
estados e dos municipios. 16.4 Reparticdo das receitas tributarias. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Or¢amentos. 18 Ordem
econdmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econdmica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréria. 19 Sistema
Financeiro Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Or¢camento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei
Organica do Municipio de Venda Nova do Imigrante (Lei n® 01/1990). 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1
Func&o social da propriedade 25 O Direito a saude na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito a satide como direito humano. 25.2 Sistema
Unico de Satde. 25.3 Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constitui¢do. 1.3 Principios constitucionais,
direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6
Jurisdicdo e agdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicéo,
mediacdo e arbitragem). 1.6.4 Condigbes, elementos, classificagdes e cumulagdo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de
distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificagdo do foro competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos
positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres
das Partes e procuradores. 1.8.2 Representacéo judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades.
1.8.4 Legitimagao ordinaria, legitimac&o extraordinaria, representagao e substituigdo processuais. 1.8.5 Sucessao das partes e dos procuradores.
1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depositos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7
Gratuidade da Justiga. 1.9 Litisconsércio. 1.10 Intervengdo de terceiros: assisténcia, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n°
9.469/1997 (Intervencdo andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justi¢a. 1.13.1 Dos
poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspeigdo. 1.14 Fungdes essenciais a Justica. 1.14.1
Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério
Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cédigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4
Comunicacdo dos atos processuais: citagdo, intimagéo, cartas precatdria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da
causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e
fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relagdo juridica
processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formagao, suspenséo
e extingdo. 1.20 Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1
Procedimento Comum. 2.2 Disposigdes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Petig&o inicial.
2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1
Contestacéo, excegdes, impugnacédo ao valor da causa e reconvencdo. 2.9 Agdo declaratoria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e
processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da agio pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia,
conciliacao, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacéo e de instru¢éo
e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transagdo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2
Meios, produgéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinamica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie
(depoimento pessoal, confissdo, exibi¢do de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrénicos, prova pericial,
inspecéo judicial etc.). 2.14.6 Arguicdo de falsidade de documento. 2.15 Sentenga. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e
vicios da sentenga. 2.15.2 Julgamento das agdes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa necesséria.
2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de
desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagdo da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18
Liquidagdo de sentenga. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenga. 2.19.1 Disposicdes gerais. 2.19.2 Conceito e
procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica.
2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragdo de personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenca
que reconheca a exigibilidade de obrigacéo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos
tribunais. 3.1 Uniformizag&o de jurisprudéncia. 3.2 Declaragéo de inconstitucionalidade. 3.3 Agéo resciséria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de
competéncia. 3.6 Reclamagado constitucional. 3.7 Suspensao de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga
como sucedéneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposigdes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em
espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos
processos no tribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposi¢es finais e transitérias. 6 Processo de execugéo. 6.1 Disposicbes gerais. 6.2 Partes. 6.3
Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugao.
6.7.1 Execugao para entrega de coisa. 6.7.2 Execugdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer. 6.7.3 Execugdo por quantia certa contra devedor
solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicagdo de bens. 6.9 Da penhora e do deposito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagdo. 6.11 Dos
meios de expropriagdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excegéo de pré-executividade. 6.15 Execucdo contra a
Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execugdo contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigacdes de
pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspenséo de liminar e de sentencga (SLS). 6.17. Execugéo fiscal. 6.17.1 Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela proviséria.
Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizagao da tutela antecipada.
Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em
espécie (consignacdo em pagamento, possessorias, agdo monitdria, inventario e partilha). 8.2 Disposi¢des gerais dos procedimentos especiais
de jurisdicdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais néo codificados (desapropriagdo e a¢do de usucapido). 9 Agbes constitucionais. 9.1
Mandado de seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injunc&o (coletivo e individual). 9.4 Acdes
de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2
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Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 A¢bes coletivas: Agdo civil publica, mandado de segurancga coletivo, habeas data
coletivo, mandado de injungao coletivo, agdo popular, agdo de improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos
stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimac&o ordinaria, extraordinéria e autbnoma. 10.8 Legitimagdo para agir.
10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 Agéo coletiva passiva 10.11 Representagéo e substituicdo processual. 10.12 Causa
de pedir e pedido nas agdes coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidagao e execugao, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16
Litispendéncia, conexdo e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil pablico. 10.18 Intervengéo de terceiros. 11
Juizados Especiais. 11.1 Lei n® 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais
Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no &mbito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos municipios. 11.5. Lei n°
9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assungao de competéncia
(IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Simula vinculante. 15.2 Superagao
(overruling), distingdo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagdo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obiter dictum. 15.4
Modulagéo de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspens&o de processos.16 Virtualizagdo da Justica. 17 Da prética eletrénica dos atos processuais.
17.1 Lei n° 11.419/2006. 17.2 Julgamentos virtuais.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Definicdo e conteudo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3 Principios de
direito tributario I. Principio republicano e tributagdo. Principio federativo e tributagdo. Principio da uniformidade geografica. Principio da proibigao
de isengdes heterdnomas. Principio da ndo discriminagdo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributagdo. Principio da
legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigagdo acesséria. 4 Principios de direito tributario Il. Principio da
anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio
da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranga juridica e tributagao. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagéo ao
confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributarios. 5 Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos
religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicdes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periodicos e do papel destinado
a sua impressao. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuigdes. Outras imunidades. 6 Lei Municipal n® 1.398/2020 - Codigo Tributario
do Municipio de Venda Nova do Imigrante. 7 Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servico, contribuicdo de
melhoria, empréstimo compulsério, contribuigdes. Prego publico e tributo. Contribui¢des de interesse das categorias profissionais e econdémicas.
Contribuigdes de intervengdo no dominio econdmico. Contribuices sociais. 8 Contribuicdo para o servico de iluminagéo publica (COSIP). 9
Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo, aplicacgéo,
interpretagéo e integracéo da legislago tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributério. 11 Obrigacéo tributaria. Obrigag&o tributéria no
CTN. Obrigacdo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributério. Fato gerador. 12 Crédito tributario e langamento.
Langamento tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. 13 Suspens&o da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria.
Depésito. Recursos. Concesséo de medida liminar e antecipacgéo de tutela. Parcelamento. 14 Extingdo das obrigacbes tributarias. Pagamento
devido e indevido. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Conversdo do depésito em renda. Pagamento
antecipado e homologagao do pagamento. Consignagdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. 15
Repetigdo do indébito tributario. Hipoteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituigdo e compensagdo. 16 Excluséo do crédito tributario.
Isencao tributaria. Anistia fiscal. Isencéo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hip6tese tributéria. Fato imponivel. Relagéo
juridico-tributaria. Hipbtese de incidéncia e base de célculo. Aliquota. 18 Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e
sujeicdo ativa. Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela
infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria. Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e
convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 19 Infragdes e sangles tributarias. Regra sancionatdria. Classificagdo e
espécies de infragdes tributarias. Denulincia espontanea. Hipdteses de exclusao de penalidade. Sangdes tributarias. 20 Administragéo tributaria.
Fiscalizag&o. Divida ativa. Pressupostos legais. Presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituigdes de certiddes de
divida ativa. Certiddes. 21 Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagdo. 22 Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de
bens em fraude a Fazenda Publica. 23 Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da
hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta
genérica de valores. 25 ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos,
isengdes, remissdes e anistias. Lan¢camento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em relagéo
ao ISS. 26 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades e isengdes. Langamento do
ITBI. Obrigagdes dos notarios e oficiais de registros de imoéveis e seus prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27
Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e
isengdes. Taxas de fiscalizagdo de estabelecimentos. 28 Processo administrativo tributario. Relagéo juridica tributaria e provas. Presungdes no
direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos tributarios. 29 Processo judicial tributario. A execucéo fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, agcdo de consignagdo em pagamento, agao declaratoria de inexisténcia
de relagdo juridico tributéria. Agao cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar
101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Processo
legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentaria. Programagao financeira e cronograma de
desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de
orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais,
créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagéo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos
a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito.
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Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Interveng&o Federal. Precatorio alimentar: Alteragdes da Constituigdo Federal e entendimentos das
Cortes Superiores sobre 0 tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°
37: vedagéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n° 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assungdo de
divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo
Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagéo, estagios. Rentncia de receita. Fundos
especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Reten¢&do. 13 Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagbes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operagdes
de crédito. Antecipagdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagao,
hierarquia e revogacao. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2
Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comego, fim,
personalidade, capacidade e legitimidade, cessagéo da incapacidade, emancipagao, registro civil € nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e
presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes, organizagdes sociais € organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificag&o.
Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negécios juridicos:
conceito, classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representacgao. Invalidade absoluta e relativa. A simulag&o. Principio
da conservagdo dos negécios juridicos. Conversdo, concentragdo e convalidagdo dos negocios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios.
Vicios dos negécios juridicos: erro, dolo, coagéo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negécio juridico. Condigao, termo, encargo. 6 Prescrigdo
e decadéncia. 7 Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmiss&o das obrigacdes.
Cessao de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingao
e inexecugdo. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e
intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagédo dos
contratos. 10 Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgéo. Vicios redibitdrios. 12
Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugdo, resiligo. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade
excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de
sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depésito, mutuo, comodato, fianca, locagéo, locacéo predial urbana, seguro,
comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transagdo. 14. Contratos de ades&o. Contratos aleatérios. 15 Negdcios juridicos
unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das
coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizag&o. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito,
evolugéo, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A
fungéo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de
aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de
vizinhanga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagao.
Promessa de compra e venda de imovel. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade mével. Aquisi¢do e perda. A propriedade resolivel. A
propriedade fiduciaria. 23 Lei n° 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nogdes gerais, registros, presuncéo de fé pablica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcri¢&o, inscricio e averbag&o. 24 Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e vacante.
26 Sucesséo legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O
Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas.
Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de
comércio. Agdes e debéntures. Subscri¢do de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30
Concurso de credores. Faléncia, recuperagéo judicial e recuperacéo extrajudicial.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3
Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecéo (técnicos e
econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981. 2.5 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (Relatorio de Impacto
Ambiental - EIA-RIMA). 2.6 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar Federal n° 140/2011. 3 Recursos
hidricos. 3.1 Lei n° 9.433/1997 (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012. 4.2 Resolugdes do
CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 (Gestao de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestao e de concessao florestal. 5
Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n® 9.985/2000 (SNUC). 6
Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluigdo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual.
7 Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5
Politica urbana. Plano diretor. Funcao social da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico.
8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenag&o. 8.4 Uso e ocupagao solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade
administrativa. 8.7 InfracBes e sang¢des administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979.
9.2 Regularizagdo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservagdo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2
Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gest&o democrética das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaborag&o do Plano Diretor. 10.7
Disposi¢des gerais. 11 Concesséo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolug&o legislativa no Brasil, organizagao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuicdes sociais, salario de contribui¢do, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime préprio de previdéncia social. 5
Disciplina constitucional. Repartigao constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacéo financeira
entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas
constitucionais e regras de transig&o.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autdnomos, avulsos,
temporarios. 2.1. Sucessdo trabalhista, grupo econdmico, desconsideragdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4.
Organizagao sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convencéo coletiva de trabalho. 6. A Administragdo Plblica e as relagdes de emprego. 6.1.
Terceirizagdo no servico publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e organizagdo. 8. Processo
Judiciario do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdigdo voluntéria para homologagdo de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios
coletivos. 9. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n® 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante
a Justica do Trabalho.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei Orgénica de Venda Nova do Imigrante (Lei n® 01/1990). Lei Complementar n® 1.658, de 4 de julho de 2024 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Venda Nova do Imigrante. Lei Complementar n° 1.657, de 4 de julho de 2024 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES. Plano Diretor - Lei Municipal n® 1.382, de 24 de agosto de 2020. Codigo Tributério - Lei
Municipal n°® 1.398, de 30 de dezembro de 2020.
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ANEXO Il
REQUISITOS DOS CARGOS
CARGO REQUISITOS
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Calceteiro Instrugao - anos iniciais do ensino fundamental.
Coveiro Instrugao - ensino fundamental incompleto.
Instrugao - anos iniciais do ensino fundamental, acrescido de Carteira de Habilitagdo para conducéo de
veiculos na categoria "D". No caso de condug&o de transporte de énibus escolar, certificado de concluséo
Motorista de curso especializado a ser ministrado conforme estabelecido pelo Conselho Nacional de Transito.

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano comprovado nas atividades descritas por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico.

Operador de Maquinas
Agricolas

Instrugao - anos iniciais do ensino fundamental.

Experiéncia - minimo de 1 (um) anos no exercicio comprovado nas atividades descritas por meio de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico
e habilitacdo para a condugéo de veiculos na categoria C, D ou E.

Operador de Maquinas
Pesadas

Auxiliar em Satde Bucal

Instrugao - anos iniciais do ensino fundamental, acrescido de habilitagdo para a condugdo de maquina
pesada.
Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio comprovado nas atividades descritas por meio de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico
e habilitacéo para a condugéo de veiculos na categoria C, D ou E.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Instrugao - ensino fundamental completo, acrescido de curso para qualificagdo profissional de Auxiliar
em Saude Bucal, com carga horéria minima de 300 horas.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico em informatica.

Instrugdo - ensino fundamental completo.

Agente Administrativo

Eletricista Experiéncia - minimo de 02 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para 0 emprego.
Pedreiro Instrugao - Ensino Fundamental completo.

Instrugao - Ensino Fundamental Completo.
Mecéanico Experiéncia - minimo de 01 (um) ano no exercicio comprovado nas atividades descritas por meio de

registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico.
NiVEL MEDIO

Instrugao - ensino médio completo.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimentos basicos de informatica e pacote Office.

Agente de Apoio < . -
. Instrugao - ensino médio completo.
Educacional
Agente de Arrecadagdo e | Instrugado - ensino médio completo.
Tributagao Outros requisitos previstos em lei - conhecimentos basicos de informatica e pacote Office.
Instrugao - ensino médio completo, acrescido de curso basico de qualificagdo de até duzentas horas-aula
Almoxarife em unidade de ensino profissionalizante reconhecida pelo MEC.

Outros requisitos previstos em lei - conhecimentos basicos de informatica e pacote Office.

Auxiliar de Sala

Instrugao - ensino médio completo.

Fiscal de Meio Ambiente

Instrugdo - ensino médio completo, acrescido de curso de Técnico em Meio Ambiente ministrado por
instituicdo de formac&o profissional reconhecida e habilitagao legal para o exercicio da profissao se for o
caso.

Outros requisitos previstos em lei - dominio da legislagdo que regula a matéria e conhecimentos
basicos de pacote office e internet. Habilitacdo para condugéo de veiculos (categoria B).

Fiscal de Obras e Postura

Instrugao - ensino médio completo.
Outros requisitos previstos em lei - dominio da legislagdo que regula a matéria e conhecimentos
basicos de pacote office e internet. Habilitacdo para condugéo de veiculos (categoria B).

Fiscal Sanitario

Instrugao - ensino médio completo.
Outros requisitos previstos em lei - dominio da legislagdo que regula a matéria e conhecimentos
basicos de pacote office e internet. Habilitagdo para condug&o de veiculos (categoria B).

Instrutor Musical

Instrugao - ensino médio completo, acrescido de curso especifico de Musica e inscricdo na Ordem dos
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Musicos.

Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio comprovado nas atividades descritas por meio de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimentos basicos de internet.

Monitor em Informatica

Técnico Agricola

Instrugao - ensino médio completo, acrescido de curso especifico em informatica realizado em instituicdo
oficial - (Word, Excel, Power Point, Internet, capacidade de operar softwares educacionais), dominio de
conceitos basicos de informatica; dos componentes fundamentais dos computadores (hardware e
software); periféricos; dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; sistemas operacionais.
Experiéncia - minimo de 1 (um) ano na profissao.

NiVEL TECNICO

Instrugao - ensino médio completo acrescido de curso de Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuaria
ministrado por instituicdo de formacéo profissional reconhecida e habilitagéo legal para o exercicio da
profiss&o se for ocaso.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica. Habilitagdo para condugao de
veiculos (categoria B).

Técnico Ambiental

Instrugdo - ensino médio completo acrescido de curso de Técnico em Meio Ambiente ministrado por
instituicdo de formacé&o profissional reconhecida e habilitagao legal para o exercicio da profissao se for o
caso.

Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica. Habilitagdo para condugao de
veiculos (categoria B).

Técnico de Enfermagem

Instrugao - ensino médio completo acrescido de curso de Técnico em Enfermagem ministrado por
instituico de formac&o profissional reconhecida e habilitacdo legal para o exercicio da profiss&o.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Técnico em Edificagoes

Instrugao - ensino médio completo acrescido de curso de Técnico de Edificagdes e registro no CREA.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento de processador de textos e planilha eletrdnica, uso
de internet, e dominio do software CAD - Computer Aided Design e de uso de plotter. Habilitagdo para a
conducdo de veiculos na categoria B.

Técnico em
Georreferenciamento

Instrugdo - ensino médio completo acrescido de curso de Técnico em Georreferenciamento ministrado
por instituigdo de formagao profissional reconhecida e habilitagdo legal para exercicio da profiss&o.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica. Habilitagdo para condugéo de
veiculos (categoria B)

Técnico em Informatica

Instrugao - Ensino Médio Completo acrescido de curso de instalagdo e manutengéo de equipamentos de
informatica (microcomputadores, impressoras € periféricos em geral) e curso de instalagao e utilizagao de
softwares ministrado por instituico de formacgdo profissional reconhecida e habilitagdo legal para
exercicio da profissao se for o caso.

Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Administrador

Instrugao - ensino médio completo e curso especifico de Técnico de Seguranga do Trabalho.
Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

NiVEL SUPERIOR

Instrugao - Curso Superior em Administrag&o e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Administrador de Rede

Instrugao - Curso Superior em Ciéncias da Computa¢do, Engenharia da Computagdo ou Redes de
Computadores.

Analista de Meio Ambiente

Instrugdo - Curso Superior em Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Quimica ou Geologia e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos previstos em lei - conhecimentos basicos de informatica, conhecimentos basicos de
geoprocessamento e carteira de habilitago (categoria B).

Analista de Recursos

Instrugao - Curso Superior Tecnélogo em Recursos Humanos e registro no respectivo conselho de

Humanos classe.
Instrugao - Curso Superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.
Arquiteto Outros requisitos previstos em lei - conhecimentos de programas computacionais em sua area de

atuacdo, dominio do software CAD - Computer Aided Design, bem como conhecimento basico de
informética.

Assistente Social

Instrugao - Curso Superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.
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Auditor de Controle Interno

Instrugao - Curso Superior em Contabilidade, Economia, Direito ou Administracdo e registro no
respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Auditor Fiscal de Tributos

Instrugdo - curso de nivel superior.
Outros requisitos previstos em lei - Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.

Instrugao - curso de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de classe.

Bibliotecario . . : . . : i
Outros requisitos previstos em lei - conhecimentos basicos de informatica.
Instrugao - Curso Superior em Biologia e registro no respectivo conselho de classe.
Bidlogo Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica, de geoprocessamento e

carteira de habilitagao (categoria B).

Cirurgido Dentista

Instrugao - Curso Superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Contador

Instrugao - Curso Superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Controlador Geral do

Instrugdo - Curso Superior em Contabilidade, Economia, Direito ou Administragdo e registro no
respectivo conselho de classe.

Municipio Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.
Instrugao - curso superior de Ciéncias Econdmicas ou pés-graduacdo em Economia, desde que
Economista registrado no rt?spectivo .conselho d(? classg, e habilitggéo [egal para o’exercicio da ?rofisséo. .
Outros requisitos previstos em lei - dominio da legislacdo em sua area de atuagao, conhecimentos de
processador de textos e planilha eletrbnica.
. Instrugao - Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Enfermeiro

Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Engenheiro Agrimensor

Instrugao - Curso Superior em Engenharia de Agrimensura, ministrado por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica, Carteira Nacional de
Habilitagéo - Categoria B.

Engenheiro Agronomo

Instrugao - Curso Superior em Engenharia Agrénoma ou equivalente e registro no respectivo conselho
de classe.

Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica, Carteira Nacional de
Habilitagéo - Categoria B.

Engenheiro Ambiental

Instrugao - Curso Superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica, conhecimentos basicos de
geoprocessamento e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B.

Engenheiro Civil

Instrugao - Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica, Carteira Nacional de
Habilitagdo - Categoria B.

Engenheiro Eletricista

Instrugao - Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica, Carteira Nacional de
Habilitagéo - Categoria B.

Farmacéutico

Instrugao - Curso Superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Fisioterapeuta

Instrugao - Curso Superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Fonoaudidlogo

Instrugao - Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Médico Clinico Geral

Instrugdo - Curso Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Médico do Trabalho

Instrugao - Curso Superior em Medicina e especializagdo em Medicina do Trabalho de, no minimo, 360
horas/aula, ministrado por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo
conselho de classe.

Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Médico Ginecologista

Instrugao - Curso Superior em Medicina, com residéncia e/ou especializagdo em Ginecologia, e registro
no respectivo conselho de classe.
Formacao especifica para especialistas - titulo de especialista emitido pela Sociedade ou pelo 6rgdo
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de classe correspondente.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Médico Pediatra

Instrugdo - Curso Superior em Medicina, com residéncia e/ou especializagdo em Pediatria, e registro no
respectivo conselho de classe.

Formacao especifica para especialistas - titulo de especialista emitido pela Sociedade ou pelo 6rgdo
de classe correspondente.

Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Médico Veterinario

Instrugao - Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Nutricionista

Instrugao - Curso Superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Procurador

Instrugao - Curso Superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Psicélogo

Instrugao - Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

Psicopedagogo

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Pedagogia ou Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe, e curso de especializagdo em Psicopedagogia de, no minimo, 360 horas/aula, ministrado por
instituico superior reconhecida pelo MEC, e registro na Associa¢ao Brasileira de Psicopedagogia.

Terapeuta Ocupacional

Professor PA

Instrugao - Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos previstos em lei - conhecimento basico de informatica.

NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO
Formagao docente de nivel superior em curso de Pedagogia ou Normal Superior.

Professor PB - Artes

Licenciatura Plena em Arte-Educagao ou em Artes ou em Educacgéo Artistica ou em Artes Plasticas ou
em Artes Cénicas ou em Artes Visuais ou em Cinema ou em Danga ou em Musica ou em Teatro.

Professor PB - Educagao
Fisica

Licenciatura Plena em Educac&o Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe profissional.

Pedagogo

Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em supervisdo escolar E/OU orienta¢do educacional
E/OU administracdo escolar E/OU gestdo escolar E/OU gestdo educacional E/OU inspegao escolar ou
licenciatura plena em pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;
licenciatura plena em qualquer area OU programa de formagdo pedagdgica acrescidos de pés-
graduacgdo com habilitagdo em supervisdo escolar/orientagéo, educacional/administragéo escolar/gestao
escolar ou gestdo educacional ou Inspegéo escolar, devendo ser em institui¢do credenciada, autorizada
e reconhecida pelo MEC. Sera exigida do profissional com graduagaol/licenciatura em pedagogia,
experiéncia docente de, pelo menos, dois anos.
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ANEXO II-A

CARGAS HORARIAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Calceteiro 40 h/s
Coveiro 40 h/s
Motorista 40 h/s
Operador de Maquinas Agricolas 40 h/s
Operador de Maquinas Pesadas 40 h/s

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Auxiliar em Saude Bucal 40 h/s
Eletricista 40 h/s
Pedreiro 40 h/s
Mecanico 40 h/s

NIVEL MEDIO

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Agente Administrativo 30 his
Agente de Apoio Educacional 30 his
Agente de Arrecadacéo e Tributagéo 30 his
Almoxarife 40 h/s
Auxiliar de Sala 40 h/s
Fiscal de Meio Ambiente 30 h/s
Fiscal de Obras e Postura 30 h/s
Fiscal Sanitario 30 h/s
Instrutor Musical 40 h/s
Monitor em Informatica 40 h/s

NIVEL TECNICO

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico Agricola 40 h/s
Técnico Ambiental 40 h/s
Técnico de Enfermagem 40 h/s
Técnico em Edificagbes 40 h/s
Técnico em Georreferenciamento 40 h/s
Técnico em Informatica 40 h/s
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 h/s

NIVEL SUPERIOR

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Administrador 30 h/s
Administrador de Rede 30 h/s
Analista de Meio Ambiente 30 h/s
Analista de Recursos Humanos 30 h/s
Arquiteto 30 his
Assistente Social 30 h/s
Auditor de Controle Interno 30 h/s
Auditor Fiscal de Tributos 30 h/s
Bibliotecario 30 h/s
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Bidlogo 30 his
Cirurgido Dentista 30 his
Contador 30 h/s
Controlador Geral do Municipio 40 h/s
Economista 30 h/s
Enfermeiro 30 h/s
Engenheiro Agrimensor 30 his
Engenheiro Agrénomo 30 h/s
Engenheiro Ambiental 30 h/s
Engenheiro Civil 30 his
Engenheiro Eletricista 30 h/s
Farmacéutico 30 h/s
Fisioterapeuta 30 his
Fonoaudi6logo 30 h/s
Médico Clinico Geral 20 h/s
Médico do Trabalho 20 h/s
Médico Ginecologista 20 h/s
Médico Pediatra 20 h/s
Médico Veterinario 30 h/s
Nutricionista 30 h/s
Pedagogo 25 h/s
Procurador 30 h/s
Professor PA 25 h/s
Professor PB - Artes 25h/s
Professor PB - Educacéo Fisica 25h/s
Psic6logo 30 his
Psicopedagogo 30 his
Terapeuta Ocupacional 30 h/s
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CALCETEIRO

Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar
meios-fios; determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o
assentamento das pedras; assentar blocos, blokets, paralelepipedos e outros; dar acabamento a obra preenchendo as jungdes com
argamassa de cimento, alcatrdo efou outros; sinalizar as ruas quando estiver em obras; executar trabalhos em pisos de calgadas
com assentamento de pastilhas de granito e/ou outros; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
executar trabalhos de manutencao e recuperacgao de pavimentos; executar outras atribui¢des afins.

COVEIRO

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localiza¢do de sepulturas;
preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgéo de carneiros e gavetas, entre
outros; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;
trasladar corpos e despojos; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar, capinar e pintar
o0 cemitério; participar dos trabalhos de caiagé&o de muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua
presenga nos locais em que houver problemas; manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugéo dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade
dos trabalhos e agilizar as operagdes; controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposi¢do; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca; cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude; utilizar
equipamentos de protecédo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga do trabalho; zelar pela conservagéo e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar 0 material necessario a
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades
desta classe, que néo seja a sua, sob supervisao; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; dirigir
oOnibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo pneus, agua do radiador, bateria, niveis do 6lec da caixa de marcha, diferencial e motor, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengédo ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condi¢fes de uso, levando-0 a manutengao sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengéo preventiva do caminhdo; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo ou 6nibus, apés a realizagéo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigbes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar motosserra e rogadeira costal para rogada de terrenos e limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e manobrando a
maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo; regular os
mecanismos da motosserra, graduando- os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para a operagéo
de cerrar; acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e
arbustos; operar tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar 0 mecanismo de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e

59



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
EDITAL N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios para garantir sua correta execucédo; adotar as medidas de seguranga recomendadas para operagao de maquinas, para
evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengédo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pegas, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros, para execucdo de servigos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagédo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacédo e estacionamento da
maquina, afim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuigdes afins.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengbes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
acdes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo; executar outras atribuigdes afins.

ELETRICISTA

Instalar fiagdo elétrica, calhas, ldmpadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de distribui¢do, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas; preparar as
tubulagdes elétricas para passar a fiacdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas protecdes; preparar
as instalagdes elétricas da rede de iluminagdo publica; testar a instalagao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir fiagdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito
funcionamento todo o servigo de iluminagdo publica; instalar e ligar as luminarias das pragas publicas a rede elétrica da
concessionaria local; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;
reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes
elétricas em condigdes de funcionamento; executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; preparar os locais
onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo afiagdo até o palco para possibilitar a
sonoriza¢do e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados; prestar assisténcia durante a
realizacdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das
instalagdes elétricas; instalar semaforos, utilizando material adequado; substituir Idmpadas, placas eletrénicas, focos, cabos e
colunas dos semaforos a fim de manté-los em perfeito funcionamento; programar controladores semaféricos, inserindo
equipamentos e dados, segundo orientacdo recebida; instalar placas de sinaliza¢do fixando-as aos postes de energia elétrica
municipal; requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
dos trabalhos tipicos do emprego, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga; zelar pela conservagéo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO

Executar servicos de construgdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
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ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocagdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; montar tubulagbes para
instalacdes elétricas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos; executar outras atribuicdes afins.

MECANICO

a) quanto aos servigos de mecanica de veiculos: Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de
transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessério; revisar
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigao e controle, e outros equipamentos necessarios,
para aferir- lhes as condi¢cbes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, dire¢do, suspenso e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; fazer reparos simples no sistema
elétrico de veiculos; montagem e desmontagem de pneus.

b) quanto aos servigos de mecénica de maquinas pesadas:

inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectaras causas da
anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pegas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir- lhes as
condigdes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigao, alimentagéo de
combustivel, transmissdo, diregao, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas.

¢) quanto aos servigos de chapeagao e pintura:

reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda- malas, desamassando-as, utilizando martelos,
esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma original; retirar da carroceria as partes deformadas, como
frentes, radiadores, portas e outras pecas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;
lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas € maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas
partes; aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa; reparar fechaduras, dobradigas, batentes,
trincos e fechos, para manté-los em bom estado; substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas
danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estado; limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a
pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condi¢des de iniciar o trabalho de pintura; preparar
as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o
espargimento e aderéncia da tinta; proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar
que sejam atingidas pelo jato de tinta; preparar tintas para aplicacéo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos,
substancias diluentes e secantes; verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a
ser pintada; abastecer de tinta o depésito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de presséo do ar e do bocal do aparelho;
pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servigo; retocar e polir superficies, a fim
de assegurar 0 bom acabamento dos trabalhos.

d) atribuicdes comuns a todos os servigos:

acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e controlando o
prazo de realizagdo dos servicos; realizar a manuten¢do de méaquinas e veiculos em campo; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugéo das atribui¢des tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e conservagdo de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdo comum a todas as areas:

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragéo;
Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantag@o de servigos e rotinas de
trabalho; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigoes
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financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse
da Prefeitura; Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir, rever a redacdo ou aprovar
minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos
de maior complexidade; Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicagao; Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; -
Coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Preparar,
postar, enviar e controlar a correspondéncia; Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragao; Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em
especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; Colaborar com o
técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
Elaborar e/ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa, bem como, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Coordenar a preparagao
de publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragéo,
de acordo com as normas que regem a matéria; Organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre
que necessario; Executar atividades relativas ao planejamento das contratagbes de bens e servigos da Prefeitura; Auxiliar as
unidades da Prefeitura na preparagéo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; Propor mecanismos de controle a
serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execugdo dos contratos; Proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe; Guardar e estocar material nas
diversas unidades da Prefeitura; Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; Executar outras
atribuigdes afins.

a) Quando na area de servigos publicos:

Atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
Atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negécios; Auxiliar interessados no desenvolvimento de
projetos locais de geragao de emprego; Atualizar e corrigir dados cadastrais das contas de agua e esgoto dos contribuintes; Atender
ao publico esclarecendo quanto a orientagdes, reclamacdes e débitos referentes a taxa de iluminagao publica; Levantar débitos
referentes a servigos publicos prestados para emisséo de certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o
sistema informatizado; Informar requerimentos sobre imdveis relativos & construgdo, demoli¢éo, legalizagéo e outros; Agendar
reunides com contribuintes definindo locais, dias e horarios; Elaborar guias de recolhimento; Expedir alvaras e habite-se; Emitir
guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas; Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de
iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; Calcular taxas referentes a impostos;
Verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia; Expedir certiddes; Executar outras atribuigdes afins.

b) Quando na érea de suprimento de materiais:

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas
preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; Realizar, sob
orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e niveis
de suprimento; Gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo
cadastral, com 0 objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; Executar a
gestao do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclus&o e alteragéo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; Prover a administragdo da Prefeitura
com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisigdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos
sobre a performance dos pregos praticados; Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugédo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregéo eletrnico, operagdo e manutengédo do
portal eletrnico de compras, execu¢do de compras diretas, preparagdo de solicitagbes de empenho, execucdo dos atos
preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribui¢do dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; Executar outras atribuigdes afins.
¢) Quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

Auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura; Fazer averbagdes e conferir documentos
contabeis; Auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; Auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas
e demais componentes da receita; Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; Auxiliar na conciliagdo de
extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo; Auxiliar no
levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;
Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos; Produzir subsidios para a fixagdo de parametros econdmicos para as licitagdes da Prefeitura; Preparar relagdo de
cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; Conferir documentos
de receita, despesa e outros; Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para
elaboracdo do Balango Geral; Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
Preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, numero dos cheques e outros
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dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura; Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou
entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes da Prefeitura; Calcular o valor total das transagbes efetuadas,
comparando-o0 com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa; Calcular multas, juros e corre¢éo
monetaria de impostos e taxas atrasados; Executar outras atribuicdes afins.

d) Quando na area de divulgagéo, eventos, promogao cultural e social:

Colaborar na organizacdo de eventos, exposicdes e feiras; Cuidar das condi¢des da area onde se realiza o evento e do acervo
exposto; Colaborar com a divulgagéo das atividades da Prefeitura; Executar os servicos referentes ao cerimonial; Efetuar contatos
com fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promogdo cultural, providenciando para o atendimento aos
interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos; Manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores
de servigos na area de eventos e promogao cultural; Zelar pelo material utilizado nos eventos; Coordenar, controlar e promover, sob
orientagdo, programas e atividades de interagdo junto a comunidade; Estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas,
folcléricas ou outras formas de manifestagdes culturais; Orientar os municipes quanto as agdes culturais implementadas pela
Prefeitura; Promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas culturais,
incentivando a participacdo social; Promover e controlar a apresentagéo de grupos folcloricos; Avaliar, por meio de reunides e
contatos, dificuldades de acesso e participacdo de artesaos e outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;
Executar outras atribuigdes afins.

e) Quando na area de pessoal e recursos humanos:

Realizar atividades relativas a admissao de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o estagio probatério;
Manter cadastro de pessoal, visando @ manutengéo dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboragéo da folha de
pagamento dos servidores; Efetuar controle de férias e de licengas de pessoal; Efetuar as agfes necessarias para a execugéo da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Efetuar controle das atividades de capacitagéo e treinamento de servidores, bem como
de titulagao obtida pelos servidores; Realizar atividades de administracéo de pessoal tais como emissao de folha de pagamento;
Aucxiliar na elaboragéo e aplicagéo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢éo, treinamento e demais aspectos da
administracéo de pessoal; Executar outras atribuigdes afins.

f) Quando na area de biblioteca e arquivo:

Anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro proprio (tombo); Carimbar livros, revistas e
periodicos, identificando a procedéncia dos mesmos; Organizar prateleiras, verificando a manutengéo da ordem para facilitar o
acesso aos livros e periodicos; Efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacdo do material;
Organizar as carteiras de sécios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos; Elaborar estatisticas mensais de
empréstimos de livros e periodicos; Auxiliar na informatizagdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando
etiquetas geradas pelo sistema; Executar outras atribui¢des afins.

g) Quando na area de salde:

- Informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Numerar e registrar os exames clinicos
realizados; Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; Orientar os pacientes em relagéo a
condigbes de coleta, marcagao e data de entrega dos exames clinicos; Receber e atender o publico nas diversas unidades de
saude; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos servigos prestados pela
Prefeitura; Executar outras atribuicdes afins.

h) Quando na area de planejamento:

Atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; Entrada de projetos e demais pedidos,
elaborando calculos e corregdes, quando necessario; Prazos de notificagcbes e retiradas de documentos e encaminhando os
municipes para as areas competentes; Apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e
atendimentos, agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades; Efetuar triagem das demandas, providenciando quanto
aos encaminhamentos pertinentes; Receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais
exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizagdo; Organizar os processos administrativos em transito,
garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre
registrado e controlado; Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam
pedidos, controle, guarda e conservagdo de materiais necessarios; Controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos
técnicos e arquitetonicos de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas; Elaborar, digitar e organizar toda a
documentacdo da &rea: oficios, notificagdes de comparecimento, alvaras, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos,
encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatorios internos e necessarios para encaminhamento a outros 6rgéos -
INSS, CREA, etc.; Manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta; Estabelecer relagdes com
as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informagbes e subsidios para a agilizagdo de procedimentos;
Supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informagdes referentes a aprovagéo de projetos (alvara/habite-se etc.), além
de outros procedimentos de informatica, visando o atendimento @ nova demandas e as mudangas na legislagdo; Registrar os
projetos aprovados langando os dados em livro préprio; Executar outras atribuigdes afins.

i) Quando na area da educagéo:

Desempenhar e executar tarefas rotineiras de carater administrativo nas escolas, creches e/ou sede da Secretaria Municipal de
Educacéo; Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, recepcionar pessoas, procurando identifica-las,
averiguando suas pretensdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como
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registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; Auxiliar no
controle de documentos, organizando-os em arquivos, mantendo atualizada e ordenada toda legislagéo de ensino; Manter e fazer
manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da unidade escolar a que pertence, dos professores
e & vida escolar dos estudantes; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-se & assinatura do Diretor;
Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos estudantes; Lavrar e subscrever todas as atas; Rubricar
todas as paginas dos livros de secretaria; Promover a incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente; Manter
atualizados os dados estatisticos necessérios a pesquisa educacional; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens
do diretor ou de quem o substitua; Efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;
Receber, verificar e encaminhar documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o andamento de
processos e a sua localizagdo; Organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado; Xerocar, digitalizar,
digitar e editar, quando necessario, documentos solicitados (planilhas, bilhetes, pautas, listas de presenca, atas, oficios, entre
outros); Requisitar materiais de acordo com os cronogramas pré-estabelecidos pelos setores de nutricio e almoxarifado; Controlar,
guardar e arquivar documentos, gerando indice de consultas e buscas; Auxiliar a direcdo das escolas no controle de horarios de
aula, frequéncias de professores e servidores; Estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de
informagdes e subsidios para a agilizagdo de procedimentos; Executar outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

a) quando apoio em creches e aos estudantes com deficiéncia:

Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, realizando trocas de fraldas e roupas, banhos e
escovagao dos dentes; Auxiliar e/ou vestir as criangas, atentando-se para o clima do dia, visando manté-las em boas condi¢bes de
higiene e confortavelmente de acordo com a temperatura; Alimentar as criangas pequenas e auxiliar as crian¢as maiores durante as
refeicdes, garantindo que elas se alimentem conforme suas necessidades; Preparar o local para que as criangas possam realizar o
repouso, caso apresentem necessidade de dormir e observar o comportamento durante todo o periodo de descanso; Observar,
diariamente, o estado de saude das criangas comunicando a chefia imediata em caso de acidente ou adoecimento das criangas
para demais providéncias; Realizar curativos simples e de emergéncia, aplicando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescriges estabelecidas; Zelar pela seguranga dos estudantes; Acompanhar e dar apoio operacional aos professores no
desenvolvimento das propostas pedagogicas e recreativas, realizando as intervengdes necessérias, direcionando as criangas na
execucédo das atividades, nas brincadeiras livres e dirigidas e na resolugdo de conflitos entre elas; Acompanhar estudante com
deficiéncia, quando for de necessidade, conforme suas especificidades; Acompanhar os estudantes nos momentos de chegada,
patio, recreio e saida; Apoiar, colaborar e participar na implementagao de projetos e outras atividades extraclasse, bem como, em
eventos e festividades da instituicdo, atendendo as demandas solicitadas; Preencher as agendas das criangas, quando houver
necessidade; Organizar os materiais da sala, diariamente, antes e depois da realizagdo das propostas pedagdgicas e recreativas,
bem como no final do turno; Organizar os espagos e materiais para realizagdo das propostas (cantos, patio, atividades dirigidas e
outras); Executar outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

b) quando apoio de carater administrativo nas escolas, creches efou sede da Secretaria Municipal de Educagao:

Desempenhar e executar tarefas rotineiras de carater administrativo nas escolas, creches e/ou sede da Secretaria Municipal de
Educacgdo; - Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, recepcionar pessoas, procurando identifica-las,
averiguando suas pretensdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como
registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; Auxiliar no
controle de documentos, organizando-os em arquivos, mantendo atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; Manter e fazer
manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da unidade escolar a que pertence, dos professores
e a vida escolar dos estudantes; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-se a assinatura do Diretor;
Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos estudantes; Lavrar e subscrever todas as atas; Rubricar
todas as paginas dos livros de secretaria; Promover a incineragdo de documentos, de acordo com a legislagio vigente; Manter
atualizados os dados estatisticos necessérios a pesquisa educacional; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens
do diretor ou de quem o substitua; Efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;
Receber, verificar e encaminhar documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o andamento de
processos e a sua localizagdo; Organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado; Xerocar, digitalizar,
digitar e editar, quando necessario, documentos solicitados (planilhas, bilhetes, pautas, listas de presencga, atas, oficios, entre
outros); Requisitar materiais de acordo com os cronogramas pré-estabelecidos pelos setores de nutricdo e almoxarifado; Controlar,
guardar e arquivar documentos, gerando indice de consultas e buscas; Auxiliar a direcdo das escolas no controle de horarios de
aula, frequéncias de professores e servidores; Estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de
informagdes e subsidios para a agilizagao de procedimentos; Executar outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

¢) quando apoio a salas de leitura:

Executar, sob supervisdo da equipe gestora, a manutengéo da classificagéo e catalogagéo dos livros e obras das salas de leituras,
cuidando também da conservacdo dos livros e do mobiliario; Atender aos usuérios, orientando-0s quanto ao uso e manuseio
adequado das obras disponiveis na biblioteca; Auxiliar estudantes em pesquisas estudantis; Anotar dados referentes a livros e
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periddicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro préprio; Carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia
dos mesmos; Organizar prateleiras, verificando a manutencdo da ordem para facilitar 0 acesso aos livros e periédicos; Efetuar
pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagdo do material; Auxiliar na informatizagdo do acervo,
separando os livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo sistema; Executar outras atividades correlatas, a
critério da chefia imediata.

d) quando apoio em laboratorios de informatica:

Auxiliar os alunos e demais usuarios na utilizagao correta dos equipamentos e aplicativos; Cumprir e fazer cumprir as determinagées
legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; Realizar, sob supervisao, a instalagdo, manutengdo e configuragdo de
equipamentos e softwares; Zelar pela ordem e disciplina nos laboratérios, bem como, dos equipamentos a fim de manter o bom
andamento das atividades ali realizadas; Realizar a monitoria e auxilio nas aulas de informatica, junto a rede publica municipal de
ensino; Aplicar nas aulas os conceitos basicos de informatica, dando énfase na utilizagcdo dos componentes fundamentais dos
computadores (hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada e saida, armazenamento dedados; sistemas operacionais;
editor de texto, planilhas eletronicas, gerenciadores de banco de dados, navegadores e correio eletrénico; Executar outras
atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

e) atribuicdes comuns a todas as areas:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; Apoiar a chefia imediata
em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e agdes a serem adotadas; Confeccionar materiais para as propostas desenvolvidas na escola, quando solicitado;
Zelar pela conservagao do material e dos bens patrimoniais da instituicdo, informando sobre a necessidade de reparo ou reposicao;
Observar e cumprir os horérios, normas e recomendagdes determinados pela Diregao; Manter sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades desempenhadas; Realizar, quando solicitado, tarefas de apoio administrativo; Participar dos encontros de
formagdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Participar dos encontros pedagdgicos oferecidos pela
escola; Garantir o cuidar e educar, fungéo de todo profissional da escola; Executar outras atividades correlatas, a critério da chefia
imediata.

f) quando apoio no transporte dos alunos:

Acompanhar os estudantes no trajeto do transporte até o destino final;

AGENTE DE ARRECADAGAO E TRIBUTAGAO

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo;
participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de
trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; auxiliar o profissional de nivel superior na realiza¢do de estudos de simplificacéo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade; interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragéo geral, para fins de aplicagéo;
analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a
classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; orientar a preparagao
de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstrag@o do desempenho da unidade ou da administragao; colaborar com
o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
coordenar a preparagao de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das
tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢des afins; atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; atender individual e coletivamente publico interessado em empreender
negdcios; auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragcdo de emprego; atualizar e corrigir dados cadastrais
das contas de agua e esgoto dos contribuintes; atender ao publico esclarecendo quanto a orientagbes, reclamacdes e débitos
referentes a taxa de iluminagéo publica; levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emisséo de certiddes e guias
de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; informar requerimentos sobre iméveis relativos a
construgéo, demolicdo, legalizagéo e outros; agendar reuniées com contribuintes definindo locais, dias e horarios; elaborar guias de
recolhimento; expedir alvaras e habite-se; emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas; realizar, sob
orientagao especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;
calcular taxas referentes a impostos; verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia; expedir certiddes; executar outras
atribuicdes afins; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com
normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; realizar,
sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis
de suprimento; gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragéo
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; executar a
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gestéo do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragéo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; prover a administrago da Prefeitura
com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisi¢do de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos
sobre a performance dos pregos praticados; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugéo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregéo eletrnico, operagdo e manutengdo do
portal eletrénico de compras, execugdo de compras diretas, preparagdo de solicitagdes de empenho, execugdo dos atos
preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; auxiliar no preparo de relagéo de
cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura; fazer averbagbes e conferir documentos contabeis; auxiliar na elaboragéo e
revisao do plano de contas da Prefeitura; auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; auxiliar na conciliago de extratos bancarios, confrontando débitos
e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo; auxiliar no levantamento de contas para fins de
elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; efetuar calculos simples de areas, para a
cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; produzir subsidios para a fixagdo de
parametros econémicos para as licitagdes da Prefeitura; preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; conferir documentos de receita, despesa e outros; auxiliar na analise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango Geral; executar ou
supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; preparar dinheiro em espécie e em cheques,
em caixa, arrumando-o0 em lotes e anotando quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha propria do banco, para
providenciar seu depésito em conta da Prefeitura; efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda
corrente, para saldar as obrigacdes da Prefeitura; calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras
anotadas nos registros, para verificar e conferir 0 saldo de caixa; calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas
atrasados; executar outras atribuicdes afins; atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua
retirada; entrada de projetos e demais pedidos, elaborando célculos e corregdes, quando necessario; prazos de notificagbes e
retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as areas competentes; apoiar as atividades da area, coordenando
contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades; efetuar triagem das
demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes; receber, verificar € encaminhar projetos e documentos em
atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o0 andamento de processos e a sua localizagéo; organizar 0s processos
administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e
processos seja sempre registrado e controlado; desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de
trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de materiais necessarios; controlar, guardar e arquivar documentos,
em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas; elaborar,
digitar e organizar toda a documentagéo da area: oficios, notificagdes de comparecimento, alvaras, habite-se, certiddes, laudos,
ordens de servi¢os, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e necessarios para encaminhamento
a outros érgaos - INSS, CREA, etc; manter em ordem folhetos e catélogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta; estabelecer
relacbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informagbes e subsidios para a agilizacdo de
procedimentos; supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informagbes referentes a aprovagdo de
projetos(alvara/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o atendimento & nova demandas e a
mudangas na legislacao; registrar os projetos aprovados langando os dados em livro préprio;

- executar outras atribui¢es afins; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros; organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre
que necessario; proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; receber, conferir, enviar e registrar a tramitagao de
processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; atualizar documentos e preencher fichas
de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; zelar pelos equipamentos ou
maquinas que estejam sob sua responsabilidade; preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios; preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; participar da
elaborag&o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas de trabalho; examinar
a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a
redagdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; elaborar, sob orientagéo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e gréaficos
em geral; colaborar com o técnico da area na elaboragéo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de
apoio administrativo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes; efetuar a classificagao, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de
acordo com normas e orientagdes estabelecidas; controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; elaborar e/ou colaborar na
elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar e preparar
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tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administracdo; executar
atividades relativas ao planejamento das contratagbes de bens e servigos da Prefeitura; auxiliar as unidades da Prefeitura na
preparagéo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; propor mecanismos de controle a serem incorporados nos
editais para garantia de uma boa execugédo dos contratos; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da
classe; executar outras atribuicdes afins.

ALMOXARIFE

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas
preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; realizar, sob
orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e niveis
de suprimento; gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragéo
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; executar a
gestéo do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragéo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; prover a administragdo da Prefeitura
com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisi¢do de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos
sobre a performance dos pregos praticados; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregéo eletronico, opera¢do e manutengéo do
portal eletrbnico de compras, execucdo de compras diretas, preparagdo de solicitagbes de empenho, execugdo dos atos
preparatoérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; executar outras atribuigdes afins;
digitar textos, documentos, tabelas e outros; operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos
sempre que necessario; preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necesséarios; preparar estatisticas diversas para
acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; guardar e estocar material nas
diversas unidades da Prefeitura; efetuar a classificacéo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; elaborar efou colaborar na elaboragdo de relatdrios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e
outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragdo; executar atividades relativas ao
planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura; auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagéo dos projetos
basicos e termos de referéncia dos servicos; executar outras atribuigées afins.

AUXILIAR DE SALA

Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, realizando trocas de fraldas e roupas, banhos e
escovagao dos dentes; Auxiliar e/ou vestir as criangas, atentando-se para o clima do dia, visando manté-las em boas condi¢bes de
higiene e confortavelmente de acordo com a temperatura; Alimentar as criangas pequenas e auxiliar as criangas maiores durante as
refeicdes, garantindo que elas se alimentem conforme suas necessidades; Preparar o local para que as criangas possam realizar o
repouso, caso apresentem necessidade de dormir e observar 0 comportamento durante todo o periodo de descanso; Observar,
diariamente, o estado de saude das criangas comunicando a chefia imediata em caso de acidente ou adoecimento das criangas
para demais providéncias; Realizar curativos simples e de emergéncia, aplicando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescriges estabelecidas; Zelar pela seguranga dos estudantes; Acompanhar e dar apoio operacional aos professores no
desenvolvimento das propostas pedagogicas e recreativas, realizando as intervengdes necessérias, direcionando as criangas na
execucdo das atividades, nas brincadeiras livres e dirigidas e na resolugdo de conflitos entre elas; Acompanhar estudante com
deficiéncia, quando for de necessidade, conforme suas especificidades; Acompanhar os estudantes nos momentos de chegada,
patio, recreio e saida; Apoiar, colaborar e participar na implementagao de projetos e outras atividades extraclasse, bem como, em
eventos e festividades da instituicdo, atendendo as demandas solicitadas; Preencher as agendas das criangas, quando houver
necessidade; Organizar os materiais da sala, diariamente, antes e depois da realizacdo das propostas pedagégicas e recreativas,
bem como no final do turno; Organizar os espagos e materiais para realizagdo das propostas (cantos, patio, atividades dirigidas e
outras); Confeccionar materiais para as propostas desenvolvidas na escola, quando solicitado; Zelar pela conservagéo do material e
dos bens patrimoniais da instituicdo, informando sobre a necessidade de reparo ou reposigao; Observar € cumprir 0s horarios,
normas e recomendagdes determinados pela Dire¢do; Manter sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades
desempenhadas; Realizar, quando solicitado, tarefas de apoio administrativo; Participar dos encontros de formagao continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; Participar dos encontros pedagdgicos oferecidos pela escola; Garantir o cuidar e
educar, fungdo de todo profissional da escola; Executar outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
lavrar autos de infragdo; organizar coletaneas de pareceres, decisdes € documentos concernentes a interpretagdo da legislagéo
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com relagéo ao meio ambiente; coligir , examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;
instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragéo de processos ou
apuragdo de denuncias e reclamacdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
contatar , quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar
os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de
educagdo ambiental destinados ao publico formal e informal, através da identificagdo de situagdes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitagio para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente e o desenvolvimento de atitudes e
habitos sustentaveis; fiscalizar o cumprimento de condicionantes de licengas e autorizagdes ambientais; executar outras atribuicdes
afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que
expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a
organizagdo; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; verificar , além
das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagéo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender , por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; orientar a populagdo quanto ao depoésito indevido
de lixo em éareas publicas, propondo a colocagao de placas educativas ou prestando orientagGes pessoalmente, visando manter a
cidade limpa e evitar a propagacdo de doencas; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de
placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagio de
festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; verificar e orientar o cumprimento da regulamenta¢do urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concesséao de carta de habitagéo (habite-se); verificar o licenciamento de construgéo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou
autuando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo
com as normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugédo, bem como a carga e descarga de
material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigéo; inspecionar a
execucao de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagdes do mesmo estdo cumpridas; auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos & urbanizagéo
das mesmas, com vistas a manutengéo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranga de tributos; intimar , autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes; emitir as
licengas previstas pela regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como licenga para ligagdo provisoria de agua, licenga para
ligacdo de luz em areas verdes, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de iméveis, procedendo ao
levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demoligdo; intimar , autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢gdo de processos ou
apuragdo de denincias e reclamagdes; coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;
acompanhar e fiscalizar os diarios das obras realizadas diretamente pela Prefeitura e por empreiteiras; emitir relatorios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; utilizar
equipamentos de protecdo individual durante a realizagdo das atividades de fiscalizagdo; utilizar cracha de identificagdo funcional
durante as fiscalizagOes de obras e posturas; executar outras atribuicdes afins.

FISCAL SANITARIO

Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, estabelecimentos da
area de produtos e servicos da area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em

68



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
EDITAL N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servigos e produtos, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigbes de higiene das instalagoes,
dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizagdo nos estabelecimentos da area de salde,
verificando as condicbes de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagdo e
paramentacao; proceder com investigagdo sanitaria, em conjunto com a vigilancia epidemiolégica, de possiveis casos de doencas
infectocontagiosas e conforme legislagdo especifica; inspecionar residuos urbanos e de servigos de sadde, verificando possiveis
riscos sanitarios a populagéo; colher amostras de géneros alimenticios medicamentos, produtos destinados a saude e agua para
consumo humano para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdi¢cdo da venda de alimentos impréprios ao
consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, possam causar riscos sanitarios a populagado e/ou
animais que se encontram errante em logradouro; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de anélises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalagbes de acordo com a legislagéo;
verificar as infragdes e proceder a instauracdo de processos administrativos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes,
inutilizag&o e apreenséo inerentes a fungéo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria; lavrar e assinar
autos de infragao, relatdrios e pareceres referentes as agdes executadas; elaborar relatorios das inspe¢des realizadas; executar
outras atribuigdes, conforme legislagao pertinente & vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal.

INSTRUTOR MUSICAL

Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com 0s objetivos a serem alcangados; selecionar
e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical; ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os
conteldos tedrico-praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicao
de conhecimentos e a progressdo de habilidades; avaliar 0 desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de
ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o
instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentacdo da Banda de Musica e da Fanfarra; promover ensaios com
os integrantes da Banda de Musica e da Fanfarra do Municipio; participar da organizagdo dos eventos culturais do Municipio, dentro
de sua area de atuacéo; executar outras atribui¢des afins.

MONITOR EM INFORMATICA

Auxiliar os alunos e demais usuarios na utilizagao correta dos equipamentos e aplicativos; cumprir e fazer cumprir as determinagdes
legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de
secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; elaborar relatérios e instruir processos
exigidos por 6rgdos da Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; realizar, sob supervisdo, a instalagdo, manutencéo e
configuracdo de equipamentos e softwares; zelar pela ordem e disciplina nos laboratérios, bem como, dos equipamentos a fim de
manter 0 bom andamentos das atividades ali realizadas; realizar a monitoria e auxilio nas aulas de informatica, junto a rede publica
municipal de ensino; aplicar nas aulas os conceitos basicos de informatica, dando énfase na utilizacdo dos componentes
fundamentais dos computadores (hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada e saida, armazenamento dedados;
sistemas operacionais; editor de texto, planilhas eletrénicas, gerenciadores de banco de dados, navegadores e correio eletronico;
executar outras atribui¢des afins.

NiVEL TECNICO

TECNICO AGRICOLA

organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pela Prefeitura,
para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos executados nos viveiros, em
areas verdes do Municipio visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagao e raleamento de
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua
melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas; auxiliar na
identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas; orientar sobre a
aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriada a
cada casa, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo dlvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta
utilizagao; proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, enviando-as para analise; orientar o balizamento de
areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada
tipo de cultura; orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construgdo de
ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e
doengas; orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de areas a pessoas e animais,
destinagdo final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de agrotdxicos e
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medicamentos veterinarios; orientar e supervisionar a desinfec¢do de instalagdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos, bernes
etc.),pesar e medir animais; promover reuniées e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogao de praticas
agropecuarias, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizagio, reportando-se a resultados obtidos em
outros locais, a fim de criar condiges para a introducdo de tecnologias, visando o melhor aproveitamento dos recursos naturais;
orientar produtores quanto a formagao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagao animal; orientar
produtores quanto a combinagao de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; orientar produtores
quanto as condi¢bes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragéo a localiza¢do
e 0s aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; executar
experimentos agricolas em viveiros ou em outras &reas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do
experimento, coletando materiais abioticos, bidticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a préaticas
conservacionistas do solo, para evitar a degradagao e exaustéo dos recursos naturais do mesmo; inventariar dados sobre espagos
agricolas e agricultdveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; orientar grupos
interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestdes e concluindo sobre a sua validade; orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e comunitarias no Municipio; coletar,
classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo, medindo didmetro, comprimento e
espessura, pesando-os e cortando-0s, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior anélise e comparagéo de
produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagao de
ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢des de conservacdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;
participar do planejamento e da execucédo de feiras e exposi¢do de produtos agropecudrios; requisitar, sempre que necessario, 0s
servigos de manutencao de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugao dos servigos;
observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas
tipicas do cargo; monitorar o volume de agua armazenada no municipio, bem como orientar os produtores no uso racional da agua
para irrigacdo; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO AMBIENTAL

Avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo de informes
atualizados; participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos
sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental; exercer agéo
fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; emitir pareceres em
processos de concesséo de licengas e autorizagdes ambientais de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragéo
de recursos ambientais; realizar o acompanhamento de condicionantes de licengas e autorizagdes ambientais e emitir pareceres;
desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagéo
ambiental; acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
protecdo ambiental; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas de educacdo ambiental destinados ao publico
formal e informal, através da identificacdo de situagbes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagéo para a
participagdo ativa na defesa do meio ambiente e o desenvolvimento de atitudes e habitos sustentaveis; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes como administra¢cdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagcdo de respiradores
artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respira¢do e pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;
prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a superviséo do enfermeiro; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; participar de
campanhas de vacinagéo; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecco hospitalar e ambulatorial;
assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar
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na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgdo sanitaria;
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e
protecao da salde de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educagédo em salde; participar na execugéo de
programas e atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios;
participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
auxiliar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; participar do
planejamento, programagao, orientacdo e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar
no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de
exames especializados; participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituigdo; zelar pela conservagao dos
equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da Prefeitura; preparar
estimativas de quantidade de materiais e méo-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboragéo de propostas de execugéo de obras;

participar da elaboragao de estudos e projetos de engenharia; participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em
plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execucdo e manuten¢do de obras da Prefeitura; coordenar e instruir
equipes de trabalho na execugao de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro das especificagbes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e & fiscalizagdo de obras
executadas por terceiros, verificando a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; proceder a pré-anélise de
projetos de construgdo civil; realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e analises de solo, segundo orientagao do
engenheiro responsavel; realizar medi¢ao de servigos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagédo do
cumprimento das etapas contratuais; acompanhar a execucgao de ensaios e testes de laboratério relativos & analise de solo e a
composi¢ao de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentac&o; preparar registros e relatérios periodicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes; realizar medicao de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, para
verificagdo das etapas contratuais; orientar e treinar servidores que o auxiliam na execucgéo de tarefas tipicas da classe; zelar pela
manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atribuigdes afins.

TECNICO EM GEORREFERENCIAMENTO

Utilizar tecnologias espaciais e de geoprocessamento; coletar, processar e analisar dados de campo georreferenciados, necessarios
a elaboracdo de projetos de execugéo de obras; participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia; participar da
elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e
manutengéo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugéo de projetos de campo; participar de
projetos para cadastramento multifinalitario; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificacbes de qualidade e seguranga; proceder a pré-anélise de projetos de construgéo civil;
realizar o levantamento "as buili" I; operar softwares de automacéo topografica, GNSS (Global Navigation Satellite System) e GIS
(Sistema de Informagdes Geograficas); realizar suas atividades nos campos cientificos tecnolégicos do levantamento topogréfico, da
geodésia, da geofisica, da geografia militar, da fotogrametria, aerofotogrametria, da cartografia, das artes graficas, do cadastro, do
sensoriamento remoto, do geomarketing, do georreferenciamento de imdveis rurais e urbano, do GPS - Sistema de Posicionamento
Global, do GIS - Sistema de Informacdes Geograficas e dos servigos Baseados em Localizagéo - LBS; realizar descrigdo de imoveis
rurais, em seus limites, caracteristicas e confrontacdes, através de memorial descritivo; orientar e treinar os servidores que 0
auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informéatica e da
elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisi¢do de equipamentos de informatica pela Prefeitura; colaborar no levantamento
das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida;
auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos basicos de automacgéo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo e de
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e
periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar
da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das
diversas areas da Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na
Prefeitura; identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre
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viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pegas e encaminhando para empresa especializada, se necessario; fazer a
limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura, controlando o estoque de pecas
de reposigao; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; executar
atividades de instalagcdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informética, interpretando desenhos, esquemas,
especificacdes técnicas e outros; preparar relatérios e laudos técnicos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo
de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de segurancga, inclusive as exigéncias
legais proprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigéo e utilizagdo dos equipamentos
de protegao individual; instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencéo de
acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢ao das providéncias cabiveis; vistoriar pontos
de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em
condigbes de utilizacdo; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias; manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; executar outras
atribuigdes afins.

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;
participar da elaboracéo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do orgamento, e do
acompanhamento de sua execugo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparages
entre as cotas orgamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagdo; elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo,
identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; auxiliar
a implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da Prefeitura, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tragcando estratégias de implementacdo; coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a
execucdo de programas, planos e projetos; promover estudos de racionalizagdo administrativa; interpretar leis, regulamentos e
instrugdes relativas a assuntos de administragédo geral, para fins de aplicagéo, orientagdo e assessoramento; elaborar ou colaborar
na elaboracéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; propor, executar e supervisionar
analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagGes, para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar
critérios e normas de padronizacdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e aliena¢do, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selegao, treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagéo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instru¢des e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Prefeitura; garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimdnio, informatica e
servigos para as areas meios e finalisticas da administragdo publica municipal; planejar, coordenar e supervisionar agdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga; coordenar e supervisionar capacitagées da educagéo em saude, dando
orientagao técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento do Centro de Formagdo em Salde; executar atividades de formulagdo, implementagéo e
avaliagao de politicas publicas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ADMINISTRADOR DE REDE

Configurar placas, componentes e periféricos; demonstrar capacidade de se colocar no lugar do usuario; instalar sistema
operacional; testar recursos computacionais para homologagéo; configurar aplicativos; oferecer suporte ao desenvolvimento de
projetos de Sistemas Computacionais; desenvolver solu¢des para apoio ao usuario; subsidiar discussdes sobre nivel de servicos
nos Sistemas Computacionais; diagnosticar problemas de Sistemas Computacionais; configurar mecanismos de seguranca; emitir
notas técnicas e pareceres para os setores de suprimentos sobre Sistemas Computacionais; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Participar dos estudos de elaboragéo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental
do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental; elaborar relatorios e estudos necessarios ao
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desenvolvimento das competéncias da Secretaria, de acordo com a area de conhecimento especifico; exercer agéo fiscalizadora,
observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos e aplicando as penalidades
cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de equipes multidisciplinares no
desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdo de pareceres e relatérios, bem como de agbes especificas voltadas ao
licenciamento ambiental; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Formalizar processo de posse, contratagdo e lotagdo de servidores; processar folha de pagamento; apurar valores relativos a
encargos e impostos; programar férias dos servidores; processar desligamentos de servidores; acompanhar atos de exoneragéo,
homologagéo da rescisdo contratual, entre outros; manter documentos pertinentes aos servidores ativos e inativos; administrar
contratos de mao-de-obra terceirizada; elaborar orgamento destinado ao desenvolvimento e treinamento; assistir ao planejamento e
gestdo do quadro de pessoal, planos de carreiras e de sucessao, assessorando gestores na avaliagdo de desempenho na forma
estabelecida pelos parametros e instrumentos de avaliagdo; analisar estatisticas de informacdes sobre remuneragao; aplicar
instrumentos de selegao; analisar resultados do processo seletivo; administrar os beneficios da prefeitura; orientar servidores sobre
beneficios; subsidiar area juridica com informagdes nas causas de gestdo de pessoas, e apoiar os setores de medicina e seguranca
do trabalho da prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ARQUITETO

Elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de uso do solo, zoneamento
urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;
coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo,
construgdo civil e regularizagdo fundiaria; coordenar, gerenciar e integrar grupos de estudo para realizagdo de diagnésticos,
pesquisas e para a revisdo dos instrumentos urbanisticos vigentes; participar de grupos multidisciplinares para discussao de
questdes relacionadas a gestao urbana, entre as quais a criagdo de unidades de conservagéo, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana, criagéo de sistemas de informagao
e cadastros; organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informagées sobre
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;
analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislagéo
de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; colaborar com a defini¢éo de rotinas
e procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de
informacgéo, exercicio da fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas correlatas; elaborar mapas tematicos relacionados ao
planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico; analisar projetos arquitetbnicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas edilicias e construtivas,
estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; elaborar
estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de execugdo das intervengdes espaciais
publicas, segundo sua imaginagao e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade,
salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; elaborar cronograma fisico-
financeiro das intervengdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execugdo; coordenar e gerenciar a
execugdo e implantagdo das intervengdes propostas, conforme o projeto aprovado; analisar, aprovar ou néo, projetos de obras
particulares, loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, conforme a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes;
vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessao de habite-se, renovagéo de licenga para construir e
outros correlatos, ou para verificagdo das condigdes de seguranga e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas
construtivas adequadas; integrar equipes de trabalho e comissdes para discusséo de obras publicas ou de interesse publico,
mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legisla¢do urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e diagnosticar as condicdes
do local a sofrer a intervengao, através de levantamentos de campo, elaboragéo de relatorios, registros iconograficos e fotograficos
e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comissdes para
discusséo de preservagao e tombamentos de patrimbnio de interesse histérico, cultural e paisagistico; analisar, elaborar, coordenar
e gerenciar projetos de restauracdo do patriménio histérico, cultural e paisagistico, segundo as normas e procedimentos adequados,
sua imaginacao e conhecimento técnico; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugéo dos projetos, especificando
e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantagdo do mesmo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
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e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializa¢do profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

| - Atividades comuns a todas as &reas:

Atividades comuns a todas as areas: planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos sociais nas areas urbanas
e rurais do Municipio; participar do planejamento e gestio das politicas sociais; coordenar a execucdo de programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevengao na area da assisténcia social, em articulagao
com as areas de salde, educagao, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; desenvolver a¢des especificas
para a populacéo de rua ou alocada em abrigos municipais; participar do planejamento da Estratégia Saude da Familia; elaborar e
executar projetos comunitérios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre
outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenagao € execucao de programas,
projetos e servigos nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, habitagcdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
renda entre outros; participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboragao, coordenagéo e execugao de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educacédo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; desenvolver agbes educativas e socioeducativas
nas unidades de saude, unidades de educagdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solu¢éo de problemas
identificados pelo diagnostico social; realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessao de auxilios e
beneficios, que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario
da assisténcia social em Rede de Protegéo e Incluséo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre
que se faga necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizag&o de programas e servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades
de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
publicas; colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéo dos fatores
psicossociais € econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; orientar os usuarios da
rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes & readaptagéo ou reabilitagdo profissional e social por
diminuicao da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; estudar e propor solucdes para a melhoria de condigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho; elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no
planejamento das agdes em situagdes de calamidade e emergéncia; prestar orientagéo social, realizar visitas, identificar recursos e
meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; realizar visitas
domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenga; elaborar, coordenar e
executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os
meios de comunicag&o, participando de eventos e elaborando material educativo; coordenar agdes que integrem a populagéo aos
fins do Orcamento Participativo, mobilizando-a em reuniées e eventos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com
entidades governamentais e nao governamentais, com universidades e outras instituigdes, a fim de desenvolver formagéo de
parcerias para o0 desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em situagdes de interesse de grupos
especificos da populagdo; coordenar e participar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade; acompanhar a execugéo
dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicbes; planejar, executar e monitorar pesquisas que possam
contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; mobilizar a comunidade para participagdo no
processo de elaboragdo de or¢amento municipal; acompanhar processos de execugdo das obras publicas definidas pela
comunidade; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

Il - Quando na area de Politica de Educacéo:

atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante; fortalecer e ampliar a participagao
familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela Rede Municipal de Ensino; viabilizar o direito a educagdo dos estudantes com
deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista (TEA), altas habilidades ou superdotagao, dislexia, Transtornos do Déficit de Atengéo
com Hiperatividade (TDAH) e transtornos de aprendizagem, jovens e adultos, pessoas em privagdo de liberdade, estudantes
internados para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais; propor estratégias
de intervengéo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais; articular a rede de
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servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo
sistematica; articular com as areas de saude e assisténcia social programas de orientagéo e apoio as familias; monitorar o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; promover a¢des de combate ao racismo,
discriminacéo social, cultural, religiosa; estimular a organizagéo estudantil nas Unidades de Ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associacOes, federacdes e demais formas de participagéo social;
contribuir para fortalecer a gestdo democratica e participativa nas Unidades de Ensino; divulgar o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formagao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; acompanhar o adolescente em
cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais; fortalecer a cultura de
promocao da saude fisica, mental, social; apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na formagao
profissional continuada; contribuir na formagéo continuada dos profissionais da educagao; contribuir com o direito a educagdo, bem
como o direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem objetivando, o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participagdo na sociedade; subsidiar a elaboragéo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia
da qualidade dos servicos aos estudantes, o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua
formagao, como sujeitos de direitos e deveres; participar da elabora¢do, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagao; contribuir com o fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, com foco na aprendizagem do
estudante; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de
preconceito; intervir e orientar situagdes de infrequéncia, evasdo e abandono escolar, Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e baixo desempenho escolar; compor o Comité Gestor da Estratégia Busca Ativa Escolar; contribuir com o processo de
acesso e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; criar estratégias de
intervengo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto
as familias no enfrentamento das situagbes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais como a propria
educagao; participar de agbes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social
para viabilizar o atendimento acompanhamento integral dos estudantes; contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagao (Seme) e Unidades de Ensino; contribuir na formagéo continuada de profissionais da Rede
Municipal de Ensino; orientar e acompanhar as agfes do Plano de Ensino Individualizado (PEl), da modalidade de ensino da
educagao especial; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagao
de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; verificar livros
contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos lancamentos aos
documentos que lhe deram origem; investigar as operagdes contdbeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos,
faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; verificar os calculos efetuados, baseando-se
nos valores contabeis, para assegurar-se da exatidao dos mesmos; preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeiro do Municipio, para
fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes; realizar, no ambito da Administragao
Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente; controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagéo aplicavel; analisar aspetos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores a fim de garantir o cumprimento da legislagéo
aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢éo, para determinar ou
realizar auditorias ¢ medidas de aperfeicoamento de controle interno; examinar os processos existentes e certificar-se da
observancia as linhas tragadas pelo Chefe do Poder Executivo e as normas pertinentes; verificar adequagdo do emprego dos
recursos publicos;

- examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais da Prefeitura; conferir os bens e valores existentes, verificando
dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los com os registros feitos; examinar os meios utilizados para a
protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los; avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de
planejamento; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam
aplicados recursos publicos; controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio; planejar
e realizar o controle interno, no &mbito de sua atuagdo; acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;
colaborar na adequagao dos controles internos as necessidades da administragdo; sugerir medidas quanto a decisdes estratégicas
e quanto a mudanga de rotina nos procedimentos administrativos; acompanhar as agbes preventivas e corretivas a serem
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executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigdes de controle ou distorgbes
apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatorias reveladas pelos exames; discutir os aspectos
levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando
solugbes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; preparar relatorios parciais e globais das
auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econdémica e
financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisdes; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantac&o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua &rea de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas
do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos impostos, taxas e contribuigbes de
competéncia do Municipio, bem como a homologagéo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na
legislacdo tributaria; aplicar penalidade por infracéo a legislacéo tributaria ou descumprimento de obrigacao tributaria principal ou
acessoria; apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de or¢gamento
analisando os documentos referentes as operagbes realizadas, saldo de contas bancarias, bens, valores e demais atos
administrativos, para emitir parecer; desenvolver atividades de investigacao e andlise em agdes administrativas desenvolvidas nas
areas contabil, orgamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo
pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de corre¢éo; praticar 0s
atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributérias por parte do contribuinte ou responsével, relativas aos
tributos municipais; executar os procedimentos de fiscalizagao, praticando os atos definidos na legislag&o especifica de cada tributo
municipal; examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros procedimentos de
fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigagbes tributarias,
estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio
a processo regular de arbitramento; acompanhar a regularidade na constituicdo de créditos tributarios por meio de Declaragbes
Eletrénicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios; lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Langamento, Auto de Infragéo,
Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; proceder a levantamentos técnicos
especificos para obtengdo de indices e subsidios a agao fiscal; propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagéo;
assessorar os trabalhos de inteligéncia fiscal e nas analises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes com a
finalidade de subsidiar a fiscalizago, orientar agbes contra incorregdes, sonegacéo, evaséo e fraude no pagamento dos tributos de
competéncia municipal; propor medidas tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributario Municipal; proceder a orientagdo do suijeito
passivo no tocante a interpretacdo e a aplicacdo da legislaco tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias,
além de supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem
inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; realizar procedimentos de fiscalizagéo
em conjunto com outros érgaos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio; assessorar as
unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulagdo e adequagdo de politicas tributarias e
desenvolvimento econdmico e social do Municipio; realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices,
coeficientes e outros critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Uni&o, oriundas de transferéncias,
convénios, contratos ou consorcios; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante & aplicagdo da legislagéo tributaria
municipal, por intermédio de atos normativos e solugdo de consultas; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o
lancamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagdo externa; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; verificar balangos e declarages de imposto de renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas
constantes nas notas fiscais; participar da analise € julgamento de processos administrativos em sua area de atuagéo; emitir parecer
em processos de consulta ou em qualquer processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evaséo ou fraude no
pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos referentes a
avaliagdo de imoveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatagdo de infracdo e apreensdo, bem
como termos de inicio e término de fiscalizacdo de ocorréncias; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribui¢des de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatorios das inspecdes realizadas;
propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
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fazendo observagdes e sugerindo medidas para implementacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuag&o; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

BIBLIOTECARIO

Analisar e selecionar materiais informativos, independentemente de seu suporte fisico, para formagéo e desenvolvimento do acervo
da Biblioteca Municipal; Administrar e compartilhar recursos informacionais para publicos heterogenos em seus diversos suportes,
apoiar e valorizar a alfabetizagao informacional; Prestar servico de referéncia; atender aos frequentadores prestando informacdes
sobre 0 acervo, regulamentos e atividades da Biblioteca Municipal; Acompanhar e supervisionar os servigos e atividades de
circulagdo da Biblioteca Municipal; Coordenar e ou, executar atividades de processamento técnico, incluindo a organizagéo fisica e
armazenagem de materiais, a recuperagéo e disseminagao de informacdes, utilizando técnicas modernas e atuais, tendo como
ferramenta base a Classificagdo Decimal Dewey - CDD e suas Tabelas Auxiliares; Aplicar regras, linguagens documentarias e
padrdes indicados para elaboragéo registros bibliograficos, cabegalhos de assuntos e vocabularios controlados, garantindo 0 acesso
eficiente e preciso as informagdes para os frequentadores da Biblioteca Municipal; Elaborar projetos para automagao dos servigos
técnicos da Biblioteca Municipal e acompanhar as atividades e etapas que os envolvem; Coordenar e acompanhar quando
necessario, a entrada ou saida de dados bibliograficos da Biblioteca Municipal em bases de dados internas e ou, externas; Elaborar
sempre que solicitado, relatorios das atividades da Biblioteca Municipal e realizar estudos dos frequentadores; Elaborar e por em
pratica, Politicas de Desenvolvimento e Avaliagdo de colegdes: politicas de selegdo, aquisicdo e descarte, conservagao e
restauragéo de itens do acervo, além de outros manuais de servigos e procedimentos importantes para o setor; Encaminhar quando
necessario, materiais bibliograficos e demais itens do acervo para encadernagdo e restauragéo, planejando, acompanhando o
processo; Desenvolver programas e projetos (apoiados ou n&o, por leis de incentivo & cultura) de difusdo cultural e incentivo a
leitura e com essa finalidade, buscar patrocinios e parcerias; Estar sempre envolvido com a criagdo e fortalecimento de habitos de
leitura para publicos de todas as idades e estar aberto & interdisciplinaridade; Divulgar conhecimentos relacionados a heranga
cultural, tradigéo oral e arte local; fomentando também o didlogo e a diversidade intercultural; Participar de grupo de trabalho e ou
reunides na Prefeitura emitindo opinido e ou, fazendo exposicdo de situagdes e problemas que demandem atengdo da
administracdo, oferecendo sugestdes, com objetivo de encontrar solugdes que apontem caminhos e colabore no desenvolvimento
de planos para melhorar a colaboragdo da Biblioteca Municipal na vida dos municipes; Participar de eventos na area de
Biblioteconomia para estabelecer contatos e parcerias que agreguem valor aos servigos prestados pela Biblioteca Municipal; Ter
vocagdo e consciéncia profissional: conhecimentos sobre legislagdo, ética e 6rgéos de classe e respeito pelos Direitos Autorais.
Buscar sempre o aperfeicoamento e qualidade dos servigos prestados pela Biblioteca Municipal.

BIOLOGO

Avalliar a coleta de dados sobre 0o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo de informes
atualizados; participar dos estudos de elaborag¢do ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
prote¢do ambiental do Municipio, fixando par@metros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos
sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagéo ambiental; - elaborar relatérios
e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias da Secretaria, de acordo com a area de conhecimento especifico;
exercer acao fiscalizadora, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos e
aplicando as penalidades cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; emitir pareceres em
processos de concessao de licengas e autorizagdes ambientais de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo
de recursos ambientais; participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdo de
pareceres e relatdrios, bem como de agdes especificas voltadas ao licenciamento ambiental; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos servicos de saude;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens,
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curetagem sub gengival e outros) e preventivo (aplicagéo de fllor, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovagao diaria); realizar
atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de
Saude; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afec¢des quanto & extenséo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognostico e
plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugédo do tratamento; efetuar remocgéo de tecido cariado e
restauragéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo
do elemento dentério; executar a remog@o mecéanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultrassonicos; realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades; proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar
exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais; elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; realizar agbes de
educagao em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre 0 assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentério; levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da
comunidade; participar do planejamento das agdes que visem a salde bucal da populacdo; integrar equipe multidisciplinar da
Estratégia Salde da Familia; orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as
relacionadas com orgamento na area de saude, assessorando a elaboragdo das propostas or¢camentarias anuais, dos planos
plurianuais de investimentos e de programas, projetos e agbes voltados para a area; acompanhar a execugao do orgamento anual,
verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagéo; participar das atividades
da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando
as aplicacdes previstas na legislagéo; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os
servidores que 0 auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo
profissional.

CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas € legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-o0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langcamento, verificando a documentagao pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentéarios da execucédo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislag&o aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagado de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; analisar e emitir
parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de
assisténcia social, educagédo e saude; auxiliar na sistematizagéo e/ou realizagéo das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIiPIO

Responder pela Controladoria-Geral do Municipio - CGM; exercer as atribui¢des prevista na Lei da Estrutura Administrativa, na Lei
n°® 1.065/2013 e nesta Lei Complementar; apresentar ao Chefe do Poder Executivo, o Plano Anual de Atividades da CGM; exercer a
dire¢do superior da CGM, dirigindo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuacdo; atender as solicitagbes e
convocagbes da Camara Municipal; manter e promover os contatos externos e com 6rgaos e entidades publicas, necessarios ao
desenvolvimento das atividades da CGM; emitir atos necessarios a execugdo das competéncias previstas nesta Lei, na Lei n°
1.065/2013, bem como sobre a aplicagéo de leis, decretos e outras disposicdes sobre assuntos relacionados a area de atuagéo da
CGM; expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizagéo interna da CGM, que n&o contrariem atos normativos
superiores; aprovar e encaminhar ao Prefeito Municipal o Plano Anual de Auditoria; determinar, fundamentadamente, o
desarquivamento de Procedimento de Investigacdo Preliminar em caso de novas provas; prestar apoio e assessoramento técnico
aos Secretarios Municipais na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo;
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analisar agdes e resultados de programas e projetos de dmbito estratégico para a gestédo; gerenciar programas e projetos prioritarios
da Controladoria Geral do Municipio; subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; coordenar
e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio; acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo no ambito do Poder Executivo Municipal; exercer a dire¢do da Controladoria Geral do Municipio,
administrando, coordenando, orientando, controlando e fiscalizando suas atividades; assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em
assuntos pertinentes a Administracdo Publica; submeter a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo 0s assuntos e matérias que
dependam de sua aprovagao ou deciséo; submeter a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo o Relatério Anual de Atividades da
Controladora Geraldo Municipio; autorizar despesas no ambito da Controladoria Geral do Municipio, nos casos previstos na
legislacdo; celebrar contratos, convénios e outros instrumentos de competéncia da Controladoria Geral do Municipio e quando Ihe
for legalmente atribuida competéncia especifica; propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a alteracdo desta Lei; propor ao
Chefe do Poder Executivo Municipal a abertura de concursos publicos para o provimento de cargos de Auditor Publico Interno
Municipal; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagao de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos
lancamentos aos documentos que lhe deram origem; investigar as operagbes contabeis e financeiras realizadas, verificando
cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; verificar os calculos
efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; preparar relatérios parciais e globais
das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e
financeiro do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes; realizar, no
ambito da Administragdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente; controlar
a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar aspectos financeiros, contabeis
e orgamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagao aplicavel; analisar aspetos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores a fim de garantir o cumprimento da
legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢éo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno; examinar os processos existentes e certificar-se
da observancia as linhas tracadas pelo Chefe do Poder Executivo e as normas pertinentes; verificar adequagéo do emprego dos
recursos publicos; examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais da Prefeitura; conferir os bens e valores
existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los com os registros feitos; examinar os meios
utilizados para a protecao dos ativos e, se necessario, testa-los; avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos
municipais de planejamento; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas
quais sejam aplicados recursos publicos; controlar operacdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do
Municipio; planejar e realizar o controle interno, no @mbito de sua atuagdo; acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo
Tribunal de Contas; colaborar na adequagao dos controles internos as necessidades da administragcéo; sugerir medidas quanto a
decisdes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos procedimentos administrativos; acompanhar as agbes preventivas e
corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢des de controle
ou distorgbes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condig0es insatisfatorias reveladas pelos exames; discutir os
aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas,
buscando solugbes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; preparar relatérios parciais e
globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisdes; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas
do cargo; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico através de estudos conjunturais, setoriais e regionais, politico-institucionais, sustentabilidade
socioecondmica e ambiental, tendéncias de curto, médio e longo prazo, construindo cenarios e laborando proposicdes; elaborar
projetos delineando o problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa, definindo metodologia a ser adotada bem como
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realizando levantamentos bibliograficos e determinando fontes; definir projetos, produtos e resultados a serem alcangados
dimensionando os recursos fisicos, humanos, orgamentarios e financeiros necessarios, determinando o custo do projeto e seu
cronograma de execucdo fisico-financeiro; atualizar bancos de dados, criticar dados, desenvolver indicadores, interpretar resultados,
montar sistemas de informacgdes para o planejamento municipal, ambiental e fisico-territorial; selecionar equipes e realizar seu
treinamento, definir instrumentos de coleta de dados, coletar, processar e interpretar os dados de forma e realizar proposigoes e
fornecer informagdes para decis&o; participar da elaboragcdo do planejamento estratégico da Prefeitura bem como dos planos de
desenvolvimento, planos plurianuais e orcamento anual, identificando ameagas no ambiente e na organizagdo, estimando
demandas por servigos e sociais, elencando alternativas de agéo, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade
econdmica e financeira e prevendo resultados a alcancar; elaborar e manter atualizado, banco de informagdes de fontes de
financiamento para estudos, projetos, obras e segmentos diversos de atuagéo da Prefeitura Municipal; analisar dados relativos as
politicas econdmica, financeira, orgamentéria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragao na aplicagao
do dinheiro publico, de acordo com a legislagcdo em vigor; analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e
os fendémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; avaliar
politicas de impacto coletivo de propostas municipais, gerando pardmetros de avaliacdo, aferindo a adequagéo das agbes ao
problema; verificando a execucdo das acdes propostas e mensurando suas consequéncias, confrontando custos alternativos e
recomendando politicas a serem adotadas; participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execucg&o fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliagéo; elaborar planos voltados para a solugéo de problemas econémicos gerais ou setoriais do
Municipio; providenciar o levantamento dos dados e informacfes indispensaveis a elaboragao de justificativa econémica e a
avaliagdo das obras e servigos publicos; participar da elaboracdo e execucdo orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal,
sugerindo alternativas, elaborando estudos e propostas de fluxo de caixa, efetuando demonstrativos orcamentérios e financeiros e
definindo as intervengdes necessérias; manter-se atualizado sobre as legislagfes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializa¢do profissional.

ENFERMEIRO

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo, execucdo, avaliagcdo e regulagdo dos servicos de saude;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude e humanizagéo do atendimento visando a melhoria de sadde do individuo, da familia
e da populag@o em geral; participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de
métodos contraceptivos; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituigdo de salde; prestar cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de
maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizagdo no Municipio
tais como blogueios e campanhas; participar da prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigildncia epidemioldgica; investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagdes especiais; prevenir e
realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar da elaboragao
de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais ¢ do trabalho; efetuar estudos sobre as condicdes de seguranga e
periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranga, higiene e
melhoria das condi¢des de trabalho; analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais; assessorar a
Comissao Interna de Prevengao e Acidente do Trabalho; orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo
de trabalho; - participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao
recém-nascido; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a
chegada do médico; orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova
internacdo; executar a assisténcia obstétrica e execugao do parto sem distocia na auséncia do médico; participar da elaboragéo e
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coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores € raiva animal; recomendar medidas preventivas para o
controle de agravos de notificacdo compulséria; codificar e investigar declaragdes de 6bito de acordo com CID; coordenar os
programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA,DST/AIDS, imunizagao, hiperdia,
esquissostomose, doengas exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras; analisar o sistema de informagdes de Atencédo
Basica de Saude; realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar vacinacdo de bloqueio, quando necessario; realizar
quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; participar das
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacdo permanente; orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; participar das
atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na érea de salde, assessorando a
elaboracdo das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e agdes voltadas
para a area; participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas; acompanhar a execug¢do do
orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagao;
participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no &mbito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo
alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagao; controlar, registrando em livro préprio, a utilizagdo de psicotrdpicos
pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagdo profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Elaborar, acompanhar projetos e execugédo de loteamentos e arruamentos e etc; elaborar e acompanhar execucao de redes de agua
e esgotos; projetar construcio de estradas de rodagem, ruas e efc; orientagdo e acompanhamento do cadastro técnico municipal,
com multiplas finalidades; auxiliar no cadastro imobiliario municipal; fazer o georreferenciamento de iméveis rurais e urbanos,
quando do interesse do Municipio; criagdo, organizacdo, preservacao e atualizacdo de arquivos de informagdo geograficas e/ou
topograficas; elaborar levantamentos batimétricos, geodésicos e fotogramétricos; elaborar, acompanhar projetos e execugdes de
terraplanagem; executar outras atividades correlatas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e levantando
informagdes técnicas; participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de
regulamentacao de concessdes de licengas ambientais; participar do planejamento, execugéo e avaliago de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, objetivando a capacita¢do da populagéo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;
promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a agroecologia buscando incrementar a produgao do
Municipio, fortalecendo as agdes de prote¢do ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentéavel; elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncia se analisando resultados obtidos,
para melhorar a germinagcdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinaras técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
analisar os métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, adequando-os a realidade do
Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar 0 maior rendimento possivel
do cultivo; orientar a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola, fornecendo indicagdes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgéo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; recomendar a aplicagdo de defensivos agricolas
adequados as culturas, priorizando a agricultura orgénica; participar das atividades de preservagdo das bacias hidrogréaficas
localizadas no Municipio; prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengéo e funcionamento de viveiro
demudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de
problemas; participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo ecoldgico e rural do Municipio; emitir
laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagéo; promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no
Municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas;
vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar adequagao da dosagem utilizada de
agrotoxicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; avaliar areas passiveis de licenciamento para
implantagdo de empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas consulta; participar das atividades de regulagéo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; participar da gestéo, protegcdo, monitoramento e controle da qualidade ambiental;
participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; participar da conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele
inseridas incluindo seu manejo e protecdo; participar da difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambiental; orientar os
servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao
profissional.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avalliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo de informes
atualizados; participar dos estudos de elaborag¢do ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emisséo de gases, residuos
sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagao ambiental; elaborar estudos, de
acordo com a sua area de atuacéo, visando a recuperagao de areas degradadas ou ameagadas de degradagdo ambiental; exercer
acao fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; emitir pareceres
em processos de concessdo de licengas e autorizagbes ambientais de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragao de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuagéo, visando a elaboragéo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacdo ambiental; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuago; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através
da identificacéo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da popula¢do para a participa¢éo
ativa na defesa do meio ambiente; participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissao
de pareceres e relatérios, bem como de agdes especificas voltadas ao licenciamento ambiental; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condigdes requeridas para realizacdo de obras, elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas, segundo padroes
da ABNT; elaborar projetos estruturais calculando os esforgos e deformag6es previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de &agua,
resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;
elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o programa de execucédo do
trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memérias de célculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; executar planilhas orgamentarias, especificagdes
técnicas e cronograma fisico-financeiro; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; elaborar,
dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e
esgoto sanitario; realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execugdo das obras realizadas; efetuar corregéo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagéo de
areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da &rea de engenharia e arquitetura, trocando informag6es
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar laudos de avaliagao de iméveis; participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de
empreiteiras; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Trabalhar na manutengéo, na geragéo, distribuicdo e transmissao de energia elétrica, agua e gas, e na construgdo civil, como
servidores das atividades de desenvolvimento em equipe multidisciplinar com supervisao; ler e interpretar desenhos mecanicos e
diagramas elétricos; montagem e desmontagem de equipamentos elétricos como disjuntores, chaves seccionadoras e contadores;
aprovar lista de conferéncia dos equipamentos sob pericia; controlar néo conformidades referentes ao processo; elaborar relatérios
de inspegdes de equipamentos; avaliar a qualidade de pegas e materiais visando garantir a qualidade do servigo a ser prestado;
manusear e interpretar instrumentos de medigéo; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e regulagdo dos servicos de saude;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de
medicamentos, junto a populagdo em geral; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacdo, a aquisi¢do, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; analisar balangos e requisicdes e liberar
medicamentos e material para as Unidades de Saude; receber das unidades a programagéo e o balango dos programas de saude
mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de
consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude; fazer a programagdo de ressuprimento de
medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como
baixa adesao, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas, etc e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o
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desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos
medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigo; promover o uso racional de
medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de salde nas agdes referentes aos Programas implantados no municipio
através da Secretaria Municipal de Salde; desenvolver agdes de educagdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao
uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a
dispensacdo de medicamentos especialmente os psicotrépicos e entorpecentes registrando em livro proprio, de acordo com a
legislag@o; realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacdo sobre uso correto de medicamentos;
capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos necessarios a
construgéo dos indicadores jé definidos enviando-os & coordenagéo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os
prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes
sobre a disponibilidade e o local onde s&do oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude; informar ao Servico de
Assisténcia Farmacéutica e & Coordenacdo da Unidade de Saude as questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias
dentro da farmacia; realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos
medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessério; participar dos processos de aquisicdo de produtos
farmacéuticos; avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisi¢do de especialidades farmacéuticas referente a processos judiciais;
participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; supervisionar,
orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-o0s, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos,
provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar
tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-
0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios € jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente; efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover agdes terapéuticas visando a melhoria da mecénica respiratoria, a
desobstrugao bronquica e reexpansao pulmonar; utilizar ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva bem como realizar extubagéo
do paciente; promover acgles terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional; realizar
atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragao e execucao de atividades relacionadas a esta area; integrar
a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; avaliar sistematicamente o funcionamento adequado
dos equipamentos utilizados; realizar visitas domiciliares quando necessario; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo de
tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; realizar triagem, avaliagéo,
orientagdo acompanhamento fonoaudiologico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigéo
motricidade oral; realizar avaliagdo audiolégica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros; realizar
terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque
na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizacdo de exames complementares; propiciar a
complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacéo; desenvolver
atividades educativas de promogéo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulagdo e audicéo; realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagédo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento efou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegragéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; realizar atividades de prevencéo, orientagédo e incentivo ao aleitamento materno
com gestantes e puérperas; acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a succédo e introdugdo de alimento; prestar
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orientagles e treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a comunicagéo oral,
escrita, voz e motricidade oral incluindo fungdes neurovegetativas e audigao; participar de equipe de orientagao e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de atuagao; realizar triagem fonoaudiologica dos alunos, elaborando
relatérios e identificando alteragdes; orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;
elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios sobre sua utilizagéo;
selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais - proteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando
relatorios, para complementar o diagnostico; trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua érea de atuag@o, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as
intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas;
conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; orientar
0s servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

| - Atribuicbes comuns a todas as areas:

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo, execucdo, avaliacdo e regulagdo dos servicos de saude;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo dos mesmos; integrar a equipe de reuni@o de prontuario médico; integrar a equipe de junta médica; integrar a equipe de
ética médica; integrar a equipe de verificagdo de 6bito; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; realizar consultas pré-operatdrias; realizar procedimentos cirurgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga
e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reuniées com
profissionais multidisciplinares da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em salude implementadas por equipe; efetuar regulagdo médica,
otimizando o atendimento do usuério SUS, na rede assistencial de salde-ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; acompanhar o0s pacientes com risco de morte no transporte
até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; atuar em
Centros de Atengéo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da
Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e afins; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; integrar equipe da Estratégia Saude
da Familia; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

- participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de salude dirigidos a grupos
especificos de pessoas; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos
a sua drea; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢des compativeis com
sua especializagdo profissional.

Il - Quando no desempenho de suas atividades na qualidade de médico auditor:

Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento na area de saude,
assessorando a elaboragao das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos de programas, projetos e
acbes voltados para a area; acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e
acompanhando-os processos de despesa até sua liquidagéo; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito
da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagéo;
assessorar o gestor do Fundo Municipal de Salde em suas atribuicbes, participando do planejamento e da gestdo do Fundo,
orientando, analisando e sugerindo agbes para a melhor utilizagdo dos recursos orgamentarios financeiros da area da salde;
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estabelecer procedimento padréo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos os especialistas e técnicos da area, para pacientes em
tratamento ambulatorial ou internado, bem como para a realizagdo de exames complementares; levantar procedimentos médicos e
custos de tratamento em entidades congéneres; analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas & assisténcia prestada registrando os dados e
levantamentos realizados; confrontar situacdo dos dados com as informagdes de legislagdo e de procedimentos padrdo, levantar
apontar divergéncias, sugerir corre¢des e elaborar relatérios e documentos; analisar faturas apresentadas de servigos terceirizados,
confrontar dispéndios e procedimentos com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos de convénios e
contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir corre¢des e alternativas, elaborar relatérios; visitar pacientes, levantar patologias
e procedimentos em curso, analisar procedimentos adotados, apontar divergéncias e elaborar relatérios; autorizar a aplicagdo de
procedimentos especiais; orientar servidores da area da salde para apuragéo de todos os procedimentos executados no ambito de
sua atuagdo, avaliando a apuragdo dos resultados e orientando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de
outros 6rgé@os conveniados; conferir faturamento do SUS ou de outros 6rgéos conveniados com procedimentos médicos e
intervengdes da area de salde realizadas, verificando normas e legislagéo, apontando divergéncias e realizando auditagens nos
diversos setores para conferéncia de procedimentos e dados de cobranga; arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e
documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo das informagdes; realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas
examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos; coordenar planos, programas e agdes em salde selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servico e supervisionando técnica e
administrativamente equipes de salde; participar da normatizacdo de atividades médicas e de comissdes médico-hospitalares;
treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo agdes
e procedimentos de auditoria na &rea da saude; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
na area da saude e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagéo, os riscos ali existentes a salde do trabalhador, determinando, quando
necessario, a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual, responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagédo quanto ao
cumprimento do disposto na legislacdo de medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura; manter
permanente relacionamento com a CIPA - Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes valendo-se de suas observacgdes, além de
apoid-la, treina-la e atendé-la; promover a realizagéo de atividades de conscientizagdo, educagéo e orientagdo dos servidores para
a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de caréater
permanente; analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores e prestadores de servigo
da Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente
e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes dos individuos portadores de
doenga ocupacional ou acidentados; registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e
agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislacdo; manter os
registros de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no érgéo especializado em engenharia de seguranga e medicina do
trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcangaveis a partir do mesmo; executar exames periédicos dos servidores e em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; avaliar, juntamente com outros profissionais,
condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes; proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos; participar e coordenar programas voltados ao
esclarecimento e orientagdo da populagéo e a prevengéo de doengas sexualmente transmissiveis, alcoolismo e outras que afetem a
saude do servidor; elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres; elaborar procedimentos operacionais padréo, preencher
formularios de notificagdo compulséria e coordenara elaborag@o de materiais informativos e normativos; orientar os servidores que o
auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA E PEDIATRA)

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo, execucdo, avaliacdo e regulagdo dos servicos de saude;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo dos mesmos; integrar a equipe de reuni@o de prontuario médico; integrar a equipe de junta médica; integrar a equipe de
ética médica; integrar a equipe de verificagdo de oObito; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo
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em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitérias escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; realizar consultas pré-operatérias; realizar procedimentos cirlrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga
e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacoes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com
profissionais multidisciplinares da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das ac¢des em saude implementadas por equipe; efetuar regulagdo médica,
otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saide -ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte
até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; atuar em
Centros de Atencdo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em criangas € jovens quando solicitado pelo Juiz da
Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e afins; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; integrar equipe da Estratégia Saude
da Familia; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissionais das outras areas,
da elaboragéo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do
processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos & sua area; orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que 0 auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a
profilaxia de doencas; participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, animais
sinantrépicos, raiva animal e demais zoonoses; realizar a inspe¢do de produtos de origem animal, visualmente e com base em
resultados de analises laboratoriais; fiscalizar € autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagdo de produtos de
origem animal; fiscalizar a industria e comércio de produtos quimicos e bioldgicos de uso veterinario; coordenar, orientar e fiscalizar
as operagdes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel pela
inspegéo e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouros e indUstrias de produtos de origem animal; fazer exame clinico nos
lotes a serem abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os respectivos documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos para
consumo humano dentro do matadouro na fase "p6s-mortem" (carcagas e visceras); fazer cumprir fielmente a Legislagdo Sanitaria
nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem em
produtos de origem animal; vistoriar &reas destinadas a construgbes de industrias de produtos alimenticios; solicitar,
periodicamente, exames microbiologico efou fisico-quimico da agua servida e de produtos alimenticios em iguais intervalos de
tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatol6gicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;
analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam
rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio
do horério de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegao animal, bem como dos
funcionérios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; identificar e marcar animais, registrando os dados em
fichas apropriadas; planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o controle de
animais sinantrépicos; realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminacao de pulgas, carrapatos,
roedores, morcegos e outros animais sinantropicos; definir procedimentos relativos a elabora¢do de dieta para os animais,
orientando quanto ao manejo adequado e normas de higiene; coordenar as campanhas de vacina¢ao de animais domésticos, para
o0 controle e prevencdo de doencgas; promover a eutanasia de animais doentes terminais, apds analise técnica e cumprimento do
prazo legal, com farmacos especificos; participar de programas de educagao continuada no municipio em campanhas, palestras e
trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais sinantropicos; participar do Servico de
Inspegdo Municipal; desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio; utilizar equipamentos de protegao individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; atuar no
Programa de Bem Estar Animal; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; atuar no programa de
bem estar animal.
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NUTRICIONISTA

a) atividades em unidades de alimentag&o e nutrigio:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparagdes culinérias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao
de refeicdes efou preparagdes culinarias; avaliar tecnicamente preparagbes culindrias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; coordenar,
supervisionar e executar as atividades referentes a seguranga alimentar e nutricional da populagao; apoiar a Comiss&o de Licitagao
quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem adquiridos; orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

b) atividades em creches e escolas: promover programas de educacgéo alimentar; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a
sua area de atuagdo; promover adequacgao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover
programas de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos
alimentares, conforme exigéncia da FNDE; apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem
adquiridos; analisar amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de nimero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE;
integrar a equipe e participar das Agbes do Conselho de Alimentacao Escolar (CEA); fiscalizar a alimentagao escolar visitando as
unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas
domiciliares; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

c) atividades na area de saude: avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias; solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolugéo nutricional do paciente, quando necessario; prescrever complementos
nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutrigdo; promover orientagao e educagao alimentar e nutricional para pacientes e familiares; avaliar os
habitos e as condi¢des alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungdo de disponibilidade de alimentos,
condigdes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservacao, armazenamento, higiene e administragcao da
dieta; desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; integrar equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengéo
prestada ao paciente; participar do planejamento e execugao de treinamento, orientacdo, superviséo e avaliagdo de pessoal técnico
e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao; colaborar na formagao de profissionais na area da
saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as descrigbes
especificas dos produtos a serem adquiridos; efetuar controle periodico dos trabalhos executados; propor agdes e estratégias para
implantar programas de enfrentamento e combate & fome no ambito do Municipio; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional.

PROCURADOR

atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, interveniente ou oponente,
no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas,
previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianga e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros;
emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questbes de natureza fiscal, trabalhista, administrativa,
previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianga e do adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem
submetidas a sua apreciacdo; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos,
convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando, apresentando
recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu trémite legal até a decisao final, afim de defender direitos
ou interesses do Municipio; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura; efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriacdes de forma amigavel ou
judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na
negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a
aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessao, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for
interessado 0 Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagao; prestar assessoramento juridico aos Conselhos
Municipais, analisando as questfes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; manter contatos com 6rgéos
judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justiga, de todas as instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos
administrativos; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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PSICOLOGO

a) atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver
critérios visando a realizagao de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas
unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugoes, juntamente
com outros profissionais da érea de salde ocupacional, para a melhoria das condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir os servidores com
problemas referentes a readaptagéo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminui¢ao
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e
acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; desenvolver programas
especificos em fun¢do de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; orientar os servidores que o auxiliam na
execucéo das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional.

b) atividades de psicologia educacional: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas
de &mbito social; aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnéstico; estudar
sistemas de motivagéo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades
especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino; identificar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
realizar visitas domiciliares; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

c) atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de
ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplica¢do de técnicas psicoldgicas que contribuam para
a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social,
contribuindo para a elaboragéo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar atendimento a
grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco; emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos
de estudos de caso; participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliagao; participar do
atendimento a grupos sécio-educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida; realizar atendimento especifico nos servigos de
protecao social especial; elaborar relatdrios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das acdes
em situacdo de calamidade e emergéncia; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicologicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

d) atividades de psicologia em saude: participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagdo, execugéo, avaliagdo e
regulacdo dos servicos de saude; proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos,
avaliando se ha indicagdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servi¢os, quando necessario; proceder ao
atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo; articular-se com outros profissionais
para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na
perspectiva da atencdo psicossocial; atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; articular-se com a area de educagao visando parcerias em programas
voltados a prevencdo em questdes relacionadas & saude biopsicossocial, tais como educagé@o sexual, prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis(DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento do individuo e na promogao da salde; desenvolver atividades da sua area profissional nos programas
de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensao, doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS),
entre outros; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no @mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; exercer atividades de interconsulta
com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; atuar em Centros de Atencéo Psicossocial; realizar visita domiciliar quando
necessario; desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade
hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situagdes emergentes,
tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo,
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ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pés-cirirgico, bem
como a gestantes, dentre outros; participar da elaboragao de protocolos de atendimento quando solicitado; participar das atividades
relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de Salde da Familia, através de treinamento da equipe, supervisao,
processos de educagéo continuada, entre outras formas; orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do
cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOPEDAGOGO

Identificar e buscar solugbes para problemas no processo de aprender verificado nos alunos da rede escolar de ensino ou
encaminhados pela area social ou de salde; analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem da rede escolar
municipal levando a multi-repeténcia, evasdo escolar e marginalizagdo social; intervir e atuar na prevencdo dos problemas de
aprendizagem; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais
eficiente e a utilizagdo de processos alternativos e néo tradicionais de aprendizagem, quando for o caso; atuar na prevengao dos
problemas de aprendizagem participando diretamente da observagéo dos alunos e acompanhamento das avaliagbes escolares;
realizar reunides e orientar profissionais da area quanto a alteragdo de métodos e processos de ensino; supervisionar a aplicagao
de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugéo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas
de habilitagao e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar
sua implantac&o; auxiliar na solu¢do de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja
necessaria assisténcia especial; promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reuniées com pais, professores e
demais profissionais de ensino; colaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
realizacdo dos planos de trabalho, juntamente com a diregdo das escolas; promover conferéncias, debates e sessbes de temas
pedagégicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagio das técnicas aplicadas; participar, juntamente com os profissionais das
areas de saude, seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢éo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; atender criangas e adolescentes em situacéo de risco ou em conflito
com a lei, bem como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que
facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condigdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os
objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar e executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar e desenvolver trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, tais como trabalhos manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugao
ou cura de as deficiéncias do paciente bem como desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial;
orientar a execugéo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, a fim de propiciar
sua reabilitagao; desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e musicais de cunho terapéutico, individualmente
ou em grupo, com os usuarios dos servios de salde; articular-se com outros profissionais para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-
os e empregando técnicas terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento; orientar, individualmente ou em
grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir
informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes & readaptacéo ou reabilitagéo profissional por
diminui¢do da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social; encaminhar as pessoas atendidas para atividades
sociais, culturais e educativas na comunidade; realizar visita domiciliar quando necessario; planejar e desenvolver atividades de
educagdo em saude nos programas especificos dos servicos de saude; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

PROFESSOR PA
Participar da elaboragéo do projeto politico pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir 0 planejamento, segundo o projeto politico
pedagégico da escola; Mediar a aprendizagem dos (as) alunos (as); Estabelecer estratégias de recuperagéo para os (as) alunos
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(as) com o rendimento abaixo da média previsto em legislagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos por lei; Trabalhar
os contelidos de forma critica e construtiva; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a formacéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; Participar,
integral e efetivamente, das reunides de pais e outros eventos quando solicitado; Participar do conselho de classe, fornecendo
informagdes sobre o desempenho dos (as) alunos (as) e elaborando planos de agdo para melhoria da aprendizagem: Participar da
elaboracdo dos diversos planos de agéo da escola e corresponsabilizar-se pela execugéo das agdes; Detectar os (as) alunos (as)
que apresentam problemas especificos de aprendizagem e planejar, junto com o (a)pedagogo (a), agdes pertinentes a cada caso;
Responsabilizar-se pelo aproveitamento escolar de seus (as) alunos (as); Realizar a avaliagdo do ensino e aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos (as) alunos (as) e da metodologia aplicada; Comunicar ao (a)
coordenador (a) escolar e/ou diretor (a), para as devidas providéncias junto a familia e aos 6rgdos competentes, situacdes atipicas,
tais como conduta inadequada, infrequéncia, dificuldade de relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observados em sala
de aula, quando a intervengdo néo for suficiente; Participar da realizacdo da avaliagdo institucional; Registrar diariamente as
atividades relacionadas ao planejamento educacional, em diario de classe; Registrar as aprendizagens dos (as) alunos (as)
relacionadas ao planejamento educacional, tais como portfélio, planilha, fichas de acompanhamento, relatérios, conforme diretrizes
curriculares e definidas em rede, para cada segmento, bem como estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os (as)
alunos (as); Garantir, ao final de cada trimestre, que os diarios de classe estejam devidamente escriturados; Planejar e agendar,
com antecedéncia, todas as atividades extraclasses; Zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdégicos; Assegurar a
organizagao do espago fisico, dos materiais e do tempo/momentos (rotina) adequadamente; Elaborar o plano de aula considerando
as atividades habituais/permanentes, sequéncia didatica e projetos; Confeccionar material didatico a ser utilizado no processo de
ensino e aprendizagem; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR PB (ARTES E EDUCAGAO FiSICA)

Participar da elaboragao do projeto politico pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o planejamento, segundo o projeto politico
pedagégico da escola; Mediar a aprendizagem dos (as) alunos (as); Estabelecer estratégias de recuperagédo para os (as) alunos
(as) com o rendimento abaixo da média previsto em legislagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos por lei; Trabalhar
os contelidos de forma critica e construtiva; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a formacéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar,
integral e efetivamente, das reunides de pais e outros eventos quando solicitado; Participar do conselho de classe, fornecendo
informagdes sobre o desempenho dos (as) alunos (as) e elaborando planos de agéo para melhoria da aprendizagem: Participar da
elaboragédo dos diversos planos de agéo da escola e corresponsabilizar-se pela execugédo das agdes; Detectar os (as) alunos (as)
que apresentam problemas especificos de aprendizagem e planejar, junto com o (a)pedagogo (a), agdes pertinentes a cada caso;
Responsabilizar-se pelo aproveitamento escolar de seus (as) alunos (as); Realizar a avaliagéo do ensino e aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos (as) alunos (as) e da metodologia aplicada; Comunicar ao (a)
coordenador (a) escolar e/ou diretor (a), para as devidas providéncias junto a familia e aos 6rgéos competentes, situacdes atipicas,
tais como conduta inadequada, infrequéncia, dificuldade de relacionamento, sinais de agresséo e indisciplina observados em sala
de aula, quando a intervengdo néo for suficiente; Participar da realizacdo da avaliagdo institucional; Registrar diariamente as
atividades relacionadas ao planejamento educacional, em diario de classe; Registrar as aprendizagens dos (as) alunos (as)
relacionadas ao planejamento educacional, tais como portfélio, planilha, fichas de acompanhamento, relatérios, conforme diretrizes
curriculares e definidas em rede, para cada segmento, bem como estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para os (as)
alunos (as); Garantir, ao final de cada trimestre, que os diarios de classe estejam devidamente escriturados; Planejar e agendar,
com antecedéncia, todas as atividades extraclasses; Zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagégicos; Assegurar a
organizagao do espago fisico, dos materiais e do tempo/momentos (rotina) adequadamente; Elaborar o plano de aula considerando
as atividades habituais/permanentes, sequéncia didatica e projetos; confeccionar material didatico a ser utilizado no processo de
ensino e aprendizagem; Outras atividades correlatas.

PEDAGOGO

Coordenar, monitorar e avaliar 0s processos pedagdgicos que constituem o curriculo no cotidiano da escola, garantindo que a
realidade do (a) estudante seja o ponto de partida para o (re)direcionamento do curriculo; Assessorar e coordenar a equipe de
professores (as) na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento didatico pedagégico, sendo planos de ensino, planos de
aula sequéncias didaticas, projetos, atividades independentes e permanentes, roteiros de planejamento e materiais didaticos e dos
instrumentos de avaliagdo e de recuperagdo; Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem do (a) estudante, a fim de
promover 0 avango no conhecimento de todos; Elaborar, junto & equipe escolar, estratégias pedagogicas que promovam a
recuperacdo das aprendizagens do (a)estudante com menor rendimento a fim de evitar a discriminagéo e a excluséo; Diagnosticar
necessidades e propor agdes de formagao continuada do (a) professor (a); Promover o aprofundamento tedrico e reflexivo sobre o
uso adequado dos espacgos de aprendizagem e dos recursos pedagdgicos disponiveis na escola; Orientar quanto a selegao,
organizagdo e utilizagdo de materiais adequados as situagdes de ensino e aprendizagem; Promover momentos de formagé&o,
reflexdo e um constante repensar da pratica pedagdgica, proporcionando a andlise de situagdes concretas através da observacdo
da pratica; Detectar, junto ao (a) professor (a), dificuldades de aprendizagem do (a) estudante, planejando agdes que contribuam
para a superagdo dessas dificuldades; Assessorar o trabalho do (a) professor (a) na observagao, registro e sistematizacdo de
informagdes sobre o (a)estudante; Orientar e acompanhar o planejamento do (a) professor (a) de forma individualizada e coletiva;
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Planejar agbes pedagdgicas que promovam a interagao da escola com as familias e a comunidade; Planejar, junto ao (&) professor
(a), todas as atividades extraclasses: uso da biblioteca, laboratério de informatica e ciéncias, patio, viagens e outros; Coordenar as
atividades de planejamento e desenvolvimento profissional, articulando palestras, seminarios, cursos, encontros e eventos que
objetivem a formacgéo continuada dos profissionais; Coordenar estudos sobre a Proposta Pedagogica da rede e da escola de acordo
com as diretrizes educacionais estabelecidas; Elaborar estudos/momentos formativos para a equipe escolar; Coletar e analisar os
dados qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento das aprendizagens, com base nos resultados das avaliagdes
internas e externas; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos de agédo relacionados aos aspectos pedagogicos; Participar das
formagOes propostas pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Organizar um tempo na rotina para registros, documentagéo, diarios e
planilhas; Organizar um tempo na rotina para aprimorar e aprofundar os proprios conhecimentos; Coordenar, acompanhar e
supervisionar, em conjunto com o(a) diretor (a) da escola, o processo de elaboracdo coletiva, a implementagdo e avaliagdo do
projeto politico pedagégico da escola; Participar da elaboragéo e implementagéo dos diversos planos de acdo da escola; Coordenar,
junto & equipe escolar, o conselho de classe, em todas as suas fases, recolhendo informagdes que subsidiem agdes futuras;
Coordenar e acompanhar, juntamente com o professor (a), o processo de classificagdo, reclassificagdo e avango do (a) estudante;
Manter a equipe gestora informada sobre as atividades desenvolvidas pelo (a) professor (a); Colaborar com o (a) coordenador (a)
escolar na elaboragao do horario de aula; Coordenar a organizagdo das turmas, junto a equipe gestora; Coordenar o processo de
escolha dos livros didaticos a serem adotados pela escola/rede de acordo com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educag&o;
Acompanhar e garantir a atualizagdo dos registros referentes ao processo de ensino-aprendizagem, como planilhas, relatérios,
portfélios, fichas de avaliagdo e observaveis, para acompanhamento da vida escolar do (a) estudante; Participar do planejamento e
da elaboragéo de orientagdes para a execugao e avaliagdo das metas da escola, a partir do levantamento de dados (qualitativos e
quantitativos) com base nas avaliagdes internas e externas; Articular, em conjunto com a equipe escolar, a integracdo com as
familias e a comunidade; Apresentar, em parceria com a equipe escolar, informagdes aos pais e/ou responsaveis sobre a frequéncia
e o rendimento do (a) estudante, de modo a garantir 0 seu acesso e a sua permanéncia na escola; Promover a articulagio entre os
diversos niveis e modalidades da educagdo basica, garantindo a continuidade do processo de ensino-aprendizagem; Observar,
acompanhar e acolher o (a) estudante nos momentos de entrada e saida da escola; Participar da reunido da equipe gestora de
acordo com as demandas da escola.
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ANEXO IV )
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na érea de deficiéncia do candidato

(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data

Publicagdo do edital 19/1/2026
Periodo de inscrigbes 16h de 21/1/2026 as 16h de 19/2/2026
Periodo para solicitagio de isen¢édo da taxa de inscri¢do 16h de 21/1/2026 as 16h de 23/1/2026
Divulgac&o da andlise preliminar dos pedidos de isenc¢do 4/2/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 5 e 6/2/2026
Divulgac&o da andlise definitiva dos pedidos de isencédo 18/2/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 20/2/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 20/2/2026, até as 20h
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscrigdes (ampla concorréncia / reservas de vagas / 3/3/2026
atendimento especial para a realizagdo das provas)
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscri¢des 4 e 5/3/2026
Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia / reservas de vagas / 13/3/2026
atendimento especial para a realizacdo das provas)
Divulgac&o dos locais de prova (CCI) - 1° dia de provas 16/3/2026
Realizac&o da Prova Obijetiva e Prova Discursiva — 1° dia de provas 22/3/2026
Divulgacéo dos gabaritos preliminares — 1° dia de provas 23/3/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos — 1° dia de provas 24 e 25/3/12026
Divulgac&o dos locais de prova (CCl) — 2° dia de provas 23/3/2026
Realizag&o da Prova Objetiva e Prova Discursiva — 2° dia de provas 29/3/2026
Divulgac&o dos gabaritos preliminares — 2° dia de provas 30/3/2026
Prazo para interposi¢édo de recursos acerca da divulgag&o preliminar dos gabaritos — 2° dia de provas 31/3 e 1°/4/2026

: - Demais etapas intermediarias serao oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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