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d) No minimo 10 (dez) pontos na resolu¢do do case apresentado.
7.2.7. Cargo e fun¢do Analista em Tecnologia da Informagao Jr. — Servicos e
Sistemas Operacionais que obtiveram concomitantemente:
a) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina lingua portuguesa;
b) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina raciocinio logico;
¢) No minimo 48 (quarenta e oito) pontos na disciplina conhecimentos
técnicos.
7.2.8. Cargo e fun¢do Analista em Tecnologia da Informagao Jr. — Sistemas que
obtiveram concomitantemente:
a) No minimo 02 (dois) pontos na disciplina lingua portuguesa;
b) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina raciocinio logico;
¢) No minimo 38 (trinta e oito) pontos na disciplina conhecimentos técnicos;
d) No minimo 10 (dez) pontos na resolu¢do do case apresentado.

8. DA NOTA FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

Para os candidatos habilitados, nas formas descritas do item 7.2.1 ao item 7.2.8, a
nota final das provas objetivas serd apurada pela soma das notas obtidas em cada
disciplina.

9. DA REDACAO

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

A Redacdo é de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, serd realizada
juntamente com as provas objetivas, portanto na mesma data, local, hordrio e com
0S mesmos critérios.

Cada candidato receberd a FOLHA DE REDACAO juntamente com a cépia do
CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO). A Redagdo deverd
ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
Redacdo especifica. A Folha de Redacdo deverd ser corretamente identificada
somente com o Numero de Inscri¢cdo do candidato. Nao serd permitido, sob hipdtese

alguma, o uso de corretivo na Folha de Redagdo por conta de erros na escrita.

A Folha de Redac¢do ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

A Folha de Redagdo serd o unico documento valido para a avaliagao da redagdo. A

folha de rascunho da redagdo é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada

para avaliagdo.

Ao terminar a redagao o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala o

CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO) e a FOLHA DE REDACAO, levando consigo o

CADERNO DE QUESTOES.

DA AVALIACAO DA REDACAO

9.6.1. A Redacdo terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, somente serdo
avaliadas as Redagoes dos candidatos habilitados nas provas objetivas de
acordo com o item 7 deste edital.

9.6.2. A Redagdo para os cargos e funcOes Assistente | — “Atendimento e
Informacgdes” ou “Teleatendimento”, Técnico em Tecnologia da Informagao
| — Atendimento ao Usuario e Técnico em Tecnologia da Informagdo | -
Teleatendimento, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos sendo
considerados para avaliagdo os seguintes critérios:
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Conteudo — até 10 (dez) pontos:
a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) Capacidade de anadlise e senso critico em relagdo ao tema
proposto;
c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.
9.6.2.1.1. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e / ou colagem de textos e de questbes
apresentadas na prova.
Estrutura — até 05 (cinco) pontos:
a) Respeito ao género solicitado;
b) Progressdo textual e encadeamento de ideias;
¢) Articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
Expressdo - até 05 (cinco) pontos:
a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido para o cargo e funcao;
b) Adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta
e coeréncia no uso;
¢) Dominio da norma culta formal com atengdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de orag¢des e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacgao.
9.6.2.3.1. Avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque
ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdao com o conteudo desenvolvido.

9.6.3. A Redacdo versara sobre tema relacionado a atualidade e / ou conhecimentos

9.6.4.

9.6.5.

técnicos do programa de provas referente ao cargo e fungao, cujo contetdo

encontra-se descrito no Anexo Il - Programa de Prova.

Para a Redagdo o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima

de 10 (dez) linhas e maxima de 20 (vinte) linhas, sob pena de eliminacao.
Sera atribuida nota 0 (zero) a redag¢do quando esta:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com

desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de outras

formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificagao do candidato;
d) For escrita a lapis, seja em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;
f) Apresentar letra ilegivel.
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9.6.6.

9.6.7.

9.6.8.

Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do concurso publico os candidatos que
ndo obtiverem o percentual minimo de pontos na redac¢do, conforme Quadro
V.

A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da

Banca de Avaliagao serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redacgdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato sob pena de anulag¢do da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco
destinado a transcri¢do de texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova;

c) No material a ser utilizado para a elaboracdo da redacdo havera um espaco
destinado ao preenchimento apenas do nimero de inscricdo, para que ndo
haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato durante a
corregao da redagdo.

Durante o periodo de recursos sobre a publicacdo dos resultados a Folha de

Redacdo ficard disponivel para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE

PELA INTERNET por meio do site da CONSESP (www.consesp.com.br). Os

candidatos deverao acessar a consulta do acompanhamento de sua inscri¢ao

informando o niumero de seu CPF e senha. No resultado da consulta estara
disponivel a cdpia espelho digital de sua Folha de Redagao.

10. DA PECA PROFISSIONAL

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.8.1.

Para os candidatos ao cargo Advogado Jr., haverda uma Redacdo de Peca
Profissional a ser realizada juntamente com as Provas Objetivas, na mesma data,
local, horério e critérios estabelecidos para as Provas Objetivas, de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

N3o sera permitida a utilizagdo ou consulta de quaisquer materiais didaticos,
inclusive legislacdo seca.

Cada candidato recebera juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e
GABARITO DE RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO DE PECA PROFISSIONAL.

A Redacdo de Peca Profissional devera ser escrita de forma legivel, com caneta
esferografica azul ou preta, em Folha especifica. A Folha de Redacdo de Peca
Profissional deverd ser corretamente identificada somente com o ndmero de
inscricdo do candidato. Nao sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de
corretivo por conta de erros na escrita da mesma.

A Folha de Redagdao de Pecga Profissional ndao serd substituida por erro de
preenchimento do candidato.

A Folha de Redagdo de Pega Profissional serd o unico documento vdlido para a
avaliagdo. A folha de rascunho é de preenchimento facultativo e nao serd
considerada para avaliagdo.

Ao terminar a Redagdao de Pega Profissional o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o CADERNO DE QUESTOES, o GABARITO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO DE PECA PROFISSIONAL.

DA AVALIACAO DA PECA PROFISSIONAL

A Peca Profissional tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que
somente serdo avaliadas as Pegas Profissionais dos candidatos habilitados nas
Provas Objetivas de acordo com o item 7 deste edital.
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11.

10.8.2.

10.8.3.

10.9.

10.10.

10.11.

A peca profissional, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, e
versara sobre tema, cujo conteldo estd especificado Anexo Il, conforme uma
das opgdes a seguir:

a) Direito Administrativo;

b) Direito Constitucional;

¢) Direito do Trabalho;

d) Direito Processual Civil;

e) Direito Processual do Trabalho.

Serdo considerados para avaliacdo os seguintes critérios:

a) Correto enderegamento — 1,00 (um) ponto;

b) Adequado polo ativo e passivo — 1,00 (um) ponto;

¢) Medida processual adequada — 4,00 (quatro) pontos;

d) Fundamentagao Juridica — 4,00 (quatro) pontos;

e) Exposicdao Regular — 4,00 (quatro) pontos;

f) Terminologia Juridica — 2,00 (dois) pontos;

g) Gramatica — 1,00 (um) ponto;

h) Concordancia— 1,00 (um) ponto;

i) Conclusdo Légica — 2,00 (dois) pontos.

A mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico,
ensejara nota ZERO a Redacdo da Peca Profissional.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema
proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em
conformidade com a solucdo técnica indicada no padrado de resposta da prova,
ou incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato
recebera nota ZERO na redacdo da peca profissional.

A indicacdo correta da pega pratica é verificada no nomen iuris da peca
concomitantemente com o correto e completo fundamento legal usado para
justificar tecnicamente a escolha feita.

10.11.1. N3o hd numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento.

10.12.

Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que
ndao obtiverem a pontuagdo minima necessdria para a Pega Profissional,
conforme item 7.2.5.

DO CASE

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

Para os candidatos ao cargo e fun¢do Analista em Tecnologia da Informagao Jr.
- Sistemas e Analista em Tecnologia da Informagao Jr. — Devops haverd um case
a ser realizado juntamente com as Provas Objetivas, na mesma data, local,
hordrio e critérios estabelecidos para as Provas Objetivas, de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

Cada candidato receberd a FOLHA DO CASE juntamente com a cdpia do
CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO). O Case deverd
ser escrito de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
CASE especifica. A folha do Case devera ser corretamente identificada somente
com o Numero de Inscricdo do candidato. Nao sera permitido, sob hipdtese
alguma, o uso de corretivo na Folha de Case por conta de erros na escrita.

A Folha de Case nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
A Folha de Case serd o Unico documento valido para a avaliagdo do Case. A folha
de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para
avaliacdo.
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11.5. Ao terminar o Case o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala o
CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO) e a FOLHA DE CASE levando consigo o
CADERNO DE QUESTOES.
DA AVALIAGAO DO CASE

11.6.

11.6.1.

11.6.2.

11.6.3.

11.6.4.

11.6.5.

11.6.6.

11.6.7.

O case tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, somente serdo
avaliados os Cases dos candidatos habilitados nas provas objetivas de
acordo com o item 7 deste Edital.
O Case para o cargo e funcdo Analista em Tecnologia da Informagao Jr.
— Sistemas e Analista em Tecnologia da Informagdo Jr. — Devops sera
avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos sendo considerados
para avaliagdo os seguintes critérios:
11.6.2.1.Serdo considerados para avaliagao os seguintes critérios:

a) Conhecimento sobre o assunto: até 7 (sete) pontos;

b) Fundamentagdo tedrica: até 5 (cinco) pontos;

¢) Terminologia técnica utilizada: até 2 (dois) pontos;
d) Gramatica: até 1 (um) pontos;

e) Concordancia: até 2 (dois) pontos;

f) Conclusao logica: até 3 (trés) pontos.

O case versard sobre tema relacionado a conhecimentos técnicos do
programa de provas referente ao cargo e fun¢do, cujo conteudo
encontra-se descrito no Anexo Il - Programa de Prova.

Para o Case o candidato devera elaborar um texto com extensdao minima

de 20 (vinte) linhas e maxima de 40 (quarenta) linhas.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao Case quando este:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de
outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificacdo do candidato;

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f)  Apresentar letra ilegivel;

g) A mera transcricdo de argumentos técnicos, desprovidos de
raciocinio sobre tecnologia da informacao;

h) Quando propositadamente o case for desenvolvido de forma
inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando
para este fim texto que ndo esteja exclusivamente em conformidade
com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou
incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto.

Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os

candidatos que nao obtiverem o percentual minimo de pontos no case,

estabelecidos para seu cargo ou cargo e fungdo, conforme Quadro IV.

A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante

da Banca de Avalia¢do, serdao adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Case ndao podera ser assinada ou rubricada, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anula¢do da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo, acarretara a
anulagao da prova;
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¢) No material a ser utilizado para a elaboracdo do Case, havera um
espaco destinado ao preenchimento apenas do numero de
inscricdo, para que ndo haja possibilidade de identificagdo nominal
do candidato, durante a correcdo do Case.

11.6.8. Durante o periodo de recursos sobre a publicacdo dos resultados a Folha
do Case ficara disponivel para consulta dos candidatos
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do site da Consesp
(www.consesp.com.br). Os candidatos deverdo acessar a consulta do
acompanhamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu CPF e
senha. No resultado da consulta estara disponivel a cépia espelho digital
de sua Folha de Case.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

12.1. Serd excluido do Concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do

designado;

b) N&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identificagcdo exigido;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas como, por
exemplo, ser surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao
com outro candidato ou terceiros, ou utilizando quaisquer aparelhos eletrénicos
(telefone celular, smartphone, relégio, agenda eletronica, notebook, receptor,
gravador, calculadora, etc.), livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal, etc.;
f) N3o devolver integralmente o material recebido, exceto o caderno de
questdes;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Agir com desrespeito em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

i)  Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

13. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos
serdo fatores de preferéncia:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2

10.741/2003, sendo dada a preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontua¢ao em conhecimentos técnicos;

c) Tiver exercido fungdo efetiva de jurado do Tribunal do Juri até a data da
publicacdo deste Edital, de acordo com o Art. 440 da Lei Federal 11.689/2008;
d) Obtiver a maior pontuagao em lingua portuguesa;

e) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.2. Os candidatos que tenham atuado como Jurados em decisdes judiciais, nos
termos do Art. 440 da Lei 11.689/2008, para usufruirem do critério de desempate
estabelecido no item anterior deverdo encaminhar as cdpias dos documentos
comprobatorios, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricées,
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via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), para a empresa CONSESP no endereco:
Rua tupis, 126, Bairro Campo Belo, Dracena, CEP 17910-324.

14. DA PUBLICAGCAO DOS GABARITOS E RESULTADOS
14.1. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Classificacdo Final e
demais Editais do Concurso Publico serdo divulgados no Didrio Oficial do
Municipio de Campinas - DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos

sites www.consesp.com.br e www.ima.sp.gov.br, em datas a serem informadas
no site da CONSESP.

14.2. Os 2 (dois) dias subsequentes a publicacdo dos Gabaritos Preliminares serd o
periodo de recurso, o qual deve ser elaborado diretamente no site da CONSESP -
www.consesp.com.br se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao

Gabarito Preliminar e as quest&es da prova. O candidato devera fazer a solicita¢do
de revisdo exclusivamente por meio do protocolo de recurso, conforme
instrucdes constantes no item RECURSOS - item 18 deste Edital.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
15.1. A pontuacdo final maxima deste concurso publico sera equivalente a 100 (cem)
pontos considerando a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e redacdo, peca
profissional ou case conforme cada cargo ou cargo e fungao.

16. DO CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO
16.1. O candidato que tenha se autodeclarado negro (preto ou pardo) e que tenha
obtido classificagdo conforme regras estabelecidas neste edital, formalizadas na
publicacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico 01/2026, sera submetido, nos
termos da Lei Complementar n2 250/2019, a procedimento de heteroidentificacdo
racial, realizado por comissao criada especificamente para este fim.
16.2. O candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos no Edital de
convocagdo para Heteroidentificacdo, ndo sendo aceito comparecimento diferente
desta convocagao oficial.
16.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre sua convocagdo, sendo
de sua total responsabilidade o acompanhamento das publicacdes referentes a este
concurso publico.
16.4. O candidato nao podera valer-se de procedimentos estéticos ou maquiagem, no
dia do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de modificar suas
caracteristicas fenotipicas.
16.5. O candidato ndo podera comparecer trajando acessdrios que dificultem o
procedimento de heteroidentificacdo, como, por exemplo, bonés e turbantes.

O candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identidade
em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com evidéncia, a sua identificagao,
conforme estabelecido no item 5.18 deste Edital. Apds a conferéncia de sua
identificacdo por um dos membros da organizacao devera assinar a lista de presenca
atestando seu comparecimento.

16.6. O candidato sera avaliado presencialmente perante a Comissdo de

Heteroidentificagao Racial, composta pelos membros designados no item 16.14 deste
Edital.
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16.7. A comissdo validara ou ndo a veracidade da autodeclaracdo racial informada
pelo candidato.
16.8. Sera feito o registro eletrénico do candidato (foto) por um dos membros da

organizacdo, sendo esse material, de carater sigiloso, arquivado em sistema
informatizado da Informatica de Municipios Associados S.A —IMA que permite a guarda
confidencial das provas documentais.

16.9.

16.10.

16.11.

N3do sera solicitada e nem aceita nenhuma documentac¢do, relatério, atestados
médicos ou qualquer outro comprovante para anadlise da Comissdao de
Heteroidentifica¢do Racial.

16.9.1.A analise a ser feita pela Comissdo de Heteroidentificagdo Racial utilizard

apenas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da avaliagao.

O resultado da andlise do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no

Diario Oficial do Municipio de Campinas conforme cronograma que sera divulgado no

Edital de convocacao para Heteroidentificagao.

Os candidatos poderdo interpor recurso sobre o resultado da analise, conforme

procedimento previsto neste Edital;

16.11.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias corridos
subsequentes a divulgacdo do resultado do procedimento de
heteroidentificacdo racial;

16.11.2. Os candidatos que quiserem interpor recursos deverdo enviar seus
argumentos por meio de mensagem eletrénica enderecada ao e-mail
concurso.comissao@ima.sp.gov.br especificando no campo “assunto” o
numero de sua inscrigao;

16.11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado
neste Edital, ou seja, 2 (dois) dias corridos subsequentes a divulgagdo do
resultado do procedimento de heteroidentificagdo racial, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos fora do prazo;

16.11.4. O recurso interposto fora da forma e do prazo estipulados neste Edital ndo
sera conhecido bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagdo e embasamento;

16.11.5. A IMA ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como quaisquer outros fatores que inviabilizem a interposicdo de
recursos por parte dos candidatos;

16.11.6. O candidato devera ser consistente e objetivo em seu pleito;

16.11.7. No caso do recurso interposto dentro das especificages, esse poder3,
eventualmente, alterar o resultado da andlise feita pela Comissdo de
Heteroidentificacdo Racial.

16.11.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda ao procedimento de
heteroidentificacdo racial;
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d) Sem fundamentacdo e / ou com fundamentagcdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da imprensa, “redes sociais online” e / ou
protocolados na sede da IMA.
16.11.9. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e / ou recurso de recurso.
16.11.10. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao
levadas ao conhecimento do candidato requerente através do e-mail
cadastrado no formulario de inscri¢do.
16.11.11.0 candidato que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
16.11.12.Nos termos do Art. 42 da Lei Complementar n2 250/2019 os recursos serdo
analisados pela Comissdo Revisora, composta pelos membros designados no
item 16.14 deste Edital.
16.11.13.Ficara a critério da Comissao Revisora convocar novamente o candidato ou
analisar o recurso interposto com base no registro eletrénico anteriormente
efetuado. A convocagdo, caso ocorra, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Campinas e o candidato ndo podera alegar desconhecimento de
sua divulgacao.
16.11.14.Eventuais registros eletronicos ou documenta¢do que nao a prevista neste
Edital, enviadas pelo candidato em seu recurso, serdao desconsiderados pela
Comissao Revisora.
16.11.15.0 Edital com o resultado da andlise da Comissdo Revisora serd divulgado no
Didrio Oficial do Municipio de Campinas, conforme cronograma.
16.11.16.N3o haverd recurso contra a decisdo da Comissdo Revisora.

16.12. Os candidatos negros (pretos e pardos) classificados conforme normas do item 4.6 do
Edital de Abertura do Concurso Publico IMA 01/2026 e confirmados pela Comiss&o de
Heteroidentificacdo Racial, ou cujo recurso tenha sido deferido pela Comissdo
Revisora, serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas deste Concurso
Publico, e assim sucessivamente caso novas vagas sejam autorizadas, sendo que a
convocagdo se dard a cada intervalo de 5 (cinco) vagas preenchidas pelos candidatos
classificados na listagem geral de ampla concorréncia.

16.13. Serd ELIMINADO desse Concurso Publico, da lista de cotas e da lista geral, o
candidato que, tendo se autodeclarado negro (preto ou pardo) e tendo obtido
classificacdo conforme normas do Edital de Abertura:

a) N&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data, horario e local
estabelecidos;

b) Nao tiver a autodeclaracdo validada, conforme disposto nos Artigos 32 e 42 da Lei
Complementar n2 250/2019, salvo a excecdo disposta no paragrafo Unico do
Artigo 10 da referida legislagao;

c) N&o comparecer para andlise da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado
oficialmente;

d) Recursar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Edital.
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16.14. S3o membros da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial e da Comissdo Revisora,
conforme critério estabelecido nos Artigos 32 e 42 da Lei Complementar 250/2019, os
empregados publicos da IMA e servidores publicos da PMC:

Titulares - IMA
Beatriz Cristina Da Rosa Duarte
Cassia Belini de Almeida
Elaine Cristina Cruz
Erika Albuquerque Thomas Mendes
Fabiana de Oliveira Silva Andrade de Melo
Fabio Maximo
Grayce Regina Motta Higino
Hednara Rosa Adao
Kdatia Freddi
Lucas Amaral Augusto
Marcos Cesar Gomes Dos Santos
Mariana Souza Queiroz
Patricia Gertrudes Pinto Cezarino
Raimundo Romildo Rodrigues Oliveira
Regiane Santana Silva
Vanessa de Padua Santos da Rocha
Vinicius Gomes Silva

Informatica de
Municipios Associados
S/A

Suplentes - IMA

Ana Paula Leite da Silva Gomes
Edson Oliveira de Souza
Renata Cristina Borges
Roselane Garcia de Barros
Thais Goncalves Silva Prudéncio

Elisdngela Nunes de Oliveira Coordenadoria Setorial
Jacqueline Daméazio Armando de Promogao da

Liliane Maria de Oliveira Igualdade Racial -
Prefeitura Municipal de

Campinas

Sérgio Max Almeida Prado

17. DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

17.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

17.2. A publicagdo do resultado final do concurso publico serd feita em trés listas sendo a
primeira a listagem de classificagdo geral de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e negros, a segunda somente com a pontuagdo das pessoas
com deficiéncia e a terceira somente com a pontuac¢do dos candidatos negros.
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Os resultados com a classificacdo final / homologacdo serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Campinas - DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e,

também, poderdo ser acessados nos enderecos eletronicos da CONSESP
(www.consesp.com.br) e da IMA (www.ima.sp.gov.br).

O candidato obriga-se a manter atualizados seu endereco fisico e eletronico e
telefones junto a CONSESP durante o periodo da realizacdo do Concurso e junto a
IMA apds a homologagdo do resultado final.

Nas listagens de Resultado Preliminar e de Classificagdo Preliminar constardao o
Numero de Inscricdo e o nome do candidato, ndo sendo publicada a listagem dos
candidatos desclassificados, a qual sera disponibilizada exclusivamente para consulta
pela internet por meio do site www.consesp.com.br, com o CPF ou RG e data de

nascimento do candidato.

18. DOS RECURSOS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

O candidato tera direito a interposi¢do de recurso em todas as fases e resultados do
concurso.

O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias corridos subsequentes a
publicacdo do Edital a que se refere e devera ser feito, exclusivamente, pela internet
no site www.consesp.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo
a ser publicado.

Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a publicagdo
realizada, assim, serdo considerados indeferidos os demais recursos protocolados
relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato ou relativos ao assunto

publicado anteriormente.
Para a interposi¢do de recurso o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.consesp.com.br e realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do

informando seu CPF ou RG e data de nascimento, acessar o Formulario de Recurso,
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher
corretamente todos os campos do formulario conforme as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio o candidato
receberd um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso
interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razoes que
motivaram a solicita¢do do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a publicagao
ja questionada pelo candidato ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.
Antes de enviar o recurso para analise o candidato deve fazer a revisao do texto que
compoe a sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado) ndo sera possivel
realizar alteragoes.

Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagées
estabelecidas no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do
periodo estabelecido nas publicagdes, recursos relativos a publicagdes com periodo
de recurso ja encerrado ou os que forem encaminhados por outros meios que nao
seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site.

A empresa CONSESP e a Informatica de Municipios Associados S.A - IMA ndo se
responsabilizam por solicitacbes de recursos nao recebidas por dificuldades de
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ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo bem como qualquer outro fator
externo ao site da CONSESP que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

O Recurso recebido sera encaminhado a Banca Examinadora para analise e
manifesta¢do a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito
de vista ou revisao pessoal da prova objetiva.

As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos pelo
prazo de 10 dias consecutivos no site www.consesp.com.br por meio de consulta da
inscricao do candidato informando seu CPF ou RG e data de nascimento, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
publicagdes.

Havendo o deferimento do recurso poderda ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar
ou do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso
deferido, podendo alterar os resultados obtidos pelos candidatos bem como a ordem
de classificagdo para posi¢ao superior, inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo
dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagao minima exigida.

Ap06s o julgamento de todos os recursos interpostos sera publicado o Gabarito Oficial
e Classificagdo Final, com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos
tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

A Banca Examinadora constitui a uUltima instancia para recurso neste concurso

publico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndao caberdo recursos
adicionais.

19. DA CONVOCAGAO E DO EXAME MEDICO

19.1.

DA CONVOCACAO

19.1.1. A aprovagdo no concurso publico ndo gera ao candidato o direito a
contratagdo, ficando reservada a INFORMATICA DE MUNICIPIOS
ASSOCIADOS S.A - IMA o direito de aproveitamento destes conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da IMA.

19.1.2. Da mesma forma, a aprovagao ndo confere ao candidato o direito de
escolher o local de trabalho nem a modalidade de execucdo das atividades
(presencial, tele trabalho ou hibrida).

19.1.3. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato classificado que,
ao ser convocado, ndo apresentar os documentos exigidos no ato da
admissdo nem os requisitos estabelecidos no QUADRO |, Il ou Il sendo
declarada nula a sua inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes.

19.1.4. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a admissao e recusarem-
se ao preenchimento da vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia.

19.1.5. A convocagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos aprovados.

A convocagdo serd realizada por meio do Diario Oficial do Municipio de
Campinas, e o candidato deverd se apresentar a Informatica de Municipios
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Associados S.A — IMA, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados
da data da publicagdo, apresentando os seguintes documentos:

Carteira de Identidade — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, apenas quando n3do houver o nimero
do CPF na Carteira de Identidade — RG;

Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

Certificado de Reservista, Dispensa de Incorpora¢do ou comprovante de
estar quite com a Justica Militar (quando do sexo masculino);

Carteira de Trabalho digital;

Comprovante de residéncia no préprio nome;

Cartdo do Sistema Unico de Satde — SUS;

Comprovante da escolaridade exigida;

Certiddo de Casamento ou Certiddo de Unido Estavel emitida no
Cartério de Registro Civel, se houver;

Carteira de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (apenas
quando ndo houver o nimero do CPF na Carteira de Identidade — RG) e
Cartdo do Sistema Unico de Saude — SUS do conjuge, caso opte pelo
plano de saude;

Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade — RG e Cartdo do
Sistema Unico de Saude — SUS dos filhos, Carteira de Vacinacdo dos
filhos menores de 14 anos;

Copia das paginas dos contratos de trabalhos anteriores — CTPS;

Cartdo de Vale Transporte (Bilhete Unico/EMTU), caso opte pelo Vale
Transporte;

Curriculo atualizado;

Comprovante de que nao foi demitido a bem do servigo publico
(declaragdo, publicagdo ou protocolo do pedido de exoneragdo),
somente caso seja ou tenha sido servidor / empregado publico;

Carta de concessao de aposentadoria, caso seja aposentado;
Comprovante dos pré-requisitos exigidos para o cargo ou cargo e fungdo
conforme especificado no Quadro I, Il ou lll. A comprovagdo da
experiéncia, prevista no Quadro | e lll se dara com a apresentag¢ao do
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e / ou contrato
de estagio em cargos / fungdes cuja denominagdo seja compativel com
o cargo / fungdo a que concorreu e / ou através de Atestados,
Declarag¢oes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, quando
se tratar de cargos / fun¢des com terminologia distinta da vaga
concorrida e / ou declaracdo de trabalho auténomo, acompanhada
dos comprovantes de recolhimento de INSS do periodo. Na declaragao
devera constar obrigatoriamente: nome do cargo / fungio,
atribuigdes, que deverdo ser compativeis com o cargo / fun¢do a que
esta concorrendo, e identificagdo do empregador emitente em papel
timbrado, assinado e com firma reconhecida;
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e Qutros documentos que a IMA julgar necessarios.

19.1.6. Sera considerado desistente o candidato que nao se apresentar a IMA ou
ndo apresentar a documentacdo necessdria para admissdo no prazo
estipulado conforme item 19.1.5, 10 (dez) dias corridos contados da data
da publicacdo da convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas
(www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial).

DO EXAME MEDICO

19.2.1. O candidato devera realizar, em unidade designada pela Informatica de
Municipios Associados S.A - IMA, o exame médico admissional para o
exercicio das atribui¢Ses do cargo ou cargo e fungdo em conformidade com
a CLT.

19.2.2. Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado inapto no
exame médico admissional estabelecido para o cargo ou cargo e funcdo

para o qual concorreu.

EXAME MEDICO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

19.3.1. Por ocasido da admissdo os candidatos classificados na lista de candidatos
com deficiéncia, quando convocados pela IMA, realizarao pericia médica.

19.3.2. O candidato deverd comparecer ao exame munido de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes
posteriores bem como a provavel causa da limita¢do do candidato.

19.3.3. A equipe médica designada pela Informatica de Municipios Associados S.A
- IMA devera emitir parecer conclusivo sobre a sua condi¢gdo de pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e parecer técnico, a partir do CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente, sobre a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia que alega ter, observadas:

a) AsinformacdGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) A natureza das atribui¢Oes e tarefas essenciais do cargo ou cargo e
fungdo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequag¢des do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do artigo 22 da
Lei n2 13.146/2015.

19.3.4. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigées do cargo ou cargo e fungdo, a partir da
pericia médica.

19.3.5. Serd excluido da Lista Especial (candidatos com deficiéncia aprovados) o
candidato que for declarado ndo deficiente pelo 6érgao de saude
encarregado da realizagdo da pericia, passando a figurar somente na lista
geral.
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19.3.6. Apods a admissdo a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo ou do cargo e fungdo bem como para
aposentadoria por invalidez.

20. CONTRATACAO

20.1. O candidato convocado deverda preencher as condi¢cdes especificadas a

seguir:

e Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 19,
artigo 12, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n? 70.436/72 ou ser
naturalizado brasileiro na forma da lei, de acordo com o artigo 37, |, da
Constitui¢do Federal;

e Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacao;

e N3o ser aposentado por invalidez e ndo estar com idade de aposentadoria
compulséria, nos termos da legislagdo vigente a época da contratagao;

e N3o ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua func¢do / horério;

e N3o acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas e ndo receber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, exceto aquelas
permitidas no inciso XVl do artigo 37 da Constituicdo Federal e Emenda
Constitucional n? 34/2001;

e Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo ou cargo e funcdo,
conforme especificado no Quadro |, Il ou Il deste Edital;

e N3ao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico;

e O candidato aprovado e inscrito como portador de deficiéncia devera atentar-se
para os requisitos especificados no item 4.5;

e N3o ter sido demitido por justa causa pela IMA, salvo quando invalidada a sua
demissao por decisdo judicial.

20.2. Nao assumird vaga, quando convocada, a candidata que estiver no seu 8° més

de gravidez em diante bem como em periodo que corresponde a licenga, sendo,

portanto, reconvocada, por uma Unica vez, a partir da data do vencimento do seu
periodo de licenga gestante relativo a gravidez constatada na época da convocagdo
observando-se os demais itens.

20.3. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados

para a admissdo, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do

concurso anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

20.4. A admissdo do candidato sera formalizada com a assinatura de Contrato

Individual de Trabalho com a IMA, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo

das Leis do Trabalho - CLT, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

20.5. O contrato inicial de trabalho sera em carater de experiéncia, conforme

Convencao Coletiva da Categoria vigente a época da admissao, podendo, mediante

a avaliagdo do desempenho, no referido periodo, converter-se em prazo

indeterminado ou nao.

20.6. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a admissao e recusarem-se

ao preenchimento da vaga serao excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em

Termo de Desisténcia.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1. Todos os atos relativos a este concurso publico serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Campinas - SP e poderdo ser acessados no endereco
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eletréonico da CONSESP (www.consesp.com.br) e da IMA (www.ima.sp.gov.br), ndo

se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
21.2. A IMA é facultada a anulagdo parcial ou total do concurso publico, antes de

sua respectiva homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.
21.3. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no
Edital somente um Resumo das atribuicGes do cargo ou cargo e funcdo a que esta
concorrendo e, portanto, estard sujeito a desempenhar todas as atividades que
sejam inerentes ao seu cargo ou cargo e fungao nos termos do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da IMA.

21.4. O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente que cumprira
jornada de trabalho de 05 (cinco) dias na semana e que o horario de trabalho e as
folgas poderdo ser em escala de revezamento, portanto ser diurno e / ou noturno,
em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

21.5. A inscricdo do candidato implicard na integral aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

21.6. Para efeito deste concurso considerar-se-a a legislacado vigente até a data do
término das inscri¢des, portanto, alteragdes posteriores ndo serdo consideradas.
21.7. O candidato aprovado que vier a ser admitido fica, desde j3, ciente que podera
ser lotado para prestar servigos tanto na sede da IMA quanto em qualquer outra
localidade em que a IMA preste ou venha a prestar servigos.

21.8. Serdo fornecidas informag¢des somente por meio do Servigo de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pelo correio eletronico: suporte@consesp.com.br e pelo
telefone (18) 3199-0047.

21.9. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da
Informatica de Municipios Associados S.A — IMA.

21.10. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a Classificacdo Final e o

Termo de Homologacdo do concurso publico disponiveis nos sites
www.consesp.com.br, www.ima.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

21.11. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das
publicacGes referentes a este concurso publico, ndo havendo responsabilidade da
CONSESP e da Informatica de Municipios Associados S.A - IMA quanto as
informacdes divulgadas por outros meios que nao sejam o Diario Oficial do Municipio
de Campinas-SP e os sites www.consesp.com.br e www.ima.sp.gov.br.

21.12. A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A - IMA e CONSESP NAO
APROVAM A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE
CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERAO E NEM RECOMENDARAO
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO
CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

21.13. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Informatica de Municipios
Associados S.A - IMA, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer
das etapas do Concurso Publico.
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21.14. As informagdes, Editais e publicacdes referentes a este concurso publico

estardo disponiveis no site www.consesp.com.br durante o prazo de validade deste

concurso publico.

21.15. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos

apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da

contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,

civil e criminal.

22. CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA

Periodo de Inscrigbes

19/01 a 01/03/2026

Solicitacdo de Isengdo da taxa de inscricdo

19a22/01/2026

Resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do

pagamento da taxa de inscricdao 06/02/2026
Recurso contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢do do valor do

pagamento da taxa de inscri¢cao 07 e 08/02/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢do do valor

de pagamento da taxa de inscri¢cdo 13/02/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscri¢do 02/03/2026
Homologacdo das inscri¢gdes 20/03/2026
Recurso contra o indeferimento da homologacdo das inscri¢Ges 21 e22/03/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da homologacdo das inscri¢des 25/03/2026
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas 31/03/2026
Data de aplicagdo das Provas Objetivas 12/04/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial e das Provas, no site 13/04/2026
Prazo para interposi¢do de recursos referente questdes da prova e gabarito. 14 e 15/04/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos referentes questdes da prova e gabarito 28/04/2026
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas 01/05/2026
Interposicdo de recursos sobre o resultado das provas objetivas 02 e 03/05/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos referente ao resultado do Concurso

Publico 13/05/2026
Publica¢do da Classificagdo Final 15/05/2026
Edital de convocagdo para procedimento de Heteroidentificagdo Racial 19/05/2026
Procedimento de Heteroidentificagdo 25/05/2026
Edital do Resultado do procedimento de Heteroidentificagdo 29/05/2026
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado 30 e 31/05/2026
Edital de Resultado da andlise da Comissdo Revisora 10/06/2026
Divulgacao Classificacdo Final 12/06/2026
Homologac¢do do Resultado Final do Concurso Publico 12/06/2026
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22.1. O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracdes e/ou modificacbes
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Informatica de Municipios
Associados S.A - IMA, sendo que a CONSESP manterd, em seu site
www.consesp.com.br, cronograma atualizado.

Campinas, 07 de janeiro de 2026.

Elias Tavares Bezerra
Diretor Presidente

Mario Armando Gomide Guerreiro
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO AMPLO e suas FUNCOES

CARGO AMPLO - ENSINO MEDIO

As atribuicBes e responsabilidades do cargo amplo Assistente se encontram descritas adiante:

e Desenvolver atividades rotineiras voltadas ao apoio administrativo cuja abrangéncia
e complexidade exijam de seus ocupantes conhecimentos tedricos e praticos relativos
a fun¢do desempenhada;

e Executar servicos de apoio administrativo, controlar, conferir, digitar, digitalizar e
arquivar documentos, realizar publicacdes, anotacgdes, controles e calculos simples;

e Receber e distribuir documentos e correspondéncias;

e Realizar o atendimento, presencial e/ou por telefone, de clientes internos e externos;

e Elaborar planilhas eletrénicas e redigir textos;

e Atender fornecedores e clientes, transmitindo e recebendo informacdes sobre
produtos e servigos;

e Executar servicos gerais de escritorio cumprindo os procedimentos e prazos
necessarios aos mesmos;

e Efetuar atividades de recepcdo, controlando a entrada e saida de visitantes/clientes;

e Realizar controles relativos a processos e outros servicos de natureza similar inerente
a fungao executada;

e Dirigir veiculos da empresa, transportando, empregados, estagidrios, aprendizes,
conselheiros da empresa e prestadores de servigos da IMA;

o Efetuar a entrega de documentos, equipamentos, materiais e pequenas cargas,
seguindo itinerarios preestabelecidos;

e Operar sistemas computadorizados inerentes ao exercicio da fungao;

e Efetuar a manutencgdo predial preventiva e corretiva nas redes hidraulica e elétrica;

e Efetuar reparos gerais em moveis, utensilios, alvenaria, piso, telhado, dentre outros;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuicoes.

Funcgdes

Assistente | - Atendimento e Informagdes

e Efetuar o atendimento ao cidadio / cliente de forma presencial, por telefone, e- mail,
chat, ou sistema remoto, transmitindo e recebendo informacgdes sobre produtos e
Servigos;

e Prestar os servicos solicitados, emitindo documentos, registrando toda a sua
produgado, utilizando para isso os sistemas e os modelos designados por sua gestdo
imediata, e efetuando os encaminhamentos necessarios para completar o
atendimento;

e Controlar a entrada, saida e reposi¢cdo de materiais, mdveis e equipamentos;

e Executar servicos gerais de escritérios cumprindo os procedimentos e prazos
necessarios aos mesmos, realizando, inclusive, arquivos;

e Preparar e atualizar relatdrios e planilhas;



