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d) No minimo 10 (dez) pontos na resolu¢do do case apresentado.
7.2.7. Cargo e fun¢do Analista em Tecnologia da Informagao Jr. — Servicos e
Sistemas Operacionais que obtiveram concomitantemente:
a) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina lingua portuguesa;
b) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina raciocinio logico;
¢) No minimo 48 (quarenta e oito) pontos na disciplina conhecimentos
técnicos.
7.2.8. Cargo e fun¢do Analista em Tecnologia da Informagao Jr. — Sistemas que
obtiveram concomitantemente:
a) No minimo 02 (dois) pontos na disciplina lingua portuguesa;
b) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina raciocinio logico;
¢) No minimo 38 (trinta e oito) pontos na disciplina conhecimentos técnicos;
d) No minimo 10 (dez) pontos na resolu¢do do case apresentado.

8. DA NOTA FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

Para os candidatos habilitados, nas formas descritas do item 7.2.1 ao item 7.2.8, a
nota final das provas objetivas serd apurada pela soma das notas obtidas em cada
disciplina.

9. DA REDACAO

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

A Redacdo é de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, serd realizada
juntamente com as provas objetivas, portanto na mesma data, local, hordrio e com
0S mesmos critérios.

Cada candidato receberd a FOLHA DE REDACAO juntamente com a cépia do
CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO). A Redagdo deverd
ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
Redacdo especifica. A Folha de Redacdo deverd ser corretamente identificada
somente com o Numero de Inscri¢cdo do candidato. Nao serd permitido, sob hipdtese

alguma, o uso de corretivo na Folha de Redagdo por conta de erros na escrita.

A Folha de Redac¢do ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

A Folha de Redagdo serd o unico documento valido para a avaliagao da redagdo. A

folha de rascunho da redagdo é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada

para avaliagdo.

Ao terminar a redagao o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala o

CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO) e a FOLHA DE REDACAO, levando consigo o

CADERNO DE QUESTOES.

DA AVALIACAO DA REDACAO

9.6.1. A Redacdo terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, somente serdo
avaliadas as Redagoes dos candidatos habilitados nas provas objetivas de
acordo com o item 7 deste edital.

9.6.2. A Redagdo para os cargos e funcOes Assistente | — “Atendimento e
Informacgdes” ou “Teleatendimento”, Técnico em Tecnologia da Informagao
| — Atendimento ao Usuario e Técnico em Tecnologia da Informagdo | -
Teleatendimento, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos sendo
considerados para avaliagdo os seguintes critérios:
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Conteudo — até 10 (dez) pontos:
a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) Capacidade de anadlise e senso critico em relagdo ao tema
proposto;
c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.
9.6.2.1.1. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e / ou colagem de textos e de questbes
apresentadas na prova.
Estrutura — até 05 (cinco) pontos:
a) Respeito ao género solicitado;
b) Progressdo textual e encadeamento de ideias;
¢) Articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
Expressdo - até 05 (cinco) pontos:
a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido para o cargo e funcao;
b) Adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta
e coeréncia no uso;
¢) Dominio da norma culta formal com atengdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de orag¢des e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacgao.
9.6.2.3.1. Avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque
ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdao com o conteudo desenvolvido.

9.6.3. A Redacdo versara sobre tema relacionado a atualidade e / ou conhecimentos

9.6.4.

9.6.5.

técnicos do programa de provas referente ao cargo e fungao, cujo contetdo

encontra-se descrito no Anexo Il - Programa de Prova.

Para a Redagdo o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima

de 10 (dez) linhas e maxima de 20 (vinte) linhas, sob pena de eliminacao.
Sera atribuida nota 0 (zero) a redag¢do quando esta:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com

desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de outras

formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificagao do candidato;
d) For escrita a lapis, seja em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;
f) Apresentar letra ilegivel.
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9.6.6.

9.6.7.

9.6.8.

Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do concurso publico os candidatos que
ndo obtiverem o percentual minimo de pontos na redac¢do, conforme Quadro
V.

A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da

Banca de Avaliagao serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redacgdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato sob pena de anulag¢do da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco
destinado a transcri¢do de texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova;

c) No material a ser utilizado para a elaboracdo da redacdo havera um espaco
destinado ao preenchimento apenas do nimero de inscricdo, para que ndo
haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato durante a
corregao da redagdo.

Durante o periodo de recursos sobre a publicacdo dos resultados a Folha de

Redacdo ficard disponivel para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE

PELA INTERNET por meio do site da CONSESP (www.consesp.com.br). Os

candidatos deverao acessar a consulta do acompanhamento de sua inscri¢ao

informando o niumero de seu CPF e senha. No resultado da consulta estara
disponivel a cdpia espelho digital de sua Folha de Redagao.

10. DA PECA PROFISSIONAL

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.8.1.

Para os candidatos ao cargo Advogado Jr., haverda uma Redacdo de Peca
Profissional a ser realizada juntamente com as Provas Objetivas, na mesma data,
local, horério e critérios estabelecidos para as Provas Objetivas, de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

N3o sera permitida a utilizagdo ou consulta de quaisquer materiais didaticos,
inclusive legislacdo seca.

Cada candidato recebera juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e
GABARITO DE RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO DE PECA PROFISSIONAL.

A Redacdo de Peca Profissional devera ser escrita de forma legivel, com caneta
esferografica azul ou preta, em Folha especifica. A Folha de Redacdo de Peca
Profissional deverd ser corretamente identificada somente com o ndmero de
inscricdo do candidato. Nao sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de
corretivo por conta de erros na escrita da mesma.

A Folha de Redagdao de Pecga Profissional ndao serd substituida por erro de
preenchimento do candidato.

A Folha de Redagdo de Pega Profissional serd o unico documento vdlido para a
avaliagdo. A folha de rascunho é de preenchimento facultativo e nao serd
considerada para avaliagdo.

Ao terminar a Redagdao de Pega Profissional o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o CADERNO DE QUESTOES, o GABARITO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO DE PECA PROFISSIONAL.

DA AVALIACAO DA PECA PROFISSIONAL

A Peca Profissional tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que
somente serdo avaliadas as Pegas Profissionais dos candidatos habilitados nas
Provas Objetivas de acordo com o item 7 deste edital.
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11.

10.8.2.

10.8.3.

10.9.

10.10.

10.11.

A peca profissional, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, e
versara sobre tema, cujo conteldo estd especificado Anexo Il, conforme uma
das opgdes a seguir:

a) Direito Administrativo;

b) Direito Constitucional;

¢) Direito do Trabalho;

d) Direito Processual Civil;

e) Direito Processual do Trabalho.

Serdo considerados para avaliacdo os seguintes critérios:

a) Correto enderegamento — 1,00 (um) ponto;

b) Adequado polo ativo e passivo — 1,00 (um) ponto;

¢) Medida processual adequada — 4,00 (quatro) pontos;

d) Fundamentagao Juridica — 4,00 (quatro) pontos;

e) Exposicdao Regular — 4,00 (quatro) pontos;

f) Terminologia Juridica — 2,00 (dois) pontos;

g) Gramatica — 1,00 (um) ponto;

h) Concordancia— 1,00 (um) ponto;

i) Conclusdo Légica — 2,00 (dois) pontos.

A mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico,
ensejara nota ZERO a Redacdo da Peca Profissional.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema
proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em
conformidade com a solucdo técnica indicada no padrado de resposta da prova,
ou incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato
recebera nota ZERO na redacdo da peca profissional.

A indicacdo correta da pega pratica é verificada no nomen iuris da peca
concomitantemente com o correto e completo fundamento legal usado para
justificar tecnicamente a escolha feita.

10.11.1. N3o hd numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento.

10.12.

Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que
ndao obtiverem a pontuagdo minima necessdria para a Pega Profissional,
conforme item 7.2.5.

DO CASE

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

Para os candidatos ao cargo e fun¢do Analista em Tecnologia da Informagao Jr.
- Sistemas e Analista em Tecnologia da Informagao Jr. — Devops haverd um case
a ser realizado juntamente com as Provas Objetivas, na mesma data, local,
hordrio e critérios estabelecidos para as Provas Objetivas, de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

Cada candidato receberd a FOLHA DO CASE juntamente com a cdpia do
CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO). O Case deverd
ser escrito de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
CASE especifica. A folha do Case devera ser corretamente identificada somente
com o Numero de Inscricdo do candidato. Nao sera permitido, sob hipdtese
alguma, o uso de corretivo na Folha de Case por conta de erros na escrita.

A Folha de Case nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
A Folha de Case serd o Unico documento valido para a avaliagdo do Case. A folha
de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para
avaliacdo.
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11.5. Ao terminar o Case o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala o
CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO) e a FOLHA DE CASE levando consigo o
CADERNO DE QUESTOES.
DA AVALIAGAO DO CASE

11.6.

11.6.1.

11.6.2.

11.6.3.

11.6.4.

11.6.5.

11.6.6.

11.6.7.

O case tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, somente serdo
avaliados os Cases dos candidatos habilitados nas provas objetivas de
acordo com o item 7 deste Edital.
O Case para o cargo e funcdo Analista em Tecnologia da Informagao Jr.
— Sistemas e Analista em Tecnologia da Informagdo Jr. — Devops sera
avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos sendo considerados
para avaliagdo os seguintes critérios:
11.6.2.1.Serdo considerados para avaliagao os seguintes critérios:

a) Conhecimento sobre o assunto: até 7 (sete) pontos;

b) Fundamentagdo tedrica: até 5 (cinco) pontos;

¢) Terminologia técnica utilizada: até 2 (dois) pontos;
d) Gramatica: até 1 (um) pontos;

e) Concordancia: até 2 (dois) pontos;

f) Conclusao logica: até 3 (trés) pontos.

O case versard sobre tema relacionado a conhecimentos técnicos do
programa de provas referente ao cargo e fun¢do, cujo conteudo
encontra-se descrito no Anexo Il - Programa de Prova.

Para o Case o candidato devera elaborar um texto com extensdao minima

de 20 (vinte) linhas e maxima de 40 (quarenta) linhas.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao Case quando este:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de
outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificacdo do candidato;

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f)  Apresentar letra ilegivel;

g) A mera transcricdo de argumentos técnicos, desprovidos de
raciocinio sobre tecnologia da informacao;

h) Quando propositadamente o case for desenvolvido de forma
inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando
para este fim texto que ndo esteja exclusivamente em conformidade
com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou
incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto.

Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os

candidatos que nao obtiverem o percentual minimo de pontos no case,

estabelecidos para seu cargo ou cargo e fungdo, conforme Quadro IV.

A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante

da Banca de Avalia¢do, serdao adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Case ndao podera ser assinada ou rubricada, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anula¢do da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo, acarretara a
anulagao da prova;
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¢) No material a ser utilizado para a elaboracdo do Case, havera um
espaco destinado ao preenchimento apenas do numero de
inscricdo, para que ndo haja possibilidade de identificagdo nominal
do candidato, durante a correcdo do Case.

11.6.8. Durante o periodo de recursos sobre a publicacdo dos resultados a Folha
do Case ficara disponivel para consulta dos candidatos
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do site da Consesp
(www.consesp.com.br). Os candidatos deverdo acessar a consulta do
acompanhamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu CPF e
senha. No resultado da consulta estara disponivel a cépia espelho digital
de sua Folha de Case.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

12.1. Serd excluido do Concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do

designado;

b) N&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identificagcdo exigido;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas como, por
exemplo, ser surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao
com outro candidato ou terceiros, ou utilizando quaisquer aparelhos eletrénicos
(telefone celular, smartphone, relégio, agenda eletronica, notebook, receptor,
gravador, calculadora, etc.), livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal, etc.;
f) N3o devolver integralmente o material recebido, exceto o caderno de
questdes;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Agir com desrespeito em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

i)  Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

13. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos
serdo fatores de preferéncia:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2

10.741/2003, sendo dada a preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontua¢ao em conhecimentos técnicos;

c) Tiver exercido fungdo efetiva de jurado do Tribunal do Juri até a data da
publicacdo deste Edital, de acordo com o Art. 440 da Lei Federal 11.689/2008;
d) Obtiver a maior pontuagao em lingua portuguesa;

e) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.2. Os candidatos que tenham atuado como Jurados em decisdes judiciais, nos
termos do Art. 440 da Lei 11.689/2008, para usufruirem do critério de desempate
estabelecido no item anterior deverdo encaminhar as cdpias dos documentos
comprobatorios, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricées,
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via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), para a empresa CONSESP no endereco:
Rua tupis, 126, Bairro Campo Belo, Dracena, CEP 17910-324.

14. DA PUBLICAGCAO DOS GABARITOS E RESULTADOS
14.1. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Classificacdo Final e
demais Editais do Concurso Publico serdo divulgados no Didrio Oficial do
Municipio de Campinas - DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos

sites www.consesp.com.br e www.ima.sp.gov.br, em datas a serem informadas
no site da CONSESP.

14.2. Os 2 (dois) dias subsequentes a publicacdo dos Gabaritos Preliminares serd o
periodo de recurso, o qual deve ser elaborado diretamente no site da CONSESP -
www.consesp.com.br se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao

Gabarito Preliminar e as quest&es da prova. O candidato devera fazer a solicita¢do
de revisdo exclusivamente por meio do protocolo de recurso, conforme
instrucdes constantes no item RECURSOS - item 18 deste Edital.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
15.1. A pontuacdo final maxima deste concurso publico sera equivalente a 100 (cem)
pontos considerando a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e redacdo, peca
profissional ou case conforme cada cargo ou cargo e fungao.

16. DO CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO
16.1. O candidato que tenha se autodeclarado negro (preto ou pardo) e que tenha
obtido classificagdo conforme regras estabelecidas neste edital, formalizadas na
publicacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico 01/2026, sera submetido, nos
termos da Lei Complementar n2 250/2019, a procedimento de heteroidentificacdo
racial, realizado por comissao criada especificamente para este fim.
16.2. O candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos no Edital de
convocagdo para Heteroidentificacdo, ndo sendo aceito comparecimento diferente
desta convocagao oficial.
16.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre sua convocagdo, sendo
de sua total responsabilidade o acompanhamento das publicacdes referentes a este
concurso publico.
16.4. O candidato nao podera valer-se de procedimentos estéticos ou maquiagem, no
dia do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de modificar suas
caracteristicas fenotipicas.
16.5. O candidato ndo podera comparecer trajando acessdrios que dificultem o
procedimento de heteroidentificacdo, como, por exemplo, bonés e turbantes.

O candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identidade
em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com evidéncia, a sua identificagao,
conforme estabelecido no item 5.18 deste Edital. Apds a conferéncia de sua
identificacdo por um dos membros da organizacao devera assinar a lista de presenca
atestando seu comparecimento.

16.6. O candidato sera avaliado presencialmente perante a Comissdo de

Heteroidentificagao Racial, composta pelos membros designados no item 16.14 deste
Edital.
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16.7. A comissdo validara ou ndo a veracidade da autodeclaracdo racial informada
pelo candidato.
16.8. Sera feito o registro eletrénico do candidato (foto) por um dos membros da

organizacdo, sendo esse material, de carater sigiloso, arquivado em sistema
informatizado da Informatica de Municipios Associados S.A —IMA que permite a guarda
confidencial das provas documentais.

16.9.

16.10.

16.11.

N3do sera solicitada e nem aceita nenhuma documentac¢do, relatério, atestados
médicos ou qualquer outro comprovante para anadlise da Comissdao de
Heteroidentifica¢do Racial.

16.9.1.A analise a ser feita pela Comissdo de Heteroidentificagdo Racial utilizard

apenas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da avaliagao.

O resultado da andlise do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no

Diario Oficial do Municipio de Campinas conforme cronograma que sera divulgado no

Edital de convocacao para Heteroidentificagao.

Os candidatos poderdo interpor recurso sobre o resultado da analise, conforme

procedimento previsto neste Edital;

16.11.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias corridos
subsequentes a divulgacdo do resultado do procedimento de
heteroidentificacdo racial;

16.11.2. Os candidatos que quiserem interpor recursos deverdo enviar seus
argumentos por meio de mensagem eletrénica enderecada ao e-mail
concurso.comissao@ima.sp.gov.br especificando no campo “assunto” o
numero de sua inscrigao;

16.11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado
neste Edital, ou seja, 2 (dois) dias corridos subsequentes a divulgagdo do
resultado do procedimento de heteroidentificagdo racial, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos fora do prazo;

16.11.4. O recurso interposto fora da forma e do prazo estipulados neste Edital ndo
sera conhecido bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagdo e embasamento;

16.11.5. A IMA ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como quaisquer outros fatores que inviabilizem a interposicdo de
recursos por parte dos candidatos;

16.11.6. O candidato devera ser consistente e objetivo em seu pleito;

16.11.7. No caso do recurso interposto dentro das especificages, esse poder3,
eventualmente, alterar o resultado da andlise feita pela Comissdo de
Heteroidentificacdo Racial.

16.11.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda ao procedimento de
heteroidentificacdo racial;
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d) Sem fundamentacdo e / ou com fundamentagcdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da imprensa, “redes sociais online” e / ou
protocolados na sede da IMA.
16.11.9. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e / ou recurso de recurso.
16.11.10. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao
levadas ao conhecimento do candidato requerente através do e-mail
cadastrado no formulario de inscri¢do.
16.11.11.0 candidato que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
16.11.12.Nos termos do Art. 42 da Lei Complementar n2 250/2019 os recursos serdo
analisados pela Comissdo Revisora, composta pelos membros designados no
item 16.14 deste Edital.
16.11.13.Ficara a critério da Comissao Revisora convocar novamente o candidato ou
analisar o recurso interposto com base no registro eletrénico anteriormente
efetuado. A convocagdo, caso ocorra, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Campinas e o candidato ndo podera alegar desconhecimento de
sua divulgacao.
16.11.14.Eventuais registros eletronicos ou documenta¢do que nao a prevista neste
Edital, enviadas pelo candidato em seu recurso, serdao desconsiderados pela
Comissao Revisora.
16.11.15.0 Edital com o resultado da andlise da Comissdo Revisora serd divulgado no
Didrio Oficial do Municipio de Campinas, conforme cronograma.
16.11.16.N3o haverd recurso contra a decisdo da Comissdo Revisora.

16.12. Os candidatos negros (pretos e pardos) classificados conforme normas do item 4.6 do
Edital de Abertura do Concurso Publico IMA 01/2026 e confirmados pela Comiss&o de
Heteroidentificacdo Racial, ou cujo recurso tenha sido deferido pela Comissdo
Revisora, serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas deste Concurso
Publico, e assim sucessivamente caso novas vagas sejam autorizadas, sendo que a
convocagdo se dard a cada intervalo de 5 (cinco) vagas preenchidas pelos candidatos
classificados na listagem geral de ampla concorréncia.

16.13. Serd ELIMINADO desse Concurso Publico, da lista de cotas e da lista geral, o
candidato que, tendo se autodeclarado negro (preto ou pardo) e tendo obtido
classificacdo conforme normas do Edital de Abertura:

a) N&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data, horario e local
estabelecidos;

b) Nao tiver a autodeclaracdo validada, conforme disposto nos Artigos 32 e 42 da Lei
Complementar n2 250/2019, salvo a excecdo disposta no paragrafo Unico do
Artigo 10 da referida legislagao;

c) N&o comparecer para andlise da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado
oficialmente;

d) Recursar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Edital.
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16.14. S3o membros da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial e da Comissdo Revisora,
conforme critério estabelecido nos Artigos 32 e 42 da Lei Complementar 250/2019, os
empregados publicos da IMA e servidores publicos da PMC:

Titulares - IMA

Beatriz Cristina Da Rosa Duarte

Cassia Belini de Almeida

Elaine Cristina Cruz

Erika Albuquerque Thomas Mendes

Fabiana de Oliveira Silva Andrade de Melo

Fabio Maximo

Grayce Regina Motta Higino

Hednara Rosa Adao

Katia Freddi

Lucas Amaral Augusto

Marcos Cesar Gomes Dos Santos

] - Informatica de
Mariana Souza Queiroz

- . - Municipios Associados
Patricia Gertrudes Pinto Cezarino

S/A
Raimundo Romildo Rodrigues Oliveira

Regiane Santana Silva

Vanessa de Padua Santos da Rocha

Vinicius Gomes Silva

Suplentes - IMA

Ana Paula Leite da Silva Gomes

Edson Oliveira de Souza

Renata Cristina Borges

Roselane Garcia de Barros

Thais Goncalves Silva Prudéncio

Elisdngela Nunes de Oliveira Coordenadoria Setorial
de Promogao da
Igualdade Racial -
Pref
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