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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Flérida Paulista, Estado de Sdo Paulo, por meio de Contrato firmado com CIOP, torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario, conforme Lei Complementar n°® 108/2024. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagéo, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéaos oficiais de publicacédo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES, VIDE ITEM 6.1.”

1.3- Os cargos, total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo
os estabelecidos na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total | AC PcD | Semanal
Curso Técnico em Edificagbes com
Fiscal de Obras 01 01 ) 40h R$ 2.849,47 |registro no CFT ou Superior em areas
(Ref. 7) correspondentes e Conhecimentos
' em Informatica
Ensino  Superior Completo em
L ) R$ 3.638,78 | Fonoaudiologia, Registro no
Fonoaudiclogo o1 01 30h (Ref. 9) Conselho Regional — CRFa e
' Conhecimentos de Informatica.
Ensino Superior Completo em Direito,
- 01+ ] 01+ R$ 4.646,21 |Registro na Ordem dos Advogados —
Procurador Juridico CR | CR ) 20h (Ref. 11) OAB e Conhecimentos de
' Informatica.
NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total AC PcD | Semanal
Auxiliar de Desenvolvimento 01+ | 01+ ) 40h R$ 1.608,83 | Ensino Médio Completo e
infantil - ADI CR CR (Ref. 2) Conhecimentos de Informatica.
Recepcionista 01 01 ) 40h R$ 1.608,83 | Ensino _ Médio Com’p_leto e
(Ref. 2) Conhecimentos de Informatica.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL

Vaqas Carga .
Cargos J Horaria | Vencimentos Requisitos
Total AC PcD Semanal
Ajudante Geral %1; %1}; - 40h R$ 1.608,83 Ensino Fundamental Completo
(Ref. 1)
Mecénico %1; %1R+ - 40h R$2.521,72 Ensino Fundamental Completo
(Ref. 6)
Merendeira 08R+ Oér: - 40h R$ 1.608,83 Ensino Fundamental Completo
(Ref. 1)
Ensino  Fundamental Completo,
Curso de Transporte Coletivo, ou
Motorista 08R+ Oér: - 40h R$ 1.974,89 demais cursos exigidos pelo
(Ref.4) | DETRAN/SP e CNH Categoria “D” ou
superior
Ensino  Fundamental Completo,
. . L Curso de Transporte Coletivo, ou
XOLEC:ISGE? (Distrito Indaia do CR CR| - 40h R$ 1.974,89 demais cursos exigidos pelo
guap (Ref. 4) | DETRAN/SP e CNH Categoria “D” ou
superior
Operador de Maquinas 01+ | 01+ _ 40h R$ 2.231,76 |Ensino Fundamental Completo e
Pesadas, Tratores e Veiculos CR CR (Ref. 5) Possuir CNH categoria D ou superior
Vigia O(;RJ' OSRJ' - 40h RS 1.608,83 Ensino Fundamental Completo
(Ref. 2)

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5- As atribuigbes dos cargos s&o as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 850,00 (oitocentos reais).

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1- O presente Processo de Selegao observara integralmente as disposigoes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas ndo se limitando, a inscrigéo, aplicagédo das
provas, divulgacéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Flérida Paulista e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados,
comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislacdo
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagédo, portabilidade, eliminagao e
informagao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissédo do Concurso Publico.

2.7- A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.




CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagéo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicacao.

Ao efetuar sua inscri¢éo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagéo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuracdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugédo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagéo, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugéo das
finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagédo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacdo, acarretara sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

A inscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigbes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 12 de janeiro
a 1° de fevereiro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigao, leia e aceite os termos e condigoes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).




4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

4.3.1-

4.3.2-

4.4-

4.5-

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/ escolhido,
conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 80,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Fundamental R$ 50,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (02/02/2026), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigado via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdao se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigbes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca
apods a assinatura.

Serdo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos aos
cargos de MOTORISTA, MOTORISTA (DISTRITO INDAIA DO AGUAPEI) E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, TRATORES E VEICULOS, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrig&o.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagcéo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com niumero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:




5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAOQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagao encaminhada, seréo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda ndo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a anadlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1-

O Concurso Publico constara das seguintes provas:




PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhec. Informatica
Fiscal de Obras 10 10 10 10
Fonoaudiélogo 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
. PECA
NIVEL SUPERIOR ; 5 P
TS, R G CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: JURIDICA
Lingua Portuguesa Conhec. Informatica
Procurador Juridico 20 10 10 Sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Conhfet_:.
Informatica
Auxiliar de  Desenvolvimento 10
infantil - ADI 10 10 10
Recepcionista 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Prova
COMPLETO CONHEC. = v Pratica
ESPECIFICOS ingua - aciocinio
Portuguesa e Légico
Eletricista de Instalacao 10 10 10 10 N&o
Mecanico 10 10 10 10 Nao
Merendeira 10 10 10 10 Nao
Motorista 10 10 10 10 Sim
Motonst.a (Distrito Indaia do 10 10 10 10 sim
Aguapei)
Operador de Maquinas 10
Pesadas, Tratores e 10 10 10 Sim
Veiculos
Vigia 10 10 10 10 ndo
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Ajudante Geral 10 15 15
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuicdes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS
7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Flérida Paulista na data provavel de

22 de fevereiro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br




7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

7.1.2-

7.1.3-

7.2-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4-

7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Fiscal de Obras

Fonoaudiélogo

Auxiliar de Desenvolvimento infantil - ADI

Procurador Juridico

Ajudante Geral

Recepcionista

Mecénico Motorista (Distrito Indaia do Aguapei)
Merendeira | Vigia

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas, Tratores e

Veiculos

A prova objetiva tera a duragéo de 2h00min (duas horas) para todos os cargos exceto Procurador Juridico, ja
incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio
de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente
Edital.

Para o cargo de Procurador Juridico as provas terdo a duragdo de 4h00m (quatro horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (peca juridica), na forma estabelecida
no presente Edital.

As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas), somente para os classificados.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que o0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato n&do podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca, sob pena de ndo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de ldentidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.




7.4.4-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.7-

7.71-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

711 -

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA (DISTRITO INDAIA DO AGUAPEI) E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, TRATORES E VEICULOS dever&o portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo da mesma, pois em conformidade
com o CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizacao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagédo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que nao entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.




7.12-

7.13-

Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderédo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

7.13.1- O Gabarito da Peca Juridica, sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site

www.consesp.com.br em formato PDF e permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.6-

8.7-

8.8-

8.9-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacgodes.

Ap6s autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrbnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intencao
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugao do candidato a delegacia competente;

c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagcdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacgao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagéo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢ao natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverao manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagdo do certame, caso nao atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacao e os Fiscais do
concurso poderao, a qualquer momento durante a realizagao das provas, individual ou coletivamente, promover a
fiscalizagcdo dos candidatos por meio da utilizagcao de recursos tecnoldgicos.

Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrOnicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.




8.10-

8.11-

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizag&o implicara sua eliminagédo do concurso
publico, sem prejuizo da adog¢do de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnologicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposigdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1-

9.1.1-

9.2-

9.2.1-

O Concurso Publico sera de provas com valoragdao de titulos para os cargos de Nivel Superior e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduagéo lato sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, néo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme
o presente Edital. Estes deverao ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo, RG e
numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos
titulos de cargos que néo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

T Cango:
TITU LOS MNome do Candidato:
Inzcrigdo n®:

LACRADO RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando ndo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declarago expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso |l e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgado realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até
o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

Nao serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
9.21e9.2.2.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.
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9.2.6-

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

9.2.7- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

9.2.8- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

9.2.9- Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
de n&o os apresentar no dia e horario determinados.

9.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicido de Ensino.

9.3.1- Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histdricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicdo,
identificagdo do curso, periodo de realizagéo, duragéo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagédo, sob pena
de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializacdo em stricto sensu devem conter ainda a
confirmagéo da concluséo e entrega e aprovacao da Dissertagédo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertagédo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

9.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cdpias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentacgao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagédo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente seréo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagédo de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados ndo seréo devolvidos sob qualquer hipdtese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e ser3
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

NPCE.3 + NPCG.1
4
ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3-

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.
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10.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no

minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

11.1- A prova discursiva (Peca Juridica) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

11.2- A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma Peca Juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

11.3- Nao ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagéo seca.

11.4- A avaliagéo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderegamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;

e) Fundamentagao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposigao — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos e Fechamento — 10,00 (dez) pontos;

11.5- Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

11.5.1- Serao corrigidas as Prova Discursiva - Pega Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

11.5.2- Os candidatos que ndo foram selecionados para corregdo da Prova Discursiva, passardo a figurar como
desclassificados no resultado.

11.6- A Prova Discursiva - Pecga Juridica, apds a sua realizagéo serao DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da CONSESP, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da corregéo, ndo contenha “nome ou ndimero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

11.7- A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificagdo apontada no espago destinado a transcrigao do texto acarretara a anulagéo da pecga
processual e a consequente eliminagao do candidato no Concurso.

11.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (Pega Juridica) ao Fiscal de Sala e
levar consigo o caderno.

11.9- Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 12 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.2- Para o cargo de MOTORISTA E MOTORISTA (DISTRITO INDAIA DO AGUAPEI) o exame de direcdo veicular
sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de examinadores, com
duragcdao maxima de até 10 (dez) minutos, onde serd avaliado o comportamento do candidato em relagéo ao
procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de diregéo veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre
outros, localizagéo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizag&o de transito (vertical e
horizontal) e semaforica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

12.2.1- O candidato sera avaliado, em fungédo da pontuagio negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.
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12.2.2-

12.2.3-

12.2.4-

12.2.5-

12.3-

12.3.1-

12.3.2-

12.3.3-

12.3.4-

| — Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizagdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-
fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/énibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragdo de Transito de natureza — Leve.

Serao considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuagéo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregéo veicular ultrapassar
50 (cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORES E VEICULOS, a avaliagéo consistira em
conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o
local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes
de execucgéo definidas pelo avaliador, com base nas atribuigées do cargo e contelido programatico constante
neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

II.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

lll. Seguranca de operagéo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.
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12.3.5- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta)
pontos. Se houver mais de uma maquina para exame, em cada maquina examinado.

12.3.6- Sendo examinado em mais de uma maquina, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.

CAPITULO 13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

13.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

13.1.2-0 sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 14 - DO RESULTADO

14.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

14.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

14.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 1, acrescido da nota da prova pratica.

14.5- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final sera a média ponderada obtida na forma
de julgamento do Capitulo 10, acrescido da nota da Pega Juridica e soma dos titulos.

CAPITULO 15 - DOS RECURSOS

15.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 15.2 deste edital.

15.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

15.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em CRONOGRAMA.
a) da homologacgéo das inscrigbes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

15.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgao realizador.

15.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questées julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagcbes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.
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15.3.1-Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer

15.4 -

15.5 -

15.6 -

15.7 -

outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 -

16.2 -

16.3 -

16.4 -

16.5 -

16.6 -

16.7 -

16.8 -

16.9-

16.10-

16.11-

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apds a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocagédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo
gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgéao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacdo do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢gao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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16.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n° 004/2026 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes
e Pesquisas Ltda.

16.13- E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local em
raz&o da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

16.14- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Flérida Paulista, 12 de janeiro de 2026

José Andriotti
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AJUDANTE GERAL

- Realizar agdes e atividades de acordo com prioridades locais, na area em que estiver alocado; - Efetuar limpezas
externas: ruas, vias publicas, pragas, jardins e outros locais; - Efetuar limpezas internas: varrer, recolher o lixo, tirar po,
lustrar méveis, lavar vidragas e instalagbes, arrumar armarios, estantes e o mobiliario em geral, limpeza de banheiros,
cozinhas, corredores, acessos, salas de atendimento e espera, executar a higienizagédo e desinfecgdo em salas, moveis,
utensilios, objetos e outros equipamentos; - Recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo, mantendo a copa
limpa e arrumada, lavar, enxugar e guardar utensilios; - Fazer cafés, chas e sucos e servir, quando solicitado; - No
manuseio de alimentos, aplicar os principios basicos de higiene e aproveitamento, lavar, cortar, picar e se necessario
preparar; - Armazenar corretamente os géneros alimenticios; - Zelar pela guarda e conservacédo de equipamentos e
materiais utilizados e pela manutengéo e organizacdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas,
regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitagdes e programas de atualizagao fornecidos
pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

- Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagéo das atividades; - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua guarda e observar as condi¢cbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessdrios, para evitar riscos e prejuizos; - Utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; - Observar
regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; - Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagéo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagéo e lazer das criangas; - Participar em conjunto com o professor
do planejamento, da execugéo e das avaliagdes das atividades propostas as criangas; - Participar da execugéo das rotinas
diarias, de acordo com a orientagéo técnica de professor; - Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo
de desenvolvimento das atividades técnico pedagodgicas; - Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as
recomendagdes do professor no trato e atendimento a clientela; - Auxiliar o professor quanto a observacéo de registros e
avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; - Participar juntamente com o professor das reunides com pais e
responsaveis; - Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades; - Auxiliar nas
atividades de recuperagdo da autoestima, dos valores e da afetividade; - Observar as alteragbes fisicas e de
comportamento, desestimulando a agressividade; - Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestéo de liquidos e alimentos variados; - Responsabilizar-se pela alimentagéo direta
das criangas em bergario; - Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; - Dominar nog¢des
primarias de saude; - Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes; - Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; - Executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a fungéo; - Auxiliar nas atividades recreativas das criangas de creche, incentivando
as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; - Executar e orientar as criangas
quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fralda, vestir calgar, pentear e guardar seus pertences,
para garantir o seu bem-estar; - Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento
a mesa; - Controlar os horarios de repouso das criangas da creche, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa,
para assegurar o seu bem-estar e saude; - Acompanhar criangas da creche ao médico e dentista quando necessario e
durante o horario do expediente da creche; - Auxiliar nas atividades pedagdgicas que visam o desenvolvimento da crianga;
- Entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; - Realizar outras agdes e atividades de
acordo com prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservacdo de equipamentos e materiais utilizados e pela
manutengao e organizagdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas
em Regimento Interno; - Participar das capacitagdes e programas de atualizagdo fornecidos pelo Orgdo competente; -
Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

FISCAL DE OBRAS

- Acompanhar e fiscalizar obras, garantindo que o projeto seja executado de acordo com as especificagdes técnicas. -
Realizar o levantamento de materiais necessarios para a execucao de projetos, estimando quantidades e custos. -
Participar na elaboragdo de orgamentos de obras, considerando os custos de materiais, mdo de obra e outros insumos
necessarios. - Participar da execugao pratica de projetos, supervisionando equipes de trabalho e garantindo a correta
aplicagao das técnicas construtivas. - Executar levantamentos topograficos e cadastral para subsidiar projetos e obras. -
Colaborar na elaboragao de projetos especificos da area da construgao civil, utilizando softwares especificos. - Realizar
controle tecnoldgico dos materiais utilizados na construgéo, assegurando que estejam de acordo com as normas técnicas.
- Colaborar na elaboragao de planos de manutengao predial, identificando e propondo solugbes para problemas estruturais
e de infraestrutura. - Elaborar relatérios técnicos, laudos, e demais documentos relacionados as atividades
desempenhadas. - Manter-se atualizado sobre as normas técnicas vigentes na area de construcéo civil. - Realizar outras
acdes e atividades de acordo com prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais
utilizados e pela manutengéo e organizagdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e
condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitagdes e programas de atualizagdo fornecidos pelo
Orgao competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

FONOAUDIOLOGO

- Executar atividades nas areas da prevengao, avaliagdo, diagnostico, habilitagdo e reabilitagdo; - Monitoramento e
aperfeicoamento de aspectos fonoaudioldgicos envolvidos na fungéo auditiva periférica e central, na fungao vestibular, na
linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na
degluticao; - Orientar e monitorar pacientes; - Orientar publicos externos e internos, familiares e cuidadores; - Ministrar
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acbes educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da populagdo em geral; - Prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento; - Realizar outras agbes e atividades de acordo com prioridades locais; - Zelar pela guarda
e conservacao de equipamentos e materiais utilizados e pela manutencdo e organizacdo do ambiente de trabalho; —
Cumprir e fazer cumprir o cadigo de ética e atribuicbes do Fonoaudidlogo; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e
condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitacdes e programas de atualizagéo fornecidos pelo
Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

MECANICO

- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva; - Diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes; - Realizar
manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo, instalar sistemas de transmiss&o no veiculo; - Substituir pecas dos
diversos sistemas e reparar componentes e sistemas, testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; -
Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregéo e regulagem de fardéis do veiculo; -
Regular o motor: ignigao, carburacdo e o mecanismo das valvulas; - Fazer o controle e a manutengéo preventiva dos
veiculos, preencher relatorios e registros de ocorréncias. - Realizar o descarte dos residuos, conforme normas ambientais
vigentes; - Zelar pela guarda e conservagao de equipamentos e materiais utilizados e pela manutengao e organizagéo do
ambiente de trabalho; - Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais utilizados; - Cumprir e fazer cumprir
as normas, regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitagdes e programas de atualizagéo
fornecidos pelo Orgédo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

MERENDEIRA

- Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; - Receber do nutricionista e da dire¢cdo da escola as instrugdes e cumpri-
las; - Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar; - Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentag&o escolar; - Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; -
Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita
padronizada, de acordo com o cardapio do dia; - Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregdo da escola; -
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja
exclusivo para uso da merendeira); - Cuidar da manutengéo do material e do local sob seus cuidados; - Realizar outras
acbes e atividades dentro da sua area de atuacdo e de acordo com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e
conservagao de equipamentos e materiais utilizados e pela manutengao e organizagao do ambiente de trabalho; - Cumprir
e fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitagdes e programas
de atualizagao fornecidos pelo Orgédo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

MOTORISTA

- Compreender as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de todos os setores do municipio, pequeno e grande porte e
utilitarios de passageiros (Onibus, vans ou ambulancias) em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado,
transportando passageiros, pacientes ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios; -
Executar servigos na area urbana e rural, assim como na saude e educagao; - Realizar outras agdes e atividades dentro
da sua area de atuagéo e de acordo com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagao de equipamentos e
materiais utilizados e pela manutengéo e organizagdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas,
regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacita¢des e programas de atualizagao fornecidos
pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

MOTORISTA (DISTRITO INDAIA DO AGUAPEI)

- Compreender as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de todos os setores do municipio, pequeno e grande porte e
utilitarios de passageiros (6nibus, vans ou ambulancias) em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado,
transportando passageiros, pacientes ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios; -
Executar servigos na area urbana e rural, assim como na saude e educagéo; - Realizar outras agdes e atividades dentro
da sua area de atuagéo e de acordo com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagao de equipamentos e
materiais utilizados e pela manutengéo e organizagdo do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas,
regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacita¢des e programas de atualizagéo fornecidos
pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORES E VEICULOS

- Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, que faz movimentagao de terra e rochas; - Conduzir a
maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; - Regular a altura e inclinagéo da
pa em relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagao; - Manobrar a maquina
manipulando os comandos de marcha e diregao para possibilitar a movimentagdo da terra; - Movimentar a 1amina da
maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; - Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da
maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento; -
Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagédo e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas
de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; - Operar
maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros, para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos
e corregos ou canal; - Operar maquinas providas de lIaminas para nivelar solos, para estender camadas de terra, areia,
asfalto ou brita; - Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas,
direcao e operacgdes; - Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; - Zelar pela manutencéo da
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maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; - Recolher a maquina apés a
jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutengéo e abastecimento da mesma; - Operar veiculos
leves e pesados determinados pelo superior hierarquico. - Realizar outras agbes e atividades dentro da sua area de
atuacao e de acordo com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagao de equipamentos e materiais utilizados
e pela manutengéo e organizagado do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e condutas
definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitagdes e programas de atualizagdo fornecidos pelo Orgao
competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

PROCURADOR JURIDICO

- Executar trabalhos de apuracdo da divida ativa do municipio, tributaria ou de outra natureza, promovendo junto as
reparticoes fazendarias, as medidas necessarias, para averiguar a liquides e certeza da divida, e mandar inscreve-la nos
registros proprios; - Subscrever termos de inscrigdo e certiddes da divida ativa, examinando-se foi feito deposito em
garantia da divida, a fim de remeter as certiddes para cobranca judicial; - Participar de todas as fases de executivo fiscal,
solicitando aos 6rgdos competentes as informacdes e providéncias necessarias para assegurar a rapidez e éxito a
cobranga judicial; - Examinar e informar o processo e os respectivos e executivos fiscal, emitindo parecer sobre pedido
de parcelamento do debito de elevado valor, inscrito como divida ativa do municipio, para submeté-lo a apreciagao da
autoridade competente; - Acompanhar o andamento das agdes propostas, examinando as informagbes do ministério
publico e as publicagdes oficiais, para recolher os elementos indispensaveis a defesa do municipio; - Representar a
fazenda municipal, em contato de empréstimos, garantia, aquisicdo de bens e financiamento, mantendo contato com
dirigentes, representante de instituicdes financeiras, entidades de créditos e outras organizagbes, para efetivar as
respectivas negociagdes; - Fiscalizar a execugéo de contratos envolva bens patrimoniais ou que interessa a receita da
municipalidade, representando as autoridades competentes durante a vigéncia dos contratos, para garantir o fiel
comprimento das clausulas contratuais; - Assessorar juridicamente as autoridades, prestando assisténcia na solugdo de
questdes juridicas, no preparo e redagéo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as decisdes
superiores; - Defender judicialmente a municipalidade no férum em geral e no tribunal em qualquer instancia, para
assegurar direitos e ou interesses; - Prestar assisténcia aos 6rgdos da municipalidade em assuntos de natureza juridica,
como emissdo de pareceres nos processos administrativos, elaboragao de contratos, acordos, reajustes, representacao
em escrituras e outros, baseando-se nos preceitos e normas dos direitos vigentes, a fim de contribuir para correta solugéo
dos assuntos em pauta; - Examinar os documentos destinados a instrugdo de processos, ajuizando sore sua validade e
determinando ou nao suas juntadas para documentar de modo preciso os referidos processos; - Examinar o anteprojeto
de lei e outros atos normativos de interesses da municipalidade estudando sua respectiva aplicagédo para atender os casos
em andamento; - Requerer a instauragdo de inquéritos, observando requisitos legais e colaborando com a autoridade
policial, para efetuar a apuragao dos fatos; - Realizar outras agdes e atividades dentro da sua area de atuagao e de acordo
com as prioridades locais; - Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais utilizados e pela manutengéo
e organizagao do ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento
Interno; - Participar das capacitagdes e programas de atualizagdo fornecidos pelo Orgéo competente; - Realizar outras
tarefas solicitadas pelos superiores imediatos.

RECEPCIONISTA

- Cumprimentar e receber os municipes e visitantes, fornecendo uma recepgéo calorosa e profissional. - Atender
chamadas telefonicas e direcionar chamadas para os setores apropriados. - Fornecer informagdes basicas sobre os
servicos da prefeitura e direcionar os municipes e visitantes para os recursos apropriados. - Controlar o acesso e
direcionar as pessoas conforme a necessidade de cada uma. - Agendar reunibes para funcionarios e autoridades,
utilizando sistemas de calendario ou agendas. - Facilitar reservas de salas de reunides e coordenar espacos. - Receber,
classificar e encaminhar correspondéncias, pacotes e entregas para os destinatarios apropriados. - Manter
registros/protocolos precisos de correspondéncias recebidas e enviadas. - Prestar suporte administrativo basico, como
copia, digitalizagdo e arquivamento de documentos. - Colaborar com os setores para auxiliar em tarefas administrativas
conforme necessario. - Oferecer orientagdo e assisténcia inicial aos municipes em relagdo aos procedimentos e
formularios disponiveis. - Manter a area de recepgéao limpa, organizada e profissional. - Garantir que materiais informativos
estejam atualizados e disponiveis para o publico. - Trabalhar em estreita colaboragdo com outros membros da equipe
administrativa para garantir a eficiéncia operacional. - Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da recepgéo. - Realizar outras agées e atividades dentro da sua area de atuagéo e de acordo com as prioridades
locais; - Zelar pela guarda e conservacao de equipamentos e materiais utilizados e pela manutencédo e organizagéo do
ambiente de trabalho; - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar
das capacitacdes e programas de atualizagdo fornecidos pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas
pelos superiores imediatos.

VIGIA

- Observar diariamente as condi¢des de seguranga nas dependéncias da unidade de trabalho; - Visualizar os ambientes
através de monitores de video ou cameras para prevenir ou detectar furtos, situacdes de perigo e outras ocorréncias; -
Controlar a movimentagdo de veiculos e pessoas pela portaria da unidade de trabalho; - Recepcionar visitantes
encaminhando-os aos destinatéarios; - Fazer a ronda noturna; - Ligar e desliga equipamentos ou sistemas de iluminagao
no inicio do expediente ou na eventualidade de qualquer esquecimento, bem como verificar a abertura e o fechamento
das instalagdes; - Acompanhar o transito de pessoas ao estoque de produtos acabados bem como a carga e descarga
de mercadorias realizada por terceiros ou pessoal proprio visando a prevengao de furtos ou outras irregularidades; -
Realizar outras ag¢des e atividades dentro da sua area de atuagédo e de acordo com as prioridades locais; - Zelar pela
guarda e conservacgao de equipamentos e materiais utilizados e pela manutencéo e organizagéo do ambiente de trabalho;
- Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e condutas definidas em Regimento Interno; - Participar das capacitacdes e
programas de atualizagdo fornecidos pelo Orgdo competente; - Realizar outras tarefas solicitadas pelos superiores
imediatos.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacg&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composigcao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Nocdes Basicas de Logica: O que é uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretagdo de frases com negagéo e condigéo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Logicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrées); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducao: Relagdes familiares (ex: quem é pai de quem, quem é tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente, atras,
entre); Resolugéo de problemas por eliminagéo ou tentativa; Problemas com restricbes simples. Raciocinio Matematico
Basico: Situagdes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética; Proporcionalidade.
Interpretagdo de Informagées: Compreensdo de pequenos textos com légica envolvida; Leitura e interpretagédo de
tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informacdes dadas. Diagramas e Conjuntos Simples:
Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”; Questdes de intersegéo
entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdlico; Comparagdes com simbolos (>, <, =, #); Relagdes
entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou regras simples. Caracteristicas do
nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas; Enunciados com raciocinio pratico
(do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou formulas avangadas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragao — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negagdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Deducéo de informagdes implicitas; Solugdes por exclusao, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Opera¢cdes com conjuntos: unido,

intersecdo, complemento, subconjuntos; Representacbes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
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Aplicagbes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padrées numéricos e
alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos. Relagbes Légicas e
Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgao e distribuigdo com restrigoes;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensado de Problemas Laégicos-
Matematicos: Interpretacdo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razéo,
proporgdo, regra de trés, média. Analise Combinatdria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutagdes simples; Combinagbes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espaco amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagées simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagéao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Anadlise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Légica Simples: Relagdes familiares: pai, mée, tio, sobrinha etc; Comparagdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugado; Uso de légica no cotidiano (ex: organizagédo de filas, quem
chegou primeiro). Nogbes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem néo pertence ao grupo; Diferenga entre dois grupos; Unido e intersegao de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretacao de Informagdes: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situagdes do dia a dia; Associagbes logicas com base em textos curtos. Nogdes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situagdes que envolvem: Adigéo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex: 50%
é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 4?); Resolver problemas com
raciocinio numérico basico. Localizagcdo e Ordem: Identificar posigdo (primeiro, segundo, Ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagao de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AJUDANTE GERAL
A Prova Objetiva contera questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

1. Papel do(a) Auxiliar e Rotinas da Educacéo Infantil: Nog&o de cuidado e educagdo como praticas indissociaveis; apoio
direto ao(a) professor(a); Acolhimento, adaptacgao e transigdes (entrada/saida, troca de atividades, repouso); Organizagéo
do ambiente: arrumagéao, seguranga, acessibilidade, identificacao de riscos; Registros simples de rotina/ocorréncias e
comunicagao objetiva com familias e equipe. 2. Desenvolvimento Infantil (0 a 5 anos) — no¢des aplicadas: Marcos gerais:
motor, cognitivo, linguagem, socioemocional e autonomia por faixa etaria (bebés, bem pequenas, pequenas); Mediagédo
de conflitos cotidianos, estimulo a convivéncia, respeito aos ritmos individuais. 3. Alimentag&o e Higiene: Procedimentos
de higiene das méos e troca de fraldas; auxilio no uso do banheiro; Organizagéo para refeigdes: porcionamento bésico,
temperatura e higiene de utensilios; Atencdo a alergias/intolerdncias e restricbes alimentares informadas pela
escola/familia; Limpeza e higienizacdo de brinquedos, modveis e superficies conforme orientacdo da unidade. 4.
Seguranga, Prevengao de Acidentes e Emergéncias: Supervisido ativa e permanéncia com o grupo; rotas de evacuagao;
Identificagdo e eliminagdo de riscos no espago e nos materiais; Procedimentos basicos diante de quedas, cortes
superficiais, febre, convulsao febril e reagdes alérgicas leves: acionar equipe/servigo de saude e registrar a ocorréncia. 5.
Brincadeiras e Linguagens no Cotidiano do Auxiliar: Apoio a contagdo de histérias, musicas, jogos cantados, rimas,
parlendas e brincadeiras dirigidas e livres; Estimulos a psicomotricidade (coordenacao ampla e fina) nas atividades diérias;
Uso de materiais ndo estruturados e exploracdo do entorno, conforme orientacdo do(a) professor(a). 6. Inclusdo e
Atendimento a Diversidade (nog¢des praticas): Principios da educacéo inclusiva; remocdo de barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais; Rotinas previsiveis, pistas visuais simples, organizagéo do espaco e do tempo como apoios;
Postura acolhedora e respeito as diferengas culturais, étnico-raciais, de género e religiosas. 7. Materiais e Brinquedos:
Critérios de selegdo por faixa etaria, seguranga e diversidade; verificagdo de integridade; Organizagdo, revezamento,
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guarda e controle de higienizagdo. 8. Comunicacdo e Postura Profissional: Linguagem simples, clara e respeitosa com
criangas, familias e equipe; Sigilo de informagdes; ética e trabalho em equipe; cumprimento de orientagdes da
gestéo/coordenagéo; Registro objetivo de ocorréncias (o que aconteceu, quando, onde, providéncias). 9. Tecnologias no
Cotidiano (nogdes): Uso responsavel de recursos digitais para fins pedagdgicos definidos pela escola; Cuidados com
imagens/dados de criangas (autorizagao e finalidade institucional). 10. Legislagdo e Normas — nogdes aplicadas ao(a)
Auxiliar: LDB — Educacao Infantil (finalidade, etapas e avaliagdo sem carater classificatério); ECA — protecéo integral,
direitos e deveres no ambiente escolar (fluxos de comunicagdo/encaminhamento); BNCC — Educacgao Infantil e DCNEI:
eixos (interagbes e brincadeiras), direitos de aprendizagem e documentagdo simples; Lei Brasileira de Inclusédo (Lei
13.146/2015): acessibilidade e participacéo; Lei 13.722/2018 (Lei Lucas): nogdes de primeiros socorros no contexto
escolar; Nogbes de biosseguranga e alimentagéo escolar segundo orientagdes da rede; LGPD (Lei 13.709/2018) —
protecéo de dados e uso de imagens no ambiente escolar.

FISCAL DE OBRAS

Legislagéo e gestdo de contratos de obras publicas: Lei n® 14.133/2021 (fiscalizagdo, medigbes, sangdes, recebimento
provisorio e definitivo); nogdes de BIM (Decreto n® 10.306/2020). Seguranga e saude no trabalho em obras: NR-18, NR-
10, NR-35 e NR-33 (requisitos essenciais). Projetos e locagao: leitura e conferéncia de plantas, cortes, detalhes e
memoriais; compatibilizagdo basica; locagdo/topografia (ABNT NBR 13133). Materiais e controle de qualidade: critérios
de recebimento, ensaios simples em obra, registros e rastreabilidade. Estruturas de concreto: nocbes de
projeto/execugéo, inspegado e ndo conformidades (ABNT NBR 6118). Fundagbes: tipos usuais, documentacdo de
execugao e controles minimos. Alvenaria e paredes: alvenaria estrutural e de vedagao; prumos, amarragdes e tolerancias.
Revestimentos e pintura: argamassas internas/externas, ceramicos, rejuntes, preparagéo de base e patologias comuns;
sistemas de pintura. Esquadrias e vidros: instalagdo, vaos, ferragens, estanqueidade e desempenho. Coberturas e
impermeabilizagdo: telhados, rufos/calhas, mantas e checagens de estanqueidade. Instalagbes prediais — elétricas:
inspegdes usuais conforme ABNT NBR 5410 (quadros, circuitos, aterramento). Instalagdes prediais — hidraulicas (agua
fria/quente): critérios gerais conforme ABNT NBR 5626. Instalagbes prediais — esgoto sanitario: tragado, ventilagéo e
ensaios (ABNT NBR 8160). Aguas pluviais: instalages prediais (ABNT NBR 10844) e nogdes de drenagem/galerias.
Canteiro de obras e equipamentos: organizagéo, layout, instalagcdes provisdrias, documentacdo e manutencdo basica.
Acessibilidade em edificagdes: parametros essenciais de verificacdo (ABNT NBR 9050). Desempenho de edificagdes:
requisitos minimos (térmico, acustico, seguranga, durabilidade) — ABNT NBR 15575. Fiscalizagdo, medicdes e
recebimento: diario de obra, ordens de servigo, gestdo de ndo conformidades, medi¢des/atestos e recebimento definitivo
do objeto.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala
e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distdrbio articulatorio, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade
Orofacial (sucgdo, mastigagdo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagdo, diagnéstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva
(indicacgéo, selegéo e adaptagéo de aparelho de amplificagcdo sonora individual - AASI); Reabilitagéo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades
em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescogo; Cddigo de Etica da Fonoaudiologia.

MECANICO

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensdo; Ignigdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungéo; Nogbdes de Manutengéo Geral.

MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulagédo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doencgas transmitidas
por alimentos). Aquisi¢do dos alimentos, classificagéo, caracteristica, conservacéo, validade e estocagem dos alimentos.
Ambiente de trabalho condi¢des sanitarias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios, mdveis e equipamentos. O gas
de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranca, destinacao do lixo, lixo orgénico e reciclagem. EPI
equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, nogdes de primeiros socorros, preparagao e elaboragao de pratos,
melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n° 216/2004. Relagdo entre saude e
alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administragdo, Orgamento e Finangas Coordenadoria de Alimentagéo
Escolar Fevereiro, 2018

http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizagéo e Operagao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servico de alimentagdo e nutrigdo escolar
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populagao Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE)
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http://www4 .planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educagdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edicéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015

- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 3% Edicéo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

MOTORISTA

MOTORISTA (DISTRITO INDAIA DO AGUAPEI)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORES E VEICULOS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogbes basicas de Mecanica; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugédo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagao de condutores de
veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro || — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragao
Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cdodigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais
Civis; Livro Il: da Fung&o Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da
Tutela Provisdria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execugéo; Livro lll: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacgéo das Decisbes Judiciais; Livio Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias.
Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro I — Dos Processos em Espécie; Livro lll — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugao; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro
VI - Disposi¢des Gerais. Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo:
Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nogbes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracéo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitacdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos; Concesséo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e
Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengéo do Estado da Propriedade; Desapropriagao;
Atuagéo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cadigo de Defesa
do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral:
Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagéo
de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa);
Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal
de Justiga Local e Constituicdo Estadual Local.

RECEPCIONISTA

O que é uma telefonista?; Qual é o papel de uma telefonista?; A importancia da comunicagéo para o trabalho de uma
telefonista; Como atender bem o telefone; Quais sdo as informagdes que devem ser solicitadas; Como lidar com ligagbes
de clientes insatisfeitos; Como transferir uma ligagao de forma correta; Como evitar que as ligagdes sejam perdidas; Como
anotar recados de forma eficiente e clara; Quais informagdes sao importantes para serem anotadas; Como utilizar o
sistema de telefone de forma correta; Como solucionar problemas técnicos relacionados ao telefone; Como ser um bom
profissional de atendimento ao telefone; Como lidar com situagdes de stress e pressdo; Técnicas de atendimento ao
cliente; Gerenciamento de chamadas; Protocolos e etiqueta telefénica; Conhecendo o sistema PABX; Comunicagdo em
situacdes dificeis; Gestdo do tempo e produtividade; Etica e postura profissional no atendimento telefénico; Qualificacdo
profissional.

VIGIA

1. Nogdes de Seguranga Patrimonial: Finalidade e importancia do servico de vigilancia no setor publico; Tipos de
vigilancia: patrimonial, preventiva e comunitaria; Procedimentos de ronda e controle de acesso de pessoas, veiculos e
materiais; Cuidados na guarda e conservagao do patriménio publico; Identificagdo de situagbes suspeitas e comunicagao
imediata; Conduta diante de ocorréncias, sinistros e emergéncias: 2. Postura e Etica Profissional: Sigilo profissional e
discricao no exercicio da fungédo; Relacionamento com colegas, servidores, estudantes e visitantes; Urbanidade, respeito
e imparcialidade no atendimento ao publico; Proibigdo de abusos, discriminagao, intimidagédo ou uso indevido da fungao;
Nogdes basicas do Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto n® 1.171/1994); 3. Procedimentos de Ronda e Controle:
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Planejamento e registro de rondas (livros, planilhas, relatérios); Pontos de verificagdo e checagem de seguranga em
prédios e areas externas; Uso de equipamentos de comunicagao (radio, telefone, interfone); Controle de chaves, portdes
e sistemas de alarme; Nogbes de iluminagao e visibilidade em areas de risco; Procedimentos noturnos e cuidados
pessoais durante o plantdo. 4. Prevengcédo e Combate a Incéndios: Nogbes basicas de triangulo do fogo (combustivel,
calor e oxigénio); Tipos de extintores e sua utilizagéo correta; Sinais de emergéncia e rotas de fuga; Evacuacao de prédios
e orientagdo de pessoas em situagdo de risco; Condutas seguras: nunca usar elevadores, evitar panico, priorizar vidas;
5. Primeiros Socorros: Condutas iniciais em acidentes: avaliar a cena, proteger-se e acionar ajuda; Atuacdo em casos de
ferimentos, quedas, desmaios, convulsdes, engasgos e queimaduras leves; Controle de hemorragias simples;
Posicionamento da vitima até a chegada do socorro especializado; Importancia do SAMU (192) e dos servigos de
emergéncia. 6. Seguranca no Trabalho: Equipamentos de protegdo individual (EPIs) e sua importancia; Cuidados com
riscos fisicos, elétricos e biolégicos; Postura corporal, iluminacdo e pausas para evitar fadiga; Normas basicas de
segurancga (NR 6 e NR 23); Prevencgéao de acidentes e comunicagao imediata de ocorréncias. 7. Comunicagéo e Relatérios:
Preenchimento de registros de ocorréncia, controle de visitantes e relatérios diarios; Comunicacéo clara e objetiva de
fatos ao superior; Uso adequado da linguagem escrita e verbal; Importancia da precisdo e da verdade nos registros. 8.
Nocbes de Cidadania e Servigo Publico: Direitos e deveres do servidor publico; Pontualidade, assiduidade e
responsabilidade; Conservagéo do ambiente de trabalho e respeito ao patrimdnio publico; Colaboragdo com equipes de
limpeza, manutencéo e administragéo; Importancia da fungéo do vigia para o bom funcionamento dos servigos publicos.
9. Nocdes de Meio Ambiente e Sustentabilidade: Cuidado com o uso de agua, energia e materiais; Prevencdo de
desperdicios e descarte correto de residuos; Preservagao de areas verdes e espagos publicos; Postura cidada na defesa
do meio ambiente. 10. Atuagcdo em Escolas e Prédios Publicos: Conduta adequada em ambientes escolares; Zelo pela
integridade fisica de alunos, professores e servidores; Controle de entrada e saida de pessoas durante o expediente;
Mediagéo de conflitos sem uso de violéncia; Identificagéo de situagdes de risco (brigas, furtos, vandalismo) e comunicagéo
imediata.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico

12/01/2026

Impugnacéo ao Edital

12 a 14/01/2026

Periodo de Inscrigbes

12/01 a 01/02/2026

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 02/02/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 02/02/2026
Divulgacdo da Homologagdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 13/02/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagéo das Inscricdes

14 e 15/02/2026

Data de aplicagado das Provas Objetivas 22/02/2026
. ~ . - . 23/02/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apds as 14h

Prazo para interposi¢ao de recursos referente questées da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 23 até as
14h do dia 25/02/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 10/03/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Convocagao para Prova
Pratica

10/03/2026
ApoOs as 14h

Prazo para interposigao de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apo6s 14h do dia 10 até as
14h do dia 12/03/2026

Data de aplicagao das Provas Praticas 22/03/2026
Divulgacao do resultado das Provas Praticas 27/03/2026
Prazo para interposicédo de recursos das Provas Praticas 28 e 29/03/2026
Publicagao do Resultado Final 07/04/2026
Homologagédo do Concurso Pubico A Definir
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