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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARACONTRATAGAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA
PARA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA PROFESSOR INDIGENA, ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO INDIGENA, AUXILIAR
EDUCACIONAL INDIGENA E PEDAGOGO INDIGENA, DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO (SEED), EFETUADO EM BENEFICIO DE
ETNIAS INDIGENAS, POR MEIO DE VAGAS DE PROVIMENTO IMEDIATO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

Aprovo o competente Termo de Referéncia e autorizo
a continuidade dos demais atos necessarios.

Em, / /

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracgéo

1. INTRODUGAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa brasileira incumbida
regimental e estatutariamente de pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com
inquestionavel reputacéo ético-profissional, e que ndo possua fins lucrativost, para a realizagdo de Concurso
Publico do Governo do Estado do Amap4, por intermédio da Secretaria de Estado da Administragdo do
Estado do Amap4, a fim de que possa realizar o Concurso para 0 provimento de vagas imediatas e de
cadastro reserva relativas aos cargos vagos de professor indigena, especialista em educacdo indigena,
auxiliar educacional indigena e pedagogo indigena, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da
Educacdo (SEED), realizado em beneficio de etnias indigenas, por meio de vagas de provimento imediato
e de formac&o de cadastro reserva, que sera regido de acordo com o edital a ser publicado.

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS

Neste item serd descrita a necessidade de contratacdo, que sera analisada em consonéncia ao
interesse publico, averiguando assim, a motivacdo para realizagcdo de concurso publico estadual para
provimento de cargos vagos de professor indigena, especialista em educagdo indigena, auxiliar educacional

indigena e pedagogo indigena, do quadro de pessoal da Secretéria de Estado da Educacgéo (SEED), realizado

! Trata-se da hipotese de contratacéo direta descrita no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, cuja aplicagdo
esta pacificada por meio da Simula 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Contudo, na hip6tese do
dispositivo legal citado, a instituicdo contratada deve: “estar diretamente vinculados a projetos com
definicdo clara do objeto e com prazo determinado, sendo vedadas a subcontratagdo (aplicacdo por analogia
da Orientacdo Normativa da Advocacia Geral da Unido — AGU - 14, de 01 de abril de 2009). De forma os
requisitos sdo intuitu personae, obrigando o contratado a execucao direta dos servicos, visto que o objetivo
é prestigiar a finalidade da instituicdo por meio do trabalho desta (Decisdo do TCU 881/1997 - Plenario).
De modo que, especificamente, na hipdtese elencada, ndo é possivel subcontratagdo sob pena de desnaturar
0s requisitos dessa hip6tese de contratagdo direta. Eis porque, como cautela, adverte-se sobre esta questao,
a qual deve ser observada na elaboracéo do contrato respectivo.
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em beneficio de etnias indigenas, cujas proposicao deste certame é eivada de interesse publico, conforme

explanado abaixo.

Sendo a descrigdo da necessidade de contratacdo foi mencionada pelo érgéo solicitante (SEED),
estando nos autos do processo administrativo - Prodoc: 280101.0077.1294.0087/2025 SAGEP - SEED -
fl. 01 a 08:

O Estado do Amap4, em seu Planejamento Estratégico, destacou como um de seus
objetivos, a garantia de servicos publicos de qualidade, definindo acdes para a
melhoria de condicdes e para o funcionamento adequado da administracdo estatal, em
especial, no tange a Educacdo Basica na modalidade da Educacdo Escolar Indigena.
Cabe enfatizar que em relacéo a pauta a Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988) traz
em seu artigo 37:

()

Assim, como parte necesséria a efetivacdo dos resultados propostos nos programas de
projetos governamentais, consta a realizacdo de Concursos Publicos para provimento
de cargos efetivos do Estado, dentre eles o cargo de Professor Indigena, Pedagogo
Indigena, Especialista Educacional Indigena e Auxiliar Educacional Indigena. A
Educacéo Indigena, o processo pelo qual cada sociedade internaliza em seus membros
um modo proprio e particular de ser, garantindo sua sobrevivéncia e sua reproducao,
diz respeito ao aprendizado de processos e valores de cada grupo, bem como aos
padrdes de relacionamento social da vivéncia cotidiana dos indigenas com suas
comunidades. Nao ha, nas sociedades indigenas, uma institui¢do responséavel por esse
processo: toda a comunidade é responsavel por fazer com que as criangas tornem-se
membros plenos. Vista como processo, a educacdo indigena designa a maneira pela
qual os membros de uma dada sociedade socializam as novas geragdes, objetivando a
continuidade de valores e institui¢cbes considerados fundamentais. Designa o processo
pelo qual se forma o tipo de homem e de mulher, segundo os ideais de cada sociedade,
correspondente a verdadeira expressdo da natureza humana, envolvendo todos os
passos e conhecimentos necessarios a constru¢do de individuos plenos nessas
sociedades

()

Até 1988 a legislacdo era marcada por esse viés integracionista, mas a nossa Carta
Magna inovou ao garantir as populacfes indigenas o direito tanto a cidadania plena,
liberando-as da tutela do Estado, quanto ao reconhecimento de sua identidade
diferenciada e de sua manutenc¢do, incumbindo ao Estado de assegurar e proteger as
manifestacdes culturais, linguisticas das sociedades indigenas. A Constituicdo
brasileira de 1988 assegurou ainda, o direito das sociedades indigenas a uma educacao
escolar diferenciada, especifica intercultural, bilingue e multilingue, o que vem sendo
regulamentado por meio de varios textos legais. Com o Capitulo V111, do Titulo VIII
da Constituicdo Federal de 1988, sdo lhes restituidas lidimas prerrogativas de
primeiros cidadaos do Brasil. E assim leis subsequentes reconhecem a necessidade de
politicas de educacdo escolar diferenciadas. A educagdo Escola indigena €
reconhecida como uma modalidade que requer diretrizes especificas de acordo com
as diferencas socioculturais e linguistica dos povos.

Outro documento legal é a Resolugcdo n® 05/2012 - CNE, que estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para a educagdo escolar indigena, garantindo, em todos 0s
niveis e modalidades da educacdo escolar indigena devem ser considerados os
principios da igualdade social da diferenca e da especificidade, bilinguismo e
interculturalidade, contando preferencialmente com professores, gestores das escolas
indigenas, membros das respectivas comunidades indigenas.

No que se refere ao concurso publico, propde que seja realizado de acordo com as
particularidades linguisticas e culturais das comunidades indigenas. (Art. 21, inciso
I1). A Resolugdo n® 091/14 — CEE/AP que fixa normas para criagdo e funcionamento
das instituicdes de educagdo escolar indigena, no ambito da educacéo basica no Estado
do Amapa, afirma que a mantenedora devera ter em seus quadros de lotagdo a
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categoria de profissionais da educacdo escolar indigena com processo de inclusao
diferenciado e especifico garantidos no plano de cargos e carreiras. (art. 20).

A realizacdo do concurso publico especifico para professor indigena, pedagogo
indigena, especialista educacional indigena, auxiliar educacional indigena e professor
do AEE indigena garante o que estabelece a Constituicdo Federal de 1988 que
assegura as comunidades indigenas, o uso de suas linguas maternas e processos
préprios de aprendizagem, assim como a pratica do ensino bilingue em suas escolas
(art. 210); além da protecdo, pelo Estado, das suas manifestacdes culturais (art. 215).
Nesse sentido, a presenca do professor indigena na escola, constitui, assim,
instrumento de valorizacdo dos saberes e processos proprios de producdo e recriacao
de cultura e do conhecimento que tem toda uma base na ancestralidade.

Atualmente o Estado do Amap4, oferta a educacdo béasica (educacéo infantil, ensino
fundamental e ensino médio) aos povos indigenas em 54 escolas indigenas estaduais,
localizadas nas terras indigenas dos Municipios de Oiapoque; Uagd, Jumind e Galibi
em 67 aldeias dos povos Karipuna, Galibi Maworno, Palikur e Galibi Kalind; Pedra
Branca do Amapari, terra indigena Wajapi, povo Wajapi; Parque do Tumucumaque
no Norte do Pard os povos Tiriyé/Kaxuiana/Txikuyana (Paru de Oeste),
Apalai/Wayana (Paru de L’este). Segundo o Censo do Distrito Sanitario Indigena
(DISEI) a populagdo indigena do Estado do Amapa e Norte do Para é de 14.586
indigenas distribuidos nos referidos territorios. Esses povos sdo de cultura diversa,
modos e conhecimentos préprios de vida no seu fazer organizacional, dentro e fora de
suas aldeias com diferencas socioculturais e linguisticas, muitos sdo falantes de suas
linguas maternas e da lingua portuguesa, ha também aqueles que sdo falantes somente
de sua prdpria lingua.

(...) justificativa, ora apresentada, trata-se de um estudo final para concurso publico
especifico indigena, que demonstram a necessidade de recomposi¢do de pessoal para
as escolas indigenas estaduais, visto que o Unico concurso para professor Indigena
realizado foi no ano de 2006, e que durante o periodo de sua realizacdo até os dias
atuais, inimeras vagas foram descobertas por diversos motivos, como aposentadorias,
crescimento da rede de ensino, crescimento e surgimentos de novas comunidades
indigenas e migracdo de servidores para outras areas de atuacio profissional. E
importante ressaltar que em 2006 o concurso foi somente para o cargo de professor 1°
ao 5° A-01, nunca ocorreu para os demais cargos em apresentados, atualmente
pedagogos e especialista em educacgdo sdo todos de contratos temporérios. E em
relagdo ao auxiliar educacional ndo h4, esse profissional em nenhuma escola das
aldeias, portanto ha uma necessidade.

A rede publica de ensino possui uma realidade de demanda de alunado indigena que
é necessario ser considerado. A rede é composta por 54 escolas indigenas. Sdo 22
unidades e mais 49 salas anexas localizadas nas Terras Indigenas do municipio de
Oiapoque; 8 unidades e mais 56 salas anexas no municipio de Pedra Branca do
Amapari e 24 unidades e mais 38 salas anexas localizadas na Terra Indigena Parque
do Tumucumaque. As matriculas das escolas indigenas estaduais — reunindo todas as
etapas e modalidades de ensino — somam, no ano de 2024, um total de 4.742.

Além da conjuntura atual, o Sistema Educacional do Amapa passa pela
implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial
Curricular Amapaense (RCA) e se prepara para as mudangas estruturantes no
novissimo Ensino Médio.

Diante dos inimeros afastamentos por questdes de salde, Transi¢cdo para o Sistema
Organizado Modular de Ensino (SOMEI), da proximidade para aposentadoria de
varios servidores, do quantitativo de profissionais que passaram pela transposicéao, dos
profissionais cedidos para os municipios por meio do regime de colaboracéo e, ainda
considerando que o Gltimo concurso para educacao foi em 2006, em que o nimero de
escolas indigenas do Amapé e Norte do Paréa era de 54 unidades, porém o nimero de
salas anexas quadruplicou passando de 38 para 143 em decorréncia da mobilidade
territorial dos povos. Ocorreu também o aumento no quantitativo de alunos, pois
segundo o Ultimo censo constante no portal do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2010) o nimero de alunos era de 3.945 e
atualmente corresponde a 4.742, confirmando que o quantitativo de profissionais da
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educacdo atual ndo supre mais a demanda apresentada. Assim é de suma importancia
a realizacdo do certame para admissdo de profissionais do grupo magistério em
atendimento a caréncia existente no Sistema Estadual de Ensino.

Ademais, tem-se, ainda, a necessidade realizacao de concurso publico de professores
de 1° ao 5° ano, que se justifica pelos motivos a seguir elencados. A Constituicao
Federal Brasileira de 1988 assegurou as comunidades indigenas o direito a uma
educacdo diferenciada, especifica, intercultural, bilingue, multilingue e comunitaria,
além dos principios educacionais dirigidos a toda a sociedade brasileira (igualdade de
condicBes no acesso e permanéncia na escola; liberdade na aprendizagem, ensino,
pesquisa e divulgacdo do pensamento, arte e saber; pluralidade de ideias e de
concepcdes pedagdgicas; coexisténcia das instituicbes de ensino; gratuidade do ensino
publico; garantia de padrdo de qualidade e outros).

A legislagdo infraconstitucional deve, assim, privilegiar os principios acima referidos.
A Lei 9.394/96, ao disciplinar a educacdo escolar indigena, contemplou a
especificidade aludida em sede constitucional ao tratar da matéria nos arts. 26 § 4°,
36, 78 e 79.

A educacdo brasileira, conforme o disciplinado no art. 8° da LDB, deve ser organizada
em regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino (Unido, Estados Distrito
Federal e Municipios). Cabe & Unido a coordenacéo da politica nacional de educacdo
articulando os diferentes niveis e sistemas de ensino e exercendo fun¢éo normativa,
redistributiva e supletiva em relacdo as demais instancias educacionais. Quanto as
populagdes indigenas, a tarefa foi duplicada por forca do art. 20 da CF/88, que
estabelece ser competéncia da Unido legislar para essas populagdes.

Tendo em vista o regime de colaboragdo da LDB, o art. 79 atribuiu & Unido: a
elaboracéo de normas relativas & educacéo escolar indigena; a criagdo de programas
para fortalecer as préaticas socioculturais e a lingua materna de cada comunidade
indigena; a manutencdo de programas para a formacdo de pessoal especializado,
destinado & educagdo escolar nas comunidades indigenas; o estabelecimento de
parametros curriculares adequados as comunidades indigenas e a elaboracdo de
material didatico especifico e diferenciado.

Embora a Lei ndo tenha explicitado o sistema no qual esta inserida a Educagéo Escolar
Indigena, pode-se afirmar que néo é o Sistema Federal, pois o art. 9° da LDB néo citou
as escolas indigenas como pertencentes aquele sistema.

Pela interpretacdo sistematica da LDB, verifica-se que o legislador inseriu essa
modalidade de ensino na Educagdo Bésica, fazendo referéncia a especificidade e a
diferenciacdo nos arts. 26 § 4°, 32 § 3°; e no Titulo VI11- Das Disposi¢fes Gerais. Essa
interpretacdo vem ao encontro do que fora disciplinado no art. 1° do Decreto n°. 26/91.
Portanto, a atribuicdo de promover a Educacdo Escolar Indigena é dos sistemas
estaduais. Ao sistema estadual de ensino cabe a responsabilidade da regularizacéo da
escola indigena, isto é, sua criagdo, autorizacdo, reconhecimento, credenciamento,
supervisdo e avaliagdo, em consonancia com a legislagao federal.

(.)

E tendo em vista que a analise da contratacdo deve ser fundamentada no interesse publico,

essencial descrever uma definicdo do mesmo*:

()

Por conseguinte, de interesse publico serdo todas as acfes administrativas
direcionadas a dar concretude aos direitos fundamentais; aos principios consagrados
na Constituicdo e as metas/tarefas primordiais do Estado, a partir do pressuposto
inicial de respeito pela dignidade humana

4 ISMAIL FILHO, Salomé&o. Uma definicdo de interesse publico e a priorizagio de direitos fundamentais,
Consultor Juridico, em 28 mar. 2016. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2016-mar-28/mp-
debate-interesse-publico-priorizacao-direitos-fundamentais/>. Acesso em: 12 set. 2024.
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Por conseguinte, ndo podemos olvidar dos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacdo, reduzindo as
desigualdades regionais e sociais e promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminac&o (...)

Nesse passo, de maneira singela, poderiamos dizer que, de interesse publico, serdo as
acOes administrativas voltadas para os objetivos fundamentais do Estado, os quais se
revelam por meio da concretizacdo dos direitos fundamentais e da observancia dos
principios constitucionais

Outrossim, discorre-se que 0 caso em voga relaciona-se ao interesse publico, visto que, como
mencionado acima, tem conexdo com os direitos fundamentais correlatos aos povos indigenas, Nesse
sentido, destaca-se que a realizacdo do concurso publico especifico para professor indigena, pedagogo
indigena, especialista educacional indigena, auxiliar educacional indigena e professor do AEE indigena
garante o que estabelece a Constituicdo Federal de 1988 que assegura as comunidades indigenas, o uso de
suas linguas maternas e processos préprios de aprendizagem, assim como a prética do ensino bilingue em
suas escolas (art. 210, §2°); além da prote¢do, pelo Estado, das suas manifestagdes culturais (art. 215, §1°).
Nesse sentido, a presenga do professor indigena na escola, constitui, assim, instrumento de valorizagdo dos
saberes e processos proprios de producgdo e recriagdo de cultura e do conhecimento que tem toda uma base
na ancestralidade.

Nessa seara, impreterivel discorrer que®:

(...)

Com a Constituicdo de 1988, assegurou-se aos indios no Brasil o direito
depermanecerem indios, isto é, de permanecerem eles mesmos, com suas linguas,
culturas e tradicBes. Ao reconhecer que os indios poderiam utilizar suas linguas
maternas e seus processos de aprendizagem na educacdo escolar, instituiu-se a
possibilidade de a escola indigena contribuir para o processo de afirmacdo étnica e
cultural desses povos, deixando de ser um dos principais veiculos de assimilagdo e
integracdo.

Desde entdo, as leis subsequentes & Constitui¢do que tratam da educacao, como a Lei de Diretrizes
e Bases da Educac@o Nacional e o Plano Nacional de Educacéo, tém abordado o direito dos povos indigenas
a uma educacdo diferenciada, pautada pelo uso das linguas indigenas, pela valorizagdo dos conhecimentos
e saberes milenares desses povos e pela formacéo dos proprios indios para atuarem como docentes em suas
comunidades. Comparativamente a algumas décadas atras, trata-se de uma verdadeira transformacdo em
curso, que tem gerado novas préaticas a partir do desenho de uma nova funcdo social para a escola em terras
indigenas. De modo que, pela andlise destes direitos fundamentais dos povos indigenas, torna-se patente
que a realizacdo deste certame é relacionada ao atendimento de interesse publico primario, que seria
prejudicado caso ndo houvesse a contratacdo para 0s cargos citados, posto que se trata da necessidade de

assegurar a educagdo aos povos indigenas.

5> As leis e a educacdo escolar indigena: Programa Parametros em Acdo de Educacdo Escolar Indigena.
GRUPIONI, Luis Donisete Benzi Grupioni (org.) Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagéo
Fundamental, 2001, p. 9.
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Sendo assim, é demonstrada a necessidade e justificativa para realizacédo de concurso publico em

beneficio do quadro de pessoal da SEED, em beneficio das etnias indigenas.

2.2 DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O estudo técnico preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento
da demanda que consta no Documento de Oficializacdo da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade
técnica e econdmica das soluc@es identificadas, fornecendo as informac@es necessarias para subsidiar o
respectivo processo de Contratacdo de instituicdo especializada para realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas para professor indigena, especialista em educagdo indigena, auxiliar educacional
indigena e pedagogo indigena, do quadro de pessoal da SEED, efetuado em beneficio de etnias indigenas,

por meio de vagas de provimento imediato e formacéo de cadastro reserva.

A contratacdo de uma empresa para a realizacdo de concursos publicos no Estado do Amapa
representa uma solucdo abrangente que visa atender as necessidades de recrutamento de pessoal com
eficiéncia, transparéncia e conformidade legal. Essa solucéo é delineada para responder a uma série de
demandas da administragdo publica, que inclui a necessidade de efetivar concurso publico para provimento
de vagas para professor indigena, especialista em educacgdo indigena, auxiliar educacional indigena e
pedagogo indigena, do quadro de pessoal da SEED, efetuado em beneficio de etnias indigenas, por meio

de vagas de provimento imediato e formacdo de cadastro reserva, em vista do interesse publico.

De fato, o interesse social tenciona promover o bem estar coletivo para beneficio da sociedade,
ultrapassando o &mbito individual, efetuando melhores condi¢Ges de vida para um grupo de pessoas,
comunidade ou nacgdo. Tendo diversas &reas como exemplo: politica, educacdo, salde e outros. Nesse
sentido, elucida-se que o Interesse social na educacgdo se refere garantia de acesso a educagdo de qualidade
para todos, promovendo a igualdade de oportunidades, em prol do desenvolvimento humano. Sendo
fundamentais as politicas educacionais, que tenham como finalidade a formacédo integral dos individuos,
preparando-0s para a vida em sociedade. Um exemplo disso estd na implementagdo de politicas que
garantam a inclusdo escolar para criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade. Além disso, a
valorizacdo dos profissionais da educacdo e a promog¢do da educacdo, também, fazem parte do interesse
social da educacdo®. No que tange a educacdo dos povos indigenas, é impreterivel para manutencéo da
identidade e diversidade cultural e étnica, com respeito a realizagdo de uma formacéao de educacdo escolar
especifica, comunitaria, intercultural com processos préprios de aprendizagem, com observacéo dos valores
e saberes dos indigenas e de seu modo individuado de produgdo de conhecimento. Sendo efetuada a
participagdo dos préprios indigenas nas politicas educacionais, para que se efetive a cidadania plena,
preparando-se para vida nas comunidades indigenas ou fora delas. Além disso, prima-se pelo

reconhecimento da identidade diferenciada com protecdo das manifestagdes culturais préprias, assim como

® O QUE é: interesse social. Lotes no campo, em 30 jul. 2025. Disponivel em:
https://lotesnocampo.com.br/glossario/o-que-e-interesse-social/. Acesso em: 30 jul. 2025.
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para permitir que, preferencialmente, os professores e gestores escolares sejam membros das proprias
comunidades indigenas. Sem esquecer a realizacdo de concurso publico em consonancia com as

particularidades culturais das comunidades indigenas.

A solucdo como um todo abrange a organizacdo completa do concurso, desde a elaboracéo dos
editais até a aplicacdo das provas e a divulgacdo dos resultados. Decerto, a realizagdo de um concurso
publico é uma tarefa complexa, que envolve desde a formulacdo de questdes até a gestdo logistica das
inscricdes e demais fases do processo. Dessa forma, explica-se que o concurso publico é processo
administrativo especial, externo, ampliativo e concorrencial, que visa selecionar e recrutar pessoas, as quais
atendidos os requisitos legais, assumam cargos ou empregos publicos vagos na estrutura administrativa
estatal, por meio de provas ou provas e titulos, observada a ordem de classificacdo final dos candidatos.
Sendo externo porque se trata de procedimentos abertos a coletividade; ampliativo, vez que € direito
assegurado constitucionalmente; e competitivo, em vista de que seja resultante da competicdo entre os
administrados, para que sejam credenciados com agentes publicos’. O Edital, a seu turno, é que discorre as
normas sobre 0 concurso, o critério de sele¢éo, enfim, a regulamentacdo de todo o processo a ser seguido.
Todavia, deve observar as normas de maior hierarquia, tais como a Constituicédo e leis. De forma que uma
vez publicado, o edital torna pablico o interesse da Administracdo de aumentar o seu quadro, tornando as
clausulas editalicias vinculantes para Administracdo e administrados. Dai o cumprimento obrigatério do
administrativo referido, vez que é a “lei” do concurso. De sorte que como regulamento do certame, deve
identificar a banca realizadora do processo seletivo, o 6rgéo que o promove, descrever 0 cargo ou 0 emprego
publico, com suas atribui¢cBes e vencimentos, 0s requisitos sobre o0 ingresso no servi¢o publico, sobre a
inscricdo, a avaliacdo e julgamento das provas, conteldos programaticos, provas objetivas e discursivas,
recurso administrativo, prazo de validade do certame e prorrogacdo, porcentagem de vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais e outros®. Por essa razdo, é essencial contratar uma banca

especializada para garantir a execugdo adequada dessas atividades.

Nesse panorama, discorre-se que a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) apresentou
proposta de R$ 430.882,23 (quatrocentos e trinta mil, oitocentos e oitenta e dois reais, vinte trés centavos).
De modo que ao utilizar o julgamento do menor preco (art. 33, | da Lei 14.133/2021), claramente a UNIFAP
seria a vencedora, posto que apresentou o menor valor. Entretanto, posteriormente, a UNIFAP desistiu® de
participar do presente processo administrativo. Assim sendo, em vista de que haja autorizacéo legal para
gue houvesse convocacdo do remanescente, convocou-se o proponente seguinte em ordem de classificacdo
(art. 90, 82° da Lei 14.133/2021), que é IDCAP, com a proposta de R$ 600.000,00%°. E insta mencionar que

" MAIA, Marcio Barbosa; QUEIROZ, Ronaldo Pinheiro de. O Regime Juridico do Concurso Publico e

0 seu Controle Jurisdicional. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 15 a 15.

8 DANTAS, Alessandro; FONTENELE, Francisco. Concurso Publico: Direitos Fundamentais dos

Candidatos. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014, p. 55 a56.

% Sendo que a carta de desisténcia estd em anexo.

10'Veja detalhes no Prodoc 0007.1525.0277.0685/2025. Demais disso, relate-se que a pesquisa é realizada

consoante a IN 65/2021 — SEGES/ME, em que o art. 6° descreve que pode ser escolhido o pre¢o médio ou

de menor valor (PERCIO, Gabriela; TORRES, Ronny Charles L. A nova lei de licitacdes e a justificativa

de precos em contratagdo por inexigibilidade. Disponivel em: < https://ronnycharles.com.br/wp-

content/uploads/2021/10/Artigo-A-NLLCA-e-justificativa-de-precos-na-inexigibilidade-Gabriela-Percio-e-
7
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houve entre as atribuicdes institucionais, verificada na Certidao de regularidade do CNPJ e Estatuto Social,
esta a atividade de apoio a educacdo, o que se enquadra na finalidade institucional de apoio a educacao
descrito no art. 75, XV da Lei 14.133/2025. Outrossim, os demais documentos de habilitagdo citados no

item 14.5 deste termo de referéncia foram juntadas e demonstram a regularidade da instituicdo mencionada.

Sendo assim, ao contratar uma banca competente, experiente e idénea, com uma reputacéo ética
e profissional solida, a Administracdo Publica assegura que o desenvolvimento institucional seja suportado
por uma equipe qualificada. A qualidade do pessoal selecionado é crucial para atender as necessidades da
Administracdo desde o inicio, garantindo que os profissionais recrutados possuam as competéncias

necessarias para desempenhar suas funcdes de maneira eficaz e alinhada aos objetivos da instituicdo.

Dessa forma, a presente contratacdo ndo apenas atende as necessidades imediatas do Estado no
preenchimento de vagas para cadastro de reserva e de provimento imediato, mas também reforca a
credibilidade da administracéo publica ao garantir que o concurso elencado seja conduzido de maneira justa

e equitativa.

Ao adotar essa medida, o Poder Executivo Estadual promove uma gestdo mais eficiente de seus
recursos humanos, assegurando a selecdo dos melhores profissionais para o servigo publico e,

consequentemente, fortalecendo a qualidade dos servigos prestados a populagéo.

3 DO OBJETO E DA CARACTERIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Além disso, denota-se a realizagdo de contratagdo de instituicao especializada para a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas para professor indigena, especialista em educacao indigena,
auxiliar educacional indigena e pedagogo indigena, do quadro de pessoal da secretaria de estado da
educacdo (SEED), efetuado em beneficio de etnias indigenas, por meio de vagas de provimento imediato e

formacéo de cadastro reserva

Sendo que os cargos, as vagas e remuneracdo estdo discriminados a seguir. Decerto, foram
descritos os cargos de professor indigena, pedagogo indigena, especialista em educacdo indigena e auxiliar
educacional indigena, mas foi enviado para Unidade de Controle de Cargos e Salarios (UCCS)*3: Sendo

que a tabela realizada pela unidade citada, é transcrita abaixo:

Ronny-Charles.pdf>. Acesso em: 19 set. 2024). Nesse sentido, noticia-se que a média das trés propostas é
de R$ 790.216,00. De forma que a proposta de R$ 600.000,00 da IDCAP esté dentro da média das trés
propostas.

13 Por meio dos oficios 130101.0077.0296.0048/2020 e 130101.0077.0296.0065/2025, foi oficiado a
Unidade de Controle de Cargos e Salarios (UCCS), que tem como atribuigdo: “efetuar o controle de
cargos efetivos, comissionados, funcBes permanentes e gratificadas, no que diz respeito a criagdo, a
alteracdo, a extingdo, ao provimento, a vacancia e a movimentagdo das fung¢des gratificada” (art. 18, II

do Decreto Estadual 0422/2019); de forma que a tabela acima descrita foi realizada pela UCCS,
conforme oficios mencionados. Ademais, cite-se que, consoante a regulamentacao do prodoc, uma vez
mencionado o arquivo, ndo € necessario anexa-lo, posto que é possivel consulta-lo no sistema de dados

da Administracdo Estadual.
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QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
(LEI N° 2.662 DE 02 DE ABRIL DE 2022)
VAGAS QUANTITATIVO DE
QUANTITATIVO DE VAGAS OCUPADAS PRE\E/l'jTAS VB SISOV
LEGISLACAO
CARGOS QTD QTD QTD
PROFESSOR INDIGENA 201 614 413
ESPECIALISTA EM EDUCACAO — 0 8 8
INDIGENA
AUXILIAR EDUCACIONAL — 0 53 53
INDIGENA
PEDAGOGO INDIGENA 0 47 47
TOTAL 201 722 521

3.1 Demonstrativo de cargos, quantidade de vagas, pre-requisitos, vencimentos, atribuicdes,
etapas do concurso

3.1.1 Dos Cargos, Vagas de Provimento Imediato e Remuneracao.

GARGO VAGAS IMEDIATAS REMUNERACAO TOTAL POR CARGO
Professor Classe A,
40h, Nivel | 60 R$ 4.978,64 R$ 298.718,40
Professor Classe C,
40h. Nivel | 110 R$ 6.243,21 R$ 686.753,10
GARGO VAGAS IMEDIATAS REMUNERAQAO TOTAL POR CARGO
Pedagogo Indigena 15 R$ 6.243,21 R$ 93.648,15
GARGO VAGAS IMEDIATAS REMUNERAQAO TOTAL POR CARGO
Especialista em
Educacdo Indigena 5 R$ 6.243,21 R$ 31.216,05
CARGO VAGAS IMEDIATAS REMUNERACAO TOTAL POR CARGO
Auxiliar Educacional 19 RS 3.308,83 RS 62.867,77
Indigena

Em resumo, objeto desta demanda corresponde ao total de 05 (CINCO) cargos, 209 vagas

imediatas e 0 montante de remuneracdo prevista para todas as vagas imediatas é de R$1.173.203,47

(Um milhao cento e setenta e trés mil, duzentos e trés reais e quarenta e sete centavos).
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3.2 Dos Cargos, Cadastro de Reserva e Remuneracéo

CARGO VAGAS CR REMUNERACAO TOTAL POR CARGO
Professor Classe A,
40h. Nivel | 65 R$ 4.978,64 R$ 323.611,60
Professor Classe C,
40h, Nivel | 104 RS 6.243.21 R$ 649.293,84
CARGO VAGAS CR REMUNERACAO TOTAL POR CARGO
Pedagogo Indigena 14 R$ 6.243,21 R$ 87.404,94
CARGO VAGAS CR REMUNERACAO TOTAL POR CARGO
Especialista em
Educacdo Indigena 03 R$ 6.243,21 R$ 18.729,63
CARGO VAGAS CR REMUNERAQAO TOTAL POR CARGO
Auxiliar Educacional
Indigena 17 R$ 3.308,83 R$ 56.250,11

Em resumo, objeto desta demanda corresponde ao total de 05 (cinco) cargos, 203 (duzentas e

trés) vagas de cadastro reserva e 0 montante de remuneragdo prevista para todas as vagas imediatas é

de R$ 1.135.290,12 (Um milh&o, cento e trinta e cinco mil, duzentos e noventa reais e doze

centavos).

Indicagdes imediatas e cadastro reserva R$ 1.173.203,47 + R$ 1.135.290,12 = R$ 2.308.493,59
(Dois milhoes, trezentos e oito mil, quatrocentos e noventa e trés reais e cinquenta e nove

centavos).

3.3-Distribui¢do Dos Cargos Por Etnia

TABELA 1 - Vagas Concurso Educacéo Indigena Regido do Oiapoque-Terra indigena Uaca - 22

escolas
Etnia: Etnia: Galibi- Etnia Etnia Galibi
. . o~
DISCIPLINAS Karipuna Marworno Palikur Kali’na
Prov. Prov. Prov. Prov.
Imed. = Imed. Cl Imed. o Imed. o
Lingua Portuguesa 06 03 02 01 02 02 01 01
Lingua Materna
Arte 02 02 02 01 02 01 01 01
Lingua Francesa 02 02 02 01 01 01 01 01
Educacdo Fisica 02 01 02 01 02 01 01 01

10
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Matematica e suas 05 02 02 02 02 01 01 01
Tecnologias
Ciéncias da Natureza
Ciéncias
Biologia 02 01 02 01 02 01 01 01
Q'Z'isr:]‘ziia 02 01 02 01 02 01 01 01
02 01 02 01 02 01 01 01
Ciéncias Humanas
Filosofia 02 01 01 01 01 01 01 01
Sociologia 02 01 01 01 01 01 01 01
Historia
Cultura |nd|’gena 02 02 02 01 02 01 01 01
Geografia 02 01 02 01 02 01 01 01
Total Geral vagas
Professor 31 19 22 12 21 13 12 12

TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE P. IMEDIATO =86
TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE CADASTRO RESERVA =56
Professor 1° ao 5° 20 25
Pedagogo 10 07
Especialista 02 01
Auxiliar Educacional 08 12
TOTAL DE VAGAS Vagas de Provimento imediato = 126 CR=101

TABELA 2 - Vagas Concurso Educacéao Indigena Regido Tumucumague - 24 escolas.

Etnia: Tiriy6/Kaxuyana

Etnia: Apalai/Wayana

DISCIPLINAS
Proviment Cadastro Provimento Cadastro
o Imediato Reserva Imediato Reserva

Lm}gua Portuguesa 01 01 01 01

Lingua Materna
Arte 01 01 01 01
Lingua Francesa 01 01 01 01
Educacdo Fisica 01 01 01 01
Matematica t_e suas 01 01 01 01

Tecnologias
Ciéncias da Natureza
Ciéncias
Biologia 01 01 01 01
Qi'fr;ﬁi . 01 01 01 01
01 01 01 01
Ciéncias Humanas
Filosofia 01 01 01 01
Sociologia 01 01 01 01
Historia

Cultura indigena 01 01 01 01
Geografia 01 01 0l 0l
Total Geral vagas Professor 12 12 12

11
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12

TOTAL PROFESS

OR POR COMPONENTE P. IMEDIATO: 24
TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE CADASTRO RESERVA: 24

Professor 1° ao 5° 20 20
Pedagogo 04 04
Especialista Educacional 02 01
Auxiliar Educacional 08 03
TOTAL DE VAGAS R O POV e CR=52
Imediatas = 58

Tabela 3 - Pedra Branca do Amapari; Terra Wajapi - 08 escolas

Etnia: Wajapi
DISCIPLINAS
Provimento Imediato (G 0 [REEE
Lingua Portuguesa
Lingua Materna 00 02
Arte 00 02
Lingua Francesa 00 02
Educacéo Fisica 00 02
Matematica e suas Tecnologias 00 02
Ciéncias da Natureza
Ciéncias
Biologia 00 02
Quimica 00 02
00 02
Ciéncias Humanas
Filosofia 00 02
Sociologia 00 02
Historia
Cultura indigena 00 02
Geografia 00 02
Total Geral vagas Professor 00 24
TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE P. IMEDIATO =00
TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE CADASTRO RESERVA =24
Professor 1° ao 5° 20 20
Pedagogo 01 03
Especialista em Educacgéo 01 01
Auxiliar Educacional 03 02
TOTAL DE VAGAS Vagas de Provimento .
o CR:50
imediato: 25

Ademais, para evitar repeti¢do desnecessaria, informe-se que, no item 6.1 do termo de referéncia,

estdo descritas as leis e atos normativos que regem os cargos ofertados neste certame. Além do que, no item

12
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6.2 deste termo de referéncia, também, estdo mencionados os requisitos de acessibilidade dos cargos
ofertados no presente concurso publico. Igualmente, discorre-se que os servidores que ingressarem por este
concurso estardo submetidos a estagio probatorio de trés anos de duracao (art. 22 da Lei Estadual 949/2005
e art. 41 da CRFB).

IV IDENTIFICAGAO DO NU~MERO DE VAGAS ATUAIS PARA OS CARGOS OFERTADOS E
ANALISE E PREVISAO FINANCEIRA. _ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E
ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

Eis que foram descritos os cargos de professor indigena, pedagogo indigena, especialista em
educacdo indigena e auxiliar educacional indigena, mas foi enviado para Unidade de Controle de Cargos e

Salarios (UCCS). Sendo que a tabela realizada pela unidade citada, ¢ transcrita abaixo:

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
(LEI N° 2.662 DE 02 DE ABRIL DE 2022)
VAGAS QUANTITATIVO DE
QUANTITATIVO DE VAGAS OCUPADAS PREVISTAS EM | VAGAS DISPONIVEIS
LEGISLACAO
CARGOS QTD QTD QTD
PROFESSOR INDIGENA 201 614 413
ESPECIALISTA EM EDUCACAO — 0 8 8
INDIGENA
AUXILIAR EDUCACIONAL — INDIGENA 0 53 53
PEDAGOGO INDIGENA 0 47 47
TOTAL 201 722 521

4.1 DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, PRE-REQUISITOS,
VENCIMENTOS, ATRIBUICOES, ETAPAS DO CONCURSO (PROVA ESCRITA)

4.1.1 Dos Cargos, Vagas de Provimento Imediato e Remuneracéo.

CARGO VAGAS IMEDIATAS | REMUNERACAO TOTAL POR
CARGO

14 Por meio dos oficios 130101.0077.0296.0048/2020 e 130101.0077.0296.0065/2025, foi oficiado a
Unidade de Controle de Cargos e Salarios (UCCS), que tem como atribuigdo: “efetuar o controle de cargos
efetivos, comissionados, fungbes permanentes e gratificadas, no que diz respeito a criacéo, a alteracdo, a
extin¢do, ao provimento, a vacincia e a movimentacdo das fungdes gratificada” (art. 18, II do Decreto
Estadual 0422/2019); de forma que a tabela acima descrita foi realizada pela UCCS, conforme oficios
mencionados. Outrossim, cite-se que a tabela citada foi efetuada, também, com o auxilio do Nucleo de
Folha de Pagamento (NFP), por meio do Oficio 130101.0077.0296.0073/2025, visto que 0 mesmo tenha a
competéncia relativa ao art. 23, VI e VII do Decreto 0422/2019: VI - supervisionar e controlar os
procedimentos e rotinas relativos a alimentacdo de informagGes financeiras no moédulo de folha de
pagamento no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos; VII - definir, implementar e controlar
o0 processo de auditoria permanente das atividades relativas a folha de pagamento. Ademais, cite-se que,
consoante a regulamentacéo do prodoc, uma vez mencionado 0 arquivo, ndo é necessario anexa-lo, posto
gue é possivel consulta-lo no sistema de dados da Administracdo Estadual.

13



SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

Professor Classe A, 60 R$ 4.978,64 R$ 298.718,40
40h, Nivel I
Professor Classe C, 110 R$ 6.243,21 R$ 686.753,10
40h, Nivel I
CARGO VAGAS IMEDIATAS REMUNERACAO TOTAL POR
CARGO
Pedagogo Indigena 15 R$ 6.243,21 R$ 93.648,15
CARGO VAGAS IMEDIATAS REMUNERAQAO TOTAL POR
CARGO
Especialista em 5 R$ 6.243,21 R$ 31.216.05
educacdo indigena
CARGO VAGAS IMEDIATAS REMUNERAC}AO TOTAL POR
CARGO
Auxiliar Educacional 19 R$ 3.308,83 R$ 62.867,77
Indigena

Em resumo, objeto desta demanda corresponde ao total de 05 (CINCO) cargos, 209 vagas

imediatas e 0 montante de remuneragao prevista para todas as vagas imediatas € de R$1.173.203,47 (Um

milhdo cento e setenta e trés mil, duzentos e trés reais e quarenta e sete centavos).

CARGO VAGAS CR REMUNERACAO _ |[TOTAL POR CARGO
Zg?:eﬁfl,‘\’/rel Classe A 65 R$ 4.978,64 RS$ 323.611,60
Zg‘r’:e,ffl,‘\)/;l Ic'asse C 104 RS 624321 RS 649.293 84

CARGO VAGAS CR REMUNERACAO _ |[TOTAL POR CARGO
Pedagogo Indigena 14 R$ 6.243,21 R$ 87.404,94

CARGO VAGAS CR REMUNERACAO __ |[TOTAL POR CARGO
Efjf:ggi"ﬁfg%?na 03 R$ 6.243,21 R$ 18.729,63

14
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CARGO

VAGAS CR

REMUNERACAO

TOTAL POR CARGO

Auxiliar Educacional
Indigena

17

R$ 3.308,83

R$ 56.250,11

Em resumo, objeto desta demanda corresponde ao total de 05 (CINCO) cargos, 203 (duzentas

e trés) vagas de cadastro reserva e 0 montante de remuneracdo prevista para todas as vagas imediatas é

de R$ 1.135.290,12 (Um milh&o, cento e trinta e cinco mil, duzentos e noventa reais e doze

centavos).

IndicacOes imediatas e cadastro reserva R$1.173.203,47 + R$ 1.135.290,12 = R$ 2.308.493,59

(Dois milhdes, trezentos e oito mil, quatrocentos e noventa e trés reais e cinquenta e nove

centavos).

4.2-Distribuicéo Dos Cargos Por Etnia

TABELA 1 - Vagas Concurso Educacéo Indigena Regido do Oiapoque-Terra indigena Uaca - 22

escolas
Etnia: Etn_la_: Etnia Etnia Galibi
Karipuna Cellar- Palikur Kali’ni
DISCIPLINAS Marworno
Prov. Prov. Prov. Prov.
Imed. i Imed. G Imed. I Imed. C
Lingua Portuguesa 06 03 02 01 02 02 01 01
Lingua Materna
Arte 02 02 02 01 02 01 01 01
Lingua Francesa 02 02 02 01 01 01 01 01
Educacdo Fisica 02 01 02 01 02 01 01 01
Matematica e suas 05 02 02 02 02 01 01 01
Tecnologias
Ciéncias da Natureza
Ciéncias
Biologia 02 01 02 01 02 01 01 01
Q':'isr:]ciia 02 01 02 01 02 01 01 01
02 01 02 01 02 01 01 01
Ciéncias Humanas
Filosofia 02 01 01 01 01 01 01 01
Sociologia 02 01 01 01 01 01 01 01
Historia
Cultura |nd|’gena 02 02 02 01 02 01 01 01
Geografia 02 01 02 01 02 01 01 01
Ut el Vs 31 19 22 12 21 13 12 12
Professor
TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE P. IMEDIATO = 86
TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE CADASTRO RESERVA =56
Professor 1° ao 5° 20 25
Pedagogo 10 07
Especialista 02 01

15
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Auxiliar Educacional 08 12
TOTAL DE VAGAS Vagas de Pro:v;rggnto imediato CR = 101

TABELA 2 - Vagas Concurso Educacdo Indigena Regido Tumucumaque - 24 escolas.

Etnia: Tiriy6/Kaxuyana

Etnia: Apalai/Wayana

DISCIPLINAS
Proviment Cadastro Provimento Cadastro
o Imediato Reserva Imediato Reserva

qugua Portuguesa 01 01 o1 01

Lingua Materna
Arte 01 01 01 01
Lingua Francesa 01 01 01 01
Educacéo Fisica 01 01 01 01
Matematica (_a suas 01 01 01 01

Tecnologias
Ciéncias da Natureza
Ciéncias
Biologia 01 01 01 01
Q'Z'fr:ﬁi . 01 01 01 01
01 01 01 01
Ciéncias Humanas
Filosofia 01 01 01 01
Sociologia 01 01 01 01
Historia

Cultura indigena 01 01 01 01
Geografia 01 01 0l 0l
Total Geral vagas Professor 12 12 12 12

TOTAL PROFESS

OR POR COMPONENTE P. IMEDIATO: 24

TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE CADASTRO RESERVA: 24

Professor 1° ao 5° 20 20
Pedagogo 04 04
Especialista Educacional 02 01
Auxiliar Educacional 08 03
TOTAL DE VAGAS Vagas de Provimento CR =52
Imediatas = 58

Tabela 3 - Pedra Branca do Amapari; Terra Wajapi- 08 escolas

DISCIPLINAS

Etnia: Wajapi

Provimento Imediato

Cadastro Reserva

Lingua Portuguesa

Lingua Materna 00 02
Arte 00 02
Lingua Francesa 00 02

16
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Educacéo Fisica 00 02
Matematica e suas Tecnologias 00 02
Ciéncias da Natureza
Ciéncias
Biologia 00 02
Quimica 00 02
00 02
Ciéncias Humanas
Filosofia 00 02
Sociologia 00 02
Historia
Cultura indigena 00 02
Geografia 00 02
Total Geral vagas Professor 00 24

TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE P. IMEDIATO =00
TOTAL PROFESSOR POR COMPONENTE CADASTRO RESERVA = 24

Professor 1° ao 5° 20 20
Pedagogo 01 03
Especialista em Educagao 01 01
Auxiliar Educacional 03 02
TOTAL DE VAGAS Vagas de Provimento .
oo CR:50
imediato: 25

Insta mencionar que houve o envio de 8 (oito) oficios requerendo propostas. Eis que a Fundacéo
Universidade Regional de Blumenau (FURB), Concursos COPEC, Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (IDECAN), Universidade Federal do Para (UFPA) e
Fundacd@o Universidade Estadual do Ceara (FUNECE) informaram ndo ter interesse de realizar o certame,
e por isso ndo apresentaram proposta. De forma que cinco institui¢des ndo juntaram proposta. Igualmente,
houve apresentacdo de proposta por trés instituicbes consultadas das oito oficiadas. Sendo que houve
apresentagdo de proposta pela CEBRASPE / UNB no valor de R$ 1.339.765,98 (um milh&o, trezentos e
trinta e nove mil, setecentos e sessenta e cinco reais e noventa e oito centavos) até 15000 inscritos. Demais
disso, ressalte-se que IDCAP apresentou o Valor fixo de 01 a 500 candidatos inscritos, de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Ao passo que a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) apresentou proposta de
R$ 430.882,23 (quatrocentos e trinta mil, oitocentos e oitenta e dois reais, vinte trés centavos). De modo
que ao utilizar o julgamento do menor prego (art. 33, | da Lei 14.133/2021), claramente a UNIFAP seria a
vencedora, posto que apresentou o menor valor. Entretanto, posteriormente, a UNIFAP desistiu®® de
participar do presente processo administrativo. Assim sendo, em vista de que haja autorizacdo legal para
que houvesse convocacao do remanescente, convocou-se 0 proponente seguinte em ordem de classificacdo
(art. 90, 82° da Lei 14.133/2021), que é IDCAP, com a proposta de R$ 600.000,00% (seiscentos mil reais),

15 Sendo que a carta de desisténcia esta em anexo.

16 Demais disso, relate-se que a pesquisa é realizada consoante a IN 65/2021 — SEGES/ME, em que o art.

6° descreve que pode ser escolhido o preco médio ou de menor valor (PERCIO, Gabriela; TORRES,

Ronny Charles L. A nova lei de licitacGes e a justificativa de precos em contratacdo por inexigibilidade.

Disponivel em: <https://ronnycharles.com.br/wp-content/uploads/2021/10/Artigo-A-NLLCA-e-

justificativa-de-precos-na-inexigibilidade-Gabriela-Percio-e-Ronny-Charles.pdf>. Acesso em: 19 set. 2024).
17
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aludida acima?’. E insta mencionar que houve entre as atribuicBes institucionais, verificada na Certiddo de

regularidade do CNPJ e Estatuto Social, esta a atividade de apoio a educacgdo, o que se enquadra

finalidade institucional de apoio a educacgdo descrito no art. 75, XV da Lei 14.133/2025. Outrossim,

na

0s

demais documentos de habilitagdo citados no item 14.5 deste termo de referéncia foram juntadas e

demonstram a regularidade da instituicdo mencionada. Sem olvidar que, com as trés propostas

mencionadas, foi obtida o minimo de trés propostas minimas descritas no art. 23, V da Lei 14.133/2021.

N&o obstante, tenha oficiada para a maioria das instituicdes conhecidas com expertise para realizacdo

de

certame com o objeto ora tratado. Para mais detalhes, consulte-se o item VII — Levantamento de Mercado

do Estudo Técnico Preliminar (ETP).

V DA PREVISAO ORCAMENTARIA

As informacdes requeridas deste item serdo disponibilizadas apds estudo de impacto financeiro
feito pela Assessoria de Desenvolvimento Institucional (ADINS/SEED). Salienta-se que a
ADINS/SEED deve apresentar impacto financeiro e orgamentario do nimero de vagas imediatas e
cadastro reserva solicitados, para o exercicio atual e os 3(trés) exercicios subsequentes, devidamente
autorizado pelo gestor da pasta, tendo em vista que esta Secretaria possui gestdo financeira e
orcamentaria do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Ainda, solicitamos observacdo e cumprimento das exigéncias
do Anexo I, itens de 1 a 11 da Instru¢cdo Normativa n° 003/2020-TCE.

Para fins de analise da ADINS/SEED, segue o quadro demonstrativo indicando o nimero de

vagas de provimento imediatas, cadastro reserva e vagas totais para o concurso publico elencado.

VAGAS DE CADASTRO | TOTAL DE .
CARGO PROVIMENTO | e nva VAGAS |REMUNERAGAO
IMEDIATO
meisgﬁ rNI,Cf/ f:slse A 60 65 125 R$ 4.978,64
Pro‘fgﬁoj\ﬁf\"aeslsle C 110 104 214 R$ 6.243,21
Pedagogo Indigena 15 14 29 R$ 6.243,21
Especialista em 5 3 8 R$ 6.243,21
Educacéo Indigena
Auxiliar Educacional 19 17 36 R$ 3.308,83
Indigena

Nesse sentido, noticia-se que a média das trés propostas € de R$ 790.216,00. De forma que a proposta de

R$ 600.000,00 da IDCAP esté dentro da média das trés propostas.
17 Vide detalhes no Prodoc 0007.1525.0277.0685/2025.
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Destarte, atualmente encontra-se consignado no orcamento o valor de R$ 1.154.340,00 (um
milhdo, cento e cinquenta e quatro mil, trezentos e quarenta reais) mensais, destinados ao pagamento
dos profissionais da Educacdo (contratos temporarios) que atuam nas unidades escolares localizadas nos
trés territérios indigenas do Amapa. Ademais, ha ainda previsdo especifica para o pagamento da
Gratificacdo do Ensino Modular, no montante de R$ 624.325,00 (seiscentos e vinte e quatro mil,
trezentos e vinte e cinco reais), destinada ao territorio do Oiapoque, onde ja se iniciam o0s preparativos

para a implantacdo do ensino regular nas referidas escolas.

Dessa forma, trata-se de uma despesa orcamentdria ja autorizada, cuja execucdo esta em
consonancia com os principios da legalidade e da continuidade do servico publico. A previsao orcamentaria
impde ao ente publico o dever de garantir 0s recursos para o adimplemento dessas obrigagdes,
especialmente quando se trata de profissionais que atuam em areas sensiveis e essenciais, como 0S povos
originérios.

Evidencia-se, portanto, a responsabilidade da gestdo em promover a substituicdo dos servidores
contratados temporariamente por servidores efetivos, em consonancia com a legislagao vigente, mediante

a nomeacdo e posse dos candidatos aprovados em concurso publico.

Insta mencionar que a SEED deve demonstrar 0 orgamento relativo aos custos concernentes a
contratacdo de pessoal para seus quadros. Entretanto, o pagamento da instituicdo a ser contratada, que
sera responsével pela execucdo do certame, no que tange a elaboracéo, realizacao e corre¢do de provas,
sera a expensas da Secretaria de Estado da Administracdo. Isto em decorréncia da competéncia da
mesma descrita no art. 4°, 11 do Decreto n. 0422/2019, a saber: propor, coordenar e executar as acées
relativas as politicas publicas de recrutamento, selecéo dos servidores do Estado.

Considerando o estudo encaminhado & Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(ADINS/SEED), foi informado, em sua anélise, que ha disponibilidade orcamentaria para o atendimento
da referida despesa. Esta poderd ser custeada com recursos do Programa Educa Amapa, Acédo
Remunerac¢do e Encargos dos Profissionais do Ensino Fundamental, Cédigo 12.361.0020.2214, nas
seguintes naturezas de despesa: 3190.11 (Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil) e 3191.13
(Obrigacdes Patronais), com fonte de recurso 500 (Outros Recursos N&o Vinculados de Impostos).

Em anexo, segue o estudo de impacto or¢camentario referente ao periodo de 2026 a 2028.

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO (2026 a 2028) - CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR INDIGENA, PEDAGOGO INDIGENA, ESPECIALISTA EM EDUCACAOQO INDIGENA E
AUXILIAR EDUCACIONAL INDIGENA

VALOR 2026 2027 2028
CARGOS QTD REMUNERA(;AO MENSAL VALOR VALOR VALOR
ANUAL ANUAL ANUAL

Pro‘}gﬁoz\ﬁ\ﬁfﬁe A, 125 5.263,92 736.948.25 || 10.066.713,10| 10.066.713,10| 10.066.713,10
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Professor Classe C, 214 6.600,95 1.582.114,72| 21.611.687,00| 21.611.687,09 || 21.611.687,09

40h, Nivel |

Pedagogo Indigena 29 6.600,95 214.398,72| 2.857.934,99| 2.857.934,99| 2.857.934,99

Especialista em 8 6.600,95 50.144,48( 788.39586|  788.395.86| 788.395.86

Educacdo Indigena

A”X"'f‘r: d'?gé’rfgc'ona' 36 3.498,43 141.056,53|| 1.880.283,61| 1.880.283,61| 1.880.283,61

Auxilio alimentacio | 412 500,00 206.000,00 2.472.000,00( 2.472.000,00| 2.472.000,00
oAl 2.939.662,71 39.677.014,64 || 39.677.014,64 | 39.677.014.64

Como exposto alhures, 0 pagamento da instituicao a ser contratada serd realizado as expensas da
Secretaria de Estado da Administracdo. Isto em decorréncia da competéncia da mesma descrita no art. 4°,
11 do Decreto 0422/2019, a saber: propor, coordenar e executar as a¢des relativas as politicas publicas de
recrutamento, selecdo dos servidores do Estado. Nesse sentido, destaca-se que houve a indicagdo
orcamentaria para contratacdo da banca examinadora em fl. 54 a 60 do Processo administrativo
0007.1525.0277.0685/2025. E, posteriormente, como houve a desisténcia da UNIFAP, foi chamado o
préximo proponente em ordem de classificagdo pelo menor preco, e como ndo era 0 mesmo valor do
proponente anterior, houve nova remessa para Assessoria de Desenvolvimento Institucional (ADINS), a

qual apostou a indicagdo or¢camentéria em fl. 175 a 183 do mesmo processo ja aludido.

6.1 Da vinculagdo juridica do cargo: Os candidatos nomeados estardo subordinados aos preceitos
relativos aos povos indigenas descritos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), tais
como assegurar as comunidades indigenas o uso de seus processos proprios de aprendizagem (art. 210,
§2°); além da protecéo de suas manifestacOes culturais (art. 215, §1°). Além disso, cite-se a Lei 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB), a qual determina a realizagdo de projeto de
pesquisa e ensino de educacéo intercultural aos indigenas, com o objetivo de a recuperar suas memarias
historicas, assim como reafirmar suas identidades étnicas; e valorizar suas linguas e ciéncias; além de
permitir o acesso as informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais
sociedades indigenas e ndo-indias (art. 70, caput, | e Il). Sem olvidar que Planos Nacionais de Educacédo
tem como objetivo: fortalecer as préaticas socioculturais e a lingua materna de cada comunidade indigena;
manter programas de formagdo de pessoal especializado, destinado a educacdo escolar nas comunidades
indigenas; desenvolver curriculos e programas especificos, neles incluindo os conteddos culturais
correspondentes as respectivas comunidades; elaborar e publicar sistematicamente material didatico
especifico e diferenciado (art. 79, §2°, | a V). Vale enfatizar a Lei Estadual 0949/2005, que descreve as
normas sobre o funcionamento do sistema estadual de educacdo, e organiza o plano de cargos, carreira e
salarios de professores de educacdo basica do Poder Executivo do Amapa. Outrossim, destaca-se a
Resolucdo 05/2012 do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), a qual estabelece as diretrizes curriculares
nacionais para educagdo escolar indigenas em todos os niveis e modalidades de educagdo escolar, com,

preferencialmente, membros das comunidades indigenas como gestores escolares e professores; além da
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realizacdo de concurso publico consoante as particularidades culturais das comunidades indigenas. E insta
mencionar a Resolugdo 091/2014 do Conselho de Educacéo do Estado do Amapa (CEE/AP), a qual noticia
que a instituicdo mantenedora deve ter professores indigenas, bem como processo de ingresso diferenciado

e especifico.

6.2. Requisitos para investidura no cargo: Os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos em lei, assim como aos estrangeiros na forma da lei (art. 37, | da
CRFB). Sem olvidar que o ingresso em funcéao publica depende de aprovacéo em concurso publico, o qual
deve ser regulado por lei, que deve descrever as condi¢des de participacdo (art. 37, Il da CRFB, Simula
Vinculante 43 do Supremo Tribunal Federal — STF, assim como Sumula 685 do STF). Nesse sentido,
destaca-se que que a lei a ser instituida é aquela do ente responsavel pela efetuagdo do certame, vez que
cada ente publico (Unido, Distrito Federal, Estado e Municipios) tem a possibilidade de legislar dentro de
sua esfera de atuacdo®. Nesse sentido, reitere-se que a realizacdo de concurso publico, também, esta
descrita no art. 17 da Lei Estadual 949/2005, assim como no art. 67, | da Lei 9.395/1996. Sendo que 0s
requisitos de acessibilidade do cargo de Professor Indigena estdo descritos no art. 8°-A, art. 20, I, ‘a’, além
do § 4° do mesmo artigo, ‘a’ e ‘c’ da Lei 0949/2005, no que tange ao Professor Classe A e Classe C, os
guais estdo mencionados nas alineas respectivas. Nesse panorama, discorre-se que o professor classe A tem
habilitac8o especifica de magistério de nivel médio com desempenho em educacdo infantil e nas séries
iniciais no ensino fundamental, ou seja, de 1% a 5% série (art. 20, I, ‘a’ da Lei 0949/2005 ¢ art. 61, I da Lei
9.493/1995%°). Enquanto que o professor de classe C tem como exigéncia a existéncia de habilitacéo
especifica em nivel superior e licenciatura plena para o desempenho das fun¢fes na educagéo basica (art.
20,1, ‘c’ da Lei 0949/2005 e art. 62 da Lei 9.493/1995). Ademais, relate-se que o art. 8°-A da Lei 949/2005
descreve o0s requisitos de acessibilidade, os quais sdo comuns para os cargos de Professor Indigena,
Pedagogo Indigena, Especialista em Educacéo Indigena e Auxiliar de Educacgdo Indigena, contidos no
inciso | a I, a saber: - ser indigena de uma das seguintes etnias: Galibi-Marwono, Galibi Kali-n4, Palikur,
Karipuna, Apalay, Tiry6, Waiana, Kaxuyana e Wajdpi (Inciso I); ser falante da lingua materna de
comunidade e do portugués (Inciso I1); e possuir Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RA-
NI/FUNAI/MJ ou declaracdo que comprove ser reconhecimento por suas organiza¢fes e comunidades
indigenas (Inciso I11). Outras condigBes de acesso aos cargos ofertados estdo descritas no art. 20 e incisos
da Lei 949/2005, cuja redacdo foi alterada pela 266/2024. Com efeito, no inciso X do dispositivo legal

18 OLIVEIRA JUNIOR, Dario da Silva; OLIVEIRA, Maria Isabel Campos. Concurso Publico: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008, p. 29 a 30. Vide também: VERZOLA, Fabio Carvalho.
Elementos relevantes para identificagdo do candidato com necessidades especiais. S&o Paulo:
Dialética, 2021, p. 31 a 32.
19 Sendo impreterivel mencionar a competéncia concorrente para legislar sobre educacéo (art. 24, 1X da
CRFB). Isto significa que a Unido elabora a norma geral (art. 24, §18). Ao passo que o Estado e Distrito
Federal tem competéncia complementar, isto é, de descrever maior detalhes na aplicacdo da lei (art. 24,
§19); além de competéncia suplementar, ou seja, de suprir lacuna, sendo que quanto isto ocorrer havera
competéncia plena, entretanto o ato normativo perderé a eficacia quando sobrevier legislacdo da Unido (art.
24, 8830 e 4°). E acresga-se que ja foi expedida norma geral sobre educacdo, que é Lei 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB), que regulamenta o sistema de educacdo brasileira. Ademais, a
Unido tem a competéncia privativa de discorrer sobre diretrizes e bases da Unido (art. 22, XX1V). Por todas
estas assertivas, € impreterivel observar e cumprir a LDB.
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elencado, esta descrito que o pedagogo indigena deve ter: ... diploma de nivel superior de graduagdo com
licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em supervisdo, planejamento, orientacéo, inspecéo e
administragdo escolar”. A habilitagdo para o auxiliar educacional indigena esta contida no IX devendo ser
apresentado: “certificado de conclusdo de ensino médio”. E, no inciso XII, ¢ determinado que especialista
em educacdo — indigena apresente: “diploma de nivel superior na area de informatica”. Além do que no art.
20, 811 da Lei 0949/2005, que foi acrescentado pela Lei 266/2024, é reiterado que o Pedagogo indigena
deve ter licenciatura plena. Com efeito, os professores que atuarem na educacdo basica, obrigatoriamente,
deverdo ter licenciatura plena (art. 20, | da Lei Estadual 949/2005, art. 62 da Lei 9.493/1996 c/c REsp
1868027 / PB). E 0 mesmo vale para o pedagogo, visto que, também, atuara na educacdo basica, assim
como, tambeém é considerado um professor em amplo sentido, que sdo aqueles realizam funcgdes de
docéncia, direcdo escolar, coordenacdo e planejamento pedagdgico, os quais incluem os pedagogos e
diretores de escola (art. 67, §2° da Lei 9394/1996 c/c ADI 3772 / DF). E insta mencionar que o pedagogo
deve ter diploma com habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientagdo
educacional (art. 61, 11 da Lei 9.394/996). Nesse sentido, discorre-se que o pedagogo é um profissional
docentente-pesquisador-gestor, que atua na escola e em ambientes ndo escolares?. O cargo de especialista
em educacéo indigena quando se analisa suas atribui¢fes descritas no inciso | a 11l do art. 16-D da Lei
949/2005, torna-se patente que se trata de um cargo de apoio técnico especializado, e ndo um cargo de
magistério. De fato, tal foi o que ocorreu com os especialistas em educagéo, como consignado na ADI 3772
/ DF, foram excluidos da fungéo de magistério, diferente é o caso de quando a fungdo ¢é exercida em sala
de aula, o que denota ser de magistério?’. Sendo que o especialista em educacdo nio consta como
magistério, vez que foi excluido pela ADI 3.773 / DF, a qual possui efeitos ex tunc, conforme RE 504520
ED?. Por tais motivos, no se tratando de cargo de docéncia, € mister ndo requer licenciatura plena deste
cargo. De sobremodo porque ndo haja nenhuma exigéncia sobre isso na lei estadual em relagdo ao cargo
mencionado. O mesmo vale ao cargo auxiliar educacional indigena, que sendo um
cargo de operacdo de multimeios escolares, ou seja, que efetivam atividades meramente burocraticas, e, por
isso, ndo realizam atividade relacionada a docéncia, sendo cargo de nivel médio, e por isso ndo ha de se
falar em licenciatura plena. A formag&o dos docentes na educacdo basica requisita nivel superior e curso
de licenciatura plena (art. 62, caput e §5° da Lei 9.493/1996). E, por docentes, compreendam-se como
aqueles qualificados para ensinar, os quais exigem licenciatura plena como requisito para formacéo inicial
e continuada do professor que atua em educacao basica. Nessa senda, cabe distinguir o curso de licenciatura

de graduagdo plena como condigdo basica de formagéo, como excludente das licenciaturas de curta duracao.

20 CARNEIRO, Moaci Alves. LDB: Leitura critico-compreensiva, artigo a artigo. 232 ed., Petropolis, RJ,
Vozes, 2015, p. 650.
21 Tribunal de Justica do Rio de Janeiro. Disponivel em: <
http://www4.tjrj.jus.br/EJURIS/ProcessarConsJuris.aspx?PageSeq=0&Version=1.1.19.0>. Acesso em: 27
jul. 2023.
22 Supremo Tribunal Federal. Disponivel em:
<https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search?base=acordaos&pesquisa_inteiro_teor=false&sinonimo=tr
ue&plural=true&radicais=false&buscaExata=true&page=1&pageSize=10&queryString=especialista%20
em%20educa%C3%A7%C3%A30%20acumula%C3%A7%C3%A30%20de%20cargos&sort=_score&sor
tBy=desc>. Acesso em: 27 jul. 2023.
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Isto porque os cursos de licenciatura em graduacdo plena sejam realizados por formagcao de nivel superior®,
Destarte, o professor indigena, assim como o pedagogo indigena, devem ter licenciatura plena, posto que
todos os professores que atuarem na educacao béasica, obrigatoriamente, deverdo ter licenciatura plena (art.
20, caput, I, ‘c’, IX e §11, I da Lei Estadual 949/2003, além do art. 61, Il e art. 62, caput, §5° e art. 67, §2°
ambos da Lei 9.493/1996, assim como do REsp 1868027 / PB, sem olvidar da ADI 3773 / DF).

6.3 Detalhamento para execucdo do concurso: O concurso publico para provimento de vagas para
professor indigena, especialista em educacdo indigena, auxiliar educacional indigena e pedagogo indigena,
do quadro de pessoal da secretaria de estado da educacdo (SEED), efetuado em beneficio de etnias
indigenas, por meio de vagas de provimento imediato e formacéo de cadastro reserva, consistira em 03

(trés) fases, que serdo especificadas em edital, conforme.

FASES EXAME CARATER RESPONSABILIDADE
Prova Conhecimentos o
12 fase especificos e gerais (Prova EI|m|_n§ator’| 0¢ Instituicdo Contratada
o Classificatorio
Objetiva)
28 fase Etapa Documental Eliminatorio SEAD
32 fase Etapa Médica Eliminatorio SEAD

7 DO LOCAL DO CONCURSO PUBLICO

De acordo com as tratativas entre GEA e liderancas indigenas, vislumbra-se a possibilidade de
aplicacdo das provas nos seguintes territorios:

a) Para as etnias Galibi-Marwono, Galibi kalind, Palikur e Karipuna: Sede do
Municipio de Oiapoque;

b) Paraaetnia Wajépi: Sede do Municipio de Pedra Branca do Amapari;

C) Paraasentnias Wayana e Apalai: Aldeia Bona;
d) Paraas etnias Tiriyd, Kaxuyana e Txikuyana: Aldeia Miss&o Tiriyo

€) Macapa, para todas as etnias que morarem nas aldeias.

8 DO SERVICO A SER CONTRATADO

8.1 Descricdo do servico a ser prestado pela contratada:

23 CARNEIRO, Moaci Alves. LDB: Leitura critico-compreensiva, artigo a artigo. 232 ed., Petropolis, RJ,
Vozes, 2015, p. 649 e 652.
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8.2 Organizar e executar todos os atos relativos a 1° FASE — Exame de Conhecimentos especificos e
gerais (Prova Obijetiva), para o provimento de cargo de professor indigena, especialista em educacédo
indigena, auxiliar educacional indigena e pedagogo indigena, do quadro de pessoal da Secretéaria de Estado
da Educacéo (SEED), efetuado em beneficio de etnias indigenas, por meio de vagas de provimento imediato
e formacdo de cadastro reserva.

8.3 Proceder a elaboracdo do Edital de Abertura, contemplando: forma, procedimento, periodo de
inscricdo, valor da taxa de inscrigdo, requisitos para a investidura no cargo, disposicao de cargo, area de
atuacdo, atribui¢es sumarias do cargo, jornada de trabalho, remuneragéo do cargo, forma de aplicacdo das
provas, local e data da realizagdo das provas, proibi¢des aos candidatos, conteldo programatico,
estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, prazo de validade do concurso e demais
informacdes de acordo com a legislacdo vigente.

8.4 Disponibilizar atendimento que acolha aos preceitos de rapidez, facilidade e eficiéncia para com os
candidatos.

8.4.1 Definir os contetdos programaticos referentes ao Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva) em
conjunto com a Comissdo nomeada pelo Governador do Estado do Amapa, responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do do concurso.

8.4.2 Elaborar as questdes referentes a 1° Fase do Concurso Publico — Exame de Conhecimentos (Prova
Objetiva), por meio de banca especializada, de forma inédita e ndo copiadas de outros concursos e nem
extraidas da internet, garantindo absoluto sigilo e idoneidade ao Concurso Publico.

8.4.3 O Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva) deverd constar de uma prova, de carater
eliminatério e classificatdrio, composta de 70 (setenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com uma
Unica resposta correta dentre as 05 (cinco) alternativas, valendo cada uma 1,0 (um) ponto cada, totalizando
a pontuacdo maxima de 70 (setenta) pontos na Prova Objetiva.

8.4.4 O Cadastro Reserva final serd composto pelas 180 (cento e oitenta) melhores notas, considerando
a Prova Objetiva, e respectivos empates.

8.4.5 O Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva) sera aplicado em dia e hora a ser definido pela
banca e terd duragdo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

8.4.6 No que tange as disciplinas que fardo parte do Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva),
vislumbrou-se a possibilidade de realizar a dois tipos de prova. A primeira prova seria para seria 0 mesmo
tipo para professor indigena, pedagogo indigena e auxiliar indigena a ser realizada nos moldes descritos a
seguir: 15 (quinze) questBes de conhecimentos especificos por etnia, 5 (cinco) questbes de Lingua
Portuguesa, 5 (cinco) questGes de Matematica, Histéria e Geografia e 5 (cinco) de conhecimentos
pedagdgicos. Ao passo que a prova de especialista em educacdo indigena, por ter relagdo com a area de
informatica, teria a mesma estrutura de prova acima descrita, com a diferenca que as 5 (cinco) questdes de
conhecimentos pedagégicos seriam substituidas por 5 (cinco) quest@es na area de informatica. Além do
que, as provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Nesse panorama destaca-se que a descricdo das
matérias é, meramente, elucidativa, tendo, somente fins didaticos, e com a finalidade de, apenas, demonstrar
possiveis rumos do certame. De sobremodo porque a banca examinadora é quem elabora, corrige, aplica e
identifica as provas. E além de ter autonomia®, possui, também, a discricionariedade ao elaborar o edital,
escolhendo as disciplinas para avaliagdo, se for o caso, estabelecer pesos para matéria conforme sua

0OLIVEIRA JUNIOR, Dario da Silva; OLIVEIRA, Maria Isabel Campos. Concurso Publico: teoria e
pratica. Editora Lumen Juris: Rio de Janeiro, 2008, p. 40-41.
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importancia e métodos para sua ponderacdo adequada, assim como definicdo de pardmetros para notas de
corte. Sem olvidar de delimitar o contetido programatico do edital para realizago da prova3l. Eis porque,
como exposto antes, a descricdo das matérias é exemplificativa, visto que a competéncia para elaborar os
métodos de ponderacdo sobre a avaliagdo é da banca examinadora.

8.4.7 A contratada devera elaborar e especificar o contelldo do Exame de Conhecimentos especificos
por etnia e conhecimentos gerais (Prova Objetiva), conforme o disposto para o certame, devendo levar em
consideracdo o detalhamento das atribui¢Ges do cargo, nos termos de sua lei de criacao.

8.4.8 Proceder a editoracdo eletrdnica do Exame de Conhecimentos especificos e gerais (Prova
Obijetiva) garantindo uniformidade na qualidade de impressdo, com resguardo absoluto de sigilo e
seguranca.

8.4.9 Proceder a editoracgdo eletronica dos cartdes de respostas referentes a aplicagcdo do Exame de
Conhecimentos (Prova Objetiva).

8.4.10 Acondicionar e embalar as provas em invélucros pléasticos lacrados e identificados por prédio
e sala de aplicacdo, com resguardo absoluto de sigilo e seguranca;

8.4.11 Responsabilizar-se pela locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica, pessoal para
seguranga, apoio e servigos gerais proporcionais ao nimero de candidatos e todas as operacbes concernentes
a aplicacdo da Prova Objetiva composta por aqueles descritos a seguir:

a) 02 (dois) fiscais para até 65 (sessenta e cinco) candidatos, dotados de todo material necessario
ao bom andamento das provas (lista de candidatos, canetas, avisos e etc.);

b) 01 (um) coordenador a cada 250 (duzentos e cinquenta) candidatos;

c) Detectores de metais em numero suficiente por local de realizagdo das provas, para
verificac8o dos candidatos na entrada e na saida do uso de banheiros;

d) Providenciar fiscais volantes e controles em nimero suficiente ao atendimento das eventuais
necessidades;

e) Acionar, por meio de seus coordenadores, o Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia, se
necessario, durante a aplicacdo das provas.

f) Garantir o fornecimento de lanches para os fiscais de prova, auxiliares, fiscais volantes,
coordenador e demais pessoal de apoio.

8.4.12 Responsabilizar-se pela guarda, transporte e distribuicdo segura e eficiente das provas até os
locais de realizacdo das provas, garantindo sempre o sigilo do processo;

8.4.13 Distribuir e recolher todas as provas e demais materiais nos locais de aplicacdo das provas,
atendendo-se aos requisitos minimos de seguranga quanto ao sigilo exigido;

8.4.14 Sinalizar os prédios de realizacdo das provas a fim de facilitar o acesso dos candidatos;
8.4.15 Afixar cartaz na entrada dos locais de prova para o candidato se localizar;

8.4.16 Proceder a correcdo do Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva) e a divulgacdo dos
resultados preliminar e final, inclusive de eventuais retificagdes.

8.4.17 Analisar e julgar os recursos provenientes de questionamentos quanto a aplicacdo, ao
conteddo e ao gabarito do Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), divulgando a decisdo tomada, em
todos os meios disponiveis de maneira a informar aos candidatos interessados.

31 MAIA, Mércio Barbosa; QUEIROZ, Ronaldo Pinheiro de. O Regime Juridico do Concurso Publico e
0 seu Controle Jurisdicional. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 106.
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8.4.18 Disponibilizar de forma digital, relatério sobre o desempenho dos candidatos nas provas,
contendo:

a) Namero de candidatos ausentes nas provas e percentuais;
b) Desempenho dos candidatos em ordem decrescente;

c) Numero médio de candidatos por vaga e percentual;

d) NUmero de candidatos presentes e percentuais;

e) Numero de candidatos classificados e percentuais;

f) Percentual de candidatos aprovados;

) Percentual de notas 0 (zero) e nimero de candidatos;

h) Percentual geral de candidatos inabilitados;

i) Todo e quaisquer outros relatorios requisitados pela contratante, dentro da possibilidade
da contratada.

8.4.19 Disciplinar as inscricdes dos candidatos, contendo todos os critérios e informagdes
necessarias aos pretensos candidatos, assegurando-lhes que ocorram, prioritariamente, de forma on-line,
pelos enderecos eletrdnicos a serem divulgados pela Instituicdo a ser contratada, com acesso disponivel
ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, pela emisséo de boleto bancério, no periodo de inscri¢do
a ser indicado em Edital.

8.4.20 Efetuar sob sua inteira responsabilidade, o recolhimento dos valores das inscrigdes. Além
de efetivar a apreciacdo de isen¢des, nos termos da legislagdo mencionada nos itens descritos abaixo.
Ademais, devera definir os pardmetros relacionados a outras situa¢bes relacionadas as inscri¢des.
Outrossim, informa-se que haverd fiscalizagdo pela comissdo nomeada pela Secretaria de Estado da
Administracdo.

8.4.21 Seré concedida a isencao na taxa de inscri¢do aos candidatos que forem doadores de sangue,
conforme descrigdo da Lei Estadual n® 1418, de 04 de dezembro de 2009. E também serdo isentos aqueles
que forem reconhecidamente pobres na forma da lei e as pessoas com necessidades especiais, em
conformidade com Lei Estadual n® 948, de 15 de dezembro de 2005. Igualmente, serdo isentos aqueles que
forem mesérios, consoante a Lei n° Estadual 2559, de 10 de maio de 2021. Da mesma forma, serdo
considerados isentos os doadores de medula, em conformidade com a Lei Estadual n® 2709, de 10 de maio
de 2021. Por derradeiro, cite-se a isenc¢ao aos candidatos que estudam ou concluiram o ensino em entidades
de ensino publico no Amap4, em consonancia com a Lei Estadual n® 2.771, de 26 de outubro de 2022.

8.4.22 Disponibilizar, em sua pagina eletrnica, um link de consulta ao local de provas por nome
e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscrigdo, ambos com op¢ao para impresséo.

8.4.23 Apresentar cronograma de execugdo das atividades, conforme modelo basico abaixo descrito,
de forma a garantir que o Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), assim como assegurar a divulgacéo
e homologacdo do resultado final, ocorram dentro do prazo de até 80 (oitenta) dias Uteis, contados a partir
da assinatura do contrato, visando assim o cumprimento das demais fases previstas para o Concurso
Publico:

EVENTO DATA
PROCESSO DE INSCRICAO
Elaboracédo do Edital XXIXXIXXXX
Publicacéo do Edital XXIXXIXXXX
Realizacdo das inscri¢cdes XXIXXIXXXX
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Confirmacéo das inscrices XXIXXIXXXX
Divulgacéo dos Locais de prova XXIXXIXXXX
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Prova Objetiva XXIXXIXXXX
Gabarito Preliminar XXIXXIXXXX
Recurso sobre Provas Objetivas e Gabarito Definitivo XXIXXIXXXX
Apreciacao e julgamento dos recursos (publicacdo do gabarito Oficial) XXIXXIXXXX
Resultado Preliminar da Prova Objetiva XXIXXIXXXX
Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva XXIXXIXXXX
RESULTADO
Divulgacéo do Resultado Definitivo da 12 Fase do Concurso — Prova Objetiva | XXIXXIXXXX

8.24 Da validade do concurso: Dispor em Edital que o concurso publico tera validade de 1 (um) ano
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

9 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1 DA CONTRATANTE - ESTADO DO AMAPA

9.1.1 Prestar as informac@es e os esclarecimentos pertinentes ao Concurso Publico que venham a

ser solicitados pela Contratada.

9.1.2. Publicar o extrato do contrato a ser firmado, no Diario Oficial do Estado, observando-se as

normas legais estabelecidas pela Lei n. 14.133/2021.

9.1.3. Receber a minuta do edital do concurso publico, elaborada pela contratada.

9.1.4. Revisar e homologar o edital do concurso publico elaborado pela contratada.

9.1.5. Elaborar os Editais de Convocacédo referentes as demais fases do Concurso Publico,
constando todas as informacdes necessarias e providenciando a devida publicidade dos atos, no Diario
Oficial do Estado e no site da Secretaria de Estado da Administracido (SEAD).

9.1.6. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado pela contratada, desde que
atendidas as obrigacOes contratuais.

9.1.7. Realizar o pagamento dos servigos prestados pela contratada.

9.1.8. Os custos efetivos pela concesséo das isengdes previstas no item 6.1.24 serdo suportados pela
Contratante.

10. Da Contratada — INSTITUICAO A SER DEFINIDA

10.1Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado que necessitar, em
todos os niveis de execugdo do servico.
10.2  Cumprir rigorosamente o cronograma de execucao das atividades previstas para organizacéo,
planejamento e execucdo do Concurso Publico.
10.3 Responsabilizar-se pela locacdo de espago fisico, organizacdo, logistica, pessoal para
seguranga, salde, apoio e servigos gerais proporcionais a organizagdo, planejamento e execugdo do
Concurso Publico.
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10.4 Disponibilizar de forma atualizada e acessivel, na pagina eletrdnica da contratada, todas as
informacdes, inclusive editais sobre o concurso a ser realizado.

10.5 Responsabilizar-se pela elaboracdo da minuta do Edital do concurso, encaminhando-a a
comissao designada, para fins de aprovacéo.

10.6 Disciplinar no Edital do Concurso Publico os critérios de inscri¢des, prazo e valor da taxa.
Além de cumprir os critérios de isencao da taxa de inscrigdo descritos nas leis citadas no item 6.1.24.

10.7 Responsabilizar-se pelo recolhimento das taxas de inscri¢éo;

10.8 Emitir nota fiscal e/ou relatorio do servico prestado, discriminando no seu corpo o ndmero e
0 objeto do respectivo contrato firmado.

10.9 Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes de falhas na execucéo.

10.10 Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vier a causar a
Contratante ou a terceiros, decorrente de sua acdo ou omisséo, dolosa ou culposa, na execucéo dos servicos,
independentemente de outras cominagfes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

10.11 Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da Legislacdo Fiscal
(Federal, Estadual e Municipal) e da Legislacdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, sendo
certo que os empregados da contratada nédo terdo vinculo empregaticio com a Contratante.

10.12 A inadimpléncia da instituicdo a ser contratada em referéncia aos encargos trabalhistas,
social, previdenciarios, fiscais e comerciais, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar 0 objeto deste Contrato.

10.13 Manter sigilo sobre a execucao do servico contratado, em relacdo a todos os atos relativos a
realizacdo do Concurso Publico a fim de se evitar fraudes.

10.14 Assumir todas as despesas decorrentes de substituicdo de quaisquer materiais que forem
recusados durante a execugdo do servico.

10.15 Durante o periodo de execugdo do servigo contratado, a contratada podera manter preposto,
aceito pela Administracdo Pablica, para representé-la sempre que for necessario.

10.16 Assegurar a Administracdo Publica o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar servi¢o que ndo
esteja de acordo com as condi¢Bes que foram estabelecidas, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a
falta de fiscalizacdo a exime das responsabilidades pactuadas.

10.17 Proceder a devolugdo a Contratante, de eventuais valores decorrentes da arrecadacdo da taxa
de inscricdo, que ultrapassem o valor a ser cobrado pela contratada.

10.18 Manter-se, durante a execucdo do servigo, em compatibilidade com as obrigacdes a serem
assumidas e com todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo que foram exigidas pela Administragdo
Publica.

10.19  Fica vedada a subcontratacdo de outra Instituicdo para a prestacdo do servigo principal
contratado. A institui¢do poderd, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem prejuizo
da qualidade e seguranca do processo, transferir as obrigacfes decorrentes do servico, no que tange
as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser executadas por empresas especializadas:

a) Recebimento do valor da inscricdo pela Institui¢do Bancaria (Internet).

b) Lanche para o pessoal envolvido na aplicacdo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...).
¢) Transporte local para os coordenadores.

d) Despacho aéreo das provas.

10.20 A contratada devera entregar o resultado do concurso em meio eletrdnico, conforme regras
estabelecidas no layout proprio, cujo modelo sera enviado, em momento oportuno.

10.21 A contratada devera obedecer rigorosamente as disposi¢Ges da Administragdo Publica.

11 DA FISCALIZACAO

11.1A execugdo do Concurso Publico e das obrigagfes contratuais sera acompanhada e fiscalizada
por servidores devidamente designados para esse fim, que formardo a Comissdo de
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Acompanhamento e Fiscalizacdo instaurada por ato de Portaria, representando o Estado do
Amapa, cumprindo o disposto na Lei n°® 14.133/2021.
11.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo consistirdo na verificacdo da conformidade da prestacdo
do servico, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento.
11.3 A Comissdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do
servico, determinando o que for necessario a sua regularizagio.
11.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Comissdo deverdo ser
informadas as autoridades superiores (Gestores) em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.
11.5 No ato de fiscalizagdo a Comisséo ficara também responsavel por:

11.5.1 Acompanhar a execucdo do cronograma de atividades do concurso publico;

11.5.2 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes ao Concurso Publico, que venham a
ser solicitados pela Contratada.

11.5.3 Acompanhar a execucdo do Concurso, desde a publicagdo/divulgacdo do edital até a entrega
da listagem final de candidatos classificados/aprovados para realizagdo das demais fases.

11.5.4 Fiscalizar a qualidade, desempenho e eficécia dos servigos executados, bem como, do fiel
cumprimento das obrigagBes assumidas pela institui¢do a ser contratada, inclusive quanto a continuidade
da prestacdo dos servigos que, ressalvados os casos de for¢a maior, mediante justificativa e condicionado a
aceitacdo pela Administracdo Pablica, ndo poderéo ser interrompidos.

11.5.,5 Comunicar e/ou notificar as autoridades de quaisquer irregularidades e/ou atos ilicitos
praticados pela contratada.

11.5.6 Exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da instituicdo a ser contratada que
cause embaraco a fiscalizacdo ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que
Ihe forem atribuidas.

11.5.7 A existéncia da fiscalizacdo por parte do Estado ndo diminui ou altera a responsabilidade da
contratada no fiel cumprimento de suas obrigagdes.

12 DAS SANQC)ES ADMINISTRATIVAS
12.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, a Administragdo Publica podera
resguardados os preceitos legais pertinentes, aplicar san¢des administrativas de acordo com o que
determina o artigo 155 da Lei 14.133/2021, respeitados o direito ao Contraditério e & Ampla
Defesa.
12.1.1 ADVERTENCIA: Adverténcia pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas, desde que ndo
interfira na execucdo dos servicos ou na sua conclusao e ndo traga prejuizos econémicos e funcionais a este

orgéo;
12.1.2 MULTA INDENIZATORIA
12.1.21 De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do

motivo determinante da aplicacdo da penalidade de adverténcia;
12.1.2.2 De 1% (um por cento) sobre o valor global do contrato em raz&o de ndo publicacdo de editais
no site da Contratada e/ou recusa ou retardo na apresentacgdo de listagens requeridas pela Contratante;
12.1.2.3 De 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por
descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma Oficial de realizagéo do
CONCUrso;

12124 De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato em razdo de inexecucéo parcial
do objeto;

12.1.25 De 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato em razdo de inexecucéo total
do objeto;

12.1.3 MULTA MORATORIA

12.13.1 De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo inicie a execugao
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dos servicos nas condicBes avencadas, considerando como tal a data de assinatura do contrato. Apés o 10°
(décimo) dia, os servicos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta
hipdtese, a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato
convocatdrio e no instrumento contratual;

12.1.3.2 De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de
cada evento, por deixar de publicar tempestivamente, na pagina da contratada na internet, quaisquer dos
eventos elencados no subitem 8.4 deste Termo de Referéncia;

12.1.3.3 De 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso,
na apresentacdo do cronograma e o planejamento no prazo previsto no subitem 6.1.28 deste Termo de
Referéncia;

12.1.34 De 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergacéo
da publicacdo do resultado definitivo do concurso, por alterar qualquer fase do cronograma Oficial do
concurso sem a anuéncia da Secretaria de Estado de Administracéo;

1214 As multas sdo autdbnomas e a aplica¢do de uma ndo exclui a outra;

12.1.5 O valor da multa serd cobrado administrativamente pela Contratante, ou ainda
judicialmente.

12.1.6 Estard sujeito & suspensdo temporéria e impedimento de licitar e contratar com o Estado

do Amapa, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar o contrato, ndo receber a nota de empenho, deixar de entregar documentacdo exigida
no ato de convocagdo para assinatura do contrato, apresentar documentacédo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato/nota de
empenho, comportar-se de modo inid6neo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das
multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominacdes legais.

12.1.7 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito
pela Administragdo Publica, em relagdo a um dos eventos arrolados nos subitens anteriores, a contratada
poderé ficar isenta das penalidades mencionadas;

12.1.8 As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica, bem como a declaracdo de inidoneidade poderdo
ser aplicadas a instituicdo cumulativamente com as de multa.

13 DA RESCISAO

13.1 O nédo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condigdes estabelecidas
em instrumento contratual, por parte da instituicdo a ser contratada, assegurard a Administragdo Publica,
sem Onus de qualquer espécie para esta e sem prejuizo do disposto na Clausula Décima - “Das Sanc6es
Administrativas”, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo por meio de oficio, entregue
diretamente por via postal ou eletrbnica, com prova de recebimento, sem prejuizo dos demais motivos
previstos no art. 138 da Lei n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores.

13.2 A rescisdo do contrato dar-se-a nas seguintes hipdteses, consoante estabelece o art. 137
da Lei n® 14.133/2021 e alteracdes posteriores:

13.2.1 Unilateralmente, a critério exclusivo da Administracdo Publica, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, mediante notificagdo por oficio, entregue diretamente por via postal ou eletronica, com prova
de recebimento, sem 6nus de qualquer espécie para esta nos casos enumerados nos incisos 1 a V, VIl e IX,
do Art. 137 da mesma Lei, e sem prejuizo do disposto na Clausula das Penalidades;

13.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja
conveniéncia da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD,; e.

13.2.3 Judicialmente, nos termos da legislacao vigente.
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13.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada, devidamente ratificada pelo Gestor da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD/AP;

134 No procedimento que visa a rescisdo contratual, serd assegurado o contraditorio e aampla
defesa. Depois de encerrada a instrucdo inicial, a contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade da Secretaria de Estado da Administracdo
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras, para que ndo haja a imediata interrupcéo dos servigos.

14 DA METODOLOGIA PARA CONTRATAGCAO

14.1 Legislagdo Aplicavel: Serd adotado na formalizagdo dos procedimentos de contratacdo da
instituicdo o disposto na Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas altera¢des (Lei de Licitacio e Contratos).

14.2 Modalidade de Contratagdo: A contratacdo dos servigos técnicos especializados sera realizada
com Dispensa de Licitagdo, com fulcro no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, desde que a entidade atenda
aos requisitos elencados neste Termo de Referéncia, sendo ato discriciondrio da administracdo publica
selecionar a proposta que melhor atenda aos critérios nele previstos.

14.3 Na escolha da instituicdo, a Administracdo analisard os seguintes parametros: experiéncia na
realizacdo e execucao de concursos publicos e/ou processos seletivos, todos devidamente comprovados por
meio de atestados de capacidade técnica; o prazo de realizagdo do concurso publico; o repasse dos valores
que excedam o custo do contrato; experiéncia na realizacdo de concurso publico para &mbito nacional e
regional.

14.4 A Administracdo Publica analisard, com a discricionariedade dada por lei, os elementos acima
delineados, de forma global, sendo escolhida a Instituicdo que oferecer a proposta que melhor atenda ao
interesse publico, de maneira que ndo havera ranqueamento entre as instituicdes.

14.5 Sera necessario que a contratada apresente documentos comprobatdrios de natureza juridica e
outros que fundamentem a reputagdo ético-profissional, como:

a) Estatuto;

b) Certiddo negativa de débitos junto ao FGTS;

c) Certiddo negativa quanto a débitos relativos a tributos federais, estaduais e municipais;
d) Certiddo de regularidade do CNPJ;

e) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f)  Atestado de capacidade técnica;

g) Certiddo referente a vedacdo de trabalho infantil do art. 7°, XXXIII da Carta Magna.

14.6 A qualquer tempo, a contratante podera exigir qualquer outra documentagdo que se fizer
necessaria.
15 DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

15.1 A contratada que realizard o concurso se responsabilizard de forma integral por eventual
inclusdo de candidatos sub judice nas fases/etapas de sua responsabilidade, incluindo eventual necessidade
de reaplicacdo da prova para a respectiva fase/etapa a ser realizada.

16 DA VIGENCIA DO CONTRATO
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16.1 O respectivo contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo em vigor, para a execucdo de seu objeto e/ou prazo
indeterminado em razédo das aces judiciais eventualmente propostas, que ficardo a cargo da contratada.

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento dos servicos prestados pela Contratada serd realizado por meio dos valores
arrecadados com a taxa de inscricdo, devendo o calculo ter como parametro as informacgdes relativas ao
ntmero de inscritos, isenc¢des, assim como o valor arrecadado.

17.2 Caso o valor arrecadado pela contratada seja maior que o valor devido a mesma, a contratada
fara o repasse da diferenca para a contratante, apos o fechamento do cadastro de inscritos no concurso.

17.3 Na hipotese de o valor arrecadado com as taxas de inscri¢Bes ser superior ao valor previsto no
Contrato, devera ser feito o repasse & Administragdo Publica, nos termos do item 8.17, sendo impreterivel
que o comprovante da devolucdo seja apresentado juntamente com relatdrio devidamente assinado,
contendo o valor arrecadado com as inscri¢des, 0 nimero de isentos, assim como 0 nimero de inscritos.

174 Caso o valor arrecadado com as inscri¢fes ndo seja suficiente para quitagdo dos servigos, 0
pagamento da diferenca devera ser realizado com a dotagdo orcamentaria da Secretaria de Estado da
Administracdo

18 DA PUBLICACAO

18.1 O Estado do Amapa, por meio da Secretaria de Estado da Administracéo, ficard responsavel
por realizar a publicagéo do extrato do contrato a ser firmado com a Contratada, no Diario Oficial do Estado,
de acordo com o disposto no art. 54 da Lei n® 14.133/2021.

19 DO FORO

19.1 Eleger-se-4 o Foro da Comarca de Macapa para dirimir quaisquer dividas surgidas em
decorréncia do cumprimento do objeto do contrato a ser firmado, com excluséo total de qualquer outro que
seja invocavel, por mais privilegiado que seja.

20 DISPOSICOES GERAIS

20.1 A contratada devera fornecer todo pessoal especializado e material necessario para execugdo da
fase do Concurso Pablico que ficar sob sua responsabilidade.

20.2 A homologacao do Concurso serd publicada, nos enderecos eletronicos Oficiais e no Didrio
Oficial do Estado — DOE.

20.3 Fica determinada a Comisséo instituida para acompanhamento e fiscalizagdo deste Concurso
Pablico, bem como, a qualquer servidor do Estado que estiver de forma direta e indireta envolvido nos atos
executorios do Concurso, a proibicdo quanto ter acesso ao contetdo das provas antes de ser aplicada pela
institui¢do a ser contratada, devendo acatar o critério tradicional de confidencialidade de suas atribuices.

20.4 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, ou aplicar-se-4 o disposto
na legislagdo vigente no pais acerca do objeto proposto.

20.5 Surgindo situacdo nova, ndo disciplinada no instrumento contratual, as partes, poderdo promover
0 seu aditamento, para adequé-lo a nova realidade.
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