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DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 10 DE JANEIRO DE 2026 - 33

DISPENSA DE LICITACAO

Contrato:  12069/2026.  Contratada: ~ OLIVEIRA  ANDRADE
SERVICOS DE MONITORAMENTO DE INFORMAQOES LTDA
(lDEIA FIXA), CNPJ 07.290.137/0001-77. Objeto: Prestagdo de
servigos de clipping jornalistico diario para monitoramento ¢ anélise de
noticias relacionadas a0 BDMG veiculadas pela midia local, regional,
nacional e internacional. Valor: R$62.160,00. Dotag¢do Or&;dmentdnd
8175700092 — Contratos e Servigos de Terceiros. Prazo de vigéncia: 12
meses, contados a partir de 15/01/2026. Data de assinatura: 09/01/2026.
Fundamento legal: Artigo 29, II da Lei Federal n® 13.303/2016.
Aprovagao pelo Gerente de Comunicagdo do BDMG em 08/01/2026.
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Companhia de Gas de
Minas Gerais - Gasmig
Companhia de Gas

GAJMIG Sermmmmsses

CNPJ: 22.261.473/0001-85

ADITIVO DE CONTRATO

1° Termo Aditivo ao Contrato 4600001335 Partes: Companhia de
Gas de Minas Gerais — GASMIG e a ROYAL TOWERS S/A. Objeto:
locagdo de infraestrutura para reunides externas da Gasmig, no modelo
de centro de convengdes que inclua aparelhos de multimidia e servigos
de alimentagdo. Eventos para 30 e¢ 90 pessoas - Lote 01, conforme
informagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I e demais
anexos. Objeto do Aditivo: prorrogagdo do prazo contratual por mais
2 (dois) meses, passando-o de 4 (quatro) meses para 6 (seis) meses,
sem recomposi¢ao do valor para o novo periodo. Vigéncia final: até
09/03/2026. Data de assinatura: 09/01/2026.

Daniela Alves Marcondes Pedrosa

Gerente de Contratos e Licitagdes
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Companhia de Saneamento
de Minas Gerais - Copasa

COPANO

COPASA SERVICOS DE SANEAMENTO INTEGRADO
DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS S/A
ATO DA PRESIDENCIA N° AP: 001
ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO
PUNITIVO. MANUTENCAO DAS PENALIDADES
DE MULTA, RESSARCIMENTO E SUSPENSAO.
O Presidente da COPASA Servigos de Saneamento Integrado do Norte
e Nordeste de Minas Gerais S/A - COPANOR, no uso das atribui¢des
estatutarias e, CONSIDERANDO: 1. o Recurso Administrativo
interposto pela PAB INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS EM
FIBRA LTDA contra decisdo exarada por meio do Ato do Diretor -
DOEC n.° 001/2025, de 31/07/2025, publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, em 06/08/2025, que aplicou as penalidades
de multa no valor de R$506.552,97 (quinhentos e seis mil, quinhentos
e cinquenta e dois reais e noventa e sete centavos), ressarcimento a
Copanor no valor de R$2.628.883,27 (dois milhdes, seiscentos e vinte
e oito mil, oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e sete centavos),
valores estes que deverdo ser corrigidos at¢é a data do efetivo
pagamento, bem como a penalidade de suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a Copasa
e suas subsidiarias pelo prazo de 07 (sete) meses a PAB INDUSTRIA
COMERCIO E SERVICOS EM FIBRA LTDA e pelo prazo de 06 (seis)
meses & SANEFORTE SOLUCOES EM SANEAMENTO LTDA,
pelo inadimplemento dos contratos oriundos da ATA de Registro de
Precos numero 20.0054 (Contratos de Fornecimento de Bens n.%s
21.0006, 21.0027 e 21.0051, oriundo da licitagdo na modalidade de
Pregédo Eletronico para Registro de Pregos n° 05.2020/7003 — PEM);
2. o Relatorio de Analise de Recurso n° 01/2025, de 15/10/2025; 3.
o Parecer Juridico n.° 027/2025, de 01/12/2025; 4. ¢ a deliberagao
da Diretoria Executiva, conforme Ata de Reunido do dia 16/12/2025.
RESOLVE: 1. Ratificar a decisdo objeto do Ato do Diretor - DOEC
n.° 001/2025, de 31/07/2025, que aplicou as penalidades de multa no
valor de R$506.552,97 (quinhentos e seis mil, quinhentos e cinquenta
e dois reais e noventa e sete centavos), ressarcimento a Copanor no
valor de R$2.628.883,27 (dois milhdes, seiscentos e vinte e oito mil,
oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e sete centavos), valores estes
que deverdo ser corrigidos até a data do efetivo pagamento, bem como
a penalidade de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e o
impedimento de contratar com a Copasa e suas subsidiarias pelo prazo
de 07 (sete) meses & PAB INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS
EM FIBRA LTDA e pelo prazo de 06 (seis) meses a SANEFORTE
SOLUGCOES EM SANEAMENTO LTDA, pelo inadimplemento dos
contratos oriundos da ATA de Registro de Precos Aspectos juridicos
analisados — Instrumento juridico aprovado por Marco Aurélio
Martins da Costa Vasconcelos — DRJU — MAX n°® 137493 ATO DA
PRESIDENCIA ntumero 20.0054 (Contratos de Fornecimento de Bens
n.%s 21.0006, 21.0027 ¢ 21.0051, oriundo da licitagdo na modalidade de
Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n® 05.2020/7003 — PEM). 2.
Determinar a publica¢ao do presente Ato para que produza seus efeitos
juridicos e legais. Belo Horizonte, 29 de dezembro de 2025
ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO
PUNITIVO. MANUTENCAO DAS PENALIDADES
DE MULTA, RESSARCIMENTO E SUSPENSAO.
O Presidente da Copasa Servigos de Saneamento Integrado do Norte
e Nordeste de Minas Gerais S/A - COPANOR, no uso das atribui¢cdes
estatutdrias e, CONSIDERANDO: 1. os Recursos Administrativos
interpostos pela PAB INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS EM

FIBRA LTDA e pela SIGMA TRATAMENTO DE AGUAS LTDA,
contra decisdo exarada por meio do Ato do Diretor - DOEC n.°
002/2025, de 31/07/2025, publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, em 06/08/2025, que aplicou as penalidades de multa no
valor de R$340.896,89 (trezentos e quarenta mil, oitocentos € noventa e
seis reais ¢ oitenta e nove centavos), ressarcimento a Copanor no valor
de R$1.805.769,62 (um milhdo, oitocentos e cinco mil, setecentos e
sessenta e nove reais e sessenta e dois centavos), valores estes que
deverdo ser corrigidos até a data do efetivo pagamento, bem como a
penalidade de suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e o
impedimento de contratar com a Copasa e suas subsidiarias pelo prazo
de 07 (sete) meses a PAB INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS
EM FIBRA LTDA, pelo prazo de 06 (seis) meses & SANEFORTE
SOLUCOES EM SANEAMENTO LTDA e pelo prazo de 05
(cinco) meses & SIGMA TRATAMENTO DE AGUAS LTDA, pelo
inadimplemento dos contratos oriundos da Ata de Registro de Pre&;os
numero 20.0055 (Contratos de Fornecimento de Bens n.°s 21.0007,
21.0026, 21.0043 ¢ 21.0052, oriundo da licitagdo na modalidade de
Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n° 05.2020/7004 — PEM);
2. o Relatorio de Analise de Recurso n° 02/2025, de 14/10/2025; 3.
o Parecer Juridico n.° 028/2025, de 01/12/2025; 4. ¢ a deliberagao
da Diretoria Executiva, conforme Ata de Reunido do dia 16/12/2025.
RESOLVE: 1. Ratificar a decisdo objeto do Ato do Diretor - DOEC
n.° 002/2025, de 31/07/2025, que aplicou as penalidades de multa no
valor de R$340.896,89 (trezentos e quarenta mil, oitocentos € noventa e
seis reais ¢ oitenta e nove centavos), ressarcimento a Copanor no valor
de R$1.805.769,62 (um milhdo, oitocentos e cinco mil, setecentos e
sessenta e nove reais e sessenta e dois centavos), valores estes que
deverdo ser corrigidos até a data do efetivo pagamento, bem como a
penalidade de suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e o
impedimento de contratar com a Copasa e suas subsidiarias pelo prazo
de 07 (sete) meses & PAB INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS
EM FIBRA LTDA, pelo prazo de 06 (seis) meses & SANEFORTE
SOLUCOES EM SANEAMENTO LTDA e pelo prazo de 05 Aspectos
juridicos analisados — Instrumento juridico aprovado por Marco
Aurélio Martins da Costa Vasconcelos — DRJU — MAX n° 137494 ATO
DA PRESIDENCIA (Cinco) Meses @ SIGMA TRATAMENTO DE
AGUAS LTDA, pelo mddlmplememo dos contratos oriundos da Ata
de Registro de Pregos niimero 20.0055 (Contratos de Fornecimento de
Bens n.°s 21.0007, 21.0026, 21.0043 ¢ 21.0052, oriundo da licita(;ﬁo
na modalidade de Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n°
05.2020/7004 — PEM). 2. Determinar a publicagao do presente Ato para
que produza seus efeitos juridicos e legais.
Belo Horizonte, 29 de dezembro de 2025.
Marilia Carvalho de Melo
Presidente
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MINAS GERAIS - COPASA MG
TERMO DE COMPROMISSO
Termo de Compromisso de Compensagao Florestal n® 129796174/2025,
firmado entre o Fundagdo Estadual do Meio Ambiente - FEAM ¢
Companhia de Sanecamento de Minas Gerais - Copasa/MG, CNPJ n®
17.281.106/0062-25. Objeto: Estabelecer medida compensatoria por
intervengdes ambientais realizadas, nos termos da Instru¢ao de Servigo/
IS — SISEMA n° 02, de 07 de abril de 2017, e com fulcro na Lei Federal
n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, no Decreto Federal n°® 6.660, de
21 de novembro de 2008, na Lei Estadual n® 20.922, de 16 de outubro
de 2013, no art. 42 do Decreto Estadual n® 47.749, de 11 de novembro
de 2019, e nos termos e condi¢des do Termo de Compromisso
FEAM/URA ASF - CAT n° 129796174/2025 e indexado ao Processo
Administrativo - PA SLA 1226/2023 (SEI n° 1370.01.0015112/2023-
28), referente ao empreendimento: ETE Itapecerica, localizado no
municipio de Divinopolis/MG. Data de assinatura: 05 de janeiro de
2026. Flavia Mara dos Santos Lopes - Coordenadora Regional FEAM-
URA ASF / Alessandro de Oliveira Palhares - Procurador Companhia
de Saneamento de Minas Gerais - Copasa/MG.
COMUNICADO DE RECURSO
LICITACAO N° CPLI.1120250027
Objeto: Prestagdo dos servicos de gerenciamento e fiscalizagdo
das obras e servicos de Ampliagdo do Sistema Rio Manso — Lote
1 — (Adutoras trechos CT4-R7 e EAT4-R6 e a execucdo de
um Reservatorio na area do R7), localizadas nos municipios de
Sarzedo, Mario Campos e Betim / MG e das obras de Implantagdo
do Sistema de ultraﬁltracﬁo da ETA Bela Fama, Sistema Rio das
Velhas, localizada no municipio de Nova Lima / MG A licitante
CONSORCIO GERENCIADOR RIO MANSO, constituido pelas
empresass CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S.A
(Lider) e TCRE ENGENHARIA LTDA e CONSORCIO GESTAO
SANEAMENTO MG interpds recurso contra a desclassificagdo de
sua proposta técnica e contra o julgamento das propostas técnicas das
licitantes CONSORCIO ENGECORPS — SENHA — TPF, constituido
pelas empresas ENGECORPS ENGENHARIA S.A. (LIDER), SENHA
ENGENHARIA & URBANISMO S.S. e TPF ENGENHARIA LTDA,
CONSORCIO TUV RHEINLAND — PLANAL - KL ENGENHARIA,
constituido pelas empresas TUV RHEINALD DUCTOR LTDA
(LIDER), PLANAL ENGENHARIA LTDA E KL SERVICOS DE
ENGENHARIA S.A e Licitante Consércio Rio Manso, constituido
pelas empresas BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA (LIDER),
ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA E ARAXA
ENGENHARIA S.A.
AVISO DE LICITACAO
MODO ABERTO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS CPLI N° 05.2026/3001
Objeto: EPI’s diversos. Dia da Licitagdo: 21 de janeiro de 2026, as
08:45 horas. Edital e demais informagdes disponiveis a partir do dia
13/01/2026, no site: www.copasa.com.br (link: Licitagdes e Contratos/
Licitagdo).
A DIRETORIA
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Secretaria de Estado de Fazenda

ADMINISTRACAO FAZENDARIA/2°
NIVEL-CONTAGEM-SRF/CONTAGEM
RESUMO II TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 9408631/2024.
Partes: EMG/SEF/AF/2°Nivel/Contagem ¢ MS SERVICOS DE
MANUTENCAO LTDA Objeto: Alteragdo do prazo de vigéncia, da
Clausula Terceira. Vigéncia: 11/01/2026 a 10/01/2027.
Leonardo Paula Dias
Em exercicio da Chefe da AF/2° Nivel —
Contagem, 09 de janeiro de 2025.
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Departamento de Estradas
de Rodagem do Estado de
Minas Gerais - DER-MG

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

Edital n® 2301520  000048/2025.  Processo ~ SEI  n®
2300.01.0216617/2025-74. O Diretor Geral do Departamento de
Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER-MG torna
publico que em razdo da alteragdo do edital em epigrafe, a data de
encaminhamento das propostas comerciais ¢ documentagao, através do
site www.compras.mg.gov.br, marcada para a partir de 07/01/2026 até
o dia 11/02/2026 as 13:30 horas fica adida para a partir de 03/02/2026
até o dia 13/03/2026 as 09:30 horas, horario em que se dara a abertura
da sessdo publica. A licitagio na modalidade CONCORRENCIA
ELETRONICA, tipo MENOR PRECO, tendo como objeto a
Contrata¢do de empresa para a Execu¢do do Complementagio da obra
na Rodovia LMG-680, no trecho da LMG-690 (Paracatu) Entr® Entre
Ribeiros - Entr° MG-181 - Estaca: 2550 a 3281, em Rodovia Municipal,
com extensdo de 14,620 km. Incluso no PPAG, conforme exigéncias
e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia e anexos, sera
realizada através do site www.compras.mg.gov.br. O Novo Edital
podera ser retirado gratuitamente através de download no site www.
compras.mg.gov.br ou www.der.mg.gov.br a partir do dia 02/02/2026.
A visita técnica ocorrera nos dias 09/02/2026 e 10/02/2026, mediante
agendamento. Informagdes complementares poderdo ser obtidas pelo
telefone (31) 3501-5170 ou pelo site do DER-MG. Ficam mantidas as
demais condigdes do edital.

AVISO DE LICITACAO

Edital  n®% 2301762  000034/2025.  Processo ~ SEI  n%
2300.01.0214721/2025-50. O Diretor Geral do Departamento de
Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER-MG torna
publico que realizara licitagio na modalidade CONCORRENCIA
ELETRONICA, tipo MENOR PRECO, tendo como objeto a
Contratagdo de empresa para Execug¢do dos servigos de Variante e
Solo Grampeado na Rodovia LMG-850, Km 12,5, trecho: Rodeiro
- Entr® MG-285, com extensio de 469,000 m. Incluso no PPAG,
conforme exigéncias e quantidades estabelecidas no Termo de
Referéncia e anexos. As propostas comerciais e documentagdo
deverdo ser encaminhadas, através do site www.compras.mg.gov.br,
no periodo compreendido a partir de 03/02/2026 até o dia 16/03/2026
as 09:30 horas, horario em que se dara a abertura da sessdo publica.
A Concorréncia seré realizada através do site www.compras.mg.gov.
br. O Edital podera ser adquirido gratuitamente através de download
no site www.compras.mg.gov.br ou www.der.mg.gov.br a partir do dia
02/02/2026. A visita técnica ocorrera nos dias 11/02/2026 e 12/02/2026,
mediante agendamento. Informagdes complementares poderdo ser
obtidas pelo telefone (31) 3501-5170 ou pelo site do DER-MG.

JULGAMENTO DE RECURSO

Edital n® 2301520  000036/2025.  Processo ~ SEI  n®
2300.01.0127218/2025-02. O Diretor-Geral do Departamento de
Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER-MG, no
uso de suas atribui¢des legais e a vista do relatorio da Agente de
Contratagdo designada, devidamente acostado aos autos do processo
em epigrafe, resolve DAR PROVIMENTO ao recurso interposto pela
empresa CONSTRUTORA CONTORNO LTDA, acolhendo as razdes
recursais e promovendo a sua classificagdo no certame, nos termos da
manifestagdo técnica constante dos autos. A Agente de Contratagdo
torna publico que a proxima sessdo referente ao edital em epigrafe esta
designada para o dia 13 de janeiro de 2026, as 9h30min (nove horas e
trinta minutos).
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Agéncia Reguladora de Transportes do
Estado de Minas Gerais - ARTEMIG

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 2/2026. Tipo: Menor Prego. A Agéncia
Reguladora de Transportes do Estado de Minas Gerais - Artemig,
realizard a licitagdio para CONTRATACAO DO SERVICO DE
AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO. A sessdo do pregdo
iniciard no dia 22/01/2026, as 10h00min, no site www.compras.
mg.gov.br. Mais informagdes: licitacoes@artemig.mg.gov.br. BH/MG
10/01/2026.

Breno Longobucco
Diretor-Geral. Artemig.
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Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio

Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica

DECISAO

Nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002, Lei
Estadual n® 14.184/2002, Lei Estadual n® 13.994/2001, Decreto Estadual
n° 45.902/2012, Resolugdo SEJUSP n° 155 de 29 de janeiro de 2025,
IOF/MG - 30/01/2025 - pagina 13, alterada pela Resolugao SEJUSP
N.°293 de 24 de fevereiro de 2025, IOF/MG - 27/02/2025 - pagina 08
e do Ato de Atribuigdo de Competéncia, publicado em 31 de janeiro
de 2025 - IOF/MG - pagina 10, ACOLHO, na integra, o Relatorio
Técnico n°® 139/SEJUSP/NUREL/2025, emitido pela Comissao
Processante Permanente da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Publica nos autos do Processo Administrativo Punitivo Incidental n°
1450.01.0178478/2024-13, para determinar a sucessdo processual com
a habilitagdo / inclusdo do ex-socio, V.F, portador do CPF n.® XXX.
KXXX.XXX-90 e carteira de identidade n.° MG-XX.XXX.547, residente
no Bairro Vila Santa Helena, Lagoa Santa/MG, no polo passivo dos
Processos Administrativos  Punitivos n° 1450.01.0027450/2021-
92,1450.01.0055546/2021-40,1450.01.0055593/2021-
32,1450.01.0055684/2021-97,1450.01.0055735/2021-
78,1450.01.0160542/2021-70,1450.01.0160544/2021-16,
1450.01.0171308/2021-97,1450.01.0173303/2021-
67,1450.01.0175123/2021-09,1450.01.0205478/2021-
74,1450.01.0208537/2021-28,1450.01.0000554/2022-
42,1450.01.0002060/2022-23,1450.01.0013103/2022-40,
1450.01.0027028/2022-37, 1450.01.0208439/2021-55, todos
instaurados em desfavor da empresa FALCAO ALIMENTOS LTDA -
ME, CNPJ n® 05.893.299/0001-74.

Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica,
Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2026.
Carlos Vinicius de Souza Figueiredo
Assessor Or¢amentario e Financeiro
Departamento Penitenciario de Minas Gerais
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Fundacao Estadual do Meio
Ambiente - Feam

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO

Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n° 9406256/2024 de
Prestagdo de Servigo, firmado entre a Fundagdo de Estado do Meio
Ambiente FEAM e o fornecedor de CNPJ 76.535.764/0001-43 — Oi
S/A, Processo n° 2091034 000012/2023. Objeto: Prorrogar a vigéncia
do contrato original por 12 (doze) meses, a partir de 15/01/2025,
ereajustar o valor dos itens objeto do contrato. Valor total: RS 9.369,72.
Dotagdo Orgamentaria n°: 2091.04.122.705.2500.0001.339040.04.0
.72.1. Assinatura: 09/01/2026. Signatarios: pela contratada Tarcisio
Mesquita Monteiro; Eduardo Camargos Lopes Batista pela contratante
Elisa Aparecida de Andrade Dias.
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Instituto Mineiro de Gestao
das Aguas - Igam

AUDIENCIA PUBLICA
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE METAS RELATIVAS
AS ALTERNATIVAS DE ENQUADRAMENTO DOS CORPOS
D’AGUA SUPERFICIAIS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
ARAGUARI - PN2
O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Araguari —-PN2, com o apoio
da Associagdo Multissetorial de Usuarios de Bacias Hidrograficas —
ABHA Gestio de Aguas e do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
— IGAM, convidam para a Audiéncia Publica de apresentacdo das
propostas de alternativas de Enquadramento dos Corpos de Agua da
Circunscri¢do Hidrografica do Rio Araguari — PN2, a realizar-se no dia
10/02/2026, as 14h, em formato presencial, Auditorio da FIEMG, Rua
Nova Ponte, 500, Gravatas, em Uberlandia — MG.
O evento busca a participagdo da sociedade, usudrios, oOrgdos e
entidades publicas e civis na consolidagdo das Alternativas de
Enquadramento dos Corpos de Agua, etapa importante da Proposta de
Enquadramento dos Corpos de Agua Superficiais da Bacia Hidrografica
do Rio Araguari — PN2.
O Produto P4 — Relatorio em Elaboragdo das Propostas de Metas
Relativas as Alternativas de Enquadramento dos Corpos d’agua
Superficiais da Bacia Hidrografica do Rio Araguari — PN2 estara
disponivel com, no minimo, 15 dias de antecedéncia a data de
realizagdo da Audiéncia Publica no enderego eletronico: https://www.
pirhparanaiba.com.br/#downloads
As midias para acesso as informagdes sdo: Instagram: https:/
www.instagram.com/pirh_paranaiba Repositorio dos estudos para
enquadramento: www.pirhparanaiba.com.br Email para davidas:
pirhparanaiba@pirhparanaiba.com.br
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neste Edital e na legislagio vigente.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL SEPLAG/FJP N°01/2026

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, para provimento dos cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas, Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino e Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino na Fundagao Jodo Pinheiro.

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, e a Presidente da Fundagdo Jodo Pinheiro - FJP, no uso de suas atribui¢des legais, TORNAM PUBLICO, que estdo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para provimento dos cargos de
Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas, Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino e Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino, na Fundagao Jodo Pinheiro, de acordo com o disposto na Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, na Lei Estadual n® 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado), e suas alteragdes, na Lei Estadual n° 13.770, de 6 de dezembro de 2000, ¢ suas alteragdes, na Lei Complementar n® 102, de 17 de janeiro de 2008, e suas alteragdes, Lei Estadual n® 23.178, de 21 de dezembro de 2018 (Institui as carreiras do Grupo de
Atividades de Pcsquisa ¢ Ensino em Politicas Publicas do Poder Executivo), Lei Estadual n® 20.591, de 28 de dezembro de 2012 (Institui a Gratificagao de Incentivo a Pesquisa e a Docéncia e a Gratificagdo de Fungdo de Pesquisa e Ensino), nas Resolugdes TCEMG n° 2, de 28 de fevereiro de 2018, e
suas alteragdes, e n° 6, de 11 de julho de 2025, no Decreto Estadual n® 42.899/2002 (Regulamento Geral de Concurso Piiblico) e Decreto Estadual n° 46.180, de 13 de margo de 2013 (Regulamenta a concessdo da Gratificagdo de Incentivo a Pesquisa e Docéncia); que se regerd pelas normas estabelecidas

Concurso Publico - SEPLAG/Fundagio Jodo Pinheiro

Site: www.legalleconcursos.com.br

E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

Periodo de Inscrigdes e Envio dos Titulos:

do dia 09 de margo de 2026 as 18 horas do dia 07 de abril de 2026 (horario Oficial de Brasilia/DF)

Prova Objetiva, Discursiva e de Redagdo
(data provavel): 10 de maio de 2026

1.1 O Concurso Publico esta sob responsabilidade técnico-administrativa da:

Legalle Concursos Ltda.

Rua Hércules Gallo, n° 1.526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330
E-mail: comato@legalleconcursos com.br

Telefone: 0800 818 0001

1.2 WhatsApp: +55 800 818 0001A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das mstrucoes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quals ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
1.3A Legalle Concursos podera informar por e-mail o local de prova e outras informagdes. A Legalle Concursos nio se responsabilizara, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas, causada por enderego eletrénico incorreto ou qualquer outro problema de ordem técnica. A
comunicagdo por meio eletronico ¢ meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso Publico na Internet www.legalleconcursas.com.br, na Area Restrita do Candidato, para verificar as informagdes oficiais do certame e emitir o Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao com

Local de Prova.

1.4 Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a Area Restrita do Candidato. A referida senha ¢ pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragio de dados cadastrais

¢ alteragdes de enderego, telefones de contato ou e-mail.

1.5 Apods o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de dados pessoais e contato devem ser comunicadas por escrito a Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestao - SEPLAG pelo e-mail: ders@planejamento.mg.gov.br.

1.6 Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO CONCURSO

2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreenderd as seguintes etapas:

Para os cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Pol
Prova Objetiva (1* Etapa), de caréter eliminatorio e classificatorio.
Prova Discursiva (1* Etapa), de carater eliminatério e classificatorio.
Prova de Titulos (2* Etapa), de carater classificatorio.

cas Publicas (Doutorado) e Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas (Mestrado):

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601104556304633.
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Para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino:
Prova Objetiva (1* Etapa), de carater eliminatorio ¢ classificatorio.
Prova de Redagdo (1* Etapa), de carater eliminatério e classificatorio.
Prova de Titulos (2* Etapa), de carater classificatorio.
Para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa ¢ Ensino:
Prova Objetiva (1* Etapa), de carater eliminatorio ¢ classificatorio.
Prova de Redagdo (1* Etapa), de carater eliminatério e classificatorio.
2.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Belo Horizonte/MG.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos, titulos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagio das normas do Edital, poderdo ser entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) na Area Restrita do Candidato

Envio pela Internet (Upload)

3.2 Para o envio de documentos pela Internet (upload), o candidato devera:

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, exclusivamente no formato .PDF.

Acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico.
Na Area Restrita do Candidato, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado.

Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo podera altera-los apds o envio.

Apbs a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
3.3 Nao sdo admitidas, apos o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substitui¢do dos documentos.
3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigao seja divergente do apresentado nas documentagdes entregues, sera necessario um documento que comprove essa alteragao.
3.5 A Legalle Concursos ¢ a SEPLAG ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressao dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. i N
4 CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMACAO EXIGIDA

4.1 Os cargos publicos do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos nas tabelas a seguir:

Tabela 1 Cargos, vagas carga horaria, vencimento bésico e formagao exigida

Nivel I/ Grau A

Cargo Area de Concentragio AC Vaga(s) PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagdo exigida
] - ] ] Doutorado (Stricto sensu) nas areas de Administragdo; Administragao
Pgsqplsadorlcm Ciéncias Aplicadas e Politicas Administragio, Gestéo Publica e Transversalidade 3 ~ 40h semanais RS 4.473,07 RS 5.200.55 Pub_llc'a ¢ dreas correlatas; Educagdo; Ciéncia Po]}tlca;_ Psicologia
Publicas - Nivel IV / Grau A social; Psicologia do ensino e da aprendizagem; Psicologia do
Trabalho e Organizacional e reas correlatas ou Sociologia
i ~ Vaga(s) - . - . L. . .
Cargo Area de Concentragdo AC PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial GIPED Inicial Formagao exigida
Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas| . P R . Doutorado (Stricto sensu) nas areas de Administragao; Administragao
Publicas - Nivel IV / Grau A Ciclo de Politicas Pblicas (Estado de MG) 2 - 40h semanais R$ 4.473,07 R$ 5.209,55 Publica e areas correlatas; Ciéncia Politica; Economia ou Sociologia
Cargo Area de Concentragio AC Vaga(s) PCD Carga Horéria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagio exigida
Pesquisador em Ciéncias Aplicadas ¢ Politicas Doutorado (Stricto sensu) nas areas de Demografia; Estatistica;
°*q N o P > | Métodos Quantitativos Aplicados a Gestdo Publica 3 - 40h semanais RS 4.473,07 R$ 5.209,55|Ciéncias de Dados; Matematica Computacional; Modelagem
Publicas - Nivel IV / Grau A o . p
Matematica e Computacional ou Economia
. i 5 Vaga(s) ‘- . - .. .. ~ L.
Cargo Area de Concentragdo AC PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagio exigida
. . . L Mestrado (Stricto sensu) nas areas de Administragdo; Administragdo
Peysq.ulsador’em Ciéncias Aplicadas e Politicas Administragdo, Gestdo Publica e Transversalidade 4 1 40h semanais R$ 3.666,45 R$2.993,12|Publica e éreas correlatas; Educagdo; Ciéncia Politica; Psicologia
Publicas - Nivel 11 / Grau A 0 o N . .
rganizacional; ou Sociologia
Cargo Area de Concentragio AC Vagats) PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagao exigida
Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas| . e o . . Mestrado (Stricto sensu) nas areas de Administra¢ao; Administragdo
Publicas - Nivel III / Grau A Ciclo de Politicas Piblicas (Estado de MG) CR 3 40h semanais R$ 3.666,45 R$2.993,12 Publica e areas correlatas; Ciéncia Politica; Economia ou Sociologia
< - Vaga(s) - . - - - - L.
Cargo Area de Concentragdo AC PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagio exigida
Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas |y, . o . . . ] . Mestrado (Stricto sensu) nas areas de Demografia; Estatistica;
Pblicas Nivel 11/ Grau A Métodos Quantitativos Aplicados a Gestdo Publica CR - 40h semanais R$ 3.666,45 R$2.993,12 Ciéneias de Dados; Matemitica Computacional ou Economia
< < Vaga(s) - . - P . I
Cargo Area de Concentragao AC PCD Carga Horéria Vencimento Basico Inicial GIPED Inicial Formagao exigida
Graduagao: Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou Sistema de
Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino Nivel . 5 . Informagao ou Tecnologo em Administragdo de Rede. Especializagdo
11/ Grau A TI (Redes) ! ! 40h semanais R$ 3.005,29|Nao se aplica Lato Sensu: Administragdo de Redes ou Gestao e Administragao de
Redes e cursos correlatos
Cargo Area de Concentragio AC Vaga(s) PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagao exigida
§ s o B . Graduagdo: Ciéncia da Computagdo ou Sistema de Informagdo,
Gestor' em Atividades de Pesquisa e Ensino Nivel TI 1 - 40h semanais R$ 3.005,29|Nao se aplica Tecnologo em Gestao da Tecnologia da Informagdo. Especializagdo
11/ Grau A A T .
Lato Sensu: Qualquer especializa¢do na area de TI
‘ N Vaga(s) . . L. .. . .. N ..
Cargo Area de Concentragdo AC PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagéo exigida
.. . . . Graduagdo: Pedagogia. Especializagdes Lato Sensu aceitas:
ge/s(t%razn;‘Auwdades de Pesquisa e Ensino Nivel Educagio 1 - 40h semanais R$ 3.005,29|Nao se aplica Administragdo Educacional, Planejamento e Avaliagdo Educacional
ou Ensino-Aprendizagem
c < Vaga(s) - . - o - N L
Cargo Area de Concentragio AC PCD Carga Horéria Vencimento Baésico Inicial GIPED Inicial Formagéo exigida
Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino Nivel e . 5 . Graduagdo: Curso superior completo de Ciéncias Contabeis, em nivel
11/ Grau A Contabilidade ! - 40h semanais R$ 3.005,29| Néo se aplica de bacharelado. Especializa¢io Lato Sensu: Qualquer pos-graduagéo
Cargo Area de Concentragio AC Vaga(s) PCD Carga Horéria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagéo exigida
Graduagdo: Curso Superior Completo de Administragao de Empresas
ou Administragdo Publica ou Ciéncias do Estado ou Psicologia
Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino Nivel N e R . 5 . em nivel de Bacharelado ou Curso Superior em Gestdo Publica ou
11/ Grau A Gestdo de Pessoas 1 40h semanais R$ 3.005,29| Nao se aplica Gestdo de Politicas Publicas, em nivel de Bacharelado ou Tecnologo.
Especializagdo Lato Sensu: Gestdo de Pessoas e Psicologia
Organizacional e areas correlatas
. i ~ Vaga(s) - . - - . N L
Cargo Area de Concentragio AC PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagao exigida
Graduagao: Curso Superior completo de Administragdo de Empresas
ou Administragdo Publica ou Ciéncias do Estado em nivel de
Gestor em Atividades de Pesquisa ¢ Ensino Nivel . = . 5 . Bacharelado, ou Curso Superior em Gestdo Publica ou Gestao
11/ Grau A Administragio 1 - 40h semanais R$ 3.005,29| Nao se aplica de Politicas Publicas, em nivel de Bacharelado ou Tecnélogo.
Especializagdo Lato Sensu: Gestao Publica ou Administragdo Publica
ou Licitagdes e Contratos ou Logistica e areas correlatas
Cargo Area de Concentragio AC Vagats) PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagdo exigida
3 T . i . Graduagdo: Curso Superior completo em Direito. Especializagdo
l(;;e;sg)rrain/;mmdddes de Pesquisa ¢ Ensino Nivel Direito 1 - 40h semanais R$ 3.005,29 |Nio se aplica Lato Sensu: Direito Publico ou Direito Administrativo ou Licitagdes
¢ Contratos
‘ - Vaga(s) - . . .. .. ~ L.
Cargo Area de Concentragdo AC PCD Carga Horaria Vencimento Basico Inicial* GIPED Inicial Formagio exigida
Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino Nio se aplica 4 1 40h semanais R$ 1.209,03*** | Nao se aplica Ensino Médio completo

(CR): Cadastro Reserva. (AC): Ampla Concorréncia. (PcD): Pessoa com Deficiéncia. (-): Nao ha vagas de provimento imediato.

Fonte: Tabela de Remuneragio dos Cargos (https://www.mg.gov.br/system/files/media/documento_detalhado/2024-08/GRUPO%20XV%20-%20PESQUISA%20E%20ENSINO.pdf).
Lei n® 24.838, de 27/06/2024 (https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/24838/2024/).
GIPED: Lei n® 20.591, de 28/12/2012 (https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/20591/2012/?cons=1) e Decreto n° 46.180, de 13/03/2013 (https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/46180/2013/?cons=1). No primeiro ano recebe 70% (setenta por cento) desse valor.

*Concessdo da ajuda de custo para despesas com alimentagdo: art. 189 da Lei n® 22.257, de 27/07/2016 (https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LE1/22257/2016/?cons=1), Decreto n°® 48.113, de 30/12/2020 (https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48113/2020/?cons=1) e
Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, 24 de fevereiro de 2022 (https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=199335&marc=).
**Art. 17 da Lei n° 19.973, de 27 de dezembro de 2011 (https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/19973/2011/?cons=1): fica assegurado vencimento basico ndo inferior ao salario-minimo fixado em lei ao servidor piblico civil da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo que cumpra jornada de trabalho de quarenta horas semanais e ao militar, garantida a proporcionalidade em caso de jornada inferior.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput, os valores da VTI de que trata a Lei n° 15.787, de 2005, poderdo ser incorporados, total ou parcialmente, ao vencimento basico do servidor.
§ 2° - O disposto no caput aplica-se ao provento basico correspondente a tabela de vencimento de quarenta horas semanais, observada a proporcionalidade em caso de valor previsto em tabela correspondente a jornada de trabalho inferior.

***Cargos com vencimento basico inferiores ao Salario-Minimo Nacional fazem jus ao complemento de valor previsto no inciso VII do Artigo 7° da Constitui¢ao Federal.

5 REQUISITOS PARA A POSSE
5.1. Séo requisitos basicos para posse:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso desta ultima, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da constitui¢do federal.
A quitagdo com as obrigagdes eleitorais ¢ do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino).
Ter idade minima de 18 anos ¢ idade maxima de 75 anos (Let Complementar n°® 152/2015).

Gozar de boa saude, condigdo que serd comprovada, quando do processo de admissdo.

Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungao ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, nos tltimos 5 anos, fato a ser comprovado, no ato de admissio, por meio da assinatura de regular termo de declaragao.

Nio ter acimulo irregular de cargos, considerando o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, que tratam acerca da acumulagio de cargos e fungdes publicas.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob 0 nimero 3202601104556304634.
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6 INSCRICOES
6.1 Ai lnscrlcao no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no perlodo determinado no Cronograma do Anexo I, horario Oficial de Brasilia/DF.
6.2 As opgdes por cargo nao poderdo ser alteradas apos o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
6.3 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de:
R$ 22,00 para o cargo de Nivel de Doutorado: Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas.
R$ 21,00 para os cargos de Niveis de Mestrado, Pos-Graduagdo Lato sensu e Médio: Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino e Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino.
Instrugdes para efetuar a inscrigdo
6.4 Para efetuar a inscrigdo:
Acessar o site www.legalleconcursos.com.br ¢ localizar a pagina do presente Concurso Publico.
Preencher o Formulario de Inscrigdo e emitir o Comprovante de Inscrigao.
Emitir o DAE (Documento de Arrecadagio Estadual) até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢des e efetivar o pagamento da taxa de inscri¢do em qualquer agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou home banking até o tltimo dia de pagamento das inscrigdes, observando o horério limite fixado
pelo estabelecimento para as transagdes.
6.5 O preenchimento do Formulario de Inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apos o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorregio na grafia do nome do candidato ou mudanga de enderego, telefones de contato ou e-mail.
6.6 O pagamento da taxa de inscrigdo so podera ser feito mediante a utilizagdo do DAE de pagamento obtido no site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir as informagdes de pagamento.
6.7 Se pretender efetuar o pagamento do DAE na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo ¢ o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apos o horario limite s serd executado com data contabil
do proximo dia 1til e, desta maneira, ndo sera aceito pela Legalle Concursos uma vez que o DAE correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59min do altimo dia de inscrigdes.
6.8 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.
6.9 O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razao, exceto por cancelamento ou anulagdo do cargo ou do Concurso Publico.
6.10 Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima inscrigao isenta ou paga.
6.11 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.
6.12 A Legalle Concursos e a SEPLAG nio se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.
7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
7.1 Sdo isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso Piblico os candidatos desempregados, os doadores regulares de sangue, os eleitores que tenham prestado servigo eleitoral, e os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
Assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opg¢ao ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO.
Selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isen¢do da taxa de inscrigdo.
Fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo e da documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio:
Lei Estadual n° 13.392/1999 e suas alteragdes
7.3 Considera-se para enquadramento ao beneficio de cidadao comprovadamente desempregado, o candidato que firmara por declaragdo que ¢ desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, exceto o proveniente de seguro-desemprego.
7.4 Para comprovagio da qualidade cidaddo comprovadamente desempregado, o candidato deverd comprovar todas as seguintes situagdes:
Nio ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Nio ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.
Nio ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.
Nio exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
7.5 Para comprovar que ndo tem vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o candidato devera apresentar a seguinte documentagio:
Declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, conforme modelo constante dos Anexos deste Edital; ou
Paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia, qualificag@o civil, anotagdes do iltimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais e registro da salda) e da primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.
7.6 Para comprovar que nao tem vinculo estatutario vigente com o Poder Piblico municipal, estadual ou federal o candidato devera apresentar uma das seguintes documentagdes:
Declaragao de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso, conforme modelo constante dos Anexos deste Edital; ou
Certidao expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a publicag¢do oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo.
7.7 Para comprovar que ndo tem contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, o candidato devera apresentar uma das seguintes documentagdes:
Declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso, conforme modelo constante dos Anexos deste Edital; ou
Contrato extinto, acompanhado da documentagéo pertinente que comprove sua extingao.
7.8 Para comprovar que ndo exerce atividade legalmente reconhecida como auténoma, o candidato devera apresentar uma das seguintes documentagdes:
Declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informaré ndo auferir qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro-desemprego), quando for o caso, conforme modelo constante dos Anexos deste Edital; ou
Certiddo em que conste a baixa da atividade autonoma.
7.9 Considera-se para enquadramento ao beneficio de doador regular de sangue, as doagdes promovidas a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
7.10 Para comprovagéo da qualidade de doador regular de sangue, o candidato devera apresentar o documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, considerando no minimo 02 (duas) vezes ao
ano, por pelo menos 02 (dois) anos.
7.11 Considera-se para enquadramento ao beneficio de membro de mesa receptora de votos em segdo eleitoral no Estado, o candidato que tenha prestado o servigo até 02 (dois) anos anteriores a data de publicagio deste Edital.
7.12 Para comprovag:ﬁo da qualidade de membro de mesa receptora de votos em segio eleitoral no Estado, se dard mediante a apresentagio de documento emitido pela Justi¢a Eleitoral contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo desempenhada e a data da eleigao da qual tenha participado.
Lei Federal n® 8.742/1993 e regulamentado pelo Decreto Federal n® 11.016/2022
7.13 Considera-se para enquadramento ao beneficio de inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, o candidato inscrito no Cadiinico que possua renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés) salarios-minimos ou renda familiar per capita de até meio salario-
minimo nacional mensal.
7.14 Para comprovagdo da qualidade de inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, devera comprovar todas as situagdes:
Estar inscrito no CadUnico.
[ Indicar seu Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no Formulério Eletronico de Inscrigo.
Realizar o envio do comprovante de inscrigio no Cadastro Unico para ngramas Sociais do Governo Federal.
7.15 Para comprovar a condi¢ao de hlpo%suﬁuenma econdmico-financeira a Legalle Concursos consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
7.16 O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Concurso Piblico, conforme cronograma, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.
7.17 Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato, sera avaliada a ultima inscri¢do realizada.
7.18 Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengao da taxa de inscrigdo indeferido deverdo, caso desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem a sua inscrigdo cancelada.
8 VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1 Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, sendo a eles reservado o percentual de 10% do total de vagas oferecidas para cada cargo, conforme a Lei Estadual n° 11.867/1995, a Lei Federal n° 12.764/2012, a Lei Federal n° 14.126/2021, a Lei Federal
n°14.768/2023, o Decreto Federal n® 3.298/1999 (alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), a Lei Estadual n° 21.458/2014, a Lei Estadual n® 21.459/2014, a Lei Estadual n° 24.508/2023, a Lei Estadual n° 24.654/2024, a Lei Estadual n° 24.762/2024, bem como na Simula n® 377 do STJ, observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
8.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagio, ¢é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
8.3 Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:
deficiéncia fisica: alterag:ao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.
deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, ¢ 3.000 Hz.
deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n® 2.874/2009, a visio monocular ¢ considerada como deficiéncia para reserva de vagas.
Conforme a Simula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”
deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e ¢ caracterizada por limitagdes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas.
Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:
= deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagio e da interagdo social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagé@o verbal e néo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou,
= padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses ¢ atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.
deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.
deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cédigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9
e 794.0 (rim transplantado).
mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) namero CID QO05.
8.4 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario ¢ ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
8.5 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das
atribui¢des do cargo ¢ impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo. Néo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.
8.6 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:
Assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formulario de Inscri¢ao no Concurso Publico;
Fazer o upload (cdrregdmemo) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Piiblico www.legalleconcursos.com.br, até as 18 horas do tltimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:
Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codlgo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Nao serdo validados os laudos (atcstados) que ndo contiverem expressamente a espécie € 0 grau ou nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.
8.7 Nao sera deferido o pedido de inscri¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.
8.8 A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.
8.9 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des dos cargos e a deficiéncia do candidato.
8.10 Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo néo seja constatada, passando a compor apenas a
lista de classificagdo geral final.
8.11 Néo serd admitido recurso relativo a condigao de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo.
8.12 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a segunda vaga sera a 15 vaga, a terceira vaga sera a 25" vaga, a quarta vaga sera a 35 vaga, ¢ assim sucessivamente.
9 SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS
9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do tltimo dia de inscri¢des, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.
Condigoes Especiais
9.2 Para solicitar condi¢des especiais para realizagio de qualquer uma das provas, o candidato devera:
Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulério de Inscrigdo no Concurso Publico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte documentagéo:
= Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo especial solicitada.
O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever essas condi¢des especiais.
9.3 Seréo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova.
9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra condigao especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cao guia e utilizar material préprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose ¢ bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo fiscal de sala.
Candidata Lactante
9.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto devera:
Assinalar o item espemﬁco de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscnqao no Concurso Pablico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte documemacﬁo:
= Certiddo de nascimento para amamentagéo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.
9.7 Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:
No dia da presta¢do da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.
O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
Portadores de Implantes Metalicos
9.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marcapasso e/ou tenham implantados pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realiza¢do da prova exame
ou laudo médico comprovando o seu uso.
Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas
9.9 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as provas ou realiza¢do da prova apos o por do sol de sabado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta circunstancia e entregar a seguinte documentagio:
Declaragao da congregacio religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.
10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
10.1 As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologag@o sera divulgado no site do Concurso Piblico.
11 PROVA OBJETIVA
11.1 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, sera aplicada para todos os cargos. Consistira em questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma serd correta.
11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo I, em locais que serdo divulgados no site do Concurso Pablico.
Duragao da aplicagdo das provas
11.3 A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragao de até 3 horas.
Areas de Conhecimento
11.4 As areas de conhecimento, o numero de questdes, o valor que sera atribuido a cada questéo e total de pontos, estdo dispostos nas tabelas a seguir:
Tabela 2 Composi¢do da Prova Objetiva para o cargo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Pliblicas

Area de Conhecimento Conteudo N° de questdes Valor Total

Metodologia do Ensino Superior 5 1 5

Metodologia da Pesquisa Cientifica 5 1 5

. . Administragdo Publica e Politicas Publicas 15 1 15
Conhecimentos Gerais e

Estatistica 10 1 10

FEtica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico 5 1 5

Direitos Humanos 5 1 5

Conhecimentos Especificos em Ciéncias Sociais Aplicadas 5 1 5

Totais 50 — 50

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601104556304635.
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Tabela 3 Composigio da Prova Objetiva para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa ¢ Ensino

Area de Conhecimento Conteudo N° de questdes Valor Total
Politicas Publicas 5 1 5
Matemética e Raciocinio Logico S 1 S
Conhecimentos Gerais Gestdo de Pr({ccfssos ¢ Projetos 5 1 5
Contratos e Licitagdes 10 1 10
Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico 5 1 5
Direitos Humanos 5 1 5
Conhecimentos Especificos em Administragdo Publica 15 1 15
Totais 50 — 50
Tabela 4 Composi¢do da Prova Objetiva para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino
Arca de Conhecimento Conteado N° de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica e Raciocinio Logico 10 1 10
Conhecimentos Gerais FEtica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico 5 1 5
Nogdes Gerais de Administragao Publica 15 1 15
Nogdes de Informatica 5 1 5
Direitos Humanos 5 1 5
Totais 50 — 50

11.5 Para considerar-se aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota/pontuagdo total igual ou superior a 25 pontos.
O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nio teré classificagdo alguma no Concurso Publico.
Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva
11.6 Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsével pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela
transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.
11.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ¢/ou no cartdo- resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida substitui¢do dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substitui¢dao
do caderno de provas, o fiscal de sala fard a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substitui¢do ou corre¢do dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.
11.8 Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obngatonamente levar caneta esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul ou de outra cor poderé gerar a falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.
11.9 Por motivo de seguranga, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova,
o cartdo de respostas nao sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apos a aplicagdo da Prova Objetiva nao podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.
11.10 O preenchimento do cartdo resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do candidato.
11.11 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregaré o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés tltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas simultaneamente.
11.12 Sera atribuida nota 0,0 as respostas de questdes objetivas:
Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial.
Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis.
[1 Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada.
Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas.
Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato.
Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
11.13 S0 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portao de entrada até o horario determinado no Edital para o fechamento dos portdes.
11.14 E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apos o horario determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.
11.15 Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do
Concurso Publico, quando da informagio dos locais de prova.
11.16 A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo se_]a de natureza 1mprev1snvel
11.17 Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de 1dem1hcacao original ou digital com foto, ndo se aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos.
11.18 Sao considerados documentos de identidade:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos ¢ Ordens fiscalizadores de exercicio profissional.
Passaporte.
Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.
[ Carteira de trabalho.
Carteira nacional de habilitagdo (com foto).
Carteira de Identidade Nacional - CIN.
Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH, RG e CIN) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais ¢ com foto.
11.19 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.
11.20 S6 serdo aceitos documentos sem nenhuma rasura, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
11.21 A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste Edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.
11.22 Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento da inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.
11.23 A Legalle Concursos, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento ¢/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.
11.24 Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagio a Legalle Concursos, até o Gltimo dia de inscrigdes. A comunicagio devera ser acompanhada de original
de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.
11.25 Durante a realizagdo das provas ¢ permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
[] Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta.
Documento de identificagdo.
Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem qualquer rotulo ou etiquetas.
11.26 Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagao Local a respectiva prescrigao médica.
11.27 E vedada a comunicagio de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes
ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico. Também ¢é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros (salvo por prescrigio médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.
11.28 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A Legalle Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.
11.29 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
11.30 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
11.31 A Legalle Concursos e a SEPLAG ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
11.32 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de provas fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.
11.33 O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala na ultima 1 (uma) hora de prova.
12 PROVA DISCURSIVA
12.1 A Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio, sera aplicada para o cargo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas (Doutorado e Mestrado).
12.2 Serdo corrigidas as provas de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
12.3 O candidato fara a escolha da area de concentracao no ato da inscrigao.
Cronograma de aplicagdo da Prova Discursiva
12.4 A prova discursiva sera aplicada juntamente a Prova Objetiva, acrescendo-se o tempo de prova previsto em 1 hora. A ndo realizagio desta etapa elimina o candidato do certame.
Areas de Conhecimento
12.5 A Prova Discursiva contara com 4 questdes discursivas, com o valor de 10 pontos cada, que abordara os contetdos conforme tabelas a seguir:
Tabela 5 Composi¢do da Prova Discursiva para o cargo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas (Doutorado e Mestrado) conforme a area de concentragdo

Conteudo N° de questdes Valor por questdo
Administracdo, Gestdo Piblica e Transversalidade 4 10
Total 4 40
Contetdo N° de questdes Valor por questao
Ciclo de Politicas Publicas (Estado de MG) 4 10
Total 4 40
Conteudo N° de questdes Valor por questdo
Métodos Quantitativos Aplicados a Gestdo Publica 4 10
Total 4 40

12.6 Para considerar-se aprovado na Prova Discursiva, o candidato devera obter nota/pontuagdo total igual ou superior a 20 pontos.
7 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos no tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Discursiva
12.7 A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.
12.8 A nota serd atribuida na escala de 0 a 10 pontos para cada questdo discursiva. Cada questdo discursiva sera avaliada pelos seguintes critérios:
Até 1 ponto: Demonstrar dominio da modalidade escrita formal de Lingua Portuguesa quanto a norma padrdo, a selegdo lexical e a estrutura sintatica.
Até 0,5 pontos: Compreender a questdo discursiva, abordar o tema proposto ¢ atender ao género discursivo.
Até 0,5 pontos: Demonstrar conhecimento dos recursos linguistico-discursivos necessarios para a construgao da argumentagdo.
At¢é 4 pontos: Selecionar, relacionar, organizar e analisar informagdes e argumentos, de forma critica, reflexiva e consistente, em defesa de um ponto de vista.
Até 4 pontos: Apresentar uma solugdo adequada para o problema discursivo proposto.
12.9 Sera exigido o minimo de 20 linhas para cada questdo e o maximo de 30 linhas. A resposta que contiver linhas preenchidas fora da quantidade mencionada, sera automaticamente desconsiderada. As respostas das questdes discursivas ndo devem ter titulos e/ou linhas em branco entre paragrafos.
12.10 Também serd atribuida nota 0,0 a questdo discursiva que:
Nao responder a questdo discursiva proposta e/ou deixar de apresentar argumentos que corroborem a resposta.
Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato. Estiver em branco ou apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros ¢/ou palavras soltas), ou ainda, apresentar formas propositais de anulagio, como
impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em responder o problema discursivo proposto.
For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa ou apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal ou for composta por copia de trechos de quaisquer outras partes da prova.
12.11 A Folha Definitiva da Prova Discursiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova e nao seré substituida por erro de preenchimento do candidato. A folha para rascunho no Caderno de Prova ¢ de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para correcao.
12.12 Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os detalhamentos dos critérios de pontuagao definidos pela Banca Avaliadora.
13 PROVA DE REDACAO
13.1 A Prova de Redagio, de carater classificatorio e eliminatério, sera aplicada para os cargos de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino e Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino.
13.2 Serdo corrigidas as provas de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Cronograma de aplica¢do da Prova de Redagio
13.3 A Prova de Redagdo serd aplicada juntamente a Prova Objetiva, acrescendo-se o tempo de prova previsto em 1 hora. A ndo realizagdo desta etapa elimina o candidato do certame.
Area de Conhecimento
13.4 A Prova de Redagdo consistird na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo sobre um tema inédito e atual, com valor de 40 pontos para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino, e com valor de 50 pontos para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino, em que
abordara os temas conforme tabelas a seguir:
Tabela 6 Tema a ser abordado na Prova de Redagdo para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino

Tema Total de pontos
Temas atuais em Administragdo Piblica 40
Total 40

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601104556304636.
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Tabela 7 Tema a ser abordado na Prova de Redagao para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa ¢ Ensino

Tema Total de pontos
Temas atuais em Administracao Piblica 50
Total 50

13.5 Para considerar-se aprovado na Prova de Redagdo, o candidato devera obter nota/pontuagio total igual ou superior a 20 pontos para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino e 25 pontos para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino.
O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo teré classificagdo alguma no Concurso Publico.
Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova de Redagéo
13.6 Serao corrigidas as redagdes de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
13.7 A Prova de Redagao para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino sera avaliada na escala de 0 a 40 pontos. Sera considerado aprovado na Prova de Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 20 pontos. A Prova de Redagdo observara os seguintes critérios e pontuagoes definidos
a seguir:
Tabela 8 Critérios a serem avaliados na Prova de Redagao do cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa ¢ Ensino

Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao \ Pontos descontados por erro \ Total de Pontos
Aspectos Macroestruturais
Conhecimento e compreensdo do contetido proposto (relevéancia e propriedade de resposta a temdtica e ao tipo de género textual solicitado). 1 8
Desenvolvimento da argumentacdo, objetividade e informatividade dentro do tema proposto (organizagdo da argumentagio, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo: introducdo, desenvolvimento e conclusio). 1 8
Coeréncia (relagdo logica entre as ideias, assim como sua distribui¢do entre as partes do texto; encadeamento de ideias de forma logica e coerente: progressdo textual). 0,5 8
Aspectos Microestruturais
Estruturagdo sintatica: truncamentos de periodos; justaposi¢ao de oragdes e/ou periodos; excesso, auséncia ou duplicagdo de elementos sintiticos, considerando-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua de modo a tornar 025 5

a relacdo entre frases e periodos e entre os pardgrafos do texto mais clara e precisa.

Morfossintaxe: colocagdo pronominal; concorddncia verbal e nominal; conectores; emprego de pronomes; paralelismo sintatico; regéncia verbal e nominal; selegdo vocabular - uso de vicios de linguagem, girias, marcas de 025 6
oralidade, escolha lexical (precisdo vocabular); vocabulario inadequado ao texto escrito tempos ¢ modos verbais; grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.

Desvios: acentuagio; ortografia; translinea¢do; uso de letras maitisculas e minusculas; pontuagéo. 0,25 8
Totais — 40

13.8 A Prova de Redagéo para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino serd avaliada na escala de 0 a 50 pontos. Sera considerado aprovado na Prova de Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 25 pontos. A Prova de Redagao observara os seguintes critérios e pontuagdes definidos
a seguir:
Tabela 9 Critérios a serem avaliados na Prova de Redagdo do cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa ¢ Ensino

Aspectos avaliados de acordo com a norma padrio I Pontos descontados por erro I Total de Pontos
Aspectos Macroestruturais
Conhecimento e compreensio do contetido proposto (relevéancia e propriedade de resposta a temdtica e ao tipo de género textual solicitado). 1 10
Desenvolvimento da argumentagdo, objetividade e informatividade dentro do tema proposto (organizagao da argumentagio, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo: introdugao, desenvolvimento e conclusao). 1 10
Coeréncia (relagdo logica entre as ideias, assim como sua distribui¢éo entre as partes do texto; encadeamento de ideias de forma logica e coerente: progressdo textual). 1 14
Aspectos Microestruturais
Estruturagdo sintatica: truncamentos de periodos; justaposi¢do de oragdes e/ou p;riodos; excesso, auséncia ou duplicagio de elementos sintaticos, considerando-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua de modo a tornar 025 5
a relacdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. >
Morfossintaxe: colocagdo pronominal; concordancia verbal e nominal; conectores; emprego de pronomes; paralelismo sintatico; regéncia verbal e nominal; sele¢do vocabular - uso de vicios de linguagem, girias, marcas de 05 6
oralidade, escolha lexical (precisdo vocabular); vocabulario inadequado ao texto escrito tempos e modos verbais; grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes. ’
Desvios: acentuacio; ortografia; translineaco; uso de letras maiusculas e mindsculas; pontuacao. 0,5 8
Totais — 50

13.9 O candidato devera escrever a Prova de Redagdo primando pela abordagem completa do tema e adequagdo ao tipo textual solicitado, pelo uso das normas do registro formal e culto da Lingua Portuguesa, pelo emprego de elementos que garantam a coesdo textual e pela coeréncia das ideias
apresentadas.
13.10 A Prova de Redagio consistira na elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo sobre tema inédito e atual, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, prlmando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.
13.11 A prova devera ser feita com caneta esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho quanto a corre¢io, nido sendo permitida a interferéncia e a participagdo de terceiros, salvo o caso em que o candidato tenha solicitado
condi¢do especial e tenha sido deferida para a realiza¢do das provas.
13.12 A Folha de Texto Definitivo sera o tnico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagdo.
13.13 Durante a Prova de Redagdo nio serdo permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para rascunho.
13.14 A Prova de Redagio devera ter o minimo de 40 linhas e o maximo de 60 linhas.
13.15 A folha de texto definitivo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo da Prova de Redagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao do texto
definitivo acarretara a anulag@o da Prova.
13.16 O candidato tera sua Prova de Redagao avaliada com nota 0,0 em caso de:
Fugir ao tema e/ou tipo de texto propostos;
Apresentar nome parcial, nome completo, rubrica, assinatura, codinome, apelido, sinais, iniciais, nimeros, desenhos, codigos ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;
Estiver em branco ou apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);
[] For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa ou apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
[1 For composta por copia de trechos da coletanea dos textos motivadores ou de quaisquer outras partes da prova;
Apresentar formas propositais de anulagdo como impropérios, trechos jocosos que atentem contra a seriedade do concurso ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.
13.17 Quando da divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de Redagao, sera disponibilizada a consulta da Folha Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato.
14 PROVA DE TITULOS
14.1 A Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas e de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino, nas respectivas areas de atuagdo, constara da avaliagdo dos Publicagdes e Experiéncias Profissionais, na area de conhecimento
correlato e intrinseco ao cargo para a qual se inscreveu, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos neste Edital.
14.2 Somente serdo analisados os titulos enviados e divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, de Redagdo ou Discursiva, conforme o cargo.
14.3 Nio sdo admitidas, apos o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagéo, a inclusdo ou a substitui¢ao dos documentos entregues.
14.4 Devem ser entregues vias digitalizadas, em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrdes ou qualquer alteragdo, em formato eletronico (extensdo .PDF).
Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais nao se consiga identificar as informagdes necessarias para a avaliagao, conforme previsdes editalicias. Também ndo serdo aceitas fotos ainda que convertidas em formato eletronico (extensao .PDF).
Documentos para prova de titulos
14.5 Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme o presente Edital.
Todos os candidatos deverdo apresentar Curriculo Lattes, modelo completo, apresentado em formato eletronico (extensdo .PDF).
Somente serdo pontuadas as atividades e publicagdes contidas no curriculo apresentado, realizadas no periodo indicado neste Edital, devidamente registradas e comprovadas.
Publicagdes
14.6 A comprovagdo de publica¢des, na area do cargo a que concorre, seré feita pelos documentos a seguir:
Arquivo completo, digitalizado ou digital, do Artigo Cientifico publicado ou com aceite final, constando a identificacdo da revista, edi¢do, niimero, pagina, nomes dos autores e DOI (Identificador de Objeto Digital).
Arquivo completo, digitalizado ou digital, incluindo capa, contracapa e ficha catalogréfica, do Livro publicado ou organizado e/ou Capitulo de livro publicado, relacionado a 4rea, com ISBN (niimero de padrdo internacional para o livro), constando a identificagdo da editora universitaria ou instituigao
de ciéncia e tecnologia.
14.7 Para pontuagao, caso a publicagdo seja anterior ao ano de 2025, sera considerada a classifica¢do do periddico no Qualis/Capes, exclusivamente para os estratos A1, A2, A3 e A4, prevista nas areas de concentragdo, conforme Tabela 1.
14.8 Para publicagdes realizadas a partir de 2025, sera considerada a classificagdo do periddico no Qualis/Capes referente ao quadriénio 2021-2024, a partir da utiliza¢ao das listas da Chartered Association of Business Schools (ABS) e da Australian Business Deans Council (ABDC), das Bases indexadoras
JCR da Clarivate, do SJR da Scopus, fator de impacto do SPELL ¢ Scielo, sendo considerada a melhor posi¢do do periédico em uma das listas/bases.
Experiéncias Profissionais
14.9 A comprovagdo de experiéncia profissional, na modalidade aulas ministradas, na drea do cargo a que concorre, serd feita conforme os vinculos a seguir:
Experiéncia profissional em institui¢do privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, no formato digital, que contenha a identificagdo do candidato e os respecuvos vinculos empregaticios; ou comprovante do eSocial; ou Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social; e Declaragdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area da fungdo a que concorre.
Experiéncia profissional em instituigdo piblica: Certidao do 6rgao piblico que conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional atestado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung@o).
14.10 A comprovagdo de experiéncia profissional, na modalidade coordenagéo de projeto de pesquisa com financiamento externo, na area do cargo a que concorre, sera feita pelos documentos a seguir:
[] Registro da agéncia financeira (termo de outorga) e Declaragdo da concedente.
14.11 A comprovagdo de experiéncia profissional, na modalidade bolsa de fomento a pesquisa, de produtividade ou de pds-doutorado, na area do cargo a que concorre, sera feita pelos documentos a seguir:
Termo de Compromisso firmado para a bolsa ¢ Relatorio Final das atividades realizadas.
14.12 A comprovagdo de experiéncia proﬁssmna] na modalidade orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdo ou tese, na area do cargo a que concorre, seré feita pelos documentos a seguir:
Declaragdo emitida pelo programa pos-graduagdo ou coordenagio de curso, com a indicagdo do orientando, titulo do trabalho orientado ¢ semestre/ano da orientagao.
14.13 Nao serdo aceitos os titulos em que:
O emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e niimero de registro no 6rgdo competente. O responsavel pela emissdo nao seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link para confirmagdo).
O nome do candidato seja divergente do constante na inscrigao e a alteragdo ndo seja comprovada por documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divorcio/retificagdo de registro civil.
Contenham qualquer rasura, rasgo, mancha ou esteja ilegivel. Também néo serdo pontuados arquivos digitais (em extensdo .PDF) que estejam corrompidos. Também ndo serdo aceitas fotos ainda que convertidas em formato eletronico (extensdo .PDF).
Avaliagdo prova de titulos
14.14 Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢des descritas no Edital, serdo pontuados de acordo com as tabelas a seguir:
Tabela 10 Publicagdes

Documento apresentado Pontuagdo por Publicagdo Limite Pontuagéo Total
Artigo cientifico publicado ou com aceite final em periodicos, com classificagdo MB (a partir de 2025) ou Qualis A1, A2, A3 e A4 (publica¢des entre 2022 e 2024) 0,1 28 2.8
Livro escrito em autoria ou coautoria pelo candidato, relacionado a drea, com ISBN e publicado por editora universitaria ou instituicao de ciéncia e tecnologia 0,5 02 1,0
Livro organizado em autoria ou coautoria pelo candidato, relacionado & drea, com ISBN e publicado por editora universitaria ou institui¢do de ciéncia e tecnologia 0,5 02 1,0
Capitulo de livro, relacionado a area, com ISBN e publicado por editora universitaria ou institui¢éo de ciéncia e tecnologia 0,04 10 0,4
Tabela 11 Experiéncia Profissional

Documento apresentado Pontuagdo por Experiéncia Limite Pontuagdo Total
Aulas ministradas na graduagdo e pos-graduagio Lato sensu na area (cada 365 dias de efetiv(())’clxercicio até 31/12/2025) 8 0,8
Aulas ministradas na pos-graduag@o Stricto sensu na area (cada 365 dias de cfctiw())’c]xcrcl'cio até 31/12/2025) 8 0,8
Orientagédo de trabalhos de conclusio de curso no nivel de graduagdo e pos-graduagio lato sensu na area 0,1 8 0,8
Orientagdo de dissertagdo ou tese 0,1 8 0,8
Coordenagdo de projeto de pesquisa com financiamento externo 0,1 8 0,8
Bolsa de fomento a pesquisa, de produtividade, ou de pos-doutorado (cada 365 dias de efetivt())’elxercicio até 31/12/2025) 8 0,8

15 CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

15.1 Para o cargo de: Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Prova Discursiva + Prova de Titulos

15.2 Para o cargo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Prova de Redagdo + Prova de Titulos

15.3 Para o cargo de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Prova de Redagdo

Classificagdo

15.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento.

15.5 Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢@o de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

15.6 Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a, o disposto previsto no art. 440, da Lei n.° 11.689/2008, sendo que ao candidato com exercicio comprovado da funcdo de jurado, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢des em Concurso Publico. Para a comprovagio deverdo enviar:
Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n.° 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

15.7 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condigdo de idoso, na hipotese de igualdade de pontos, o desempate serd feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

1° Maior nota na Prova Objetiva.

2° Malor nota nas Areas do Conhecimento da Prova Objetiva, na seguinte ordem: 1° Conhecimentos Especificos em Administragio Publica; 2° Conhecimentos Especificos em Ciéncias Sociais Aplicadas; 3° Administragdo Plblica e Politicas Publicas; 4° Nogdes Gerais de Administragao Publica; 5°

; 6° Metodologia da Pesquisa Cientifica; 7° Metodologia do Ensino Superior; 8° Contratos e Licitagdes 9° Direitos Humanus 10° Estatistica; 11° Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico; 12° Gestao de Processos e Projetos; 13° Lingua Portuguesa; 14° Matematica e

o Logico; 15° Nogdes de Informatica, conforme dpllCddO a cada cargo.

3° Maior nota na Prova Discursiva (se aplicavel ao cargo).

4° Maior nota na Prova de Redagdo (se aplicavel ao cargo).

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601104556304637.
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5° Maior nota na Prova de Titulos (se aplicdvel ao cargo).
6° Maior idade, apurado em ano, més e dia.
7° Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, a ser convocado por Edital e seu resultado fara parte da classificagéo final do Concurso Publico.
Resultado Final
15.8 O resultado final do Concurso Piiblico sera publicado por meio de duas listagens:
Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo;
Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.
16 RECURSOS
16.1 Caberdo recursos dos seguintes atos:
Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo.
Niéo homologagdo da inscri¢do, dos pedidos de vagas reservadas ou dos pedidos de condigdes especiais.
Questdes de Prova Objetiva, gabarito provisorio, padrio de resposta da Prova Discursiva e de Redagdo.
Resultado das Provas Objetiva, Discursiva, de Redagao e de Titulos.
Instrugdes para interposi¢do de recursos |
Acessar o site do Concurso Publico, clicar na Area do candidato e no link correspondente ao recurso;
Preencher requerimento online com argumentagdo clara, consistente e objetiva.
16.2 Nio serdo analisados os recursos interpostos em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital, entregues por meios ndo descritos neste Edital ou entregues apos os prazos neste Edital.
16.3 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido. Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.
16.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.
16.5 No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio serd alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.
16.6 Alterada a pontuagdo ¢/ou classificagao do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera haver alteragao da pontuagao obtida e/ou da classificagio.
16.7 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Piblico. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.
16.8 Alterado o gabarito oficial pela Comissio, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado, podendo haver alteragdo da pontuacio e/ou classificagdo inicialmente obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
16.9 Nio sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagéo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida.
16.10 Nao cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo candidato.
17 DELEGACAO DE COMPETENCIA
17.1 Delegam-se a Legalle Concursos Ltda., as seguintes competéncias:
Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital.
Receber as inscrigdes.
Homologar as inscri¢des.
Analisar os pedidos de isengéo.
Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente Edital.
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
Prestar informagdes sobre o certame.
Definir normas para aplicag¢do das provas.
Publicar o Resultado Final.
18 FORO JUDICIAL
18.1 O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital ¢ o da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais.
19 DISPOSICOES FINAIS
19.1 A inscrig¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais ¢ no enderego eletronico www.legalleconcursos.com.br.
19.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste Concurso Publico devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderego eletronico da Legalle Concursos (www.legalleconcursos.com.br).
19.4 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego, atualizados. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego ou meios de contato.
Até a data de publicag@o do resultado final, a atualiza¢do dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site da Legalle Concursos.
Ap6s a homologagio do resultado final, as mudangas de dados e enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente & SEPLAG. Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu enderego.
Apbs a homologagao, as informagdes deverdo ser obtidas nos enderegos eletronicos www.planejamento.mg.gov.br e www.fjp.mg.gov.br.
19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos em conjunto com a Comissao Especial de Concurso Publico da SEPLAG e FJP.
19.6 A eventual disponibilizagio de atos nos enderegos eletronicos da Legalle Concursos - www.legalleconcursos.com.br, SEPLAG e FJP ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
19.7 A inscrigao e a participagdo no Concurso Publico implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigdo, niimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a
que concorre e/ou outra informagdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscrigao).
A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estéa correlacionada a organizagio, ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.
As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD):
= Cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria (em relagio ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constitui¢do Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagio em Concurso Publico).
= Execugdo de contrato entre a SEPLAG e a Legalle Concursos para os fins de condugido do Concurso Publico.
= A garantia da lisura e prevengdo a fraude nos concursos publicos.
19.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagio de documentos fora das datas estabelecidas.
19.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
19.10 A SEPLAG reserva-se o direito de proceder a guarda dos documentos relativos ao concurso, observada a Lei Estadual n° 19.420/2011, e o Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade e Destinagao de Documentos do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, previstos
no Decreto Estadual n® 46.398/2013.
19.11 Este Concurso Publico possui validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagio de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2026.
Silvia Caroline Listgarten Dias
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

Luciana Lopes Nominato Braga
Presidente da Fundagdo Jodo Pinheiro

ANEXO 1 Cronograma do Concurso Publico
O Cronograma de atividade do Concurso Piblico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Piiblico em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscri¢des

Evento / Datas Provaveis Inicio \ Fim
Publicacao do Edital 09/01/26
Prazo para impugnagdes ao Edital 09/01/26 I 21/01/26
Divulgagdo da decisdo sobre as impugnagdes ao Edital 28/01/26
Periodo de inscri¢des - Reserva de Vaga, pedido de condi¢do especial para a prova e Envio dos Titulos (on-line) 09/03/26 I 07/04/26
Pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do 09/03/26 | 15/04/26
Divulgacdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao 20/04/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 23/03/26 \ 24/03/26
Divulgagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 27/03/26
Ultimo dia do prazo para envio de documentagdo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 07/04/26
Ultimo dia de reimpressdo do DAE (iltimo dia para pagamento) 08/04/26
Homologagdo das inscrigdes 15/04/26
Prazo Recursal: homologagéo das inscrigdes 16/04/26 I 17/04/26
Divulgacdo das respostas aos recursos: homologagédo das inscri¢des 24/04/26

Cronograma Prova Objetiva, Discursiva e de Redagao

Evento / Datas Provéaveis Inicio I Fim

Publicagdo dos locais de prova 30/04/26

Provas Objetiva, Discursiva e de Redagéo 10/05/26

Publicagdo do caderno de provas, gabarito preliminar, padrdo de resposta da prova discursiva e espelho de corre¢do da prova de redagio 11/05/26

Prazo Recursal: gabarito preliminar, padrio de resposta da prova discursiva e espelho de corre¢do da prova de redagdo 12/05/26 \ 13/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar, padrdo de resposta da prova discursiva e espelho de corregdo da prova de redacao 26/05/26

Resultado da Prova Objetiva 26/05/26

Prazo recursal: Resultado da Prova Objetiva 27/05/26 28/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Objetiva 02/06/26

Publicagdo resultado preliminares das Provas de Redagéo e Discursiva, da Folha Definitiva da Prova de Redagéo ou da Prova Discursiva, Ata Individual de Corre¢io 10/06/26

Prazo recursal: resultado preliminares das Provas de Redagdo e Discursiva 11/06/26 I 12/06/26
Publicacédo das respostas aos recursos: resultado preliminares das Provas de Redacao e Discursiva 17/06/26

Resultado da Provas de Redacdo e Discursiva 17/06/26

Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio I Fim
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 24/06/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 25/06/26 I 26/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova de Titulos 30/06/26

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio ‘ Fim
Resultado do Concurso Piblico 30/06/26
Homologag¢io do Concurso Publico 30/06/26

ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS
Importante!
As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listadas nos programas das provas.
CONTEUDO PROGRAMATICO . 3
PESQUISADOR EM CIENCIAS APLICADAS E POLITICAS PUBLICAS
CONHECIMENTOS GERAIS
Metodologia do Ensino Superior
= Elementos para compreensdo do cotidiano e processo didatico.
= Pratica educativa, pedagogia e didatica: Pratica educativa na sociedade. Didatica e metodologia. Tendéncias pedagogicas da pratica escolar.
= Ensinar e aprender - a construgdo do conhecimento: A realidade atual. O ensino e a aprendizagem na vida humana. Ensinar e aprender - significados e mediagdes.
= Planejamento da agdo didatica: Planejamento (niveis e suas relagdes). O planejamento no Ensino Superior.
= Planejamento de ensino numa perspectiva critica: Planejamento como agao pedagogica essencial. Planejamento de ensino: processo integrador entre a universidade e o contexto social.
= Objetivos, contetidos e metodologias: A formulagio de objetivos educacionais. Os conteudos de ensino. Metodologias. Técnica de ensino em grupo. Técnica painel. O trabalho interdisciplinar no Ensino Superior.
= Avaliagdo da aprendizagem: O conceito de avaliagdo de aprendizagem e as concepgdes pedagogicas. Ensino para competéncias. Avaliagdo da aprendizagem.
Disponivel em: https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2012/01/tx_1_didatica_ens_sup.pdf
Metodologia da Pesquisa Cientifica
= Fundamentos Basicos: A Evolugdo da Ciéncia. Conceito de Ciéncia. Caracteristicas da Ciéncia. Papéis da Ciéncia. Aumenta o conhecimento. Realiza novas descobertas. Aproveitamento espiritual. Aproveitamento material. Estabelecimento de controles. Classificagdo e divisdo da Ciéncia. Classificagio
de Augusto Comte (1798 - 1857). Classificagdo de Carnap (1891 - 1970). Classificagdo de Bunge (Séc. XX). Classifica¢do adotada por Lakatos e Marconi (1985) Caracteristicas das Ciéncias Naturais. Caracteristicas das Ciéncias Humanas e Sociais.
= Método Cientifico: Conhecimento Cientifico e outros tipos de conhecimento. As quatro formas de conhecimentos (Conhecimento Popular, Conhecimento Religioso, Conhecimento Filosofico e Conhecimento Cientifico). Uso do conhecimento cientifico no método cientifico. O que ¢ método?
Procedimento de elaboragdo do método cientifico.
= Caracterizagdo da Pesquisa: Conceito. Finalidade da pesquisa. Finalidade da pesquisa. Métodos quantitativo e qualitativo de pesquisa. Instrumentos e técnicas de coleta e analise de dados (Entrevista, Questionario, Analise Documental, Observagdo e Técnicas de analise de dados). Formagdo do
Pesquisador. Planejamento da Pesquisa.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601104556304638.
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Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/432206/2/Livro_Metodologia%20da%20Pesquisa%20-%20Comum%20a%20todos%200s%20cursos.pdf
= Métodos de abordagem - bases logicas da investigagao (dedutivo, indutivo, hipotético-dedutivo, dialético e fenomenologico).
= Métodos de procedimentos - meios técnicos da investigagdo (historico, experimental, observacional, comparativo, estatistico, clinico e monografico).
Disponivel em: https://www.feevale.br/Comum/midias/0163c¢988-1f5d-496f-b118-a6e009a7a29/E-book%20Metodologia%20d0%20Trabalho%20Cientifico.pdf
Administragdo Publica e Politicas Publicas
= Administragdo Publica e o Contexto Institucional Contemporaneo: A defini¢do do Estado e a Administragdo Publica, por intermédio da analise de sua evolugdo historica, no que se refere as suas fungdes e esfera de atuagdo. Os direitos do cidaddo e os deveres do Estado nas democracias modernas,
considerando-se as relagdes publico-privado e as prerrogativas do poder publico. O papel do servidor publico como agente do Estado, considerando-se as formas de investidura, os tipos de vinculos e principios de conduta. Os principios norteadores da Administragdo Publica brasileira de acordo com o texto
constitucional, considerando as implicagdes desses principios na atuagao dos agentes publicos. Os poderes ¢ deveres do administrador publico com relagao a Administracao e a sociedade civil. As principais transformagdes sociais, politicas, econdmicas, culturais e tecnologicas da contemporaneidade,
que impactaram o papel e forma de atuagdo do Estado ¢ da Administragdo Publica no mundo e no Brasil. Os desafios a serem enfrentados pelo Estado e pela Administragdo Publica brasileira na atualidade e o papel que os gerentes operacionais poderdo desempenhar no enfrentamento desses desafios.
Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2260
= Politicas Publicas: Teorias ¢ analises sobre implementagdo de politicas publicas no Brasil.
Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4162
Estatistica
= Nogdes basicas de analise de dados: Dados (definigéo, tipos e a tomada de decisdo). Analise qualitativa, quantitativa e complementaridade. O dominio de atuagdo da estatistica. Aplicagdes do tratamento estatistico de informagdes. O Poder das Lentes Estatisticas. A leitura de dados sociais com base na
analise de dados. Exame de dados sociais brasileiros.
= Representa¢ao de Dados, Correlagdo e Ajuste Linear: Organizar dados na forma de tabelas e graficos. Correlacao, linearidade, ajuste linear. Debater o Comportamento Nao-linear via Exemplos. Tipos de comportamentos nao-lineares e estudo da parabola. Construgdo numérica de ajustes (fit) e sua
interpretagdo. Praticar os Conceitos de Ajuste de Curvas. Prética de fit: principais ajustes, aproximagdes e tendéncia. Leitura de graficos.
= Visao Sistémica sobre a Analise de Dados: Os Conceitos de Ajuste de Curvas. Pratica de fit: principais ajustes, aproximagdes e tendéncia. Leitura de graficos. Fundamentar Opinido com Base em Resultados. Sumario da analise de dados. Tratamento da informagio. O Campo de Dados ¢ o Cenario Atual.
Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/7657 e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/96
Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico
= Conceitos Basicos: Contexto das perspectivas tedrico-filosoficas sobre FEtica. Os conceitos atribuidos a Etica, segundo perspectivas tedrico-filosoficas. Relagdo e distingdo entre ética, politica e direito. A importancia da educagio ética para o servidor publico.
* A Etica da Vida Publica: Cidadania e Servigo Publico no Brasil: A importincia da Etica no exercicio da fungio publica, particularmente no que se refere aos valores que devem nortear a conduta dos servidores piblicos e garantir, consequentemente, o respeito a coisa publica e o foco no cidaddo. A
esfera publica da esfera privada com atengio voltada para os valores e principios que regem as condutas nesses dois universos. definigdo de “democracia”, considerando os conceitos de representagdo e igualdade, bem como a nogdo de cidadania. Contexto da cidadania no Brasil, observando os aspectos
histéricos do pais e os desafios para o futuro em vista da responsabilidade ptblica.
= A Conduta no Servigo Pablico: Ideal de conduta do servigo publico, que combine exceléncia e retiddo. Profissionalismo, decoro ¢ civilidade, como principios basicos da conduta do servidor publico. Cédigo de ética e sua finalidade. Iniciativas governamentais que introduzam nogdes de ética na gestao
publica. Vantagens de criar instrumentos de orientagio da conduta da Administragdo Federal. Defini¢do de “comissdo de ética”, sua composigdo, objetivos ¢ metodologia de trabalho.
Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6182
Direitos Humanos
= Dispositivos constitucionais pertinentes: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
= Atos internacionais ratificados pelo Brasil: Convengéo sobre os Trabalhadores Migrantes: Convengdo 97. Convengéo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais. Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher. Convengao sobre os Direitos da Crianga. Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Convengéo das Nagoes
Unidas contra a Corrupgao: Convengéo de Mérida. Convengao sobre a Protegdo e Promogéo da Diversidade das Expressdes Culturais. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
Disponivel em: https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508144/000992124.pdf
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Area de Concentragio - Administragdo, Gestdo Publica e Transversalidade
= Evolugdo dos modelos de administragdo piblica e os desafios da gestdo governamental. Transi¢do da Administragdo Piiblica Burocratica para a Administragdo Piblica Gerencial. Conceitos e fundamentos da Reforma do Estado. Gestdo Gerencial vs. Gestdo Burocratica. Discussdo sobre a Gestéo Publica
no século XXI. Reformas pendentes no campo da gestdo publica brasileira. Administragdo Publica com foco em Institui¢des e Agdes Governamentais. Visdo abrangente sobre a estrutura e o funcionamento do Estado. Revisdo Conceitual da Governanga Piiblica. Defini¢do e elementos da Governanga
no contexto do setor publico.
= O papel da burocracia na politica, os desafios democraticos e a necessidade de um Estado inovador. Relagdo complexa entre Burocracia e Politica no Brasil. Desafios para o Estado democratico no século XXI. Proposta de como construir um Estado Empreendedor. A importancia da inovagéo e a relagio
necessaria com a burocracia. O papel da burocracia na promogdo de inovagdes. Analise da Gramatica Politica do Brasil. Padrdes de relacionamento entre burocracia, politica e grupos de interesse.
= O impacto da tecnologia, a gestao estratégica ¢ a dindmica interna das organizagdes. Uso da Inteligéncia Artificial (IA) e seu impacto nas Politicas Publicas na América Latina e Caribe. Implicagdes da IA na gestdo governamental e servigos puiblicos. A formagao da Sociedade em Rede na Era da
Informagao. Transformagdes na economia, sociedade e cultura devido as novas tecnologias de comunicagio. O Processo da Estratégia: conceitos, contextos e casos. Diferentes abordagens e escolas do pensamento estratégico. Estudo do Comportamento Organizacional. Compreensdo de individuos, grupos
¢ estrutura em uma organizagdo. Teoria Geral da Administragdo. Fundamentos e escolas do pensamento administrativo. Gestdo por Competéncias ¢ Gestao do Conhecimento. Métodos e praticas para o desenvolvimento e retengdo de talentos e saber organizacional.
* Dindmicas sociais brasileiras, desigualdades e identidade racial. Trajetorias das Desigualdades no Brasil ao longo de cinquenta anos. Anélise de como o pais mudou em termos sociais e econdmicos. Discussdo sobre identidade racial e a questdo de “Quem quer (pode) ser negro no Brasil?
raga, poder e reconhecimento no contexto brasileiro. Analise do percurso profissional e académico de ex-alunos universitarios.
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MATIAS-PEREIRA, J. Administragdo Piblica: Foco nas Instituigdes e Agdes Governamentais. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas 2018.

CARNEIRO, R. e MENICUCCI, T. M.G.. Gestdo plblica no século XXI: as reformas pendentes. Brasilia: IPEA, 2011. Texto para discussdo 1686.

MOTTA, Fernando C.P.; VASCONCELLOS, Isabella F.G. Teoria geral da administragao. Sao Paulo: Pioneira-Thomson, 2002.

CASTELLS, Manuel. A era da informagao: economia, sociedade e cultura: A sociedade em rede. 3. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000. v.1.

NUNES, Edson. A Gramatica Politica do Brasil, Rio De Janeiro, Ed. Jorge Zahar, 2003.

ARRETCHE, Marta (org.) Trajetorias das Desigualdades: Como o Brasil mudou nos ultimos cinquenta anos, Sao Paulo, Ed. UNESP, 2015.

MINTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos ¢ casos selecionados. 4 ed. Porto Alegre. Bookman, 2006.

ROBBINS, S. Comportamento organizacional. 11. ed. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2005.

CARBONE, P.P. et al. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. 2.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

JESUS, Rodrigo Edmilson de. Quem quer (pode) ser negro no Brasil? Belo Horizonte: Auténtica, 2021.

LAS CASAS Estevam Barbosa de; CUNHA, Daisy; QUEIROZ, Tatiana. UFMG Pesquisa Egressos Belo Horizonte: UFMG, 2019.
Area de Concentragio - Ciclo de Politicas Piblicas (Estado de MG)
= Analise ¢ Formulagdo de Politicas Publicas. Os conceitos fundamentais, métodos e o desenvolvimento do campo de estudo das politicas publicas. Formulagdo de Politicas: Estudo detalhado sobre as etapas e os modelos de como as politicas publicas sdo criadas. Foco nos processos decisorios e
atores envolvidos na agenda e formulagdo. Politicas Piblicas: Coletinea que estabelece os conceitos basicos ¢ as diversas abordagens do campo de estudo. Introdugao aos diferentes modelos e ciclos de politicas publicas. Anélise de Politicas Piblicas no Brasil: Trajetoria do campo de estudo no pais.
Institucionalizagdo do “campo de piblicas” no Brasil, desde suas origens.
= Reformas, Desafios do Estado e Participacao. Estrutura governamental, das reformas estatais e da dinamica da participacdo social na politica. Reformas do Estado no Brasil: Analise das trajetorias, inovagdes e desafios das mudangas na administragao publica brasileira. Discussdo sobre a evolugdo do
Estado e suas transformagdes recentes. Participagdo Social: Discussdo sobre a disputa historica e futura em torno da participagao na politica brasileira. Analise da importancia e dos desafios dos mecanismos participativos. Politica e Racionalidade: Problemas de teoria e método para uma sociologia critica
da politica. Abordagem tedrica sobre as bases da acao politica e a racionalidade subjacente.
= Economia, Direitos Sociais e Indicadores. A interface entre a politica fiscal, os direitos garantidos e as ferramentas de medig@o social. Paradoxo Constitucional Brasileiro: Andlise da contradigdo entre os direitos sociais universalizados na Constitui¢do e a pratica de uma tributagéo regressiva (que
penaliza mais os mais pobres). Discussdo sobre a politica fiscal e seu impacto na desigualdade. Indicadores Sociais no Brasil: Conceitos, fontes de dados e aplicagdes. Metodologia para medi¢do de fendmenos sociais e avaliagdo de politicas ptblicas. Uso de indicadores para diagnostico e monitoramento.
Referéncias:

CAPELLA, Ana Claudia Niedhardt. Formulagdo de Politicas. Brasilia: Enap, 2018. Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3332/1/Livro_Formula%C3%A7%C3%A30%20de%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.pdf
1 SARAIVA, Enrique; Ferrarezi. (Org.). Politicas piblicas. Brasilia: ENAP, 2006. Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2914/1/160425_coletanea_pp_v1.pdf

FARAH, Marta Ferreira Santos. Anélise de politicas publicas no Brasil: de uma pratica ndo nomeada a institucionaliza¢do do “campo de publicas”. Revista de Administragdo Publica, v. 50, n. 6, p. 959-979, nov./dez. 2016. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rap/a/tYDC3xqzZK33gpY3v{Z7jpG/
abstract/?lang=pt

AVRITZER, Leonardo; ZANANDREZ, Priscila. Entre o passado e o futuro: a disputa em torno da panlclpacao Revista do Serv1co Publico, Brasilia, v. 75, especial A, p. 35-58, ago. 2024. Disponivel em: https:/revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/10297/7011

FANDINO, Pedro; KERSTENETZKY Celia Lessa. O paradoxo constitucional brasileiro: direitos sociais sob tributagdo regressiva. Revista de Economia Polmca Séo Paulo, v. 39, n. 2 (155), p. 306-327, abr./jun. 2019. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rep/a/RIR4jBLCdpDtBL88zDz3jhH/?f
ormat=html&lang=pt

CAVALCANTE, Pedro Luiz Costa; SILVA, Mauro Santos (Org.). Reformas do estado no Brasil: trajetorias, inovagdes ¢ desafios. Brasilia, DF: CEPAL: Rio de Janeiro: Ipea, 2020. Disponivel em: https://repositorio.ipea.gov.br/bitstreams/e7{23 1ed-4cc6-4f26-a8ca-8c0f0256b0bf/download

REIS, Fabio W. Politica e Racionalidade: problemas de teoria e método de uma sociologia critica da politica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2000.

JANUZZI, Paulo. Indicadores Sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e aplicagdes. Alinea, Campinas, 2017.
Area de Concentragio - Métodos Quantitativos Aplicados & Gestdo Pablica
= Estatistica e Métodos de Anélise de Dados. Fundamentos tedricos e praticos para a coleta, organizagdo e analise de dados quantitativos. Estatistica Béasica: Apresentagdo dos conceitos fundamentais da estatistica. Temas como estatistica descritiva, probabilidade, inferéncia estatistica (estimagio e teste
de hipoteses). Analise de Dados Quantitativos com R Commander: Foco na aplicagdo pratica e computacional da analise de dados. O uso do R Commander, uma interface grafica do software estatistico R, para realizar analises quantitativas.
= Econometria. Aplica¢do de métodos estatisticos na analise de dados econdmicos e sociais, com foco em modelos causais. Introdugio a Econometria: Apresenta¢do da econometria a partir de uma abordagem moderna. Modelo de Regressdo Linear Multipla e seus pressupostos, além de métodos para
dados em painel e séries temporais.
= Indicadores e Demografia Aplicada. Ferramentas de medigdo social e o estudo da dinamica populacional. Indicadores Sociais no Brasil: Aborda os conceitos, fontes de dados e aplicagdes de indicadores sociais. Métodos e praticas para o uso de indicadores no diagndstico e na avaliagdo de politicas
publicas no contexto brasileiro. Introdugao a alguns conceitos basicos e medidas em Demografia: Foco no estudo da populagao. Medidas demograficas como fecundidade, mortalidade, migragao e estrutura etaria.
Referéncias:
1 JANUZZI, Paulo. Indicadores Sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e aplicagdes. Alinea, Campinas, 2017.
7 BIDO, D. (2021). Analise de Dados Quantitativos com R Commander. Sdo Paulo: Editora Mackenzie.

BUSSAB, W. O. & MORETTIN, P. A. (2017). Estatistica Basica. 5. ed., Sdo Paulo: Saraiva.
[1 CARVALHO, J.; Sawyer, D. e RODRIGUES, R. Introdu¢do a alguns conceitos basicos ¢ medidas em demografia. Associagdo Brasileira de Estudos Populacionais. v. 1, 1998. Textos didaticos. Disponivel para download em: http://www.abep.org.br/usuario/GerenciaNavegacao.php?caderno
id=036&nivel=0
1 WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introdugéo a econometria: uma abordagem moderna. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2020.
GESTOR EM ATIVIDADES DE PESQUISA E ENSINO
CONHECIMENTOS GERAIS
Politicas Publicas
= Teorias ¢ analises sobre implementagao de politicas publicas no Brasil.
Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4162
Matematica e Raciocinio Logico
= Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos: Taxa de juros, calculo do juro, equivaléncia e proporcionalidade. Progressao Aritmética e Progressao Geométrica.
= Raciocinio Logico: Logica Proposicional. Fundamentos da logica. Conectivos 16gicos. Operadores 16gicos. Tabelas Verdade. Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia. Implicagdo e Equivaléncia logica.
Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/204422/2/MATEM%C3%81 TICA%20FINANCEIRA.pdf e https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/918554/3/PRODUTO%20EDUCACIONAL%20GUIA%20DE%20RACIOC%C3%8DNIO%20L%C3%93GICO%20COM%20
QUEST%C3%95ES%20RESOLVIDAS pdf
Gestdo de Processos e Projetos
= Conceitos Bésicos: Partes Interessadas no projeto. Competéncias necessarias ao gestor de projetos e estilos de geréncia. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. Ciclo de vida e fases de um projeto. Metodologias ¢ ferramentas de gerenciamento. Melhoria de processos e Ciclo PDCA.
Indicadores para gestdo de processos.
Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2332 e http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1114
Contratos e Licitagdes
= Contratos administrativos: Fases da contratagdo, gestdo e fiscalizagdo. Formalizagdo e divulgagéo, duragdo, execugdo, alteragdes, hipoteses de extingdo contratual, pagamento e nulidade.
= Contratagdes publicas: Relagdo com sustentabilidade, legislagao e pratica.
= Lein®. 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Inovagdes da Nova Lei de Licitagdes.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm, https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/7571 e https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-governanca-nas-contratacoes/manual-de-boas-praticas-em-contratacoes-publicas.pdf
Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico
= Conceitos Basicos: Contexto das perspectivas teorico-filoséficas sobre FEtica. Os conceitos atribuidos a Etica, segundo perspectivas teorico-filosoficas. Relagdo e distingdo entre ética, politica e direito. A importancia da educagio ética para o servidor publico.
* A Etica da Vida Publica: Cidadania e Servigo Publico no Brasil: A 1mp0nancm da Etica no exercicio da fungio publlca particularmente no que se refere aos valores que devem nortear a conduta dos servidores publicos e garantir, consequentemente, o respeito a coisa piblica e o foco no cidadao. A
esfera publica da esfera privada com ateng@o voltada para os valores e principios que regem as condutas nesses dois universos. A definigdo de “democracia”, considerando os conceitos de representagio e igualdade, bem como a nogdo de cidadania. Contexto da cidadania no Brasil, observando os aspectos
historicos do pais e os desafios para o futuro em vista da responsabilidade publica.
= A Conduta no Servigo Piblico: Ideal de conduta do servigo publico, que combine exceléncia e retiddo. Profissionalismo, decoro e civilidade, como principios basicos da conduta do servidor publico. Codigo de ética e sua finalidade. Iniciativas governamentais que introduzam nogdes de ética na gestao
publica. Vantagens de criar instrumentos de orientagdo da conduta da Administragdo Federal. Defini¢do de “comissdo de ética”, sua composi¢do, objetivos e metodologia de trabalho.
Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6182
Direitos Humanos
= Dispositivos constitucionais pertinentes: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
= Atos internacionais ratificados pelo Brasil: Convengado sobre os Trabalhadores Migrantes: Convengdo 97. Convengao Internacional sobre a Eliminac¢ao de Todas as Formas de Discriminagéo Racial. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais. Convengéo sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher. Convengao sobre os Direitos da Crianga. Convengao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Convengdo das Nagdes
Unidas contra a Corrupgdo: Convengdo de Mérida. Convengdo sobre a Protegdo e Promogdo da Diversidade das Expressdes Culturais. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
Disponivel em: https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508144/000992124.pdf
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ADMINISTRACAO PUBLICA
Area - Administragio
= Administragao Publica e o Contexto Institucional Contempordneo: A defini¢do do Estado e a Administragdo Publica, por intermédio da analise de sua evolugdo historica, no que se refere as suas fungdes e esfera de atuagdo. Os direitos do cidaddo e os deveres do Estado nas democracias modernas,
considerando-se as relagdes publico-privado e as prerrogativas do poder publico. O papel do servidor publico como agente do Estado, considerando-se as formas de investidura, os tipos de vinculos e principios de conduta. Os principios norteadores da Administragdo Publica brasileira de acordo com o
texto constitucional, considerando as implicagdes desses principios na atuagdo dos agentes publicos. Os poderes e deveres do administrador publico com relagao a Administragao e a sociedade civil. As principais transformagdes sociais, politicas, econémicas, culturais e tecnologicas da contemporaneidade,
que impactaram o papel e forma de atuagio do Estado e da Administragao Publica no mundo e no Brasil. Os desafios a serem enfrentados pelo Estado e pela Administragdo Publica brasileira na atualidade e o papel que os gerentes operacionais poderdo desempenhar no enfrentamento desses desafios.
Disponivel em: https:/repositorio.enap.gov.br/handle/1/2260
Area - Contabilidade
= Contabilidade com Foco na Gestao da Informagao Contabil: Aprimoragéo do conhecimento dos servidores piblicos sobre a contabilidade aplicada ao setor publico, possibilitando a apresentacdo de demonstragdes contabeis mais consistentes, assertivas e eficientes para a tomada de decisdes. Identificagdo
dos principais conceitos relativos a contabilidade basica aplicada ao setor publico. Reconhecimento dos principais conceitos relativos a contabilidade com foco na gestdo do patriménio publico. Identificagdo do processo necessario para a abertura de um sistema contabil. Identificagdo das rotinas para
manuten¢do de uma contabilidade integra e consistente. Identificagdo do processo necessario para o encerramento de um sistema contébil. Reconhecimento dos aspectos das informagdes de cada natureza de informagdo. Sele¢do de informagdes especificas e reconhecer os dados necessarios sobre os
relatorios. Identificagdo da melhor forma de expor a informagdo contabil. Compreensdo do Siconfi e a Matriz de Saldos Contabeis. Identificagdo dos principais principios existentes na NBC TSP 11. Listar as macrofungdes do Siafi. Lista das DCASP e reconhecimento das informagdes prestadas pelo
balango patrimonial. Reconhecimento das informagdes prestadas pelas DVP, DFC e DMPL.
Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/8002
Area - Educagéo
= Planejamento e Avaliagdo Educacional: Capacitagdo e fornecer aos servidores piblicos aspectos conceituais sobre avaliagdo da aprendizagem, aplicando metodologias ativas, habilidades de coleta e analise de dados para a melhoria continua de projetos educacionais.
= Ensino-Aprendizagem - Didatica para facilitadores de aprendizagem: Aplica¢do de métodos e procedimentos didaticos em cursos e programas de capacitagdo, considerando-se os fundamentos e principios da aprendizagem de adultos e a concepgdo de aprendizagem experiencial de Kolb para as praticas
educacionais.

o

. Estudo sobre

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601104556304639.
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Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/8058 e https://repositorio.enap.gov.br/jspui/handle/1/3027

Area - Direito

= Direito Publico: Estado Social e Democratico de Direito: visdo panordmica e instrumental do texto constitucional (direitos fundamentais, separa¢do dos Poderes, regime da administragdo publica, servigos piblicos e atividades econdmicas, ordem econdmica e ordem social).

= Direito Administrativo: Fundamentos constitucionais da Administragdo Publica brasileira. Os principios da administragdo publica na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Atividades de administragdo publica: prestagdo de servigos, ordenagdo, fomento e controle. Contratagdes publicas.
Organizagio administrativa e novas tendéncias. Processos administrativos e suas leis gerais. Controle da administragdo publica.

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1049 e

Area - Gestdo de Pessoas

= Gestdo de Pessoas: Defini¢do dos desafios e oportunidades do gestor de pessoas na Administragdo Publica. Especificagéio do papel do gestor na criagdo do valor publico. Aplicagdo de atitudes que facilitem o clima organizacional. Identificacdo da importancia do individuo nas equipes de trabalho.
Reconhecimento da importancia da criagdo de um ambiente motivador. Distingdo de elementos da comunicagao eficaz. Aplicagdo de estratégias de negociagao na gestao de conflitos. Uso de técnicas de estruturagdo, plangjamento, condugdo e a avaliagdo no processo de negociagdo. Atuagdo como membro
¢ lider de equipe eficaz. Aplicagdo de técnicas para emitir e receber feedback. Gerenciamento eficaz do processo de mudangas no contexto organizacional. Reconhecimento da importancia no desenvolvimento da equipe. Ampliagdo do potencial criativo para aplicagdo na solugdo de problemas e inovagéo.
Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/jspui/handle/1/2263

Area - TI

= Tecnologia da Informagéo: Defini¢@o sobre fundamentos da informagéo, conhecimentos e dado. Sistemas de Informagéo. Gestdo estratégica e da informatica. Recursos de tecnologia da informagao: TI: um breve historico; Recursos de hardware; Recursos de software e Recursos de rede. Tecnologia da
informagdo e a gestdo organizacional e aplicagdes de tecnologia da informagédo no servigo publico.

= Inovagdo e tecnologias da comunicagdo e informagdo na administragdo publica: Inovagao, TIC e redes: um olhar a partir da interagdo. Governo eletrénico: caminhos e descaminhos. Computagdo em nuvem e politica em TI do Brasil. Governo aberto ou Estado aberto: transparéncia, participagdo e
colaborag@o.

Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/206391/2/CST%20GP%20-%20Tecnologia%20da%20informa%C3%A7%C3%A30%20-%20MIOLO.pdf e https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4284

Area - TI (Redes)

= Tecnologia da Informagao: Defini¢@o sobre fundamentos da informagdo, conhecimentos e dado. Sistemas de Informagédo. Gestdo estratégica e da informatica. Recursos de tecnologia da informagdo: TI: um breve historico; Recursos de hardware; Recursos de software e Recursos de rede. Tecnologia da
informagéo e a gestao organizacional e aplicagdes de tecnologia da informagao no servigo publico.

= Inovagao e tecnologias da comunicagao e informagao na administragao piiblica: Inovagao, TIC e redes: um olhar a partir da interagdo. Governo eletronico: caminhos e descaminhos. Computagdo em nuvem e politica em TI do Brasil. Governo aberto ou Estado aberto: transparéncia, participagao e
colaboragao.

Disponivel em: https:/educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/206391/2/CST%20GP%20-%20Tecnologia%20da%20informa%C3%A7%C3%A30%20-%20MIOLO.pdf e https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4284

TECNICO EM ATIVIDADES DE PESQUISA E ENSINO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

= Gramatica aplicada ao texto.

= Interpretagdo de texto.

Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477

Matematica e Raciocinio Logico

= Matematica Financeira. Juros Simples e Compostos: Taxa de juros, célculo do juro, equivaléncia e proporcionalidade. Progressdo Aritmética e Progressiao Geométrica.

= Raciocinio Logico. Logica Proposicional: Fundamentos da logica. Conectivos logicos. Operadores 1ogicos. Tabelas Verdade. Tautologia, Contradicao e Contingéncia. Implicagdo e Equivaléncia logica.

Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/204422/2/MATEM%C3%81 TICA%20FINANCEIRA.pdf e https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/918554/3/PRODUTO%20EDUCACIONAL%20GUIA%20DE%20RACIOC%C3%8DNI0%20L%C3%93GICO0%20COM%20
QUEST%C3%95ES%20RESOLVIDAS pdf

Etica, Integridade e Responsabilidade no Servigo Publico i i

= Conceitos Basicos: Contexto das perspectivas tedrico-filoséficas sobre Etica. Os conceitos atribuidos a Etica, segundo perspectivas tedrico-filosoficas. Relagdo e distingdo entre ética, politica e direito. A importancia da educagio ética para o servidor piiblico.

= A Etica da Vida Publica: Cidadania e Servigo Publico no Brasil: A importancia da Etica no exercicio da fungdo publica, particularmente no que se refere aos valores que devem nortear a conduta dos servidores piblicos e garantir, consequentemente, o respeito a coisa publica e o foco no cidaddo. A
esfera publica da esfera privada com atenc@o voltada para os valores e principios que regem as condutas nesses dois universos. A definigdo de “democracia”, considerando os conceitos de representagio e igualdade, bem como a nogdo de cidadania. Contexto da cidadania no Brasil, observando os aspectos
historicos do pais e os desafios para o futuro em vista da responsabilidade publica.

= A Conduta no Servigo Publico: Ideal de conduta do servigo publico, que combine exceléncia e retidao. Profissionalismo, decoro e civilidade, como principios basicos da conduta do servidor publico. Codigo de ética e sua finalidade. Iniciativas governamentais que introduzam nogoes de ética na gestao
publica. Vantagens de criar instrumentos de orientagao da conduta da Administragdo Federal. Definigao de “comissio de ética”, sua composigao, objetivos e metodologia de trabalho.

Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6182

Nogdes Gerais de Administragdo Publica

= Administragdo Publica e o Contexto Institucional Contemporaneo: A defini¢do do Estado e a Administragdo Publica, por intermédio da analise de sua evolugdo historica, no que se refere as suas fungdes e esfera de atuagdo. Os direitos do cidaddo e os deveres do Estado nas democracias modernas,
considerando-se as relagdes publico-privado e as prerrogativas do poder publico. O papel do servidor publico como agente do Estado, considerando-se as formas de investidura, os tipos de vinculos e principios de conduta. Os principios norteadores da Administragdo Piblica brasileira de acordo com o
texto constitucional, considerando as implicagdes desses principios na atuagio dos agentes publicos. Os poderes e deveres do administrador publico com relagdo a Administragdo e a sociedade civil. As principais transformagdes sociais, politicas, econdmicas, culturais e tecnologicas da contemporaneidade,
que impactaram o papel e forma de atuagio do Estado e da Administragdo Publica no mundo e no Brasil. Os desafios a serem enfrentados pelo Estado e pela Administragdo Publica brasileira na atualidade e o papel que os gerentes operacionais poderdo desempenhar no enfrentamento desses desafios.

MINAS GERAIS

Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2260
Nogoes de Informatica

= Nogdes basicas sobre computadores e dispositivos.

= Sistemas operacionais e desktop.

= Introdugdo ao Word.

= Introdugio ao Excel.

= Introdugéo ao Power Point.

Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1130
Direitos Humanos

= Dispositivos constitucionais pertinentes: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
= Atos internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdo sobre os Trabalhadores Migrantes: Convengdo 97. Convengéo Internacional sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais. Convengéo sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher. Convengao sobre os Direitos da Crianga. Convengao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Convengdo das Nagdes

Unidas contra a Corrupgdo: Convengdo de Mérida.

Disponivel em: https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508144/000992124.pdf

Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas

Convengio sobre a Prote¢do e Promogao da Diversidade das Expressdes Culturais. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

ANEXO 3 ATRIBUICOES

Exercicio de atividades de planejamento, elaboragdo, analise, execugdo, coordenagdo e controle técnico de programas e projetos de pesquisa, de ensino, extensdo e capacitagio, e presta¢do de servigos técnico-cientificos.

Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino

Exercicio de atividades de administragdo gerencial de maior complexidade, relacionadas a pesquisa, ao ensino, e a extensdo, compreendendo a diregdo, a coordenagdo, a organizagio, a gestdo da informagdo e o planejamento, a execugdo, o controle ¢ a avaliagdo de projetos e programas, compativeis

com sua area de atuag@o.
Técnico em Atividades de Pesquisa ¢ Ensino

Exercicio de atividades técnicas, administrativas, financeiras, de supervisdo e coordenagio de equipes de suporte relacionadas a projetos de pesquisa e cursos de formagio e capacitagdo, e demais atividades de assisténcia as areas de pesquisa, ensino, extensio, desenvolvimento, gestao e logistica.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° TA ao Contrato n® 9408663/2024. Partes: Seplag ¢ Zap Music ¢
Dedetizadora LTDA. Objeto: A prorrogagdo da vigéncia do contrato
por mais 12 (doze) meses, a partir de 17/01/2026; A manuteng¢do dos
itens e dos respectivos quantitativos previstos no Contrato n® 80248154
para o periodo ora prorrogado. Dotag¢do or¢amentaria: 1501 04 122 149
44520001 33903961 0. Fonte 10 1. Valor global estimado do contrato
R$ 46.193,83 (quarenta e seis mil centos e noventa e trés reais e oitenta
e trés centavos). Data de assinatura: 09/01/2026. Assinam: Izabela
Franga Rodrigues pela SEPLAG e Julio Cesar de Lima Neto pela Zap
Music e Dedetizadora LTDA.
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Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de
Minas Gerais - Ipsemg

EXTRATO: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°9410179/2024 — SEI: 2010.01.0061474/2023-48.
Contratada: EMENALLIMEDICALLTDA-EPP.-Objeto: ACRESCER.
Valor: R$ 3.326,64. Dot. Org.: 2011.10.302.088.4.231.0001.339030-
10.50.1. Base Legal: art. 65, inciso I, alinea “b” e §1° da Lei Federal
n° 8.666/93. Regiani Menali Rodrigues Pereira - Contratada e Valéria

Braga Teixeira — Gerente.

EXTRATO: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°9317458/2021 — SEI: 2010.01.0104027/2021-88.
Contratada: SIGNUS DO BRASIL COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA -Objeto:
RENOVAR. Vigéncia: 12/01/2026 a 11/01/2027. Valor: RS 52.707,20.
Dot. Org.: 2011.10.302.088.4.231.0001.339030.10.0.50.1. Base Legal:
art. 57, I, § 2° da Lei Federal n. 8.666/93. MARCELLO TELLES DE

SOUZA JUNIOR - Contratada e Valéria Braga Teixeira — Gerente.
EXTRATO: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°9408651/2024 — SEI: 2010.01.0069969/2023-88.

Contratada: MENDES JUNIOR SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA -

Objeto: RENOVARe SUPRIMIR. Vigéncia: 12/01/2026 a 11/01/2027.

Valor: RS 363.222,66. Dot. Org.: 2011.10.302.088.4.231.0001.33903

9.59.50.1. Base Legal: art.57, II, §2° e art. 65, §2°, II, ambos da Lei

Federal 8.666/1993. WAINER HELBERT MENDES - Contratada e

Jodo Marcelo Simdes Gonzaga de Souza — Gerente.
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AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2012015.215/2025 - Objeto: Contratagio
de servigos de empresa que viabilize acesso a estabelecimentos de
atividades fisicas, online e/ou presencial, nutri¢ao e terapia, para 1.000
profissionais do IPSEMG e seus dependentes, sem dedicagdo exclusiva
de mao de obra. Data da sessdo publica: 23/01/2026, as 09h00m (nove
horas), horario de Brasilia - DF, no sitio eletrénico www.compras.
mg.gov.br. O cadastramento de propostas inicia-se no momento em que
for publicado o edital no Portal de Compras do estado de Minas Gerais
¢ encerra-se, automaticamente, na data e hora marcadas para realizagao
da sessdo do pregdo. O edital podera ser obtido nos sites www.compras.
mg.gov.br ou PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2026
Loganny Seixas da Silva
Gerente de Compras e Contratos do IPSEMG
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Companhia de Tecnologia
da Informacao do Estado de
Minas Gerais - Prodemge

EXTRATO DO CONTRATO N° PS-1061/2025
Firmado em 06/01/2026 entre a ATEST CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA ¢ a PRODEMGE. Objeto: Contratagdo de servigos de avaliagdo
atuarial, com base no que dispde a NBC TG-33, regulamentado pela
Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n° 1.425 de
30/01/2013, em correlagdo as Normas Internacionais de Contabilidade
—IAS 19, do plano de assisténcia médica patrocinado pela Prodemge,
para atender as necessidades da sede da Prodemge. Pregdo Eletronico
n°025/2025. Valor total: R$54.000,00. Vigéncia: 60 meses.

EXTRATO DO CONTRATO N° PS-1062/2025

Firmado em 07/01/2026 entre a MONGERAL AEGON SEGUROS
E PREVIDENCIA S/A e a PRODEMGE. Objeto: Contratagio
de servigos de seguro coletivo para cobertura de morte, invalidez
permanente total por doenga, invalidez permanente total ou parcial por
acidente e auxilio funeral, de forma compulsoria para os diretores e
empregados da Prodemge. Pregdo Eletronico n® 022/2025. Valor total:
R$147.944,16. Vigéncia: 12 meses.

EXTRATO DO CONTRATO N° PS-1063/2026
Firmado em 08/01/2026 entre TOTVS ¢ a PRODEMGE. Objeto:
contratagdo de Servigo Técnico Especializado Recorrente (SER).
Inexigibilidade de Licitagdo n® 027/2025. Valor total: R$ 400.410,84.
Vigéncia: 12 meses.
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Minas Gerais Administracao
e Servicos S.A - MGS

RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO HOMOLOGADO
Pregdo Eletronico — Registro de Pregos n° 051/2025 — Planejamento no
Portal de Compras N° 5381003 302/2025 — Objeto: Registro de pregos
de sacos de lixo azul e preto de 200 litros. Empresa Adjudicataria:
Embalart Distribuidora de Embalagens Ltda (CNPJ:53.073.552/0001-
96): Lote 01, valor total RS 12.309,84, Lote 02, valor total R$7.660,80,
Lote 04, valor total R$ 57.344,40; Quality Max Industria e Comércio
de Produtos de Limpeza Eireli (CNPJ: 05.956.200/0001-36): Lote 03,
valor total R$ R$23.976,00; Lote 05, valor total R$52.019,50; Lote 06,
valor total R$501.093,50.

3c¢m-092167510 - 1

Secretaria de Estado de Saude

DOAGAO DE BENS MOVEIS
Termo de Doagdo Eletronico N° 5540/2025. Processo SEI N°
1320.01.0009963/2023-69. Doador: Estado de Minas Gerais, por
intermédio da Secretaria de Estado da Saude (SES/MG). Donatario
(a): Municipio de Guapé. Objetos: 1 (uma) Bomba costal pulverizagdo
motorizada. Valor total da doagdo: R$2.093,13. Data de Assinatura:
08/01/2026.

2cm-09 2167252 -1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Convénio de Mutua Cooperagio,
em cumprimento a determinacdo exarada pela Secretaria de Estado
de Governo. Processo SEI: 1320.01.0001315/2022-89. Cedente:
Municipio de Paracatu/MG. Cessionario: Secretaria de Estado de Saude
de Minas Gerais. Objeto: prorrogagdo de cessdo do servidor municipal
WENES PEREIRA DE CAMARGO, Motorista de Ambulancia.
Vigéncia:  01/01/2026 a  31/12/2026. Assinatura:  09/01/2026.
Signatarios: Igor Pereira dos Santos, Prefeito do Municipio de Paracatu
- Fabio Baccheretti Vitor - Secretario de Estado de Satiide de Minas
Gerais.
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COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Superintendéncia de Assisténcia de Farmacéutica da SES, no uso
das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto Estadual n®
45.902/2012 e pela Resolugdo SES n° 7.353/2020, no que se refere
a0 Processo Administrativo Punitivo (PAP) n® 044/2021-DMESP,
que tramita neste Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) pelo
n® 1320.01.0109055/2020-48, instaurado em desfavor da JRG
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 04.380.569/0001-80, haja vista apuragdo
de descumprimento contratual, DECIDE com base nas conclusdes a
que chegou a Comissdo de Apuragdo de Irregularidades Cometidas
por Fornecedores (CAIF), referente a admissibilidade, Memorando
SES/SUBGF-SILC-CAIF n°. 1229/2025 (128317264) e o orgdo de
Assessoramento Juridico, referente ao mérito, através da Nota Juridica
n°® 483/2025 (128559393), CONHECER DO RECURSO interposto
nos autos e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO, para MANTER a
sangdo aplicada por meio da Decisdo SES/SUBASS-SAF-DPAM n°.
14/2025 (125900927), na qual foi aplicada a penalidade de multa no
valor de R$ 83.736,01 (oitenta e trés mil, setecentos e trinta e seis reais
e um centavo), podendo o valor ser atualizado em consonancia com
pardmetros legais.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Superintendéncia de Assisténcia de Farmacéutica da SES, no
uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 45.902/2012 e pela Resolugdo SES n°® 7.353/2020, no que se
refere ao Processo Administrativo Punitivo (PAP) n® 019/2022-
DMESP, que tramita neste Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
pelo n% 1320.01.0175860/2022-22, instaurado em desfavor de
ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°: 00.085.822/0001-
12, haja vista apuragdo de descumprimento contratual, DECIDE
com base nas conclusdes a que chegou a Comissdo de Apuragdo de
Irregularidades Cometidas por Fornecedores (CAIF), referente a
admissibilidade, Memorando SES/SUBGF-SILC-CAIF n°. 1291/2025
(129776353) e o 6rgdo de Assessoramento Juridico, referente ao mérito,
através da Nota Juridica n® 511/2025 (129857503), CONHECER DO
RECURSO interposto nos autos e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO,
para MANTER a sangdo aplicada por meio da Decisio SES/SUBASS-
SAF-DPAM n°. 16/2025 (127727065), na qual foi aplicada a penalidade
de multa no valor de R$ 56.177,52 (cinquenta e seis mil, cento e setenta
e sete reais e cinquenta e dois centavos), podendo o valor ser atualizado
em consonancia com pardmetros legais.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Superintendéncia de Assisténcia de Farmacéutica da SES, no uso
das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto Estadual n®
45.902/2012 e pela Resolugdo SES n° 7.353/2020, no que se refere
ao Processo Administrativo Punitivo (PAP) n® 002/2023-DMESP,
que tramita neste Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) pelo
n® 1320.01.0004538/2023-74, instaurado em desfavor da ELFA
MEDICAMENTOS S/A, inscrita no CNPJ sob o n°: 09.053.134/0002-
26 , haja vista apuragdo de descumprimento contratual, DECIDE
com base nas conclusdes a que chegou a Comissdo de Apuragdo de
Irregularidades Cometidas por Fornecedores (CAIF), referente a
admissibilidade, Memorando SES/SUBGF-SILC-CAIF n°. 1191/2025

(127616556) e o 6rgdo de Assessoramento Juridico, referente ao mérito,
através da Nota Juridica n® 487/2025 (128705375), CONHECER DO
RECURSO interposto nos autos e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO,
para MANTER a sangao aplicada por meio da Decisio SES/SUBASS-
SAF-DPAM n°. 5/2025 (115070645), na qual foi aplicada a penalidade
de multa no valor de R$ 39.948,16 (trinta e nove mil, novecentos e
quarenta e oito reais e dezesseis centavos), podendo o valor ser
atualizado em consonancia com parametros legais.

COMISSAO DE APURAGAO DE IRREGULARIDADES

COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Comissio de Apuragdo de Irregularidades cometidas por
Fornecedores - CAIF, no uso da competéncia atribuida pelo Decreto
Estadual n® 45.902/2012 e pela Resolugdo SES/MG n° 7.353/2020,
com fundamento nas razdes constantes no Termo de Encerramento
Processual SES/SUBGF-SILC-CAIF n°. 1/2026 (130511302); PAP
n® 003/2022-DVAT - (Processo SEI n° 1320.01.0006734/2018-64),
em desfavor da COSTA CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 36.325.157/0001-34, faz tornar
publico o ENCERRAMENTO do processo. Diante do exposto, da-se
por encerrada a tramitagdo do feito nesta Comissdo, sugerindo-se
remessa dos autos a Advocacia-Geral do Estado, para providéncias
nos termos do Art. 45, §2° do Decreto Estadual n°® 46.668 de 15 de
dezembro de 2014.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Comissao de Apuragio de Irregularidades cometidas por
Fornecedores - CAIF, no uso da competéncia atribuida pelo Decreto
Estadual n°® 45.902/2012 e pela Resolugdo SES/MG n° 7.353/2020,
com fundamento nas razdes constantes no Termo de Encerramento
Processual SES/SUBGF-SILC-CAIF n°. 2/2026 (130511961); PAP n°
016/2022-DVAT - (Processo SEI n® 1320.01.0135225/2021-03), em
desfavor da ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI -
CNPJ: 03.945.035/0001-91, faz tornar publico o ENCERRAMENTO
do processo. Diante do exposto, da-se por encerrada a tramitagdo do
feito nesta Comissdo, sugerindo-se remessa dos autos a Advocacia-
Geral do Estado, para providéncias nos termos do Art. 45, §2° do
Decreto Estadual n® 46.668 de 15 de dezembro de 2014.
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Fundacio Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Estado de
Minas Gerais - Hemominas

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do 5° Termo ao Contrato N° 9319.185/2022, que celebram
entre si A Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado
de Minas Gerais — HEMOMINAS ¢ a empresa Expresso Minas Frios
Ltda. Objeto: De acordo com o disposto no art. 57, inciso I, da Lei
Federal n® 8.666/1993 ¢ na clausula segunda do contrato original, fica
o contrato prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de26 de janeiro
de 2026 até 25 de janeiro de 2027. De acordo com o disposto na
clausulasétimado contrato original, o valor contrato fica reajustado
peloIPCA em 4,461840%. D.O.: 2321 10 302 087 4 212 0001 3 3 90
30 13; Fonte:10; Procedéncia: 1; IAG: 0; U.E: 2320002 e UPG: 226.

Extrato do Termo de Rescisdo Amigavel do Termo de Cessdo Gratuita

de Uso de Bem Movel N° 10/21 que Celebram entre si a Fundagdo
Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais -
FUNDACAO HEMOMINAS ¢ o Municipio de Além Paraiba. Objeto:
As partes resolvem, em comum acordo, de acordo com o disposto na
clausula sexto do Termo de Cessdo Gratuita de Uso de Bem Movel,
n° 10/21, celebrar a rescisdo amigavel a partir da data de publicagdo
deste. A validade deste Termo de Rescisdo depende da sua publicagdo
em extrato, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, a ser
providenciada pela Funda¢do Hemominas.
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Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202601104556304640.




