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MUNICIPIO DE CORDILEHIRA ALTA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

O Sr. Wilson Luiz da Silva, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta/SC, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que
estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para realizacdo de Concurso
Puablico que sera executado mediante a coordenacdo técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacéo de Cadastro Reserva
(CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pelas legislac@es: Lei Organica
do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legislacBes vigentes pertinentes ao quadro de cargos
referido neste Concurso. O certame que observara o disposto nas legislacfes vigentes e demais normas pertinentes,
além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Ted6rico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva nos cargos de Professor
(TODOYS), de carater classificatorio;

- Prova Prética para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, de carater eliminatério.

Este Concurso Publico observara o disposto na legislagdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a
participacdo de Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 18/2001 e demais normativos
aplicaveis.

Os candidatos que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em igualdade de
condi¢des, sendo classificados tanto na lista da cota a que concorrem quanto na lista de Ampla Concorréncia,
conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusédo, equidade e isonomia.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO
1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Carga .
Vagas . . Vencimento

elou CR Semanal Basico (R$)

Escolaridade exigida e outros requisitos

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Analista de Ensino Superior Completo em Administracdo

01 ~
Recursos Humanos | ou Gestao de Recursos Humanos

CR 40 horas 4.942,73

Ensino Superior Completo em Servico Social

com registro no respectivo Conselho da Classe. 01+CR 40 horas 6.507,11

02 | Assistente Social

Assistente Técnico | Ensino Superior Completo em Licenciatura

03 Pedagdgico Plena.

01+CR 40 horas 4.334,44

Ensino Superior Completo em Farméacia com

registro no respectivo Conselho da Classe. 01+CR 40 horas 6.082,42

04 | Farmacéutico

Fiscal de Tributos, Ensino Superior Completo em Administracao,

05 Obrgs, € Vigilancia Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito. CR 40 horas 4.942,73
Sanitaria
06 | Fonoaudiologo Ensino Superior Completo em Fonoaudidlogo 01+CR 20 horas 4.097.6

com registro no respectivo Conselho da Classe.
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Médico Clinico Ensino Superior Completo em Medicina e
07 habilitacdo legal para o exercicio do cargo com| 01+CR 40 horas 24.559,93
Geral ! .
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina,
Médico Especialista Especializagdo especifica ou Residéncia
08 : P Médica Completa na area de atuagdo e| O01+CR 12 horas 9.127,93
— Pediatra S -
habilitacdo legal para o exercicio do cargo com
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
09 | Médico Veterinario Veterinaria e hab|I.|ta<;ao legal para o exercicio CR 40 horas 6.507,11
do cargo com registro no respectivo Conselho
de Classe.
Ensino Superior Completo em Odontologia e
10 | Odontélogo habilitacdo legal para o exercicio do cargo com | 01+CR 20 horas 3.736,94
registro no respectivo Conselho de Classe.
Professor de Ensino Superior Completo de Licenciatura em
11 |Atividades Educacdo Fisica com registro no respectivo| 01+CR 20 horas 2.582,60
Desportivas Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo de Licenciatura em
Educagcdo Especial ou em Pedagogia com
Professor de habilitacdo em Educacdo Especial; ou em
12 ~ . Pedagogia com Especializacdo em Educacdo| 01+CR 20 horas 2.582,60
Educagéo Especial 2 ; "
Especial; ou em Pedagogia com minimo 200
horas de formacdo continuada em Educacdo
Especial.
Egﬂcceassgg?sfam" Ensino Superior Completo de Licenciatura
13 (Crech%e Pré- Plena com habilitacdo especifica na area de| 01+CR 20 horas 2.582,60
Escola) atuacao (Pedagogia).
Professor de Ensino | Ensino Superior Completo de Licenciatura
14 |Fundamental (Anos |Plena com habilitagcdo especifica na area de| 01+CR 20 horas 2.582,60
Iniciais) atuacao (Pedagogia).
15 Pro_fe_ssor de Ensino | Ensino Super!qr E:ompletoﬂde Licenciatura 01+CR 20 horas 2.582.60
Religioso Plena com habilitacdo especifica.
Professor de Ensino Superior Completo de Licenciatura
16 | Habilidades perior - -~ompleto 01+CR | 20 horas 2.582,60
P . | Plena com habilitacéo especifica.
Artisticas e Culturais
17 | Professor de Inglés Ensino Superl_c_Jr (}ompletq_de Licenciatura 01+CR 40 horas 5.165,20
Plena com habilitacéo especifica.
Ensino Superior Completo em Psicologia e
18 |Psicélogo habilitacdo legal para o exercicio do cargo com | 01+CR 20 horas 3.736,94
registro no respectivo Conselho de Classe.
NIVEL MEDIO COMPLETO
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario | aproveitamento, Curso de Formacdo Inicial,
19 |de Saude — com carga horaria minima de 40 horas e residir | 01+CR 40 horas 3.036,00
Microérea 01 na area da comunidade em que ird atuar desde
a data de publicacdo deste Edital.
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Aucxiliar de Servigos

Nivel Alfabetizado - Ensino Fundamental

Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario | aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial,
20 |de Saude — com carga horaria minima de 40 horas e residir | 01+CR 40 horas 3.036,00
Microarea 05 na area da comunidade em que ira atuar desde
a data de publicagcéo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario | aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial,
21 |de Saude — com carga horaria minima de 40 horas e residir | 01+CR 40 horas 3.036,00
Microarea 06 na area da comunidade em que ira atuar desde
a data de publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario |aproveitamento, Curso de Formacao Inicial,
22 |de Saude — com carga horaria minima de 40 horas e residir| 01+CR 40 horas 3.036,00
Microarea 08 na area da comunidade em que ird atuar desde
a data de publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario | aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial,
23 |de Saude — com carga horaria minima de 40 horas e residir | 01+CR 40 horas 3.036,00
Microérea 09 na area da comunidade em que ird atuar desde
a data de publicagédo deste Edital.
Agente de Combate Ensino_ Médio Completo e ter concluido, com
24 | . aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial, CR 40 horas 3.036,00
as Endemias AR
com carga horaria minima de 40 horas.
g5 | Tecnico de Apoio | b i Madio Completo. 01+CR | 40 horas 4.097,61
Administrativo

NIVEL ALFABETIZADO

“C".

26 . - 01+CR 40 horas 2.185,40
Gerais Incompleto — minimo 1° ano.
Nivel Alfabetizado - Ensino Fundamental
T o .
27 | Motorista Incompleto — minimo 1° ano, com experiéncia| ).~ | 40 horas 4.097,61
na area de atuagdo e CNH categoria minima
“D”_
Nivel Alfabetizado - Ensino Fundamental
o o o
o8 Opera}dor de Inco}mpleto minimo 1° ano, com experiéncia | ;. cp 40 horas 4.942.73
Maquinas na area de atuacdo e CNH categoria minima

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as
necessidades do Municipio de Cordilheira Alta/SC. Os demais candidatos aprovados formardo um cadastro reserva
cuja nomeacao estara condicionada a liberacé@o e/ou a criacédo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cota de Pessoa com Deficiéncia.
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2.1.3. Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeacéo imediata para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

2.1.4. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicGes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018 e Art.
5° da Lei Complementar n°® 18/2001.

2.2.1.1. O percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacé&o de cadastro reserva.

2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e
demais atualizagBes, Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/2014, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2.1 Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Federal n°® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (limitacdo auditiva) e na Lei Federal n°®
13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricbes dos candidatos que apresentem documentos caracterizadores da
deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste edital de abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
o candidato deveré:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentacao
caracterizadora da deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.4. S@o documentos caracterizadores da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos, com a descricdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de salide devidamente habilitado,
com a descri¢do e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

c) carteira de ldentidade Nacional, desde que contenha a indicagdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e niumero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificagbes citadas no
subitem a seguir.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo 1V:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profisséo correspondente, devidamente habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID.

d) A identificacd@o do tipo da deficiéncia e a descrigdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais
e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcbes anatdmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo,
uso de préteses e(ou) orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer
[clarificar as alteracdes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de analise para concorrer as
cotas.
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d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento caracterizador
da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério). Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

d.4) para candidatos com TEA € necessdario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a
reciprocidade social; a qualidade das relacBes interpessoais; € a presenca ou auséncia de estereotipias
verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos Gltimos 36 (trinta e seis meses)
contados da data de publicacdo deste, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.
1°, § 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracterizacédo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme Lei Federal n°
13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, os candidatos deverao realizar as etapas descritas
abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulério
Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as provas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatorios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo.

2.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO sero aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagéo das inscri¢cdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados somente quanto
aos aspectos estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislacdes
especificadas no item 2.2.2 devidamente informada nos laudos. Os candidatos que se declararem como Pessoas
com Deficiéncia, e apresentarem o laudo conforme exigido neste edital, serdo submetidos a Pericia Médica,
composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Prefeitura Municipal, a qual emitir4 parecer conclusivo
acerca do enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo vigente, bem como sobre a compatibilidade
das atribuicdes do cargo pleiteado.
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2.2.6.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as
atribuicbes do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteddo, aos critérios de aprovacao, a data, o
horario e a duragdo das provas, inclusive no que se refere a realizacdo da Prova Pratica (exceto nos casos que
solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme disposto neste Edital).

2.2.7.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas,
este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricdo, informando o atendimento necessario, e seguir
o procedimento descrito no item 4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacées em todas as
etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicdes exigidas para o cargo. Nao seréo aceitas,
em nenhuma hipétese, solicitagfes de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de incompatibilidade
com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

2.2.9. Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacéo e/ou classificacdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.10.1. Apds o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.9. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia, conservada a
ordem geral de classificagéo.

2.2.10. Ap6s nomeacado para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-se-do a
Pericia Médica, constituida por Equipe Multiprofissional, designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como irdo avaliar a
compatibilidade do grau da deficiéncia com relagdo as atribuicdes do cargo pleiteado.

2.2.10.1. O nao comparecimento do candidato em data em que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

2.2.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacao como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados
em outros Concursos Publicos.

2.2.10.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatério, original, que
ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissédo de, no méximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da
avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.10.4. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia sera realizada
com base na anélise dos documentos comprobatérios apresentados no momento da inscri¢cdo, podendo, a critério da
Equipe Multiprofissional, ser solicitada documentacdo complementar e/ou ser realizada andlise presencial,
exclusivamente para esclarecer dividas relacionadas as informacdes constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.10.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados
em outros Concursos/Processos Seletivos.

2.2.10.6. Ao término do processo de avaliagao realizada pela Equipe Multiprofissional, serd emitido um parecer
conclusivo.

2.2.10.7. Caso a avaliagédo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista por Ampla Concorréncia.

2.2.10.8. Caso a avaliacdo da Equipe Multiprofissional conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.2.10.9. Essa avaliacéo tera como finalidade exclusiva verificar a adequac¢éo do parecer apresentado quanto ao tipo
de deficiéncia declarada e seu enquadramento na legislacdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de
acessibilidade e adaptacao para exercicio do cargo.
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2.2.10.9.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacdo razoavel seja
oferecida para o candidato aprovado, ap0s a sua posse, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

2.2.10.10. Na hipétese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgados competentes para as providéncias cabiveis.

2.2.10.11. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serda eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢éo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencdo a fraude, visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2025 mediante a inscri¢do pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscriges: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara
o link para acesso as inscri¢es online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endere¢o: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2. A Prefeitura Municipal disponibilizard, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo
de inscricBes, bem como durante todo o processo de execu¢do, no seguinte endereco: Rua Celso Tozzo, n® 27 —
Bairro Centro, em Cordilheira Alta/SC, no horario de atendimento ao publico, das 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos
as 11 (onze) horas e 30 (trinta) minutos e das 13 (treze) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30
(trinta) minutos.

3.1.4. As inscricbes serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscricédo,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacao. Apés
dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br),
a confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscrigéo.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento é um boleto hibrido (bolepix), uma modalidade que permite ao
pagador liquidar o boleto por meio da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto
(ficha de compensacao).

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.
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3.1.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apos a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricado serd cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
gualguer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagédo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéao de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cota mencionada neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opcao pretendida, bem
como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua inscricao.

3.1.9.1. O nao atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer as cotas, acarretara a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no item 4
deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com
uso de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizagdo do
concurso, seguindo as orientagfes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social
durante o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos
indicados pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracdo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para
qualquer necessidade de alteracdo, o candidato deverd solicitar a corre¢cdo por meio do link “Alteragdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em https://minha.fundatec.org.br/concursos/candidato/alteracao-dados-cadastrais, no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscrigdo, o cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo, incluindo o cargo e a pretensio
de concorrer a cota.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo ou cota, o candidato devera
efetuar uma nova inscri¢do e proceder o devido pagamento.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
Anexo |lI.

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologard APENAS a ultima
inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais seréo bloqueadas.

3.1.14.1.1. Seré considerado para aplicacdo do disposto acima, todos os cargos constantes no Edital de Abertura do
Concurso n° 01/2026 da Camara Municipal de Cordilheira Alta/SC, publicado nessa mesma data.

3.1.14.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/da guia de arrecadacdo. O sistema
de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancéario/a guia de arrecadagcdo, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
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Execucéo.
3.1.15.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serado canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também nédo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia
de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado ap0s a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC néao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. N&o havera devolugéo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo méximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢gdes.

3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e niumero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicag6es em jornal do extrato do Edital de Abertura.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme procedimentos
contidos neste Edital e o envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigdo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de
adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como Gculos de sol, chapéus, méascaras, etc.
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3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jped, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das InscrigBes, por meio do
Formulério Online de Regularizacdo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permane¢a com
0 status de ndo aceita, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo Local da FUNDATEC e submetido a
identificacdo especial, desde que néo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizagcédo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo do
candidato nas proximas etapas.

3.2.9. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de Respostas.
Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de
garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contetido sexual explicito, nudez, contelddo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou
inapropriados sera eliminado, em qualguer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera formalizar o pedido
por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcao(8es) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatorios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverao ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢cdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.1.2. O candidato devera manifestar, durante o periodo de inscricdo, quais as adaptagfes serdo necessarias para
realizacéo de todos as etapas do certame, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

4.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
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comprobatérios:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: seré oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagcdo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

Il) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teérico-Obijetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcacdes realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacao de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

V) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salde. N&o sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VI) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatorio
confirmando a situacdo para realizacdo de deteccao de metal manual.

VII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, ao
candidato que comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessério, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva. A leitura podera ter gravacao
de voz.

II) Caderno de Questdes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): aos candidatos com baixa viséo, sera oferecido a
impressdo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas
Gltimas mesas da sala. Observacado: considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas
da Prova Teobrico-Objetiva para geracdo das notas, esses documentos ndo sdo oferecidos em tamanho
ampliado. Sendo assim, se necessério, o candidato devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricao de
suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva.

) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa
da prova, antes do inicio de sua resolucdo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo
qualquer divergéncia a Coordenacgéo Local deve ser imediatamente chamada.

IV)Uso de reglete ou lupa manual: permitido ao candidato deficiéncia visual que necessitar sera permitido o
uso de reglete ou lupa manual |.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a candidatos com
deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do contetido da prova. A aplicagdo é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a versdo 2025.3 do leitor de tela.

VI)Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Opc¢do ofertada ao candidato somente
guando as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para
acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletronica para a leitura
da prova.

Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes
no repasse das orienta¢des/instru¢cdes durante a prova.

I.1) O candidato que necessite, além do Interprete de Libras, a prova a interpretacdo em video, o
candidato devera assinalar no campo “outras necessidades” e constar no documento comprobatério esse
pedido para analise da Comissdo. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de
recursos, mediante solicitagéo especifica a ser realizada no dia da divulgacéo dos gabaritos preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras ndo devera ser considerada
como Unico instrumento de andlise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a
prova impressa e o Intérprete de Libras para dirimir eventuais duvidas durante a aplicacdo da avaliagao.
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4.2.4.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Protese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacéo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua da prétese.

Observagdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo das inscrigfes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar na Coordenacgédo durante o ato de identificagcdo, com laudo médico original
ou autenticado, sera autorizado a permanecer com a protese durante a prova.

b) se o candidato se apresentar-se na Coordenacdo, durante o ato de identificacdo, sem documento
comprobatério original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura
das instrucdes/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque sonoro, sendo que,
durante a realizacao da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo alegar qualquer prejuizo no seu
desempenho.

c¢) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, o candidato
serda eliminado do certame.

Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracées,
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato
devera desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal,
estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente & Coordenacao do
local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo
de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC
por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricdes
para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo
Decreto Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuéarios regulares de aparelhos de medi¢cdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacdo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

lll) Sala para Amamentacdo: Em consonancia com recomendacdes do Ministério da Saude e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida deverda encaminhar o atestado de amamentagéo ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia
de prova, deverd estar acompanhada de um responsével legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da mae, permanecendo em reservada até o término da
prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horario de identificacdo, respeitando o
horario de fechamento dos portbes, apresentar documento de identidade, guardar seus aparelhos eletrdnicos
(celular, relégio e chave com controle eletrdnico) na embalagem indicada pela Coordenagdo Local da
FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecao pelo detector de metais, assim a
bolsa com os pertences do bebé&. E vedada a comunicacdo entre acompanhante e candidata durante o
processo de amamentacao. A mée tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentagdo, a
candidata sera acompanhada por fiscal do sexo feminino. Na auséncia de acompanhante, a crian¢ca nao
podera permanecer no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracéo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata. N&o sera concedido tempo extra para realizacdo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagnostico de
dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para
a realizac@o da prova escrita. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério
devera conter o parecer fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca/condicdo. Se
houver outros tipos de provas, tais como Prética, o candidato devera desempenhar as atividades propostas
conforme tempo definido para todos os candidatos.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

VIIl) Sabatista: por motivo religioso, o candidato que guarda o sdbado, devera formalizar o pedido para fazer a
prova apoés o por do sol através da ficha online de inscri¢édo, selecionando a opgéo “Sabatista” em Atendimento
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Especial. Apés, devera encaminhar Declaracdo (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo V — Modelo
de Declaracdo de Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato e
homologacéo do pedido. As assinaturas constantes na Declaracao devem ter firma reconhecida em cartoério por
autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como
as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica. O candidato deve
apresentar o pedido, inclusive em relagdo as demais avaliagées ou provas do certame, como a Prova Pratica,
uma vez que poderao ser realizadas durante o periodo sabatico.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais (Tedrico-Objetiva, Pratica etc) do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera assinalar no campo “outras necessidades”,
descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informacdo do GRAU DE
SUPORTE e a justificativa.

4.2.7. Caso as opcgoes citadas neste edital e disponiveis na fica de inscricdo ndo sejam suficientes para o candidato
realizar as provas/avaliagfes, este deverd manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de
inscrigdo, descrevendo quais outras adaptacdes sdo necessarias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos
por profissional de saude devidamente habilitado.

4.2.8. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissado posterior ao dia 06/07/2025 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizac@o da profissédo correspondente e assinatura do profissional de saude, a
excec¢do dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.9. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo préprio candidato, ainda que este possua
formacéo para tal finalidade.

4.2.10. Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PCD e Atendimentos Especiais
para as provas”, para upload dos documentos digitalizados para avalia¢cdo. Os arquivos deverdo ser enviados
em formato digital com tamanho méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensbes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG
ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.11. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.2.12. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios:
a) Do candidato que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacgdes suficientes para justificar a solicitacdo;

e) Encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacédo logistica envolvida para realizacao
das provas.

4.3. Os documentos comprobatérios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

4.4. A Comissao de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacao de todas as solicitacdes, e o parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizacdo das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.2.1. Pedidos néo realizados ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes ou na fase recursal ndo
serdo atendidos, independentemente do motivo alegado.

4.4.3. A FUNDATEC reserva-se o direito de ndo atender a qualquer necessidade do candidato que ndo for solicitada
na ficha de inscricao e que ndo apresentar a devida comprovacao no periodo previsto no Cronograma de Execucao.

4.4.3.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou ndo especificar
quais atendimentos sdo necessarios tera seu pedido de atendimento especial indeferido.
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4.4.3.2. No caso de indeferimento, o candidato devera realizar a prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagBes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessario solicitar atendimento especial apés a data determinada no Cronograma de Execucao, o candidato devera
enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de copia digitalizada do laudo
médico especifico que justifique a solicitacao..

4.5, Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou
operacionais durante a realizacdo da prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a
Coordenacdo Local, avaliara outras possibilidades para suprir a necessidade do candidato, considerando a
viabilidade e razoabilidade do momento.

4.5.1. A troca dos recursos, nessa situacdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho do
candidato na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.7. Nos casos de forgca maior (inviabilidade temporarias, como acidentes), em que seja necessario solicitar
atendimento especial apos a data determinada no Cronograma de Execugédo, o candidato devera enviar solicitagédo
de atendimento especial via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique o pedido.

4.8. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissédo de Concurso da FUNDATEC avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservacédo da seguranga, lisura e isonomia da aplicacdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacéo
posterior, especialmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.8.1. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos — ou seja, aqueles identificados apenas no dia de prova,
nao previstos neste edital e que deveriam ter sido solicitados com antecedéncia — se, excepcionalmente, forem
atendidos pela Coordenacédo Local, sera solicitada ao candidato a apresentacdo de documento comprobatério que
justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste edital. O referido documento devera ser encaminhado
no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢do, por meio do Formulario Online de Atendimento Intempestivo
e/ou ldentificagdo Especial.

4.8.1.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria acarretara na eliminacéo do candidato no certame, seja
qual for o atendimento concedido.

4.9. O atendimento as condi¢des especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacdo de
prova/avaliacdo em data distinta a determinada no edital convocatério.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Nivel Superior Completo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
b) Nivel Médio Completo: R$ 120,00 (cento e vinte reais); e
¢) Nivel Alfabetizado: R$ 100,00 (cem reais).

5.1.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme previsto na Lei Estadual n°® 10.567/2020:
a) Os candidatos que, comprovadamente, sejam doadores de sangue;
b) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;
c) As pessoas que, comprovadamente, sejam doadores de leite humano.

5.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE:
5.1.2.1.1. O beneficio desta lei sera concedido as pessoas que:

a) Tiverem doado sangue, no minimo, 3 (trés) vezes no periodo de um ano, contados anteriormente a data
de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela
Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio; e

b) Comprovarem a doacdo mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada.
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5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do
REDOME ou declaragdo confirmando seu cadastro no banco de dados como possivel doador de medula
Ossea, emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura, e comprovarem, no
minimo, 1 (uma) doacdo, em érgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencéo, o candidato anexar copia da carteira do REDOME ou declaracdo de doador de medula
Ossea, emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, comprovando o
enquadramento de seu pedido.

5.1.2.3. PARA AS PESSOAS DOADORAS DE LEITE MATERNO:
5.1.2.3.1. O beneficio desta lei sera concedido as pessoas que:

a) Tiverem doado leite humano, no minimo, 1 (uma) vez no periodo de quatro meses, contados
anteriormente a data de publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico, para entidade coletora oficial ou
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio; e

b) Comprovarem a doacdo mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada.

5.1.3. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ISENGCAO:

5.1.3.1. Para o envio dos documentos da condi¢cdo de isento os candidatos deverdo realizar, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucéo, as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera, primeiramente, realizar a inscricdo no site da FUNDATEC para que, entdo, seu CPF
tenha acesso ao Formuléario Online — Solicitagéo de Isenc&o da Taxa de Inscrigéo.

b) No Formulario Online — Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera preencher a os
dados exigidos da condi¢&o de isencdo que melhor se enquadra.

¢) Nos casos que exigem documentacdo comprobatéria, estara disponivel no link Formulario Online —
Solicitacédo de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo, a possibilidade de upload dos documentos digitalizados para
posterior avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) Apd6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.3.2. Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do dltimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

5.1.3.3. A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.3.4. Ao preencher o Formulario Online — Solicitagcdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, o candidato declara que as
informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Codigo Penal. A falta parcial ou total de informacdes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitagdo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

5.1.3.5. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isencao da taxa;
d) apresentar documentos ndo esteja em nome do candidato;
e) apresentar documentos ilegiveis ou rasurados;
f) ndo protocolar seu pedido pelo Formulario Online.
5.1.3.6. N&do sera aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢éo via postal ou via e-mail.

5.1.3.7. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. N&do serdo aceitas
solicitacbes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma n&o estabelecida neste item.

5.1.3.8. Sera concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo registrado no
sistema de isencgéo.

5.1.3.9. Somente sera validado o Ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada
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no periodo de solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma de Execucéo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeracao.

5.1.3.10. Nao serao realizadas alteragcbes apds o deferimento da inscrigao isenta.
5.1.3.11. A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.13. Para a comprovacdo da situagdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poderdo
encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado
no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.14. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.3.15. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

5.1.3.16. Durante o periodo de recurso, ndo seré aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.3.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério/guia de arrecada¢éo para
pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.3.18. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.3.19. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isen¢éo da taxa
de inscricdo neste certame.

5.1.3.20. A FUNDATEC, a qualquer tempo, poderé fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido de isen¢éo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais sanc¢fes penais cabiveis.

5.1.3.21. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancéario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacao das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatdrios dos candidatos que fizeram a opcéao por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatorios dos candidatos que fizeram a opgéo por co

¢) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizacdo
da Prova Te06rico-Objetiva;

d) Inscri¢cbes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital,
e) Relagéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrig&o;
f) Relacdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologacao das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologag¢do — Consulta por CPF, quanto a nome,
namero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link
“Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em https://minha.fundatec.org.br/concursos/candidato/alteracao-dados-
cadastrais, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o
candidato devera sinalizar a solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da
Homologac&o Preliminar das Inscrigcdes.

6.4. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
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advindas de sua omisséao e desatencéo.

6.5. Da ndo homologacgéo ou das divergéncias em relagéo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 11.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS/AVALIACOES DA IDENTIFICAGAO DOS

CANDIDATOS

7.1. Para realizagdo das provas e avaliacdes previstas neste certame, o candidato devera comparecer ao local
designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificacao,
caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacdo, o candidato devera observar as sinalizac6es e numeracfes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeracfes de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.3. Nao sera permitida a entrada do local de realizacdo, do candidato que se apresentar apds tocar o sinal indicativo
de fechamento dos portbes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizacao
das Provas/avaliagbes. O candidato somente poderd ingressar na sala de aplicagdo, apds o 1° (primeiro) sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.4. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada
prova/avaliagdo fora do local e horario designado por Edital.

7.5. Nao serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o fechamento dos portbes,
seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicacéo sera permitido somente aos candidatos com inscricbes homologadas e que
apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacéo (fisicos originais ou digitais conforme descrito
no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as
Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a; Identidade fornecida por
Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Puablico, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgédos publicos, desde que, por forca de lei,
sejam reconhecidas como prova de identidade civil.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificagao.

7.7.1.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira
de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagéo.

7.7.1.1.1. A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.7.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.7.2. Ressalta-se que, apo6s a identificagdo, ao entrar na sala, 0 uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.

7.7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacédo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificacéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagcdo do documento.

7.8. A critério da Coordenacado, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspe¢do pelo detector de
metais, a qualquer momento.

7.8.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de
metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagdo
Local da FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

7.8.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apés a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordena¢do Local da FUNDATEC
considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.9. ldentificac@o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas/avaliacdes,
documento de identificacéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificacéo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticacao
eletrdnica em 6rgao policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 18




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA/SC - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 05/01/2026 16:45 — Rev5

assinaturas;
b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificagdo da identidade;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada
para fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucao, cépia de documento de identificacao oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma cOpia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliacdo (caso ndo tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.9.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova/avaliacdo e/ou nao tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminado do certame.

7.9.2. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacao, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologac¢éao das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissdo de Concursos entenda como necessdério para identificagdo do candidato, informando os
motivos na Ata de Coordenacéo do Concurso.

7.9.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas/avaliacbes serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.10. Por ocasido da realizagdo das provas/avaliagfes, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo
original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.10.1. N&@o serd permitida a realizagdo da prova/avaliagcdo aos candidatos que ndo tenham suas inscricdes
homologadas.

7.10.2. No dia de realizagéo da prova/avaliacdo, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de
candidatos que ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.11. Os candidatos com diagnéstico de doencga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas/avaliagfes,
deverao apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo Local da FUNDATEC, atestando que
podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizacao.

7.11.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de méascara de protecdo durante a realizacdo das
provas/avalia¢des, quando possivel.

7.11.2. A FUNDATEC disponibilizara embalagem inviolavel para que o candidato acondicione equipamentos
eletrénicos, tais como telefone celular, relégio e chaves com controle eletrénico. A entrega sera feita pelo fiscal e,
apos lacrada, permanecera sob a exclusiva responsabilidade do candidato, que respondera por eventual dano, perda,
extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.11.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacéo da prova/avaliacdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacéo.

7.11.3. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas/avaliagbes, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso.
Recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.11.3.1. Nao seré permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrénicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espaco determinado pelo fiscal. A simples deteccdo de equipamentos eletrdnicos em
areas nao autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinado candidato, acarretara a sua eliminagéo
imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuizo das demais sanc¢8es cabiveis.

7.11.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
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utilizacdo para a pratica de irregularidades, seréo recolhidos e encaminhados pela Coordenacao Local para analise.
Tal procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolugdo ou reivindicacdo por parte do
candidato que os tenha desprezado.

7.11.4. Ap6s a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do
candidato. O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no
certame.

7.11.4.1. Apo6s a realizagdo do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portdes e durante a sua realizagdo, o
candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.11.4.2. Nas salas de prova/avaliacao, ap0s a realizacdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portdes e
durante a sua realizacdo, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais
como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anota¢des, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com
controle eletrdnico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrdnico (vape), entre outros; aparelhos eletronicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicacgédo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda
gue embalados, qualquer desses objetos durante a realizagcdo das provas/avaliacbes serd eliminado do
Concurso Publico.

7.11.4.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.11.4.4. A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.11.5. A equipe de aplicacdo da FUNDATEC né&o podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.12. Nao serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.12.1. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderédo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&o sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.13. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente & sala da Coordenagédo Local da FUNDATEC, no
ato da chegada ao local de prova/avaliagéo.

7.13.2. O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.14. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a
visualizagc&o das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacao Local
da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de
garantir a necesséria seguranca na aplicacéo das provas/avaliacdes, sendo o fato registrado em ata.

7.14.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato ser4 encaminhado a Coordenac¢éo Local
da FUNDATEC para vistoria/inspecao, observados os principios constitucionais de liberdade de crenca e dignidade
da pessoa humana. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.15. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova/avaliacdo, sem autorizacdo da Coordenagdo Local da
FUNDATEC, sera eliminado.

7.16. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da
prova/avaliagéo.

7.16.1. Ndo sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessoério de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.16.1.1. Excetua-se o procedimento acima, quando da realizacdo de Prova Prética, conforme regramento especifico
disposto no item 10.9.1.

7.16.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspecao,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante da prova/avaliagao.
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7.16.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.16.4. A Coordenagdo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.17. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da prova
devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.18. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacao detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacao.

7.19. Caberéa apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC a determinacdo dos locais em que
ocorrerdo as provas/avaliacdes, podendo ocorrer em instituicées publicas ou privadas.

7.20. As condicdes estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizacédo, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
realizacdo de nova prova/avaliacdo. Tampouco, serdo considerados como razéo de recursos e alegacao de motivo de
baixo desempenho do candidato.

7.20.1. Alterages fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horérios de
prova/avaliagéo.

7.20.2. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicagdo pelos 6rgdos de salude serdo
adotadas pela FUNDATEC.

7.20.2.1. Seréa solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de
provas/avaliacoes.

7.21. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualqguer momento que a equipe responsavel pela
aplicacéo achar necessério.

7.22. Na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.22.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razé@o de falha de impressdo ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de Coordenacédo Local da FUNDATEC.

7.23. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova/avaliacdo, serdo fornecidos documentos ou copias de
documentos referentes ao processo de aplicagédo para o candidato.

7.24. N&o sera permitida a permanéncia de pessoas néo inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliacdo, ainda que na condicdo de acompanhantes, salvo nas hipéteses expressamente previstas neste
Edital.

7.24.1. Os candidatos que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliacdo, evitando permanecer em &reas de circulacdo proximas as salas, como forma de preservar o
ambiente adequado para os demais participantes.

7.24.2. A FUNDATEC néo se responsabilizara pela disponibilizacdo de espac¢os ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou candidatos que ja tenham finalizado a prova/avaliacao.

7.24.3. Constatado que, durante a realiza¢@o das provas/avalia¢gBes, ha crian¢as (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenacao Local far4 contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada
do candidato responséavel pela crianca da sala de prova/avaliacao, este sera eliminado.

7.25. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderéo ser utilizados pelos candidatos em prova/avaliaco.
7.26. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizacdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horéario de fechamento dos portbes;
¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da salal/local de realizagcdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova/avaliagdo e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
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f) ausentar-se do local de realizacéo antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢des contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante as provas/avalia¢cdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetido das provas/avaliacGes;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢@o da prova/avaliagéo, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos
de prova/avaliacao;

I) estiver observando constantemente o0s materiais/documentos de outros candidatos durante a
prova/avaliagdo, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliacéo;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;
0) néo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizagcdo das provas/avaliagBes presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal
sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliagbes ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

V) néo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informagfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova/avaliacéo;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés sua identificacao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outros
candidatos, fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliacéo;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagéo legal e da Comissdo de Concursos da FUNDATEC,;
ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliacéo;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacao foi realizado incorretamente;
hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.26.1. O candidato eliminado durante as provas/avaliacGes ndo tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas
e consequentemente ndo constara na lista de divulgacdo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua
eliminacado constardo em edital.

7.26.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidos pela
equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comisséo de Concursos.

7.26.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
c6pia ou original.

7.26.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacéo.
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7.27. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova/avaliagdo, salvo 0s casos previstos neste Edital.

7.27.1. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianga. A Equipe de Coordenagédo Local, responsavel pela aplicagcdo, dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias
do local, o mesmo nédo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.28. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo, nem por danos neles causados.

7.28.1. Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissédo de Concursos, ndo sendo liberados
no dia de prova/avaliacéo.

7.28.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos no local de prova/avaliacdo, se encontrados pela
Coordenacéo Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apés a realizagdo. Findado o prazo, os documentos
serdo destruidos, e os pertences serdao doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.28.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacao Local, a excecao de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacéo.

7.28.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da
prova/avaliagdo, serdo incinerados/triturados.

7.29. Para qualquer irregularidade detectada ou situacéo inconveniente durante a realizacdo da prova/avaliacdo, o
candidato poderd solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta
imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacéo
posterior a aplicacdo da prova/avaliacao ndo podera ser considerada motivo para impugnac¢édo do processo ou pedido
de ressarcimento de despesas.

7.30. O Atestado de Comparecimento serd fornecido ao candidato que realizar a prova/avaliagdo, mediante
solicitacdo ao final de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado
de acordo com o turno correspondente ao de realiza¢do da prova/avaliacdo.

7.30.1. Caso o candidato n&o solicite 0 comprovante ao término da prova/avaliacdo, o atestado de comparecimento
estara disponivel para emisséo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacao
das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execuc¢é&o do Edital de Abertura.

7.30.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apos a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

7.30.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.31. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas/avaliacdes, que podera ser
alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissédo de Concursos da FUNDATEC e ao Municipio.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos IX e X) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

8.1.1. As questbes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o
conteddo programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas
as atribuicbes do cargo e ao contelido programatico.

8.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizacBes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de

lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos IX e X, ndo se aplicando esse critério a matéria de
Conhecimentos Gerais.

8.1.6. As questdes de Conhecimentos Gerais tém por proposito verificar o quanto os candidatos estdo informados e
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conectados com 0s acontecimentos que 0s cercam, N0 municipio, no estado, no pais e no mundo, nas diversas areas
do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informacgéo e cultura geral do candidato, bem como medir a empatia com
os fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderéo ser considerados acontecimentos da atualidade (t6picos atuais)
divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do radio e da televiséo,
também poderdo ser considerados eventos e personalidades, bem como conteldos constantes em normativas,
legislagbes, entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos cidad&os.

8.2. Tempos de Prova:

a) O candidato tera 3 (trés) horas para a resolucdo da prova e o preenchimento da Folha Definitiva de
Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora ap6s o inicio do certame.

¢) O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apéds 2
(duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de realizagéo da prova.

8.3. A Prova Tedrico-Objetiva, em principio, sera realizada em CORDILHEIRA ALTA/SC. Excepcionalmente, ndo
havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser
aplicadas em outras cidades da regiéo.

8.3.1. A divulgacéo de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizagdo de sua realizacdo, no site www.fundatec.org.br, no dia
referido no Cronograma de Execuc&o. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execuc¢do é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferogréfica de ponta grossa, de tinta azul ou preta,
de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes
que conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de
reservas técnicas que se fagam necessérias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estédo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apé6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questfes com o nimero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razéo de falha na
impressdo ou de equivoco na distribuicAo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeracao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos
no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenacgéo aos fiscais de
cada sala para sua distribuicao, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUl'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 24




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA/SC - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 05/01/2026 16:45 — Rev5

sala, para confirmacao de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, € de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha,
impressos nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacdo das provas.

8.8.2. N&o serao realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que nao solicitar as correcBes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Folha Definitiva de
Respostas implicara na eliminagdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, nos 03 (trés)
campos indicados. Caso seja constatado que ndo h4 nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera
eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenc¢a da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim
que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a
elipse da alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta
grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questfes quanto na
Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcacgfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcac¢do, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrénico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcagdo(des) na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Objetiva com caneta esferografica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta nao sera impedido de preencher a sua Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervengcdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas.
A isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade
de alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcao das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-4 nota
zero a questdo de mdultipla escolha:

a) com mais de uma opc¢éo assinalada;

b) sem opc¢éo assinalada;

C) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital;

€) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
8.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desaten¢éo do candidato.

8.12.1. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacgéo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientac&o contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo do processo
eletrdnico de leitura.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizagédo da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Puablico, os 3 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo
se 0 numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(ao) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas
Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagdo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por esses candidatos.

8.13.3. O candidato que nao desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos séo lacrados em malotes,
logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagcdo da leitura
digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso
biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teérico-Obijetiva para
os cargos de Professor (TODOS).

9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacdo por
item, estdo descritos no Anexo VIl — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuagéo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliagao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato ndo
poderé encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

¢) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apés o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessdrias para a utilizagao do Sistema.

f) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

9.3.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo VII. A Banca Examinadora analisar4d os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
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clareza.

9.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estdo
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

9.3.6. Nao serédo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

9.3.7. Nao serédo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serado avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, na ocasido da contratagdo, cépias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poder&o ser apresentados como requisito
do cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacéo na
Prova de Titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcéo
durante a realizacdo do Concurso, ele serd eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas havera Prova Pratica para os primeiros aprovados,
considerando a nota total obtida na Prova Teo6rico-Obijetiva.

10.2. A descrigdo das atividades esta informada no Anexo VIII — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS, parte
integrante deste Edital de Abertura.

10.3. Serdo convocados o numero de candidatos determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os percentuais
das cotas, conforme tabela a seguir:

PCD - Pessoa com

Total Convocados L Ampla Concorréncia
Deficiéncia
Motorista 10 01 09
Operador de Maquinas 10 01 09

10.3.1. Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos nos subitens 12.3 (Lei do Idoso), 12.4 (no que couber) e 12.5 (Sorteio Publico).

10.3.2. Para determinar a lista de candidatos convocados, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas
em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do item 19.2 deste edital.

10.3.2.1. Quando nao for preenchido o ndmero de convocados previstos em alguma cota, serdo chamados os
candidatos subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

10.3.3. Para os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), somente podera realizar a prova o
candidato que, no dia da Prova Pratica, apresentar o documento de habilitacdo vigente com a categoria solicitada
neste Edital.

10.4. O(s) local(is), o(s) horario(s) e informac¢des complementares serdo publicadas no Edital de Convocacéo para
Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.
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10.5.1. N&o sera permitida a realizacdo da prova do candidato que se apresentar apés o horario determinado em
Edital.

10.5.2. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo
comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por Edital.

10.5.3. No ato da identificacdo dos candidatos, serd realizada a inspecéo pelo detector de metais.

10.6. As condicBes estruturais dos locais de comparecimento para orientacdes e espera para a prova, bem como as
condicdes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizacdo, ou ainda, atrasos decorrentes da
prépria organizacdo das atividades nao servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
de dia para a realizacéo de nova prova.

10.7. Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — € COmMpromissos
pessoais também nédo serdo considerados para alteracédo ou prorrogacao dos horarios de prova.

10.8. Os itens acima n&o serdo considerados como razdo de recursos e alegacédo de motivo de baixo desempenho do
candidato.

10.9. Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo, com
possibilidade de penalizagédo caso haja emiss@o de sons durante a realizacdo das atividades. A FUNDATEC néo se
responsabilizar4 por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
avaliacéo.

10.9.1. Sera permitido, durante a realizagdo das provas, se em ambiente externo, 0 uso de Oculos escuros e
quaisquer acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

10.10. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por ndo haver previsdo de
horéario para o término da Prova Pratica.

10.11. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. N&o sera permitido a
saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

10.12. Os candidatos serdao conduzidos ao local de realizac@o de prova pelos fiscais, onde receberdo as indicacdes
de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

10.13. Os candidatos serdo chamados para realizacédo das tarefas seguindo ordem de classificacéo.

10.14. As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissdo de Concursos, poderdo ser
subdivididas em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada atividade.

10.15. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo disponiveis no
local.

10.16. Todos os candidatos participardo em igualdade de condicdes, inclusive quanto aos critérios de aprovacao
previstos neste Edital, independentemente da faixa etéria, condicéo fisica e/ou psicoldgica.

10.17. As atividades previstas para serem executadas serdo as mesmas para todos os candidatos, haja vista as
atribuicbes especificas para o desempenho do cargo.

10.17.1. N&o havera exclusdo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razdo das condices fisicas do
candidato no momento da prova, seja tempordria ou permanente, tendo em vista as atribuicbes especificas para o
desempenho do cargo.

10.18. A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

10.19. Ao término da prova, o candidato devera assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade de avaliacédo e
dirigir-se diretamente a saida do local de realizagao de prova.

10.19.1. O candidato que ndo conferir os dados pessoais na sua grade avaliacdo e ndo solicitar correcdes se
necessario, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao e desatencéo.

10.20. A realizagcdo da Prova Pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comisséo do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos
candidatos participantes.

10.20.1. Somente candidatos que tiverem sua nota, ja publicada, alterada por meio da sindicancia do video de sua
prova terdo acesso a flmagem de sua avaliagao.
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10.21. Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora, que servirdo
de referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

10.22. Manifestagdes sobre problemas no funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados
durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizacéo.

10.22.1. Qualquer manifestacao posterior a aplicacdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnacao
do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

10.23. A Prova Pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execucéo de tarefas, de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

10.24. A Prova Prética sera de carater eliminatdrio.
10.24.1. A Prova Prética tera pontuacdo maxima de 100,00 (cem) pontos.

10.24.2. O candidato, para ser considerado apto na Prova Pratica, devera atingir 50% (cinquenta por cento) no
desempenho das atividades propostas.

10.24.3. O candidato que nao obtiver performance minima exigida serd considerado reprovado, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

10.24.4. A nota ndo sera utilizada para fins de classificacao.

10.25. O candidato somente devera realizar a Prova Préatica se achar-se em condi¢8es fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso.

10.26. No caso em que a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a Si
préprio ou terceiros, ou, ainda, danificar 0 equipamento ou o patriménio publico, serd considerado a hipétese de
imputar falta eliminatéria na Prova Pratica.

10.26.1. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das atividades, e
ndo tiver condicdo de continuar na prova estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

10.26.2. N&o cabera a FUNDATEC ou a Prefeitura Municipal qualquer responsabilidade com o que possa acontecer
ao candidato durante a realizag&o das provas.

10.26.3. Cabe unicamente ao préprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia da
prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

10.27. A realizacdo da prova préatica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissdo do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos
candidatos participantes.

10.28. O candidato, ao receber a informacéo de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica impedido de
prosseguir na prova e, ndo concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata revisdo através da
filmagem realizada no local, se solicitado imediatamente ap6s o comunicado que o eliminou da Prova Pratica.

10.28.1. A solicitacao da revisdo da filmagem devera ser requerida a Coordenagédo Local apos a emissédo do parecer
da Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.

10.28.2. A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

10.29. A critério da Administragcéo, podera ser alterado o nimero de candidatos convocados previsto no item 8.3, para
atender as necessidades de preenchimento de vagas, respeitando a ordem de classificacdo na Prova Tedrico-
Objetiva.

10.30. Ndo havendo candidatos aprovados na Prova Préatica na primeira convocacdo em numero suficiente para o
preenchimento das vagas descritas neste Edital ou as que vierem surgir, poderéo ser realizadas novas convocacdes
para realizagdo desta etapa, respeitando a ordem de classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva e 0 prazo de vigéncia
desse Concurso.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRISIOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAS AVALIACOES

11.1. Os candidatos poderao interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execucédo, contra: o resultado
das solicitacdes de isencao, o resultado da homologacéo preliminar das inscricdes; o gabarito preliminar; a leitura das
marcacdes na Folha Definitiva de Respostas; e as notas e os resultados preliminares das avaliacdes.

11.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que
serdo disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA/SC - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 05/01/2026 16:45 — Rev5

previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

11.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

11.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
11.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

11.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e construir
0 recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

11.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
11.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

11.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova
Tedrico-Objetiva e dos resultados das Provas de Redacao, Discursivas e/ou Peca Processual, quando houver, sob
pena de ndo ter seu recurso avaliado.

11.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencdo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

11.5.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva, por forca de impugnacgdes ou correcéo,
serd considerado para fins de pontuacgdo o gabarito definitivo.

11.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

11.7. No caso de anulacdo de questfes, em hipétese alguma havera alteracéo do quantitativo de questdes aplicadas.

11.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulacdo de questdes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

11.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Teorico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apés a publicagdo das notas
preliminares, a questao irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

11.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando
houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

11.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo e Folhas Definitivas de Respostas,
deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

11.8.2. Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera consultar
sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teoérico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a
possivel irregularidade na leitura do formulério ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes determinadas por
este Edital e demais materiais complementares.

11.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunica¢éo disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificagao/regularizagao da situagao.

11.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

11.8.4.1. As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

11.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

11.9. Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

11.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, serd publicada
justificativa para tal alteracao.
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11.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacdo das justificativas para manutencéo/alteracéo
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excegdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Teérico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracdo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacdo dos resultados.

¢) as manifestacdes referidas nesse item ndo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta 0
disposto nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.

11.12. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

12. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.2. Os tipos de prova, o numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a
aprovacao estéo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

12.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Gnico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

12.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contelddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo na Prova de Legisla¢éo/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuacéo na Prova de Fundamentos da Educacéo;

e) maior pontuacéo na Prova de Legislacao;

f) maior pontuagdo na Prova de Matemética/Raciocinio Logico;

g) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) maior pontuacéo na Prova de Titulos;

i) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jri.

12.5. Persistindo 0 empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

12.6. Da participacgao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.6.1. Para fins de comprovagéo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declara¢gfes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

12.6.1.1. O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 439 do Codigo de Processo Penal, com a
redacdo conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da Lei
Federal n® 11.689/2008, que conferiu nova redacgéo ao art. 440 do Cadigo de Processo Penal e a data de término das
inscricdes do presente Processo Seletivo.

12.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:
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a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatoérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

12.6.3. E de responsabilidade do candidato a compreenséo correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.6.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apds esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comisséo de Concursos da FUNDATEC.

12.6.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

12.6.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jari para o
candidato que ndo atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA — CARGOS COM PROVA PRATICA

13.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a
divulgacéo da classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos no item 12 e seus subitens,
quando couber.

13.2. A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-Objetiva.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A classificacado final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para 0s cargos,
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

14.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcao feita por eles no momento da
inscrigdo, obedecera ao disposto no item 12 e seus subitens.

14.3. Da Classificacéo dos Cargos

14.3.1. A nota final ser4 a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
14.3.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

14.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apoés a virgula;

14.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

14.4. Da Classificac8o dos Cargos com Prova de Titulos (SOMENTE Professores)

14.4.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);
14.4.2. A nota aritmética terd até dois digitos apés a virgula.
14.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

14.5. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme célculos
determinados acima.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

15.1. A publicacdo da homologac¢do dos resultados finais serd por meio do Edital de Homologa¢éo do Resultado
Final, que contera 2 (duas) listas, apds a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:
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a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia; e
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

15.2. A homologagdo do resultado final sera divulgada no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada pelo
Prefeito de Cordilheira Alta/SC.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

16.1. O concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir
da publicacdo do Edital de Homologacéo do Resultado Final.

16.2. A convocacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC, localizada na Rua Celso Tozzo,
n°® 27 — Bairro Centro, em Cordilheira Alta/SC.

16.2.1. A convocacédo se dara por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) e pela publicacdo no site da Prefeitura
Municipal.

16.2.2. Para a convocacdo, serd utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto & FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacado do Resultado Final do Concurso.

16.2.3. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrénico (e-mail)
atualizados junto a Prefeitura Municipal. As alteracfes deverdo ser encaminhadas para rhl@pmcordi.sc.gov.br,
observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) deverd ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacdo da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

16.3. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames meédicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de
responsabilidade da Prefeitura Municipal.

16.3.1. O candidato nomeado por Portaria deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC para
tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo contados da posse 15 (quize) dias para entrar em exercicio,
munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de homeag&o, com decorrente
perda de todos os direitos e imediata nomeacédo do candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) com a data da emisséao inferior a dez
anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacgéo de separacéo, divorcio ou
6bhito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas por
meio dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracdo do Imposto de Renda;

k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

l) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de
outro cargo, emprego ou fun¢do publica, constitucionalmente inacumulavel,
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n) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

0) Atestado Médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pela
Prefeitura Municipal;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
q) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagédo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido pela categoria;

u) Comprovante do endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios de
Saude, declaracao de que o candidato reside no referido endereco desde a data de publicacdo do Edital do
Concurso Publico;

v) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

16.4. Conforme disposto no item 9.4.1, o candidato na ocasido da contratacdo, devera entregar, cépias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagcdo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

16.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apos
convocacao, sera submetido a analise de Comissdo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicbes
essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.10.

16.6. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais se
daré pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

16.7. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o udltimo colocado no
Concurso.

16.7.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

16.8. O candidato apresentar-se-a para admissédo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal em
relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

16.9. DO CURSO INTRODUTORIO PARA OS CANDIDATOS NOMEADOS

16.9.1. Os candidatos nomeados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias serdo convocados para participar do Curso Introdutério de Formacéo Inicial. A realizacdo do curso é de
responsabilidade do Municipio, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

16.9.2. Estardo dispensados da realizagdo do curso os candidatos que apresentarem cOpia autenticada em cartdrio,
ou com possibilidade de autenticagéo eletrénica, do certificado de conclusdo do Curso de Formagéo Inicial — M6dulo
I, com carga horaria minima de 40 horas, obtido nos dois anos anteriores & data da convocac¢éo, desde que tenham
alcancado conceito A ou B, ou, ho minimo, 75% de frequéncia e aproveitamento.

16.9.2.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos citados acima deverdo realizar, deverdo participar do
Curso Introdutério de Formacéo Inicial como forma de reciclagem.

16.9.3. Os candidatos somente poderdo exercer as atividades do cargo apds a convocacgao e aprovagdo no Curso
Introdutério, conforme determinado neste Edital.

16.9.4. No cargo de Agente Comunitario de Saude, os candidatos aprovados para uma determinada microarea
poderéo ser remanejados para outra microarea, desde que pertencam a mesma area, conforme as necessidades do
municipio.

17. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA — DOS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

17.1. A comprovacdo de experiéncia para os cargos em que € exigido tempo de servico devera ser apresentada por
uma das seguintes formas:

- apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo
equivalente ao pretendido;
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- declaracdo do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que o candidato exerceu as
atividades previstas no Edital,

- apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de
prestacao de servigco no exercicio da profissao e atividades exercidas.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO

18.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emisséo do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

18.2. A prorrogacédo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cordilheira
Alta/SC, e sera realizada no site e nos meios oficiais de divulgacdo do municipio, ndo cabendo a FUNDATEC
qualquer divulgacéo sobre tal informacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigcdo no

certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alterac@es realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte.

19.2. TABELA DE PRECEDENCIA

19.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocacao para as etapas eliminatérias deste certame:

1 2

AC — Ampla Concorréncia PcD — Pessoas com Deficiéncia

19.3. As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questfes, nos Editais
e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/Concursos executados pela FUNDATEC séo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagdes realizadas em datas
concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizac@o das provas ou avaliagdes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizacdo, no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e 0 comparecimento na data e nos horarios
determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicac8es posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o nao cumprimento e para apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sédo de uso exclusivo
da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC e, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizac&o a terceiros ou a devolucdo ao candidato, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. Sera oportunizado aos candidatos interessados 0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
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lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento
formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

19.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Teérico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois)
dias apés a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para
conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificacdo. Somente
poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

19.10. A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

19.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscricao), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura e da
FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposicOes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operagfes referentes a
coleta, producéo, recepgéo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducédo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacgéo,
transferéncia, difusdo ou extracao.

19.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacGes decorrentes da legislacéo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para 0s
fins necessarios da execuc¢do desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publica¢des previstas no cronograma, aos formulérios de presenca, as avaliacdes e
convocacgdes que se fagam necessérias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal, e
poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento
do certame.

19.11.3. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade
dos dados, transparéncia, seguranca, prevenc¢ao, ndo discriminagdo, responsabilizacédo e prestacao de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscricdo, o que nédo isenta o candidato de buscar as informacgdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

19.13. Nao serdo dadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

19.14. A Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informacdes
cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrébnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

19.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizac@o de seu endereco.

19.16. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos classificados no
presente Concurso Publico.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacédo dos candidatos ocorrerdao por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Cordilheira Alta/SC da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

19.18. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacdo
ou classificagao no Concurso Publico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
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Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura
Municipal de Cordilheira Alta/SC.

19.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacg6es e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

19.21. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera
reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacédo de
outras penalidades legais e de responsabilizacdo civil e criminal do candidato. Caso ja tenha ocorrido a nomeacao,
ficard o candidato sujeito a anulacdo da sua posse no cargo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

19.21.1. Serdo remetidas copias dos documentos tidos como falsos aos érgdos competentes, para adogao das
medidas necessérias a responsabilizagcdo penal.

19.22. Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.23. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

19.23.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdao de Concursos da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC verificarem a necessidade de alteracfes deste Edital,
serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.24. A FUNDATEC nao compactua com ac¢bes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

19.25. Qualquer manifestacdo, comunica¢do ou conduta do(a) candidato(a), direta ou indireta, que configure assédio,
intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe de
aplicacdo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), serd objeto de apuracdo imediata e podera resultar na
desclassificacdo do(a) candidato(a), sem prejuizo da ado¢do das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

19.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a
Comisséao de Concurso da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta/SC.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill —- CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V — MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;
f) Anexo VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DA MICROAREAS;

g) Anexo VII — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO;

h) Anexo VIIl — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS;

i) Anexo IX — PROGRAMAS - PROVA BASE;

j) Anexo X — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Cordilheira Alta/SC, 06 de janeiro de 2026.

Wilson Luiz da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Analista de Recursos Humanos

AtribuicBes: a) Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem
como dos relatérios estatisticos decorrentes; controlar e manter o quadro de pessoal e vagas; b) Preparar relatérios
para subsidiar informacdes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutencédo e processar alteracdo no
sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislacao; c) Elaborar relatérios relacionados a area de atuacao;
d) Auxiliar na elaboracdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos,
fluxogramas, manuais e outros afins; e) Elaborar os atos de nomeacéo, posse, exoneracdo, demissdo e outros
referentes a vida funcional dos servidores; f) Acompanhar os indices econdmicos e revisbes gerais/reajuste anual; g)
Administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, com o intuito de manté-lo atualizado e de acordo com o0s
objetivos da Administracdo Publica e servidores, planejando quadro de pessoal, de acordo com
solicitacao/necessidade das secretarias; elaborando/atualizando descricdes de cargos; avaliando cargos de acordo
com metodologia preestabelecida; realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e privado; analisando
estatisticas e informagbes salariais; efetuando manutencao de tabelas salariais e exercicios de enquadramento;
mantendo registro dos treinamentos frequentados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a fim de
contabilizar horas necessarias ao crescimento de carreira. h) desenvolver e implementar novos programas, processos
ou procedimentos na area de recursos humanos, visando aprimorar constantemente a qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados e melhorar o clima organizacional. i) acompanhar, orientar e apoiar as liderancas de todas as
secretarias, atuando de maneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam
atividades de Recursos Humanos. j) Organizar os arquivos e documentos da &rea, a fim de facilitar sua localizacao,
consulta e fiscalizag@o, assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com os procedimentos internos e em
atendimento a temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado; k) Elaborar relatérios com
informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisbes de correcdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuacao; |) Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a
area de atuacéo, observando os procedimentos internos e legislac@o aplicavel. m) elaborar e emitir os documentos
relacionados a folha de pagamento, contracheques, consignagdes, relatorios fiscais, e afins; n) elaborar e enviar as
obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outros legalmente previstos; 0)
executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgédo e do cargo. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n°® 180/2019)

1.2. Assistente Social

Atribuicdes: a) Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; b) Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e
ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitério; c) Participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagcdo social do individuo e sua familia; d)
Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial; €) Diagnosticar e tratar problemas sociais
gue impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; f) Desenvolver
atividades que visem a promogéao, protecdo e a recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se das aplicacdes
sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagéo salde, através da mobilizagédo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais; g) Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados
e para que possam proporcionar os beneficios necessérios a populacdo; h) Prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitérios, necessarios para a realiza¢éo de atividade na area do Servi¢co Social; i)
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educagéo
em saude; j) Participar das a¢cfes que visem a promoc¢ao dos servidores da instituicdo. Executar outras tarefas afins e
nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

1.3. Assistente Técnico Pedagogico

AtribuicBes: a) Coordenar juntamente com o diretor da escola, a elaboracdo da proposta pedagdgica e do Projeto
Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino; b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica da escola, inclusive no que diz respeito a elaboracéo do calendéario escolar, divisdo de turmas, turnos e
horarios; c) Promover e dinamizar junto com os demais profissionais da escola, comemora¢gfes em datas civicas,
programas e projetos educacionais; d) Participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantacéo e
controle das praticas de pessoal; e) Selecionar, classificar e arquivar documentacdo; f) Prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo
ensino-aprendizagem; g) Coletar leis, manter-se informado e dar informag6es ao pessoal da escola, sobre legislagédo
basica de pessoal e de ensino; h) Participar do Planejamento curricular; i) Coordenar os trabalhos das serventes,
merendeiras e vigias; g) Auxiliar na coleta e organizacdo de informacgdes, dados do Censo e estatisticos da escola; h)
Contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das diversas associacfes escolares; i) Participar
integralmente dos periodos dedicados aos conselhos de classe, as reunides pedagdgicas, ao planejamento, a
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avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; j) Coordenar os estudos sobre o regimento escolar, divulgando-o junto a
comunidade escolar, para o cumprimento das normas nele contidas; k) Auxiliar na aquisicdo e suprimento de
equipamentos, material permanente e de consumo; I) Executar o controle de todos os registros discentes e docentes
da Escola. m) Desempenhar outras tarefas afins de seu cargo.

1.4. Farmacéutico

AtribuicBes: a) Aviar, classificar e arquivar receitas; b) Redigir saida de medicamentos sob regime de controle
sanitario especial, em livro proprio; ¢) Apresentar mapas e balangos periodicos dos medicamentos utilizados e em
estoque; d) Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e
equiparados; e) Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados; f) Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; g) Supervisionar e
assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucro dos medicamentos a fim de evitar que
0s mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas; h) Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo
de ordens de servigcos, portarias, pareceres e outros; i) Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de
realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, analises bromatoldgicas, ou determinag8es laboratoriais relacionadas
com sua area de competéncias; j) Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratorio na
execucdo de suas atividades; k) Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como
orientar a sua correta utilizagdo; l) Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; m) Articular-se com a
chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal;
Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

1.5. Fiscal de Tributos, Obras e Vigilancia Sanitaria

Atribuic@es: a) fiscalizar o cumprimento do Cadigo Tributério Municipal, Codigo de Postura, Cédigo de Edificacdes e
Zoneamento e demais disposi¢cfes legais e regulamentares pertinentes. b) verificar a exatiddo dos lancamentos
efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes. c) efetuar
diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servico, apuragdo de denuncias, concessao de inscricao
municipal e informacdes em processo formal. d) notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais. e) localizar evas6es ou clandestinidade de receitas municipais. f) atender consultas de carater tributério,
fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento. g) cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao tributéria e
de planejamento urbano. h) executar inspecao de livros, documentos, registros e iméveis, para constatar a satisfacdo
plena do Crédito Tributario Municipal. i) fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacbes, 0s servicos
funerarios e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio. j) Desincumbir-se de
outras atribuigbes ou tarefas semelhantes. k) atuar na area da salde publica, no cumprimento dos regulamentos
municipais. 1) executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

1.6. Fonoaudidlogo

AtribuicBes: a) Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacéo fonoaudioldgica para possibilitar o
desenvolvimento da comunicagéo oral e/ou escrita, bem como promover a reabilitacdo dos problemas de voz, fala,
audicdo e linguagem; b) Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos seus
trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos; c) Reencaminhar 0s pacientes aos profissionais
envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e progndstico de cada caso e orientado-os sobre a conduta a ser
adotada; d) Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; e)
Participar de reunides com outros profissionais ou instituicbes escolares para troca de informa¢des dos casos em
andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou parcerias para implantacdo ou
melhoria dos servigos prestados; f) Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializagéo; g) Participar de pesquisas
relacionadas a area de fonoaudiologia; h) Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audi¢éo; i) Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializacdo, buscando favorecer a difusdo de conhecimento; j) Zelar pela guarda, conservacéo, limpeza e
manutencdo dos equipamentos, instalages, instrumentos e materiais de trabalho; k) Apoiar os docentes em suas
atividades; 1) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior; m) Participar do
planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua
atuacao; n) Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; o) Participar do treinamento de
funcionérios da area da educacédo e estagiarios; p) Orientar os servicos dos funcionarios da area de educacao, no
que diz respeito a sua area de atuacdo; q) Planejar, estabelecer e orientar a aplicacao de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao; r) Preparar projetos dentro de
sua area de atuacdo; s) Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios e demais
textos didaticos a respeito das atribuicdes inerentes ao cargo. t) Executar outras tarefas afins e nos programas e
projetos serem implantados pelas secretarias.

1.7. Médico Clinico Geral

AtribuicBes: a) Realizar atendimento ambulatorial; b) Participar dos programas de atendimento a populacdes
atingidas por calamidades publicas; c) Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacdo e programas de
saneamento; d) Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
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destinadas a solucdo dos problemas levantados; e) Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; f) Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde; g) Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; h) Participar de eventos
gue visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; i) Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; j) Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; k)
Proceder a notificacéo das doencas compulsérias a autoridade sanitéria local; I) Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagndstico, tratamento e prevencédo de moléstias; m) Auxiliar nos programas de educacao
de salde; n) Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigcos relacionados a sua especialidade. Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgédo e do cargo.

1.8. Médico Especialista — Pediatra

Atribuicdes: a) Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagao, seguindo as normas
inerentes a especialidade que possui; b) Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por
calamidades publicas; c) Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; d) Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugcdo dos problemas
levantados; e) Participar da elaboracdo e execucgdo dos programas de erradicagéo e controle de endemias na area
respectiva; f) Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde; g)
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; h) Participar de eventos que visem seu aprimoramento téchico-cientifico
e que atendam os interesses da Instituicdo; i) Fornecer dados estatisticos de suas atividades; j) Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; 1) Proceder a notificacdo das doengas compulsdrias a
autoridade sanitaria local; m) Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagndstico, tratamento
e preven¢do de moléstias e educacao sanitaria; n) Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. 0) executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao e do cargo

1.9. Médico Veterinario

Atribuicdes: a) Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; b) Coordenar a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais, sob qualquer forma; c) Exercer a dire¢do técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou
para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; d) Desempenhar a peritagem sobre animais,
identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questfes judiciais; e) Executar pericias,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou opera¢éo dolosa nos animais inscritos nas exposi¢fes pecuarias; f)
Orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servi¢cos de inseminacgéo artificial; g) Participar de eventos destinados ao
estudo da medicina veterinaria; h) Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a
doencgas de animais, transmissiveis ao homem; i) Proceder a padronizacéo e a classificagdo dos produtos de origem
animal; j) Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; k)
Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em
especial; ) Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos; m) Participar do planejamento e execugdo da educacéo rural; n) Apresentar relatorios
periédicos; 0) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo e do cargo.

1.10. Odontélogo

AtribuicBes: a) Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-
sanitarios; b) Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e
necessidades do servigo; c) Atender o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas; d) Examinar as condi¢fes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado; e) Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado; f) Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacao avaliando os
resultados; g) Promover e participar do programa de educacdo e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo sobre métodos eficazes para evita-las; h) Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico
administrativo; i) Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; j) Prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; k) Coordenar e participar da assisténcia prestada
as comunidades em situacBes de emergéncia e calamidade; I) Promover o incremento e atualizacdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; m) Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; n) Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde
publica; o) Apresentar proposta de modernizagéo de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo dos trabalhos na
sua area de atuacdo; p) Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitéria;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao e do cargo.

1.11. Professor (TODOS)

AtribuicBes: a) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; b) elaborar e cumprir
o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; c) zelar pela aprendizagem dos
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alunos, dando condi¢cBes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; d) estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; €) ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; f)
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; g) executar o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; h) manter com os
colegas o espirito de colaboragédo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; i) realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execuc¢éo da programacéo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; j) zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; k) executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgédos superiores e legislacédo federal,
estadual e municipal. I) participar das reunides pedagdgicas, dias de estudo, conselhos de classe, assembleias e
demais atividades organizadas pela escola e/ou pela secretaria municipal de educacdo e/ou pela administracdo
municipal. m) desempenhar outras tarefas afins determinadas por seus superiores.

1.12. Psicologo

AtribuicBes: a) Assessorar, no ambito de sua formacdo e atuacdo basica, a equipe administrativa; b) Realizar
atendimento ambulatorial; ¢) Participar das atividades de apoio médico das Unidades; d) Planejar, coordenar,
controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades;
e) Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; f) Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; g) Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; h) Emitir pareceres e laudos, quando
solicitado; i) Fornecer dados estatisticos de suas atividades; j) Apresentar relatério de suas atividades; k) Executar

outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo e do cargo.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1. Agente Comunitéario de Saude — Microareas 01, 05, 06, 08 e 09

Atribuicdes: | - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencédo de
doencas e de promoc¢do da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocéo social e de prote¢cdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, e ainda: a) Participar do processo de territorializacéo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; b) Realizar o cuidado em saude da populagédo, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando
necessario; c) Realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; d) Garantir a integralidade da atengcdo por meio da
realizacdo de a¢cbBes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acBes programaticas e de vigilancia & saldde; e) Realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; f)
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; g) Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a
coordenacédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; h)
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; i) Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; j)
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; k) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Bésica; |) Participar das atividades de educacéo permanente; m) Realizar outras acfes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; n) Desenvolver acées que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populacgédo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; o) Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac8es educativas,
visando a promocao da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; p) Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; q) Orientar familias quanto a utilizacdo dos
servigos de salde disponiveis; r) Desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevengdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;
s) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; t) Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencao e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; u) Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e projetos a serem
implantados pelas secretarias.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FunDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 41




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA/SC - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 05/01/2026 16:45 — Rev5

2.2. Agente de Combate as Endemias

AtribuicBes: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocao da salde, em
especial, de combate a prevencdo de endemias, vistoria, deteccdo e eliminacdo de focos endémicos e sua
notificagdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS; Fiscalizar residéncias, terrenos
baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito
de levantamento de indice amostral; Fiscalizar residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito aedes
aegypti com aplicacao de inseticidas, quando detectada a presenca do vetor; Realizar trabalho de conscientizacao
populacional no ato das fiscalizacdes; Atuar em ac¢des educativas em saude; realizar recenseamento de residéncias,
terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais
como também de animais domésticos, de criacdo e de populacdo; executar acbes elementares de saneamento
basico; trabalho de campo em zona rural na efetuacdo de doencas transmissiveis; organizar e participar de eventos
vinculados a saude publica; aplicacdo de inseticidas com o uso de aparelhagem especifica (bomba motorizada UBV
costa e manual e outras que forem colocada em uso); trabalho administrativo vinculado a interesses de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; combate e prevencao de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistorias e
deteccao de locais suspeitos; eliminacédo de focos; orientagdes gerais de salde, conforme Portaria n°® 1172/GM/2004;
cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACE em relagdo a prevencao e ao controle da malaria e da
dengue, conforme Portaria n°® 1172/GM/2004; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definida pela equipe; outras
que a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e legislacdes futuras determinarem. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 177/2019).

2.3. Técnico de Apoio Administrativo

AtribuicBes: a) Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do 6rgéo; b)
Acompanhar e controlar os resultados da gestao or¢gamentéria, financeira e patrimonial do 6rgéo; c) Emitir empenhos
de despesas, ordens bancarias e cheques; d) Efetuar balanco e balancete; e) Elaborar termo de conferéncia de caixa
e demonstracdo de saldo; f) Registrar todos 0s bens e valores existentes nos 6rgdos publicos; g) Providenciar a
guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos 6rgdos competentes; h) Conferir boletins de caixa; i)
Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho; j) Coordenar e controlar as
prestacdes de contas de responséveis por valores de dinheiro; k) Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas
de materiais do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia; I)
Inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao 6rgao; m) Expedir, termos de responsabilidade
referente a bens méveis e imoéveis de carater permanente; n) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens
moveis e iméveis do 6rgdo; o) Executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagcao dos arquivos e f
icharios; p) Redigir instrucdes, ordens de servi¢co, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgédo; q) Elaborar minutas de contratos em geral; r) Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras tarefas correlatas; s) Fazer anotagfes nas fichas, nos livros
e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; t) Colaborar na redagcéo de relatérios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; u) Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidBes e termos de ocorréncia em geral; v) Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo; w)
Realizar registros em geral; x) Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados com as suas atividades; y) Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; z)
Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de a¢éo; aa) Acompanhar ou
participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; bb) Estudar e propor normas para administracdo de
material; cc) Proceder a revisdo, elaboracdo do processamento das folhas de pagamento, registro das certiddes e
dos atos oficiais relativos aos servidores; dd) Coordenar, controlar, e executar os processos licitatorios; ee)
Providenciar material de expediente; ff) Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo
de copias; gg) Manter registro de ligagfes a longa distancia; hh) Receber e transmitir mensagens pelo telefone; ii)
Atender usuarios de biblioteca; jj) Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos;
kk) Operar sistemas de computacdo; Il) Atuar na &rea de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos
regulamentos municipais, estaduais e federais; mm) Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos
comerciais quanto as normas de vigilancia e saude ambiental; nn) Preparar as amostras de alimento para analise; 00)
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais. Executar outras tarefas afins,
de acordo com 0s programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

3. NIVEL ALFABETIZADO

3.1. Auxiliar de Servigcos Gerais

AtribuicBes: a) Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgdo. b) executar trabalhos
bracais; c) executar servicos de calcamento, construcdo e consertos das edificacfes. d) executar servicos de limpeza
nas dependéncias internas e externas do 0rgdo, jardins, garagens e seus veiculos. e) executar servi¢cos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas. f) manter em condicBes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgédo. g)
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executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. h) receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa. i) requisitar material necessario aos servigos. Processar copia de documentos. j)
receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do érgéo. k)
receber e transmitir mensagens. I) Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. m)
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. n) relatar as anormalidades verificadas. o) atender
telefone e transmitir ligagdes. p) atender usudrios da Biblioteca. q) executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

3.2. Motorista

Atribuicdes: a) Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; b) Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; c) Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; d) Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; e) Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificante e manutencdo em geral;
f) Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; g) Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; h) Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; i) Manter atualizado o documento de habilitacéo profissional de acordo com o Cédigo Nacional
de Transito e do veiculo; j) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgédo nos
programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

3.3. Operador de Maquinas

Atribuicdes: a) Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; b) Efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; c) Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, tratores, pas carregadeiras, retroescavadeiras e similares; d) Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; e) Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; f) Proceder ao mapeamento dos servi¢os
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéaria; g) Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo de acordo com o Cdadigo Nacional de Transito e a documentacdo da maquina; h) Efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias; i) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares
do 6rgéo nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo
Componentes das Provas/ Carater N d~e Ponto§/ €2 AEETIES
Questdes Questédo p/
Componente do total
Nivel Superior | ingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Completo ]
Legislagao (E/C)* 10 2,50 01 50,00 | 100,00
(exceto cargos de ) ]
Professores) Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01
Legislacao/Estrutura e Funcionamento (E/C)* 10 2,25 01
Professores 45,00 90,00
Fundamentos da Educacao (E/C)* 10 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
] Legislagado (E/C)* 05 2,50 01
Nivel Médio ) ) 50,00 | 100,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 15 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Alfabetizado | Conhecimentos Gerais (E/C)* 10 2,50 01 50,00 | 100,00
Matemaética (E/C)* 10 2,50 05

Carater:  (E/C) Eliminatorio/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, De E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. minimo de N°. Pontos do
Caréter (*) Pontos do total total
Professor (TODOS) Prova de Titulos (C) - 10,00**
Motorista e Operador de Maquinas Prova Pratica (E) Apto/ Inapto -

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E) Eliminatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUHDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 44




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA/SC - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 05/01/2026 16:45 — Rev5

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital de Abertura 06/01/2026
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 06/01 a
' : " 04/02/2026
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 06 a 15/01/2026
Periodo para Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricédo 08 a 09/01/2026
Edital de Divulgacéo dos Resultados dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo 16/01/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencao da

" 19 a 21/01/2026
Taxa de Inscricdo

Edital de Divulgacao do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo apos Recurso 28/01/2026
Envio das respostas as impugnac¢8es do Edital de Abertura 28/01/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jari 05/02/2026

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com

TR 05/02/2026
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

o ) ! . 05/02/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 05/02/2026
Ultimo dia para alteragéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo para
- ; e O ) 05/02/2026
fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 13/02/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢des, Periodo de
Solicitacdo de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagédo de Laudo 18 a 20/02/2026
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos andlise dos

27/02/2026
recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 27/02/2026
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 04/03/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 04/03/2026
Disponibilizagdo do Formulério Online para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais
. ) e . ~ . 13/03/2026
intempestivos, Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais.
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 15/03/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Te6rico-Objetivas 16/03/2026
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 16/03/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacio

17 a 19/03/2026

Especial e correcbes de dados cadastrais, através do Formulario Online 23/03/2026
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 08/04/2026
Divulgacédo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas

p I 08/04/2026
Teorico-Objetivas
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e 16/04/2026
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC

. o x : . . 16/04 a
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 16/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas 17 a 22/04/2026
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Edital de Divulgacédo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para 30/04/2026
Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetiva
Edital de Divulgacéo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacao para Sorteio Publico 04/05/2026
de Desempate — EXCETO cargos com Prova de Titulos
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate — EXCETO cargos com Prova de Titulos 08/05/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — EXCETO cargos com Prova de Titulos 08/05/2026
Edital de Divulgacdo da Homologacgéo do Resultado Final do Concurso Publico — EXCETO cargos

. 12/05/2026
com Prova de Titulos

CARGOS COM PROVA DE TITULOS

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 04/05/2026
Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 04/05/2026

Periodo para Entrega de Titulos

05 e 06/05/2026

Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

15/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Titulos

18 a 20/05/2026

Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacéo das Justificativas

para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 29/05/2026
Edital de Divulgacado dos Candidatos com notas empatadas e Convocacao para Sorteio Publico 02/06/2026
de Desempate — SOMENTE cargos com Prova de Titulos
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate — SOMENTE cargos com Prova de Titulos 08/06/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — SOMENTE cargos com Prova de Titulos 08/06/2026
Edital de Divulgacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico —- SOMENTE

. 12/06/2026
cargos com Prova de Titulos

CARGOS COM PROVA PRATICA
Divulgacéo da Classificagdo na Prova Tedrica-Objetiva 15/05/2026
Edital de Convocacéo para a Prova Prética 15/05/2026
. " 23 e/ou

Realizacdo da Prova Prética 24/05/2026
Edital de Divulgacédo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 29/05/2026
Consulta do Formulario de Avaliagdo da Prova Prética 29/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Prética

01 a 03/06/2026

Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgacao das Justificativas para
Manutencdo/Alteracdo do Resultado Preliminar da Prova Prética

10/06/2026

Edital de Divulgacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico - SOMENTE
cargos com Prova Prética

12/06/2026

Obs1: Todas as publica¢gBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.pmcordi.sc.gov.br.

Obs2: Todos os formuléarios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estar&o disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a

qualquer momento,

havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo

de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos
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Analista de Recursos Humanos; Assistente Social; Assistente Técnico
Domingo — Pedagégico; Farmacéutico; Fiscal de Tributos, Obras e Vigilancia Sanitéria;
Data Provavel Manha Fonoaudiologo; Médico Clinico Geral; Médico Especialista — Pediatra;
conforme Médico Veterinério; Odont6logo; Professor (TODOS); e Psicologo.
Cronograma de
Execucéo . Agente Comunitario de Salde — Microareas 01, 05, 06, 08 e 09; Agente de
Domingo — N o ; s o o
Combate as Endemias; Técnico de Apoio Administrativo; Auxiliar de
Tarde . . S L
Servigos Gerais; Motorista; e Operador de Maquinas.
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RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fun¢fes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacbes adaptativas
no desempenho de atividades, necessidades de adaptagBes que amparam o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificagfes a seqguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

() Adquirida: ( ) Acidente () Doenga Comum () Pés-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribui¢cdes do cargo?
( YNa&o ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia () Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com correcdo ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica.

() Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
( ) Nivel 1 () Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissédo deste documento: )

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apés preencha a declaracdo de acordo com a opcéo selecionada.
() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°
, ha qualidade de Ministro da Igreja .
sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)

, CPF n° ,
é fiel membro da Igreja , tendo abragado a fé e
os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o por do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sdbado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,
em respeito ao Criador.

Declaro que as informag8es acima séo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu

Eu (Rabino) , com CPF n°
, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica
, Sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,
que (Nome do Candidato) ,
CPF n° , e membro da Comunidade Judaica
e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o p6r-
do-sol da sexta-feira até ao pér-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades
repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informag8es acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de

pessoa fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas

digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrdnica do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica)
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ANEXO VI — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS MICROAREAS

Area de Atuacio Abrangéncia
Microarea 01 Centro do Municipio.
Microarea 05 Distrito Fernando Machad.

Linha Dianista, Linha Marechal Deodoro, Linha Savaris, Linha Colénia Bacia e parte da

Microarea 06 . ~ .
Linha Trés Irmaos.

Bairro Bela Vista, Loteamento Cordilheira (Conjunto residencial de Cordilheira Alta), parte

Microarea 08 da Linha Pildo de Pedra e Linha Dal Santo.

Bairro Mirante do Trevo, SC 157, Madeireira Cordilheira, Linha Col6nia Cella, e parte da

Microarea 09 Linha Campina do Gregorio.
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ANEXO VIl — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de
autenticacdo, conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;
b) Comprovante ou declaracdo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2. TABELA DE PONTUAGAO

Valor Valor
Unitario Maximo Requisitos para Comprovagao
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Descri¢cdo do Curso

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serdo aceitos:
. a) Diplomas, Certificados e Declaragcbes
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 de instituicdes de ensino devidamente

o regulamentadas pelos drgaos oficiais.
Especializacéo nas

modalidades: b)Cursos e atividades estritamente na

I 2 1.50 3.00 area de atuacg&o da descricdo do cargo,
- Lato Sensu ’ ’ conforme quadro 1.1 do Edital de
- MBA Abertura.

b.1) Cursos relacionados conforme
descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

c) Especializa¢do, Mestrado, Doutorado

Pontuagdo maxima para Cursos de e Poés-Doutorado CONCLUIDOS até
Formacéo e Aperfeicoamento - - 10,00 data de aplicacdo da prova teorico-
Profissional objetiva, desde que ndo sejam o0s

citados como requisito do cargo.

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagcao dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuacéo:

a) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formagéo exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educacao.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cOpias aptas a autenticacao
eletrdnica (codigo de autenticidade/validacdo eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicéo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou

outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacé&o neste.

2.1.3.2. N&o sédo consideradas como autenticacao eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuacao

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusdo do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario
Online.
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2.1.4.1. Para comprovacdo de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacao da carteira de
inscricdo no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo,
quando for o caso.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo serédo
pontuados, considerando que a avaliacdo do enquadramento dos requisitos para admisséo/posse ocorrera somente
no ato de nomeacao.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducao por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) e, no caso de Pés-Graduacédo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (0 candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma péagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente hos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigcéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteragcdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacao registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuagéo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracao devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.9. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliacdo da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradug&do por Tradutor
Publico Juramentado (traducéo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagcdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e | Declaracdo de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | sem a apresentacdo da declaracdo ou de | documento (certiddo de casamento, RG,
comprovantes de alteragdo de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituicdo que contenha

21134 | =000 o . ~
instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo | informacdes faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicdo que contenha

candidato. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
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Documento apresentado ndo condiz com a descri¢do
2.1.13.8 L -
do formulario.
2113.9 Faltam informacdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicéo,
B documento. com informacdes faltantes.
Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicdo,
2.1.13.10 | 5.0, 4 o . ~
dia/més/ano) das atividades. com informacdes faltantes.
.~ | Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validacéo . o
2.1.13.11 " P que possam esclarecer informacfes
dos documentos comprobatérios dos titulos.
faltantes.
Documento sem autenticagdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.13.12 Y . N o L
autenticidade ou sem assinatura eletrdnica valida. de autenticacéo.
2113.13 Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que se possa identificar ser do
A necessario para a avaliacéo. mesmo documento.
211314 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradug¢do juramentada e/ou documento
B estrangeira. gue comprove a revalidagdo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
2113.16 . ) Documento que esclareca a titularidade
Lot Documentos néo pertencente ao candidato. do titulo.
21.13.17 Docymgntos ndo referenciados neste anexo para |
avaliacéo.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
2113.19 Valore_s maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.
21.13.20 Nao relacionado com a area ou com as atribui¢es do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticacéo
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | -
unicamente pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Traducao por Tradutor PUblico
Juramentado

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita
informacao de se tratar de poés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolu¢des do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

2.2.2. Nos casos de especializacBes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao,
devera apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confeccéo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente seréo
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislacdo vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.3.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.
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2.2.3.2. Caso, nho mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagéo.

2.2.4. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descri¢céo dos Motivos de Indeferimento

2.2.4.1 | Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2.2.4.2 = -
cursos de formacao.
N&o se enquadra como pés-graduacao nas modalidades
2.2.4.3 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2944 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,

realizada. com informacdes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢do do
2.2.4.5 | conteldo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagédo
direta com as atribui¢cdes do cargo.

Documento complementar da instituicao,
com informacdes faltantes.

2246 Nao relacionado com a area ou com as atribuices do |
R cargo.

Po6s-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado ndo concluido
2.2.4.7 . ; i -
até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentacao e/ou defesa de
2.2.4.8 | trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo e/ou tese,
assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacéo.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

29249 Cursos preparatorios para vestibulares, processos seletivos |
B € concursos, incluindo para Magistraturas.

292410 Apresentacdo de mais de um titulo para complementagdo |
e da carga horaria minima exigida.

2.5. DOS MODELOS

2.5.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaracbes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
0s elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificacé@o eletrénica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢éo do curso;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responséavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaracdo deve conter a area de atuacao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgdos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observacédo: Nao serdo aceitas declaracdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual
é sécio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizacao dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
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Formulario Online de Avaliacdo, seja pelos niumeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Ndo ser&o analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Ndo serd permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatdrios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que néo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, ndo
cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgagdo das
notas definitivas.
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ANEXO X — PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacéo e relacao entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, anélise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimar8es e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacao: situagdo comunicativa, variagfes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdénio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villagca Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos,
pardnimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacédo grafica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n°® 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relacdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: rela¢cées entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexfes, significados e empregos; estrutura e formagéo de
palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (func¢des sintéticas e suas relagdes no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e subordinacdo: emprego de
conjuncgdes, locugcbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicacbes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS (EXCETO CARGOS DE PROFESSORES)

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar n® 18/2001). Cadigo tributario Municipal (Lei
Complementar n® 11/1999). Lei Orgénica do Municipio (Lei Municipal n°® 1/2001). Plano de Carreira do
Municipio (Lei Complementar n°® 93/2013). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n° 178/1996).
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da
Organizacgdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei
Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n® 11.340/2006 e suas atualizagbes — Lei
Maria da Penha.

NI;VEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGO: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacgédo. Politica Nacional de Educacdo Digital.
Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéo: Orientacdes e Ag¢les para Educacao das
Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°: 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracido da Pessoa com
Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGO: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Educacédo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacéo
3.0, 4.0 e 5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para
0 uso consciente da internet. Educagdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e
perspectivas. Mediagdo da aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e
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tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestao
e planejamento escolar. Avaliacdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacdo. Inclusédo
escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem. Gestao da aprendizagem em sala de aula. O
planejamento pedag6gico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e a Formagdo docente.
Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch.
Educar pela Pesquisa.

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacao: situacdo comunicativa, variacdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdénio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, antdnimos,
parbnimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacédo gréfica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto Federal n® 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relacdes de sentido na construgcédo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagcées entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexfes, significados e empregos; estrutura e formagéo de
palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintéticas e suas rela¢des no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordena¢do e subordinacdo: emprego de
conjuncgdes, locucbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicacdes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDJO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 1/2001). Plano de
Carreira do Municipio — (Lei Complementar n® 93/2013). Regime Juridico do Municipio (Lei Complementar n°
93/2013). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n°® 178/1996). Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°).
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d)
Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas
(Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade
Administrativa. Lei n® 11.340/2006 e suas atualiza¢Bes — Lei Maria da Penha.

NIiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo
politica, regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacéo,
seguranca, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saulde, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.
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NIVEL MEDIO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Matematica: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros nhaturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Operac¢fes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo
e radiciagdo), propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum. Razdes e proporgfes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformacdo de unidades). Sistema monetéario
brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polinbmios. Func¢des: ideia de funcéo, interpretacdo de gréficos,
dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2°
grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacbes de 1° grau com duas incégnitas. Progressao
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Funcfes trigonométricas, razdes e
relacdes trigonométricas no triangulo retangulo. Classificacdo dos triangulos quanto aos lados e angulos
internos. Condicdo de existéncia do triangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicac6es. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanga de triangulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), calculo de &rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo. No¢des de geometria espacial: calculo da area e do volume
de paralelepipedos e pirdmides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matemética
financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética
ponderada. Aplicacdo dos conteddos acima listados em resolucdo de problemas. Raciocinio Logico:
Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacfes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. ldentificacdo de padrbes e logica de argumentacdo, sequéncias légicas de numeros, letras,
palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢8es e conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das
proposicdes, proposi¢cdes simples, proposi¢des compostas. Operacgdes logicas sobre proposi¢des: negagéo,
conjuncdo, disjunc¢éo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional.

NIiVEL ALFABETIZADO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretagdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos
de vogais e de consoantes). Silaba: separacdo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacao
grafica e tonica. Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss,
slz, glj, siss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos
e digrafos. Pontuacao (ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travesséo e
virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

NIVEL ALFABETIZADO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisao
politica, regides administrativas, regionaliza¢@o do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagéo,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacdo, saude, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.

NIVEL AL FABETIZADO
MATEMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracado decimal. Sistema romano de numeragcdo. NUmeros naturais:
operac¢@es (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Mdltiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo mdultiplo comum e méaximo
divisor comum. Numeros fracionarios: representacao e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacao,
operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros decimais: representacdo e leitura,
transformagBes (escrita de fragcdo e numero decimal), comparacdo, operagdes (adicdo, subtracéo,
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multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa
e tempo. Nocdes de geometria: identificacdo das formas geométricas bidimensionais e tridimensionais.
Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.
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ANEXO XI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: Nocdes de Administracao Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a
Administracdo Pdblica. Estrutura e funcionamento da administracdo publica do municipio: 6érgéos,
competéncias. NogBes de Direito Constitucional: Organizagdo dos poderes - Legislativo, Executivo e
Judiciéario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orgcamento Publico: principios orgamentarios; Gestédo
de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de
pessoal. Avaliacdo de Desempenho. Sistemas de Informacdo em Recursos Humanos. Qualidade Vida no
Trabalho. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Organizacao: Tipos de estrutura organizacional. Rela¢cdes
Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; Nocfes Basicas de
Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica e Servidores Publicos; Conhecimentos
sobre a CLT. Aspectos gerais da redacéo oficial. Relac8es interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocbes Basicas de Relacbes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal
n® 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal 14.133/2021. Lei Complementar Federal n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informaética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Conceitos de Tecnologia da
Informacao. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressfes da questdo social
apresentadas como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensédo investigativa no exercicio
profissional do(a) assistente social e a instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional de
acordo com as ideias e as producdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensé&o investigativa na
formacdo e préatica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude
investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Codigo de Etica do/a Assistente
Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificacdo nacional dos
servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagcao de Assistentes Sociais na Saude. Pardmetros para
Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educagdo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientacdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto
conjuntural. O espago socio- ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. O planejamento da intervengcdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais.
Supervisdo de Estdgio em Servico Social. Cfess Manifesta. Publicagfes. (Conselho Federal de Servico
Social — CFESS). Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Cadernos do
Curso para Agentes de Multiplicag&o: 1) Etica e Historia. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos
Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servico Social, ética e
direitos humanos. Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produ¢cbes de Marilda Villela
lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espacos
ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servico Social na contemporaneidade e as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa. Livro Servi¢o
Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacgédo brasileira. Organizagdo da educagédo no Brasil. Niveis e
modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacéo.
Educacao: desafios e compromissos. Historia da Educacéo. Qualidade na Educacéo. Inter-relacdes entre o
humano, o ambiente e o conhecimento. Ensino: concep¢cbes e tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico
Pedagdgico, curriculo e processo educativo. Planejamento escolar. Avaliagdo escolar. Inclusdo escolar e
diversidade cultural. Processo ensino-aprendizagem. Formacao docente. Lei n°® 13.146/2015 (e alteracdes) —
Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n°
10.861/2004 — Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES e d& outras
providéncias. Decreto n° 5.840/2006 — Institui, no &mbito federal, o Programa Nacional de Integracdo da
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Educacao Profissional com a Educacéo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA.
Resolucao CNE/CP n° 02/2015 — Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formacgéo continuada.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPI;CIFICOS
CARGO 04: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecao, programacao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdo de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras
ferramentas de gestdo). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a
Medicamentos). Avaliacdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranca do
Paciente: RDC n° 36/2013, Portaria n® 529/2013. RDC ANVISA n° 67/2007 e atualizacfes - Boas Praticas de
Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais. RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagBes - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos
e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em farméacias e drogarias. Portaria n® 344/1998 e atualizacdes -
Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes -
Controle de medicamentos & base de substéncias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescrigdo, isoladas ou em associac¢éo. Lei Federal n° 13.021/2014 - Exercicio e fiscalizagédo das atividades
farmacéuticas. Lei Federal n°® 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Resolugdo CFF n° 724/2022 - Cédigo de Etica Farmacéutica.RDC n°
222/2018 - Gerenciamento de residuos de Servigcos de Saude. Resolugdo CFF n° 585/2013 - Atribuicbes
clinicas do farmacéutico. Resolucdo CFF n° 730/ 2022 - o exercicio profissional nas farméacias das unidades
de saude em quaisquer niveis de aten¢do, seja, primaria, secundaria e terciaria, € em outros servicos de
salde de natureza publica ou privada. Resolu¢cdo CFF n°® 735/ 2022 - Atribuicbes do farmacéutico na
Comisséo de Farmécia e Terapéutica. Resolu¢do CFF n° 11/2024 - Atribui¢cdes do farmacéutico no controle
de infec¢Bes relacionadas a assisténcia a salde e no gerenciamento de antimicrobianos. Padrbes minimos
para farmécia hospitalar e servigos de saude. Conselho Federal de Farmécia. DF, 3° ed. 2017.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECI’FICOSA )
CARGO 05: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA

PROGRAMA: PARTE 1: Direitos e deveres do Agente de Fiscalizacdo de Obras. Seguranca em obras
publicas. Responsabilidade técnica. Vistoria e habite-se. Autorizagdes e Licencas Urbanisticas. Alvara de
Localizacdo. Licenca para Reforma e Reconstrucdo. Licengca para Demolicbes. Controle sobre o uso e
ordenamento do solo. Lei Organica do Municipio. PARTE 2: DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e
classificagdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios e contribuicdes
diversas). Normas gerais de direito tributario: legislacéo tributaria (Constituicdo, emendas a Constitui¢ao, leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, leis delegadas, decretos legislativos, resolu¢des do
Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributéria;
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributéria principal e acesséria; hipétese de
incidéncia e fato gerador da obrigagcdo tributéria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infracdes. Crédito tributario:
conceito; constituicdo; lancamento (modalidades de lancamento; hipétese de alteracdo do lancamento);
suspensao da exigibilidade; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios do crédito tributario. Administracédo
tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais; regime especial de tributacao das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Lei Complementar Federal 123/06); limitages ao poder de tributar; tributos de competéncia da Uniédo
(impostos, taxas, contribuices de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicbes diversas); tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicbes
para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal
(impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario e
contribuicdo para custeio do servigco de iluminacdo publica); reparticdo das receitas tributarias. Execucao
fiscal (Codigo de Processo Civil): foro; titulo executivo. NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios orcamentarios. Receita
Orcamentéaria. Despesa Orcamentaria. Fonte e destinacdo de recursos. Conceitos e Procedimentos
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Contébeis Patrimoniais: Composi¢éo do patriménio publico. Variag8es patrimoniais qualitativas, quantitativas
e resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacéo,
reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Transacfes sem contraprestacao.
Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercusséao patrimonial das despesas de exercicios
anteriores. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operacdes de crédito, divida
ativa, precatérios em regime especial. Consércios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Puablico: Balangos Orgcamentario, Financeiro e Balango
Patrimonial. Demonstracdes das Variagbes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutag6es do Patrimdnio
Liquido. Notas explicativas e Consolidagio das Demonstragdes Contabeis. ADMINISTRACAO E FINANCAS
PUBLICAS: Administracdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e
deveres administrativos. Estruturas e Organizacdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos 6rgaos e
entidades que compdem a Administracao Direta e a Administracdo Indireta. Atos administrativos: Atributos,
classificacdo, perfeicdo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitacdo Publica: conceitos,
principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa
de licitacdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetido, formalidades, normas relativas a
execugdo, prazos e extingdo contratual. Consércio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos,
classificagBes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica. Financas Publicas: Orgamento Publico:
Planejamento, execucdo e controle do orgcamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de
investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscaliza¢do contabil,
financeiras e orgamentéria prevista na Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e
normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planejamento.
Receitas e Despesas Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. GESTAO E
PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunica¢fes de auditoria. Auditoria continua.
Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestagdo de contas. Lei federal n® 5.172/1966 —
Cddigo tributario Nacional e suas alteragdes. CAdigo Tributario Municipal. PARTE 3: Direitos e deveres do
Agente de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Sanitaria: conceitos, abrangéncia e funcdes. Programas de controle
e prevencdo de doengas e epidemias. Atuacdo pratica em visita domiciliar e educacdo sanitaria. Saude e
educacdo, saude e saneamento, saude e controle e vigilancia sanitaria. O problema do lixo. Sistemas de
esgotos sanitérios. Codigo Sanitario Municipal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06;: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnéstico e avaliacdo audiolégica infantil e adulta. Avaliagdo audiol6gica de
bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia
auditiva. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica no neonato, na crianga, no
adulto e no idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a
patologias neurolégicas. Voz: Producdo vocal. Prevencdo e tratamento na infancia e idade adulta.
Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercuss@es fonoaudiolégicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento.
Salde Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, salde do
trabalhador, saude do idoso.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: MEDICO CLINICO GERAL

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal:
artigos 196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas
alteracbes posteriores. Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011
gue regulamenta a Lei n° 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4,
5 e 6 de 2017 e suas alteracdes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).
Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacdo n® 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre
a Politica Nacional de Atencdo Integral & Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B)
Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao Primaria a Saude no
Brasil; Infraestrutura, organizagdo e financiamento do SUS. Saude da populagdo brasileira; Sistema de
Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizagcdo de Servicos de Atencdo Primaria a Saude;

Concuries Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
o e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.




Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acao climatica para proteger a saude;
Redes de Atencdo a Salde. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencao
Primaria a Salde no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de salde, coeficientes,
taxas, proporcoes, indices; Classificagcdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informacdo em Salde e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método
clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos
relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da
populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental, marginalizacdo. Promocédo da Salde;
Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas
e condicdes crbnicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizacdes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Salde Mental na Atencdo Primaria e
Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e
pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracGes laboratoriais e exames
complementares da populacéo e diante de pessoas em situacédo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral
da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salde e
Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacdo, constru¢cdo da agenda,
institucionalizagéo, formulacéo, avaliagédo; Construgdo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude;
Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Béasicas (NOB) e Normas Operacionais de
Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e controle social e 0 seu papel na construcdo da
saude; Desafios para a efetivagdo do direito & saide no Brasil. PARTE 2: Promocéo da Saude da populacéo.
Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevenc@o primdria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigagdo, exames diagndsticos,
rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames
diagnosticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisao clinica, desempenho dos exames diagnésticos,
interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de
estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periddicos de
saude. Abordagem & Salde Ocupacional na Atencdo Priméria & Saude. Vigilancia em salde. Abordagem a
violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, salde do homem e da mulher. Doencas e enfermidades nos
diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacées e quadro
clinico, diagndstico, evolucdo, progndéstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doencgas,
indicagbes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirargicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas
vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distarbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacao a
farmacos, efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxicagfes medicamentosas e seu reconhecimento e
manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencédo Bésica. Manifestacdo e apresentacdo de
doencgas. Sinais e sintomas de doengas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e
hipotermia, erupcdes cutaneas e doencgas da pele, sincope, confusdo mental, distarbios da visdo e da
audicdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distlrbio hidroeletrolitico, distirbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacao, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e
cirrgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doenc¢as parasitarias. Exames
diagnésticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizag8es e vacinas, fatores de risco,
sepse, endocardite, diarreia aguda e crbnica, osteomielite, infec¢cdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infecgéo
hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doengas causadas por
fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, colera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencgas
infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias
e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca
cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumética, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson
White, doencas das véalvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e
pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocéardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial
sistémica, hipertensdo secundéria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e crénica. Doencas da
aorta, dissecgdo adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicacdes do infarto agudo
do miocardio e prevencao de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragcdes do
eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratorio. Provas de fungdo pulmonar, asma brdnquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva crénica, doencas da pleura, mediastino e
torax, infeccdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica,
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transplante de pulméao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria,
pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilacdo, doencas pulmonares
parenquimatosas difusas, nddulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratdrias. Doencgas do rim
e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstru¢cdo do trato
urinério, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢cbes do trato urinario em homens e mulheres,
incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor
abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e
baixa, doencas do esbfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, disturbio de absorgéo, sindrome do cdlon
irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, subocluséo intestinal, hepatite
viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica,
colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo,
hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distlrbio do crescimento,
doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido,
gota, doencas dos 0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de
Cushing, nutricdo e seus disturbios. Sistema neurologico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e
convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenc¢a de Alzheimer, distdrbio extrapiramidal. Neoplasia do
sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente
vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio,
paralisia facial periférica, doengca de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central. Vertigem e tontura.
Doengcas musculoesqueléticas. Doencgas reuméticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distirbios de coagulagéo,
policitemias, leucemias agudas e crbnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Cancer
em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagndstico e
prognéstico de doengas oncoldgicas. Problemas de Salde Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade,
depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo e
dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de &lcool e
drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a
SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddcrinas,
metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagbes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais pec¢onhentos, reconhecimento e seu
manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicdes e
competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira. Atengdo Primaria
a Salde no Brasil. Procedimentos em Atencao Priméria a Sadde. Estratégia Saude da Familia. Medicina
centrada na pessoa. Diagnostico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e
cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atencdo Primaria & Satde. Cédigo de
Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Covid-
19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: PARTE 1: A) Legislagio sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo
Federal: artigos 196, 197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cfes posteriores. Lei n°® 8.142/1990
e suas alteragcfes posteriores. Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°
7.508/2011 que regulamenta a Lei n° 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS
n°1, 2, 3,4,5e6de 2017 e suas alteracbes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).
Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagéo n°® 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre
a Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B)
Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencdo Primaria & Salude no
Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacédo brasileira; Sistema de
Salde no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencdo Priméaria a Salde;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acdo climatica para proteger a saude;
Redes de Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencao
Primaria a Saude no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes,
taxas, proporcdes, indices; Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informacgdo em Salde e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método
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clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos
relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da
populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental, marginalizacdo. Promocéo da Saude;
Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas
e condicdes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizac6es; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Salide Mental na Atencdo Primaria e
Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e
pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames
complementares da populacéo e diante de pessoas em situacéo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral
da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salde e
Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda,
institucionalizacdo, formulacéo, avaliacdo; Construcdo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude;
Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de
Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagédo e controle social e o seu papel na construgdo da
salde; Desafios para a efetivacdo do direito & saude no Brasil. PARTE 2: Aleitamento Materno. Nutricdo
Infantil. Ictericia Neonatal. Infeccbes Congénitas. Distlrbios Respiratérios do recém-nascido. Infeccbes de
Via Aérea Superior. Infecgbes de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteracdes
Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imuniza¢des. Distarbios Hidroeletroliticos na infancia.
Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo Gastroesofdgico. Diarreias.
Constipagdo. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infecgdo urinaria. Sindrome
Hemolitico-Urémica. Hipertensdo Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doengas
Hematoldgicas. Meningites. Crise Convulsiva. Dermatoses da Infancia. Doencas Exantematicas. Problemas
cirirgicos mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude Escolar. Seguranca da
Crianca e do Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 09: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aer6bias e anaerobias:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e
tratamento. Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas produzidas por fungos: aspectos
etiolégicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e
tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos.
Doencas produzidas por cestddeos, trematddeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e
tratamento. Doencgas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicagdes em
Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia
de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagBes frigorificas, estabelecer relagbes com tecnologia de
abate dos animais de agougue. Identificar, analisar e avaliar as alteracbes encontradas nas carcacas e
visceras dos animais de acougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis
alteracbes encontradas na carcaca ou visceras dos animais de agougue. Processamento tecnoldgico e
higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de
carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne. Processamento tecnolégico de carnes “in
natura”. Inspecdo e processamento tecnoldgico do leite e derivados. Clinica Veterinaria. Epidemiologia
béasica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiologica, ambiental e sanitaria. Farmacologia
Veterinaria: principios de absorgéo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar
animal. Cdodigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 10: ODONTOLOGO

PROGRAMA: Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Salde Bucal. Especialidades em Saude Bucal.
Epidemiologia em Saude Bucal. Salde na escola. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil.
Prevencao e controle de riscos em servigcos odontoldgicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo
de trabalho na Estratégia de Saude da Familia. Estomatologia. Indica¢des farmacoldgicas na abordagem
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terapéutica dos principais agravos em saude bucal. Urgéncias odontologicas. Covid-19. Interpretacdo de
exames laboratoriais. Codigo de Etica Odontolégica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 11: PROFESSOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

PROGRAMA: Educacéao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a funcao pedagdégica. Educacao
Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico segundo
Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos,
esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do lidico,
regulamentos e regras, atividades em geral. Educacdo Fisica Escolar (Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concepcdo de aprendizagem, objetivos,
planejamento, metodologia, conteddos e avaliacdo. Inclusao dos alunos com deficiéncia na Educacao Fisica:
principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisiol6gicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECTFICPS
CARGOS 12: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PROGRAMA: PARTE 1: Educacédo e diversidade; Educacdo e inclusdo — a inclusdo de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Principios e fundamentos da Educacé@o Especial.
Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na Educacgdo Especial: especificidades. Educac¢do Especial:
orientacdo metodolégica. Educacéo inclusiva: concepc¢édo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos
emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicbes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educacéo Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacao
Especial: aspectos histdricos e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianca nos aspectos: bioldgico,
emocional, cognitivo. Flexibilizagbes e adaptacdes curriculares, para o0 atendimento as necessidades
educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educacdo inclusiva. PARTE 2:
Evolucgédo histérica da educacgdo da pessoa com deficiéncia no Brasil. A Educacao Especial na perspectiva da
educagéo inclusiva. Deficiéncia intelectual: Identificacdo, caracterizagdo e terminologias. Deficiéncia
intelectual: legislagéo, politicas e recomendagbes dos organismos internacionais. A escola comum diante da
deficiéncia intelectual. Processos de ensino e aprendizagem e a deficiéncia intelectual. Avaliacdo e
acompanhamento do aluno com deficiéncia intelectual na escola inclusiva. O atendimento educacional
especializado para as pessoas com deficiéncia intelectual. Articulacdo entre a sala de aula comum e a sala
de recursos multifuncionais. Deficiéncia intelectual: aspectos sociais, familiares e escolares.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 13: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

PROGRAMA: Histéria da Educacéo Infantil. Concep¢des de criancga, infancia e Educacao Infantil. O Cuidar e
o Educar. A organizacdo dos tempos, dos espac¢os e dos materiais na Educacéo Infantil. A importancia do
Brincar na Educacgédo Infantil. Documentacdo Pedagdgica. O Curriculo na Educacgéo Infantil. Os Projetos na
Educacdo Infantil. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacéo
Infantil. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. A avaliacdo na Educacao Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 14: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

PROGRAMA: Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento. O planejamento pedagodgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusao escolar.
A construcdo do conhecimento e a avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.
Interacdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 15: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

PROGRAMA: Ensino religioso: legislacdo brasileira e metodologias do ensino religioso. O fendmeno
religioso: histéria, sociologia, antropologia, secularizacdo, filosofia e psicologia das religides. Escrituras:
histéria e contexto cultural dos textos sagrados. Teologia: conceito do sagrado, concepg¢fes divindade,
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verdades da fé e vida além da morte. Ritos: rituais, simbolos e espiritualidade. Ethos: alteridade, valores,
diversidade e tolerancia. Dialogo Inter-religioso e Convergéncia Etica. O campo religioso no Brasil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 16: PROFESSOR DE HABILIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

PROGRAMA: As implicacdes pedagégicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em Arte.
Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungfes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a ldade Média — Arte das civilizagdes antigas. Arte das civilizagGes
orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval cristd: arte paleocrista, estilos bizantino,
romanico e gético. Histéria da Arte. Metodologia do Ensino de Arte: Relagc8es entre metodologia contetido e
pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de
abordagens metodoldgicas para o ensino de Arte. Histéria do Ensino de Arte no Brasil: Concepcbes
modernas e pos-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicbes de ensino superior. Politicas
educacionais para o ensino e formacéo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino.
Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa. Fundamentos da
Arte na Educacéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECI’FICOSA
CARGOS 17: PROFESSOR DE INGLES

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative
clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a.
Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions
and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagnéstico e Avaliagdo
Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitéaria. Codigo de Etica do Psicélogo e
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagnéstico Clinico de
acordo com o CID-10 e DSM-5-TR. Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando publicacGes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos
psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Concuries Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
o e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.




