=
IDIB

CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE
EDITAL N2 02/2025, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025.

RETIFICACAO N2 01/2025
A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE, no Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
disposto na Lei Municipal n? 7.435/2025, torna publico a presente RETIFICACAO N2 01 que altera e
complementa o Edital N2 02/2025, nos termos a seguir:

1. Retificar o ANEXO I, para alterar os requisitos do cargo de Técnico em Informatica:

1.1. Onde se Lé:

NiVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS AC| PPP | PcD | CR | AC | PPP | PCD REQUISITOS
IMEDIATAS
ENSINO SUPERIOR,
TECNICO DE ENSINO
INFORMATICA PBOFISSIONALIZANTE EM
RS 5.241,14 TECNICO EM ELETRONICA
06 04| 01 01 30 21 06 03 COM ENFASE EM
o SISTEMAS
SEMANAIS
COMPUTACIONAIS E
HABILITACAO
PROFISSIONAL
1.2. Leia-se:
NiVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS AC| pPP | PcD | cR | Ac | pPP | PCD REQUISITOS
IMEDIATAS
NiVEL SUPERIOR EM
TECNICO DE CIENCIAS DA
INFORMATICA COMPUTACAO, ANALISE
RS 5.241,14 E DESENVOLVIMENTOS
20 H 06 04| 01 01 30 21 06 03 DE SISTEMAS,
SEMANAIS ENGENHARIA DA
COMPUTACAO E AREAS
AFINS;

2. Retificar o ANEXO |, para alterar as atribui¢cdes do cargo de Técnico em Informatica:

2.1. OndeselLé:

Atribuigdes:
I- Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface grafica, aplicar critérios ergonémicosde
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navegacdo em sistemas e aplicacdes, montar estrutura de banco de dados e codificar programas;

Il - Prover sistemas de rotinas de seguranca, compilar programas, testar programas, gerar aplicativos para
instalacdo e gerenciamento de sistemas, documentar sistemas e aplica¢des; Il - Realizar manutencdo de
sistemas e aplica¢des, converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou plataformas, atualizar
documentacdes de sistemas e aplicagcdes e fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagbes; IV - Implantar sistemas e aplicacGes, instalar programas,
homologar sistemas e aplica¢cdes junto a usudrios;

lll - Treinar usuarios, verificar resultados obtidos, avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicac¢des;

IV - Projetar sistemas e aplicacdes, selecionar recursos de trabalho e metodologias de desenvolvimento
de sistemas, selecionar linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento;

V- Especificar configuracGes de maquinas e equipamentos (hardware), maquinas, ferramentas, acessoérios
e suprimentos, além de compor equipe técnica, especificar recursos e estratégias de comunicacdo e
comercializagdo e solicitar consultoria técnica;

VI- Planejar etapas e acbes de trabalho, definir cronograma de trabalho; reunir- se com equipe de trabalho
ou cliente;

VIl - Definir padroniza¢Ges de sistemas e aplica¢des; especificar atividades e tarefas;

VIIl- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2, Leia-se:

AtribuigGes:

| - Serd responsavel por planejar, executar e supervisionar tarefas de suporte técnico, manutencgao de
hardware e software, e gesta”o operacional dos recursos de tecnologia da informagdo do 6rgao;

Il -Suporte Técnico e Operacional: Prestar Suporte Técnico (Nivel | e ll): Atender e solucionar problemas
de hardware, software, rede e sistemas operacionais para os usuarios da institui¢do, seja presencialmente
ou remotamente.

lIl - Treinamento: Conduzir sessGes de orientagdo e treinamento para usudrios sobre a utilizagdo correta
de softwares, sistemas e equipamentos;

IV - Monitoramento: Acompanhar e monitorar o desempenho e a

performance dos sistemas e aplicagdes em uso, identificando e comunicando anomalias;

V - Homologacdo: Auxiliar na implantagdo e homologac¢do (validagdo final) de novos sistemas e
aplicativos junto aos usuarios;

VI - Manutengdo e Infraestrutura Instalacdo e Configuracdo: Realizar a instalagdo, configuragdo e
manutencdo de sistemas operacionais, aplicativos e softwares diversos em estag¢ées de trabalho;

VIl - Monitoramento: Acompanhar e monitorar o desempenho e a performance dos sistemas e aplicagdes
em uso, identificando e comunicando anomalias;

VIII - Homologacdo: Auxiliar na implantacdo e homologacdo (validacdo final) de novos sistemas e
aplicativos junto aos usudrios;

IX - Hardware: Executar a montagem, desmontagem, manutengdo preventiva e corretiva de

computadores e equipamentos periféricos (impressoras, scanners, monitores, etc.);
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X - Gestdo de Rede: Instalar, configurar e manter a rede local (cabeamento, roteadores e pontos de

acesso), garantindo a conectividade dos equipamentos;

Xl - Seguranca e Backup: Implementar rotinas basicas de seguranca, como instalacdo e atualizacdo de
antivirus e firewalls em estacdes de trabalho, e realizar rotinas de backup e recuperacao de dados.

Xll - Especificacdo de Hardware: Auxiliar na especificagdo técnica de madaquinas, equipamentos,
ferramentas e suprimentos de informatica para fins de aquisicao;

Xlll - Gestdo e Procedimentos Planejamento de Tarefas: Colaborar no planejamento de etapas e a¢Ges
de trabalho, e auxiliar na definicao de cronogramas e distribuicdo de tarefas da equipe técnica;

XVI - Padronizacdo: Definir e implementar padronizacdes operacionais de sistemas e configuracdes de
estacoes de trabalho;

XV - Execugdo de Outras Tarefas: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional;

XVI - Documentacdo: Manter e atualizar a documentacdo técnica dos sistemas, aplica¢des, procedimentos
operacionais e inventario de equipamentos;

XVII - Desenvolvimento e Documentacdo Codificacdo e Manutencdo: Desenvolver e codificar programas
ou rotinas simples, bem como realizar a manutencdo e pequenas alteracdes em sistemas e aplicacdes
existentes;

XVIII - Banco de Dados: Participar da montagem da estrutura de banco de dados e auxiliar na manipulagdo
e manutencgao de dados;

XIV- Hardware: Executar a montagem, desmontagem, manuten¢dao preventiva e corretiva de
computadores e equipamentos periféricos (impressoras, scanners, monitores, etc.);

XX - Gestdo de Rede: Instalar, configurar e manter a rede local (cabeamento, roteadores e pontos de
acesso), garantindo a conectividade dos equipamentos.

XXI - Seguranga e Backup: Implementar rotinas basicas de seguranga, como instalagdo e atualizacdo de
antivirus e firewalls em estac¢des de trabalho, e realizar rotinas de backup e recuperacao de dados;

XXIl - Especificacdo de Hardware: Auxiliar na especificacdo técnica de maquinas, equipamentos,
ferramentas e suprimentos de informatica para fins de aquisicdo;

XXIll - Gestdo e Procedimentos Planejamento de Tarefas: Colaborar no planejamento de etapas e a¢oes
de trabalho, e auxiliar na definicdao de cronogramas e distribuicdo de tarefas da equipe técnica;

XXIV - Padronizacdo: Definir e implementar padroniza¢Ges operacionais de sistemas e configura¢des de
estacoes de trabalho.

XXV - Execugdo de Outras Tarefas: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional.

XXVI - Documentacdo: Manter e atualizar a documentacgdo técnica dos sistemas, aplicacoes,

procedimentos operacionais e inventdrio de equipamentos;

XXVII - Desenvolvimento e Documentac¢do Codificagdo e Manutengao:

Desenvolver e codificar programas ou rotinas simples, bem como realizar a manutenc¢ao epequenas
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altera¢Oes em sistemas e aplicagGes existentes;
XXVIII - Banco de Dados: Participar da montagem da estrutura de banco de dados e auxiliar na

manipulagdo e manutengao de dados.

3. Retificar o ANEXO |, para alterar o cargo de nivel médio de Técnico de Arquivo para o cargo de nivel
superior de Arquivista

3.1. Onde se Lé:

NIVEL MEDIO
VAGAS

CARGOS IMEDIATAS| AC PPP | PCD CR AC PPP | PCD REQUISITOS

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
TREINAMENTO
ESPECIFICO EM TECNICAS

TECNICO DE DE ARQUIVO EM CURSO
ARQUIVO R$ MINISTRADO POR
3.371,37 02 2 | - - | 10| 07 | 02 | o1 ENTIDADES
40 H SEMANAIS CREDENCIADAS PELO
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(MTE) DO GOVERNO

FEDERAL, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE
1.120 HS. NAS DISCIPLINAS

3.2. Leia-se:

NIVEL SUPERIOR
VAGAS

CARGOS IMEDIATAS| AC PPP | PCD CR AC PPP | PCD REQUISITOS

DIPLOMA DE CONCLUSAO
DE CURSO DE GRADUACAO
DE NiVEL SUPERIOR EM
ARQUIVOLOGIA,

ARQUIVISTA DEVIDAMENTE
RS 5.241,14 REGISTRADO E FORNECIDO
30 H SEMANAIS 02 02 ) 3 10 07 02 o1 |PORINSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO.

4. Retificar o ANEXO I, para incluir as atribuigdes do cargo de Arquivista:

AtribuicOes:
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| - Gestdo Documental: Cria e implementa sistemas de organizacdo, classificacdo e catalogacdo de
documentos;

técnicas para documentos (prevencdo e

restauracao), protegendo-os contra danos fisicos ou digitais;

Il - Preservagdo: Desenvolve conservar

Il -Avaliacdo e Selecdo: Decide quais documentos possuem valor permanente para serem guardados e
quais podem ser eliminados, seguindo normas legais;

VI - Acesso e Disseminacgdo: Facilita a pesquisa, organiza exposi¢des e torna a informacgao acessivel ao
publico e pesquisadores;
na gestdo de eletronicos e no

V- Tecnologia: Atua documentos

gerenciamento de arquivos digitais;

VI - Planejamento: Elabora projetos para sistemas arquiv isticos e participa de comissoes técnicas.

5. Retificar o ANEXO |, para excluir as atribuig6es do cargo de nivel médio de Técnico de Arquivo.

6. Retificar o ANEXO |, para alterar os requisitos do cargo de Tradutor e Intérprete de libras.

6.1 Onde se Lé:

NiVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS | ac| pPP | PCD | CR | AC | PPP | PCD REQUISITOS
IMEDIATAS
TRADUTORE
INTERPRETE ENSINO SUPERIOR EM
DE LIBRAS RS LETRAS (BACHAREL) COM
5.241,14 04 03| o1 - 20 | 14 | o4 02 | HABILITACAO EM LINGUA
30 H BRASILEIRA DE SINAIS -
SEMANAIS LIBRAS
6.2 Leia-se:
NiVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS AC| PPP | PCD | CR | AC | PPP | PCD REQUISITOS
IMEDIATAS
TRADUTORE
INTERPRETE ENSINO SUPERIOR EM
DE LIBRAS LETRAS-LIBRAS, LETRAS
RS 5.241,14 04 03| o1 - 20 | 14 | 04 | 02 OU PEDAGOGIA COM
30 H POS GRADUAGAO EM
SEMANAI LINGUA BRASILEIRA DE
S SINAIS - LIBRAS

7. Retificar o item de conhecimentos especificos do cargo de Técnico em Informatica:

7.1. Onde se Lé:
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Windows 12 (em portugués: criacdo de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas).

7.2. Leia-se:

Windows 11 (em portugués: criagdo de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas).

8. Retificar o item de conhecimentos especificos do cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO:
8.1. Onde se Lé:

Direito constitucional CONCEITO, sentido e classificacdo das ConstituicGes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacGes; emendas a Constituicdo. Mutagles constitucionais. ESTADO. Origem.
Formagao. Conceito e elementos. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratdéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS
NORMAS CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federac¢do Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdao dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervenc¢do. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual.
PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatdria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e
atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Conven¢bes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. ORDEM
SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico; Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fun¢do publica. Fungdo
administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e
secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos
e implicitos; Organiza¢do administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
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descentralizacdo administrativa. Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacgao de

competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacbes publicas. Fundagbes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Servidores publicos:
Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceiriza¢do. Direito de
greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estdgio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remoc¢do. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencgas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade
e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Lei Complementar n® 95/98. Etica
Profissional: o padrdo ético no exercicio profissional; conflitos de interesses. Gestdo de pessoas.
Motivacdo e lideranca. Comunicacdo. Relacionamento interpessoal. Avaliacdo de Desempenho.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal. Relacionamento Interpessoal. RelagGes de trabalho:
Lideranca, Trabalho em equipe, Motivagdo. Lei de Processo Administrativo (Lei Federal n2 9.784/1999),
Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei Federal n? 14.133/2021); Nog¢Bes de Administracdo: conceitos
basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e
fluxogramas. Nog¢des de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de
Materiais. Nogdes de Seguranga do Trabalho. No¢Ges de Contabilidade, Orgamento e Custo. Nogdes de
Direito Administrativo. Redacdo de Expedientes (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica);
Nog¢des de Administragdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes;
Competéncia municipal para legislar sobre direito do consumidor, direito dos idosos, das mulheres, do
meio ambiente e sobre saude e educacdo; Constituicdo Federal de 1988: das financas publicas (Titulo 1V,
Capitulo Il, artigos 163 a 169); Lei Complementar n2 95/1998 - Dispde sobre a elaboracéo, a redacéo, a
alteracdo e a consolidagdo das leis; Orcamento Publico (Lei Federal n? 4.320/1964): Disposicdes Gerais;
Conteldo e Forma da Proposta Orcamentaria. Dos Créditos Adicionais; Do Controle Externo. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000): - Disposi¢6es Preliminares; Do Planejamento;
Da Receita Publica; Da Despesa Publica: Da Geracdo da Despesa, Da Despesa Obrigatdria de Carater
Continuado, Das Despesas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com Pessoal.

8.2. Leia-se:

Direito constitucional CONCEITO, sentido e classificagdo das Constitui¢des. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutag¢des constitucionais. ESTADO. Origem.
Formacgdo. Conceito e elementos. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de
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constitucionalidade. Acdao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. AcBes Constitucionais. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS
NORMAS CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacgdo Brasileira. Uniso.
Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formag¢do dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual.
PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissGes. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e
atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. ConvencGes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. ORDEM
SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacao Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico; Conceito de
direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fun¢do publica. Funcdo administrativa. Funcao
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secunddrio. Regime juridico
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos; Organiza¢do
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo
administrativa. Desconcentra¢do. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia.
Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administra¢do indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. FundacBes publicas. Fundagdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Servidores publicos: Conceito, classificacdo
e regime juridico. Remunerac¢do dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estadgio probatdrio. Estabilidade. Provimento.
Remocdo. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo.
Convalidacgao. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢do. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagcbes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Lei Complementar n® 95/98. Etica
Profissional: o padrdao ético no exercicio profissional; conflitos de interesses. Gestdo de pessoas.
Motivacdo e liderangca. Comunicacdo. Relacionamento interpessoal. Avaliacdo de Desempenho.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal. Relacionamento Interpessoal. Relagdes de trabalho:
Lideranca, Trabalho em equipe, Motivacdo. Lei de Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999),
Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei 14.133/2021); Noc¢des de Administracdo: conceitos basicos; tipos
de organizagao; estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Nogdes
de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Noc¢cdes de
Seguranca do Trabalho. Nog¢des de Contabilidade, Orcamento e Custo. Nogdes de Direito Administrativo.
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Nocdes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes;
Competéncia municipal para legislar sobre direito do consumidor, direito dos idosos, das mulheres, do
meio ambiente e sobre salde e educagdo; Constituicdo Federal de 1988: das finangas publicas (Titulo 1V,
Capitulo Il, artigos 163 a 169); Lei Complementar n2 95/1998 - Dispde sobre a elaboracdo, a redacéo, a
alteracdo e a consolidagdo das leis; Do Controle Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000): - Disposi¢cGes Preliminares; Do Planejamento; Da Receita Publica; Da
Despesa Publica: Da Gerac¢do da Despesa, Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado, Das Despesas
com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com Pessoal. Lei Organica do Municipio de Rio Verde, Goias.




