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1. OBJETO
1.1. O presente termo tem por objeto a do de instituica iali; para a p cao de servigos de ia e apoio técni P i na izagdo de Concurso Publico, de acordo com os quantitativos de vagas,

distribuidas da seguinte forma:

2.800 (dois mil e oitocentas) vagas para o cargo de P Classe C — Ges Diversas, destinadas ao provimento imediato; e 1.293 (um mil duzentas e noventa e trés) vagas para cadastro reserva;

« 746 (setecentas e quarenta e seis) vagas para o cargo de Técnico Educacional/Agente de Limpeza e Conservagao, destinadas ao provimento imediato, e 189 (cento e oitenta e nove) vagas para cadastro reserva;

« 571 (quinhentas e setenta e uma) vagas para o cargo de Técnico i gente de Ali do, destinadas ao provi il i e 194 (cento e noventa e quatro) vagas para cadastro reserva; e

* 275 (duzentas e setenta e cinco) vagas para o cargo de Técnico i ivil de iado, destinadas ao provil il i e 289 e oitenta e nove) vagas para cadastro reserva.

As vagas estdo previ: na Lei Ci n. 680/2012, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia — Edigdo n. 2054, de 7 de setembro de 2012, com suas alteragdes posteriores, e a presente contratacdo decorre de
do da Mesa de iagédo Per — MENP (0065075451).

1.2. O presente Concurso Publico devera ser composto das seguintes provas, todas de responsabilidade da Contratada.

Cargos: Profée Classe C. oes (NS*), Técnico i gt de Al ao (NM**), Técnico Educacional/Agente de Limpeza e Conservagao (NM**) e Técnico Educacional/Agente Atividades de Secretariado (NM**).
Tipo de Prova Abrangéncia / Aplicagao Carater

Prova Objetiva De conhecil gerais e ificos, aplicada a todos os cargos. Classificatério e eliminatério

Prova de Titulos Aplicada para todos os cargos. Classificatorio

*NS: Nivel Superior

**NM: Nivel Médio

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1. As presentes justificativas foram apresentadas obedecendo os preceitos disposto no Decreto n. 24.642, de 30 de dezembro de 2019, que estabelece as normas gerais sobre concursos publicos no ambito do Poder Executivo da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Rondénia, e com base nas conclusdes do "Estudo Técnico: Lotagdo e necessidade de provimento de Professores, nas Unidades Escolares da Rede Publica Estadual,

constante de Processo n. 0029.034859/2025-61. Bem como para o provimento do cargo de Técnicos i is (Agente de Ali 4o, Agente de Limpeza e Conservagao e Atividades de Secretariado), constante do Processo n.

0029.039149/2025-27.

2.2. Do Cargo de Profi Classe C. oes Diversas

[...JUSTIFICATIVA

Em cumprimento ao disposto no Decreto n. 24.642, de 30 de dezembro de 2019, que estabelece as normas gerais sobre concursos publicos no @mbito do Poder Executivo da Administragdo Direta, Autarquica e

Fundacional do Estado de Rondénia, e com base nas conclusées do "Estudo Técnico: Lotagao e i de Provi de Profi nas Uni Escolares da Rede Publica Estadual” (SEI n®
0029.029995/2025-39), com base no Despacho 0061701438 no qual a Secretaria de Estado da Educagao delibera em seu ultimo paragrafo , venho justificar a realizagdo de Concurso Publico, em carater de
Classe C, habili em dareas if coordenador dgico e orientador educacional ao quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Educagao

urgéncia, destinado ao provimento de cargos de P
(SEDUC).

A presente justificativa tem como base a insuficiéncia estrutural de profissionais efetivos, ocasionado por aposentadorias, transposi¢éo de servidores para o quadro federal, exoneragdes e falecimentos, no

quadro da Secretaria de Estado da Educagao, o que tem gerado elevada éncia de porarios e do de horas extras. Essa realidade compromete diretamente a qualidade, a continuidade e
a estabilidade dos servigos educacionais prestados na Rede Publica Estadual de Ensino. Ressalta-se, ainda, que o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE-RO) tem reiteradamente alertado quanto &
inadequagao do uso de contratagdes temporarias para suprir necessidades permanentes Acérddo - AC1-TC 00257/25 ( 0061967028), recomendando sua regularizagéo por meio de concurso publico, em conformidade com

os preceitos estabelecidos pela Constituicdo Federal. Para tanto, e em conformidade com o disposto no Decreto n° 24.642, de 30 de de 2019, ialmente em seu Art. 6°, que trata dos requisitos adicionais
da proposta para concursos publicos, tornou-se imperativo a obtengao de um NOVO cendrio preciso e atualizado da necessidade de provimento de pessoal. Para tal, foi solicitada & Coordenadoria de Tecnologia (COTIC)
a geragao, junto ao Sistema de Gestao INTEGRADA da Seduc (SGIS), de dados que apontassem a real necessidade da rede, sendo este relacionado:

ias e a i de

Este levantamento subsidiou diretamente a definicdo do quantitativo de cargos ou fungdes a serem criados ou providos, e forneceu a base para a Previsdo de
Formagao de Cadastro Reserva.

I Diretrizes de Solicitagao (Art. 3° do Decreto n° 24.642/2019):

1. Perfil ario aos i parao das ativi do cargo :
Professor: Profissionais habilitados nos diversos componentes curriculares dos Ensinos Fundamental |, Il e Médio, conforme as Matrizes Curriculares vigentes, incluindo Lingua Espanhola conforme aponta o
quadro de vagas anexo.
Coordenador Pedagégico: Profissionais do Magistério Pedagogo com habilitagdo em supervisdo escolar, desempenhando as atividades de planejamento, orientagdo pedagégica para organizar e garantir a
aplicagao eficaz do curriculo, em colaboragdo com os professores, nas escolas da rede publica estadual.
Orientador Educacional: Profissionais do Magistério Pedagogo com habilitagdo em orientagéo educacional ou equivalente tem a fungéo de acompanhar as atividades escolares e o desempenho dos estudantes

em relagédo a rendimento e assiduidades.

2. De i¢do do pi de aser ido pela forga de P ida e o imp dessa no das ativit do 6rgédo ou da entidade:
A forca de trabalho pretendida por meio deste concurso publico visa suprir a i P de profissionais do istério para atuarem dil nas unidades escolares da rede estadual de ensino.
Osp ionai: i desenvolverdo atividades de ensino, p ji Ogi liagdo da ap i do escolar dos e promogéo de agdes educacionais
alinhadas ao projeto politico-pedagdgico das escolas.
Ap de professores efetivos é fi para assegurar a continuidade e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, promovendo estabilidade nas equipes escolares, maior vinculo com a

comunidade e comprometimento com os resultados educacionais. A caréncia atual de docentes, muitas vezes suprida por contratos temporarios, compromete o desenvolvimento pleno das atividades pedagégicas e gera
descontinuidade no trabalho educativo.

O ingresso de novos professores por meio de concurso publico trara impactos positivos diretos na melhoria dos indicadores educacionais, na valorizagdo da carreira docente e na garantia do direito a educagdo
basica de qualidade, conforme previsto na Constituigdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996). Além disso, contribuira para a redugdo da rotatividade de profissionais e para a
consolidagdo de préticas pedagdgicas consistentes e duradouras.

3. Base de dados cadastral atualizada do Sistema de Pessoal da Administragdo Estadual e o nimero de vagas disponiveis em cada cargo publico :



A identificagdo da necessidade de provimento de cargos efetivos esta fundamentada na base de dados cadastral atualizada do Sistema de Gestéo Integrada - SGIS, ferramenta oficial utilizada para controle e
acompanhamento da forga de trabalho da ia de Estado da a

Esse sistema consolida informagbes essenciais sobre os servidores da Secretaria de Estado da Educagao, tais como lotagéo, cargo, jornada, situagdo i licengas, e ias. Através dele,
é possivel realizar o mapeamento da distribui¢éo da forga de trabalho em cada unidade escolar e ini iando as caréncias efetivas de pessoal.

Com base nos relatérios gerados pelo SGIS, identificou-se um nimero significativo de cargos vagos na carreira do istéri abaixo, de apo i bes, falecir e
expansdo da rede escolar. As vagas atualmente ocupadas por contratos temporarios também revelam a urgéncia da realizagdo de concurso publico para recompor o quadro efetivo, g i inui il e

ao servigo ed i P ap a

4. Evolugédo do quadro de pessoal nos ultimos 5 (cinco) anos, com i 6es, ing ) i e ias e a imativa de doria, por cargo, para os préximos cinco anos.

O dltimo concurso publico da SEDUC foi em 2016, e desde entéo, a Secretaria tem recorrido a p i implific para (o] porérias. A anélise da evolugdo do quadro de pessoal da
Secretaria de Estado da Educagdo nos ultimos cinco anos constitui um ir fi para o ji égico da forga de trabalho. Esse levantamento, com base nos registros do Sistema de Gestdo
Integrada - Seduc (SGIS), abrange as principais movil Ges funcionais ¢ i no periodo, ir ir o] 0es, i o de Jol ios e, i ),

demonstradas nos gréficos abaixo:

Griéfico D ivo por i de Classe C/ habilitag6es diversas:
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Os dados demonstram um cenario de redugéo continua do nimero de servidores efetivos, especialmente no cargo de Professor, decorrente do alto indice de aposentadorias e desligamentos definitivos, sem a
devida Ieposl;:au por concursos publicos em ritmo proporcional. Essa redugdo tem sido, em parte, compensada por contratagbes temporarias, o que, , NGo supre ads a idade de ili e
das icas na rede estadual de ensino.

Além disso, projegdes baseadas nos critérios de requisitos legais que um servidor publlco precisa cumprir para ter direito 4 aposentadoria, segundo as regras estabelecidas pelas legislagdes

previdenciarias vigentes (como a Constituicio Federal, as emendas itucionais e leis I ).
Esses critérios envolvem, por exemplo:

Idade minima para aposentadoria (varia conforme o sexo e o cargo);
Tempo minimo de contribuigdo ao regime previdenciario;

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

Tempo no cargo ou na carreira, em alguns casos;

Cumprimento das regras de transicéo, se aplicavel (para quem ja estava em atividade antes de reformas previdenciarias).

o] P dos isitos legais para a 4o de aposentadoria indica que um nimero expi ivo de p I te em atividade retine, ou reunird nos proxlmos cinco anos, as condiges
necessérias para se aposentar. Esse cenario tende a ampliar ainda mais o déficit de servidores efetivos. Quando tais projegcbes sdo com a por d i na rede estadual,

idenci a i urgente de provil de novos cargos efetivos, a fim de evitar a descontinuidade e a sobrecarga dos servigos prestados. Esse cenario reforca a idade de ji if e
estratégico do ingresso de novos servidores por meio de concurso publico, garantindo o funcionamento pleno das escolas is e o cumprir do direito a ] a Constituiga

Federal, demonstrado abaixo:

Grafico D ivo de il iva de A ias de F Classe C/ habilitagées diversas, anos 2025 a 2029:



Estimativa de Aposentadorias (2025 a 2029)
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4.1 Existéncia de plano anual de contratagdes, em conformidade com os atos normativos editados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual :
A ia de Estado da E o elabora e mantém seu Plano Anual de Contratagbes (PAC) em consondncia com os atos normativos vigentes e com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder

Executivo Estadual. Esse plano é construido com base na identificagdo das necessidades da pasta para o exercicio, tanto a fo de metas
institucionais estratégicas.

No ambito da forga de trabalho, o PAC contempla a previséo de provimento de cargos efetivos por meio de concurso publico, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, os critérios de
, bem como os normativos que regem a gestao de pessoal no servigo publico estadual.

A existéncia do Plano Anual de Cc demonstra o Jo] i da eficiente e i da publica, ir o a gestédo de recursos humanos
as politicas educacionais e orgamentarias do Estado. No plano vigente, esta prevista a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos do magistério, medida essencial para garantir a continuidade do

atendimento educacional e a valorizagdo dos profissionais da educagéo.

das ativi iais quanto o
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5. O numero de servidores em exercicio:

Atuall

a folha de da de Estado da Educagdo registra um total de 8.022 (oito mil e vinte e dois) Professores Classe C, efetivos em exercicio, distribuidos entre as fungbes
retiradas da folha de pagamento definitiva, referente ao més de junho de 2025).

e as areas

Encontra-se em andamento o planejamento para a abertura de 2.392 (dois mil e trezentos e noventa e dois) novas vagas i e 1.293 (mil e e e trés) vagas reservas , o que

elevaria o nimero de profissionais da educagéo em atividade sendo somado o total efetivo e as vagas imediatas um total de
10.417 servidores, quanto as vagas reservas, serdo para substituir aposentadorias e previsoes de possiveis

quadro de distrib

Esse quantitativo estd em conformidade com o limite legal estabelecido no Anexo IX da Lei Complementar n° 680/2012, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos € Remuneragdo dos

Profissionais da Educagéo Basica da Rede Publica Estadual de Ensino. O referido anexo, intitulado "Quadro Demonstrativo do Quantitativo de Cargos dos Pr da Ed Basica da de Estado
da Educagédo”, fixa o teto de 14.500 cargos para a fungédo de Professor — Classe C.
Dessa forma, mesmo com a criagdo das novas vagas, o total de cargos ocupados permanecera abaixo do limite legal estabelecido, o que reforga a juridica e da izagao de
novo concurso publico para provimento de cargos efetivos na drea da educagao.
1. Requisitos Adicionais da Proposta (Art. 6° do Decreto n° 24.642/2019):
1.Q itativo de cargos ou ¢oes a serem criados ou providos:
11— QUADRO DE VAGAS PARA CONVOCAGAO IMEDIATA
VAGAS POR LOCALIDADE/COMPONENTE
LOCALIDADE ARTE | BIOLOGIA | EDUCACAO ENSINO FILOSOFIA | FISICA | GEOGRAFIA | HISTORIA | LINGUA LINGUA MATEMATICA | QUIMICA | SOCIOLOGIA LINGUA COORDENADOR | ORIENTADOR | TOTAL GERAL
FISICA RELIGIOSO INGLESA PORTUGUESA ESPANHOLA PEDAGOGICO EDUCACIONAL
ALTA FLORESTA D'OESTE 2 4 o 2 2 3 1 4 3 0 6 o 2 1 2 o 32
ALTO ALEGRE DOS PARECIS 1 1 o0 1 1 1 1 2 1 1 4 1 1 1 o0 [ 17
ALTO PARAISO 2 3 0 1 1 2 4 3 1 7 1 2 1 1 0 0 29
ALVORADA DOESTE 2 5 o 1 1 1 2 4 2 0 5 2 1 1 1 o 28
ARIQUEMES 9 14 1 5 2 3 7 5 1 1 10 1 5 4 2 2 72
BURITIS 4 7 3 3 2 1 6 4 2 10 10 0 2 1 1 0 56
CABIXI 1 2 o 1 1 1 3 1 1 0 2 o 1 1 3 2 20
CACAULANDIA 1 2 o 1 1 1 1 3 o 1 1 o 1 1 1 [ 15
CACOAL 8 7 0 3 1 1 1 2 2 0 3 1 4 3 6 3 55
CALAMA 1 2 o 1 o 1 1 3 1 2 o 1 1 1 o 0 15
CAMPO NOVO DE RONDONIA 1 2 o0 1 1 1 3 3 1 5 3 1 1 1 1 1 26
CANDEIAS DO JAMAR! 3 5 1 2 2 2 5 4 3 0 11 3 2 1 3 2 49
CASTANHEIRAS 1 2 o 1 1 1 2 1 o 1 o 1 1 1 1 o 14
CEREJEIRAS 2 4 o 2 1 2 1 6 o [ 7 o 1 1 2 [ 29
CHUPINGUAIA 1 3 1 1 1 1 3 2 1 3 0 1 1 1 2 2 2
COLINA VERDE 1 1 o 1 o o 1 1 o 2 2 o o 1 1 o 11
COLORADO DO OESTE 1 2 0 1 1 1 1 4 o [ o 1 1 1 o [ 14
CORUMBIARA 1 2 1 1 1 1 2 1 0 0 0 1 1 1 1 2 16
COSTA MARQUES 2 3 2 1 o 2 5 3 2 0 5 2 1 1 2 1 32
cuJuBIM 0 o o0 [ o 0 [ o o [ o o [ 1 o [ 1
DISTRITO JACI PARANA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ESPIGAO D'OESTE 2 3 o 2 1 o 2 2 1 0 6 o 1 1 3 2 26
[ESTRELA DE RONDONIA 1 1 1 1 o o [ 1 1 1 o o [ 1 1 [ 9
EXTREMA 2 2 3 1 1 1 3 2 2 4 4 0 1 1 1 1 29
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA 1 1 1 1 1 1 2 2 1 0 o 1 1 1 1 o 15
GUAJARAMIRIM 5 9 4 3 1 4 11 10 5 [ 19 3 1 2 3 2 82
IATA 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 10




VAGAS POR LOCALIDADE/COMPONENTE

LOCALIDADE ARTE BIOLOGIA EDUCACAO ENSINO FILOSOFIA FISICA GEOGRAFIA HISTORIA LINGUA LINGUA MATEMATICA QuIMICA SOCIOLOGIA LINGUA COORDENADOR ORIENTADOR TOTAL GERAL
FISICA RELIGIOSO INGLESA PORTUGUESA ESPANHOLA PEDAGOGICO EDUCACIONAL

ITAPUA DO OESTE 1 2 0 1 1 1 3 1 2 0 6 0 1 1 0 0 20
JACI PARANA 2 2 0 1 o 1 1 1 1 o 0 1 1 1 o o 12
JACYNOPOLIS 1 2 1 1 1 1 3 2 1 2 2 1 1 1 1 1 22
JARU 3 8 0 3 1 2 7 7 [ 0 10 1 2 2 3 2 51
JIPARANA 10 17 o 7 2 o 19 20 8 14 14 5 6 6 18 9 155
MACHADINHO D'OESTE 5 10 6 3 2 4 5 11 4 13 12 2 1 2 3 3 86
MIGRANTINOPOLIS 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 3 o0 1 1 1 0 21
MINISTRO ANDREAZZA 1 2 1 1 1 o 3 1 o o 3 o 1 1 0 o 15
MIRANTE DA SERRA 1 2 [ 1 1 1 3 2 o 1 [ 1 1 1 1 1 17
MONTE NEGRO 2 2 0 1 [ 1 1 4 2 1 4 1 1 1 1 0 22
NAZARE 1 1 o 1 o o 1 o o 1 1 o o 1 1 1 9

NOVA BRASILANDIA DOESTE 2 2 1 1 2 2 1 3 3 o [ 1 2 1 3 o 24
NOVA CALIFORNIA 1 3 0 1 1 1 2 2 1 3 3 1 1 1 1 0 22
NOVA DIMENSAO 1 2 2 1 1 1 3 3 1 2 3 1 1 1 1 1 25
NOVA ESPERANCA 1 1 0 1 o o 1 1 1 o [ o o 1 1 o 8

NOVA LONDRINA 1 [ 1 1 [ o 1 1 1 0 1 0 0 1 0 2 10
NOVA MAMORE 2 4 4 2 1 2 3 5 1 2 5 2 1 1 o o 35
NOVA UNIAO 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 o 17
NOVO HORIZONTE DO OESTE 2 4 3 0 [ 2 2 3 2 2 1 2 1 1 1 0 26
NOVO RIACHUELO RO 1 1 1 1 o o 1 1 1 1 0 o o 1 1 o 10
‘OURO PRETO DO OESTE 2 7 4 3 o o 6 7 3 2 4 1 2 1 4 o 46
PARECIS 1 1 0 1 [ [ 1 2 [ 0 [ 1 1 1 1 0 10
PIMENTA BUENO 4 6 o 3 2 3 1 2 1 4 10 1 2 2 5 2 58
PIMENTEIRAS DO ESTE 1 1 1 1 o o o 1 1 1 [ o o 1 1 o 9

PORTO VELHO 40 57 0 25 6 16 8 8 1 0 108 6 10 18 33 21 357
PRESIDENTE MEDICI 3 3 1 2 1 2 1 2 2 o 3 o 1 1 1 1 24
PRIMAVERA DE RONDONIA 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 o 2 1 1 1 [ 1 14
QUINTO BEC 1 3 2 1 1 1 3 2 1 2 3 0 1 1 0 1 23
RIO CRESPO 1 1 o 1 1 1 3 2 1 o 0 1 1 1 o o 14
RIOZINHO o 2 0 1 1 1 2 2 1 o 1 o 1 1 [ o 13
RO205(CUJUBIM) 1 1 1 1 1 2 2 2 [ 2 2 2 1 1 0 0 19
RO387(ESPIGAO D'OESTE) 1 1 o 1 1 1 3 3 1 o 1 o 1 1 o o 15
'RO489(PRIMAVERA DE RONDONIA) 1 1 1 1 o o 1 1 1 1 1 o o 1 1 1 12
ROLIM DE MOURA 6 10 0 4 1 2 10 2 4 0 17 0 3 4 12 2 77
SANTA CRUZ DA SERRA 1 1 1 1 o o 1 1 1 o 1 o o 1 1 o 10
SANTA LUZIA DOESTE 1 [ [ 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 o 15
SAO CARLOS 1 0 0 0 [ 1 2 1 1 0 0 1 1 1 1 1 11

SAO FELIPE DOESTE 1 2 o 1 1 1 2 1 o 1 1 o 1 1 1 o 14
‘SAO FRANCISCO DO GUAPORE 3 3 1 1 o 1 4 5 2 2 7 o o 1 3 1 34
SAO MIGUEL DO GUAPORE 2 4 1 1 1 2 5 3 1 0 6 1 1 1 3 1 33
SERINGUEIRAS 2 5 2 1 1 2 1 4 2 2 1 1 1 1 3 2 31

TARILANDIA 1 2 0 1 1 1 3 3 1 1 2 1 1 1 1 1 21

TEIXEIROPOLIS 1 1 1 1 1 1 2 2 1 0 2 1 1 1 1 0 17
THEOBROMA 1 1 o 1 1 1 1 1 1 o 0 1 1 1 o o "

URUPA 1 1 1 1 o 1 3 2 1 o [ o 1 1 1 o 14
VALE DO ANARI 1 3 1 1 1 1 3 3 [ 3 5 0 1 1 0 0 24
VALE DO PARAISO 1 2 o 1 1 1 1 2 1 o 1 o 1 1 o o 13
VILA BANDEIRA BRANCA 1 1 [ 1 o [ 1 1 1 1 1 o o 1 1 o 10
VILHENA 9 10 0 5 5 3 11 4 4 0 23 2 5 4 2 1 88
VISTA ALEGRE DO ABUNA 1 3 2 1 1 1 2 2 o 1 3 1 1 1 o 1 21

TOTAL GERAL 187 290 60 134 71 101 240 219 99 108 375 65 97 114 155 77 2.392
2- Previsdo de A iasea i deF o de Cadastro Reserva

- Fundamentagao para o Cadastro Reserva:

De acordo com o Decreto n° 24.642, de 30 de dezembro de 2019, em seu Art. 8°, é prevista a realizagdo excepcional de concurso publico para formagdo de cadastro reserva e provimento futuro. Tal medida se aplica
especialmente quando ndo é possivel determinar o quantitativo exato de vagas necessarias no prazo de validade do concurso, permitindo ao gestor do 6rgdo i a solicitagdo a Mesa de N iacdo Pe
(MENP) nos termos do Art. 3°.

Para a Secretaria de Estado da Educagéo (SEDUC), é fundamental observar o disposto no Art. 9° § 4° do Decreto n® 24.642/2019, que estabelece que os limites de aprovados definidos no Anexo Unico nédo se
aplicam a concursos publicos da SEDUC (e da Secretaria de Estado da Satide), exceto para cargos em fungdo administrativa. Essa prerrogativa permite que o limite de aprovados seja fixado di no edital do
plblico, o que é essencial para a constituicdo de um cadastro reserva robusto e adequado as necessidades futuras da rede de ensino. A alteragdo do Anexo Unico pelo Decreto n° 27.409, de 11 de agosto de 2022, que
redefine a q i maxima de i aprovados, aplic aos concursos ndo homologados na data de sua icagdo, mas a SEDUC pi com a ibilic de definir seus proprios limites de aprovados em
edital para cargos de carreira da educagéo.

® Projegao de Aposentadorias (2025-2029) e a Urgéncia de Reposigao:

Com base no "Estudo Técnico", que aborda a lotago e a necessidade de provimento de pessoal para o cargo de professores, uma projegao significativa de ias de profissionais esta prevista para
ocorrer entre os anos de 2025 e 2029.

Essa projegéo indica um pico concentrado em 2025, com uma estimativa consideravel de aposentadorias somente neste ano. Esse volume representa uma parcela majoritaria do total projetado para o
quinquénio. A saida massiva desses profissionais impactara diretamente a capacidade operacional da organizagdo. Diante dessa iminente e consideravel saida de pessoal, torna-se crucial a necessidade de provimento e a
urgéncia de um planej; > agil e égico para a icdo por meio de publico em larga escala.

* Impacto e Justificativa do Cadastro Reserva:

Considerando o cenario de alta rotatividade de arios e a iminente e substancial saida de servidores efetivos por aposentadoria, a formagdo de um quadro de vagas reservas torna-se uma medida
égica crucial para a inuic a ili ea i dos servigos ionais prestados a populagéo.
O cadastro reserva permitira a SEDUC suprir as vacancias que surgirdo gradualmente ao longo da validade do , minimi; a éncia de porérios, que comprometem a estabilidade
titucional, dificultam o ji égico da gestdo escolar e afetam a i do i i Além disso, atendera as determinagbes do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE-RO), que tem
reiteradamente alertado para a necessidade de realizagao de concursos publicos para o provimento de cargos permanentes.
Dessa forma, a inclusdo de um robusto cadastro reserva no edital do concurso publico para as fungoes de Professor Classe C, Coordenador P 6gico e Orientador i é para a gestao

eficiente e proativa da forga de trabalho, i are i aria e o fo i do quadro funcional da Seduc.




1.2 - QUADRO DE VAGAS RESERVAS

VAGAS RESERVA POR LOCALIDADE/COMPONENTE

LOCALIDADES

ARTE

BIOLOGIA

EDUCACAO
FISICA

FILOSOFIA

FISICA

GEOGRAFIA

HISTORIA

LINGUA
ESPANHOLA

LINGUA
INGLESA

LINGUA
PORTUGUESA

ORIENTACAO
[EDUCACIONAL

SUPERVISAO
ESCOLAR

QuIMICA

SOCIOLOGIA

Total Geral

ALTA FLORESTA D'OESTE

ALTO ALEGRE DOS PARECIS

ALTO PARAISO

ALVORADA DOESTE

ARIQUEMES

BURITIS

CABIXI

CACAULANDIA

CACOAL

CALAMA

CAMPO NOVO DE RONDONIA

CANDEIAS DO JAMARI

CASTANHEIRAS

CEREJEIRAS.

CHUPINGUAIA

COLINA VERDE

COLORADO DO OESTE

CORUMBIARA

COSTA MARQUES

ESPIGAO D'OESTE

ESTRELA DE RONDONIA

EXTREMA

GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

GUAJARA-MIRIM

IATA

ITAPUA DO OESTE

ITAPUA DO OESTE

JACI PARANA

JARU

JI-PARANA

MACHADINHO D'OESTE

MIGRANTINOPOLIS

MINISTRO ANDREAZZA

MIRANTE DA SERRA

MONTE NEGRO

NAZARE

NOVA BRASILANDIA DOESTE

NOVA CALIFORNIA

NNOVA DIMENSAO

NNOVA LONDRINA

NOVA MAMORE

NNOVA UNIAO

NNOVO HORIZONTE DO OESTE

NOVO RIACHUELO - RO

OURO PRETO DO OESTE

PARECIS

PIMENTA BUENO

PIMENTEIRAS DO ESTE

PORTO VELHO

MEDICI

PRIMAVERA DE RONDONIA

QUINTO BEC

RIO CRESPO

RIOZINHO

RO-205(CUJUBIM)

RO-387(ESPIGAO D'OESTE)

RO-489(PRIMAVERA DE RONDONIA)

ROLIM DE MOURA

SANTA CRUZ DA SERRA

SANTA LUZIA DOESTE

SAO CARLOS

SAO FELIPE DOESTE

SAO FRANCISCO DO GUAPORE

SAO MIGUEL DO GUAPORE

SERINGUEIRAS

TARILANDIA

TEIXEIROPOLIS.

THEOBROMA

URUPA

VALE DO PARAISO

VILA BANDEIRA BRANCA

VILHENA

VISTA ALEGRE DO ABUNA

TOTAL GERAL

122

146

142

3.Valores
Os valores

a

sociais e demais despesas:

a

cdo dos cargos, 9

sociais,

de férias, gi

auxilio:

porte,
area financeira da SEDUC, em conformidade com a legislagdo vigente, a Lei de R

exercicio ocorra de forma

a

a partir de

de p

natalina e demais despesas com beneficios de
ia, FGTS e planos de salide) serdo ap

tituico

i

em planilha o

4. Indicagdo do més previsto para ingresso dos servidores publicos em exercicio:

Fiscal, a C

eaC

Federal.

ep
anexa a esta solicitacdo, elaborada pela

(

Considerando o pico de vacancias por aposentadoria em 2026 e a urgéncia na substituigéo dos professores que atuam com contratos temporarios, sugere-se que o ingresso dos servidores publicos em
de 2026, priorizando o ingresso imediato de vagas abertas, contratos temporarios e horas extras.




I11. Consideragées Adicionais:

1- Regionalizagdo das Vagas : As vagas serdo distribuidas por municipios ou I conforme r i de lotagdo demonstrada no estudo técnico e em conformidade com o Art. 4°, § 3°, do
Decreto n° 24.642/20.

2-Q i Maxima de Ap : A SEDUC esta ciente da alteragao do Anexo Unico do Decreto n° 24.642/2019 pelo Decreto n° 27.409/2022, que estabelece a quantidade maxima de candidatos
aprovados. Sera observado o disposto no Art. 9°, § 4°, do Decreto n° 24.642/2019, que isenta a Secretaria de Estado de Educagao dos limites estabelecidos no Anexo Unico, cabendo a fixagao do limite de aprovados
no edital do concurso publico, exceto para cargos em fungéo administrativa.

Ap justificativa reflete um claro e 7 , que visa aprimorar a gestdo da forca de trabalho docente, assegurar a conformidade legal e promover a qualidade da educagéo publica
no Estado de Rondbnia, através da realizagdo do Concurso Publico.

CONCLUSAO
Diante do exposto, evidenci: a i urgente e inadiavel da izagdo de publico para o provimento de cargos efetivos de Professor Classe C, Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional no dmbito da Secretaria de Estado da Educagdo. A medida visa garantir a inui ea i do servigo edt ional, reduzir a dep: ia de 6 P ias, g o

cumprimento das determinagées legais e atender as crescentes demandas da rede publica estadual de ensino. A realizagéo do certame, com previsdo de cadastro reserva, permitiré o fortalecimento estrutural da
forga de trabalho da SEDUC, promovendo maior estabilidade, eficiéncia e valorizagado da carreira docente em todo o Estado de Rondénia....]

2.3. Dos cargos de Técnico i Agente de Ali

Agente de Limpeza e Conservagao e Atividades de Secretariado

[...JUSTIFICATIVA
JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
CARGOS DE TECNICO EDUCACIONAL: AGENTE DE ALIMENTAGAO, AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E ATIVIDADES DE SECRETARIADO

A presente justificativa tem como objetivo subsidiar a realizagdo de um concurso publico para os cargos de Técnico Educacional nivel ll, nas fungoes de Agente de Alimentagao (Merendeira), Agente de Limpeza e

Conservagao (Zelador) e Atividades de Secretariado, no ambito da Secretaria de Estado da Educagéo de Rondénia - Seduc.

Esta medida é essencial para garantir o funci 1to ad do das unic escolares, Jel a prestagao de servigos publicos com regularidade e qualidade, e atender aos principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade e eficiéncia.

Os Estudos Técnicos (0063323855, 0063325238) evi iam a caréncia significativa de profissionais nas escolas estaduais nas fungbes de Agente de Limpeza e Conservagdo, Agente de Alimentagdo e Técnico
E i — Atividades de iado. Essa il iéncia tem impacto direto na i do i fo & col idade escolar, na tengdo das icbes de higiene e conservagédo dos ambientes, na execugdo
das atividades de preparo e distribuicdo da merenda escolar, bem como no suporte ini ivo e ol izacional das uni de ensino.

I- Perfil drio aos C: i para o D das Ativic do Cargo (Art. 3° I, do Decreto n° 24.642/2019)

Os cargos de Técnico Educacional, conforme a Lei Complementar n° 680/2012, séo definidos como profissionais de nivel médio que o suporte as atividad bgicas desenvolvidas na Rede Publica Estadual de

Ensino. Para as fungbes em questdo, o perfil necessario inclui:

« Agente de Alir do: Profi: resp avel pela do das ativid: de prep do, distribuigdo e controle da merenda escolar, garantindo a oferta de alimentagéo saudével, equilibrada e segura aos
estudantes.

+ Agente de Limpeza e Conservagao: Profissional fi para a do da higiene e salubridade do iente escolar, incluindo limpeza e conservagdo de salas de aula, banheiros, refeitorios, areas comuns e
administrativas.

 Ativi de Si iado: O Técnico E i com fungdo de Secretariado é responsavel por executar as atividad ini ivas pertil a ia Escolar e prestar apoio técnico e administrativo ao
Secretério Escolar. Esta fungdo é essencial para a organizagao e o fluxo de informagées nas unidades escolares, assegurando o suporte eficiente ao processo 6gico e a gestdo 0

Il. Descrigao do Processo de Trabalho e Impacto no Desempenho do Orgéo (Art. 3° Il, do Decreto n° 24.642/2019)

A forga de trabalho pretendida desempenha fungdes vitais para a estrutt i da Rede Estadual de Ensino:

« Agentes de Alimentagdo: Sua atuagdo vai além da fungéo operacional, sendo uma agdo égica no a ili social e na p. 4o da saude e da ap i pois a alii 4o escolar é a

principal refei¢do do dia para muitos alunos da rede publica. A éncia desses pr ionais compromete i a logistica e a qualidade do servigo de alimentagdo, podendo causar atrasos, desperdicios e até a
do da , i o direito a a

« Agentes de Limpeza e Conservagdo: Sua presenca é crucial para a prevengéo de surtos e a promogédo da satde coletiva, especialmente em contextos de vigildncia sanitaria. A falta de pessoal suficiente para essas

fungbes pode acarretar actimulo de sujeira e proliferagdo de agentes nocivos, comprometendo um ambiente seguro, acolhedor e propicio ao processo de ensino-ap
+ O Técnico Educacional - Secretariado Escolar integra a equipe gestora, tem impacto direto na eficiéncia e na qualidade dos servigos prestados pela unidade escolar, refletindo nos seguintes aspectos:
1- Eficiéncia administrativa: a organizagao das rotinas e documentos evita atrasos, reduz erros e otimiza a execugdo das atividades.

2- Melhoria da comunicagao interna e externa: informagées precisas e tempestivas favorecem a tomada de decisdes e o relacionamento institucional.

3- Agilidade no atendimento: maior rapidez e cordialidade no trato com a idade escolar a imagem da institui¢do e a sati: 4o dos usuarios.
4- Apoio a gestao 6gica: a disponibilic e iabili dos dados escolares subsidiam agoes pedagdgicas mais eficazes e alinhadas as necessidades dos alunos.
5- Cumprimento de prazos e exigéncias legais: a correta o das rotinas d tais garante a com normas e regulamentos da educagéo.
6- For il da imagem institucie processos bem e icagdo eficiente i para a ibili e reco i da unidade escolar.
Ill. Nimero de Vagas Disponiveis (Art. 3° lll, do Decreto n° 24.642/2019)
QUADRO DE NECESSIDADES —~ ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
Nec. Ag. de
SUPER LOCALIDADES Limpeza e Nec. Ag. de Nec. Secretariado
Conservagio Alimentagdo
ALTA FLORESTA DO |Alta Floresta D'Oeste 22 4 5
OESTE Alto Alegre dos Parecis 5 4 0
Ariquemes 68 25 0
Alto Paraiso 4 1 0
Cacaulandia 5 1 0
ARIQUEMES
Monte Negro 9 5 0
RO-205 (Cujubim) 4 3 0
Rio Crespo 6 1 0
Buritis 19 17 i
BURITIS Distrito de Jacinopolis 6 2 3
Campo Novo de Rondénia 12 4 4
Cacoal 63 32 3
CACOAL Riozinho 3 1 2
Ministro Andreazza 3 1 3
Cerejeiras 35 6 0
Cabixi 14 3 5
CEREJEIRAS
Corumbiara 18 3 7
Pimenteiras do Oeste 4 1 4
COSTA MARQUES | Costa Marques 6 5 0
ESPIGAO DO OESTE | Espigéo do Oeste 25 9 6
RO-387(Espigéo do Oeste) 3 3 0




Nec. Ag. de
Nec. Ag. de
SUPER LOCALIDADES Limpeza e . _ | Nec. secretariado
i Alimentagdo
Conservagéo
Distito Nuar  Nova
5 1 1
Esperanga
Extrema 10 7 4
Distrito de Nova Califérnia 4 3 2
EXTREMA
Distrito de Vista Alegre do
4 4 3
Abunéa
Guajard Mirim 22 15 7
Distrito de lata 1 2 3
GUAJARA MIRIM Distrito de Nova Dimensao/| , ) P
Linha 28
Nova Mamors 10 1 0
Jaru 37 20 10
Gov. Jorge Teixeira 7 1 0
Distrito de Colina Verde 3 2 0
JARU Distrito de Santa Cruz da
4 2 3
Serra
Tariléndia 5 2 1
Theobroma 3 2 1
Ji-Parand 142 54 21
Alvorada do Oeste 17 3 4
Presidente Médici 8 3 2
N Distrit Ne L 4 1
-PARANA istrito de Nova Londrina 3
Distrito Novo Riachuelo 4 2 3
Vila Bandeira Branca 5 2 2
Distrito  de  Estrela de
4 1 1
Rondénia
Machadinho do Oeste 31 19 7
MACHADINHO DO
Distrito do 5° BEC/Extensao 6 4 2
OESTE
Vale do Anari 2 4 2
Ouro Preto do Oeste 23 5 4
Mirante da Serra 15 1 3
OURO PRETO  DO|Nova unido 3 1 0
OESTE Teixeiropolis 2 1 0
Vale do Paraiso 6 3 0
Urupa 7 5 5
Pimenta Bueno 34 7 1
RO-489(Primavera de 5 . s
Rondénia)
PIMENTA BUENO Primavera de Rond6nia 3 2 3
Séo Felipe do Oeste 8 3 1
Parecis 3 1 1
Porto Velho 300 159 72
Candeas do Jamari 17 8 6
Distrito de Calama 5 2 3
Distrito de Nazaré 3 2 3
Distrito de Triunfo 6 3 3
PORTO VELHO Distrito de Sao Carlos 1 2 3
Distrito Cujubim Grande 2 3 2
Distrito de Unigo
7 1 1
Bandeirantes
Distrito Jaci Parana 17 5 7
Itapuéa do Oeste 7 5 5
Rolim de Moura 55 15 0
Distrito de Migrantinpolis 2 1 0
Castanheiras 1 1 0
ROLIM DE MOURA
Novo Horizonte do Oeste 6 1 0
Nova Brasilandia do Oeste 12 6 0
Santa Luzia do Oeste 4 2 0
Sao Francisco do Guaporé 19 12 8
SAO FRANCISCO DO
. Seringueiras 13 9 5
GUAPORE
Séo Miguel do Guaporé 18 10 6
Vilhena 27 21 2
VILHENA Colorado do Oeste 15 5 0
Chupinguaia 7 3 1
TOTAL 1332 588 281

IV. Evolugédo do Quadro de Pessoal, Movimentagées e Projecao de Aposentadorias (Art. 3° IV, do Decreto n° 24.642/2019)

A Secretaria de Estado da Ed o tem desafios significativos na gestdo e provimento de seu quadro de servidores, com o Ultimo concurso publico realizado em 2016 (Edital n° 237/GCP/SEGEP), no qual
apenas 70,6% das vagas foram preenchidas. Desde entéo, a Secretaria tem recorrido a p seletivos simplifi para Ges temporarias.
A) Movir des e D

O quadro de pessoal da Seduc foi significativamente reduzido nos ultimos anos devido a diversas movimentagdes e desligamentos, incluindo:

« Aposentadorias: Principal fator de ia, com proje abaixo para os anos de 2025 a 2029.

. coes: Pedidos de i 1to por parte dos servidores.

« Falecimentos: Perdas de servidores por 6bito.

« Licengas e it 6es que geram do servidor de suas fungées originais.

B) Quadro de vagas reservas para projegées de i ao ano de 2025 a 2029 (0063328075)

SUPER LOCALIDADES Nec. Ag. de Limpeza e Nec. Ag. de

Nec, ‘



ALTA FLORESTA DO |Alta Floresta D'Oeste 4 2 2
OESTE Alto Alegre dos Parecis 1 1 0
Ariquemes 7 4 15
Alto Paraiso 1 3 0
ARIQUEMES Cacaulandia 0 1 1
Monte Negro 1 1 0
Rio Crespo 1 1 1
BURITIS Buritis 4 2 3
Cacoal 2 7 25
CACOAL Riozinho 1 0 1
Ministro Andreazza 2 1 0
Cerejeiras 1 3 2
CEREJEIRAS Cabixi 1 2 1
Corumbiara 0 0 1
COSTAMARQUES | Costa Marques 2 6 8
Espigéo do Oeste 1 2 5
RO-387(Espigéo do ) . N
ESPIGAO DO OESTE | Oeste)
Distrito Nuar Nova
0 0 1
Esperanga
Extrema 0 0 1
Distrito de Nova . . .
EXTREMA California
Distrito de Vista Alegre
2 1 0
do Abuna
Guajaré Mirim 14 9 17
GUAJARA MIRIM Distrito de lata 0 1 0
Nova Mamoré 4 3 0
Jaru 3 9 7
JARU Gov Jorge Teixeira 1 0 1
Theobroma 0 1 0
Ji-Parané 12 7 28
i Alvorada do Oeste 2 4 2
JI-PARANA
Presidente Médici 2 5 8
Distrito de Nova Londrina 1 1 0
MACHADINHO DO | Machadinho do Oeste 0 2 1
OESTE Vale do Anari 0 1 0
Ouro Preto do Oeste 3 8 5
Mirante da Serra 2 0 1
OURO PRETO DO |Nova unido 1 1 1
OESTE Teixeiropolis 0 1 3
Vale do Paraiso 0 0 1
Urupé 2 1 0
Pimenta Bueno 2 5 6
RO-489(Primavera de
i 0 0 1
PIMENTA BUENO Rondonia)
Séo Felipe do Oeste 1 1 1
Parecis 0 0 1
Porto Velho 84 49 97
Candeias do Jamari 0 4 0
Distrito de Calama 1 0 0
PORTO VELHO
Distrito de Séo Carlos 0 3 0
Distrito Jaci Parana 1 0 0
Itapua do Oeste 1 1 1
Rolim de Moura 5 7 12
Distrito de
0 1 2
Migrantindpolis
ROLIM DE MOURA
Nova Brasilandia do
3 5 1
Oeste
Santa Luzia do Oeste 2 0 2
B Séo Francisco do o 5 3
SAO FRANCISCO DO| Ganors
GUAPORE
Séo Miguel do Guaporé 1 1 1
Vilhena 5 16 13
VILHENA Colorado do Oeste 1 2 4
Chupinguaia 1 0 1
TOTAL 189 194 289
V. i Egi Objeti e Metas (Art. 3° VI, do Decreto n° 24.642/2019)
O Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE-RO) tem reiteradamente alertado para a necessidade de realizagdo de concursos publicos para o provimento de cargos permanentes na Administragdo Publica,
conforme a Constituicdo Federal (Art. 37, Il). O TCE-RO identificou a utilizagéo indevida de contratagbes porérias para P , Como aposer ias e de i . Embora tenha mantido a
validade de editais transitorios para ndo prejudicar o ano letivo, o Tribunal il P a lizagdo de publico como forma de regularizagdo da situagdo. O TCE-RO também reconheceu o

processo administrativo SEI n° 0029.009618/2024-01, que trata do diagnéstico e planejamento da gestao de pessoal da Seduc, como um movimento transparente e estruturado em favor do certame.
VI. Plano Anual de Contratagées (Art. 3° VI, do Decreto n° 24.642/2019)

A Secretaria de Estado da Educagdo elabora e mantém seu Plano de Contratagbes Anual (PCA) em consonancia com os atos normativos vigentes e com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo

Estadual. Esse plano é construido com base na identificacdo das necessidades da pasta para o exercicio, i o tanto a do das ativi iais quanto o pril de metas institucionais
estratégicas.

No ambito da forga de trabalho, o PCA contempla a previsdo de provimento de cargos efetivos por meio de concurso publico, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, os critérios de necessidade,

coi iéncia e oportunic , bem como as ivas que regem a gestao de pessoal no servigo publico estadual.



A existéncia do Plano Anual de Contratagdes demonstra o comp i da ia com o i eficiente e D da inistragdo publica, i a gestdo de recursos humanos as politicas

educacionais e orcamentéarias do Estado. No plano vigente, esta prevista a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos Técnicos ionais, medida ial para garantir a continuidade do

eav izagdo dos profissionais da
VII. Numero de Servidores em Exercicio

Atualmente, a folha de pagamento da Secretaria de Estado da Educagdo registra um total de 3.753 (trés mil setecentos e cinquenta e trés) Técnicos Educacionais efetivos em exercicio, distribuidos entre as fungoes

Agente de Limpeza e Conservagao, Atividades de Secretariado e Agente de do. (Informacdes retir da folha de initiva, ao més de julho de 2025).

Encontra-se em o planej: para a de 2.201 (dois mil duzentos e hum) novas vagas, o que elevaria o numero de p ionais técnicos ionais em atividade para 5.954 servidores,
considerando os atuais efetivos e os ingressantes previstos.

Esse itativo estad em i com o limite legal estabelecido no Anexo IX da Lei Complementar n° 680/2012, que dispGe sobre o Plano de Carreira, Cargos e R 40 dos Profissi is da Edt a
Basica da Rede Publica Estadual de Ensino. O referido anexo, intit "Quadro D ivo do Q itativo de Cargos dos Profissionais da 4o Basica da ia de Estado da Educagédo”, fixa o teto de 7.500
(sete mil e quinhentos) cargos de Técnico Educacionais Nivel Il.

Dessa forma, mesmo com a criagéo das novas vagas, o total de cargos ocupados permanecera abaixo do limite legal estabelecido, o que reforga a viabili Jjuridica e ini iva da izagdo de novo

publico para provimento de cargos efetivos na area da educagédo.
VIII. Quantitativo de Cargos a Serem Providos (Art. 6° inciso I, do Decreto n°® 24.642/2019)

A necessidade de provimento de profissionais para o cargo efetivo de Técnico Educacional, nas fungbes de Agente de Alimentagao, Agente de Limpeza e Conservagao e Técnico E i - i de iado,

deve suprir o déficit atual e as vacancias projetadas.

« Déficit atual de Agentes de Limpeza e Conservagao: 1.332 (mil trezentos e trinta e dois) profissionais (0063324973).

. i is de Ag de Alil do: 588 (quinhentos e oitenta e oito) profissionais (0063325113).

*Necessidade pontuais de Técnico i - Atividades de iado 281 ( e oitenta e um) profissionais (0063325347).

A ias proj até 2029: 672 (sei e setenta e dois) técnicos educacionais (0063328075).

IX. Valores Referentes a do e Demais D (Art. 6°, inciso ll, do Decreto n° 24.642/2019)

A go dos técnicos ed ionais é regida pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR), e foi objeto de reajuste através da Lei Complementar n° 1.225/2024 que concedeu, a partir de abril de 2024, um
reajuste de 3,62% ao vencimento basico dos técnicos educacionais, estabelecido nos anexos Il e Il da Lei Complementar n° 680/2012. Adici aLei C n° 1.246/2024 instituiu a gratificagéo de unidade
escolar para o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) aos técnicos educacionais que atuam nas fungées de agente de alimentagao, limpeza e conservagéo e técnico i - atividades de iado, entre outros.

Os valores referentes a encargos sociais, de férias, grati do natalina e demais beneficios de balhista e previc iaria como: auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e contribuicdo a planos de
saude e gratificagdo de escolaridade (sendo esta cumulativas como: gratificagdo de ensino superior, gratif 4o de pés a ificagcdo de e ificagdo de doutorado) e gratificagdo de unidade escolar
séo P padréo i a cdo de servidores, conforme previsto no art. 6° inciso Il, do Decreto n® 24.642/2019, as despesas decorrentes da o desta Lei Ce (LC 1.225/2024) ocorrerdao
por conta da dotagéo o aric i no ol da seduc.

X. icacdo do Més isto para Ing dos C: i Ap no Certame (art. 6°, inciso lll, do decreto n° 24.642/2019)

Dada a urgéncia na recomposi¢do do quadro de pessoal, especialmente em fungédo do déficit acentuado de agentes de limpeza e conservagéo e técnico i - atividades de iado, o ingresso dos servidores

publicos em exercicio deveré ocorrer no menor prazo possivel, apos a conclusdo do certame, em conformidade com o cronograma previsto no edital do concurso publico.

3. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. A contratagdo da empresa para a realizagdo do Concurso Publico e demais procedimentos relacionados ao certame seréo baseados com fulcro nos seguintes dispositivos legais:

Dispositivo Legal Assunto

Artigo 37 da Constituigao Federal/1988 [... aos principios de legalidade, impessoalidade, i publici e iéncia...].

Lei Estadual n. 515/1993 Vagas Pessoa com Deficiéncia Fisica.

Lei Estadual n. 749/1997 E: normas para realizagdo de concurso publico no Estado de Rondénia, e da outras providéncias.

Lei Estadual n. 1107/2002 Dispde sobre a Inclusao de Questdes sobre s Histéria e Geografia de Rondénia nas Provas Objetivas dos Concursos Publicos.

Lei Federal n. 10.741/2003 Estatuto do Idoso.
Dispde sobre as informagdes e documentos a serem encaminhados pelos gestores e demais responsaveis pela Administragéo Direta e Indireta do Estado e

Instrugdo Normativa n. 13/2004-TCE/RO dos Municipios; normatiza outras formas de controles pertinentes a fiscalizagdo orgamentaria, financeira, operacional, patrimonial e contabil exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e da outras providéncias.

Decreto Federal n. 6.135/2007 Isengdo de mento de Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico (Hipossuficiéncia Financeira).

Lei Estadual n. 2173/2009 Altera e Acrescenta Dispositivos na Lei n. 749, de 4 de novembro de 1997.

Lei Estadual n. 680/2012 Lei Criagéo de Cargos da Proponente do Concurso Publico, mais des que esti relacif aos cargos do concurso publico.

Instrugdo Normativa n. 41/2014-TCE/RO conformidade com a Constituicdo Federal. O objetivo ¢ garantir a transparéncia e conformidade legal desses processos seletivos, incluindo a andlise de sua

Disciplina a disponibilizagéo eletronica de editais de concursos publicos e processos seletivos simplificados, para fins de andlise prévia pelo Tribunal, em

legalidade e a verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas.

Lei Estadual n. 3.596/2015

Dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do de concurso publicos promovidos pelo Governo do Estado de Rondénia, aos doadores de medula

Ossea.

Lei Estadual n. 3.764/2016

D4 nova redagéo ao artigo 1° e ao caput do artigo 2°, da Lei n° 3.596, de 22 de julho de 2015, que “Dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de
inscri¢do de concurso publicos, promovidos pelo Governo do Estado de Rondénia, aos doadores de medula ¢ssea.

Instrugdo Normativa n. 61/2017-TCE/RO Envio Documentagéo do Concurso Publico Para TCE/RO.

Decreto n. 24.642/2019

Procedimentos Preliminares para realizagao de Concurso Publico no ambito do Estado de Rondénia.

Lei Estadual n. 5.732/2024 concursos publicos para cargos e empregos da administragdo publica direta e indireta de quaisquer dos poderes do estado sejam reservadas para

Trata da reserva de vagas para candidatos negros em concursos publicos. Especificamente, ela determina que pelo menos 20% das vagas oferecidas nos

candidatos autodeclarados negros.

Portaria n. 2.232/2024

Trata da reserva de vagas para candidatos negros em processos seletivos da Secretaria de Estado da Educagéo de Rondénia (SEDUC-RO). Essa portaria
regulamenta a aplicagdo da Lei n. 5.732/2024, que estabelece a reserva de vagas para negros em concursos publicos e processos seletivos simplificados no
ambito do Estado de Rondénia.

Lei Complementar n. 1.246, de 31/7/2024

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n. 680, de 7 de setembro de 2012 e acresce dispositivos ao Anexo Il da Lei Complementar n. 965,
de 20 de dezembro de 2017.

Projeto de Lei constante dos autos do Processo n. 0029.034859/2025-61 Lei Disponibilidade Orgamentaria, para pagamento dos salérios dos novos servidores.

Oficio n. 28094/2025/SEDUC-GPMO, insergao de nova agédo orgamentaria no PPA
2024-2027-Fungao Progamatica n. 12.122.1015.1519, constante dos autos do | Lei Disponibilidade Orgamentaria, pagamento Banca Examinadora.
Processo n. 0029.056227/2025-58.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO PUBLICO

a) Ter sido aprovado no Concurso Publico, incluindo-se todas as provas;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da

Constituigao Federal;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) Apresentar escolaridade compativel para o exercicio do cargo;

h) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, incluindo-se os candidatos inscritos na condigao de portador de deficiéncia, atestado pela Junta Médica do Estado de Rondonia, através de Pericia Médica;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

j) Apresentar negativa de ites criminais;

k) Certidoes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

1) Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico, mais possiveis retificagdes.

5. DOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
5.1. Para o cargo de Professor Classe C-Graduagées Diversas serdo ofertadas 2.800 (dois mil e oitocentos) vagas e 1.293 (um mil duzentas e noventa e trés) vagas para cadastro reserva, previstos pela Lei Complementar n. 680/2012, publicado
no Diario Oficial do Estado de Rondénia — Edigédo n. 2054, de 7 de setembro de 2012, conforme quadro a seguir.

5.1.1. Quadro de Vagas/Cargos de Nivel Superior/Professor Classe C-Graduagdes Diversas-PROVIMENTO IMEDIATO:

Remuneragéo Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.
Carga Hordria: 40 (Quarenta) horas Semanais
Comp de C o de Curso Li i Plena elou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que Concorre.
QUADR DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C / HABILITAGOES DIVERSAS
Coordenador Pedagogia
LOCALIDADES DE VAGAS Educacao | Ensino Lingua | Lingua | Lingua Orientador
Arte Biologia | Pedagogico Filosofia | Fisica | Geografia | Historia Matematica Series | Quimica | Sociologia | TOTAL GERAL
Fisica Religioso Espanhola | Inglesa | Portuguesa Educacional
(Supervisor) In
ALTA FLORESTA DO OESTE 2 4 2 1 2 2 3 1 4 1 3 1 6 1 1 1 2 £14
ALTO ALEGRE DOS PARECIS 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 4 1 1 1 1 21
ALTO PARAISO 2 3 1 1 1 1 2 4 3 1 1 7 1 1 1 2 1 33
ALVORADA DOESTE 2 5 1 1 1 1 1 2 4 1 2 1 5 1 1 2 1 32
ARIQUEMES 9 14 2 1 5 2 3 7 5 4 1 1 10 2 1 1 5 73
BURITIS 4 7 1 3 3 2 1 6 4 1 2 10 10 1 1 1 2 59
CABIXI 1 2 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 24
CACAULANDIA 1 2 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 20
CACOAL 8 7 6 1 3 1 1 11 2 3 2 1 3 3 1 1 4 58
CALAMA 1 2 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 21
CAMPO NOVO DE RONDONIA 1 2 1 1 1 1 1 3 3 1 1 5 3 1 2 1 1 29
CANDEIAS DO JAMARI 3 5 3 1 2 2 2 5 4 1 3 1 1 2 1 3 2 51
CASTANHEIRAS 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
CEREJEIRAS 2 4 2 1 2 1 2 1 6 1 1 1 7 1 1 1 1 35
CHUPINGUAIA 1 3 2 1 1 1 1 3 2 1 1 3 1 2 2 1 1 27
DISTRITO COLINA VERDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 19
COLORADO DO OESTE 1 2 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 21
CORUMBIARA 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 20
COSTA MARQUES 2 3 2 2 1 1 2 5 3 1 2 1 5 1 1 2 1 35
CUJUBIM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
DISTRITO JACI PARANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
ESPIGAO DO OESTE 2 3 3 1 2 1 1 2 2 1 1 1 6 2 7 1 1 E14
ESTRELA DE RONDONIA- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 18
DISTRITO EXTREMA 2 2 1 3 1 1 1 3 2 1 2 4 4 1 1 1 1 31
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 19
GUAJARA MIRIM 5 9 3 4 3 1 4 " 10 2 5 1 19 2 2 3 1 85
DISTRITO IATA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
ITAPUA DO OESTE 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 2 1 6 1 1 1 1 2
DISTRITO JACI PARANA 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
DISTRITO JACYNOPOLIS 1 2 1 1 1 1 1 3 2 1 1 2 2 1 1 1 1 23
JARU 3 8 3 1 3 1 2 7 7 2 1 1 10 2 3 1 2 57
J-PARANA 10 17 18 1 7 2 1 19 20 6 8 14 14 9 9 5 6 166
MACHADINHO DO OESTE 5 10 3 6 3 2 4 5 1 2 4 13 12 3 1 2 1 87
DISTRITO MIGRANTINOPOLIS 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 2 3 1 1 1 1 24
MINISTRO ANDREAZZA 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2
MIRANTE DA SERRA 1 2 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 21
MONTE NEGRO 2 2 1 1 1 1 1 1 4 1 2 1 4 1 1 1 1 2
DISTRITO NAZARE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 18
NOVA BRASILANDIA DO OESTE 2 2 3 1 1 2 2 1 3 1 3 1 1 1 1 1 2 28
DISTRITO NOVA CALIFORNIA 1 3 1 1 1 1 1 2 2 1 1 3 3 1 1 1 1 25
DISTRITO NOVA DIMENSAQ 1 2 1 2 1 1 1 3 3 1 1 2 3 1 1 1 1 2
DISTRITO NOVA ESPERANCA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
NOVA LONDRINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 18
NOVA MAMORE 2 4 1 4 2 1 2 3 5 1 1 2 5 1 1 2 1 38
NOVA UNIAO 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
NOVO HORIZONTE DO OESTE 2 4 1 3 1 1 2 2 3 1 2 2 1 1 1 2 1 30
DISTRITO NOVO RIACHUELO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
OURO PRETO DO OESTE 2 7 4 4 3 1 1 6 7 1 3 2 4 1 1 1 2 50
PARECIS 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 18
PIMENTA BUENO 4 6 5 1 3 2 3 11 2 2 1 4 10 2 1 1 2 60
PIMENTEIRAS DO ESTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
PORTO VELHO 40 57 33 1 25 6 16 8 8 18 1 1 108 21 20 6 10 319
PRESIDENTE MEDICI 3 3 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 3 1 1 1 1 27
PRIMAVERA DE RONDONIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 18
DISTRITO 5° BEC 1 3 1 2 1 1 1 3 2 1 1 2 3 1 1 1 1 2
RIO CRESPO 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 20
DISTRITO RIOZINHO 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 20
RO-205 (CUJUBIM) 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 23




Remuneragao Inici:

R$ 5.118,41 mais adi

Carga Hordria: 40 (Quarenta) horas Semanais

ionais legalmente previstos.

Compi de C de Curso Li Plena elou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que Concorre.
QUADR DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C / HABILITAGOES DIVERSAS
Coordenador Pedagogia
LOCALIDADES DE VAGAS Educacao Ensino Lingua Lingua Lingua Orientador
Arte Biologia | Pedagogico Filosofia | Fisica | Geografia | Historia Matematica Series | Quimica | Sociologia | TOTAL GERAL
Fisica | Religioso Espanhola | Inglesa | Portuguesa Educacional
(Supervisor) Iniciais
RO-387 (ESPIGAO DO OESTE) 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 21
RO-489 (PRIMAVERA DE RONDONIA) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
ROLIM DE MOURA 6 10 12 1 4 1 2 10 2 4 4 1 17 2 1 1 3 81
DISTRITO SANTA CRUZ DA SERRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
SANTA LUZIA DO OESTE 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
DISTRITO SAO CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
SAO FELIPE DOESTE 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
SAO FRANCISCO DO GUAPORE 3 3 3 1 1 1 1 4 5 1 2 2 7 1 1 1 1 38
SAO MIGUEL DO GUAPORE 2 4 3 1 1 1 2 5 3 1 1 1 6 1 1 1 1 35
SERINGUEIRAS 2 5 3 2 1 1 2 1 4 1 2 2 1 2 1 1 1 32
DISTRITO TARILANDIA 1 2 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 2 1 1 1 1 23
TEIXEIROPOLIS 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 20
THEOBROMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
URUPA 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 20
VALE DO ANARI 1 3 1 1 1 1 1 3 3 1 1 3 5 1 1 1 1 29
VALE DO PARAISO 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 19
DISTRITO VILA BANDEIRA BRANCA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
VILHENA 9 10 2 1 5 5 3 " 4 4 4 1 23 1 1 2 5 91
DISTRITO VISTA ALEGRE DO ABUNA 1 3 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 3 1 4 1 1 27
TOTAIS 190 205 176 102 138 9 19 244 222 14 16 145 395 121 120 % m 2800
5.1.2. Quadro de Vagas/Cargos de Nivel Superior/Professor Classe C-Graduagdes Diversas-CADASTRO RESERVAS:
VAGAS RESERVA POR LOCALIDADE/COMPONENTE
LOCALIDADES Arte | Biologia | Educacao Fisica | Filosofia | Fisica | Geografia | Histéria | Lingua Espanhola | Lingua Inglesa | Lingua Portuguesa | Matematica | Pedagogial Orientacao Educacional | Pedagogial Supervisao Escolar | Quimica | Sociologia | Total Geral

ALTA FLORESTA DO OESTE - - 1 - - 3 2 - - 4 4 - - - 15

ALTO ALEGRE DOS PARECIS - - - - - 1 - - - 2 - - - - r

ALTO PARAISO - - - - - - - R - R R 1 R . 2

ALVORADA DOESTE - - 1 - - 1 - - - 4 1 - - - 9

ARIQUEMES - 5 6 - - 3 6 - 1 19 8 13 1 Kl

BURITIS - - 1 - 1 - 2 2 1 s

CABIXI - 1 - - - - 2 . . 2 P . . B

CACAULANDIA - - - - - - - - - - - 2 . . 2

CACOAL - 7 5 - - 2 10 - 1 22 7 5 - - 65

CALAMA - - 1 - - 1 - - - - 1 1 - - 4

‘CAMPO NOVO DE RONDONIA - - - - - - - - - - 1 - - - 1

‘CANDEIAS DO JAMARI - - 1 - - 1 3 - - 1 - 1 - 7

CASTANHEIRAS - - - . . 1 1 B

CEREJEIRAS - 1 1 - - 2 - - - 2 3 - - 10

CHUPINGUAIA - - - - - - - - - - - - - - .

‘COLINA VERDE - - 1 - - - - - - - - - - - 1

'COLORADO DO OESTE - - 1 - - 4 - - 1 1 a4 - - - 12

'CORUMBIARA - - - - - - - - - - - - - - -

‘COSTA MARQUES - 1 - - - - - - - 6 - - - 8

ESPIGAO DO OESTE - - 1 - 1 - 6 1 9

ESTRELA DE RONDONIA - - - - - 1 - - - 1 - - - 3

EXTREMA - - - - - - 3 - - 1 1 - - - 5

‘GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - - - - - - - 1 - 1 1 - - - 3

‘GUAJARA-MIRIM - - 2 - - 1 1 - - 4 1 1 - - 14

IATA - - - - - - - - - - - - - - -

ITAPUA DO OESTE - - 2 - - 2 3 - - 3 - - - 1"

JACI PARANA - - 1 1 2 2 - 5 3 3 19

JARU - - 2 1 - 2 1 - 1 7 5 - - 21

J-PARANA 1 2 13 1 2 11 9 - 3 2 10 4 - - 89

MACHADINHO DO OESTE - - - - - 5 - - - 3 2 - - - 10

MIGRANTINOPOLIS - - - - - - - - - 2 - - - - 2

MINISTRO ANDREAZZA - - - - - - - - - 1 - - - - 1

MIRANTE DA SERRA - - 1 - - - 1 - - - - - - 2

MONTE NEGRO - - - - . 1 . 2 3

NAZARE - - - - - - - - - - - - - -

NOVA BRASILANDIA DOESTE - - 1 - - - 2 - - 3 3 - - - 9

NOVA CALIFORNIA - - - - - - 1 - - - - - - - 1

NOVA DIMENSAO - - - - - - - - - - - - - - .

NOVA LONDRINA - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - 3

NOVA MAMORE - - - - - 2 - - 1 2 2 - - - 7

NOVA UNIAO - - - - 1 - - - 1

NOVO HORIZONTE DO OESTE - - - - - - - - - - 1 - . 1

NOVO RIACHUELO - - 1 - - - - - - - - - . . 1

‘OURO PRETO DO OESTE - - - - - 2 2 - - 15 5 - - - 24




VAGAS RESERVA POR LOCALIDADE/COMPONENTE

LOCALIDADES Arte | Biologia | Educacao Fisica | Filosofia | Fisica | Geografia | Histéria | Lingua Espanhola | LinguaInglesa | Lingua Portuguesa | Matematica | Pedagogial Orientacao Educacional | Pedagogial Supervisao Escolar | Quimica | Sociologia | Total Geral
PARECIS - - - - - - - - - 1 - R R R R 1
PIMENTA BUENO - - 4 - - 1 3 - - 8 2 3 3 - - 24
PIMENTEIRAS DO ESTE - - - - - - - - - - 2 - - - - 2
PORTO VELHO 2 36 52 7 7 59 84 2 17 152 58 38 7 6 3 600
PRESIDENTE MEDICI 2 - - - - 2 - - 5 3 - 1 1 - 14
PRIMAVERA DE RONDONIA - 1 - - 1 - - - 2 - - - - . -
QUINTO BEC - - - - - - - - - - - - - - - 4
RIO CRESPO - - - - - - - - - - - - . . . .
RIOZINHO - - - - - - - - - 1 1 - - - - 2
RO-205(CUJUBIM) - - - - - - - - - 1 - 1 N - . 2
RO-387(ESPIGAO D'OESTE) - - - - - - - - - 1 - - - - - 1
RO-489(PRIMAVERA DE RONDONIA) - - - - - - - - . . . . . .
ROLIM DE MOURA - 7 1 1 8 1 - 1 2 5 1 12 - - 6
SANTA CRUZ DA SERRA - - - - - - - - . . . . . .
SANTA LUZIA DOESTE - 4 - - - - - - . 1 1 j 4 B B B
SAO CARLOS - - 1 - - - - - - 2 - - - - - 3
SAO FELIPE DO OESTE - - - - - - - - - 1 - - - 1 - 2
SAO FRANCISCO DO GUAPORE - 1 - - - 1 - - - 4 1 - 1 - - 8
SAO MIGUEL DO GUAPORE - - - - 2 - - - 1 - - - . . 3
SERINGUEIRAS - - - - - - - 1 2 . 1 . . 4
TARILANDIA - - - - - - - - 1 . . . . . 1
TEIXEIROPOLIS - - - - - - - - - - 1 - - - - 1
THEOBROMA - - 1 - - - 2 - - 1 1 - - - - 5
URUPA - - - - - - - - - 3 - - - - - 3
VALE DO PARAISO - - - - - - - - - 2 - - - - - 2
VILA BANDEIRA BRANCA - - - - - - - - 1 1 . . . . 2
VILHENA 6 10 - 1 2 2 - 2 35 8 1 4 - - 7
VISTA ALEGRE DO ABUNA - - - - 1 1 - - - - - - - 2
Total Geral 3 67 19 10 12 122 146 3 28 397 154 78 142 9 3 1293

5.2. Para o cargo de Técnico Educacional/Fungdes Diversas serdo ofertadas 2.264 (dois mil duzentos e sessenta e quatro) vagas, distribuidas da seguinte forma:

* 746 (setecentas e quarenta e seis) vagas para o cargo de Técnico Educacional/Agente de Limpeza e Conservagéo, destinadas ao provimento imediato, e 189 (cento e oitenta e nove) vagas para cadastro reserva;

« 571 (quinhentas e setenta e uma) vagas para o cargo de Técnico
« 275 (duzentas e setenta e cinco) vagas para o cargo de Técnico

te d

e Al destinadas ao pr

de iado, destinadas ao p

5.2.1. Quadro de Vagas Técnico Educacional-Fungoes Diversas (PROVIMENTO IMEDIATO + CADASTRO RESERVA):

[Remuneragéo Inicial: R$ 2.142,02, mais adicionais legalmente previstos.

(Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

IRequisito: Comprovante de Concluséo de Curso de Nivel Médio.

[SUPER:

ILEGENDAS

[CR: Cadastro Reserva.

Regional de Edi

PI: Vaga de Provimento Imediato.

FUNGOES
Agente de Limpeza e
SUPER/SEDUC LOCALIDADES DE VAGAS Agente de Atividade
Conservagao
QUANTITATIVOS DE VAGAS
VPl CR VPI CR
Alta Floresta do Oeste 12 14 4 2 5 2
IALTA FLORESTA DO OESTE
Alto Alegre dos Parecis 5 1 4 1 0 -
Ariquemes 30 37 20 4 0 15
tto Paraiso 4 1 1 3 0 -
(Cacaulandia 5 - 1 1 0 1
IARIQUEMES
Monte Negro 7 3 5 1 0 -
IRO-205(Cujubim) 4 - 3 - 0 -
IRio Crespo 5 2 1 1 0 1
Buritis 10 13 1 2 1 3
BURITIS IDistrito de Jacin6polis 5 1 2 - 3 -
Campo Novo de Rondonia 7 5 4 - 4 .
(Cacoal 25 35 25 7 3 25
ICACOAL [Riozinho 3 1 1 - 2 1
Ministro Andreazza 3 2 1 1 3 -
(Cerejeiras 15 16 6 3 0 2
(Cabixi 8 7 3 2 5 1
CEREJEIRAS
Corumbiara 10 8 3 - 7 1
Pimenteiras do Oeste 4 - 1 - 0 -
COSTA MARQUES (Costa Marques 6 2 5 6 0 8
[Espigao do Oeste 10 16 9 2 6 5
[ESPIGAO DO OESTE IRO-387(Espigao do Oeste) 3 2 3 1 -
IDistrito Nuar Nova Esperanga 5 - 1 - 1 1
[Extrema 6 4 7 - 4 1
[EXTREMA IDistrito de Nova Califérnia 4 1 3 1 2 1
IDistrito de Vista Alegre do Abuna 4 2 4 1 3 -
(Guajara Mirim 12 24 15 9 7 17
UALARA MIRIM Distrito de lata 1 - 2 1 3 -
Distrito de Nova Dimensao/Linha 28 5 2 2 - 4 -
Nova Mamoré 6 8 1 3 0 -
IARU jaru 15 20 15 9 9 7
(Governador Jorge Teixeira 5 - 1 - 0 -
[Distrito de Colina Verde 3 - 2 - 0 -
IDistrito de Santa Cruz da Serra 2 2 2 - 3 -

iato, e 294 e

e 194 (cento e noventa e quatro) vagas para cadastro reserva; e
e quatro) vagas para cadastro reserva.




Remuneragao Inicial: R$ 2.142,02, mais adicionais legalmente previstos. LEGENDAS
SUPER: intendéncia Regional de Educagé
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
VPI: Vaga de Provimento Imediato.
Requisito: Comprovante de Conclus&o de Curso de Nivel Médio. CR: Cadastro Reserva,
FUNGOES
Agente de Limpeza e
SUPERISEDUC LOCALIDADES DE VAGAS Agente de Ali 0| Atividade
Conservagao
QUANTITATIVOS DE VAGAS
[Tarilandia 3 2 2 - 1 -
[Theobroma 3 - 2 - 1 -
i-Parana 61 84 54 17 21 28
IAlvorada do Oeste 10 9 3 4 4 2
[Presidente Médici 6 4 3 5 2 8
JI-PARANA [Distrito de Nova Londrina 4 1 1 1 3 -
[Distrito Novo Riachuelo 4 - 2 - 3 -
ila Bandeira Branca 3 2 2 - 2 -
[Distrito de Estrela de Rondénia 2 2 1 - 1 -
Machadinho do Oeste 16 15 19 2 7 1
IMACHADINHO DO OESTE IDistrito do 5° BEC/Extenséo 3 3 4 - 2 -
/ale do Anari 2 - 4 1 2 B
lOuro Preto do Oeste 10 16 5 8 4 5
Mirante da Serra 7 10 1 - 3 1
Nova unido 3 1 1 1 0 1
IOURO PRETO DO OESTE
2 - 1 1 0 3
/ale do Paraiso 6 - 3 - 0 1
Urupa 7 2 5 1 5 -
[Pimenta Bueno 20 16 7 5 1 6
[RO-489(Primavera de Rondénia) 3 2 1 - 1 1
PIMENTA BUENO [Primavera de Rondonia 3 - 2 - 3 -
/S50 Felipe do Oeste 4 5 3 1 1 1
[Parecis 3 - 1 - 1 1
[Porto Velho 150 234 159 49 70 o7
(Candeias do Jamari 10 7 8 4 6 -
[Distrito de Calama 5 1 2 - 3 -
[Distrito de Nazaré 3 - 2 - 3 -
[Distrito de Triunfo 6 - 3 - 3 -
PORTO VELHO
[Distrito de Sao Carlos 1 - 2 3 3 -
IDistrito Cujubim Grande 2 - 3 - 2 -
[Distrito de Unigo Bandeirantes 7 - 1 - 1 -
[Distrito Jaci Parana 10 8 5 - 6 -
Itapua do Oeste 5 3 5 1 5 1
[Rolim de Moura 25 35 15 7 0 12
[Distrito de Migrantinpolis 2 - 1 1 0 2
(Castanheiras 1 - 1 - 0 -
IROLIM DE MOURA
Novo Horizonte do Oeste 6 - 1 - 0 -
Nova Brasilandia do Oeste 8 7 6 5 0 1
/Santa Luzia do Oeste 4 2 2 - 0 2
[Sao Francisco do Guaporé 10 9 12 2 7 3
[SAO FRANCISCO DO GUAPORE  [Seringueiras 10 3 9 - 5 -
IS0 Miguel do Guaporé 10 9 10 1 5 1
ilhena 20 12 21 16 2 13
ILHENA (Colorado do Oeste 10 6 5 2 0 4
(Chupinguaia 7 1 3 - 1 1
[TOTAL 746 189 571 194 275 289

5.1.3. Aos respectivos quantitativos de vagas, deverdo ser quantitificados as cotas, por localidades de vaga e cargos, destinanado 10% (dez por cento) para Pessoa com Deficiéncia, conforme Lei Estadual n. 515/1993 e 20% (vinte por cento)
para Pessoa Preta ou Parda,conforme Lei Estadual n. 5.732/2024.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n. 515/1993 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos oferecidos
neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

6.2. Das vagas destinadas aos cargos/habitlitagdes e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma da Lei Estadual n. 515/1993.

6.3. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar niumero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o
numero inteiro imediatamente inferior.

6.4. A 12 (primeira) nomeagao de candidato, inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, classificado em cada cargo e localidade de vaga, devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga dos cargos contemplados. As demais convocagoes ocorrerdo
na 152 (décima quinta), 25 (vigésima quinta), e, posteriormente, a cada dez novas vagas, durante o prazo de validade deste certame.

6.5.R lvadas as disp o] peciais, os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagéo, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do certame.

6.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

6.7. Os candidatos que declararem sua condi¢do de Pesssoa com Deficiéncia, por ocasido da inscri¢éo, caso convocados para contratagdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, que

tera decis@o terminativa sobre a quali 30 e aptiddo do i observada a ibili da deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo.

6.8. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

6.9. No caso de nao haver candidatos com deficiéncia (PCD), aprovados ou ndo, considerados PCD pela pericia médica oficial do Estado de Rondénia, ou se ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.10. A empresa a ser contratada devera estabelecer em edital os procedimentos necessarios para declarag&o, por parte do candidato, da condigéo de deficiéncia.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

7.1. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente concurso publico, 20% seréo providas na forma da Lei n. 5.732/2024, operacionalizada, no ambito da SEDUC, pela Portaria
n. 2.232, de 28 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia-Edigao n. 37, de 28 de fevereiro de 2024.

7.2. A Banca Examinadora devera ser resposavel pelo processo complementar a autodeclaragéo de raga/cor, na verificagdo da Heteroidentificagéo.

8. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

8.1. As provas do concurso publico deverdo ser realizadas nos seguintes municipio do Estado de Rondénia, podendo ser realizadas ainda em outras Unidades da Federagdo, a critério das partes contratantes.
a) Porto Velho (Capital)

b) Ariquemes;

c) Cacoal;

d) Guajara-Mirim;



e) Jaru;
f) Ji-Paran3;
g) Vilhena.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os candidatos que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/RO seré&o regidos pelo regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Rondénia (Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992), e, no que couber, pelas disposi¢des do Plano de Carreira, Cargos € Remuneragédo — PCCR (Lei Complementar n° 680, de 7 de setembro de 2012, publicada no Diario Oficial do
Estado de Rondénia n® 2054, de 7 de setembro de 2012, e suas alteragdes posteriores.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DA INSTITUIGAO EXAMINADORA

10.1. Considerando as peculiaridades e a complexidade do objeto deste projeto, torna-se necessaria a solicitagéo de propostas de instituicdes ou empresas que disponham de estrutura organizacional e tecnolégica adequadas para a execugéo de
concurso publico da dimensé&o e relevancia exigidas pelo presente certame.

10.2. A instituigdo ou empresa a ser contratada devera comprovar:

a) ampla experiéncia na organizagéo e execugdo de concursos publicos para érgaos da administragdo publica;

b) histérico comprovado de realizagéo de concursos publicos;

c) experiéncia prévia na execugdo de concursos com, no minimo, 20.000 (vinte mil) candidatos inscritos;

d) estrutura operacional capaz de viabilizar a aplicagéo simultanea de provas em diversos municipios;

e) utilizagdo de mecanismos eficazes de prevengao a fraudes;

f) adogédo de medidas de seguranga na elaboragéo, impressao, armazenamento, transporte e aplicagao das provas;

g) disponibilizagdo de meios de comunicagédo adequados, como sitio eletrénico, correio eletronico, telefone e outros canais, que assegurem atendimento eficiente aos candidatos e @ Comisséo do Concurso, em todas as etapas — inscrigéo,
solicitagdo de isengao, consulta a inscrigao, divulgacao de locais de prova, gabaritos, recursos e resultados —, garantindo transparéncia e lisura ao processo seletivo;

h) demais recursos e dispositivos técnicos que assegurem a plena execugao do certame até sua conclusao, subsidiando a Comissao na escolha da instituicdo contratada.
10.3. A instituicio/empresa contratada devera apresentar documentos comprobatorios de natureza juridica e outros que fundamentem a reputagao ético-profissional, como:
a) Estatuto;

b) Atas das ultimas eleigdes;

c) Certiddo negativa de débitos junto ao FGTS;

d) Certidao negativa de débitos junto ao INSS;

e) Certidao quanto a débitos relativos a tributos federais e da divida ativa da Uniao;

f) Certidao quanto a débitos relativos a tributos estaduais e da divida ativa do Estado de Rondénia;

g) CNPJ; e

h) Atestados de capacidade técnica da Instiuigdo e da equipe técnica.

11. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA CONTRATAGAO DA INSTITUIGAO ESPECIALIZADA
11.1. Atendidas todas as exigéncias legais previstas no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n. 14.133/2021 — notadamente: (i) tratar-se de institui¢do brasileira; (ii) incumbida regimental ou estatutariamente da realizagdo de concursos publicos; (jii)
com inquestionavel reputagao ético-profissional; e (iv) sem fins lucrativos — a contratagéo da instituicdo especializada podera ser realizada por inexigibilidade de licitagao. Nao atendidos tais requisitos, devera ser adotado o procedimento licitatério

regular, conforme prevé a legislagao.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. A contrata devera cumprir na integra as seguintes obrogagdes:

a) Em especial e, fundamentalmente, apresentar plano de sigilo que garanta a lisura do certame;

b) Elaborar o Edital do Concurso Publico, conteildos programaticos, bibliografias e instrugdes especificas de comum acordo com os Técnicos da SEGEP/RO e da SEDUC/RO (Através da Comissao);

c) Responsabilizar-se pela divulgagao do Concurso Publico, a ser veiculado no Estado de Ronddnia, por meio de jornais de grande circulagao, radio, informativos eletrénicos e cartazes, bem como no seu sitio eletronico;
d) Preparar, imprimir e encaminhar o material para as inscri¢des, inclusive os cartazes de propaganda;

e) Disponibilizar, semanalmente, & Contratante, em meio eletronico, a listagem dos inscritos;

f) Treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos & inscrigéo;

g) Indicar e contratar de comum acordo com a SEGEP/RO e com a SEDUC/RO (Através da Comissao) os locais onde serao realizadas as provas;

h) Elaborar e imprimir as provas referentes as etapas sob sua responsabilidade, de acordo com o cargo ofertado, a partir dos contetidos programaticos previamente definidos;

i) Responsabilizar-se pela guarda dos Cartdes Respostas, das Atas de Presenca, dos Relatérios dos Resultados, das Fichas de Inscrigdes e dos Exemplares das Provas aplicadas pelo prazo legal previsto;
j) Diagramar, conferir, imprimir, acondicionar, guardar e transportar os Cadernos de Questoes, Cartes-Respostas e as Listas de Presenga/Atas de Prova para os locais de aplicagéo;

k) Contratar e treinar os fiscais e o pessoal de infraestrutura e apoio para aplicagéo de provas;

1) Aplicar as provas referentes as etapas sob sua responsabilidade;

m) Disponibilizar os gabaritos das questées objetivas, no sitio eletrénico da Contratada, em até 48 horas apés o encerramento das provas;

n) Analisar e responder aos eventuais recursos interpostos contra a formulagao das questGes da Prova Objetiva e demais etapas sob sua responsabilidade;

o) Encaminhar formalmente & SEGEP/RO o resultado final do Concurso Publico para ser homologado;

p) Divulgar o resultado final do Concurso Publico no sitio eletronico da Contratada;

q) Elaborar relatério dos resultados em ordem de ificacdo e em ordem

r) Responder pelos procedimentos computacionais necessarios ao desenvolvimento do Concurso;

s) Cumprir, no que couber, o Cronograma que integraré o Contrato de Prestagao de Servigos;

t) Disponibilizar ficha de inscrigéo, pela internet, que exija as seguintes informagées dos candidatos:

- Nome completo do candidato;

- Nome completo do Pai do candidato (sendo opcional ao candidato informar);

- Nome Completo da Mée do candidato;

- Carteira de Identidade: Ntimero, Orgao Expedidor, Unidade da Federagao, Data da Expedigao;

- Numero do CPF/MF (sendo opcional ao candidato informar);

- Numero do PIS ou PASEP (sendo opcional ao candidato informar)

- Titulo de Eleitor: Numero, Zona, Sego e Local/UF (sendo opcional ao candidato informar);

- Enderego: Rua/Avenida, Nimero, Bairro, Cidade, UF, CEP;

- Naturalidade: Cidade/UF;

- Nacionalidade;

- Data de Nascimento;

- Estado Civil;

- Sexo;

- Telefones: Fixo e Celular;

- Conta de E-mail;

- CTPS: Numero, Série, Local/UF (sendo opcional ao candidato informar);

- Se ocupa ou n&o cargo publico, caso positivo informar: Orgao, Cargo, Carga Horaria, Data de Admissao, Regime Juridico, Local de Exercicio Cidade/UF (sendo opcional ao candidato informar);
- Disponibilizar na pagina eletrénica da contratada as legislagdes informadas no 3.1, entre outras citadas neste Projeto Basico.

12.2. A Contratada devera enviar 8 SEGEP/RO o Banco de Dados com todas as informagtes prestadas pelos candidatos, conforme acima especificadas, contendo ainda as notas obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, bem como as
classificagdes dos candidatos aprovados, em midia eletrénica em lay out especifico, que sera informado pela SEGEP/RO, em oportuno.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Cabera & CONTRATANTE, como demandante das atividades previstas no presente Contrato, no que couber:

a) Aprovar o planejamento do Concurso Publico;

b) Aprovar o Edital, os contetdos programaticos e as bibliografias;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos através de comisséo, devidamente credenciada, que se encarregara dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, obtengao e prestagao de informagdes e o que mais
necessario for, exceto nas fases de elaboragéo, composigao, impressao e empacotamento das provas;

d) Aprovar e publicar o Edital sobre a realizagdo do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Rondénia e em jornal de grande circulagdo em Rondbnia, a seu critério, em prazo razoavel antes da data prevista para o inicio das inscri¢des;



e) Celebrar contrato com Instituigdo Bancéria para o recebimento das Taxas de Inscrigdo;

f) Publicar os gabaritos e divulgar a relagao dos candidatos aprovados;

g) Homologar e publicar os resultados do concurso puiblico;

h) Cumprir, no que couber, os prazos do cronograma de eventos definidos pela Administragéo;

i) Manter a guarda dos Cartdes-Resposta, das Listas de Presenga, dos Relatérios de Resultados e dos Requerimentos de Inscrigao pelo prazo legal determinado;
j) Responsabilizar-se pela realizagdo dos procedimentos pré-admissionais;

k) Analisar os comprovantes dos titulos exigidos dos candidatos (se houver);

1) Apoiar logisticamente a CONTRATADA, quanto & operacionalizagéo na aplicagao das provas, na hipétese desta necessitar;

m) Designar comissao para fiscalizar todas as etapas do concurso, a excegao daquelas etapas que envolva o sigilo das questoes de provas;

n) Buscar parcerias para auxilio naquilo que julgar necessario.

14. DAS OBRIGAGOES DA INTERVENIENTE

14.1. Cabera a INTERVENIENTE, como demandante das atividades previstas no Contrato, no que couber:

a) Aprovar o planejamento do Concurso Publico;

b) Aprovar o Edital, os contetdos programaticos e as bibliografias;

c) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos através de comissdo, devidamente credenciada, que se encarregard dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, obteng@o e prestag@o de informagdes e o que mais
necessario for, exceto nas fases de elaboragéo, composigéo, impressao e empacotamento das provas;

d) Aprovar e publicar o Edital sobre a realizagédo do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Rondénia, e comunicados de Edital em jornais de grande circulagdo em Porto Velho/RO e outras localidades, a seu critério, em até cinco dias Uteis
antes da data prevista para o inicio das inscrigdes;

e) Celebrar contrato com Instituicdo Bancaria para o recebimento das Taxas de Inscrigao;

f) Publicar os gabaritos e divulgar a relagdo dos candidatos aprovados;

g) Homologar e publicar os resultados do concurso publico;

h) Cumprir, no que couber, os prazos do cronograma de eventos definidos pela Administragao;

i) Manter a guarda dos Cartées-Resposta, das Listas de Presencga, dos Relatérios de Resultados e dos Requerimentos de Inscrigao pelo prazo legal determinado;

j) Responsabilizar-se pela realizagdo dos procedimentos pré-admissionais;

k) Apoiar logisticamente a CONTRATADA, quanto a operacionalizagdo na aplicagdo das provas, na hipétese desta necessitar;

1) Designar comissao para fiscalizar todas as etapas do concurso, & excegéo daquelas etapas que envolvam o sigilo das questdes de provas;

m) Buscar parcerias para auxilio naquilo que julgar necessario;

n) Cabe a Interveniente repassar a Contratante o valor arrecadado conforme alinea “e” deste item.

15. DO PERFIL DOS CANDIDATOS
15.1. O perfil dos profissionais a serem admitidos para compor o quadro da Administragdo Publica Estadual devera corresponder aos mais elevados padrées de qualificagdo e competéncia disponiveis no mercado. Assim, as provas deverao

constituir instrumentos eficazes de selegdo, voltados a identi do de di te itados para o ho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

16. DO PAGAMENTO A CONTRATADA

16.1. Quanto aos custos, seré adotada a mesma sistematica utilizada em contratagées semelhantes, onde a empresa prestara os servicos de organizagéo e execugéo das atividades relativas aos servigos técnico-especializados, propondo o valor
global estimado e apresentando o valor excedente de maneira proporcional ao valor arrecadado nas inscrigdes.

16.2. A Contratada devera cumprir as etapas do Concurso Publico que forem de sua responsabilidade, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios. Caberd, ainda, & Contratada, assegurar a completa e efetiva consecugéo do
objetivo explicitado neste Projeto Basico, com observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as disposi¢des que se seguem.

16.3. Do montante arrecadado com as taxas de inscrigdo sera descontado o devido imposto em favor da Prefeitura Municipal de Porto Velho — RO.

16.4. As tarifas bancarias referentes aos boletos de arrecadagéo das taxas de inscri¢do serdo assumidas pela contratada.

16.5. As isengdes de pagamento de taxa de inscri¢do deferidas serdo assumidas pela Contratada.

16.6. Os custos tributario-tarifarios referentes as taxas de inscrigao serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

16.7. O pagamento pela prestagdo dos servigos na execugdo do Concurso Publico sera feito em 3 (trés) parcelas, através de orgamento préprio, de conformidade com o disposto em ato do Chefe do Poder Executivo Estadual. Devendo a
Contratada emitir documento habil ao processamento do pagamento (Nota Fiscal, Fatura Oficio, etc.) a Contratante, podendo enviar pelo e-mail: concurso.segep.gov.ro@gmail.com, contendo os valores de referéncia, considerando cada etapa

cumprida, constante deste item e subitens.
a) Pagamento da 12 parcela: 60% (sessenta por cento) do valor cobrado, em até 20 (dias) Uteis apés o encerramento das taxas de inscrigoes;
b) Pagamento da 2° parcela: 20% (vinte por cento) do valor cobrado, em até 20 (dias) Uteis apés a realizagdo da prova objetiva e da Prova de Redagéo;

c) Pagamento da 3? parcela: 20% (vinte por cento) do valor cobrado, em até 20 (dias) Uteis ap6s a entrega do resultado final do concurso publico.

16.8. Os valores provenientes do pagamento das taxas de inscricdo serdo arrecadados diretamente em conta corrente especifica do Concurso Publico.

17. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

17.1. Considerando os quantitativos de candidatos inscritos nos concursos publicos anteriores, realizados pela proponente ou por instituigdes organizadoras de certames destinados a cargos de natureza e complexidade semelhantes, utilizam-se
tais dados como parametro comparativo para a estimativa do nimero de inscrigdes previstas neste concurso.

17.2. A estimativa de candidatos tem como base a média histérica de inscrigdes verificadas em concursos publicos de grande porte promovidos pela Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/RO e por outros érgéos estaduais, considerando o
nivel de escolaridade exigido, o nimero de vagas ofertadas e a atratividade dos cargos.

17.3. Dessa forma, projeta-se um quantitativo estimado de candidatos compativel com a dimenséo do certame, assegurando o adequado planejamento logistico, financeiro e operacional necessario & sua execugéo.

17.4. Quadro Di [ i Inscritos do Ci Publico SEDUC/RO (Técnico i Nivel 2)
Ano Cargo Fungéo Requisito/Remuneragao/Carga Horaria Taxa Inscrigao Vagas Ofertadas | Candidatos Inscritos
Agente Atividades Administrativas Escolaridade 718
Nivel Médio
. . Remuneragdo nica
2010 | Técnico Educacional Nivel 2 Agente de Alimentacdo R$ 65,00 454 42.246
R$ 809,97
Carga Horéria Semanal:
Agente de Limpeza e Conservagao 769
40 horas
Totais 1941 42.246
17.5. Quadro Di ivo C; i Inscritos do Col Publico SEDUC/RO (Professor Classe C)

Ano Cargo abilitagses isi Inicial/Carga Horaria Taxa Inscrigéo Vagas Ofertadas Candi Inscritos | Candi Deferidos
Artes 4 89 61
Biologia 22 1.483 1.054
Educagéo Fisica 33 1.347 937
Filosofia 2 82 52
Fisica 41 225 163
Geografia Feclandace: 41 590 412
Historia Nivel Superior 2 879 658
Libras 2 38 22

Remuneragao Iniial
2016 Professor Lingua Espanhola R$ 85,00 13 134 98
R$ 2.218,25
Lingua Inglesa 24 201 148
Lingua Portuguesa 38 1.098 809
Carga Horéria Semanal
40 horas 166 1.331 1.035

Orientagéo Escolar 10 869 581
Séries Iniciais 10 3.347 2.164
Supervisao Escolar 14 717 473
Quimica 64 427 323
Sociologia 2 55 36

Totais 510 12.912 9.026
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17.6. Quadro Di ivo Candi Inscritos do Ci Publico SEAS/RO (Cargos de Nivel Médio)

Ano Cargo ridade 4o Inicial Valor Taxa Inscrigao Vagas Ofertadas i Inscritos
Agente em Atividades istrati RS 2.000,00 125 14.901
2022 Nivel Médio R$ 65,00
Técnico em i R$ 2.300,00 42 751
Totais 167 15.652
17.7. Quadro Di ivo C; i Inscritos do Col Publico SEAS/RO (Cargos de Nivel Superior)
Ano Cargo i do Inicial Valor Taxa Inscrigao Vagas Ofertadas i Inscritos
ADS: Pedagogia R$ 4.917,86 al 2.108
2022 Nivel Superior R$ 80,00
ADS: Letras Portugués RS 4.917,86 1 395
Totais 82 2.503
17.8. Quadro D ivo C i i Processo Seletivo Si i SEDUC/RO (Professor Classe C)
Ano Cargo ilitagoes Vagas Ofertadas Candidatos Inscritos Valor Taxa Inscrigao 4o Inicial/Carga Horaria
Artes 51 176
Biologia 195 751
Educagéo Fisica 107 707
Educagéo Religiosa 10 31
Filosofia 55 156
Fisica 193 146 Escolaridade
Geografia 133 392 Nivel Superior
Historia 174 596
2024 Professor Lingua Espanhola 43 69 . Remunerao nicia:
Lingua Inglesa 76 150 Gratuito R$ 4.648,16
Lingua Portuguesa 245 817
4 225 886 Carga Horéria Semanal
Orientag&o Escolar 69 378 40 horas
Séries Iniciais 255 3357
Superviséo Escolar 74 324
Quimica % 219
Sociologia 45 140
Totais 2.046 9.295

17.9. Da estimativa de inscrigoes
Dessa forma, com fundamento nos quantitativos de candidatos inscritos apresentados nos quadros constantes dos itens 17.4, 17.5, 17.6 e 17.7 deste Projeto Basico, infere-se que a estimativa de inscritos para o presente Concurso Publico
corresponde aos valores indicados a seguir.

17.9.1. Cargo de Professor Classe C: des Diversas
Cargo Graduagdes Requisito/Remuneragao IniciallCarga Horaria Vagas Ofertadas Estimativa Inscritos Taxa Inscrigéo Estimada
Artes
Biologia

Educagéo Fisica

Educagéo Religiosa

Filosofia
" Escolaridade:
Fisica
Nivel Superior
Geografia 2.800 Provimento Imediato
Historia
Remuneragio Inicial:
Professor Classe C Lingua Espanhola £9.100 De R$ 85 a RS 125,00
R$ 5.118,41
Lingua Inglesa 1293
Lingua Portuguesa Cadastro Reserva
Garga Horéria Semanal
Matematica
40 horas
Orientagéo Escolar
Séries Iniciais
Superviséo Escolar
Quimica
Sociologia
17.9.2. Cargo de Técnico
Vagas Ofertadas Estimativa Inscritos Taxa Inscrigao Estimada
Cargo Fungao & Horaria
VPI* CR*
Atividade Secretariado 275 289
Escolaridade:
Nivel Médio
Técnico Educacional Agente de Alimentagao Remuneragao Incial: 571 194 +30.000 De RS 65 a R$ 75,00
R$ 2.142,02
. N Garga Horaria Semanal
Agente de Limpeza e Conservagao 746 189
40 horas
Totais 1.592 672

*VPI: Vaga de Provimento Imediato.

**CR: Cadastro Reserva.

18. DAS INSCRIGOES

18.1. As inscrigdes devergo ser realizadas somente via internet, através do sitio eletrénico da Contratada.

19. DAS PROVAS OBJETIVAS

19.1. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério e deverao, preferencialmente, serem constituidas de no minimo 50 questdes para todos os cargos.

19.2. As questdes poderao ser de mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, de conhecimentos gerais e especificos, sendo que 70% (setenta por cento) versardo sobre contetido especifico do cargo de opgéo do candidato (Lei Estadual n.
749/1997), a serem distribuidas por ocasido da elaboragdo do edital de abertura do certame.

19.3. As Provas Objetivas deveréo incluir também conhecimentos gerais de Histéria e Geografia de Rondonia, sendo que o peso das questdes relativas a esses contetdos serd de 10% (dez por cento) da nota final do Concurso Publico (Lei
Estadual n. 1.107/2002), a ser distribuido por ocasido da elaboragéo do edital de abertura do certame.

20. DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
20.1. As divulgagdes deverdo ser feitas em todo territorio do Estado de Rondonia, por intermédio dos meios de comunicag&o, internet, radio, jornais de grande circulagéo, informativos e cartazes, sendo que os custos ficardo a cargo da Contratada.

21. DO APOIO JURIDICO
21.1. A Contratada devera disponibilizar Assessoria Juridica especializada para acompanhar e prestar suporte em todas as fases de execugdo do Concurso Publico, sob sua inteira responsabilidade, garantindo comunicagao agil e eficiente com o
Contratante.

22. DA SEGURANGA
22.1. A Contratada devera, por meio de equipe prépria ou empresa iali devi habili sob sua inteira responsabilidade, assegurar a seguranga durante todas as etapas do Concurso Publico, adotando as medidas necessarias

para coibir praticas ilicitas ou quaisquer atos que comprometam a ordem e a tranquilidade do evento, de modo a garantir a lisura e a regularidade de todo o processo



23. DA VIGENCIA
23.1. O Contrato produzira efeitos legais a partir da data da sua assinatura. Tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante Termo Aditivo.

24.DO SIGILO

24.1. Cabera exclusivamente a Contratada o 6nus e a integral responsabilidade, de qualquer natureza, decorrentes de eventual violagdo ou quebra de sigilo referente ao Concurso Publico, bem como de quaisquer outros fatos ou atos que
configurem infragéo legal ou contratual. A Contratada respondera, perante a C e iros, civil, ini iva e por todos os danos, prejui e demais éncias legais oriundos de sua conduta, sem
prejuizo da aplicagdo das des previstas na legislagao vigente e neste instrumento contratual.

25. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

25.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos serdo exercidos pelos membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, bem como por servidores habilitados pela SEGEP/RO, observando-se os critérios
estabelecidos neste instrumento, podendo verificar a conformidade, qualidade, pontualidade e regularidade das atividades contratadas.

25.2. Cabera & Contratada indicar, previamente, dois ou mais representantes responsaveis pela execugéo das atividades relativas aos servicos contratados, devendo tais pessoas possuir conhecimento técnico e capacitagéo para desempenhar
suas fungdes, garantindo comunicagao continua e eficiente com a Contratante.

25.3. Os representantes indicados terdo autoridade para acompanhar, orientar e fornecer esclarecimentos acerca da execugdo dos servigos, devendo cumprir as instrugdes da Contratante e zelar pelo cumprimento integral das obrigagoes
contratuais, sem, contudo, alterar ou descumprir as condiges estabelecidas neste instrumento.

25.4. Em caso de substituicdo de quaisquer representantes indicados, a Contratada devera comunicar a Contratante por escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, indicando os dados completos do novo representante, que devera atender
aos mesmos requisitos de qualificagao e responsabilidade previstos neste instrumento.

25.5. A Contratada respondera integralmente por quaisquer atos praticados por seus representantes no ambito do contrato, inclusive por omissées ou condutas que resultem em prejuizo a Contratante ou a terceiros.

26. DO PRAZO PARA ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

26.1. O prazo para a organizagao, execugao e entrega do resultado final do Concurso Publico serd, impreterivelmente, de até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da assinatura do contrato, observados os prazos previstos em lei e demais
normas aplicaveis.

26.2. A Contratada devera apresentar, previamente, cronograma detalhado contemplando todas as etapas do Concurso Publico, incluindo planejamento, execugédo das provas, corre¢ao, divulgagao de resultados e entrega final.

26.3. O descumprimento de quaisquer prazos estabelecidos no cronograma sujeitaré a Contratada a aplicagéo de sangdes admini: ivas, multas contratuais e demais medidas previstas em lei, sem prejuizo da responsabilizagao civil pelos danos
causados a Contratante ou a terceiros.

26.4. A multa por atraso ser4 aplicada da seguinte forma:

I. Atraso de até 5 (cinco) dias: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato;

II. Atraso superior a 5 (cinco) e até 10 (dez) dias: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato;

I1l. Atraso superior a 10 (dez) dias: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, podendo, ainda, a Contratante considerar a rescis&o contratual por inadimplemento.

26.5. Eventuais ajustes no cronograma somente poderdo ser realizados mediante justificativa formal e aprovagédo expressa da Contratante, sendo que tais ajustes ndo eximem a Contratada das responsabilidades previstas neste instrumento,
incluindo sangdes, multas e ressarcimento de eventuais prejuizos.

27. DAS RESPONSABILIDADES

27.1. A Contratada respondera integralmente por todos os 6nus e encargos, ainda que especificos, decorrentes das legislagdes trabalhista, tributaria, fiscal, parafiscal, previdenciaria e de acidentes de trabalho, relativos & mao
de obra por ela empregada, bem como por quaisquer responsabilidades civis e criminais decorrentes de sua atuagdo no ambito do presente contrato.

27.2. A mao de obra utilizada pela Contratada néo tera qualquer vinculo empregaticio com a Contratante, ndo cabendo a Contratante qualquer obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria ou fiscal, sendo tais
responsabilidades exclusiva e integralmente da Contratada.

27.3. A Contratada devera manter a Contratante isenta de qualquer reclamagéo, demanda ou agéo judicial ou administrativa decorrente do descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, obrigando-se a ressarcir
integralmente a Contratante por quaisquer prejuizos, custos ou multas que Ihe sejam imputados em razéo de atos ou omissdes da Contratada ou de sua equipe.

28. DOS DOCUMENTOS CONSTANTES DA PROPOSTA PARA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

28.1. Para fins de avaliagéo da proposta e classificagéo por capacidade técnica, a empresa devera apresentar os seguintes documentos:

a) Dossié de concursos realizados;

b) Comprovante de que ¢ instituicdo nacional sem fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico, desde que a pretensa Contratada detenha
inquestionavel reputagéo ético-profissional;

¢) Cronograma de realizagéo dos servigos;

d) Certidoes Negativas Federal, Estadual e Municipal.

29. DOS CRITERIOS BASICOS UTILIZADOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
29.1. Serao levados em consideragéo os seguintes critérios de avaliagao das propostas para a escolha da instituicio/empresa que realizara os servigos, conforme a seguir:

ITENS CRITERIOS
1 Realizagdo até 2 concursos publicos, com, no minimo, 20 mil candidatos inscritos
2 Realizag&o de até 2 concursos publicos, com, no minimo, 30 mil candidatos inscritos
3 Equipe Técnica Especializada
4 Valor referente as taxas de inscri¢des razoaveis, que estejam de acordo com a média nacional.
5 Preco dos Servigos.
6 Isengao ao Contratante de cobranga referente as isencdes de taxas de inscrigdes deferidas.
7 Prazo de entrega dos servigos.
8 Estrutura organizacional, infraestrutura e logistica.

Parque computacional préprio, para processamento de alto desempenho, armazenamento seguro de dados,
9 sistema de leitura digital, servidores de ultima geragdo, sistema de monitoramento online, roteadores e
sistemas de backup.

10 Sistema de digitalizagao de provas, titulos e Cartées-Respostas.
1 Capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados.
12 Sistema de comunicagao com candidatos via e-mail e SMS, entre outros.

Entre outros critérios e informagdes observados pela comissdo, que sejam vantajosos & Administragdo
13 Publica Estadual, para a eficiéncia da execugao dos servigos e atendimento as demandas no provimento das

vagas ofertadas.

29.2. Todas as informagdes relacionadas aos critérios indicados na tabela anterior deverao constar de forma clara e organizada na proposta, obedecendo a numeragéo correspondente.
29.3. A Contratante podera realizar inspegéo na instituicdo ou empresa proponente, por meio de Comissao designada pela SEGEP/RO, com o objetivo de verificar o atendimento aos critérios de avaliagdo das propostas.

29.4. A comprovagao da experiéncia e da capacidade técnica devera ser realizada mediante apresentagdo de documentag&o idénea e incor a de al { emitida por pessoa juridica de direito publico, em nome da instituicdo

participante, que comprove, de forma explicita e detalhada, o nimero de candidatos efetivamente inscritos em concursos anteriores, em quaisquer especialidades.

30. DAS PENALIDADES

30.1. Em caso de inexecugdo parcial ou total das condigbes estabelecidas neste contrato, salvo se decorrente de forga maior ou caso fortuito, a Contratante podera aplicar & Contratada as seguintes penalidades, assegurado o direito a ampla
defesa e a apresentagao de justificativas prévias no prazo legal:

a) Adverténcia: aplicada sempre que constatada irregularidade de menor gravidade, da qual a Contratada tenha concorrido diretamente, devendo a ocorréncia ser registrada no Cadastro de Fornecedores da Contratante.

b) Suspensio temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos que justificaram a penalidade, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a sangdo. A
reabilitagao sera concedida sempre que a Contratada ressarcir integralmente a Administrag&o pelos prejuizos decorrentes e apds o cumprimento do prazo da sangéo prevista no inciso anterior.

d) Multa: aplicada nos termos da Lei n. 14.133/2021, respeitando-se os limites e procedimentos legais previstos.

31. ISENGOES DE TAXA DE INSCRIGAO

31.1. O candidato Doador de Sangue, no ambito do Estado de Rondbnia, é isento do pagamento de Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico, conforme Lei Estadual n. 1134, de 10 de dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado de
Rondénia n. 5128, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 10.709, de 10 de novembro de 2003, publicado no Diério Oficial do Estado de Ronddnia n. 5353, de 12 de novembro de 2003.

31.2. O candidato Doador de Medula Ossea, registrado no REDOME, conforme dispde a Lei n. 3.596, de 22 de julho de 2015.

31.3. O candidato com Hipossuficiéncia Financeira, conforme Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

32. ISENGOES DE TAXA DE INSCRIGAO



32.1. O candidato doador de sangue, no ambito do Estado de Rondénia, tera direito & isengao do pagamento da taxa de inscrigao em Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 1.134, de 10 de dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial
do Estado de Ronddnia n° 5.128, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n° 10.709, de 10 de novembro de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n° 5.353, de 12 de novembro de 2003.

Procedimento: O candidato devera apresentar comprovagao formal emitida por hemocentro credenciado, indicando a regularidade das doagdes realizadas.

32.2. O candidato doador de medula ¢ssea, registrado no REDOME, tera direito a isengéo da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei n. 3.596, de 22 de julho de 2015.

Procedimento: O candidato devera apresentar declaragéo atualizada de registro no REDOME, emitida pelo érgdo competente, confirmando sua condigéo de doador ativo.

32.3. O candidato em situagao de hipossuficiéncia financeira tera direito a isengédo da taxa de inscrigdo, conforme previsto no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

Procedimento: O candidato deverd apresentar declaragéo de hipossuficiéncia financeira, assinada sob as penas da lei, podendo ser solicitados documentos adicionais que comprovem sua condigdo econdmica, de acordo com critérios
estabelecidos pela Comissao do Concurso.

32.4. Todas as solicitagdes de isengéo deverdo ser realizadas dentro do prazo estabelecido no edital do Concurso, e a documentagao apresentada sera analisada e validada pela Comiss&o do Concurso Publico. Solicitagdes incompletas ou fora do

prazo nao serao deferidas.

33. CASO FORTUITO OU FORGA MAIOR

33.1. As partes néo responderao pelo descumprimento de obrigagdes ou por prejuizos decorrentes de caso fortuito ou forga maior, nos termos do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro, podendo qualquer das partes pleitear a rescisdo contratual em
raz&o de tais eventos.

33.2. O periodo de suspensao dos servigos em decorréncia de caso fortuito ou forga maior seré automaticamente acrescido ao prazo contratual, sem prejuizo das demais condigdes pactuadas.

33.3. Na ocorréncia de circunstancias que justifiquem a invocagéo de caso fortuito ou forga maior, a parte impossibilitada de cumprir suas obrigagdes devera notificar a outra parte, por escrito, de forma imediata, informando a ocorréncia, sua
justificativa e as consequéncias esperadas para a execugao do contrato.

33.4. Durante o periodo de suspensdo dos servigos, cada parte suportara, de forma independente, suas respectivas perdas. Caso as causas de suspensao se prolonguem por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, qualquer das partes podera
notificar a outra, por escrito, para o encerramento do contrato, preservando-se, nesta hipétese, as condigdes estipuladas neste instrumento.

34. DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

34.1. A instituigdo responsavel pela realizagdo do concurso respondera integralmente por eventual inclusdo de candidatos sub judice nas fases ou etapas sob sua responsabilidade, quando tal inclusdo decorrer de falha na execugao dos servigos
imputavel exclusivamente & mesma, assegurados, em todos os casos, os principios do contraditério e da ampla defesa.

34.2. Nas demais hipdteses de inclusdo de candidatos sub judice, a responsabilidade da instituido sera limitada a até 10% (dez por cento) do total de candidatos convocados para a respectiva fase ou etapa, sendo admitida apenas uma
reaplicagéo, respeitado o limite de candidatos estabelecido neste item.

34.3. Ainstituicao contratada devera apresentar, oportunamente, os custos decorrentes da reaplicagao, acompanhados de justificativa detalhada por meio de planilha de composigéo de custos.

35. DA RESCISAO

35.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, nos termos da Lei n. 14.133/2021. Todos os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa a parte interessada.

35.2. A rescisdo do contrato podera ocorrer das seguintes formas:

a) Rescisao unilateral: determinada por ato escrito do Contratante, em conformidade com os dispositivos aplicaveis da Lei n® 14.133/2021, mediante notificagdo a Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Rescisao amigavel: por acordo mutuo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para o Contratante;

c) Rescisao judicial: nos termos da legislagéo vigente.

35.3. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de ato escrito e fundamentado da autoridade competente, que devera registrar os motivos e condigdes da rescisao.

35.4. Quando a rescisdo ocorrer com base nos dispositivos especificos da Lei n° 14.133/2021, sem que haja culpa da Contratada, esta sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados decorrentes da resciséo, além de ter direito ao
pagamento proporcional pelos servigos efetivamente executados até a data de encerramento do contrato.

36. DAS DISPOSIGOES GERAIS

35.1. Ficam estabelecidas as regras a seguir, independentemente do entendimento da area juridica ou administrativa da proponente:

a) A proponente aceitara os prazos previstos, sem prejuizo de eventuais alteragdes, desde que previamente negociadas com a Contratante.

b) A proponente devera declarar expressamente seu concordancia com todas as regras estabelecidas neste instrumento. O descumprimento de quaisquer dessas regras, ou a imposigéo de condi¢des contrarias as aqui estipuladas, implicara na ndo
aceitagdo da proposta.

c) Correra integralmente & conta da Contratada o custo referente a isengao das taxas de inscrigéo no concurso.

d) A elaboragao dos editais, inclusive o edital de abertura do concurso, seré realizada em comum acordo com a efetiva participagao de servidores do Contratante, sendo necessaria a aprovagao final deste.

e) A instituigdo contratada mantera sigilo absoluto quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer quebra de sigilo decorrente de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras
por ela constituidas.

Porto Velho-RO, 5 de novembro de 2025.

Francisco de Assis Silva Cuellar/SEGEP
Presidente
Lansdorff José Gomes dos Santos/SEGEP
Membro
Rosa Costa de Assuncao/SEGEP
Membro
Socorro Maria dos Santos da Silva/SEGEP
Membro
Abnael Carvalho de Lima/SEDUC
Membro
Adriana Judith de Almeida/SEDUC
Membro
Joseane Matos Lima Reis/SEDUC
Membro
Marcia de Almeida Galvao/SEDUC
Membro
Maria das Neves Oliveira de Souza/SEDUC
Membro
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Referéncia: Caso responda este(a) Projeto, indicar expressamente o Processo n® 0029.034859/2025-61 SEI n® 0065273897
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