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Campo Novo do Parecis/MT, 29 de dezembro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO

Secretario Municipal de Administracdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 -EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Carlinda, estado de Mato Grosso, por intermédio do seu Prefeito Municipal, o Sr. Fernando de Oliveira
Ribeiro, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e
demais legislacOes aplicaveis, divulga a abertura de inscricdes para o Concurso Publico n2 001/2025, para provimento de cargos
publicos efetivos vagos de: ASSISTENTE JURIDICO, ASSISTENTE PREVIDENCIARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO/BIOMEDICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLiNICO GERAL, MONITOR DE SALA, MOTORIS-
TA CNH A/B, MOTORISTA CNH D/E, MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR CNH D/E, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, OPE-
RADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, SERVICOS COMPLEMENTARES, SERVICOS EXTERNOS, TEC-
NICO ADMINISTRATIVO DE RH, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNI-
CO EM VIGILANCIA SANITARIA , conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracao, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacao.

As contratacdes serdo providas pelo regime estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do pre-
sente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes. Estatuto
dos servidores publicos Lei n2 892/2015, Plano de Cargos e Carreira dos servidores Lei n2 893/2025, Lei Regime Previdéncia Servidores
Lei n2 1.044/2017 e Lei n21499/2025, Plano de cargos e carreiras dos servidores da Educacdo Lei n? 753/2013, Lei organica Municipal,
dentre outras.

A organizacao do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacao das provas serdo de responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Es-
pecializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste
Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da Portaria N2 223/2025, composta por
seus membros: Cleverson Coelho, Deise Dione Mutschall, Mario Toshio Kamazaki e Solange Pereira da Silva.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados e formacao de cadastro de
reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:
ENSINO FUNDAMENTAL

Carga Hora- | Salario Ba- ‘e Taxa de Inscri-
Cargo Vagas* ria o Requisitos cao
) 03 + Ensino Fundamental Completo e
Motorista CNH A/B CR** 40h R$ 1.661,94 Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria A, B R$ 50,00
05 + Ensino Fundamental Completo e
Motorista CNH D/E CR** 40h R$ 2.023,22 | Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou R$ 50,00
E.
: Ensino Fundamental Completo e
Motorista de Transporte Escolar CNH 12 40h R$ 2.221,67 | Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria D ou R$ 50,00
E.
03 + Ensino Fundamental Completo e
Operador de Maquinas CR** 40h R$ 2.023,22 | Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou R$ 50,00
E.
03 + Ensino Fundamental Completo e
Operador de Maquinas Pesadas CR** 40h R$ 2.529,03 | Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou R$ 50,00
E
Servigos Complementares %%f; 40h R$ 1.518,00 Ensino Fundamental incompleto. R$ 50,00
Servigos Externos 20 40h R$ 1.518,00 Ensino Fundamental incompleto. R$ 50,00
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Cargo Vagas* Call:g?iaHo- Sglaaslio Requisitos Taxcaridgg;ns-
Assistente Juridico 01 40h 1 8?3 70 Ensino Médio completo. R$ 70,00
Assisteré‘?gr?geviden— 01 40h 1.7F7{§,87 Ensino Médio completo. R$ 70,00

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 356 Assinado Digitalmente



"% Terca-feira, 30 de Dezembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N°

4896
Auxiliar Administrati- | 59 40h 1_523100 Ensino Médio completo. R$ 70,00
Auxiliar de Saude Bu- R$ Ensino Médio completo.
cal 02 40h 1.518,00 e Curso Profissionalizante na area. R$ 70,00
Fiscal de Tributos CR** 40h 1.6?3,56 Ensino Médio completo. R$ 70,00
Flscalsgﬁi;/é?ilélaanaa CR** 40h 1.6?3,56 Ensino Médio completo. R$ 70,00
Monitor de Sala gSR*t 40h 1.523100 Ensino Médio completo. R$ 70,00
Técnico Administrati- R$ Ensino Médio completo mais curso técnico de RH, (técnico de nivel médio ou supe-
vo de RH CR** 40h 331225 rior). R$ 70,00
Lo - R$ Ensino Médio completo mais curso técnico de agropecuéria, (técnico de nivel mé-
Técnico Agropecuario 02 40h 2.312.25 dio ou superior). R$ 70,00
Técni Enf - TP R . AT Byl i = .
CCLCO ggmn Sl gSR** 40h 3.66%,81 Ensino médio completo, curso técnico de qualificacdo e registro no Coren. R$ 70,00
Técnico de Laborato- 01 40h R$ Ensino Médio completo, curso técnico de laboratério e/ou analises clinicas (técnico R$ 70,00
rio 1.618,56 de nivel médio ou superior). '
Tecnlcgac:\?tg/;igélanua CR** 40h 1.8F7{§,70 Ensino Médio completo. R$ 70,00
ENSINO SUPERIOR
Carga Ho-| Salario e Taxa de Ins-
Cargo Vagas* rgria Base Requisitos cricao
R$ Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com
Contador 01 40h 4.624,52 registro no respectivo conselho de classe. R$ 80,00
: 05 + R$ Curso de Nivel Superior de Enfermagem com
Enfermeiro CR** 40h 5.236,88 registro no respectivo conselho de classe. R$ 80,00
: i R$ Curso de Nivel Superior de Engenharia Civil com registro no respectivo conselho
Engenheiro Civil 01 40h 3.612,90 de classe. R$ 80,00
Farmacéutico/ 01 40h R$ Curso de Nivel Superior de Farmécia / Bioguimica /biomedicina com registro no R$ 80,00
Biomédico 3.612,90 respectivo conselho de classe !
i 01 + R$ Curso de Nivel Superior de Fisioterapia, com registro no respectivo conselho de
Fisioterapeuta CR** 40h 3.612,90 Classe. R$ 80,00
R$ Curso de Nivel Superior de Fonoaudiologia com
Fonoaudiélogo 01 40h 3.612.90 registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo R$ 80,00
. ! regulamentada.
4 P 01 + R$ Curso de Nivel Superior de Medicina com registro no respectivo conselho de clas-
Médico Clinico Geral CR** 40h 15.318,70 se. R$ 80,00
P R$ Curso de Nivel Superior de Nutrigdo com
Nutricionista 02 40h 3.612,90 registro no respectivo conselho de classe. R$ 80,00
. R$ Curso de Nivel Superior de Odontologia com registro no
Odontslogo 02 40h 4.624,52 respectivo conselho de classe. R$ 80,00
Procurador Juridico 01 40h 9 3g§ 58 Nivel Superior completo em Direito, com devido registro na OAB. R$ 80,00
Professor de Educa- | 01 + 30h R$ Licenciatura em educacao fisica e com registro no R$ 80,00
cao Fisica CR** 4.164,07 respectivo conselho de classe '
Professorgcij: Pedago-| 5 30h 4.12207 Licenciatura em Pedagogia R$ 80,00
iz R$ Curso de Nivel Superior em Psicologia com registro no
Psicélogo 02 40h 3.612,90 respectivo conselho de classe. R$ 80,00
. R$ Licenciatura em pedagogia com especializacdao em psicopedagogia e ou gradua-
Psicopedagogo 01 30h 3.612,90 ¢ao em psicopedagogia R$ 80,00
Legenda:

* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
** C.R.= Cadastro Reserva.

1.3 Os salérios dos cargos tém como base o més de novembro de 2025.

1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os hordrios de trabalho serdo definidos a
critério da Prefeitura Municipal de Carlinda, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades
da Administracdo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscrigao do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo técita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, em relacao as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10h0OOmin do dia 16/01/2026 as 16h00 (horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso)
do dia 13/02/2026 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela internet no site
do www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscrigao, serd de responsabilidade exclusiva do candidato a emissao do boleto bancario através do
site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, deverd salvar o arquivo em seu dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link
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apos o fechamento das inscrigdes.

2.2.1.2 No ato da inscricao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.7.

2.2.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo conforme periodos determinados nos quadros abaixo:

12 Periodo
(verificar item 4.9)

22 Periodo
(verificar item 4.9)

32 Periodo
(verificar item 4.9)

Auxiliar Administrativo

Assistente Juridico

Assistente Previdenciario

Contador

Técnico de Enfermagem

Monitor de Sala

Médico Clinico Geral

Técnico de Laboratério

Enfermeiro

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Professor de Educacéo Fisica

Engenheiro Civil

Farmacéutico/Biomédico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Odontélogo

Professor de Pedagogia

Psicélogo

Psicopedagogo

42 Periodo
((verificar item 4.9)

52 Periodo
(verificar item 4.9)

62 Periodo
((verificar item 4.9)

Auxiliar de Salde Bucal

Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitéria

Motorista CNH D/E
Operador de Maquinas
Servicos Complementares
Técnico Administrativo de RH
Técnico Agropecuario
Procurador Juridico

Motorista de Transporte Escolar CNH D/E
Operador de Maquinas Pesadas

Motorista CNH A/B

Servicos Externos

2.2.2.1 Em hipétese alguma o candidato poderd realizar mais de uma prova no mesmo periodo.
2.2.3 Ap6s a efetivacao da inscricdo nao serd permitida, em hipétese alguma, a troca da funcao pretendida.
2.2.3.1 Nao serd permitida inscricao por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de Carlinda/MT, o INEPAM
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).
2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os na data da convocagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal, nos termos da Emen-
da Constitucional 19/98 e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa salde fisica e mental e nado ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica eleitoral e nao ter atingido, na data da posse, a idade para apo-
sentadoria compulséria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvi-
mento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada em avaliacdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracéo Plblica e ndo ser aposentado por invalidez;

i) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia fraudulenta,
falsidade cometida contra a Administracao Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erério
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracao Publica)
do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracao de bens e valores que compdem o seu patrimdnio.

2.4 0 pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o dia 13/
02/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao for devolvido ou efetuado pagamento a menos
do valor da taxa, a inscricao do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao seréd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletronico, pela ECT (correios), transferéncia eletronica,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscri¢des.
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2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricao e
pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada
a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolucao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a correcdo através do site www.inepam.org.br, clicar em
Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela - selecionar o concurso publico de Carlinda/MT- clicar na opgao Fale
Conosco ao final da pagina — assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar seu e-mail, ndo receberd as informacdes refe-
rentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente Concurso PUblico sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e aplicacdo das provas, pois é de responsabili-
dade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacées do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd
sua inscricao cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja cons-
tatado posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Carlinda/MT o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveri-
dicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigao, ndo serao solicitados os documentos comprobatdérios constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua compro-
vacao quando da convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Ndo deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Carlinda/MT ou ao INEPAM qualquer cépia de documento, exceto os documentos
de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n? 001/2025 da Prefeitura Municipal de Carlinda/MT;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT indeferird o pedido, sem prejuizo da adocao
de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informac0es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT
utilizé-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso) do ultimo dia do periodo das inscricdes, A FICHA DE INSCRI-
CAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacado da inscricdo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT e o INEPAM n&o se responsabilizam por solicitagao de inscricao pela internet nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscri-
¢bes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condi-
cao especial, prevista no Anexo Ill desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Carlinda/MT e o cargo para o qual estd inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova
especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razo-
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abilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICIT\O
2.17 Nos termos da Lei Federal n? 13.656/2018, podera ser concedida isencao, mediante previsao no edital, o qual estabelece que:

2.17.1 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional e os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.18 O candidato que preencher as condigdes para isencao estabelecidos no presente edital, devera realizar a solicitagcdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 16/01/2026 até as 16h00min do dia 19/01/2026, conforme procedi-
mento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) preencher o requerimento de isengao previsto no Anexo VI deste edital, enviar via e-mail a documentagdo descrita no item 2.18.1
até as 16h00min do dia 19/01/2026, para o e-mail: isencao@inepam.org.br;

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isencdo previsto no item acima, o candidato devera apresentar:
a) copia do boleto bancério nao pago;

b) cépia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

¢) Para inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:

c.1) Informar o CPF e o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

d) Para isencdo de doador de medula éssea:

d.1) declaracao ou certidao (original ou cépia autenticada) que comprove a condicao de doador voluntario de medula éssea, em papel
timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada; ou, cépia sim-
ples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea.

e) Todos os documentos acima mencionados devem estar em bom estado de conservacao, permitindo a verificacao de
todas as informacoées.

2.19 Nao serao consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que ndo seja o previsto no item 2.18.

2.19.1 Caso algum documento nao esteja em estado de conservacao adequado para verificacao das informacdes, a solicitagao de
isencao serd indeferida, nao sendo possivel o envio de novos documentos apds o prazo estabelecido no item 2.18 “a”.

2.20 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir
das 17h00min do dia 22/01/2026 no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera fazé-lo através do site www.inepam.org.br,
no fale conosco — recurso do indeferimento de isencdo, nos dias 23, 26 e 27/01/2026.

2.21.1 Na fase recursal ndo sera reaberta a possibilidade de reenvio de documentos, os candidatos deverao solicitar o recurso (via
fale conosco) para ciéncia de seu indeferimento, se for o caso.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do valor de pagamento da taxa de inscricdo serd realizado
no dia 29/01/2026.

2.23 O candidato com isencao concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacao de isencdo indeferida e desejar participar do concurso deverd acessar novamente o site
www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricao até o Ultimo dia de inscricdo, conforme Cronograma -
Anexo VII deste Edital.

2.25 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que
tratam os itens 2.17 e seguintes, estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;
lll - declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacdo.

11l - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e pessoa com visao monocular, conforme Simula 377/2009 do STJ.
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3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, ob-
servando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero
serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o niumero serd arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero
inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018, participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricées.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera
enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste item,
com as seguintes informacdes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada, com data de emissdo de até 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste
edital, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Inter-
nacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 3.27.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) ANEXO lil, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.
MODELO DO ENVELOPE (VIA SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 001/2025

Prefeitura Municipal de Carlinda/MT

Cargo:
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Caixa Postal 390 - CEP: 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de postagem na ECT.

3.6.3 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos com deficiéncia serao submetidos, desde que requerido justifica-
damente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricao, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar e nao atender ao solicitado
no item 3.6, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste edital, serd convocado pela Prefeitura
Municipal de Carlinda/MT, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.
3.9 Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Clas-
sificacdo Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apés a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao conhecidos.
IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n® 001/2025 realizar-se-4 através de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos, prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel superior e prova pratica de carater eliminatério e
classificatério para os cargos de Motorista de Transporte Escolar CNH, D/E, Motorista CNH D/E, Operador de Maquinas e Operador de
Maquinas Pesadas.

4.2 A divulgacao do local e horério das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser dispo-
nibilizado na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Carlinda, nos sites www.inepam.org.br e www.carlinda.mt.gov.br, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar na Lista de Inscritos para a realizagao das
provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.
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4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apre-
sentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida
inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a recla-
magao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site www.inepam.org.br,
escolher a opgao fale conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.5 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denuncia ou sugestao, deverd procurar a coorde-
nacao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocacdo disponivel no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Carlinda e nos
sites www.inepam.org.br e www.carlinda.mt.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;
f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material
nao permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

|) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horério determi-
nado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
q) estiver usando relégios smartwatch.
Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo.

4.9 A prova objetiva serd aplicada no municipio de Carlinda/MT, PROVAVELMENTE, nos dias 15/03/2026, a partir das 08h00min para
0 19 periodo, a partir das 13h00 para o 22 periodo, a partir das 17h00 para o 32 periodo, e no dia 22/03/2026 a partir das 08h00min
para o 42 periodo, a partir das 13h00min para o 52 periodo e a partir das 17h00min para o 62 periodo (horario oficial de Cuiaba -
Mato Grosso), hordrios em que serao fechados os portées.

4.9.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacao da Prova serd divulgada nos sites www.inepam.org.br e www.carlin-
da.mt.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico - Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da
data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e serd elaborada de acordo com
o conteldo programéatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:
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Cargos Prova Quantidade de Questoes
Portugués 20
Cargo de Nivel Fundamental Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Cargos Prova Quantidade de Questoes
Portugués 10
. A Matematica 05
Cargo de Nivel Médio Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20
Cargos Prova Quantidade de Questoes
P?rtugués 10
. . Informatica 05
Cargo de Nivel Superior Nocdes de Administracdo Publica 05
Conhecimentos Especificos 20

4.11 A duragao da prova objetiva serd de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocacao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacao, expedida nos termos da
Lei Federal n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portoes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizacao da(s) prova(s).
4.14 Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndao fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, deverda ser desligado antes de entrar no prédio de aplicacao e, durante
a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacao do
candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo
das provas fora do local, sala, turma, data e hordrio pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pesso-
as estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 3 (trés) dias Uteis da aplicacao da prova), através do e-
mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacao - Amamentacao - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carlinda/
MT.

4.19.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar
a sua eliminacdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela cri-
anca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.
4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, in-
clusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.20 Nao haverda prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de provas.
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4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, caso julgue necesséario, o direito de utilizar detector de metais
durante a aplicacao das provas.

4.22 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (ao) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacao.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no caderno de questdes da prova
objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de material transparente de
tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.25.2 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipétese alguma, haverda substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos
pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova(s) objetiva(s) depois de transcorrido 01 (uma) hora de
duracdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclas-
sificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s) deverao aguardar o fechamento dos envelopes
das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.carlinda.mt.gov.br, conforme Anexo VII
- Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova deverd ser observado, também, o Capitulo V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 0 candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins de comprovacdo de realizacdo da prova obje-
tiva devera levar o Anexo IV impresso e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV nao seréa disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato serd responséavel por levar o docu-
mento impresso e preenchido para que este seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracao, serao de preenchimento e responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das provas objetivas, devendo o candidato apds
a saida da sala de aplicacao, dirigir-se ao coordenador do local de aplicacao de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragdo de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro momento. O candidato que necessitar deste
documento, deverd sequir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Das Provas Praticas

4.33 A prova pratica sera aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os cargos de Motorista de
Transporte Escolar CNH D/E, Motorista CNH D/E, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas.

4.33.1 A convocacao para realizacdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de Carlinda e no site www.inepam.org.br,
conforme Anexo VIl - Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos nao receberdo convocagdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura de Carlinda e no site www.inepam.org.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, hordrio ou local dife-
rente do estabelecido na Convocacao.

4.35.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticao da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacao,
seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em virtude de afasta-
mento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital de Convocacao
da referida prova, portando a Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia nos termos da Lei n? 9.503/97) na categoria exigida
para operar o veiculo utilizado."

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horéario previamente estabelecidos,
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com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o hordrio estabelecido na convocacdo, nao serd aceito retardatario em
hipétese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho
eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relédgios do tipo da-
ta-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador
portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagao
do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizacao da Prova Pratica;

b) nao apresentar um dos documentos previsto no item 4.12, exceto para os cargos de Motorista de Transporte Escolar CNH D/E, Mo-
torista CNH D/E, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas que deverdo possuir a CNH na categoria exigida para operar
o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicacdo;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagao das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de Carlinda e, quando do en-
cerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

4.39.1 Os candidatos se responsabilizarao por qualquer dano ocasionado aos equipamentos da Prefeitura de Carlinda e/ou de terceiros
danificados durante a prova pratica.

Da Prova Pratica de Motorista de Transporte Escolar CNH D/E

4.40 A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo | e Conteldo Programatico - Anexo Il do Edital.

4.41 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.41.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista serd aplicada através de faltas cometidas ocorrendo qualquer uma das faltas havera
0 abatimento na respectiva pontuacao, conforme descricao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no méximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o vei-
culo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicOes adversas do local, da circulacdo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apés o inicio do exame;
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- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV - FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&do ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdao em ponto neutro;
- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

4.42 Para realizacao da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um ONIBUS VW/NEOBUS 11.180 ESC. - ANO 2024. Os
critérios de avaliacao serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Pratica de Motorista CNH D/E

4.43 A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo | e Conteldo Programatico - Anexo Il do Edital.

4.44 Os critérios de avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.44.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista através de faltas cometidas conforme descricdo abaixo:
| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoéria;

- Avangar sobre o meio-fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o vei-
culo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apés o inicio do exame;
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- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV - FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&do ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdao em ponto neutro;
- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

4.45 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista CNH D/E sera utilizado um Caminhao VW 31320, ano 2023/2024. Os
critérios de avaliacao serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.46 A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo | e Conteldo Programatico - Anexo Il do Edital.

4.47 Os critérios de avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.
4.47.1 A aplicacao da prova pratica de Operador de Maquinas através de faltas cometidas conforme descri¢cdo abaixo:
| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatéria;

- Causar acidente durante a prova;

- Avancar parada obrigatéria.

Il - FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- Nao ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tracao ligada;

- Nao liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Deixar de olhar para trds durante o deslocamento em ré;

- Perder o controle da diregcao do equipamento.

Il - FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com o equipamento com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- N&o acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV - FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apds o inicio da prova;

- Conduazir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.48 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas serd utilizado um Trator MF 4292 XTRA, ano 2024. Os
critérios de avaliacao serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas Pesadas

4.49 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 367 Assinado Digitalmente



"% Terca-feira, 30 de Dezembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N°

4896

habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo | e Conteudo
Programatico - Anexo Il do Edital.

4.50 Para realizagao da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado uma utilizado uma Escavadeira Hidrdulica
PC215 Sany, ano 2022/2023.

4.50.1 Os critérios de avaliacdo serao feitos através de avaliacdo do manuseio e operacdo da maquina realizado pelo candidato medi-
ante a avaliagao dos seguintes itens:

- Dar ignicao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.
DA PROVA DE TiTULOS

4.51 Os candidatos inscritos para todos os cargos de Nivel Superior, que forem apresentar titulos deverao entregé-los no mesmo dia,
local e periodo da realizacdo da Prova Objetiva.

4.52 A entrega, serd efetuada no periodo de abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o respectivo periodo, os do-
cumentos nao serao aceitos.

4.53 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos deverd entregd-los preenchido e assinado conforme item 4.60
e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.54 Nao haveré desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
TITULOS ACADEMICOS

Valor

Titulo Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou ata da apresentagao da defesa de tese, ou declara-
cao/certificado de conclusdo de curso expedido por instituigao oficial, em papel timbra-
do da instituicao, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou de-
claragdo/certificado de conclusao de curso expedido pela instituigdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo docu-
mento e reconhecido pelo MEC.

STRICTO SENSU - Titulo de Doutor na area em que
concorre ou em area relacionada, concluido até a da- 05
ta da apresentacgao dos titulos

STRICTO SENSU - Titulo de Mestre na area em que
concorre ou em area relacionada, concluido até a da- 03
ta da apresentacgéao dos titulos.

LATO SENSU - Certificado de Pés-graduagao - dura-

¢do minima de 360 horas, na drea em gue concorre 02

ou em area relacionada, concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

Certificado de Pés Graduacao MBA, especializacao devidamente registrado pelo érgao
expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e no-
me do responsével pelo documento/livro de registro e reconhecido pelo MEC.

4.55 A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau
de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato sensu).

4.56 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.
4.56.1 Somente serdao pontuados os titulos que ndo sao requisitos para nomeacao no cargo, conforme tabela do item 1.2.

4.57 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados mediante cé-
pia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.58 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata
de dissertacao e a ata de defesa de tese.

4.59 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucao n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

4.60 No ato de entrega de titulos o candidato deverd entregar, completamente preenchido (inclusive o nimero de inscricdo) e assi-
nado, o formuldrio constante do Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulério preenchido, devera ser apresentada cépia auten-
ticada ou com autenticagdo eletrénica que permita a verificacdo da autenticidade do documento de cada titulo declarado conforme
descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.60.1 O preenchimento incorreto do formulério constante no Anexo V deste Edital causard a anulagdo da Nota de Titulos.

4.61 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formuldrio constante no Anexo V, este deverd estar preenchido da mesma forma
que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.62 Somente serdo recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.62.1 Nao serdo recebidos / analisados os documentos originais e as cépias simples.
4.63 E vedada a pontuacéo de qualquer curso / documento que n&o preencher todas as condicdes previstas neste capitulo.

4.64 O protocolo da relacao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via do formulario de
entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo
do responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.
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4.65 Entregue a relacao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacado.

4.66 Em hipétese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

4.67 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela apresentada
no Anexo V, o candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa deste, seré excluido do Concurso Publico.

4.68 A analise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = NUumero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, exceto para os
cargos de Motorista Escolar, Motorista CNH D/E, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas que serdo aprovados os 20
(vinte) primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do concurso publico, exceto
os candidatos para os cargos de Motorista Escolar, Motorista CNH D/E, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas que
serao eliminados aqueles ndo convocados para realizacdo da prova pratica.

5.5 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serao aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo serd considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagdo serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n?
10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteracdes (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) com maior idade;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

d) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos (se for o caso);
e) que obtiver maior pontuagcao nas questdes de lingua portuguesa;
f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

g) maior quantidade de participacdo em juri.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

7.4 Havendo igualdade de pontuagdo na prova objetiva, poderd o critério de desempate ser utilizado como cldusula de barreira na
progressdo para demais provas do Concurso Publico.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo VIl (cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br — fale conosco — escolher assunto:
Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacao da Classificacdo/Notas.
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8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para apresentacao de recurso sera de
03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.
8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao serd aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por
qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso
para cada questdo e a decisao serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.carlinda.mt.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacao ou alteracao de
gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva prova, indepen-
dentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele
gue nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucées constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndao sendo aceito, por-
tanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no
prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
IX - DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Carlinda/MT responsabilizar-se-a pela divul-
gacdo de acordo com a legislagao vigente.

9.2 Apés homologado o Concurso Publico, o candidato serd convocado e submeter-se-d4 a apreciacao para habilitacdo para o cargo,
apresentando 2 (duas) vias dos seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Cépia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);
5) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato;

6) Original e Cépia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaracdo de unido estavel
com assinatura dos dois);

7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
9) Duas fotografias 3x4 recentes, colorida;

10) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/espe-
cialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

11) Histérico escolar;
12) Carteira de habilitacdo (no caso de exigéncia do cargo);
13) Declaracao de bens e valores que compde seu patriménio (a punho ou documento com firma reconhecida);

14) Declaragcao de nao acumulagao remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagao a declaracdo
de compatibilidade de cargo e hordrios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal (a punho ou documento
com firma reconhecida);

15) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou menores de 24 (vinte e quatro) anos, no caso de estudante
de nivel superior, para fins de cadastro de dependentes;
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16) Carteira de Vacinacao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

17) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio do cargo publico, inquérito policial ou processo administrativo disciplinar com penali-
dades impeditivas de assumir o novo cargo (a punho ou documento com firma reconhecida);

18) Certidbes civel e criminal - www.tjmt.jus.br e www.trfl.jus.br;
19) Apresentacdo dos seguintes exames médico Pré-Admissional, sob responsabilidade do candidato a segquir:

Item | - Para todos os cargos:

Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

Glicemia em jejum;

Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);

Eletrocardiograma (E.C.G.);

RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

E.A.S. (exame de urina tipo I);

Citopatoldégico (para mulheres com idade igual ou cima de 40 anos de idade);

P.S.A. - antigeno Prostatico especifico (para homens com idade igual ou cima de 40 anos de idade).
Exame de acuidade visual e fundo de olho

LCoOoNoUAWNRE

Item Il - aos cargos de Professor:

1. Exames do Item |;
2. Laringoscopia de cordas vocais com avaliacao de médico otorrinolaringologista;
3. Audiometria tonal (com avaliacdo do fonoaudiélogo e se houver perda auditiva avaliacdo do médico otorrinolaringologista);

Item Il - aos cargos da Secretaria de satide:

Exames do Item |

HIV;

HEP.B;

Pesquisa de BK no escarro.

PwWnNR

Item IV - aos cargos de Motorista:

1. Exames do ltem |
2. Audiometria tonal (com avaliacao do fonoaudiélogo e se houver perda auditiva avaliacdo do médico otorrinolaringologista).

9.3 Os exames apresentados serdo avaliados por médico perito da Prefeitura de Carlinda, que apds a andlise dos exames laboratoriais
e clinico, atestara ou ndo, por meio de ATESTADO MEDICO a aptido fisica e mental para o exercicio do cargo.

Obs: O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de defi-
ciéncia), que terd decisao terminativa.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.carlinda.mt.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido di-
vulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Carlinda/MT ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste
edital, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados, e apds esta data, junto A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, em sua
Sede Administrativa, localizada na Av. Antonio Castilho - Centro - CEP: 78.587-000, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR, para
0 mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carlinda.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e hordrios de realizacdo das provas e demais even-
tos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes estarao
disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.carlinda.mt.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido o INEPAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da nome-
acao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
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civel ou criminal.
10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Carlinda/MT a homologacao deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital e alteracdes posteriores nao serdo objetos de avaliacdo
da (s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail candidato@inepam.org.br (colocar no assunto:
Concurso Publico n2 001/2025 - Prefeitura Municipal de Carlinda/MT), sendo que apdés a homologacdo as informacdes serao de respon-
sabilidade da Prefeitura Municipal de Carlinda/MT.

10.11 A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de
prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT e o INEPAM né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT e o INEPAM ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria
publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico estarao disponiveis nos sites www.ine-
pam.org.br e www.carlinda.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser ale-
gada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Cuiaba - Mato Grosso.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo arquivados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Carlinda/MT e poderdo ser incinerados somente apds a andlise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Carlinda poderd anular a inscricdo,
prova (s) ou contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndao comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvas as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico, ndo
serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos locais de
aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura
Municipal de Carlinda/MT o direito de preencher somente o nimero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, dis-
ponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovacao em exame médico e psicoldgico e a apresentacao dos do-
cumentos que Ihe forem exigidos.

10.22 Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal de Carlinda/
MT, devendo ser arquivadas, conforme determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.23 A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da Classificacdo Final e vencido o prazo
para recursos.

10.24 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada a ordem da classificacdo e a ne-
cessidade da Administragao Municipal.

10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacgdes e aceitard a legislacdo que regulamenta
o presente Concurso Publico.

10.26 A Prefeitura Municipal de Carlinda/MT podera, por motivos justificiveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico.

10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, junto a Co-
missdo de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Carlinda-MT, 29 de dezembro de 2025.
Fernando de Oliveira Ribeiro
Prefeito Municipal
ANEXO 1
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO

Descricdo Resumida: Atuar de forma a gerenciar e controlar trabalhos administrativos e organizacdo da Procuradoria Juridica do Municipio; Prestar assis-
téncias aos procuradores no que tange a trabalhos diversos fora da area juridica e necessarios a entidade.

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua alcada de atuacao e formacao profissional; Assessorar
na elaboragao dos atos municipais, regulamentos e normas concernentes a municipalidade. Auxiliar na execucao de tarefas relacionadas a trabalhos de
busca de legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, pesquisando e selecionando textos juridicos e informagdes de interesse, intervindo como parte na trami-
tacao de processos e preparando certificados de documentagao, para assessorar os titulares no desempenho de suas fungdes. Realizar elaboracdo de
notificagcdes, protocolos de documentos; carga de processos e outras atividades afins.

CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

1) tarefas de limpeza e zeladoria: a) percorrer as dependéncias do PREVCAR, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligan-
do pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos; b) limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do prédio, a fim de manté-los nas condicées
de asseio requeridas; c) realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias do PREVCAR; d) esfregar chao, paredes, aparelhos
sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios; e) conservar banheiros e cozinhas, efe-
tuando a reposicao de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; f) auxiliar nas tarefas
de limpeza, higienizagao e desinfeccdo de vidros e outros. Il) Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Encaminhamento de pessoas para os
departamentos especificos. Distribuicdo de documentos aos setores correspondentes. Secretariar atas das reunides do Conselho Curador e Fiscal. Arqui-
vamento de documentos. Levantamento e conferéncia do patriménio. Expedicdo de Oficios. Arquivamento dos empenhos mensais. Encaminhamento do
balancete financeiro para ser fixado em murais e demais locais determinados. Relatérios em geral. Solicitagdo dos documentos da vida funcional aos
Recursos Humanos dos 6rgaos nos quais os servidores sdo vinculados. Executar tarefas afins e de interesse da Previdéncia.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo resumida: Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para o auxilio administrativo, designado em cada secretaria, érgao,
unidade orcamentaria ou entidade, segundo a necessidade, para auxiliar nos servicos da unidade administrativa onde exerce as funcoes.

Descrigdo detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagdo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hie-
rarquicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua algada de atuagdo e formagdo profissional;

Executar servigos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Prefeitura, mediante supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestar
o0 auxilio necessario as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgaos e entidades. Armazenar, obedecendo as orientacdes recebidas, ob-
jetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario. - Executar servicos de apoio
ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formulari-
os, atendendo solicitagdes a fim de suprir as diversas dreas da Prefeitura de acordo com as orientagdes recebidas do superior imediato. - Auxiliar no
recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle. - Prestar apoio ao controle fisico dos
materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes. - Auxiliar na elabo-
racdo de inventarios, balangos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranga patrimonial, dos prédios e equipamentos
urbanos e controlar o acesso de pessoas aos mesmos. Preparar e servir lanches na qualidade e quantidade adequada ao padrdo e ao cardapio preesta-
belecidos, com vistas a obter os menores indices possiveis de desperdicios e uma elevada aceitacao interna dos clientes. Executar servicos de entrega
de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os. - executar servigos gerais DE separagao e classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestagao de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identi-
ficacdo dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando atender as necessidades administrativas; - atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;- manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os comas unidades
e seus servidores, atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas e procurar prestar informacdes de carater geral aos interessados;- anotar
recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-los oportunamente aos seus destinatarios;- comunicar imediata-
mente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo;- impedir aglomeragdo de pessoas
junto a mesa de trabalho, - zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pre-
tensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhéa-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os
atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;- digitar textos, documentos, tabelas e outros;-
executar outras atribuicoes afins. Desempenho do Cargo na area de atendimento e recepcdo comum a todas as areas: Recepcionar pessoas, procurando
identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores
procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos, manter
atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informacgdes e
eg_caminhamentos, atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes, executar outras atribuicdes
afins.

Desempenho do Cargo na area de servigos publicos:

Atender ao puUblico em geral e mutuérios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho, auxiliar interessados
no desenvolvimento de projetos locais de geracdo de emprego, levantar débitos referentes a servicos publicos prestados para emissao de certidbes e
guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado, informar requerimentos sobre imdveis relativos a construcdo, demoli-
cao, legalizagdo e outros, agendar reuniées com mutudrios definindo locais, dias e horérios, elaborar guias de recolhimento, expedir alvaras e habite-se,
emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas, realizar, sob orientacao especifica, cadastramento de imédveis e estabe-
lecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos, calcular taxas referentes a impostos, verificar a exatiddao de enderecos para
correspondéncia, expedir certides, executar outras atribuicdes afins. Desempenho do Cargo na area de suprimento de materiais:

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigao de acordo com normas preestabelecidas, receber material
de fornecedores, conferindo as especificagées com os documentos de entrega, realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias pu-
blicas e administrativas para aquisicdo de material, orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento, gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados, executar a
gestao do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragao cadastral, com o objetivo de manter
a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo, prover a administragao da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedi-
mentos de aquisicdo de materiais e de servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados, instruir e executar
os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucao de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregao eletroni-
o, operacao e manutencao do portal eletrénico de compras, execucdo de compras diretas, preparacao de solicitacdes de empenho, execucdo dos atos
preparatdérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e
a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura, executar outras atribuicdes afins. Desempenho do Cargo na area de telefonista:

Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo para estabelecer comunicagdes, internas, locais ou interurbanas, atender ligagdes locais, inte-
rurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas, anotar, segundo orientagao recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante, destinatario e outras observacdes que se fizerem necessarias, prestar informagdes e localizar pessoas,
consultando listas telefénicas e relagao de funciondrios, mantendo sempre fichdrio atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios, prestar
informacoes relativas ao setor, atender com urbanidade a todas as chamadas telef6nicas recebidas, responsabilizar-se pela manuten¢do e conservacdo
dos equipamentos utilizados, Transmitir informacdes corretamente, prestar informacdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefoni-
co, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o érgdo, realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas,
anotando em formuléarios apropriados, conhecer o organograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condigdes de interpretar
o0 assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o setor competente, executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho, zelar
pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto, executar tarefas pertinentes a érea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Desempenho do Cargo comuns a todas as areas:

Digitar textos, documentos, tabelas e outros, operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros, arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas, organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario pro-
ceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos, receber, conferir, enviar e registrar a tramitagao de processos e documentos, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo, atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando- os as
unidades ou aos superiores competentes, fazer copias xerograficas, zelar pelos

equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade, preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacbes e os documentos
originais, preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia, elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos ne-
cessarios, guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura, participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagao de servigos e rotinas de trabalho, examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
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datas, posicoes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura, redigir e rever a redacéo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade, elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral, colaborar
com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo, estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes, efetuar a classificacdo, o registro e a conservagao de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas, elaborar ou colaborar na elaboragao
de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa, orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros do-
cumentos de demonstracao do desempenho da unidade ou da administracao, executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens
e servigos da Prefeitura, auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos, propor mecanismos
de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execugdo dos contratos, orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas da classe, executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricao resumida: Executar atividades do auxilio aos odontdlogos nos atendimentos aos municipes; Receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontolégico; preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontolégicas;

Descricdo Detalhada: Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documen-
tos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulté-los, quando_necessario;
atender os pacientes, procurando identificé-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber|
recados ou encaminhd-los ao Odontélogo; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; revelar e montar radiografias intra orais; preparar o pa-
ciente para o atendimento; auxiliar o Odontélogo e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na
consulta; instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatério; manipular|
materiais de uso odontoldgico; aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental; receber, registrar e encaminhar material para exame de labo-
ratério, de acordo com orientacoes recebidas; orientar os pacientes sobre higiene bucal; zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento de material,
utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e funcionalida-
de requeridos; zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de
estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencdo a carie; preencher o
mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Executar outras atividades inerentes e compativeis ao
desempenho do cargo.

CARGO: CONTADOR

Descricdo Resumida: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacdo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarguicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estao em sua alcada de atuagao e formacao profissional; Atividades
de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagao e execugdo de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e
sistema de processamento de dados. Executar a previsao, programacao, aplicacéo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as ati-
vidades da area econO6mica- financeira, que envolvam atribuicoes de orgamento, custos, contabilizagdo, financas e administragao patrimonial. Planejar|
os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-
financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento
do plano de contas adotado, proceder ou orientar a classificagao e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servicos,
elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais de
situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, participar da elaboracéo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem
de base a montagem do mesmo, efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos, planejar e executar auditorias contdbeis, efe-
tuando pericias, investigacdes e exames, apuracdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas, elaborar e analisar
balancetes e demais documentos contédbeis, gerando relatérios e pareceres técnicos, elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagao patri-
monial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos, acompanhar a execu¢do orgamentaria,
analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidagéo
de despesas e acompanhar os custos, assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir
para a correta elaboragcao de politicas e instrumentos de acdo no referido setor, efetuar estudos e pesquisas aplicdveis em assuntos de interesse da
Administracdo publica na sua area de atuacao, planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario, supervisionar os trabalhos de contabilizacao dos documentos, analisando-os e orientando o seu processa-
mento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil, analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle, controlar execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos, analisar aspectos financeiros,
contdabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a propriedade na aplicacao
de recursos repassados, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contdbil e
patrimonial, verificando sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno, planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emi-
tindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais, analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convé-
nios de recursos repassados a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educagao e saude, auxiliar na sistematizacdo e/ou realizagéo das
prestagOes de contas relativas aos recursos recebidos/captados, proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico, proceder, pelos
métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas, preparar os balancetes mensais e
balanco geral do exercicio, emitir empenho de despesa e sua anulacdo, quando for o caso, e proceder aos registros de controle, proceder & liquidacao
de processos de despesa, observados os tramites regulamentares, emitir guia de recolhimento de encargos tributérios e sociais, colaborar nos trabalhos
de tomada de contas, proceder ao controle de credores por empenho através de fichas préprias, fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, preparar balancetes com impacto da folha de pagamento, desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional. Elaboracdo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal tais como: Relatério Resumido de Execugdo Orga-
mentaéria - bimestral - RREO e Relatério da Gestdo Fiscal - quadrimestral - RGF; Elaboracdo de relatérios e demonstrativos contéabeis diversos (STN, TC,
etc.); Inscricdo de restos a pagar; Fiscalizagdo da abertura dos saldos orgamentérios langados no sistema com a LOA; Encerramento de Balancetes e
Balangos, por érgdo/entidade e consolidado;; Abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; Elaboragdo de roteiros, normas e manuais de instrugdes
contdbeis; dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspegdes; Apoio as atividades de controle externo de compe-
téncia do Tribunal de Contas do Estado; Consolidacdo de prestacdes de contas dos recursos vinculados e colaborar no preparo das prestagdes de contas
do Prefeito; Assegurar a observancia dos limites legais de estoques de dividas, novas operacdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e
indicar eventuais ajustes; Responsabilizar agentes plblicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na aplicacdo de recursos publicos; Realizar to-
madas de contas dos ordenadores de despesa, de demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte dano ao erdrio; Avaliar a execugdo orgamentdria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgamentdrias; Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos orgamentarios, financeiros, contdbeis e patrimoniais; desenvolver e
desempenhar outras tarefas de execucéo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracdo financeira, contabilidade e auditoria; Verifi-
car a regularidade de arrecadagao e recolhimento de receita; Realizar o controle prévio da execucao orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo; Assegurar a observancia da legislacao geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo érgdo técnico do Sistema
de Controle Interno; Analisar a adequacao legal de empenhos e dos atos de liquidagoes de despesas; Desenvolver e desempenhar outras tarefas de
execugao qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracdo financeira, contabilidade e auditoria.

CARGO: ENFERMEIRO

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de
maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a promogao da salde junto a comunidade. Adotar préticas,
normas e medidas de biosseguranca. Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacao, com urbanidade; resolver
ou encaminhar para a autoridade hierarquicamente superior os problemas que Ihes séo trazidos pelos municipes e que estdo em sua alcada de atuacéo
e formacao profissional; Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo, execucdo, avaliacdo e regulacéo dos servicos de saude;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e au-
xiliares nas unidades prestadoras desses servicos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em salde
visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricao de assisténcia
de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisées imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos apro-
vadas pela instituicdo de salde; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com
risco de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizacgao,
de acordo com o programa nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em salde; prevenir e realizar o
controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissodes; participar da elaboracdo de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na operacio-
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nalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saulde, particularmente nos programas de educagao continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a sau-
de individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente,
puérpura e ao recém- nascido, acompanhar a evolucédo do trabalho de parto, analisar o sistema de informacdes de Atencao Basica de Saude, realizar
visita domiciliar, quando necessario, participar de auditorias e sindicancias quando solicitado, integrar equipe do Estratégia de Satde da Famllla partici-
par das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagao permanente; atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe, orientar
e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utlllzagao
utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua espemahzagao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Resumida: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas.
Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que Ihes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua alcada de atuacdo e formacdo profissional; Avaliar as
condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo, calcular os esforcos e de-
formacgdes previstos na obra prOJetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragdo fatores como
carga calculada, pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construgao, elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, preparar o programa de execugao do trabalho elaborandoplantas croquis, plani-
Ihas, memodrias de célculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagao do desenvolvimento
das obras, dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacbes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrfes de qualidade e seguranca recomendados, elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario, realizar analises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes,
baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens, realizar a analise
de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando cdlculos de vazéo e diametro das tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a
ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio, realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas, efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacéo
de areas, de acordo com as leis municipais, participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvi-
mento urbano, consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada, participar dos processos de licitagdo de obras, acompanhar e con-
trolar a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacbes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato, emitir pareceres em projetos de engenharla a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras, desenvolver atividades
gerais de supervisdo, coordenagao e orientacdo técnica; realizacdo de estudos, planejamento, projetos, andlises, vistorias, pericias, avaliacfes, laudos e
pareceres técnicos, estudos de viabilidade técnico-econémica, elaboragdo de orcamentos, assisténcia e assessoria, direcdo de obras e servicos técnicos;
execucdo de obras e servigos técnicos, fiscalizacdo de obras e servigos técnicos, condugdo de trabalhos técnicos condugdo de equipes de instalagéo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo, execu¢ao de instalacdo, montagem e reparo, operacao e manutencdo de equipamento e instalacao e
execucdo de desenhos técnicos, referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transportes, saneamento, rios, canais e drenagem,
Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharla civil, estudos necessarios para a execugao de obras publlcas construgdo, refor-
mas ou ampliacdo de prédios ou de habitacdo em geral, executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: FARMACEUTICO / BIOMEDICO

Descri¢do Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de acdes para atender as prescricdes médicas
e odontolégicas.

Descri¢ao Analitica: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacdo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua alcada de atuacao e formacao profissional; Orientar]
e controlar a producéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas destinados as analises clinicas, imunolégicas e aos
bancos de sangue. A produgdo de produtos sorolégicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunolégicas e aos bancos de 6rgdos. Executar e
supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificagao de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as
analises clinicas, bioldgicas, analises C|tolo%|cas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes ni-
veis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo
de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se
de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras ati-
vidades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo resumida: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagao das leis tributérias do municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizagao especializada.

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que Ihes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua al(;ada de atuacdo e formacao profissional; Fiscalizar
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a inscricdo correta quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas
e tributos municipais, a Iicenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes
tributérias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Mu-
nicipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. Manter-se atualizado sobre a polltlca de fiscalizagéo tributéria, acompanhando as alteracdes e divulgagdes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Assessorar a Adm|n|stragao Municipal na elaboragado de projetos que visem melhorar a
forma de arrecadacao de tributos. Realiza fiscalizacdo da area tributéria (livros de lancamento contabeis e cartoriais, notas fiscais), apurando as diferen-
cas e aplicar multas tributarias decorrentes da fiscalizacdo, realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvard, fiscaliza eventos
(diversoes publicas), notifica para inscricdo no cadastro mobiliario, verifica carnés nao entregues. Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessoes
publicas, fazendo notificacdes, autuacdes, registrando e comunicando irregularidades, exercer o controle das atividades decorrentes de concessoes pu-
blicas, efetuar sindicancias para verificacao das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos
de baixa de inscricao, efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legisla-
cdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia, intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo,
proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informacdes em processos relacionados
com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagao dos procedimentos fiscais, auxiliar na realizacdo de pesqui-
sas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagao dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio, participar, juntamente com técnicos
da area, das revisdes e atualizacbes do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito de avaliacdo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU,
orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagao urbanistica no ambito municipal, realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagbes efetuadas, contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com
fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario, redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documen-
tos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados, formular criticas e propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao,
tornando-os mais eficazes, articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagao integrada e o cumprimento do disposto na legislacdo no
que for area de sua responsabllldade participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo, executar outras atribuigbes
afins com sua area de competéncia.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo resumida: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos,
quando necessarios, visando preservar a salde da comunidade.

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que lhes s&o trazidos pelos municipes e que estao em sua alcada de atuacdo e formacdo profissional; Identificar
os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condigdes
do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Popula(;ao identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacio-
nadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses, realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais
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de interesse da vigilancia sanitaria, classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico, promover a participacdo de
grupos da populacdo (associagao de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacao das atividades de vigilancia sa-
nitaria, participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas, participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos), realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contamina-
¢ao dos allmentos, realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabele-
cimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitéria, orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos
autos/termos, validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das condicbes sanitarias encontradas
por ocasido da inspecdo, participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento, participar na promocdo de
atividades de informacdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da V|g|IanC|a sanitaria, executar,
atividades internas administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico, emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacao, efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condicbes de asseio, inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condig0es fisicas e sanitérias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras, vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando
as condicbes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos, coletar para analise fisico- -quimica medicamentos e ou-
tros produtos relacionados a saude, entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descricdo resumida: Prestar assisténcia a populacdo, Promovendo o tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos
e técnicas fisioterapéuticos para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacéo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua algada de atuacao e formacao profissional; orientar
pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracao, tragbes, aplicacbes, massagens, nebulizacdes.
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando enca-
minhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pés-operatéria e/ou tratamentos com gesso, Elaborar e emitir laudos. Anotar
em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de
vida da populagdo. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de
provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos o6rgaos afetados, Planejar e executar tratamento de
afecgbes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesées raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, atender a amputados preparando 0 coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos, ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccées do apa-
relho respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover correcées de desvios posturais e estimular
a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, ele-
troterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem
terapéutica, participar de grupos de trabalhos e ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacées e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo tra-
balhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, realizar matriciamento, agdes
educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populacéo de forma descentralizada, realizar outras atividades reIacmnadas
quando requeridas por sua chefia imediata, zelar pela limpeza e organizagao dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e orga-
nizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patriménio e
sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais
patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacbes devem ser passadas na troca de pIantao para o substituto e para a chefia imediata, preparar,
relatérios de atividades relativos a sua espeualldade realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia |med|ata e outras
afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descricdo resumida: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral dos usudrios da rede municipal de ensino, empregando técnicas
grlopnas ?je ?vlahacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfelgoamento e/ou rea-
ilitacao da fala

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacdo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua algada de atuagdo e formacao profissional; Planejar,
organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de lin-
guagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a lin-
guagem oral, escrita, fala, voz, articulacéo e audicdo; - realizar avaliacdo audioldgica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme
indicagao; desenvolver ou

assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizacdo de exames comple-
mentares; propiciar a complementacao do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades
de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educagao; desenvolver atividades educativas
de promogdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacao e audicao; realizar visitas
a pacientes em hospitais, instituicbes educatlvas domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgao oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccao, empostacao da voz e outros, para possibilitar o aper-
feicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
prestar orientacdes aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacao; selecionar e indicar aparelhos de ampllﬁca-
¢ao sonora individuais, préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o d|agnost|co trabalhar em parceria com instituicées
educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacao, preventiva e corretivamente; elaborar
relatérios individuais sobre as intervencgdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliacéo e planejamento de agdes
coletivas; participar de programas de formacgao continuada na sua area de atuagao, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a
Llngula Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; desempenhar outras atrlbwgoes compativeis com sua especializagao proﬁs-
siona

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo resumida: Realizar tarefas inerentes a area de salde publica.
Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagdo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hie-
rarquicamente superior os problemas que lhes sao trazidos pelos municipes e que estdo em sua alcada de atuacao e formacao profissional; Participar do
processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacdo e regulacado dos servicos de satde, cumprir os protocolos clinicos instituidos
pelo Municipio, integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos, assessorar, elaborar e participar de cam-
panhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva, participar, articulado, com equipe |nterd|SC|pI|nar de programas e atividades
de educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral, manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca, preencher e assinar declaracbes de 6bito, realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes, realizar procedimentos cirdrgicos, realizar partos, efetuar a notificagdo compulséria de
doengas, realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagoes e orientagdes sobre a doencga e o tratamento a ser
realizado, prestar informac6es do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis, participar de grupos terapéuticos, através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes, participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favore-
cem enfermidades, promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos, participar dos
processos de avahacao da equipe e dos servicos prestados a populacéo, realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comuni-
dade para avaliacéo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe, atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude
da Familia, efetuar regulagdao médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saide ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emer-
géncia, dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados prestar atendimento em urgéncias e emergéncias, encaminhar
pacientes para internacao hospitalar, quando necessario, acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexi-
dade, encaminhar pacientes para atendimento espeaallzado quando necessério, participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
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de salde, participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado, orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utlllzagao utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pela ANVISA, Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da
saude) aos |nd|V|duos e familias sob seus cuidados, realizar consultas clinicas e procedlmentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no atendlmento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario, realizar atividades de demanda programada e de urgéncia
e procedimentos para fins de diagndstico, emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado, executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo
de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CARGO: MONITOR DE SALA

Realizar o monitoramento de alunos durante atividades de recreacdo, refei¢cdes, higiene, durante as atividades de ensino em sala de aula; assessorar
o professor no preparo do ambiente de aula; organizar materiais didaticos; contribuir na limpeza do ambiente de ensino; facilitar o ensino aos alunos
com dificuldades; promover a socializagdo entre alunos em sala de aula; lidar com situagdes de emergéncias, prestar primeiros socorros, acionar socorro
se necessario; contribuir com a ordem e disciplina no ambiente escolar ter comunicacao clara, eficiente e eficaz com alunos, professores funcionarios
e familiares; registrar ocorréncias e sjtuacdes importantes para a dlregao escolar; vistoriar e garantir a seguranca das |nsta|agoes escolares; identificar,
possiveis ameagas ou situagdes de riscos para alunos, professores, profissionais e familiares; verificar o acesso de terceiros em unidades escolares e
salas de aula e relatar para direcao escolar.

CARGO: MOTORISTA CNH A/B

Descrigdo resumida: Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal, materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas
e orientacdes da do Municipio e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito.

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacdo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade
hierarquicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua alf;ada de atuacdo e formacdo profissional; Dirigir
automoveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia, verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela segu-
ranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga, zelar pela documentacao veiculo, orientar o carregamento
e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condic6es de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario, observar os perfodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a
chefia |med|ata tao imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco
e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abas-
tecimento de combustivel, recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de
transito. Ao dirigir caminhdes, verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utlllzagao pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir ambulancias para transporte de
pacientes |mp055|b|I|tados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na
ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizac&o, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solucao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos, verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da viagem, orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais trans-
portados, observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario, Manter atualizada a sua carteira na-
cional de habilitagao, observar os periodos de revisao e manutencdo preventiva do caminhdo, anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminh&o, 6nibus, ambulancia ou
automoveis apds a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MOTORISTA CNH D/E

Descricdo Resumida: Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal, materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas
e orientacdes da do Municipio e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito.

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade
hierarquicamente superior os problemas que lhes s&o trazidos pelos munl’cipes e que estdao em sua alcada de atuacao e formagdo profissional; Dirigir
automoveis, onibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia, verificar diariamente as condicfes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela segu-
ranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca, zelar pela documentac&o veiculo, orientar o carregamento
e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condic8es de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco
e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abas-
tecimento de combustivel, recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de
transito. Ao dirigir camlnhoes verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utlllzagao pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir ambulancias para transporte de
pacientes |mp055|bllltados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na
ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencéo ou solucéo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos, verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da viagem, orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais trans-
portados, observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario, Manter atualizada a sua carteira na-
cional de habilitacéo, observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do caminhdo, anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminh&o, 6nibus, ambulancia ou
automoéveis apds a realizacao do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR CNH D/E

Sdo atribuicdes do Motorista Categoria D / E: Conduzir transporte, cujas principais atividades s&o: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Muni-
cipal de Educacéo de acordo com as disposicdes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicbes
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram
com o veiculo durante o uso. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos, verificar diariamente as condl(;oes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacdo a fim de garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia a populacao, através do sistema de satde do Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensdo, obesidade,
conforme orientacdo profissional e elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacéo das refeicdes servidas em setores que forem necessarios.
Descricdo detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hie-
rarquicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua alcada de atuacao e formacao profissional; Desempenho
do cargo no desempenho de atividade em unidades de alimentacado e nutricao: Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo,
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecao, compra e armazenamento de alimentos, planejar, implementar, coordenar e supervisionar
atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitérias, coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refeicbes/preparacdes culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, d|str|buu;ao de refeigdes e/
ou preparacdes culindrias, avaliar tecnicamente preparagdes culindrias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios, estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de ali-
mentos, de acordo com a legislacao vigente, coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacdes nutricionais, apoiar a Comissao
de L|C|taga0 quanto as descrigdes especificas dos produtos administrar os servigos relativos a nutricao nas atividades de fornecimento das refeicdes
adequadas, realizar atividades de planejamento e elaboracdo de cardapios do programa de alimentacao escolar; realizar supervisao operacional e fisca-
lizagao, bem como a elaboracdo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servico e revisdo periddica dos mesmos, realizar inspecao das
mercadorias e géneros na entrega e recepcao das mesmas, zelar pela manutencao da limpeza e higiene das dreas, equipamentos e ambiente em geral;
assumir a educacgao continuada da equipe de nutricdo, executar outras atividades afins.
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Desempenho do cargo nas atividades Centros Municipais de Educacdo Infantil e

Escolas: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacao e nutricao, programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-
os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os hdbitos alimentares, planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selegdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiéni-
cas e sanitarias, identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado, planejar e
supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacées fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas, elaborar e implan-
tar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario, desenvolver projetos de
educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e amblental coordenar o desenvolvi-
mento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinrias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de pré-preparo, preparo, dlstrlbuu;ao e transporte de refeicdes/preparacées culinarias, colaborar é/ou participar das agdes relativas ao
diagnéstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar, efetuar controle periédico dos trabalhos executados, colaborar com as autoridades de
fiscalizacéo profissional e/ou sanitéria, coordenar, supervisionar e executar programas de educagao permanente em alimentagdo e nutricdo para a co-
munidade escolar,

participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagégica da escola para o planeja-
mento de atividades lidicas com o conteldo de alimentagao e nutrigdo, participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da
selegdo e capacitacdo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentac&o e Nutricdo), observando a legislacao sanitéaria vigente, coordenar e executar
os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeices e/ou preparacdo culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de higienizacao de amblentes veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utenS|I|os apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descrigdes
especificas dos produtos, analisar amostra e emitir parecer técnico, executar o controle de nimero de refeicbes/dia e enviar para o FNDE, integrar a
equipe e participar das A¢bes do Conselho de Alimentacdo Escolar, executar outras atividades afins.

Desempenho do cargo no desempenho de atividades em drea de salde Proceder a avaliagdo do_estado nutricional de individuos com doencas que
necessitem de orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientac8es necessarias e acompanhamento devido, realizar
atividades educativas com a populacado preferencialmente mtegradas a Estratégia Saude da Familia, realizar agdes de atencdo integral conforme a ne-
cessidade de salde da populagao, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo Iocal garantir a integralidade da atencdo por meio
da realizagdo de acbes de promocao da salde, prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagcao
das acdes programaticas e de vigilancia a sal]de realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendi-
mento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da
utilizagcdo dos dados disponiveis, promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social, fazer a contra-referéncia
dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta compIeX|dade respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia,
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Munlapal
de Salde, garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo, participar das atividades de educagdo permanente,
realizar assisténcia integral (promog&o e protecao da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos
individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, (escolas, assoaagoes etc), em todas as fases do desenvolwmento humano, infancia, adolescenoa idade adulta e terceira idade, parti-
cipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Fam|I|a Pronto Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado, atuar no Programa de Educacdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional), executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ODONTOLOGO

Descricdo Resumida: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico. Administrar local e
condigOes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga. Descricdo detalhada: Atender municipes com presteza, com cele-
ridade, com educagao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hierarquicamente superior os problemas que Ihes sao trazidos pelos
municipes e que estdo em sua alcada de atuacdo e formacdo profissional; atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacao de anestesia, extracao de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
buco-maxilo faciais, |mplantes tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgao de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avallarpauentes e
planejam tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal
de biosseguranca; Planejamento e execucao de programas e atividades relacionadas com o servico odontologlco de sua especialidade, inerente aos
atendimentos e a realizacdo integrada de atividade, assistenciais e preventivas, orientacdo e prevencdo (técnicas de escovacgao, aplicacdo tépica de
fldor, selante, etc.), restauracdes, exodontias, endodontias. Colaborar na educagdo e promocao da saude bucal, devendo o especialista transmitir aos
pacientes a comunidade, os conhecimentos |nd|spensave|s a manutengao do estado de salde das estruturas bucais, prevencdo em todos os niveis de
atencdo, devendo o espeuahsta atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenca periodontal, as maloclusées, as malformac6es congénitas
e as neoplasias, diagnostico dos problemas bucodentarios, tratamento das lesées dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentdrios e das estruturas
dsseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteracées na odontogénese e malformagdes congénitas, e, condicionamento da crianga para
a atencdo odontoldgica. desempenhar outras atribuigées compativeis com sua especializacao profissional; executar outras atividades correlatas deter-
minadas pelo superior hierdrquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que Ihes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua algada de atuagao e formagao profissional; Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade, dirigir médquinas como: motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira e equipamentos
acima de 100 HPs; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, proceder ao con-
trole continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral, proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o
tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os _servicos determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina. Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes, operar maquinas rodoviarias em escavacdo transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes operar
com méquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc...; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlo-
gos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessérios, anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informac6es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o ‘abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabllldade
e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade. Operar moto- niveladoras, carregadelras rolo compactador, pd mecanica, patrol e outros,
para execucdo de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la con-
forme as necessidades do servico, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugao, pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e ou-
tras ocorréncias, para controle da chefia, recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo Resumida: Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauragao, de conservacao e de sina-
lizacdo de estradas; opera maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa mecanica e rocadeira
mecanizada acoplada ao trator agricola; executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Descri¢do Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacdo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que lhes séo trazidos pelos municipes e que estdo em sua algada de atuacao e formacao profissional; Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade, dirigir maquinas como: motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira e equipamentos
acima de 100 HPs; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabllldade proceder ao con-
trole continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral, proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o
tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os _servicos determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina. Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes, operar maquinas rodowarlas em escavacdo transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes operar
com maquinas de compactacgao, varredouras mecanicas, tratores, etc.. ; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analo-
gos, zelar pela boa qualidade do servico, Controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.
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Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucées de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus |mp|ementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o ‘abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabllldade
e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade. Operar moto- niveladoras, carregadelras rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros,
para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la con-
forme as necessidades do servico, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucdo, por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e ou-
tras ocorréncias, para controle da chefia, recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Resumida: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses, em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, as-
sistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, emitir parecer juridico, assistindo a administracéo nas questdes atinentes
a Iegalldade dos atos da Administragao PGblica Municipal afeta a area Jurldlca

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que Ihes séo trazidos pelos municipes e que estdo em sua algada de atuacdo e formacao profissional; Exercer
as funcdes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenagao, controle e revisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer condicbes de tra-
mitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria, propor, para aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de
metas da Procuradoria Geral do Municipio; propor aos 6rgaos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de material inservivel sob administracao
da Procuradoria Geral do Municipio, assinar, com vistas a consecucao dos objetivos do érgdo e respeitada a legislacdo aplicavel, convénios, contratos
e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, aprovar o Manual de Organizacao da Procuradoria Geral do Municipio,
Representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber cita¢des iniciais, notificagdes, comunicacdes e intimacdes de
audiéncias e de sentencgas, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentencgas ou acérdaos proferldos nas agoes ou processos em que o Municipio
seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir, indicar Procurador do Municipio para,
em carater excepmonal exercer a representacdo judicial do Municipio ou de érgéo da Administracdo Indireta, prestar assisténcia ao Prefeito Municipal
em qualquer assunto que envolva matéria juridica, propor ao Prefeito, aos Secretdrios Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta
providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracao de nulidade ou a revogacao de quaisquer
atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida, recomendar ao Prefeito a arguicao
de inconstitucionalidade de lei, autorizar a nao- propositura e a desisténcia de acdo, a ndo-interposicdo de recursos ou a desisténcia dos interpostos,
bem como a néo- execucdo de julgados em favor do Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem
contraindicadas ou infrutiferas, consentir o ajuste de transacéo ou acordo e a declaracdo de compromisso, quitacdo, renincia ou confissdo em qualquer
acao em que o Municipio ﬁgure como parte, orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessério, dos érgdos da Administracao Indireta, deter-
minar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar 0os interesses do Municipio e das entidades da Adm. Indireta, avocar, sempre que
entender necessario o interesse publico, o exame de qualquer ato negdcio ou processo administrativo envolvendo os 6rgaos das Administracées Direta
e Indireta, assumindo a defesa do Municipio se entender conveniente e oportuno.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Professor composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacdo e assessoramento pedagdgico e de direcao de unidade escolar.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA
Professor composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacdo e assessoramento pedagdgico e de direcdo de unidade escolar.

CARGO: PSICOLOGO

Descricdo Resumida: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes.
Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestao de pessoas. Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura. Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacdo, com urbanidade;
resolver ou encaminhar para a autoridade hierarquicamente superior os problemas que Ihes sao trazidos pelos munl’cipes e que estdo em sua alcada de
atuacdo e formacdo profissional; Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar -se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer
os padroes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psico-
I6gicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver acées na area de educagao em saude aplicando técnicas e prin-
cipios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacdo, a comunicacdo e a educacao no
processo de mudanca social nos servigos de saude; trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando
das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como; internacdes, intervencdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da
elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salide mental dos individuos, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas
a realidade psicossocial; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades; reunir informacoes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos sub-
sidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elabora-
cao, da execugao, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacao da lotac&o e integracdo funcional; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacao, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por dlmlnm(;ao da ca-
pacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacdes empregaticias; participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura; atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
estudar e avaliar os processos intra e |nterpessoa| visando a aplicacdo de técnicas psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar
e comunitaria; reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos que
removam barreiras e/ou blogueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criancas, adolescentes e familias expostos a situacées de risco pessoal
e social; pesquisar , analisar e estudar variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboragao e implementa-
cao de programas de mudancas de carater social e técnica, em situacdo planejada ou ndo. participar do planejamento desenvolvimento e avaliagao de
servicos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Avaliar e diagnosticar dificuldades de aprendizagem, dificuldades cognitivas, emocionais, sociais e ambientais; Estabelecer plano e cronograma de in-
tervencdo psicopedagdgica; acompanhar o progresso de alunos e profissionais; realizar acompanhamento com familiares de alunos com dificuldades
de aprendizagem; realizar orientacées com alunos, professores e familiares; criar estratégias personalizadas em casos especificos de dificuldades de
aprendizagem; atuar na identificacdo e atendimento de alunos com necessidades especiais.

CARGO: SERVICOS COMPLEMENTARES

Realizar a higienizacdo, a guarda e conservacdo, o preparo e servir alimentos; gerenciar estoque de alimentos; armazenar adequadamente alimentos,
utensilios e ingredientes; manter a cozinha limpa e organizada de acordo com os padrées de seguranca; solicitar ingredientes e utensilios necessarios
para o preparo de alimentos aos alunos; realizar todas atividades conforme as normas de higiene e seguranca alimentar; manter as dreas comuns das
unidades escolares limpas e hlglemzadas realizar a limpeza de unidades escolares; realizar a limpeza de patios, banheiros, corredores, parques esco-
lares; realizar limpeza de instalagdes, mobilidrios, utensilios e equipamentos das unidades escolares; receber e orientar visitantes, alunos, professores,
funcionarios e familiares; zelar pela conservacéo dos prédios escolares; zelar pela seguranca e bem estar dos alunos, professores, funcionarios e famili-
ares; identificar quem entra e sai das unidades escolares.

CARGO: SERVICOS EXTERNOS

Descricdo Resumida: responsavel por manter a limpeza, organizacdo e conservacdo de espagos publicos, vias publicas, prédios publicos, realizando pe-
guenas manutengdes e conservagao de was(fubhcas calcamentos, prédios publicos. Descricdo Detalhada: Realizar servicos de limpeza de canteiros,
limpeza de espagos publicos, limpeza de prédios publicos, servigos de conservacao de espacos e prédios publicos, servigos de jardinagem, servigos de
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poda de arvore, servicos de carregamento de produtos, servicos de auxilio a operadores de maquinas, servicos de auxilios a motoristas, servicos, servi-
cos de pequenas manutencdo e conservagdes de vias publicas, servicos de pequenas manutencdes e conservacao de calcamento, publlco servigos de
confeccdo de artefatos de concreto, servicos auxiliares necessarios ao desenvolvimento do servigo publico, servico de campo em area urbana ou rural.
Realizard a limpeza e conservacdo ‘de ambientes internos e externos, incluindo varricdo, lavagem e desinfeccdo de pisos, vidros, moveis, banheiros e
areas comuns. Recolhera o lixo, zelando pela correta separacdo de re5|duos e abastecerad os ambientes com materiais de h|g|ene e limpeza. Auxiliara
na organizagao de méveis e equipamentos, movimentando-os quando necessario. Executard pequenos reparos, como troca de lampadas, conserto de
m(;lvbi[iérilo simples e outras manutengdes bdsicas. Também cuidard da area externa, realizando a limpeza de jardins, calcadas e estacionamentos, se
aplicavel.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DE RH

Descricdo Resumida: Executar atividades do cargo de apoio técnico administrativo ao
departamento de recursos humanos, que envolvam a interpretacdo e aplicagao das referente ao Estatuto do Servidor; Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

Descricao Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagdo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade
hierarquicamente superior os problemas que Ihes sdo trazidos pelos municipes e que estao em sua alcada de atuagao e formacdo profissional; Realizar
atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o estagio probatdrio, manter cadastro de pessoal, vi-
sando a manutencgado dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores, efetuar controle de férias
e de licencas de pessoal, efetuar as acbes necessarias para a execucao da Avaliacdo de Desempenho dos servidores, efetuar controle das atividades
de capacitacdo e treinamento de servidores, bem como de titulagao obtida pelos servidores, realizar atividades de admlnlstragao de pessoal tais como
emissao de folha de pagamento, auxiliar na elaboragao e aplicacao de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e de-
mais aspectos da administracao de pessoal, executar outras atribuicoes afins.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Descrlt;ao Resumida: Executar tarefas de carater tecnlco relativas a programacao, organizagao, assisténcia técnica, controle e fiscalizagédo dos trabalhos
agropecuarios. Participar na elaboragdo e execucdo de projetos e programas desenvolvidos pela Instituicdo.

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que lhes s&o trazidos pelos municipes e que estdo em sua alcada de atuagdo e formacdo profissional; Executar,
quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificacbes técnicas e outras indicacdes, fazer a coleta e analise de
amostras, reallzando testes de laboratérios e outros, estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais, dedicar-se ao melhoramento
genético das espécies animais e vegetais, selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo artificial e outros processos, controlar o manejo
de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal, participar na execucao de projetos e programas de extensao rural, orientar e treinar produ-
tores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria, desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria,
auxiliando em aulas préticas, estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de laboratério
e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas, participar de programa de treinamento, quando convocado executar ta-
refas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia em enfermagem aos usudrios do SUS, sob a supervisao do profissional enfermeiro.
Descricao Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hie-
rarquicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estdo em sua algada de atuacdo e formacao profissional; Integrar-se
com a equipe de salde da unidade para a qual for designado, participar do planejamento, organizacao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos pro-
gramas (acdes) de salde priorizados para a area de abrangéncia da unidade de salde, regido e municipio, executar acdes de enfermagem, delegadas e
supervisionadas pelos enfermeiros, realizar procedimentos de enfermagem: Verlﬁca(;ao de Sinais Vitais, preparagdo e administracdo de medicamentos,
colheita e material para exames Iaboratorlals cuidados de higiene, alimentagdo, vestuario e necessidades fisiologicas, dentre outros; realizar assistén-
cia em enfermagem em diferentes amblentes inclusive em domicilio, conforme planejamento da Unidade de Salde, preparar e prestar assisténcia ao
paciente, durante a realizagdo de exames médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude, realizar atividades de aten-
dimento ao publico e administrativas, tais como; matricula, registro e arquivo de dados, realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho ep|dem|olog|co no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de V|g|IanC|a ep|dem|olog|ca e sanitéria,
realizar acbes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe, realizar anotagées
e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os formuldrios, fichas e outros necessarios
ao servico de saude em questao, zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos am-
bientes terapéuticos ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso, Promover a I|mpeza desinfeccao, esterilizacao e
organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patriménio
e sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os medlcamentos _equipamentos, materiais, mo-
bilidrios e demais patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacgdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia
imediata, realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Descricdo Resumida: Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em conformidade com normas de qualidade de
biosseguranca e controle do meio ambiente

Descricao Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educagao, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que lhes sdo trazidos pelos municipes e que estao em sua alcada de atuacdo e formacao profissional; Manipular]
solucdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; Manipular e manter os animais de experimentos; Supervisionar as prestacdes de servicos
executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério; Analisar e interpretar informacgoes
obtidas de medicbes, determinacdes, identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo; Interpretar resultados dos
exames, ensaios e testes, sob onentacao encaminhando-os para a elaboracéo de laudos, quando necessario; Proceder a realizacdo de exames labora-
toriais sob supervisdo; Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizacdo do material; Separar soros,
plasmas, glébulos, plaquetas e outros; Elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos; Realizar pequenas cirurgias e
dissecacao de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientacdo; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacdo; Coletar e ou
preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnésticos e etc.; Auxiliar professores e alunos
em aulas praticas e estagios; Auxiliar na reahzagao de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas mlcroscoplcas meios de cultura,
solugdes, testes quimicos e reativos; Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério; Zelar pela manu-
tencgao, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biossegurancga
e controle do meio-ambiente; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Resumida: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos,
quando necessarios, visando preservar a satde da comunidade.

Descricdo Detalhada: Atender municipes com presteza, com celeridade, com educacdo, com urbanidade; resolver ou encaminhar para a autoridade hi-
erarquicamente superior os problemas que lhes s&o trazidos pelos municipes e que estao em sua alcada de atuacdo e formacao profissional; Identificar
os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢des
do ambiente de trabalho e profisses ligadas a saude, relacionando-os com as condicdes de vida da Populat;éo identificar as opiniées necessidades e
problemas da populacao relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacio-
nadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses, realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais
de interesse da V|g||anC|a sanitéria, classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico, promover a participacdo de
grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sa-
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nitaria, participar de programacdo de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas, participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos), realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contamina-
cao dos ahmentos realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabele-
cimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria, orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos, validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante aprovacdo das condigbes sanitarias encontradas
por ocasido da inspecdo, participar da avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento, participar na promocdo de
atividades de informacdes de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da V|g|Ian(:|a sanitaria, executar
atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico, emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacdo, efetuar vistoria e fiscalizacao em estabelecimentos publ|cos comerciais e industriais verificando as condicdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracao de produtos
pereciveis e condi¢des de asseio, inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras, vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando
as condicbes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos, coletar para analise fisico- -quimica medicamentos e ou-
tros produtos relacionados a saude, entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas, executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS
Cargos de Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacao e divisao. Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades
de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacgdes de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicao e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagéo. Uso da Crase.
Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacOes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem.
Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica - operacdes. Expressdes algébricas
fracionarias - operacdes - simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e vo-
lume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: nogdes bésicas, razdo, proporgado, interpretagdo e construcao de
tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade
e andlise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicao e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase.
Colocagao dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Informatica: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc.) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc.). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc.). Recursos e utilizacdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nocdes de Internet (configuracdes, navegadores, navegacao, sites, etc.).

Raciocinio Légico:
Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Compreensao do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nocoes de Administracao Publica:

Administracdo Publica: entidades politicas e entidades administrativas. Administracdo centralizada, descentralizada e desconcentrada.
Conceito de Administracao Direta, Indireta. Entidades Paraestatais. Entidades em espécie: autarquias, fundacdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Principios Fundamentais da Administracao Publica. Responsabilidade Civil da Administracao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Fundamentos da educacao; Histdria da Educacao; Filosofia da Educacao; Psicologia da Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e familia;
Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagcdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Di-
datica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacao Contemporéanea;
Educacao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizacao: sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestao Educacional (Gestao Participativa e Participacdo Comunitdria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao; Plano
de Aula; Autores renomados da Educacdo: histéria, pensamento, metodologias e contribuicées; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desen-
volvimento afetivo dos alunos; Funcao social da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade
do aluno; Recuperacdo; Relagao entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (Ultimos 12
meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 381 Assinado Digitalmente



7,3;‘ Terca-feira, 30 de Dezembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N°

4896

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Posso bom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva na identidade do professor. - 12 ed. -
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Gerais da Educacao Bdésica. - Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim tra-
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godgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO,
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l6gicos e politicos. - 152 ed. - Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de
trabalho em educacdo das relacdes étnico raciais. Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de;
TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. - 272 ed. - Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia
Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. - 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educac&o.
Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. - 42 ed. - Sao Paulo: Da Boa
Prosa: Fundacao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida.
A qualidade da educacdo: conceitos e definicdes. - Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2007.DUBREUCAQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. - Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude.
Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. - Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacao para o sé-
culo XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil - Um retrato atual da crianca
e do adolescente. - Instituto Glia Cognicao e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacao.
- Sd0 Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo. - Brasilia: Mi-
nistério da Educacéao, Secretaria de Educacao Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacao 1 para licenciaturas. v.1.
- Rio de Janeiro: Fundacdo CECIER], 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler - em trés artigos que se completam. - 212 ed.
- Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte.
- Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: Patriciajunqueira. - Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Mas-
sangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. - 12 ed. - S&o Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut.
Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise Monfredini. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernan-
do. Transgressao e mudanca na educacao: os projetos de trabalho. - Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacao mediadora - uma
pratica em construgdo dapré-escola a universidade. - 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. -
Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo
noséculo XXI. - Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. - Sao Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis.
Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. - Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE,
Naiara Mendonga. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. - Sao Paulo:
Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBA-
NEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educacao. In: LIBANEO, José Carlos.
Educacdo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S&o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias peda-
gdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 22 ed. - S&o0 Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendi-
zagem significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.- Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés.
- Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicoes. - 1. ed. - Sao Paulo:
Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN,
Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. - 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestao escolar e a formacao de uma cultura democratica nas escolas publicas.
- Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora
Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. - 22 ed. - Sao Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. - Brasilia: Ministério da Edu-
cacdo, Secretaria de Educacdo Bésica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducao de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. - 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. - Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXlI: a formacao
dos professores e o desafio da avaliacdo. - Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se
professor: praticas educativas no contexto escolar. - Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Goncalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio
filoséficos da educacao. - Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cul-
tural da educacdo. - Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. - (Educacéo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. - Recife: Fundac&o
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.).
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Educacao e sua diversidade. - Ilhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na préxis da educacao Popular. - Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SIL-
VA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. - Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. - Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon
de. Metodologias de trabalho em educacio das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréafica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson
Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdao docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUF-
BA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. - Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacao: método e modosde fazer. - Sdo Paulo: Cultura Aca-
démica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico - elementos
metodoldgicos paraelaboracao e realizagdo. - 242 ed. - Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e
Linguagem. - 42 ed. - SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da linguagem. - Sao
Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SaoPaulo:
Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Traducao: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica: Nall Farenzena. - Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING,
Fred. Carl Rogers. Tradugdo e organizacao: Marco Anténio Lorieri. - Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Legislacao:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente - ECA.

_ . Lein©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB.

__ . LeiFederal n213.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE

__ .Lein213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Béasica (anexo
o Parecer CNE/CEB n? 7/2010).

. Resolugcao CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (anexo
o Parecer CNE/CP n? 8/2012).
. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/
SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do sala-
rio-educacgao, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e d& outras providéncias.

Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e d& ou-
tras providéncias.

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de Atencdo a Saldde. Modelos de Atencdo & Salde. Atenc&o Priméria
a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagao; Financiamento; Re-
gulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacao,
Controle, Avaliacéo e Auditoria. Politica Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencao a Saude. Sistema Nacio-
nal de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas de Salude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitdria. Promocdo a saude.
Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n® 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao, reformulacdo, reestruturacao e funcionamento
dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS:
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Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo Técnico da Politi-
ca Nacional de Humanizacao. - 4. ed. 4. reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogdo da
Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de Atencdo a Saude. - 3. ed. - Brasilia: Ministério da Saude,
2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de sadde da pessoa idosa.
ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo. 2. Constituicdo: conceito, classificacao e elementos. 3. Mutacdo e Reforma consti-
tucionais. 4. Métodos da Interpretacdo constitucional. 5. Principios da Interpretacdo Constitucional. 6. Poder Constituinte. 7. Eficacia e
Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 8. Controle de Constitucionalidade. 9. Constituicao Federal: Dos Principios Fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacao do Estado. 10. Do Poder Executivo. 11. Do Poder Legislativo. 12. Do Poder
Judiciario. 13. Das funcdes essenciais a Justica: Ministério PUblico e Advocacia Publica. 14. Estado de Defesa e Estado de Sitio. 15.
Intervencdo Federal e Intervengao Estadual. 15. Da ordem social: Saude, Assisténcia Social, Educagao, Cultura e Desporto. Do Meio
Ambiente. 16. Das Financas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Natureza Juridica e conceito do Direito Administrativo. 2. Sistemas Administrativos inglés e francés. 3. Ad-
ministracdo Publica: entidades politicas e entidades administrativas. Administracdo centralizada, descentralizada e desconcentrada.
Conceito de Administracao Direta, Indireta. Entidades Paraestatais. Entidades em espécie: autarquias, fundacdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consércios Publicos. 4. Principios Fundamentais da Administragdo Publica. 5. Servidores Publicos. 6.
Atos Administrativos. 7. Licitacdes Publicas e Contratos Administrativos. 8. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. 9. Con-
trole da Administragao Publica. 9. Processo Administrativo. 10. Intervencdo do Estado na propriedade. 11. Permissdo e Concessdo de
Servicos Publicos. 12. Parceria Publico-Privada (PPP). 13. Constituicao Federal: artigos 37 a 41.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Do Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Limitacdes ao Poder de Tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, Do Distrito Federal e dos Municipios. 2. Conceito e Classificacao dos Tributos. 3. Competéncia Tributaria. 4. Fontes do Direito
Tributdrio. 5. Vigéncia e Aplicacdo da Legislacao Tributaria. 6. Interpretacdo e Integracao da Lei Tributéria. 7. Obrigacdo Tributaria. 8.
Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. 9. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigacao Tributaria. 10. Lancamento Tributério. 11. Suspenséao da
Exigibilidade da Obrigacdo Tributdria. Extincdo da Obrigacao Tributdria. 12. Prescricdo e Decadéncia Tributarias. 13. Execucao Fiscal.

DIREITO CIVIL: 1. Das Pessoas Naturais: personalidade e capacidade. Auséncia. 2. Das Pessoas Juridicas. 3. Dos bens: dos bens publi-
cos. 4. Dos fatos juridicos. 5. Prescricdo e Decadéncia. 6. Dos contratos em geral: das disposigdes gerais. 7. Do Direito de Empresa:
do empresario. Da Sociedade nao personificada e da sociedade personificada. Do Estabelecimento. 8. Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Das Normas Processuais Civis: das normas fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo das Normas
Processuais. 2. Da funcao jurisdicional: da jurisdicao e da acdo. 3. Da Competéncia Interna. 4. Dos sujeitos do processo. 4. Do Ministé-
rio Publico. 5. Da Advocacia Publica. 6. Dos atos processuais: dos atos em geral. Da pratica eletrénica dos atos processuais. Do tempo
e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. 7. Da formacdo, suspensao e extincdo do processo. 8. Do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentencga. 9. Da execugao contra a Fazenda Publica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos - artigos, para-
grafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdao de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itélico, aspas, negrito, mailsculas, minlsculas, enumeracoes, grafia de numerais,
fecho para comunicacdes, identificagcdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e enve-
lope. Modelos de comunicacdes oficiais - espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular,
comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, or-
dem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. No-
cOes basicas de arquivo. Principios basicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 37, e 39 a 41, acessivel através
do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacgao e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presi-
dencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracao do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nocbes de Internet (configuragdes, navegadores, navegacgao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos - artigos, para-
grafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itélico, aspas, negrito, mailsculas, minldsculas, enumeracdes, grafia de numerais,
fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e enve-
lope. Modelos de comunicacdes oficiais - espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular,
comunicacgao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instru¢do normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, or-
dem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. No-
¢bes basicas de arquivo. Principios basicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 37, e 39 a 41, acessivel através
do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presi-
dencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nocbes de Internet (configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacdo e execugdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme radiogréfico; preparacdo do
paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitala-
res; selecao de moldeiras; manipulacao de material de uso odontolégico, registro de dados e participacdo da anélise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saldde bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfec-
cao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de salde bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais
e sanitérios; realizacdo em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infeccoes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.
- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de artigos em unidades de saude. 22 ed.
revisada e ampliada. Sao Paulo: Associagao Paulista de Estudos e Controle de Infeccao Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formac&o do atendente de consultério dentério para atuar na rede bésica do
SUS. Volume le 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
CONTADOR

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei 6.404/1976 e Lei n? 11.638/2007 e suas al-
teracdes posteriores. Escrituragao contabil, demonstragdes contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstragao de Resultado de Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, método de avaliacdo de estoque, plano de contas, analise das demonstracdes contdbeis: analise
vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (ver-
sao atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Pa-
trimonial, Balango Orcamentério, Balango Financeiro, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orgamentari-
os, Ciclo Orcamentario, Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei Orcamentdria Anual, Créditos orcamentdrios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica,
Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988
(Titulo VI - Da Tributacao e do Orcamento).

Direito tributério: Nogdes de legislagao tributaria. Lei Federal n 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional). Competéncia tributéria. Limi-
tacOes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e isencdes. Principios Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Tributos Municipais: Cédigo Tributério Municipal; IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urba-
na. ITBI - Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica.
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, Lei Complementar N2 116/2003.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 385 Assinado Digitalmente



7,3;‘ Terca-feira, 30 de Dezembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N°

4896

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado. Controle Interno: Definicao, ob-
jetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Funcdes da controladoria numa organizacao. Ambiente de Controle: integridade e
ética, governanca corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: esta-
belecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacao de riscos e controles
sobre sistemas de informacdes. Constituicao Federal 1988: Secdo IX da Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos gerais, conceito, objetivos,
responsabilidades, funcdes, atribuicdes, relatério e opinido do auditor. Normas de Auditoria Interna - Resolucdo CFC n2 986/2003 (NBC
TI 01 - Da auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacao.
Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

LicitacOes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedagao. Modalidades. Procedimento, revogacgao e anulagao. Sangdes. Normas gerais de licitagao. Contratos administrativos: con-
ceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacao, execucao, inexecugao, revisao e rescisao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ENFERMEIRO

Fundamentos da préatica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de salde e exame fisico;
sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle de infeccdo; administracdo de medicamentos e preparo de solu-
cOes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que funda-
mentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos bésicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do
milénio; educacao em saulde; vigilancia em salde; sistemas de Informagdo em salde; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de salde mental; exercicio profissional de enfermagem:
histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; salide do trabalhador; biosseguranca; satide do adulto; satide da mulher; satde
do homem; salde da crianca; salde do adolescente e do jovem; salide da pessoa; praticas integrativas e complementares no Sistema
Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Acdes de enfermagem na Atencio Bésica
Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infecgdo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.
-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto - Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiadtrica em suas dimensdes assistenciais - Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirlrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.]; [revisdo técnica Isabel Cris-
tina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducao Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia
Lydie Voeux]. - [Reimpr.]. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.
7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koo-
gan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
- Cadernos de Atengao Bdasica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi-
¢os. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. - 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da satude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecao do patrimonio histérico e artistico nacional. Parcelamento de solo urbano. Contra-
tos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificacdes técnicas, Lei n® 14.133/2021. Estatuto das Cidades. Politica Nacional
de Mobilidade Urbana. Novo Cdédigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a En-
genharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construgao: propriedades, ensaios tecnolégicos.
Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentacao. Hidrologia aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas em concre-
to armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundagdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos,
propriedades, tipos de fundacdes. Planejamento de andlise de orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais, quantificacao
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de insumos e servicos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento da Construcdo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FARMACEUTICO/BIOMEDICO Farmacocinética e farmacodindmica; Interacdes medicamentosas; FArmacos anestésicos locais; FArma-
cos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdérios; FArmacos imunossupressores; FArmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo;
Fadrmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; FArmacos que atuam no sistema cardiovascular; FArmacos an-
tidiabéticos; FArmacos que atuam no sistema digestdério; FArmacos que atuam no sistema reprodutor; FArmacos antimicrobianos; Far-
macos antiparasitarios; FArmacos antifungicos; FArmacos hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacao de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacado e Qualidade, Selecao de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacao, Informacao e Comunicacao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Far-
macéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais
se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relac&o Municipal de Medica-
mentos - REMUME; Principais Legislacdes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS - Sistema Unico de Saude.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributagdo: Competéncia tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributdrios. Conceito e Classificacao dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de
Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis
Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos. Resolucdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condicdes, garan-
tias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extincdo. Contribuicdo de melhoria.
IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacao do imdvel.
ITBI - Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria. ISSQN - Imposto
Sobre Servigcos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Rela-
cao juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e Isencdes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico.
Distincdo entre taxa em razao de exercicio do poder de policia e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade.
Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipéteses de Incidéncia Tributdria. Prescindibilidade de comprovagao do efetivo exercicio do
poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. No¢cdes do direito penal: dos crimes contra a
administracao publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitdria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal. Objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execuc¢io de acdes da vigilancia sanitaria.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacado, autos de
infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema
Unico de Salde e a municipalizacdo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Cons-
ciéncia sanitéria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminacao
fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminacao de alimentos e as respectivas notificacdes compulsé-
rias. Informacdes necessdrias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle
da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Fiscalizacdo das condicdes
higiénico-sanitarias e tecnolégicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem
animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protecdo da salde. Saude do trabalhador.
Condicoes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas
por alimentos. Investigacao de surtos. Qualidade da &gua para consumo humano. Gestao de residuos sélidos. Manuseio, manejo e
tratamento dos residuos. Saneamento.

Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitéria.
LegislagOes sanitarias.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas do cargo.
FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia geronto-
légica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fiboromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, muds-
culo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento
e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia moto-
ra, manipulacdes e cinesioterapia respiratéria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo. Indicacao,
contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimen-
tos fisioterdpicos.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na salde
publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes dos érgaos fonoarticula-
térios. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacao da pessoa idosa. Alteracdes de memoéria da pessoa idosa. Do-
minancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilita-
cao do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da degluticao na populagao
neonatal, pedidtrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenacao pneumofénica. Ressonancia. Avaliacédo da
motricidade oral. DistUrbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Atencao para o contetido para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnésticos. Anemia, distlrbios dos leucécitos, das pla-
guetas e da coagulacao. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneopldsicas. Colagenoses, vasculi-
tes, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes
medulares. Diabetes mellitus; distUrbios funcionais: (hipotalamo-hipofiséario, tireoide, adrenal, paratireoide e génadas) dislipidemias e
disturbios hidroeletroliticos. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepética, diarreia, desnutricdo, alcoo-
lismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatéria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. Infeccao urinéria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética, doencas da bexiga e da préstata. Infec-
coes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insufici-
éncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose
venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacbes cutaneas das doencas sistémicas.

Atencao para o contetido para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MONITOR DE SALA

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de primeiros socorros; Nogdo de cuidados e higiene pessoal
com criangas e adolescentes; Relacbes humanas no trabalho; Inspecao e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente

escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes bésicas de segu-
ranca no trabalho e seguranca dos alunos; Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei 8.069
de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e
53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB). Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolucao CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MOTORISTA CNH A/B

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - No¢des basicas
de: mecanica, operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicdes de freio,
pneus, etc.; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Tran-
sito Brasileiro - Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolugées do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relacdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MOTORISTA CNH D/E

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes basicas
de: mecanica, operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio,
pneus, etc.; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do veiculo; - Cédigo de Tran-
sito Brasileiro - Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolucdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR CNH D/E

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes basicas
de: mecanica, operacao e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condi¢des de freio,
pneus, etc; - Diagnédsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacado do veiculo; - Cédigo de Transito
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Brasileiro - Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolucdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricao
e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacao nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares.
Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacdo do estado e situacao nutricional da
populagao. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres orga-
noléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbio-
légica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao. Alimentagao vegetaria-
na e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimen-
tos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas do cargo.
ODONTOLOGO

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Far-
macologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgén-
cias em odontologia; Oclus&o; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcao hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de frei-
os, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geome-
tria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de
injecao; bomba; filtragem de éleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencgdo e
lubrificacao); operacao pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e
artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios, Cédigo
de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/méaquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustado, eletricidade,
controle quilometragem/ combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/méquina, condicdes adversas, seguranca, ins-
trumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacdes didrias, manutencao periddica, ajustes, diagnéstico de falhas, engre-
nagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Nocdes de seguranca, no posto de trabalho;
Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogcdes béasicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual; Relagdes hu-
manas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcao hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de frei-
os, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geome-
tria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de
injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e
lubrificacao); operagao pratica com méaquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e
artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo
de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/méaquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade,
controle quilometragem/ combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranca, ins-
trumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engre-
nagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo. Nocdes de seguranca, no posto de trabalho;
Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; NocOes basicas de mecanica. Equipamentos de protecao individual; Relacées hu-
manas no trabalho; Nocdes bdsicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
PROCURADOR JURIDICO
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Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modifi-
cacao formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacao informal da Constituicao:
mutacdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacao e funcdes. 7. Eficicia e aplicabilidade das
normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios
constitucionais. 11. Organizacao politica do Estado: Federacao brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencoes fe-
deral e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia; organizacdo politica
e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentdria; regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organi-
zacdo administrativa do Estado: Administracdo Publica (nocao, principios, normas e organizacao); servidores publicos civis e militares
(regime juridico constitucional). 14. Organizagdo funcional do Estado: principio da separacdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas
de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizacao; atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e
fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade. Poder Judicidrio: composicao; distri-
buicdao de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta
e Indireta. 3. Descentralizacdo e Desconcentracéo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os
Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierdrquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de
Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacao; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacao; normas regedoras; instrumento e conteldo;
cldusulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies. 9. Licitacdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Ser-
vicos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos; Servicos concedidos, permitidos e
autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico.
15. Convénios e consércios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19.
Organizacdes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos
e funcao; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais
pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos; Res-
ponsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificagao
e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade; desapropriacao; servidao administrativa; tombamento;
requisicdo e ocupacao proviséria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito
Pdblico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Acao regressiva. 26. Controle da administracao publica: conceito, tipos e
formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judicidrio (mandado de seguranca, agao popular, acao civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia,
aplicacdo, interpretagdo e integragao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincao;
domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associa¢des; sociedades, fundacdes; desconsideracao da personalidade juri-
dica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negécio juridico: disposicdes gerais; classifica-
cao, interpretacdo; elementos; representacao, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade
do negdcio juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes: caracteristicas;
obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obrigacdes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solida-
rias; obrigacdes civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e conti-
nuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessérias;
transmissao das obrigacdes; adimplemento e extingao das obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos: contratos em
geral; disposicdes gerais; extincao; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14.
Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15. Empresério. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: proprie-
dade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributario:
1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributéria. 3.1 - competéncia tributéaria. 3.2 -
limitacdes da competéncia tributaria. 3.3 - capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas.
4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndoincidéncia, imunidade, isengdo e dife-
rimento. 5) Obrigagao tributdria: principal e acesséria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsdvel. 5.2 - Solidariedade. 5.3 - A imposicao tributaria. 5.4 - Domicilio
tributério. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracbes, responsabilidade dos diretores e ge-
rentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributdrio: constituicdo, lancamento, natureza juridica.
7.1 - Modalidades, suspensao, extincao e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca
publica, excesso de exagdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectérios. 10) Certiddes negativas. 11)
As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evasao e elisdo tributarias. 13) No-
c¢des dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributdria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC):
Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Funcao Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos
Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo
de Execugdo até art. 910. Lei Organica do Municipio.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pe-
dagédgicas da Educacdo Fisica na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Educacdo Fisica na escola;
Metodologias e concepgdes do ensino de Educagao Fisica; Educacao Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacado Fisica; Educagao
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Fisica e Educacdo Inclusiva; Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Na-
cionais da Educacao Bésica; Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; Educacéo Fisica como componente
curricular na Educacdo Bdésica; Funcao social; Objetivos; Caracteristicas; Conteldos; Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencéao,
fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacao fisica escolar; Planejamento e Avaliacdo em Educacédo Fisica Escolar; Esporte
Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades; Co-
nhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; Educacao Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; As qualidades
fisicas na Educacao Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosdéficas, antropo-
|6gicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacao Fisica; Dimensoes biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da ativida-
de fisica; Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte
e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da
atividade fisica e do exercicio fisico na prevencao das doencas e promogao da salde; A histéria da educacdo fisica. Metodologia para o
ensino da educacao fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento e maturacdo, processo
avaliativo na educacao fisica escolar; NocOes sobre as diferentes manifestacdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica
e danca; Parametros Curriculares Nacionais: Educacao Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e
respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos.
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intersetoriais, enfatizando a relacao lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.).
Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | gindstica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da Educacao do Estado de
Sao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral. - Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al.
Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. - 12 ed. - Cortez Editora. (Colecao Magistério 22 grau. Série formacdo do professor).SOUZA,
Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacao fisica: os desafios do processo de
formacado. - 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didéatica aplicada a educacao fisica. Governo
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do Estado do Ceard e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. - 42
ed. - Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica,
danca e atividades circenses. - Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacdo do conhecimento).RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Dancga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educacao em Saude: percepcdes dos professores tutores e alunos. - 12 ed. - Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacado; Tendéncias peda-
gdgicas; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica no bergario; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a
BNCC; Educacdo Inclusiva; Nocdes de Seguranca; Legislacdo especifica; Histéria da educacao no Brasil e no Mundo; Histéria da edu-
cacao infantil; A educacéao infantil no Brasil; Principais autores da educacao infantil; Cuidados essenciais com os bebés e as criancas;
Nocdes de primeiros socorros; Nocdes de higiene, limpeza, alimentacdo; Inclusdao/Educacdo Especial no bercario; Relacdes étnico-ra-
ciais; A arte e a educacdo infantil; Literatura para bebés e criancas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e criancas; Musicas/
cancbes para bebés e criancas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento in-
fantil; As especificidades das acOes pedagdgicas com os bebés e criancas; Principais pesquisas para a educacdo de bebés e criancas;
Praticas cotidianas na educacdo de bebés e criancas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e criancas; Etica profissional; Diretri-
zes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Abordagens para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educacdo infantil;
Critérios de seguranca em bercarios; Politicas Publicas para a educacdo em Escolas de Educacao Infantil; Praticas pedagdgicas; Educa-
¢ao no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcao e papel da escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacao; Fatores
fisicos, psiquicos e sociais; Recreacao: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/
material didatico; Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo; Desenvolvimen-
to da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de
Alfabetizacao; Tendéncias Pedagdgicas; Papel do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educacdo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Dire-
trizes e Referenciais para Educacdo Infantil; Educacdo infantil e inclusdo; Educacéao infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislagao e praticas institucionais. - Sdo Paulo: Cultura Acadé-
mica, 2010.ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.

Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nocbes basicas sobre alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa
Brasil SESC. - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianca. Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett.
Lisboa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacéao infantil para o ensino fundamental. - Sao Paulo: Cultura
Académica, 2009.

BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizacao. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo
Instrumentos da Alfabetizacao; 3)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumen-
tos da Alfabetizacao; 2)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliagao da alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Co-
lecao Instrumentos da Alfabetizacao; 5)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et all. Organizacado da alfabetizacdo no ensino fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/
UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacao; 1)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacdo: capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. -
(Colecao Instrumentos da Alfabetizacdo; 6)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacdo e letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo
Instrumentos da Alfabetizagcao; 7)

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sao
Paulo: Centro de Estudos das RelacOes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Tradugdo: Cristina Monteiro. - 12. ed. - Dados Eletrénicos. - Porto Alegre:
Artmed, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério
da Cidadania, 2019.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Bésica. Diretrizes
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curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para aEducacao Infantil - Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacdo e
do Desporto,Secretaria da Educagdo Fundamental - Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara
de Educacao Bésica. Resolucdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 -
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizacdao. PNA Politica Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizacao. -
Brasilia: MEC, SEALF,

2019.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Bebés como leitores e autores. - 12 ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016.
(Colegdo Leitura e escrita na educacgdo infantil; v.5).

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Bésica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientacdo peda-
gdgica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacao Béasica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil. Contribuicdes para a Politica
Nacional: a avaliacdo em educacdo infantil a partir da avaliacao de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI,
2015.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil. - Brasilia: MEC/SEB,
20009.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Béasica. Parametros basicos de infraestrutura para instituicées de educacao
infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a educacao infantil - Volume
1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacao Bésica. Praticas cotidianas na educacdo infantil: bases para a reflexao sobre
as orientacoOes curriculares. - Brasilia, 2009.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude da crianga: crescimento e de-
senvolvimento. - Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizacao Pan Americana da Saude. Guia alimentar para criancas me-
nores de dois anos / Secretaria de Politicas de Salde, Organizacdo Pan Americana da Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
__. Secretaria de Educacgao Bésica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. Contribuicdes para a Politica
Nacional: avaliacdo em educacao infantil a partir da avaliacdo de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educa-
cdo.
BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia. UNESP - Universidade
Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ - Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. - Sao Paulo, 2011.
CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. - Editora brasiliense, 2010. (Colecédo primeiros passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizagao e
Letramento)

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das cri-
ancas. - 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacao, participacao. Unesco, 1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacao infantil. Republica Federativa do
Brasil. Ministério da Educagdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia,
v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. - 22 ed. - Sdo Paulo: Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade Brasileira de Educagao
Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Colecao SBEM ; 9)

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliacdo em educacao infantil a partir da avaliacdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR;
Brasilia: Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Béasica. Coordenacao Geral de Educacao Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. - 52 ed. - Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.
Educacao infantil: Subsidios para construcdo de uma sistemdtica de avaliacdo.

Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria nUmero 1.147 de 2011, do Ministério da Educacgdo. Brasilia, ou-
tubro de 2012.

Educacado no Século XXI - Volume 7. Organizacao Editora Poisson - Belo Horizonte - MG : Poisson, 2018.
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Educacado no Século XXI - Volume 13 - Infantil, Média, Tecnoldgica. Organizacao Editora Poisson - Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.
Educacado no Século XXI - Volume 29 - Ludicidade. Organizacdo: EditoraPoisson Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na educacao da primeira infancia.
Traducdo: Dayse Batista. - Porto Alegre: Penso, 2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianca: a experiéncia de Reggio Emilia em trans-
formacao. Tradugdo: Marcelo de Abreu Almeida. - Porto Alegre: Penso, 2016.

ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca (CDC): Manual de orientacdo as familias. Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianca Feliz. Traducdo realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autori-
zacao da UNICEF. Traducao do original Care for Child Development, 2012.

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizagcdo do trabalho de alfabetizacdo na escola e na sala de aula: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacdo: histéria, caracteristicas e modos de fazer de professores:
caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizagao e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientacdes para o educador: caderno do formador. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. -
(Colecao Alfabetizacao e Letramento)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento)

FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. - 62 ed. - Pelotas: Editora Universitaria
- UFPel, 2009.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/
UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacao e Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE
Brasil, 2012.
HORN, Maria da Graga Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. - Porto Alegre: Penso, 2017.

HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espacos na educacdo infantil. - Dados eletrénicos. -
Porto Alegre: Artmed, 2007.

JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. - S8o Paulo: Cultura Académica: Univer-
sidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao, 2012.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colecdo Magistério:
Formacdo e Trabalho Pedagdgico).

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Nao basta ensinar a ler e a escrever?. Linguagem e letramento em foco - Lingua-
gem nas séries iniciais. Ministério da Educacdo, 2005.

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou fundamental. Educagdo & Sociedade,
Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p.
97-110, julho-dez. 2010.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitéria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Mdédulo Ill. - Brasilia: MEC. Se-
cretaria de Educacao Bésica. Secretaria de Educacdo a Distancia, 2006. (Colecao PROINFANTIL; Unidade 6).

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de educacao infantil. Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.
Secretaria da Saude. COVISA - Coordenacao de Vigilancia em Saude, 2008.

Manual de vigilancia a salide em creches e pré-escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo: Moderna, 2003.

Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica. Caderno de apresentacao. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colecao Leitura
e escrita na educacao infantil; v.1).

Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Bésica. Ser docente na educacao infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasi-
lia: MEC /SEB, 2016.

- (Colecao Leitura e escrita na educacao infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacao infantil: histéria e gestdo educacional. - Dourados, MS: Editora da UFGD,
2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literdria na formacdo escolar: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao
Alfabetizagao e Letramento)

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC, 2008.
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PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criancas: organizador e problematizador. - Brasilia: Gerdau, Fundacao Mauricio
Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representacao. (1975).
PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chao: a natureza, o imaginario e o brincar. - S3o Paulo: Peirépolis, 2016.
PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criancas no Brasil. - 72 ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Pré-Letramento: Programa de Formacao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizacdo e
linguagem. - ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2008.

Pré-Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: matematica. - ed.
rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacao Basica - Brasilia: Ministério da Educacao, Secre-
taria de Educacdo Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relacdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegdo
Alfabetizagdo e Letramento)

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacdo da linguagem pela crianca: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Co-
lecao Alfabetizacao e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca.
- Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.

SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria lzabel Souza (orgs.). Educacao infantil: os desafios estdao postos: e o que estamos fa-
zendo?. - Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |& - Formacao Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizacao
e Letramento)

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. - 62 ed. - Sao Paulo: Contexto, 2010.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. - Uberlandia, 2013.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interacdo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfa-
betizacdo e Letramento)

VAL, Maria da Graca Costa. Producado escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/
UFMG, 2007. - (Colecao Alfabetizacao e Letramento)

VIEIRA, Martha Lourenco. Producao de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Alfa-
betizacdo e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.

WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de Leopoldo Fulgencio. Sdo Paulo: Ubu
Editora, 2019.

Atencao para o contetido especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacdes e legislacdes). Histéria da Psicologia (drea de atua-
¢do, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de intervencdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndsti-
co (entrevista, avaliacao, interpretacao, aplicacao, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacado,
sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquica, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, pu-
blicactes, artigos, legislacdes, decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas dreas Hospitalar, Saude, Educacao,
Organizacional, Social (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desen-
volvimento e de aprendizagem com seus representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomeno-
légica, Sécio Histérica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto da
pessoa ldosa.

Atencao para o contetido especifico para todos os profissionais da Saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
PSICOPEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educagao; Relagao ensino/escola/legislacao; A especificidade e a
conceituacdo da Psicopedagogia; Contextualizacao da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, ambitos de atuacdo, interfaces com
outras areas; Etica no trabalho psicopedagégico; Metodologia cientifica e producdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases
epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo; Desenvolvimento sécio
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afetivo e implicacdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicao de conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvol-
vimento psicomotor e implicacdes na aprendizagem; Constituicao do sujeito do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura);
Aquisicao e desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento ldgico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais:
familia, escola, comunidade, organizacdes; Avaliacao e intervencao psicopedagdgica; Fundamentos tedricos do atendimento psicope-
dagdgico; Avaliacao psicopedagdgica da aprendizagem individual e grupal com utilizacdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia;
Intervencdo psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem; Informacdes da Associacdo brasileira de psicopedagogia);

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencgao psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES,
Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliacdo e Diagndstico. - 1 ed. - ESAB - Escola Superior Aberta do Brasil, 2007.ANDRADE, Eliziario
Souza. Psicologia da educacdo. Editora NUPRE. Colecdo Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e
seus estimulos. - 17 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusao escolar: inclusao
baseada em evidéncias cientificas. 2014.BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Traducao: Cristina Monteiro. - 12. ed. - Dados
Eletronicos. - Porto Alegre : Artmed, 2011.BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagdgica da cri-
anca de sete a onze anos. - 18 ed. - Petrépolis, RJ: Vozes, 2011. (Colecdo Psicopedagogia e psicanélise).CARVALHO, Lucas de Andrade;
ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliacdo psicopedagdgica institucional e politicas educacionais. Revista de Educacdo. v.14, n.18, 2011
- p. 87-102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia na Educacao Superior: possibilidade ou necessidade?.
Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva, 2011.Cddigo de ética do psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp, ges-
tdo 2011/2013 e aprovado em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas Gongalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro
com as ciéncias cognitivas: cognicao, emocao e acao. - 1 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto. O funcionamento
da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sdo Paulo: Cultrix, 2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem
em diferentes perspectivas: uma introdugdo. - Vitéria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagdgicas do Ensino Aprendi-
zagem. Boa Vista: UERR Editora, 2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. - 27 ed. -
Sao Paulo: Summus, 2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. - S3o Paulo: Nobel, 2000.MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusao escolar:
0 que é? Por qué? Como fazer?. - 2 ed. - Sao Paulo: Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. - 4 ed. - Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina
Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: acbes pedagdgicas para alunos com dificuldade
e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedago-
gia. Sao Paulo: Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagndstico a intervencao de pessoas com transtornos
especificos de aprendizagem. - Sdo Paulo : Instituto ABCD, 2017.0LIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de
sete a onze anos. - 18 ed. - Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou de. Psicopedagogia e arteterapia: teoria e “pratica na aplicacao
em clinicas e escolas. - 3 ed. - Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.0RMEZZANO, Graciela. Educar com arteterapia: propostas e desafios. -
Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e projetos. - 3 ed. - Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.REGO,
Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacao. - Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José Salomao.
Transtorno de déficit de atencdo. - 3 ed. - Sdo Paulo: Memnon, 2008.SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autis-
mo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visao atual. Rev Assoc Med Bras.
2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar da sensibilidade na educagao. - Sao Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura
Académica Editora, 2003.VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliacdes e intervencdes. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2009VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 4 ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

Atencao para o contetido especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
SERVICOS COMPLEMENTARES

Higiene e limpeza na cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulacao dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho,
Etapas do processo de producao de refeicdes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Conservacdo de ingredientes; Nocdes
de culindria; Técnicas no preparo de refeicdes; Utilizacdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicao das refeicdes.

Nogdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagcdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecao individual; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagcdes humanas no tra-
balho; Nocbes bésicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
SERVICOS EXTERNOS

Nocdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagcdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecao individual; NocOdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no
trabalho; Nocdes béasicas de seguranca no trabalho. A importancia do servico de limpeza urbana; Aspecto econémico financeiro: reci-
clagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuicdes;
varricao: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocado de lixo mais usados: Carrocinha de
madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano
de varricao (determinacéo do nivel de servico, frequéncia da varricéo, tipos de varredura, velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta
a ser varrida, Remocao do lixo varrido, Itineréario, Implantacdo e fiscalizacao dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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TECNICO ADMINISTRATIVO DE RH

Rotinas da folha de pagamento, Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarqui-
as no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracao Publica. Principios bésicos da administracdo publica. A responsabili-
dade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Or-
ganizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Principios que regem
a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutario, trabalhista e temporério); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, pe-
nal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e clas-
sificagdo; vinculagao e discricionariedade; anulagcao, revogacao e invalidagao. Disposicdes constitucionais referentes aos servidores
publicos. Contratos e Licitacdes Publicas. Lei De Licitacdes e Contratos (14.133/2021) e suas alteracées, Lei do Pregdo (10.520/2002),
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Preco (Decreto 7.892/
2013), Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redacdo e correspondén-
cias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital,
memorando, circular, requerimento e relatério). Relacdes interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orcamentarios. Conhecimentos
de Informatica. Lei Organica Municipal e seus anexos. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas do cargo.

TECNICO AGROPECUARIO

Métodos de propagacao de plantas. SOLOS: manejo e preparo do solo, adubacao, amostragem, fertilizantes e corretivos; nocdes de
irrigacdo e drenagem; mecanizagao agricola; cuidados fitossanitarios. OLERICULTURA: tomate, alface, coentro, pimenta, pimentao,
abdbora, repolho, quiabo, couve-flor e berinjela. CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-do-reino, cana-de-actcar milho, feijdo e
mandioca. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco, maracuja, manga, limado, abacaxi e mamao; producdo de forrageiras e pastagens;
producdo de silagem e feno; sistemas de pastejo intensivo e extensivo. MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos
e aves. MANEJO REPRODUTIVO: bovino, suino, ovinos e caprinos; Sanidade animal. PISCICULTURA: Limnologia, Cultivos de Peixes em
Tanques Escavados e Tanques Rede, Fertilizagao e Calagem de Tanques e Viveiros. Reprodugao de Peixes. RANICULTURA: Instalacdes,
Manejo e Alimentagao de Girinos e Ras, Reproducao de Ras.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuida-
do em Enfermagem: Preparo e administracao de medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagao, oxigeni-
oterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral;
Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Ma-
nuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/
2005 - Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualizacdes; Riscos e acidentes ocupaci-
onais e suas formas de prevencao; Ergonomia; Medidas de protecdo a salde do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardio-
vasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obs-
tétricos e de locomocao. Concepcdes sobre o processo salidedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de
Educacdo em saude. NocOes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem,
da pessoa idosa e do trabalhador. Prevencao de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréaficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. |atria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp0e sobre prevencgao e controle das infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi-

cos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saldde, Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. - 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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TECNICO DE LABORATORIO

Nocdes de Servico de Hemoterapia e Legislacao Vigente; - Conhecimento do uso, funcionamento, monitoramento e cuidados gerais
com instrumentos e equipamentos laboratoriais: microscépio, balanga analitica e de precisdo, centrifuga, termémetros, homogenei-
zadores de bolsas de sangue, agitadores de plaquetas, banho-maria, incubadoras, rede de frio para armazenamento de hemocompo-
nentes, pipetadores automaticos, autoclave e cabine de seguranca bioldgica; - Coleta de material bioldgico; - Preparo de material para
andlises: solucdes, reagentes e vidrarias em geral; - Conhecimentos basicos em hematologia; - Coleta, armazenamento e estocagem
de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; - Transporte de produtos biolégicos; Gerenciamento e Descarte de residuos; - Es-
terilizacdo e desinfeccao de equipamentos, artigos e superficies; - Transporte, recepcdo, identificacdo e processamento de amostras;
- Biosseguranca; - Boas praticas de laboratério; Imunologia dos glébulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios; Sistema
de grupos sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimunizacao; - Exames Pré-Transfusionais; Imu-
no-Hematologia: antigenos eritrocitarios, testes imuno hematoldgicos: teste da antiglobulina, pesquisa e identificacdo de anticorpos
irregulares, prova cruzada; Transfusdo de

Hemocomponentes e Reacdes Transfusionais; Anticoagulantes e Solucdes para preservacdo de Componentes Sanguineos; Coleta e
preparacao de Hemocomponentes; Técnicas de fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes; Contaminacao bacteriana
de Hemocomponentes; Nocdes basicas sobre exames soroldgicos e doencas transmitidas por transfusdo de sangue: Hepatites virais,
Retrovisores, Doenca de Chagas, Sifilis, Maldria; Controle de Qualidade dos Reagentes Imuno hematoldgicos e Técnicas Imuno hema-
toldgicas.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitdria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitdria animal, inspecao industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal. Objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execucio de acdes da vigilancia sanitaria.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacado, autos de
infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema
Unico de Salde e a municipalizacdo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Cons-
ciéncia sanitéria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagao
fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminacao de alimentos e as respectivas notificacdes compulsé-
rias. Informacdes necessdrias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle
da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Fiscalizacdo das condigdes
higiénico-sanitarias e tecnolégicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem
animal e suas matérias primas adicionadas ou nao de vegetais. Normas para promocao e protecdo da salde. Saude do trabalhador.
Condicobes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas
por alimentos. Investigacao de surtos. Qualidade da dgua para consumo humano. Gestao de residuos sélidos. Manuseio, manejo e
tratamento dos residuos. Saneamento.

Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitéria. Caracterizacdo das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitdria.
LegislagOes sanitarias.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da satude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ANEXO Il
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2025 - Prefeitura Municipal de Carlinda/MT

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG:
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? "SIM "NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSI'I:AODE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
" SIM " NA

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
" MESA PARA CADEIRANTE

" SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

" LEDOR

" TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
" INTERPRETE DE LIBRAS

" OUTRA. QUAL?
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ATENCAO: Esta declaracio deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de
inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Carlinda,

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

DECLARACi\O DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA
Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Carlinda/MT
O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2025 - da Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, DECLARA por meio deste

que o(a) candidato(a)

de identidade RG n? e CPF n2

realizou prova objetiva no

menodia_/ /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel

(INEPAM)
ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal
NOME DO CANDIDATO:

de Carlinda/MT - Concurso Publico n2 001/2025

N2 DE INSCRICAO: RG:

CARGO PRETENDIDO:

(nome completo), portador(a) do documento
periodo do referido certa-

Titulo

Comprovante

Marque
com X

STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre
ou em érea relacionada, concluido até a data da apresenta-
cao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacado da defesa de tese, ou de-
claragao/certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em pa-
pel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na drea em que concorre
ou em érea relacionada, concluido até a data da apresenta-
cao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagcédo da dissertagdao de mes-
trado, ou declaragao/certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo ofi-
cial, em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do res-
ponsavel pelo documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés - Graduacdo - duracdo minima
de 432 horas/aula (que equwale a 360 horas cheias), na
area em que concorre ou em area relacionada, concluido até
a data da apresentacdo dos titulos.

Diploma ou Certificado de Pés Graduacéo, MBA, Especializacdo devidamente regis-
trado pelo 6rgéo expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responséavel pelo documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: __ / /

Obs.: Ndo sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO

AO INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS -

Eu,

INEPAM

(nome completo), (nacionalidade),

__(estado civil), portador(a) do RG n?

, e do CPF n?

(endereco completo), inscrito(a) no

so Publico n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, para o cargo de

solicitar:

- isencdo da taxa de inscricdo por ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

- CadUnico;

- isencado da taxa de inscricdo por ser doador de medula éssea.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, seque comprovantes conforme exige o edital de abertura de inscricdo.

, residente e domiciliado(a) na

Concur-
, venho, através deste,

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo seré divulgado conforme Cro-

nograma - Anexo VII.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 29/12/2025
Periodo de inscricoes e disponibilizacao do boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA Da51162‘%%%';:‘“0&";::‘1137602}/2—‘:)02266 as
Prazo de solicitagdo de pedido de isengao Da5116%%%%%%%??119%011//220%e as
Divulgagao dos peiglggfseggolgengao deferidos e 22/01/2026
Prazo de recurso dos pedidos de isencao 23,26 e 27/01/2026
deferimentops\,eél?rfggfaeori?ngr?pggldogs%ae%i%%ss de isengdo 29/01/2026
Data limite para pagamento das inscricdes 13/02/2026
Divulgacado da relagdo de candidatos inscritos 23/02/2026
Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos Inscritos 24, 25 e 26/02/2026
Divulgacao da retificacdo da relacdao dos candidatos inscritos (se houver) e convocagao com indicagao 06/03/2026
do local e horério da realizagdo da prova objetiva e de titulos
Realizacdo das Provas Objetivas e entrega de Titulos do 12, 22 e 32 periodos 15/03/2026
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas do 12, 22 e 32 periodos 16/03/2026
Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas do 12, 29 e 32 periodos 17,18 e 19/03/2026
Realizacao das Provas Objetivas e entrega de Titulos do 42, 52 e 62 periodos 22/03/2026
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas do 42, 52 e 62 periodos 23/03/2026
Prazo de Recursos em relacao ao Gabarito das Provas Objetivas do 42, 52 e 62 periodos 24, 25 e 26/03/2026
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos da prova objetiva 07/04/2026
Divulgagao da Retificacdo (se houver), Homologacdo do Gabarito e Divulgacdo da Nota da Prova Objeti- 10/04/2026
va e de titulos
Prazo de Recursos em relacdo as Notas das Provas Objetivas e de titulos 13, 14 e 15/04/2026
Tl ot B e s (oot o 21/04/2026
Realizacdo da prova pratica 26/04/2026
Divulgagdo da nota da prova pratica 30/04/2026
Prazo de recurso da nota da prova pratica 04, 05 e 06/05/2026
Publicacao da retificacdo e/ou homologagao do resultado final e Publicagcao da homologagdo do Concur- 13/05/2026
so Publico

*As datas acima poderao sofrer alteracées com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacoes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Car-

linda/MT e nos sites www.inepam.org.br e www.carlinda.mt.gov.br
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