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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N°8.648, DE 31 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESTADO DE ALAGOAS -
ARSAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada, nos termos desta Lei, a Carreira dos Profissionais da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de Alagoas — ARSAL, instituida pela Lei
Estadual n° 6.705, de 4 de abril de 2006.

Art. 2° Integram o Quadro Permanente da Carreira de Profissionais da ARSAL 0s
cargos, com atribuicdes e quantitativos dispostos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo uUnico. A especialidade dos cargos do Quadro Permanente deve ser
estabelecida por meio do Edital do concurso destinado ao preenchimento das vagas na Carreira,
de acordo com o perfil profissional exigido e respectiva area de atuacéo.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Plano de Cargos, Carreira e Subsidios — PCCS: instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condic¢des de movimentacdo dos integrantes da Carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizacdo dos profissionais, com estrutura, organizacdo e
definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre os servidores e a Administracao
Publica;

Il — Cargo Publico: o lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com
denominacdo propria, atribuicdo e responsabilidade especifica e remuneragdo correspondente,
para ser provido e exercido por um titular;

Il — Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades e remuneracdo previstos em lei;
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IV — Funcdo: conjunto de atribuicGes de carater definitivo ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragao ou nao;

V — Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo publico de
provimento efetivo, admitido por meio de Concurso Publico;

VI — Estabilidade: garantia constitucional de permanéncia no servigo publico,
outorgada a servidor que, tendo sido nomeado para cargo publico de provimento efetivo,
ultrapassou o estagio probatorio de 3 (trés) anos;

VIl — Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucdo funcional e
remuneratoria do servidor;

VIII — Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional horizontal
estabelecendo a dispersdo entre 0s maiores e menores vencimentos;

IX — Dispersdo: diferenca percentual de remuneracdo aplicada entre Classes e entre
Niveis;

X — Nivel: divisdo da carreira segundo a qualificacdo e/ou escolaridade, exigido para
a progressao funcional vertical,

XI — Evolucdo Funcional: é o desenvolvimento do servidor na carreira por meio de
procedimentos de progressao;

XII — Matriz de Subsidios: ¢ a tabela de subsidio atribuida aos cargos que fazem parte
da estrutura das Carreiras;

X1l — Enguadramento: Posicionamento do servidor na carreira, conforme critérios
estabelecidos por Lei;

XIV — Titulagdo/Escolaridade: diz respeito ao nivel de formacdo e aos titulos
académicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, além de constituir
componente para a progressdo do servidor publico;

XV — Qualificacdo: é o conjunto de a¢Bes educativas que qualificam o servidor para o
desenvolvimento profissional com vistas ao alcance dos objetivos do Orgdo Publico para
melhoria do servigo publico; e

XVI — Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
preenchidos por Concurso Publico escalonados em Niveis e Classes.
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CAPITULO 111
DO INGRESSO, DA CARGA HORARIA, DA ESTRUTURA DA CARREIRA, DO
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA REMUNERACAO

Secao |
Do Ingresso e da Carga Horéria

Art. 4° O ingresso dos servidores integrantes do Quadro Permanente da carreira de
que trata esta Lei dar-se-a, obrigatoriamente, na Classe A, Nivel I, mediante prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou provas e titulos, observada a especialidade e, rigorosamente,
a ordem de classificacdo final no certame.

Art. 5° O Edital do concurso para o ingresso na Carreira dos Profissionais da ARSAL,
obedecendo ao disposto no inciso Il do art. 37, da Constituicdo Federal, ao disposto na Lei do
Estado de Alagoas sobre concurso publico e ao disposto nesta Lei, deve exigir qualificacdes e
conhecimentos compativeis com a natureza e complexidade dos respectivos cargos.

Art. 6° O ingresso nos cargos estabelecidos por esta Lei é acessivel aos brasileiros
natos ou naturalizados que preencham os requisitos aqui estabelecidos.

Art. 7° O Concurso Publico podera ter validade de até 2 (dois) anos, contados da data
de sua homologacédo pela autoridade competente, prorrogavel 1 (uma) vez por igual periodo,
contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do certame, de acordo com a Lei do
Estado de Alagoas sobre concurso publico.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo
serdo fixados em Edital, que sera publicado conforme a Lei do Estado de Alagoas sobre
concurso publico.

Art. 8° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se em
Concurso Publico, em iguais condi¢c@es com os demais candidatos, para provimento de cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com suas respectivas limitacfes pessoais, consoante as
condicdes da Lei do Estado de Alagoas sobre concurso publico.

Art. 9° A carga horaria de trabalho dos cargos integrantes da Carreira de que trata esta
Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos integrantes da Carreira de que trata esta Lei
cumprirdo estagio probatorio de 3 (trés) anos, a partir da data da nomeacéo, conforme determina
a Constituicdo Federal.


http://www.uneal.edu.br/sala-de-imprensa/noticias/brasao-de-algoas-jpeg.jpg/image_view_fullscreen

e

P
ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

8§ 1° A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio sera realizada
por comissdo propria designada pelo Diretor-Presidente da ARSAL.

§ 2° Durante estagio probatorio, 0s ocupantes dos cargos de que trata o caput deste
artigo deverdo comprovar que preenchem as exigéncias e satisfazem os requisitos necessarios
a sua confirmacao e permanéncia no Servigo Publico Estadual.

§ 3° Durante o estagio probatorio deve ser verificado o atendimento das seguintes
exigéncias e requisitos:

| — conduta id6nea e reputacdo ilibada no exercicio do cargo;

Il — aptiddo para o exercicio do cargo;

Il — disciplina;

IV — pontualidade;

V —assiduidade;

VI — eficiéncia e eficécia; e

VIl — dedicacdo e compromisso com o servi¢o publico.

8 4° A metodologia de Avaliacdo de Desempenho dos servidores em estagio probatorio
dos Profissionais da ARSAL deveré ser regulamentada mediante Portaria do Diretor-Presidente
da ARSAL, em até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo desta Lei.

8 5° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior implicara
responsabilizacdo administrativa nos moldes do art. 123 e seguintes da Lei Estadual n® 5.247,
de 26 de julho de 1991.

8§ 6° Devera ser exonerado do cargo da Carreira de que trata esta Lei o ocupante que,
durante o estagio probatério, deixar de atender quaisquer das exigéncias e requisitos referidos

nos incisos do paragrafo 3° deste artigo.

Secéo 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 11. A Carreira de que trata esta Lei fica estruturada nos seguintes termos:
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| — para o cargo de Analista de Regulacdo, em 7 (sete) Classes denominadas pelas
letras maiusculas A, B, C, D, E, F e G, e 4 (quatro) Niveis, denominados pelos algarismos
romanos |, 11, 11l e IV, nos moldes da Matriz de Desenvolvimento disposta no Anexo Il desta
Lei;

Il — para os cargos de Fiscal de Regulagdo e Auxiliar Técnico de Regulagdo, em 7
(sete) Classes denominadas pelas letras mailsculas A, B, C, D, E, F e G e 3 (trés) Niveis,
denominados pelos algarismos romanos I, Il e 111, nos moldes da Matriz de Desenvolvimento
disposta no Anexo Il desta Lei;

8§ 1° Na linha horizontal, a estrutura de desenvolvimento terd percentuais de dispersédo
fixados da seguinte forma:

| — para o cargo de Analista de Regulacao:
a) 6% (seis por cento) entre as Classes AeB;BeC;DeE;EeFeFeG;e
b) 30% (trinta por cento) entre as Classes C e D.

Il — para os cargos de Fiscal de Regulacdo e Auxiliar Técnico de Regulacdo de 6%
(seis por cento) entre as Classes.

§ 2° Na linha vertical, a estrutura de desenvolvimento tera percentual de dispersdo
fixado da seguinte forma:

| — para o cargo de Analista de Regulacdo, de 6% (seis por cento) entre os Niveis; e

Il — para os cargos de Fiscal de Regulacdo e Auxiliar Técnico de Regulacdo de 10%
(dez por cento) entre os Niveis.

Secéo Il
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 12. O desenvolvimento funcional do servidor na Carreira de que trata esta Lei
ocorrerd mediante:

| — Progress@o Horizontal: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
superior abarcando os seguintes quesitos:

a) tempo de servigo;
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b) desempenho funcional, por meio de sistema permanente de Avaliacdo de
Desempenho; e

c) aperfeicoamento técnico por meio de Plano de Qualificacao Profissional.

Il — Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, a qualquer
tempo, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova habilitacdo ou titulacao.

Subsecao |
Da Progressédo Horizontal

Art. 13. A Progressdo Horizontal caracteriza-se pela movimentagdo do servidor de
uma Classe para a Classe seguinte, horizontalmente, na tabela de subsidios da respectiva
Carreira em que seu cargo se estrutura, desde que cumpridos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| —intersticio minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data de posicionamento na Classe
imediatamente anterior;

Il — aproveitamento em Avaliacdo de Desempenho realizada a partir de indicadores
qualitativos e quantitativos, com critérios e procedimentos disciplinados mediante Portaria do
Diretor-Presidente da ARSAL; e

Il — participagdo nos cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional,
assegurado pela Instituicdo, que deve estabelecer conteddo programatico para fins de
progressao horizontal dos cursos a serem frequentados pelos servidores ao longo da Carreira,
de acordo com as necessidades da area de atuacdo, observada a carga horaria minima de 200
(duzentas) horas a cada intersticio.

§ 1° Metade da carga horéaria minima indicada nos cursos de que trata inciso Il do
caput deste artigo podera ser substituida por tempo de efetivo exercicio em FuncGes de Gestao
ou participacdo em 6rgéos colegiados, desde que sem remuneracdo, no ambito da ARSAL.

8§ 2° Os critérios para a utilizagdo do tempo de efetivo exercicio de que trata o paragrafo
anterior deverdo ser estabelecidos por Portaria do Diretor-Presidente da ARSAL.

§ 3° Cabera ao Setor de Gestdo de Recursos Humanos da ARSAL a elaboragédo do
Programa de Qualificagé@o Profissional dos servidores da Carreira de que trata esta Lei.
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8 4° O Programa de Qualificacdo Profissional, bem como os critérios e procedimentos
da Avaliacdo de Desempenho e da substituicdo de que trata o § 2° do caput deste artigo, deveréo
ser submetidos a Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio — SEPLAG,
Unidade Coordenadora do Sistema de Gestéo de Pessoas do Executivo Estadual, para a devida
validacao, em até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo desta Lei.

8 5° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior implicara
responsabilizacdo administrativa, nos moldes do art. 123 e seguintes da Lei Estadual n® 5.247,
de 1991.

8§ 6° Fica garantida a Progressdo Horizontal automatica ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progresséo, desde que a ARSAL ndo tenha efetuado o processo de
Avaliacdo de Desempenho, assim como ndo tenha elaborado e instituido o Plano de
Qualificagéo Profissional da Carreira.

§ 7° Ao mudar de Classe, o servidor ocupa na nova Classe o0 mesmo Nivel que ocupava
na Classe anterior.

Subsecao Il
Da Progresséo Vertical

Art. 14. A Progressdo Vertical caracteriza-se pela movimentacdo do servidor de um
Nivel para outro, mediante exigéncia de nova habilitacdo ou titulagdo em sua area de atuacao,
de acordo com os seguintes requisitos:

| — para o cargo de Analista em Regulacéo:

a) Nivel I: Nivel Superior, na especialidade de ingresso estabelecida em Edital;

b) Nivel II: o servidor de Nivel | que adquiriu ou vier a adquirir titulacdo de Pds-
graduacdo em Nivel de Especializacdo, no ambito da especialidade de ingresso;

c) Nivel 111 o servidor de Nivel I ou Il que adquiriu ou vier a adquirir titulacdo de Pos-
graduacdo em Nivel de Mestrado, no &mbito da especialidade de ingresso; e

d) Nivel IV: o servidor de Nivel I, Il ou Il que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo de
Pds-graduacdo em Nivel de Doutorado, no ambito da especialidade de ingresso.

Il — para os cargos de Fiscal de Regulacdo e Auxiliar Técnico de Regulagéo:

a) Nivel I: Nivel Médio e/ou Técnico Profissionalizante;
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b) Nivel 1I: o servidor de Nivel | que adquiriu ou vier a adquirir formacao/habilitacdo
em Nivel Superior, no &mbito da especialidade de ingresso; e

c) Nivel H1: o servidor de Nivel I ou Il que adquiriu ou vier a adquirir titulacdo de Pds-
Graduacao em Nivel de Especializacdo, no ambito da especialidade de ingresso.

Paragrafo uUnico. Os cursos de Graduacdo e Pos-graduacdo em Nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, para os fins previstos neste artigo, somente seréo
considerados para progressao se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por
6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira credenciada para este fim.

Art. 15. Os certificados apresentados pelos ocupantes dos cargos integrantes da
Carreira de que trata esta Lei, para fins de Progressdo Horizontal e Vertical, serdo validados
pela Comissdo Permanente para Validacdo dos Cursos de Capacitacdo para fins de
Enquadramento — CPVVCCE da SEPLAG.

Art. 16. Uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou titulacdo ndo podera ser utilizada em
mais de uma forma de Progressao.

Paragrafo Unico. Somente serdo contabilizados, para fins de progressdo horizontal,
cursos de capacitacdo profissional com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

Art. 17. Os servidores investidos em mandato de representacdo sindical em
Associacdo de Ambito Nacional ou Estadual, Confederacdo, Federacdo ou Sindicato
representativo da categoria ou Entidade Fiscalizadora da profissdo que pertenca, em funcéo do
cargo, a disposicdo da respectiva entidade, terdo a Progressdo Horizontal e a Progressao
Vertical efetivadas nas mesmas condi¢des dos demais servidores, nos limites estabelecidos no
8 1°do art. 95 da Lei Estadual n° 5.247, de 1991.

Art. 18. Nao podera progredir o servidor cedido para outros Poderes ou Entes, em
disponibilidade, ou no gozo de licenga para tratar de interesse particular.

Secéo IV
Da Remuneracgéo

Art. 19. Os subsidios da Carreira dos Profissionais da ARSAL, para a carga horaria
de 40 (quarenta) horas, serdo fixados na forma do Anexo Il desta Lei.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacGes
orcamentarias proprias.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante Decreto, a regulamentar os
critérios e normas para execucdo da presente Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de marco de 2022.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as dispostas na Lei
Estadual n° 6.705, de 4 de abril de 2006.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Macei6, 31 de margo de 2022,
206° da Emancipacao Politica e 134° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador

Este texto néo substitui o publicado no DOE do dia 01.04.2022.
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LEI N°8.648, DE 31 DE MARCO DE 2022.

ANEXO |

CARGO

ATRIBUICOES

QUANT.

ANALISTA DE REGU-
LACAQ

- Desenvolver atividades especializadas de normatizaglo, regulaclio, inspecdo, fiscalizaglo e
controle da prestagiio de servigos piblicos das dreas pertinentes. Estudo e desenvolvimento de
politicas plblicas relacionadas com os servigos piblicos regulados pela Agéncia.

- Formular e avaliar planos, programas e projetos relativos as atividades de regulaglio, conceber,
operar sistemas e processos de informética e informaciio. Planejamento e coordenagho de agbes
de alta complexidade.

- (Gerenciar, coordenar e orientar equipes de pesquisa e planejamento de cendrios estratégicos.
Fiscalizar a prestacio de servigos piblicos das dreas pertinentes.

Notificar, autuar e multar a prestadora de servigos piblicos, por infragiio 4 legislacio
regulatdria vigente.

- Desenvolver metodologias proprias e modelos de controle de regulaciio nas dreas correlatas.

Acompanhar o desempenho econdmico financeiro das entidades reguladas e da modicidade das
tarifas dos servigos piblicos prestados, e promover o seu equilibrio.

- Analisar e interpretar estudos de viabilidade de planos de investimentos elaborados pelas conces-
siondrias.

- Elaborar planos de aplicagdo de convénios junto s agéncias nacionais. Acompanhar, controlar e
prestar conta dos convénios. Contribuir para a formulacio de politicas piblicas, para a elaboracio e
cumprimento das normas regulatorias.

- Mediar conflitos através de atuacho junto aos usudrios e prestadores dos servigos regulados pela
Apéncia.

- Fiscalizar, notificar, autuar e multar as concessiondrias, permissiondrias e as autorizadas para
prestaciio dos servigos plblicos regulados pela Agéncia, por infracio 4 legislacho regulatdria
vigente, bem como atuar junto a qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a realizar servigos de
transporte intermunicipal de passageiros, ou outro servico regulado pela Agéncia, sem a devida
titularidade expedida pela ARSAL.

- Mediar conflitos entre usudrios e concessiondrias, permissionirias ou autorizadas

FISCAL DE REGULA-
CAD

- Apoiar os estudos de planejamento e pesquisas, processamento de dados e instruir processos.

- Realizar levantamentos e trabalhar informacdes sobre os indicadores de qualidade dos servigos
regulados.

- Atender a todas as necessidades relacionadas aos servigos de regulacdo.

- Executar o monitoramento de atividades reguladas, inclusive fiscalizagho da prestacio
de servigos plblicos das dreas pertinentes com poderes para fiscalizar, notificar, autuar e multar
as concessiondrias, permissiondrias e as autorizadas para prestacio dos servigos publicos,
por infracio A legislagio regulatéria vigente, bem como atuar junto a qualquer pessoa fisica
ou juridica que venha a realizar servicos de transporte intermunicipal de passageiros, ou outro
servigo regulado pela Apéncia, sem a devida titulanidade expedida pela ARSAL.

30

AUXILIAR TE.C[\]]CU
DE REGULACAOQ

- Instruir processos pertinentes. Colaborar nos estudos de viabilidade dos planos de investimentos
das concessiondrias.

- Realizar levantamentos e trabalhar informacdes sobre os indicadores de qualidade dos servigos
regulados. - Colaborar nas atividades de elaboracio dos planos de aplicagdes de convénios.

- Atender a todas as necessidades relacionadas aos servigos de regulacio.
- Executar o monitoramento de atividades reguladas.

- Realizar tarefas administrativas em qualquer de suas ireas
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LEI N°8.648, DE 31 DE MARCO DE 2022.

ANEXO 11

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

CARGO CLASSES NIVEIS
A
B
. 1
. C 1
ANALISTA DE REGULACAQ D 1
E
F v
G
A
B
— ey C 1
FISCAL DE REGULACACQ o 1
AUXILIAR TECNICO DE REGULACAO 1

Gmm
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LEI N°8.631, DE 28 DE MARCO DE 2022.
ANEXO 111

MATRIZ DE SUBSIDIO

ANALISTA DE REGULACAQ - 40 HORAS

CLASSES | NIVEIS A B C 0 E F G
IV 535957 568115 6.022,02 T.R28 62 B.298 34 B.7%6,24 932401
I} 5.056,20 535957 568015 T3R549 TRIE 62 298 34 4,79, 24
11 4.770,00 5.056,20 5.359.57 6.967 44 738544 1828 62 4298 34
I 4.500,00 477000 5.056,20 6573 6 6967 44 138549 1828 42

FISCAL DE REGULACAQ - 40 HORAS
AUXILIAR TECNICO DE REGULACAQ - 40 HORAS

CLASSES | NIVELS A B [ D E F G
11l 2581 35 2.756,21 290039 07441 3258 87 145441 3.661,67
1 234667 2487 47 2.636,71 279492 296261 114037 33879
| 213335 126133 239701 2154083 269128 1854 48 302617
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