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Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 20% (vinte por cen-
to) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta, das Autarquias, das Fundagdes
Publicas, das Empresas Publicas e Sociedade de
Economia Mista, controladas pelo Municipio de
Teresina, nos processos seletivos simplificados
para o recrutamento de pessoal, nas hipéteses de
contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interes-
se publico para os 6rgdos da Administragdo Pu-
blica Municipal Direta, as Autarquias e as Fun-
dagdes Publicas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA , Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e qui-
lombolas o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas:

I - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta, das Autar-
quias, das Fundagdes Publicas, das Empresas Publicas e Sociedades de Eco-
nomia Mista, controladas pelo Municipio de Teresina;

1I - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas
hipéteses de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei Municipal n°
3.490, de 22 de margo de 2004 (Lei de Contratagdo Temporaria de Interesse
Publico), para os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, as Au-
tarquias e as Fundagdes Publicas.

§ 1° Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas
a indigenas e a quilombolas previstas no caput deste artigo.

§ 2° O percentual previsto no caput deste artigo sera aplicado
sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso
publico ou do processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que
surgirem durante a validade do certame.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV, do paragrafo tnico,
do art. 1°, da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma de regulamento;

II - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territorio indigena;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribui¢do, com trajetoria historica propria, dotado de rela-
¢Oes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 3° Os editais de abertura de concursos publicos e de pro-
cessos seletivos simplificados estabelecerdo procedimento de confirmagio
complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas, nos termos do
disposto em regulamento, observando-se, no minimo:

I - a padronizagdo prevista nas normas de nivel nacional;

II - a participagdo de especialistas com formacao relacionada as relagdes ét-
nicas e raciais e compreensdo da politica de cotas brasileira e que correspon-
dam a diversidade racial e de género populacional. § 1° Serdo submetidas
ao procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo todas as pessoas habili-
tadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas
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para aprovagdo na ampla concorréncia.

§ 2° Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedi-
mento de confirmagdo, as pessoas poderdo prosseguir no concurso publico
ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que
possuam, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficien-
te para as fases seguintes.

§ 3° O procedimento de que trata o caput deste artigo sera reava-
liado a cada 2 (dois) anos, mediante a participagdo da sociedade civil e de
representantes de orgdos e entidades municipais, conforme regulamento.

§ 4° Os procedimentos para a confirmagio complementar a auto-
declaragao de indigenas e quilombolas serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 4° Na hipotese de indicios ou denuincias de fraude ou ma-fé
na autodeclaragio, o 6rgdo ou a entidade responsavel pelo concurso publico
ou pelo processo seletivo simplificado instaurara procedimento administra-
tivo para averiguagdo dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

§ 1° Na hipdtese de o procedimento administrativo de que trata o
caput deste artigo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

I - sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado,
caso o certame ainda esteja em andamento; ou

II - tera anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem preju-
izo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

§ 2° Nas hipoteses previstas no § 1° deste artigo, o resultado do
procedimento sera encaminhado:

I - ao Ministério Publico, para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito
penal; e

II - a Procuradoria-Geral do Municipio, para apuragdo da necessidade de
ressarcimento ao erario.

Art. 5° A reserva de vagas de que trata o art. 1° desta Lei sera
aplicada sempre que o numero de vagas oferecido no concurso publico ou
no processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois). § 1° Serdo
previstas em regulamento medidas especificas para evitar o fracionamento
de vagas em mais de 1 (um) certame que acarrete prejuizo a reserva de vagas
de que trata esta Lei.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reser-
vadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera:

I - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragdo
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou

I - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fragdo
menor do que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplifica-
dos em que o niimero de vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas
cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos
no art. 2° desta Lei poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3° deste artigo, caso surjam
novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a nomeagao
das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na forma
prevista nesta Lei.

Art. 6° Os editais de abertura de concursos publicos e de pro-
cessos seletivos simplificados garantirdo a participagdo de pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas em todas
as etapas do certame, sempre que atingida a nota ou a pontuagdo minima
exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

Art. 7° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas op-
tantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas desti-
nadas a ampla concorréncia.

§ 1° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes
pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado definitivo do concur-
so ou do processo seletivo simplificado tanto nas vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto nas vagas reservadas.

§ 2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes
pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do niimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de pre-
enchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certa-
me, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena
ou quilombola aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 8° Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorrén-
cia, de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 9° A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados
observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a re-
lagdo entre o numero total de vagas e o niimero de vagas reservado a pesso-
as pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na
legislagdo. § 1° Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia
serem nomeados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade
do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, poderdo ser no-
meados os aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificagao.

§ 2° A ordem classificatoria obtida a partir da aplicagdo dos cri-
térios de alternancia e proporcionalidade na nomeagdo das pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas sera utilizada durante a vida
funcional do servidor em todas as hipoteses nas quais a classificagdo no
concurso publico seja critério de avaliagdo ou dedesempate.

Art. 10. O disposto nesta Lei ndo se aplicara aos concursos publi-
cos e aos processos seletivos simplificados cujos editais de abertura tenham
sido publicados anteriormente a data de sua entrada em vigor.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 22 de de-
zembro de 2025.

SILVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e dois dias do més de dezem-
bro do ano de dois mil e vinte e cinco.

JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Secretario Municipal de Governo
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Autoriza a reversdo de bem publico municipal, na
forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA , Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a reversdo do bem imoével constante do
Livro n° 2 — Registro Geral, Matricula 63790, Ficha 01, 2° Tabelionato de
Notas e Registro de Iméveis — 3* Circunscrigdo, com a seguinte descrigao:

“Gleba 01 — Comega o perimetro da gleba no marco M-0 e deste segue com
os seguintes limites: marco M-0 ao M-1, com azimute 169°32°09”, distancia
de 69,55m. limitando-se com TER-150 (Teresina — Sao Domingos); do M-1
a0 M-2-A, com azimute 90°21°18”, distancia de 643,84m, limitando-se com
o Grupo Jodo Santos; do M-2-A ao M-5, com azimute 0°21°18”, distancia
de 69,27m, limitando-se com a Gleba 02; do M-5 ao M-0, com azimute
270°21°18”, distancia de 657,08m, limitando-se com a Fazenda Santa Rosa,
fechando assim o perimetro de 1.439,74 m (um mil quatrocentos e trinta e



