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Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

LEI MUNICIPAL N° 19.463, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
Altera a composigcdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, previsto Lei Municipal n® 17.105, de 15 de julho de 2005.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Alterem-se as alineas "e", "f", “g”, "h", “i” e "n" do inciso | do art. 5° da Lei Municipal n° 17.105, de 15 de julho de 2005, que passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 5° ...

I-..

e) Secretaria ou 6rgédo responsavel pela pasta de Direitos Humanos e Juventude, 1 (um) representante;
f) Secretaria ou érgéo responsavel pela pasta de Desenvolvimento Econémico, 1 (um) representante;
g) Secretaria de Articulagdo Politica e Social, 1 (um) representante;

h) Secretaria de Planejamento e Gestéo, 1 (um) representante;

i) Secretaria de Cidadania e Cultura de Paz, 1 (um) representante;

n) Secretaria ou érgao responsavel pela pasta do Desenvolvimento Urbano e Licenciamento, especialmente o 6rgéo vinculado a
preservagao do Patriménio Histdrico Municipal, 1 (um) representante."(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2025.

Recife, 22 de dezembro de 2025; 488 anos da fundagao do Recife, 208 anos da Revolugéo Republicana Constitucionalista de 1817 e
203 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 32/2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL N° 19.464, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
Renova o prazo previsto no art. 11 da Lei Municipal n°® 18.980, de 31 de agosto de 2022.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica renovado o prazo para a formalizagao do pedido de ingresso no programa de parceria entre os clubes sociais e o Municipio
do Recife visando fomentar a pratica de esportes e a inclusdo, de que trata o art. 11 da Lei Municipal n° 18.980/22, podendo ser efetuado
até 3 (trés) meses apos a publicagao da presente lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 22 de dezembro de 2025; 488 anos da fundagao do Recife, 208 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
203 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 35/2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL N° 19.465, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

Promove alteragdes na Lei Municipal n® 18.958, de 8 de julho de 2022, que dispde sobre os beneficios eventuais no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social do Municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altere-se o0 §1° do art. 2° da Lei Municipal n° 18.958, de 8 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§1° Os beneficios eventuais destinam-se aos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade que estejam temporariamente
impossibilitados de enfrentar situagdes adversas de que provenham riscos e que fragilizem a manutencéo do individuo, a convivéncia
da familia ou a sobrevivéncia de seus membros.

......................... " (NR)
Art. 2° Altere-se o paragrafo Unico do art. 3° da Lei Municipal n® 18.958, de 8 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

CATE B0 s

Paragrafo tnico. A concessao dos beneficios serad precedida de estudo socioecondmico realizado por equipe técnica da Secretaria
responsavel pela Politica de Assisténcia Social do Municipio, para verificagdo dos requisitos previstos no caput e dos demais requisitos
especificos de cada beneficio previsto nesta Lei, observando-se a dignidade da pessoa humana e sendo vedadas situagbes de
constrangimento ou vexatorias.” (NR)

Art. 3° Altere-se o §1° e adicione-se o §4° ao art. 4° da Lei Municipal n° 18.958, de 8 de julho de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§4° A concesséo dos beneficios se dara nos Servigos de Assisténcia Social ou
congénere, mediante atendimento por equipe técnica, que verificara a presenga dos requisitos previstos nesta Lei, sendo obrigatdrio o
registro do atendimento por meio do preenchimento de formularios especificos.” (NR)

Art. 4° Altere-se o inciso VI e adicione-se o inciso VIl ao §1° do art. 7° da Lei Municipal n® 18.958, de 8 de julho de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

VI - auséncia de documentagao civil basica;
VII — outras circunstancias que comprometam a sobrevivéncia ou atentem contra a dignidade humana. ” (NR)

Art. 5° Alterem-se os incisos |, Il e VI e adicionem-se o inciso VIl e o paragrafo unico ao art. 8° da Lei Municipal n°® 18.958, de 8 de julho
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

| — cesta basica ou cartdo alimentagdo para atendimento das necessidades de
alimentacgdo da familia ou do individuo;

Il — auxilio acolhida em favor do individuo ou familia em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, exclusivamente em
decorréncia da auséncia de domicilio;

VI —transporte, na medida das possibilidades financeiras do Municipio, em favor do individuo ou a familia, em situagéo de vulnerabilidade
e risco social que necessitem de reinsergao familiar e/ou comunitaria.

VII - despesas relacionadas a emissdo de documentacéo civil basica ndo gratuita.

Paragrafo tnico. O valor dos créditos do cartdo alimentagéo, de que trata o inciso | do art. 8° desta Lei, sera estabelecido em portaria
da secretaria responsavel pela politica de assisténcia social do municipio.” (NR)

Art. 6° Altere-se o §2° e adicione-se o §3° ao art. 10 da Lei Municipal n° 18.958, de 8 de julho de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 2° A concessdo ou renovagdo do beneficio Auxilio Acolhida dar-se-a quando da comprovagdo da necessidade e da condigdo de
vulnerabilidade do requerente, feita a partir de estudo socioeconémico realizado semestralmente por equipe técnica da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio ou congénere.

§ 3° Em casos excepcionais, no limite de 25% (vinte e cinco) do total de beneficios concedidos, a concessédo do beneficio podera ser
superior ao prazo maximo estabelecido no caput, mediante apresentagdo de Termo de Avaliagdo Técnica Fundamentada, devidamente
aprovado por autoridade competente, em que conste comprovada a inexisténcia de domicilio, auséncia de renda, situagdo de risco
social e violagao de direitos.” (NR)

Art. 7° Altere-se o caput e adicione-se o paragrafo unico ao art. 11 da Lei Municipal n° 18.958, de 8 de julho de 2022, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 11. O conjunto de utilidades para reinsergéo social de que trata o inciso IV do art.

8° desta Lei sera concedido em prestagéo Unica, em pecunia ou mediante a oferta do seguinte conjunto de itens: um fogdo, colchdes,
cobertores e toalhas, utensilios de cozinha (copos, talheres, pratos e panelas), materiais de higiene pessoal e limpeza, de acordo com
a quantidade de membros familiares.

Paragrafo Unico. O valor da pecunia referente ao conjunto de utilidades sera de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), concedidos em
prestagdo Unica, sendo necessaria apresentagdo de comprovacdo da utilizagdo do recurso para aquisigdo de itens relacionados ao
processo de reinsergéo social.” (NR)

Art. 8° Revoguem-se os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 18.958, de 8 de julho de 2022:
| — o paragrafo Unico do art. 14; e

Il - os incisos Il e IV do art. 18.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 22 de dezembro de 2025; 488 anos da fundagao do Recife, 208 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
203 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 41/2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL N° 19.466, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
Dispde sobre a criagdo da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio do Recife - RECIFE REGULA, sua natureza juridica,
competéncias, estrutura, regime de pessoal, governanga e da outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio do Recife - RECIFE REGULA, sob a forma de autarquia de
regime especial, vinculada & Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento, com sede e foro no Municipio do Recife e prazo
de duragao indeterminado.

Paragrafo tinico. A RECIFE REGULA ¢ dotada de autonomia administrativa, financeira, funcional e orgamentaria e tem seus objetivos,
competéncias e estrutura organizacional regulados pela presente Lei, regendo-se pelos principios da legalidade, imparcialidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Art. 2° Compete a8 RECIFE REGULA exercer a regulagdo dos servigos publicos delegados de titularidade municipal, abrangendo
funcdes de fiscalizagdo, gestao contratual, normatizagéo e regulagdo econdmica da atividade e servigos publicos afetos e delegados a
sua atuagdo, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir de fundamentagao técnica que justifique tal delegacao.

§ 1° ARECIFE REGULA exercera, quanto aos servigos publicos delegados, competéncias regulatérias sobre os contratos de concessao,
permissdo, autorizag@o e Parcerias Publico-Privadas vigentes, assumindo competéncias multifinalitarias para atender infraestruturas
econdmicas e sociais.

§2° Os critérios, condigdes e detalhamento para elaboragdo da referida fundamentagéo técnica observarao ato normativo publicado pela
Agéncia Reguladora, sendo exigida para todos os contratos que tenham sido delegados a sua atuag&o.

§ 3° Fica dispensada a formalizagdo contida no caput deste artigo para os servicos de saneamento basico, em cumprimento ao
estabelecido no art. 8°, §5° da Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, competindo & RECIFE REGULA a regulagéo e
fiscalizagao dos servigos, bem como a aplicagdo das normas de referéncia expedidas pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico - ANA, no que couber, além de outras regulamentac¢des de agéncias federais ou infranacionais, ou do proprio titular dos servigos.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - Agéncia Reguladora: A RECIFE REGULA, na condicdo de entidade apta a realizagdo de regulagdo econdémica, fiscalizagao
operacional, normatizagéo setorial e gestdo contratual dos servigos publicos prestados no @mbito municipal;

Il - Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco — ARPE: autarquia especial do Estado de
Pernambuco, que tem seus objetivos, competéncias e sua estrutura organizacional regulados pela Lei Estadual n° 12.524, de 30 de
dezembro de 2003;

Il - Atividade Regulada: atividade econémica, profissional ou organizacional que esta sujeita a regras, normas e fiscalizagdo impostas
por um érgao regulador ou pela legislagao, visando ao interesse publico.

IV - Atividade N&o Regulada: atividades em que ndo ha um conjunto de regras instituido e fiscalizado por 6rgéo ou entidade governamental,
difere dos mercados regulados, que possuem diretrizes para garantir justica, seguranga e conformidade com o interesse publico;

V - Certificador Independente: entidade ou empresa especializada, contratada para atestar de forma imparcial a conformidade e a
qualidade de obras, servicos ou entregas previstas em contratos de concessao, PPP ou obras publicas;

VI - Prestador de Servigos: pessoa juridica responsavel pelo fornecimento do servigo publico, podendo esse ser executado de forma
direta pela administragao publica ou de forma indireta por meio de autarquias e ou contratagées de permissionarias e concessionarias;

VII - Poder Concedente: ente publico titular do servigo publico, nesta conjuntura o Municipio do Recife, que transfere a execugéo desse
servico a uma concessionaria, permissionaria ou parceira privada, por meio de contrato administrativo;

VIl - Orgéo da administragéo direta responsavel pela atividade-fim do governo: aquele que presta diretamente ou somente fiscaliza apés
delegagao a execugao das atividades ligadas diretamente a entrega de bens e servigos publicos para a sociedade;

IX — Servigo Publico Municipal: servigo publico prestado diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, sempre mediante
licitagéo, nos termos do Art. 175 da Constituicdo Federal, no Municipio do Recife;

X — Servigo Publico Municipal Delegado: servigo publico prestado indiretamente, sob o regime de concessao ou permissao, dentro do
perimetro do Municipio do Recife;

Xl - Sociedade Civil Organizada: conjunto de organizagdes formadas por cidadaos que se reinem para atuar coletivamente em defesa
de interesses comuns, exercendo papel de representagéo, participagéo e controle social;

XII — Terceiros: pessoas juridicas ou fisicas, externas a administragdo publica direta e indireta, que assumem a execugéo de atividades
ou servigos essenciais ou de apoio, mais precisamente utilities, como provedoras de servigcos de agua e esgoto, energia, gas canalizado,
coleta de residuos, telecomunicagdes e outros;

XIIl — Usuério: individuo ou pessoa juridica destinataria final do servigo publico;

XIV - Verificador Independente: entidade técnica, imparcial e auténoma, contratada para auditar, medir e validar os indicadores de
desempenho de uma concessionaria em um contrato de PPP ou concesséo.

CAPITULO Il
OBJETIVOS E ATUAGAO

Art. 4° Sao objetivos da RECIFE REGULA assegurar a qualidade, a continuidade, a eficiéncia e a defesa dos interesses dos usuarios,
o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, e a sustentabilidade dos servigos publicos delegados a sua atuagao.

Art. 5° ARECIFE REGULA atuara com autonomia técnica e deciséria, respeitando as diretrizes de transparéncia, eficiéncia e seguranca
juridica.

Art. 6° A RECIFE REGULA atuara de forma coordenada com os demais atores envolvidos no provimento dos servigos publicos locais,
delimitando-se ao cumprimento de suas atribuigdes conforme a presente lei, os contratos e outros instrumentos de cooperagéo técnica,
de tal forma a evitar conflitos ou sobreposigdo de competéncias.

Art. 7° A RECIFE REGULA coexistird, atuando de maneira independentemente ou em parceria, com:

| — Agéncia de Regulagdo de Pernambuco — ARPE, com atuagdo marcada pela regulacdo econémica e normatizagdo para servicos
publicos de interesse municipal, mediante Convénio de Cooperagdo Técnica ou Contrato de Programa com o Municipio do Recife, ou
outra forma de participagédo prevista em normativo da ARPE;

Il - arranjos de governanga interfederativa, metropolitana e consércios publicos;

Il - érgdos da administragdo publica direta ou indireta, com competéncias finalisticas ou de apoio a prestagdo ou fiscalizagdo dos
servigos delegados;

Paragrafo Ginico. Quando for o caso, a RECIFE REGULA atuara com apoio do Certificador Independente e do Verificador Independente.

Art. 8° ARECIFE REGULA podera celebrar convénios, termos de cooperagdo técnica e outros instrumentos congéneres com entes da
administragdo publica direta e indireta das esferas federal, estadual ou municipal, para ampliar seu alcance, sem alterar suas atribuigoes
previstas em lei.

Art. 9° A RECIFE REGULA podera participar de arranjos de governanca interfederativa para a regulagéo e fiscalizagédo de servigos
publicos de interesse comum, desde que delimitadas as competéncias e o escopo, sem ensejar em sobreposicéo e conflitos, além de
assegurada a autossuficiéncia financeira.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 10. Sao atribuigdes da RECIFE REGULA, no ambito do Municipio do Recife:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e demais normativos aplicaveis relacionados ao servico municipal delegado, incluindo os
instrumentos de delegagdo do servigo publico;

Il - garantir a aplicagéo do principio da isonomia no uso e acesso ao servico municipal delegado;
Il - receber reclamacdes dos usuarios finais e apurar aquelas que nao tenham sido resolvidas pela prestadora do servigo municipal delegado;

IV - aplicar san¢des legais, regulamentares e contratuais, nos casos de infragdo, observadas as normas previstas nos instrumentos de
delegagéao do servigo;

V - buscar a modicidade das tarifas e demais contraprestagdes e o justo retorno dos investimentos a delegataria dos servigos;

VI - promover e aprovar reajustes e revisdes das tarifas, outorgas parceladas, contraprestagdes e reequilibrios econémico-financeiros,
na forma prevista em Lei, no respectivo instrumento de delegagdo e nas demais normas regulamentares;

VII - propor ao Executivo alteragdes contratuais quanto ao servigo municipal delegado, observado o equilibrio econémico-financeiro do
respectivo instrumento de delegacgéo;

VIII - sugerir ao Executivo, na forma da legislagdo aplicavel, juntamente com as medidas necessérias para sua concretizagao:
a) a intervencéo na prestagdo do servigo publico delegado;
b) a extingao do instrumento de delegagéo e a reversao dos bens vinculados, inclusive sua imediata retomada.

IX - permitir ao usuério final do servico o amplo acesso as informagdes sobre a prestagdo do servico municipal delegado e sobre suas
proprias atividades;

X - definir, em conjunto com o Poder Concedente, parametros, normativas e indicadores quantitativos e qualitativos que ser&o utilizados
para afericéo da prestagdo adequada do servico municipal delegado;

XI - fiscalizar a qualidade dos servigos publicos delegados;

XII - apoiar a gestao contratual do poder concedente, monitorando e avaliando as entregas dos marcos e dos investimentos obrigatorios
com base no instrumento contratual;

XIlI - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaragdo de utilidade publica, para fins de desapropriagédo ou instituicdo de
servidao administrativa, dos bens necessarios a implantagéo, operagdo ou manutengéo dos servigos municipais delegados; e

XIV - propor diretrizes e emitir recomendagdes ao Executivo para a elaboragéo de editais de delegacéo de servigos publicos.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias, a RECIFE REGULA podera valer-se de meios proprios ou contratados, bem como celebrar
contratos de direito publico e convénios.

§ 2° O regimento interno da RECIFE REGULA seréa publicado pelo Poder Executivo mediante decreto.

Art. 11. A decis&do sobre modicidade tarifaria e o equilibrio econémico-financeiro, prevista nos incisos V e VI do art. 10 desta Lei, observara
critérios técnicos, assim como as condigdes estabelecidas no instrumento celebrado entre o poder concedente e a delegataria do servigo.

§ 1° Cabera a RECIFE REGULA, observados os critérios de isonomia e de disponibilidade financeira e orgamentaria, a concesséo, aos
usuarios finais dos servigos, de subsidios e beneficios tarifarios sobre as tarifas definidas nos termos do disposto no caput deste artigo.

§ 2° A concessao dos subsidios e beneficios tarifarios de que trata o § 1° deste artigo, ndo previstos no contrato de concessdo ou
permissdo, dar-se-4 mediante compensagado a delegataria de servigos, observando as previsdes de recomposicdo do equilibrio
econdmico-financeiro.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. ARECIFE REGULA devera dispor de uma estrutura minima, composta por uma Diretoria Colegiada responsavel pelas decisdes
técnicas da agéncia, além de Superintendéncias Juridica e Administrativa.

§ 1° O corpo técnico-operacional e administrativo que lastreara as agdes da estrutura de governanga minima do caput deste artigo fara
parte de superintendéncias, geréncias ou coordenadorias que podem ser criadas para corresponder as necessidades da agéncia
reguladora, mediante a observagdo do orgamento e dos recursos financeiros disponiveis.

§ 2° O preenchimento das vagas abertas para compor o corpo técnico-operacional e administrativo da agéncia exigira experiéncias
curriculares compativeis com o cargo a ser exercido, nos termos da Lei.

§ 3° As atribuicbes da Superintendéncia Juridica devem observar a competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio para a
representacéo judicial e consultoria juridica do Municipio do Recife.

Art. 13. A Diretoria Colegiada da RECIFE REGULA sera composta por 1 (um) Diretor-Presidente e mais 3 (trés) Diretores Técnicos com
mandatos cujos prazos, inicialmente, de 5 (cinco) anos para o DiretorPresidente, e de 5 (cinco), 4 (quatro) e 3 (trés) anos para os demais
diretores, de tal forma que ndo sejam coincidentes, preservando o histérico e assegurando a continuidade das atividades.

§ 1° A partir do segundo ciclo de nomeagéo dos diretores, todos os mandatos passarao a ser de 5 (cinco) anos, assegurado que nao
seréo coincidentes.

§ 2° O mandato é pessoal e ndo se interrompe pela mudanga de governo.
§ 3° O dirigente somente perdera o mandato nas hipéteses previstas nesta Lei, vedada a exoneragao ad nutum.

Art. 14. Os cargos de Diretor-Presidente e de Diretor constituem cargos publicos de diregéo de natureza especial, ndo se caracterizando
como cargos em comiss&o ou fungdes de confianca.

§ 1° Alinvestidura nos cargos referidos no caput dependera de nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° E vedada a recondugéo dos mandatos dos integrantes da Diretoria Colegiada.

Art. 15. Para ocupagao dos cargos da Diretoria Colegiada, os indicados devem satisfazer, simultaneamente, as seguintes condigdes:
I - ser brasileiro;

Il - ter reputagéo ilibada;

Il - ser portador de diploma de nivel superior, com formagéo académica compativel com a funcéo a ser exercida;

IV - contar com experiéncia profissional minima de 4 anos no setor regulado ou em areas correlatas;

V - néo ter relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou colateral, até quarto grau, com dirigente,
administrador ou conselheiro de delegatéaria de servigo, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham qualquer participagéo no
capital social de delegataria de servico;

VI - ndo exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, dirigente, preposto, mandatario ou prestador de servigos ou consultor de
delegataria de servico;

VIl - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de interesses de delegataria de servigo;
VIII - ndo receber ou ter recebido, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de delegataria de servico;

IX — ndo ter exercido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagéo, cargo de dire¢do, fungdo de confianga ou atividade remunerada em
pessoa juridica regulada pela RECIFE REGULA, salvo em 6rgaos publicos.

Paragrafo tnico. Caso qualquer das condi¢des citadas no caput deste artigo deixe de ser cumprida no curso do mandato, o Diretor
devera ser exonerado do cargo que ocupa, apos regular processo administrativo.

Art. 16. A perda do mandato de diretor somente podera ocorrer nas hipéteses de:
I — renuincia;

Il = condenagéo judicial transitada em julgado;

Il - infragdo administrativa grave, apurada em processo administrativo disciplinar;

IV - desempenho insuficiente ou descumprimento injustificado das metas institucionais, apurado mediante processo administrativo
especifico; e

V - inobservancia dos deveres funcionais previstos nesta Lei, apurada em processo administrativo especifico.

§ 1° A destituigdo sera formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo, apés decisdo fundamentada que demonstre o enquadramento
em uma das hipoteses previstas neste artigo.

§ 2° E vedada a exonerag&o imotivada dos dirigentes da Agéncia Reguladora.

§ 3° Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor, Presidente ou ndo, no curso do mandato, esse serd completado por sucessor investido
na forma prevista no § 1° do art. 14 e exercido pelo prazo remanescente, admitida a recondugéo se tal prazo for igual ou inferior a 2
(dois) anos.

Art. 17. Sdo de competéncia do Diretor-Presidente:

| - a representacao institucional da RECIFE REGULA,;

Il - o exercicio das atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno da Agéncia Reguladora;

Il - a presidéncia das reunides da Diretoria Colegiada.

Art. 18. Compete a Diretoria Colegiada:

| — apresentar proposta ao Chefe do Executivo de decreto que dispora sobre o regimento interno da RECIFE REGULA, assim como
suas alteragdes;

Il - autorizar a realizag&o de licitagdes publicas e contratagdo para funcionamento da agéncia reguladora;

Ill - emitir atos normativos que reconhegam e delimitem a atuagdo da agéncia reguladora quanto aos servigos publicos delegados,
inibindo interferéncias e sobreposi¢des;

IV - exercer o poder normativo da RECIFE REGULA, por meio da expedi¢éo de atos normativos que deverao ser observados por todas
as partes, sendo essas o poder concedente, os usuarios e as delegatarias do servigo publico;

V - apreciar, em grau de recurso, as penalidades impostas pela RECIFE REGULA;
VI - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos da agéncia;

VII - homologar, para atuagédo da agéncia reguladora, a absorgado de novos servigos delegados mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo, acompanhado de fundamentacéo;

VIII - convocar conselhos municipais e associagdes de profissionais para compor camaras tematicas consultivas, a fim de ampliar o
lastro técnico de suas decisdes e incentivar a participagdo social.

Paragrafo unico. As decisdes da Diretoria serdo sempre motivadas e registradas em ata, a qual sera dada ampla publicidade.

Art. 19. A Diretoria Colegiada decidird sobre os pleitos que a compete, conforme Regimento Interno, por maioria simples dos votos,
cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto ordinario, o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 20. Aos diretores é vedado:

| - até 6 (seis) meses apos o término do mandato, exercer atividade remunerada em pessoa juridica regulada pela agéncia ou por
entidades representativas do setor regulado;

Il - a participagéo, direta ou indireta, em empresa ou entidade regulada pela agéncia, ou em pessoa juridica que mantenha contrato ou
relagdo econdmica relevante com regulados, durante o exercicio do mandato.

Art. 21. Em até 3 (trés) anos apds a publicagdo da presente lei, a RECIFE REGULA realizara concurso publico para preenchimento de
cargos efetivos de seu corpo técnico, a serem criados por lei, cujo concurso publico sera disciplinado por meio de edital especifico.

§ 1° O provimento dos cargos efetivos sera realizado de forma gradual, conforme planejamento e disponibilidade orgamentaria.

§ 2° Com o provimento dos cargos efetivos, deverao ser gradualmente substituidos os ocupantes da estrutura provisoéria.

Art. 22. Até a realizagédo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos da Agéncia Reguladora, fica autorizada a instituicdo
de estrutura proviséria, composta por cargos em comissdo, fungdes gratificadas, servidores cedidos ou requisitados e contratos

temporarios, destinada exclusivamente a fase de instalacdo e ao funcionamento inicial da entidade.

Paragrafo tnico. Os servidores cedidos ou requisitados exercerdo suas atividades em carater provisério, enquanto perdurar o periodo
de implantacédo da Agéncia ou até o provimento dos cargos efetivos.

Art. 23. A Agéncia Reguladora podera realizar contratagdes temporarias, nos termos do inciso IX do art. 2 da Lei Municipal n® 18.122,
de 06 de margo de 2015, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observados os
requisitos e limites estabelecidos na referida Lei.

CAPITULO VI _ )
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO E ASSUNGAO DE ATIVIDADE REGULATORIA

Art. 24. Para que qualquer servigo publico municipal, atividade acessoéria ou contrato administrativo seja incorporado a atuacéo da
RECIFE REGULA, sera exigida a apresentagdo de Relatério Técnico Simplificado (RTS) como anexo ao decreto do Chefe do Poder
Executivo, devendo esse fundamentar a importancia de estar sob os cuidados da regulagéo.

§ 1° O contetido desses elementos para fins de considerar suficiente a fundamentagédo técnica que acompanha o decreto do chefe do
Poder Executivo com a intengdo de delegacéo de servicos @ RECIFE REGULA, seguira atos normativos especificos a serem editados
pela Agéncia Reguladora em até 180 (cento e oitenta) dias apds a definicdo do regimento interno e organograma funcional.

§ 2° A absorgao de quaisquer novos contratos deve, obrigatoriamente, observar a disponibilidade de recursos humanos, financeiros e
orgamentarios, de tal maneira que a agéncia se assegure de estrutura suficiente.

§ 3° Considera-se que esses recursos estejam disponiveis quando for certificada a dotagdo orgamentéria para expanséo do quadro de
servidores, e tdo logo do organograma funcional para que se tenha condi¢des de gestéo, fiscalizagéo e regulagdo do novo servigo delegado.

Art. 25. A RECIFE REGULA mantera Portal de Transparéncia e website atualizados que, entre outras informacdes, apresentara todos
os Decretos e RTS, seguidos de cronograma, estudos, atos normativos, Agenda Regulatéria (AR), Andlises de Impacto Regulatério
(AIR), Andlises de Resultados Regulatério (AIR), entre outros produtos, ressalvadas informagées que forem legalmente sigilosas.

Art. 26. Constatada inviabilidade técnica, econémico-financeira ou juridica, o RTS sera arquivado por decisdo da Diretoria Colegiada,
mediante resolugéo fundamentada, sendo dada ampla divulgagao.

Art. 27. Os processos afetos as Concessdes e PPPs, realizadas pelo Municipio do Recife, observaréo, adicionalmente, a legislagao
especifica, inclusive a atuagdo do Recife Parcerias e do Conselho Gestor de Parcerias, sem prejuizo das etapas previstas neste Capitulo.

Art. 28. Ato do Chefe do Poder Executivo podera instituir comissdo de acompanhamento para monitorar a elaboragdo dos RTS, sem
prejuizo das competéncias da Diretoria Colegiada.

Art. 29. As competéncias previstas nesta Lei ndo afastam as atribuicdes legais de controle interno e externo, bem como as da
Procuradoria-Geral do Municipio e dos 6rgdos de planejamento e finangas quanto a conformidade orgamentaria, fiscal e juridica para
criagdo e operagdo da RECIFE REGULA.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Art. 30. O patriménio da Recife Regula sera constituido pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo ou que vierem a ser-lhe
incorporados e doados, além de saldos dos exercicios financeiros transferidos a sua conta patrimonial.

Paragrafo tnico. Em caso de eventual extingdo da RECIFE REGULA, seus bens e direitos serao revertidos ao patrimonio da Prefeitura
do Municipio do Recife.

Art. 31. ARECIFE REGULA dispora de receitas proprias, compostas por:
| - taxas de regulagéo, na forma da legislagao aplicavel;

Il - recursos ordinarios do Tesouro Municipal consignados no Orgamento Fiscal do Municipio e em seus créditos adicionais,
transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos;

Ill - as subvencdes, auxilios, doagdes, legados e contribuigdes;

IV — as rendas resultantes da aplicagao de bens e valores patrimoniais;

V — a retribuigéo por servigos prestados, conforme fixado em regulamento;

VI - os recursos de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VII - os valores de multas aplicadas relativos aos servigos de sua competéncia quanto aos convénios e dos contratos administrativos;
VIII - outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Art. 32. A gestdo orcamentaria e financeira observara as normas federais e municipais aplicaveis, e a RECIFE REGULA elaborara
anualmente a proposta orgamentaria a ser submetida ao Chefe do Poder Executivo para inclusdo na proposta de Lei Orgcamentaria Anual.
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CAPITULO VIII
DAS MULTAS, SANCOES E PENALIDADES

Art. 33. As multas e penalidades decorrentes de infragdes cometidas nas areas de regulagao, de controle e de fiscalizagdo dos servigos
cuja prestacao de servigos se dava pela administragéo publica direta ou indireta, passardo a ser aplicadas e ter seus valores capturados
pela agéncia reguladora, a partir do momento da data de sua vigéncia.

Art. 34. Constituem infragdes administrativas sujeitas a san¢des previstas nesta Lei e nos contratos, dentre outras:

| — descumprimento de normas técnicas e contratuais;

Il — interrupgéo injustificada ou precariedade na prestagéo do servigo;

Il — prética de fraude, omissdo ou conduta que prejudique a qualidade do servigo.

Art. 35. As sangdes poderdo incluir adverténcia, multa, imposicao de obrigacdo de fazer, suspensao de contrato, rescisdo contratual e
demais medidas previstas em lei e nos instrumentos contratuais.

Art. 36. As multas e penalidades decorrentes de infragdes cometidas nas areas de regulagéo, controle e fiscalizagdo dos servigos
seguirdo normativo especifico a ser editado pela agéncia reguladora.

CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE SOCIAL E RESPONSABILIDADE

Art. 37. A RECIFE REGULA devera manter portal eletrénico com informagdes atualizadas sobre atos, contratos, processos
administrativos sancionadores, tarifas, indicadores de qualidade e desempenho dos servigos regulados.

Art. 38. A RECIFE REGULA incentivara a participagéo social, que podera se dar através de audiéncias e consultas publicas, féruns e
camaras técnicas, entre outros e mecanismos de participagédo do usuario.

Art. 39. Os atos administrativos da Agéncia estarédo sujeitos ao controle externo pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40. O prazo para a efetivagdo das criagdes, extingdes, transferéncias e demais disposigdes desta Lei sera de até 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os atos constitutivos, regimentos internos e normas regulamentares de funcionamento deverdo ser editados pela
Diretoria Colegiada por igual periodo do caput, contando a partir da publicagdo desta lei.

Art. 41. A RECIFE REGULA podera celebrar convénios ou participar de processos seletivos que lhe confiram capacitagoes,
aperfeicoamento regulatério e maior escopo de atuagéo dentro de suas atribuigdes legais.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial na Lei Orgamentaria Anual de 2026, para redistribuicdo de dotagdes
a nova unidade orgamentaria instituida a partir desta Lei, bem como para adequagéo do Plano Plurianual de 2026, na forma prevista
nos arts. 41, inciso I, 42 e 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e observado o disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias n° 19.413, de 27 de agosto de 2025.

Art. 43. Ficam criados 18 (dezoito) cargos comissionados, sendo 01 (um) cargo de Titular de Orgao ou Entidade Superior, simbolo GAB;
03 (trés) Cargos de Diregdo Executiva e Assessoramento 1, simbolo CDE-1; 03 (trés) Cargos de Diregdo Executiva e Assessoramento
2, simbolo CDE - 2; 04 (quatro) Cargos de Diregdo Executiva e Assessoramento 4, simbolo CDE-4; 4 (quatro) Cargos de Apoio e
Assessoramento 1, simbolo CAA-1 e 03 (trés) Cargos de Apoio e Assessoramento 2, simbolo CAA-2.

Paragrafo unico. As atribuicées dos cargos comissionados serdo definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 44. A RECIFE REGULA publicara, em até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagdo desta Lei, a sua Agenda Regulatéria (AR) que
definird o cronograma institucional e a previsédo dos principais atos normativos a serem editados nos primeiros 2 (dois) anos de atuag&o.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 22 de dezembro de 2025; 488 anos da fundagao do Recife, 208 anos da Revolucédo Republicana Constitucionalista de 1817
e 203 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 42/2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LEI MUNICIPAL N° 19.467, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
Altera a Lei Municipal n° 18.969, de 26 de julho de 2022 e da outras providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Alterem-se as alineas “c”, “d”, “e” e “f", do inciso | do art. 3° da Lei Municipal n° 18.969, de 26 de julho de 2022, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art 3%

c) Nivel "c": R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para os coordenadores de unidades de média e alta complexidade tipo 2, ou Unidades de
Saude da Familia tipos 5 e 6, ou

Centros de Atengéo Psicossocial tipo Ill, ou Nucleo de Desenvolvimento Integral;

d) Nivel "d": R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para os coordenadores de Unidades de Saude da Familia tipo 4, ou Unidade
Basica Tradicional, ou Centro de Atengdo Psicossocial tipo Il, ou unidades de média e alta complexidade tipo 1, ou Centro de
Convivéncia, ou Servigo Integrado de Saude Mental;

e) Nivel "e": R$ 3.000,00 (trés mil reais) para os coordenadores de Unidades de Saude da Familia tipo 3 ou de Unidades de Cuidados
Integrais em Saude, ou de Coordenagéo Distrital de Gestao da Rede da Atencéo Basica, ou de Exame mais perto;

f) Nivel "f": R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para os coordenadores de

Unidades de Saude da Familia tipo 2, ou Servico de Atendimento Especializado;

" (NR)

Art. 2° Acrescente-se ao Anexo | da Lei Municipal n® 18.969, de 26 julho de 2022, a redagéo prevista no Anexo |l desta Lei.
Art. 3° Acrescente-se ao Anexo Il da Lei Municipal n® 18.969, de 26 julho de 2022, a redagao prevista no Anexo |ll desta Lei.
Art. 4° Substitua-se o Anexo Il da Lei Municipal n® 18.969, de 26 julho de 2022, pelo Anexo | desta Lei.

Art. 5° Ficam criados 25 (vinte e cinco) Cargos de Apoio e Assessoramento 4, simbolo "CAA-4" na estrutura da Administragéo Direta e
Indireta do Municipio do Recife.

Art. 6° A alocagao das gratificagdes previstas no inciso |, do art. 3°, da Lei Municipal n® 18.969, de 26 de julho de 2022, dentro de cada um
dos niveis elencados nas alineas “a” a “g”, serdo definidas por Decreto, respeitando-se o quantitativo fixado no anexo Ill da referida Lei.

Art. 7° Fica revogada a Lei Municipal n°. 19.340, de 30 de dezembro de 2024.
Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 22 de dezembro de 2025; 488 anos da fundagao do Recife, 208 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
203 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 43/2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO |
TIPO QTD FUNCOES
Gratificagio  por Resultados Coordenador Média e Alta Complexidade
Nivel “a” 11 4;
Gratificacio © Resultados Coordenador Média e Alta Complexidade
Nivel "b'? po 3, Coordenador Unidade de Saide da
e 19 | Familia7¢ 8
Coordenador Média e Alta Complexidade
Gratificagio por Resultados 2, Coordenador Unidade de Saide da
Nivel “¢” Familia 5 e 6, Coordenador CAPS Tipo III,
38 Niicleo de Desenvolvimento Infantil
Coordenador Média e Alta Complexidade
1, Coordenador Umidade de Satde da
Gratificaciio r Resultados Familia 4, Coordenador Unidade Basica
Niv 1“1:1‘(" PO Tradicional , Coordenador CAPS Tipo I1,
e Coordenador Centro de Convivéncia,
Coordenador Servigo Integrado de Salde
89 Mental
Coordenador Unidade de Salde da Familia
3, Coordenador de Unidade de Cuidados
Gratificaci Resultados Integrais em Salde, Coordenador Distrital
Nm '1 {f:a:,au por esulftados de Gestio da Rede da Atencdo Basica,
el e Coordenador Exame Mais Perto
39
Gratificagio  por Resultados Coordenador Unidade de Satde da Familia
Nivel “f” 63 2, Servigo de Atendimento Especializado
Gratificagio  por Resultados Coordenador Unidade de Satde da Familia
Nivel “g” 39 1
Supervisor de Distrito Sanitario . e e
Nivel "A" 3 Supervisor de Distrito Sanitario Nivel "A
i":f:{?:g?ﬁ de Distrito Sanitdrio 16 Supervisor de Distrito Sanitario Nivel "B1"
Supervisor de Distrito Sanitirio . .
Nivel "B2" 3 Supervisor de Distrito Samitiario Nivel "B2
Supervisor de Média e Alta Supervisor de Média e Alta Complexidade
Complexidade - Médico 22 - Médico
Supervisor de Meédia e Alta Supervisor de Média e Alta Complexidade
Complexidade - Enfermagem 22 | - Enfermagem
Supervisor de Meédia e Alta Supervisor de Média e Alta Complexidade
Complexidade - Farmacia 22 - Farmacia
Supervisor de Media e Alta Supervisor de Media e Alta Complexidade
Complexidade - Laboratorio 11 - Laboratorio
ANEXO Il

CLASSIFICAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

SERVICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA (SAE)
Servigo ambulatorial que oferece atendimento integral e multiprofissional a pessoas com HIV/AIDs e outras IST promovendo prevengéo,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento e apoio a populacé@o, com objetivo de prevenir, acolher e reduzir morbimortalidade.

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / CENTRO TEA

Servigo de saude especializado que realiza atendimento multiprofissional em reabilitagéo fisica e intelectual direcionado para pessoas
neurodivergentes, incluindo as com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtornos neuroldgicos, cognitivos e outras alteragdes que
comprometem o desenvolvimento neuropsicomotor e a funcionalidade, podendo ser referéncia para mais de um distrito sanitario.

SERVIGO INTEGRADO EM SAUDE MENTAL

A unidade oferece servicos em especialidades como Psiquiatria, Psicologia e Terapia Ocupacional. Além disso, séo disponibilizadas
atividades em grupo e oficinas terapéuticas, com o suporte de uma equipe interdisciplinar que inclui profissionais de Educagéo Fisica e
oficineiros. O acesso é realizado via sistema de regulagéo.

CENTRO DE CONVIVENCIA EM SAUDE MENTAL

O servigo oferece acompanhamento multiprofissional através de oficinas de musica, culinaria, artes plasticas, teatro e jardinagem, entre
outros, capazes de promover o fortalecimento de vinculos sociais, retorno pleno a sociedade e diminuicdo da dependéncia de
medicamentos. O servigo é porta aberta, podendo ser acessado por qualquer municipe do Recife.

EXAME MAIS PERTO
Servigo destinado a execugéo de procedimentos de diagnose em ultrassonografia, retinografia e eletrocardiograma, realizados de forma
itinerante nas unidades de saude do Municipio do Recife, distribuidas nos oito Distritos Sanitarios.

COORDENAGAO DISTRITAL DE GESTAO DA REDE DA ATENGAO BASICA
Servigo de integracao territorial e suporte operacional as equipes distritais, favorecendo a execugéo eficiente das politicas da APS e o
alcance das metas pactuadas com o Ministério da Saude, bem como equalizagdo de atuagéo entre os distritos.



