Prefeitura Mumcl%al de Novais

C.G.C. 65711699000
Novais -

Edital Normativo

19 de dezembro de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP, por determinag¢do do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e em consondncia com a
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL
NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 de PROVAS e
PROVAS E TITULOS, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legisla¢des
pertinentes:

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

13

1.4

15

1.6

1.7

Este certame tera a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 0 acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP

estard a cargo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico nomeada
exclusivamente para este fim, através do DECRETO N2 57/2025, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data,

e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do CONCURSO

PUBLICO e serdo providas mediante contrata¢do dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade

e as possibilidades orcamentdrias da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP.

1.4.1 As contracdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVAIS/SP estabelecido pela Lei Complementar n?
049/1993 e alteracdes posteriores.

Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o

horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do Observatério

Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderao ser sanadas pelos canais de comunicagao

da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou

encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)

3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo hdabil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagdes estabelecidas neste edital.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — Atribui¢des dos Cargos publicos.

1.7.2 ANEXO Il — Solicitacdo de Condicdo Especial (Candidato ndo PcD).

1.7.3  ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico).
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1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD. B
1.7.5 ANEXO V - Conteudo Programatico PVO. £

1.7.6  ANEXO VI-

DAS PUBLICACOES

Cronograma Previsto. 2

2.1

3.

Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Novais/SP, no site www.diario.Novais.sp.gov.br e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP no endereco www.Novais.sp.gov.br e no site da GL Consultoria
pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.11

Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteudo deste documento,

assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente

edital.
2.1.2

conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

DOS CARGOS PUBLICOS

Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o

3.1

3.2

O detalhamento dos cargos publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGOS PUBLICOS:

3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

cop.

CARGOS PUBLICOS

VAGAS

JORNADA
SEMANAL

SALARIO

REF. (R$)

REQUISITOS

INSCRICAO

(R$)

01

AGENTE DE LIMPEZA URBANA E
COLETA DE RESiDUOS SOLIDOS

03

40 h

QRA |1.518,00

Ensino fundamental incompleto
(alfabetizado)

40,00

RS

02

MOTORISTA

03

40 h

QRE IV | 2.239,66

Ensino fundamental completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “D” ou superior.

40,00

RS

03

OPERADOR DE MAQUINAS

01

40 h

QRE IV | 2.239,66

Ensino fundamental completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “D” ou superior

40,00

RS

3.2.

2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

cop.

CARGOS PUBLICOS

VAGAS

JORNADA
SEMANAL

SALARIO

REF. (RS)

REQUISITOS

INSCRICAO

(R$)

04

AUXILIAR DE SALA

04

40 h

QRB1 |1.518,00

Ensino médio

60,00

RS

3.2.

3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

cop.

JORNADA

CARGOS PUBLICOS SEMANAL

VAGAS

REF.

SALARIO
(RS)

REQUISITOS

INSCRIGAC
(R$)

05

MEDICO

CARDIOLOGISTA 20h

QRF V

Vencimento RS
3.020,93 (trés mil,
vinte reais e noventa
e trés centavos) +
gratificacdo de RS
2.860,00 (dois mil,
oitocentos e sessenta
reais) conforme Lei n?
502/2014 de 18 de
fevereiro de 2014.

Graduacdo em Medicina (nivel
superior), com diploma
devidamente registrado;
Residéncia Médica em Cardiologia
ou Titulo de Especialista
reconhecido pela  Sociedade
Brasileira de Cardiologia (SBC)
e/ou Associacdo Médica Brasileira
(AMB); Registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

RS
80,00

06

MEDICO

ORTOPEDISTA 20h

QRF V

Vencimento RS
3.020,93 (trés mil,

Graduagdo em Medicina (nivel
superior), com diploma

RS
80,00
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COD.| CARGOSPUBLICOS  [/AGAS i‘:m’:m REF. SA("é'}'o REQUISITOS NS'(::;)CA(
vinte reais e noventa | devidamente registrado;
e trés centavos) + | Residéncia Médica em Ortopedia e
gratificagdo de RS | Traumatologia ou Titulo de
2.860,00 (dois mil, | Especialista reconhecido pela
oitocentos e sessenta | Sociedade Brasileira de Ortopedia
reais) conforme Lein2| e Traumatologia (SBOT) e/ou
502/2014 de 18 de | Associacdo  Médica  Brasileira
fevereiro de 2014. | (AMB); Registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
Vencimento RS Graduagdo em Medicina (nivel
3.020,93 (trés mil, | superior), com diploma
vinte reais e noventa | devidamente registrado;
e trés centavos) + | Residéncia Médica em Pediatria ou
07 MEDICO o1 20 h QRFV gratificacdo (.je R'S Titulo de E.specialista re(.:0|"1hecido RS
PEDIATRA 2.860,00 (dois mil, |pela Sociedade Brasileira de [80,00
oitocentos e sessenta | Pediatria (SBP) e/ou Associa¢do
reais) conforme Lei n2| Médica Brasileira (AMB); Registro
502/2014 de 18 de |ativo no Conselho Regional de
fevereiro de 2014. | Medicina (CRM).
PEB | - Proporcional ConEorme Licenciatura plena em Arte ou
08 PROFESSPR DE 01| 2° ne de Com?lem 19,35 Educagdo Artistica, reconhecida| RS
EDUCACAO 'aU|a’S ' entar N Hora/aula pelo Ministério da Educagdo (80,00
BASICA ARTE disponiveis |15 5025 (MEC).
PEB I - . Conforme
PROFESSOR DE Proporouonal Lei Licenciatura plena em Histéria,
09 |[EDUCACAO o1| ™ de Complem 19,35 reconhecida pelo Ministério da RS
BASICA . aula,s . entar N© Hora/aula Educacio (MEC). 80,00
- disponiveis 112/2025
HISTORIA
Graduacdo em Psicologia (nivel
2 superior), com diploma
10 :;IS(C):E)I(;?\IAL 01 30h QRE IV 2.239,66 deyidamente registrado;.Registro 8(?,%)0
ativo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

3.3

As atribuicdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO. &

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 22 DE
DEZEMBRO DE 2025 até as 13h do dia 05 DE JANEIRO DE 2026.

4.1

4.2

41.1

www.glconsultoria.com.br.

4.1.2

operacional, a critério da GL Consultoria.

41.3
todos

oS

efeitos

legais,

www.glconsultoria.com.br.

a comunicagao

feita no enderego

Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
O periodo de inscricio podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
eletrdnico

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar uma Unica opg¢do de Cargo Publico, conforme TABELA DE
CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.
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4.2.1 Ap6s a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opcao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscri¢cdo, sem direito a reembolso do valor pago.

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta

de todo o Edital Normativo, assim como observar as informacgdes sobre as condicdes e procedimentos

estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndao podera alegar

desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

As informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP e a GL Consultoria, o direito de

excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados

pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados

sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018, a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 O candidato autoriza a divulgac¢do, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagcdes de condi¢do especial.

4.6.2 Outros dados coletados no formulério de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.6.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢io de Dados Pessoais (LGPD).

N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO

e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscricdo.

4.8.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicacao das provas e que nao realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situa¢do, ndo serd
admissivel a alegac¢do de prejuizo em momento posterior.

4.8.2 O DEFERIMENTO da inscricdio estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao do valor da inscricdo. N3o sera
aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscrigbes cujos pagamentos nao
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venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacio do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.3 O Edital de Homologagdo das Inscricdes conterd: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricoes
deferidas).

4.8.4 Asinscricoes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarard sob as penas da lei que, apds habilitacdo no concurso e no ato

de convocacdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢cbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n2 19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4  Estar quites com as obriga¢des militares;

4.9.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.9.6 Atender as condi¢cbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.9.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVAIS/SP;

4.9.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.9.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
Orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.11 Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.9.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14 Ndo ter sido condenado por sentenga com trénsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.

4.9.15 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo

Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

serd OBRIGATORIA a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso, sob pena de

desclassificacdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO VIA INTERNET

4.11

4.12

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverda acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos

procedimentos necessdrios a efetivagao da inscrig¢ao.
O candidato devera preencher completamente o formulario de inscri¢do, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
4.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
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4.12.2

4.12.3
4.12.4

4.12.5

4.12.6

4.12.7

4.12.8

4.12.9

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em sequida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informacgoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagcdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigdes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e

0 processo de inscrigdo serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegcdo correspondente e em

seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para

encerrar o processo;

O 32 passo é a confirmag¢do de dados especificos da inscrigcdo e, apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de sele¢céo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato

de inscri¢éio sdo verdadeiras e estédo corretas” e em sequida clicar em “v/prossequir” para

dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o

Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em

“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées

especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel na “drea do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.

4.14.1
4.14.2

4.14.3

4.144

4.14.5

4.14.6

O pagamento do boleto deverd ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo sera indeferida.

As inscricGes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgao do
pagamento do valor da inscricao.
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4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscricdao apenas serdo devolvidos caso o presente certame
ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao haverd devolucao de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
A GL Consultoria nao se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As inscricoes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacgao no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.
O descumprimento das instruces de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.
A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP n3o se responsabilizam por eventuais
contratempos que impegam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos equipamentos
do interessado ou dificuldades do usudrio na inser¢do dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é o unico responsavel pela digitacdo das informag¢des no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “drea do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As correcdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicagdo do deferimento das inscrig¢Ges.

4.20.2 Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a qualguer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apods a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorrecOes sobre as informacGes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.21

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera

solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscrigdo enviando o ANEXO 11 — SOLICITACAO DE

CONDICAO ESPECIAL E e eventuais documentos comprobatdrios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL B especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais
pleiteadas.
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4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessdrio) que
justifique a solicitagdo de condicao especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

4.25

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacado pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria a opg¢ao correspondente a utilizacdo de NOME
SOCIAL.
4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.24.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletird nos materiais da aplicacdo que serdao impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.

4.24.2 O participante devera prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26

4.27

4.28

4.29

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990; ao Decreto
n2 9.508/2018, conforme suas disposicdes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais altera¢des posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptacOes razodveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencgado Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organiza¢do das Nag¢des Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.
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4.29.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razao de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagao
vigente. Nessa hipdtese, sera assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de
reserva.

4.29.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado
cumulativamente durante toda a execucdo do certame e ao longo do prazo de validade do
concurso publico, inclusive nas convocac¢des oriundas do cadastro de reserva.

4.29.3 Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em fracao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta serd arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fracdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do numero de convocados para o cargo, a fracao atingir, no minimo, 0,5.

4.29.4 Na ordem de convocacdo, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicacdo do percentual
resultar em fracdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 112, a terceira a 213, e
assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteraces do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢cbes com as demais.

4.30.1 AlteragGes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislacdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.30.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de correcao
por tratamento médico ou outro tipo de intervencao que elimine de forma significativa as
limitagGes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, desde
gue as atribuigdes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagdo
vigente.

No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletronico disponibilizado, anexar:

4.32.1 O ANEXO IIl - SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD = contendo, quando necessério, indicagdo
de condi¢Ges especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢des especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.32.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.32.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este concurso publico,

nao sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos seletivos.
4.32.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
4.32.2.2.1 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscri¢gdes, para
deficiéncia permanente ou de longa duragao;
4.32.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscrigdes, para as
demais situagdes.
A apresentacgdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicara no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
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Administracdo a responsabilidade pela complementacdo, regularizagdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislagcdo vigente, bem como as disposi¢Ges previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando n3o atender
as exigéncias legais ou as condi¢Oes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.34.1

4.34.2

4.34.3

4.34.4

4.34.5

4.34.6

4.34.7

4.34.8

4.34.9

ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacdo da instituicdo
emissora;

ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsavel;

ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emisséo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizacdo nos termos da legislagcdo aplicavel;

descrevam patologias, sindromes ou condig¢des clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n?
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004.

ndo houver relagGo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condi¢Go de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo
social.

aginda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislacGo o laudo ndGo comprove a
compatibilidade entre a condi¢cdo apresentada e o exercicio das atribuicbes do cargo,
conforme estabelece o Decreto n2 9.508/2018.

apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informacdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

4.34.10 for emitido por profissional nGo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida

para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.34.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;
4.34.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que ndo

contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.34.13 ndo atender as demais condicOes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-lo no ANEXO IIl — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD L indicando as condi¢des de que necessita.

4.35.1

4.35.2

O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, devera apresentar em sua solicitagio ANEXO Il — SOLICITAGAO DE
INSCRIGAO PCD 2, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

As condicGes especiais especificas para a realizagao das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,
as seguintes:
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4.36.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacao de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela;

4.36.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n? 12.319, de 192 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao pela Coordenag¢ao da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.36.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.36.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que impeca a

chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA

CONCORRENCIA - AC por Cargo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.39.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,

a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP, deverdo apresentar os exames admissionais

previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.40.1 Essa avaliagdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribui¢cdes essenciais
do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das fungdes, o candidato sera eliminado do concurso
publico, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.40.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou
da compatibilidade das atribuicGes essenciais do cargo serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em 06rgdo médico oficial do
Municipio ou em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.

4.40.3 Excepcionalmente, e mediante autorizacdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentacgdo técnica
circunstanciada e identificagcdo dos profissionais responsaveis.

4.40.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessdrio para dirimir ddvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.40.5 Apds o ingresso no cargo publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva
de vaga nao poderd ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptagdo de
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funcdo ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislacdo vigente.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliacao,
conforme o cargo pretendido:

5.1.1

5.1.2

5.13

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliag3o de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteldos previstos no programa do edital. As questSes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO [, sendo aplicavel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

AVALIACAO DE TITULOS (AVT): Avaliagdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formacdo académica
comprovadamente compativel com as atribuicdes da fungao publica, conforme os critérios
e limites definidos neste edital aplicavel as funcdes publicas de:

5.1.2.1 PEB I - Professor de Educag¢do Bdsica Arte

5.1.2.2 PEB Il - Professor de educagdo bdsica histéria

5.1.2.3 Psicélogo educacional

PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP: Avaliacdo de carater
CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos, podendo
incluir a execugdo de tarefas, manuseio de equipamentos, simulacdes de situacdes reais ou
resolucdo de problemas praticos, de acordo com o conteddo previamente divulgado
aplicavel aos cargos de:

5.1.3.1 Motorista;

5.1.3.2 Operador de Mdquinas.

DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.2

5.3

5.4

54.1

5.4.2

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opc¢bes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar
ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizacdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacgao.
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Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serao
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no méximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario proprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 Ndo serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

No dia da realiza¢do de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria
poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC da sala de
provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdao das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo da GL Consultoria.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria que
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tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicacdo das provas.
Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotag¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.
O candidato ndao poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
5.12.1 0O ndocomparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacto da Sala de Prova; ii) Recepgcdo e IldentificacGo dos
Candidatos; iii) Orienta¢des Iniciais; iv) DistribuicGo e Conferéncia do Material de Prova; V)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacées
da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais
recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicagcdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢éo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientag¢des da Equipe Técnica da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagéo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Deciséio e Resolugdo de Ocorréncias néo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com

filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo

das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianca durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.
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5.17.2

O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagao da GL
Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.18 A mae tera o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1

5.18.2

5.18.3
5.18.4

Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenag¢do da GL Consultoria.

O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser4 aplicada a TODOS OS INCRITOS e estd prevista

para o dia 18 DE JANEIRO DE 2025 conforme ANEXO VI — CRONOGRAMA PREVISTO.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL
Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP até o dia 09 DE JANEIRO DE
2026.

Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢es, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICOES GERAIS DA PVO
6.2 O contelido programético para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o apresentado no
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO & deste Edital.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgoes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duragio de 02 (DUAS) HORAS, ja contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD

6.3.1

O tempo previsto para a PVO compreende a resolucao das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
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6.3.2 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagdo

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de

provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.

Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar

seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacao da Coordenacao da GL Consultoria presente, o FISCAL

DE SALA deverd orientar os candidatos sobre as condi¢cOes e os procedimentos para a realizacao da

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes

aplicaveis durante todo o periodo de aplicacao

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da C Coordenagao da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA

deverd orientar os candidatos sobre as condi¢bes e os procedimentos para a realizacdo da prova,

informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter
documentos de identificacdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibicdo de consultas a materiais
ou uso de equipamentos eletronicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagdo para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos
da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova
e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais instrucdes necessarias para garantir
a lisura e a organizag¢do do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessdrios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicbes de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de

interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara

aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na

FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD serd registrada pelo
FISCAL DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC ou na Folha de Ocorréncias do
Coordenador da GL Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital.
Nessa hipdtese, o candidato ficara automaticamente impedido de interpor qualquer
recurso sobre o tema, ndo sendo admitidas alegacdes posteriores para fins de revisdo ou
reconsideragao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das

provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos

na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a

prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,

0 que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma

das questdes falha de digitacdo sanavel, que nao prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL

Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corre¢do e fazer constar da FOLHA DE

OCORRENCIAS - FOC tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.
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Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD personalizada, Unico documento valido para a correcdo
eletronica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD serda de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢dao da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 Nao serdo computadas questGes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD.

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢Go e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apos o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o ®»® @ © ©

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA — FRD, por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgacdo dos resultados.
O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.15.1 Somente sera entregue apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Gnica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

PAGINA17DE51 . 2.



6.17

6.18

6.19

Prefeitura Mumcl%al de Novais

C.G:C. 65711699000
Novais - §

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizagao da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

7.2

7.3

7.4

Havera AVALIACAO DE TiTULOS - AVT, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos
habilitados nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para as funcdes publicas de:

7.1.1 PEB Il - Professor de Educagdo Bdsica Arte

7.1.2 PEB Il — Professor de educagdo bdsica historia

7.1.3 Psicélogo educacional

Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes, somente

serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na PROVA OBIJETIVA DE

MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

N3o havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificagdo final.

Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

VALOR QUANTIDADE VALOR

e COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
7.4.1 Titulo de Doutor na Diploma devidamente registrado de
. ~ ~ 3,00 1 3,00
drea da Educagdo conclusdo de curso, acompanhado
7.4 2 Titulo de Mestre na OBRIGATORIAMENTE do respectivo
. o s 2,00 1 2,00
drea da Educagdo Histdrico Escolar.

7.4.3 Titulo de Especialista
- Pés Graduagdo Latu
Sensu, com duragdo
minima de 360 horas na

Certificado ou Declaracdo de conclusao de
curso (frente e verso), em papel timbrado
da instituicao, com a respectiva carga
hordria e o periodo de realizagao.

0,50 2 1,00

drea da Educagdo

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.5

Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.
7.5.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes - deverda seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o
link “AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovacgdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.1.2 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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7.5.1.3 Cada campo de pontuacGo deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.
7.5.1.4 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
7.5.1.5 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
N3o se requer o envio do titulo de formacao estabelecido como requisito para a vaga pretendida na
AVALIACAO DE TITULOS - AVT.
Para comprovacdo da FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR serdo pontuados como titulos o
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos critérios estabelecidos a seguir:
7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduacdo Stricto Sensu ou cursos
analogos) sejam considerados validos para pontuacgdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informacdes: identificacdo do responsavel, data de conclusdo, e aprovagao da
Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusao de Curso.
7.7.1.1 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovagdao sem
ressalvas, tera o mesmo efeito.

7.7.1.2 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de
Doutorado e Mestrado, dos respectivos histdricos académicos, para verificagcdo
das disciplinas e créditos cursados.

7.7.2 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirmacdo da
conclusdo e aprovacgao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

7.7.2.1 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, sera
obrigatdria a apresentac¢do do histérico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferegam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n? 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Portaria MEC n? 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverado ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagdo vigente.

Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3do havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

79.3 APOS o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitacdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementacdo dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdao dos
titulos constantes da TABELA DE TiTULOS, o candidato tera anulada a respectiva pontuac3o
e sera excluido do certame.

A veracidade das informagGes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, estando
sujeito as penalidades previstas em lei em caso de falsidade documental ou ideoldgica.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP, poderd ser exigida, a
qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos titulos
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apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos, ou a
constatacdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUACAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT

7.12

7.13

7.14

7.15

A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS — AVT sera de 6,00 (SEIS) PONTOS.
7.12.1 Nasomatodria dos titulos, os pontos excedentes serdao desprezados.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condi¢des previstas
neste capitulo.
Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.14.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos da fungdo publica;
7.14.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduacdo exigida para a fung¢do publica;
7.14.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagées necessdrias;
7.14.4  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.14.5 Cuja cépia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.14.6  De formagdo em servigo;
7.14.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
7.14.8 Ndo concluidos;
7.14.9  Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.14.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.14.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo histdrico;
7.14.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impeca a andlise;
7.14.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
A AVALIACAO DOS TITULOS sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através
de publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.15.1 Apdbs a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP

8.1

8.2

8.3

8.4

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd realizada para os cargos
publicos de:

8.1.1 Motorista;

8.1.2 Operador de Mdquinas.

Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posi¢do, se houver.

8.2.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizagdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, sera avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuacdo serd somada a pontuac¢do obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

8.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd atribuida com base
na avaliacdo individual realizada por AVALIADOR, com expertise na area, designado pela GL
Consultoria.

8.4.1 A avaliagdo sera efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do

candidato na execuc¢do de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
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quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS

E TECNICAS - PVP.
As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicagdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela Equipe Técnica da GL Consultoria.
Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizagao dos membros da Comissao de Acompanhamento
e Fiscaliza¢ao de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL Consultoria, o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem
como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucao individual,
correta e segura aplicacdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.
Ao AVALIADOR serd permitida interrupcao ou cancelamento da realizacdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.
Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS para participacio na PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd OBRIGATORIA a apresentacdo da CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO — CNH ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com
a categoria exigida como requisito para o Cargo publico exibido no item 3.2 TABELA DE CARGOS
PUBLICOS.

8.8.1 O candidato que nao apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, poderd assinar a LISTA DE
PRESENCA, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

8.8.2 Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado devera reapresentar a CNH, ou seja,
valida e na categoria exigida para o Cargo publico.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.9

A pontuagcdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP terd por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acronimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou fungdo
conforme apresentados a seguir:

8.9.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteudo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a fungdo com a observancia dos seguintes critérios:
8.9.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

8.9.1.2 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugées técnicas.

8.9.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utilizd-
las corretamente.

8.9.2 HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato
compreendendo a aplicagdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:
8.9.2.1 Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato

realiza a tarefa proposta.

PAGINA21DE51 . 2.



8.10

8.11

Prefeitura Mumcl%al de Novais

C.G:C. 65711699000
Novais - §

8.9.2.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

8.9.2.3 Execu¢do em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

8.9.24 Diagndstico e solugcdio de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

8.9.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relacdo ao trabalho, a seguranca,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:
8.9.3.1 Seguranga no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a sequranc¢a tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de protecdo necessdrios e sequindo as normas de seguranga.

8.9.3.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizag@o e comprometimento com o exercicio proposto.

8.9.3.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizagdo ou a ética profissional.

8.9.3.4 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisacbes ou execugdo apressada que possa
comprometer a seqguran¢a ou o resultado final.

8.9.3.5 Proatividade e resolucGo de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situacbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solucbes
eficientes e eficazes.

Para atribuicdo da pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicdlogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

8.10.1 As Escalas Likert utilizadas serdo abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observagdo do
AVALIADOR.

No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderd a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP a pontuagdo serd atribuida pelo AVALIADOR conforme TABELA DE
PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

9.1

Sao obrigag¢des do candidato:

9.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscrigdao, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informacgdes nele contidas, sob as quais nao podera ser
alegado desconhecimento.

9.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

9.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realiza¢do da prova.
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9.14

9.1.5
9.1.6

9.1.7

9.1.8
9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13
9.1.14
9.1.15
9.1.16
9.1.17
9.1.18

9.1.19
9.1.20

9.1.21

9.1.22

9.1.23

9.1.24

Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscri¢ao e do local onde realizara as provas.

Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no ANEXO VI -
CRONOGRAMA PREVISTO.

Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacao valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

N3o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizagdo da prova.

N3do portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n®
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE
SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificagao especial, quando necessario.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DE SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixd-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD e nos demais documentos da prova.

Fazer anotac¢des relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autoriza¢do do FISCAL DE SALA.
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9.1.26

9.1.27

9.1.28

9.1.29

9.1.30

9.1.31
9.1.32

9.1.33

9.1.34

9.1.35

9.1.36

9.1.37
9.1.38
9.1.39

9.1.40

9.141

Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcagdes na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas respostas
poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espagos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

Transcrever as respostas das questGes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instrugdes do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a
corre¢ao de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em
definitivo a sala de provas.

N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizacao
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC, exceto nas salas de atendimento
especializado.

N3o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.
N3ao receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteudo das provas.

N3o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagao da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteragdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteracbes”.

Cumprir as determinacdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do
FISCAL DE SALA e da Coordenacdo de aplicacdo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1

10.2

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

10.1.1

Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA

OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

10.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas na AVALIAGAO DE TiTULOS (AVT) e PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNCIAS (PVP), conforme o caso.

Serdo divulgadas duas listas de classificacdo:
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AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);

LISTA ESPECIFICA de PcD - contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade da pontuacao final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato

10.3

10.4

10.5

que:
10.3.1

10.3.2

10.3.3
10.3.4

10.3.5

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigoes.

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificacGo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;
Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;
Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

10.4.1

10.4.2

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declara¢do, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricdes — devera seguir as seguintes orientagGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo
informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

10.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando

necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou

proveniente(s) de arquivo corrompido.

10.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-

mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas ndao comprovar essa condi¢ao, conforme instrugdes deste Edital, ndo tera sua condigao
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

11. DOS RECURSOS

111

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do

evento:
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11.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo.
Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “area do candidato”
dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente

indeferidos.

Para a interposicao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o

endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, /ogar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigao

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

11.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdao no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

11.3.2 Em eventual recurso contra a pontuagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a cépia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacdo entre suas anotacbes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentac¢Go Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliacéo;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

11.4.4 Apresentar contestag@o referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questédo impugnada,

11.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP ou ainda qualquer
outro candidato;

11.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

11.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por for¢ca de impugnag¢bes ou corregao, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.6.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgacado das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “area do candidato” em até 24h depois da publicagao coletiva.
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11.11.1  Alintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo
minimo de 30 dias.

Ndo serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)
pedido de revisdo da decisdo recursal.
O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e nos termos
expressamente previstos neste Edital renunciara de maneira definitiva, irretratavel e irrevogavel ao
direito de questionar, impugnar, revisar ou reclamar quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos,
classificacdes ou decisdes da Comissdao do Concurso, ainda que posteriormente alegue erro material,
erro de calculo, erro de digitagdo, erro de interpretacdo, falha operacional, divergéncia técnica ou
qualquer outra desconformidade.

11.13.1  Considera-se absolutamente preclusa toda manifestacdo apresentada fora do prazo
recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento,
analise ou reapreciagdo, sob qualquer justificativa.

11.13.2 A ndo manifestacdo do candidato durante o periodo recursal importa em aceitagao plena,
tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na
esfera administrativa.

11.13.3 N&o serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo, reandlise,
reconsideracdo, reclamacdo ou requerimentos apresentados apds o encerramento do
prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados em alegagdo de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinacdes judiciais.

11.13.4 A Comissdao do Concurso nao tera obrigacdo de promover revisées de oficio, nem de
responder a manifestagdes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade
administrativa decorrente da ndo interposicao tempestiva de recurso pelo candidato.

A interposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

12. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

121

12.2

12.3

12.4

125

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP,
conforme o nuimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura, por si sé, o direito a nomeacgdo. A investidura no cargo
dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdao, de autorizagdo
orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais
requisitos legais e regulamentares.
12.2.1 A aprovacado do candidato ndo o isenta da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeagao.
A convocagao ocorrera mediante publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVAIS/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente
conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagées do certame
gue norteia o presente edital.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP podera comunicar a convocacdo através de contato
telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP durante a
validade do CONCURSO PUBLICO, n3o Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao
drgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVAIS/SP, ser submetidos a inspecdo médica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela
Administracdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.
12.5.1 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o seu exercicio.
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O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

12.6.1
12.6.2

12.6.3
12.6.4
12.6.5
12.6.6

12.6.7
12.6.8

12.6.9

12.6.10

12.6.11

12.6.12

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Estar com o CPF reqularizado junto a Receita Federal;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso,
nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;

Ndo ter sido condenado, por decisGo com trdnsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administra¢do Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;
Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Ndo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
resulte em acumulag¢do proibida de empregos, cargos ou funcbes publicas, salvo nas
hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituigdo Federal;

Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulsoria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que
permitem a acumulagdo de proventos com remunera¢do — exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou de cargo, emprego
ou fungdio publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10 — desde que haja
compatibilidade de hordrios.

A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeagdao, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas cépias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagao
(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

12.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

12.7.2
12.7.3
12.7.4

12.7.5
12.7.6
12.7.7

12.7.8
12.7.9

Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP;

Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

12.7.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;
12.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

12.7.12 Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

12.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresenta¢do);
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12.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos tltimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacéo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéio / Certidbes de 12 Grau / Certidéo de Distribuigéo de A¢bes Criminais;

12.7.15 Declaracdo de préprio punho de actimulo ou ndo de Emprego/Funcdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

12.7.16 Declaracdio de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratacdo);

12.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificacGo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasidao da posse,

mesmo que constatadas apds a nomeacdo, acarretardao processo administrativo visando a nulidade

do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convoca¢dao sera considerado

desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda

definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem
de classificacdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocagoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
Motivard a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:
13.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;
13.3.2 Néo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
13.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;
13.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenacao da GL Consultoria;
13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;
13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
13.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
13.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
13.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicag¢do;
13.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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13.3.12  Agir com incorre¢éio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
13.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
13.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
13.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologacgdo, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVAIS/SP e nos termos do Art. 37, inciso lll da Constituicdo Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP até que se expire o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP com o candidato, por telefone ou
por e-mail, ndo tem cardter oficial, é meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagoes.
Os candidatos em emprego/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulacbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convoca¢cdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.9.1 Enderego néo atualizado;
13.9.2 Endereco de dificil acesso;
13.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do
candidato;
13.94 Correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do CONCURSO PUBLICO,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacbes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retifica¢des.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Prefeito Municipal de NOVAIS/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentagdo para
contratagao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

PAGINA30DE51 . 2.



13.16

13.17
13.18

13.19

Prefeitura Mumcl%al de Novais

C.G:C. 65711699000
Novais -

Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteracGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diério Oficial do
Municipio.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

NOVAIS/SP, 19 de dezembro de 2025

PAULO CESAR DIAS PINHEIRO

Prefeito Municipal de NOVAIS/SP
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14. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

14.1 NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

14.1.1 AGENTE DE LIMPEZA URBANA E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS

Remocdo e o descarte seguro e eficiente de residuos sélidos de adreas residenciais, comerciais e industriais;
coleta de lixo doméstico, reciclaveis e entulhos, garantindo a manutencdo da limpeza urbana; manuseio de
recipientes; operacao de equipamentos necessarios a atividade de limpeza urbana e coleta de residuos sélidos;
descarregamento dos residuos em locais apropriados, com a observancia das normas de seguranga e
ambientais; exercer outras atividades correlatas.

14.1.2 MOTORISTA

Ao motorista, cabe dirigir automével, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos
de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, pequenas cargas.

14.1.3 OPERADOR DE MAQUINAS

Ao operador de maquinas, cabe operar mdaquinas de diversos tipos e capacidades, executar servicos de
terraplanagem, escavacdes, cortes e aterros; carregar caminhGes e basculantes, de acordo com instrucoes
verbais ou escritas do superior imediato. (Conforme Lei Complementar n2 79/2019).

14.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

14.2.1 AUXILIAR DE SALA

Cumprir sua jornada de horas de trabalho em uma unidade escolar estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagdao em fungdes correlatas ao cargo; garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes quer
no patio, entrada, saida, intervalos, atividades extra classe, eventos entre outros; acompanhar os alunos no
dia-a-dia letivo junto ao espaco escolar, em qualquer ambiente da escola e dentro da sala de aula; acompanhar
nas atividades fornecidas pelo professor do aluno, quer seja aluno da inclusao, alfabetizacdo ou qualquer outra
etapa escolar; auxiliar o aluno em situagdes de higiene pessoal e alimentacdo; acatar orientagdes do professor
do aluno no que for relacionado ao acompanhamento do mesmo, incluindo além do apoio direto
acompanhamento a sanitdrios para higiene pessoal, quando necessario; comunicar aos responsaveis pelos
alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios; ouvir
reclamagOes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a funcao.

14.3 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

14.3.1 MEDICO CARDIOLOGISTA

Cabe realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar a¢des de prevengao de
doencgas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenando programas e servigos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundem conhecimentos da
area médica, dentro de sua especialidade especifica. (Conforme Lei Complementar n2 79/2019).

14.3.2 MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de
exames-diagnodsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
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exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo

14.3.3 MEDICO PEDIATRA

Cabe realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar acSes de prevencdo de
doencgas e promocgdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenando programas e servicos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos que difundem conhecimentos
da drea médica, dentro de sua especialidade especifica. (Conforme Lei Complementar n2 79/2019).

14.3.4 PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ARTE

Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula, aplica exercicios
promove discussoes sobre textos, incentiva o trabalho e pesquisa em grupo; elabora provas sobre a matéria
lecionada, avalia, pontua a execucdo de atividades extraclasse, elabora programas de atividades esportivas e
recreativas; organiza competicGes esportivas; executa outras atividades correlatas com sua especializacao,
quando necessario. (Conforme Lei Complementar n2 79/2019).

14.3.5 PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA HISTORIA
Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula, aplica exercicios
promove discussdes sobre textos, incentiva o trabalho e pesquisa em grupo; elabora provas sobre a matéria
lecionada, avalia, pontua a execucdo de atividades extraclasse, elabora programas de atividades esportivas e
recreativas; organiza competicGes esportivas; executa outras atividades correlatas com sua especializacao,
qguando necessario. (Conforme Lei Complementar n2 79/2019).

14.3.6 PSICOLOGO EDUCACIONAL

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagdo; Contribuir para a promogado dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com
as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Oferecer subsidios
para a melhoria do rendimento do aluno junto ao seu déficit ou dificuldade de aprendizagem, proporcionando
situagdes de melhoria para seu desenvolvimento com mais desempenho nas constru¢des de competéncias e
habilidades; Oferecer subsidios para melhor desempenho do aluno junto as questGes psicopedagogicas,
psicossociais favorecendo a superagdo em seu desenvolvimento educacional; Orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizacdao, Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na
integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacdo continuada de
profissionais da educac¢do; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com acdes
de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulacdo intersetorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da
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Rede de Protecdo Social; Promover a¢des voltadas a escolarizagdo do publico da educacdo especial; Promover
relages colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e acomunidade; Promover a¢des
voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial; Promover a¢Ges de acessibilidade; Propor acgdes,
juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e servicos gerais
e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢cGes de ensino, considerando a estrutura fisica
das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas
gue permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condicGes sécio histdéricas presentes na transmissao e
apropriacao de conhecimentos; Atender, em carater itinerante, cronograma estabelecido pela Rede Municipal
de Educacdo de maneira a atender toda a Educacao Basica; considerando o projeto politico pedagdgico da rede
publica de educacdo basica e dos seus estabelecimentos de ensino.
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP.

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n® ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade )

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacées:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

" SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cBes da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de.......de20.....

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVAC@ES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de Orteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicBes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagGes.”

S
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18. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO1
18.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE LIMPEZA URBANA E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS

kK%

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinénimos, antdnimos, sentido denotativo e
sentido conotativo.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporg¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, drea, volume e angulo. Raciocinio légico.
Resolucdo de situacbes-problema.

18.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria e Geografia do Municipio: 1.1. Histéria do Municipio:
Fundacdo e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacdo do
municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolucdo politica e administrativa: Criacdo do municipio e
sua evolucdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento
econOmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histérico e cultural.
Identidade local. 1.2. Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisdo territorial. Populacdo e
demografia. A diversidade étnica e social da populacdo. Economia local. Infraestrutura e servicos
publicos. Problemas e desafios geograficos locais. Preservacdo e turismo.

18.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.4.1 BRACAL

1. Fundamentos de Limpeza e Higiene: Conceitos basicos de higiene pessoal e ambiental. Higienizagdo das
maos: etapas, antissépticos e momentos criticos. Principios das boas praticas de limpeza (limpeza, enxague,
desinfecgdo, secagem). Tipos de sujidade e métodos de remogdo. Classes de microrganismos e niveis de
desinfecgdo. 2. Técnicas de Limpeza de Ambientes Internos: Sequéncia operacional (espanagdo, varrigdo,
lavagem, enxague e inspegdo). Limpeza manual Umida, molhada e seca. Limpeza com maquinas: enceradeira,
lavadora e aspirador profissional. Procedimentos especificos para: tetos, paredes, portas, janelas, luminarias,
sanitarios, pias, ralos, mobilidrio cromado, formica e inox. Uso de check-lists de inspecdo e indicadores de
qualidade da limpeza. 3. Limpeza de Areas Externas e Logradouros: Prética geral em limpeza publica e coleta
de residuos. Varricdo de ruas, pracas, calcadas e estacionamentos. Manuseio de sopradores, rocadeiras e
outros equipamentos. No¢des de drenagem superficial para evitar alagamentos. Prevencdo de proliferacdo de
vetores (mosquitos, roedores). 4. Equipamentos, Ferramentas e Produtos de Limpeza: ldentificacdo,
montagem e conservacdo de equipamentos (vassouras, rodos, mop, baldes espremedores, EPIs). Diluicdo
correta de saneantes conforme FISPQ/rotulagem GHS. Tabelas de compatibilidade quimica e riscos de
misturas. Uso racional de agua, energia e produtos quimicos (5S aplicado). 5. Seguranga do Trabalho e
Biosseguranga: No¢Oes de prevencdo de acidentes (sinalizagdo, pisos molhados, ergonomia). Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): tipos, uso e manuteng¢do. Normas Regulamentadoras relevantes

! Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementacBes e revogacdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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(NR-06, NR-17, NR-32 para ambientes de saude, quando aplicavel). Armazenagem segura de produtos
perigosos. Rotas de fuga e procedimentos em caso de incéndio (uso de extintores). 6. Conservagao e
Manutengdo de Bens e Instalagdes: Limpeza e conservagao de moéveis, pisos, forros e fachadas. Pequenos
reparos hidraulicos e elétricos de baixa complexidade (troca de lampadas, desentupimento simples). Controle
de pragas e manutengdo preventiva de areas verdes. Nog¢des de pintura e pequenos retoques para conservagao
predial. 7. Gestao Ambiental e Sustentabilidade: Destinacdo do lixo: coleta seletiva, reciclaveis, organicos e
residuos perigosos. Armazenagem temporaria, compactacao e transporte interno de residuos. Jardinagem:
preparo do solo, plantio, poda e uso de EPIs agricolas. Conservacdo de recursos naturais e combate ao
desperdicio. Principios de educacao ambiental e participacao comunitdria. 8. Servicos de Copa e Apoio: Nogdes
de preparo de bebidas quentes e frias (café, chas, sucos). Higiene de utensilios, loucas e areas de copas.
Armazenagem segura de géneros alimenticios. Controle de porcionamento, validade e etiquetagem (“First In,
First Out”). 9. Logistica de Materiais e Controle de Estoques: Recebimento, conferéncia e armazenagem de
produtos de limpeza e descartaveis. Inventario rotativo e ponto de ressuprimento. Registro de consumo e
relatorios (ficha-kardex ou sistema informatizado). No¢des de PEPS/UEPS e boas praticas de almoxarifado. 10.
Relagdes Interpessoais e Atendimento: Etica, disciplina e bom trato com o patriménio publico. Comunicag¢do
respeitosa com superiores, colegas e usuarios. Trabalho em equipe, diversidade e inclusdo. Gestdo de conflitos
e técnicas basicas de atendimento ao publico. 11. Nog¢des de Primeiros Socorros: Avaliacdo inicial da vitima e
acionamento do socorro especializado (SAMU/193). Controle de hemorragias e imobilizacdo provisoria.
Manobras em engasgo e posicdo lateral de seguranca. Reconhecimento de sinais de choque térmico e
intoxicacdo quimica.

18.1.4.2 MOTORISTA

18.1.4.3 OPERADOR DE MAQUINAS

1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo vidria: tipos de placas, marcas viadrias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. InfragGes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatdria do condutor e do
veiculo. 2. Direcdo defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da dire¢cdo defensiva. Técnicas
de prevencao de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢des da via e do veiculo, uso de dlcool e
substancias psicoativas. Direcao em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reac¢do. Atitudes e comportamento seguro no transito. Dire¢do preventiva
e corretiva em situagdes de emergéncia. Condigdes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo. 3. Mecanica basica e manutengao veicular:
Nog¢des basicas de mecanica automotiva. Inspe¢do e manutencgdo preventiva de veiculos. Sistema de freios,
suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagnéstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em
caso de panes mecanicas e elétricas. Nogdes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de
uso obrigatério do veiculo e sua utilizacdo; Nog¢bGes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solucdo para eventualidades mais comuns. O
veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatorios e sistemas; noc¢Ges bdsicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva.
Manutencdo basica: agua, d6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4.
Primeiros socorros no transito: No¢Ges basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de
transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratérias.
Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia).
Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condicGes
gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e
responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patriménio publico. Resolugao de
conflitos no transito e comportamento adequado. 6. Leituras sugeridas: Departamento de Transito do Distrito
Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Tradnsito do Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF,
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2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

18.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE SALA

% %k %k

18.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e n3do
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

18.2.2 [MA] MATEMATICA: Opera¢des com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radicia¢do. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacgbes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. FuncBes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

18.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doencgas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagbes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacgdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimo6nio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacéo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
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Preservagdo e turismo. 10. Legislagao: 1.3. Titulo V, Capitulo | (Dos direitos e das proibi¢Ges): arts.
210 e 211 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Novais (Lei n2. 795/94).

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.4.1 AUXILIAR DE SALA

1. Organizagao da Vida Escolar: Regimento escolar: regras de conduta, direitos e deveres dos alunos. Rotinas
administrativas bdsicas da escola: matriculas, transferéncias, registros e controle de frequéncia. Controle de
entrada, saida e circulacdo de alunos e servidores. Inspecdo e organizacdao de ambientes escolares: recreacao,
corredores, salas de aula e patios. Apoio as atividades pedagdgicas e recreativas. Atendimento a comunidade
escolar: normas de urbanidade, respeito e comunicacao eficiente.

2. Administracdo e Rotinas de Pessoal: Elaboracdao e controle de livro-ponto e frequéncia dos servidores.
Acompanhamento e encaminhamento de docentes eventuais. Cumprimento de normas, prazos e
regulamentos da administracdo escolar. Etica e postura profissional no ambiente escolar.

3. Direitos da Crian¢a e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990):
principios fundamentais, direito a educacado, protecdo integral. Nocdes de seguranca e protecdo no ambiente
escolar e no transporte. Convivéncia escolar e prevencao de situagGes de conflito.

4. Educacao Inclusiva e Atendimento a Alunos com Necessidades Educacionais Especiais: Politicas publicas
de educacdo inclusiva (LDB — Lei n2 9.394/1996, Decreto n? 7.611/2011 e legislacdes correlatas). Principios
basicos da inclusdo escolar. Cuidados basicos de higiene, salde, alimentacdo e locomocgdo. Apoio a autonomia
e ao desenvolvimento da vida cotidiana. Relacdo entre familia, aluno e equipe escolar. Acompanhamento em
atividades pedagdgicas externas.

5. Primeiros Socorros e Seguranc¢a Escolar: Noc¢des bdsicas de primeiros socorros aplicados ao ambiente
escolar e ao transporte de alunos. Procedimentos em situacGes de emergéncia e acidentes. Prevencdo de
riscos no ambiente escolar.

6. Relagbes Humanas e Comunicag¢do: Atendimento ao publico: técnicas de comunicacdo clara e respeitosa.
Postura ética, responsabilidade e sigilo profissional. Trabalho em equipe, solidariedade e empatia no cuidado
com alunos. Prevengdo e mediagdo de conflitos no ambiente escolar.
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18.3 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ARTE
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA HISTORIA
PSICOLOGO EDUCACIONAL

kKK

18.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

18.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negagdo de
proposicoes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacgodes:
unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungées. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 192 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

18.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doengas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. RelagGes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdoria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacgdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimo6nio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacéo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.
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18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.4.1 MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Politicas Pudblicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saldde no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
Acles e Programas do SUS: Acdes de promocao, protecao e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢ao de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e Servicos de Salde
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdao e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participa¢do
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relacGes com os servigos de saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencgas; Promocdo de saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Bases Morfofisioldgicas: Anatomia cardiaca e vascular (macro e micro). Fisiologia: ciclo cardiaco,
hemodinamica, bioenergia miocardica. Fisiopatologia da ateroesclerose, hipertrofia, disfuncdo
sistdlica/diastdlica, remodelamento e arritmogénese. 7. Métodos Diagndsticos e de Estratificagdo: Nio
invasivos essenciais: Eletrocardiografia (12 derivagGes, repouso e esfor¢o). Radiografia de tdrax. Teste
ergométrico padronizado e cardiopulmonar. Ecocardiografia transtoracica/transesofagica (incl. strain global
longitudinal). Holter de 24-72 h, telemetria e wearables (RPM). MAPA e MRPA. Imagem/funcional avangada:
Ecocardiografia sob estresse (farmacoldgico/exercicio). Medicina nuclear (SPECT/PET de perfusdo e
viabilidade). Ressonancia magnética cardiaca (realce tardio, T1/T2 mapping). Angiotomografia coronaria com
escore de calcio e FFR-CT. / Invasivos: Cateterismo diagndstico, FFR/iFR, OCT/IVUS. Mapeamento
eletrofisioldgico. 8. Prevengao e Satide Cardiometabdlica: Estratificacdo global de risco (SCORE2, PCE, QRISK3).
Fatores modificaveis (tabaco, dieta, atividade, obesidade, DM2, dislipidemias, inflamagdo). Terapia
hipolipemiante de alto impacto (estatina, ezetimiba, iPCSK9, inclisiran, bempedoic acid). SGLT2 i e agonistas
GLP-1 em prevencdo CV. 9. Doengas Valvares e Endocardicas: Febre reumatica (profilaxia secunddria) e doenga
valvar reumatica. Degeneracdo calcifica, prolapso mitral, estenose adrtica bicuspide. Endocardite infecciosa:
diagndstico Duke-2023 e profilaxia. Intervengdes percutaneas: TAVI, MitraClip, edge-to-edge tricluspide, valve-
in-valve. Diretrizes ESC/EACTS/ACC-AHA 2021-2024. 10. Doenga Arterial Coronaria: Sindrome Coronaria
Cronica (SCC) — novo conceito e algoritmo de probabilidade pré-test. Sindromes coronarianas agudas (1AM
com/s/elevacdo-ST, MINOCA, SCAD). Doenga microvascular e vasoespastica. Estratificacdo invasiva x ndo
invasiva; revascularizacdo cirurgica/percutanea guiada por fisiologia/ética. 11. Hipertensio e Doencgas
Vasculares: Diretrizes 2023-24 (AHA/ESC/ISH): metas pressoricas, crises hipertensivas. Doencas da aorta
(ANEURISMA, DA) e das artérias periféricas; triagem genética em Marfan/Loeys-Dietz. Tromboembolismo
pulmonar agudo/sub-macico, tromboembolia crénica e hipertensdo pulmonar (classificacdo de 6 grupos,
terapias alvo). 12. Miocardio e Pericardio: Miocardites virais, autoimunes, induzidas por imunoterapia.
Cardiomiopatias: HCM (guia AHA/ACC 2024), DCM, ARVC, TTR-amiloidose, taquicardiomiopatia. Doencas
pericardicas (aguda, constritiva, efusdo e tamponamento). 13. Arritmias e Dispositivos: Bradiarritmias, sincope
e indicagbes de marca-passo convencional, leadless e resincronizagao. Taquiarritmias supraventriculares, FA
(ablagdo, PFA), flutter, TV/FV e prevencdo de morte subita (CDI subcutaneo). Estratificacdo de risco pds-IAM,
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cardiomyopathies, canalopatias (QT longo, Brugada). Monitoramento remoto de CIEDs. 14. Insuficiéncia
Cardiaca e Choque Cardiogénico: Classificagdes (HFrEF, HFmrEF, HFpEF) e biomarcadores. Terapia quadrupla
basica (ARNI, betabloqueador, MRA, SGLT2i) + ferric carboximaltose, vericiguat. Manejo agudo, choque,
dispositivos de assisténcia ventricular, ECMO, transplante; palliative care. Performance measures ACC/AHA
2024. 15. Interagoes Cardio-Sistémicas e Cuidados Criticos: Doenca renal cronica, cardio-oncologia, gestacdo
de risco. Emergéncias metabdlicas, sepse cardiogénica e sindrome pds-parada cardiorrespiratéria (ACLS 2025).
Ventilagdo mecanica e interagdo coragdo-pulmado; ECMO-VA. 16. Terapéuticas e Procedimentos Transversais:
Farmacologia cardiovascular contemporanea (antitrombdticos, NOACs de ultima geracao, inibidores PCSK9-1V,
siRNA). Engenharia genética e terapias celulares experimentais (RNA mensageiro, CAR-T contra fibrose
cardiaca). Reabilitacio e telemonitoramento cardiaco. 16. Aspectos Eticos, Epidemioldgicos e de Saude
Publica: Equidade no acesso, estratificagcdo social de risco, envelhecimento populacional. Telessaude, IA para
triagem/interpretacdo de ECG e imagem. Prevenc3o de burnout e seguranca ocupacional do cardiologista.

18.3.4.2 MEDICO ORTOPEDISTA

1. Politicas Publicas de Satlde: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atenc3o integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acbes de promocao, protecdo e recuperacdo da salude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salide sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satide: Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n?
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagbes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicdes de salde e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servicos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na aten¢do a saude. Educagdo permanente em salude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizagdo dos sistemas de informacgdo em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elabora¢do e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Biomecanica do Aparelho Locomotor Estrutura e fungdo dos ossos, musculos,
articulagdes e ligamentos. Fisiologia da contracdo muscular e mecanismos de alavanca. Crescimento e
desenvolvimento dsseo. Biomecanica articular e marcha humana. Processos de reparo ésseo e cicatriza¢do de
tecidos moles. 7. Ortopedia Geral Classificacdo, diagndstico e tratamento das principais afec¢des ortopédicas:
Escolioses, cifoses e lordoses. Doencas osteometabdlicas (osteoporose, raquitismo). Doencgas articulares
degenerativas (artrose) e inflamatdrias. Lombalgias, cervicalgias e hérnias de disco. Sindromes compressivas e
neuropatias periféricas. AfeccGes musculotendineas e ligamentares. Patologias do pé e tornozelo (pé plano,
espordo de calcaneo, fascite plantar). Diagndstico diferencial entre dor articular, muscular e neuropatica. Uso
de drteses, proteses e dispositivos de apoio. 8. Traumatologia Fisiopatologia e classificacdo dos traumas
musculoesqueléticos. Avaliacdo inicial do paciente politraumatizado (ABCDE do trauma). Fraturas:
classificagdo, diagndstico clinico e radioldgico, e tratamento conservador e cirdrgico. LuxacGes e entorses:
reconhecimento e manejo. Imobilizagdes com gesso, talas e tracdo esquelética. Fraturas expostas:
antibioticoprofilaxia e cobertura inicial. LesGes dos tecidos moles, tenddes e nervos periféricos. Infecgdes
Osseas e articulares (osteomielite, artrite séptica). Complicacbes do trauma: sindrome compartimental,
trombose venosa profunda e embolia gordurosa. 9. Cirurgia Ortopédica e Reabilitagdo Indicacdes de
tratamento cirurgico em fraturas, luxagdes e deformidades. Cuidados pré e pds-operatdrios em cirurgias
ortopédicas. Principios de osteossintese, fixadores externos e artroplastias. Reabilitagdo e fisioterapia do
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sistema musculoesquelético. Protocolos de alta e acompanhamento ambulatorial. Controle de infeccdo e
biosseguranca em centro cirurgico. 10. Ortopedia Pediatrica e do Idoso Deformidades congénitas e adquiridas
(pé torto, displasia do quadril, genu valgo/varo). Doencga de Legg-Calvé-Perthes e epifisidlise femoral proximal.
Disturbios do crescimento e fraturas em criangas. Osteoartrite, fraturas por fragilidade e quedas em idosos.
Cuidados ortopédicos na osteoporose e reabilitagdo geriatrica. 11. Farmacologia e Terapéutica Ortopédica
Farmacos analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e relaxantes musculares. Uso racional de medicamentos
conforme a RENAME e protocolos municipais. Terapias adjuvantes: infiltracdes, corticoterapia e suplementos
osteometabdlicos. Prevencao de eventos adversos e interacdes medicamentosas.

18.3.4.3 MEDICO PEDIATRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
Acles e Programas do SUS: Acdes de promocao, protecao e recuperacdo da salde, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ses de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacido da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organiza¢do da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relacGes com os servigos de saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Atengdo Integral a Crianga: Modelo de atencdo primaria em saude da crianga (Atengdo Basica, Estratégia
Saude da Familia, Rede de Atengdo as Urgéncias). Linhas de cuidado prioritarias do Programa Crescer Saudavel
e da PNAB. Vigilancia de agravos, abordagem familiar e determinantes sociais. 7. Neonatologia: Recém-nascido
a termo, pré-termo e de risco: avaliagdo, triagem neonatal ampliada, cuidados imediatos, IHAC. Disturbios
respiratdrios, metabdlicos e infecciosos do periodo neonatal. Aleitamento materno: manejo clinico, banco de
leite humano, BFHI. 8. Nutri¢dao, Crescimento e Desenvolvimento: Alimentacdo no 1.2 ano (PNaSH 2023) e
alimentagdo complementar saudavel. Avaliacdo antropométrica: curvas WHO/Intergrowth-21st; indices de
crescimento linear, velocidade ponderal. Desnutricdo, sobrepeso/obesidade e deficiéncias de micronutrientes
(ferro, vitamina D, zinco). Marcos neuromotores, cognitivos e socioemocionais; triagem do TEA e atraso global.
9. Imunizagdes: Calendario Nacional de Vacinacdo (PNI 2025), inclusive vacinas COVID-19 pediatricas.
Contraindicac¢Oes, eventos adversos, imuniza¢do de prematuros e imunobiolégicos especiais. 10. Hematologia
e Disturbios Metabdlicos: Anemias carenciais e hemoliticas hereditérias; teste do pezinho ampliado.
Cetoacidose diabética e outras emergéncias enddcrinas (hipoglicemia neonatal, hipotireoidismo congénito).
11. Gastroenterologia e Nutri¢do Clinica: Diarreia aguda (Planos A/B/C OMS) e diarreia cronica (celiaca, pds-
infeccdo, alergia a proteina do leite). Parasitoses intestinais prevalentes e prevencdo sanitaria. 12. Cardiologia
Pediatrica: Avaliacao de sopros, cardiopatias congénitas criticas e ndo criticas; rastreio de cardiopatia oculta.
Insuficiéncia cardiaca, choque cardiogénico, manejo hemodinamico. Atualizagdes em reanimac¢do neonatal e
RCP pediatrica (AHA/ERC 2025). 13. Pneumologia: Infec¢des de vias aéreas superiores, bronquiolite,
pneumonia comunitaria (diretriz SBP 2024). Asma, fibrose cistica e abordagem de paciente com vias aéreas
complexas. Interacdo cardiopulmonar e suporte ventilatdrio invasivo/ndo invasivo. 14. Nefrologia e Urologia:
Infecgao do trato urindrio, malformagdes congénitas, sindrome nefrdtica, HNAs. Avaliacdo da fungao renal em
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criangas criticas, disturbios hidroeletroliticos. 15. Reumatologia e Imunologia: Doencas autoimunes e
autoinflamatarias (LES, ARJ, febre periddica), PIMS-TS/ MIS-C p6s-COVID-19. Avaliagdo de vasculites (Kawasaki,
IgA). 16. Infectologia e Vigilancia Epidemioldgica: Doencas infectocontagiosas prevalentes (rotavirus, dengue,
influenza, COVID-19, Zika, chikungunya). Doencas de notificagdo compulséria (meningites, sarampo,
coqueluche, variola dos macacos, hepatites). Protocolo de vigildncia de microcefalia/altera¢cdes SNC e infeccdo
congénita. IST de transmissdo vertical (sifilis, HIV, hepatites B/C): rastreio, profilaxia e tratamento. 18.
Neurologia e Urgéncias Neuroldgicas: Convulsdo febril, epilepsias de inicio infantil, status convulsivo.
Avaliacdo de cefaleia, disturbios do movimento e ataxias. 19. Dermatologia Pediatrica: Dermatoses
inflamatdrias (dermatite atdpica), infecciosas (impetigo, molusco) e infesto-parasitarias (escabiose,
pediculose). 20. Ortopedia e Cirurgia Pediatrica: Displasia do desenvolvimento do quadril, pé torto congénito,
fraturas tipicas e imobilizagdes. Abdome agudo, hérnia inguinal/incisional, estenose hipertréfica de piloro,
apendicite. 21. Emergéncias e Trauma: Suporte avancado de vida em pediatria (PALS 2025): choque séptico,
hipovolémico e anafilatico. Abordagem da crianca politraumatizada (ATLS pediatrico). Prevencdo de acidentes
(afogamento, quedas, intoxicagdes) e atendimento inicial. 23. Saide Mental e Violéncia: Violéncia doméstica,
abuso sexual, Sindrome de Maus-tratos; protocolos de notificacdo. Efeitos do trauma téxico cronico e
intervengdo precoce. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira Infancia
(Lei 13.257/2016). 24. Etica, Legislagdo e Politicas Publicas: Consentimento informado, autonomia do
adolescente, guarda e adogdo. Direitos da crianga hospitalizada (Lei 8.069/1990, PNARH). Protocolos de morte
encefilica infantil (Res. CFM 2.371/2024).

18.3.4.4 PEB Il - ARTE

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacao (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério; legislacao sobre educacao
especial e educacido inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagio:
Educagdao como pratica social e intencional; finalidade e valores da educagdo; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipagao humana; papel da escola e do professor
na formacgado integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da Educagdo: :Rela¢des entre educagao,
cultura e sociedade; fun¢do social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espago de
reprodugdo e transformacgdo social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educa¢do. 3. Fundamentos
Psicolégicos da Educagao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagdo
e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgdes de ensino e
aprendizagem; objetivos, contetidos, métodos e avaliagcdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagédgico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da
sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes
do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pés-critica);
organizacdo curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo
curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da
Aprendizagem: Concepcoes, fungdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperacdo continua e progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo;
avaliacao institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizagao Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democratica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagdgica;
trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na
gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1.
Fundamentos da Arte: Conceitos e defini¢des: o que é arte; Arte como linguagem, expressdo, conhecimento e
producgado cultural; Aprecia¢do estética: percepcao, fruicdo e critica da obra de arte; Papel da arte na formacao
do sujeito e na sociedade. 2. Histéria da Arte: Histéria geral da arte: periodos e estilos (arte rupestre, classica,
medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Historia da arte no Brasil: manifesta¢des
artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-brasileira; Principais
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artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes Visuais: Elementos da linguagem visual:
ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espacgo; Estrutura das cores: circulo cromatico, cores primarias,
secunddrias e tercidrias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalacSes; Desenho artistico,
desenho em quadrinhos e grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital). 4.
Muisica: Aspectos histéricos da musica ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos estruturais da
linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e duracao; Notacdao musical basica;
Praticas musicais na escola: canto, percussao corporal e instrumentos de facil acesso; Educacdo musical:
tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica; Musica e interdisciplinaridade na educacao.
5. Teatro / Artes Cénicas: Histéria do teatro: da Antiguidade a contemporaneidade; Tipos de teatro: dramatico,
épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e improvisacdo; Elementos da linguagem cénica:
espaco, tempo, personagem, acao dramadtica, figurino, iluminacdo, sonoplastia; Teatro na escola: praticas e
metodologias. 6. Danga: Histéria da danca: das dancas primitivas as manifestacdes contemporaneas; Dancas
populares, folcldricas, urbanas e cldssicas; Estrutura e funcionamento do corpo: consciéncia corporal, postura,
equilibrio e movimento; O papel da danca na educacdo e no desenvolvimento psicomotor; Proposta triangular
no ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar). 7. Educagdo Artistica e Ensino de Arte: PCN e BNCC — Arte
no Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte como drea do conhecimento no
curriculo escolar; Avaliagdo em arte: critérios qualitativos e formativos; Planejamento de ensino e sequéncias
didaticas em arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no ensino de arte. 8. Cultura, Comunicagao e
Arte na Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem, publicidade, redes sociais e consumo cultural;
Producdo artistica contemporanea: performance, instalacdo, arte urbana; Relagdo entre arte, tecnologia e
sociedade;

18.3.4.5 PEBII-HISTORIA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacédo
especial e educagdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagéo:
Educagdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filoséficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipa¢do humana; papel da escola e do professor
na formagado integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educagao: :Rela¢des entre educagao,
cultura e sociedade; fungdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espago de
reprodugdo e transformacgao social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educag¢do. 3. Fundamentos
Psicoldgicos da Educacgao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagao
e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e
aprendizagem; objetivos, contetidos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da
sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungées
do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica);
organizacdo curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo
curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagédgico e autonomia escolar. 6. Avaliacao da
Aprendizagem: Concepcdes, funcdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperacdo continua e progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliagdo;
avaliacdo institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizagao Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenagao pedagdgica;
trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participagdao da comunidade; o papel do professor
na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1.
Antiguidade Classica: O mundo greco-romano: aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais. As cidades-
Estado gregas: Esparta e Atenas — cidadania, democracia e escraviddo. A cultura grega: filosofia, artes,
mitologia e ciéncia. O Império Romano: Republica, Império, expansdo territorial e crise. Legado cultural,
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juridico e politico da Antiguidade para o mundo ocidental. Transicdo da Antiguidade para a ldade Média: a
queda do Império Romano e as invasdes barbaras. 2. O Mundo Medieval: Formacdo da Europa medieval:
feudalismo, sociedade estamental e economia agraria. A Igreja Catdlica e o poder espiritual na Idade Média.
As Cruzadas e o Renascimento Comercial e Urbano. A cultura medieval e as universidades. O Império Bizantino
e o mundo islamico medieval. Crises do século XIV: fome, peste negra e guerras. 3. A Modernidade Europeia:
Transicao do feudalismo para o capitalismo: causas e consequéncias. Renascimento Cultural e Cientifico.
Reformas Religiosas e Contrarreforma. Expansdao Maritima e Comercial: grandes navegacdes e o inicio do
sistema colonial. Mercantilismo e o absolutismo monarquico. A Revolugao Cientifica e as transformagdes no
pensamento europeu. A formagdo dos Estados Nacionais modernos. 4. A Formagao do Mundo
Contemporaneo: luminismo e seus ideais de liberdade, igualdade e fraternidade. A Revolucado Industrial e suas
transformacdes econOmicas e sociais. A Revolugao Francesa e seus desdobramentos politicos. O liberalismo e
o nacionalismo no século XIX. O Imperialismo e a partilha da Africa e da Asia. Os movimentos de independéncia
na América. As transformacdes sociais e tecnoldgicas do século XIX. 5. O Século XX: Guerras e TransformagGes
Globais: O periodo entre guerras (1919-1939): crise de 1929, regimes totalitarios e ascensdo do nazifascismo.
A Segunda Guerra Mundial (1939-1945): causas, eventos e consequéncias. O Mundo apds a Segunda Guerra
Mundial: Guerra Fria e a bipolarizacdo politica. A corrida armamentista e espacial. O processo de
descoloniza¢do da Asia e da Africa. O chamado “Terceiro Mundo”: conceito, origem e desafios. Movimentos
sociais, culturais e econémicos do pds-guerra. O colapso da Unido Soviética e o mundo multipolar. 6. Histdria
do Brasil: 6.1. Periodo Pré-Colonial e Colonial: A ocupacao inicial do territério brasileiro e a questdo indigena.
Povos indigenas: diversidade cultural, organizacdo social e resisténcia. A chegada dos portugueses: o
“achamento” e a exploracdo do pau-brasil. A colonizagdo portuguesa: capitanias hereditarias, governo-geral e
economia acgucareira. A escraviddo indigena e africana. A sociedade colonial e o papel da Igreja. As invasdes
estrangeiras e a defesa do territério. A mineracdo e o ciclo do ouro. Movimentos nativistas e
emancipacionistas. 6.2. Brasil Imperial: A vinda da Corte Portuguesa ao Brasil (1808) e a abertura dos portos.
O processo de Independéncia e a formacdo do Estado Nacional. O Primeiro e o Segundo Reinado: centralizacao,
economia cafeeira e politica do “poder moderador”. O papel de D. Pedro Il e as transformacdes sociais do
Império. A escravid3o, o movimento abolicionista e a Lei Aurea. A Proclamac3o da Republica e o fim do Império.
6.3. Republica Velha (1889-1930) Republica da Espada e Republica Oligarquica. Politica dos governadores,
coronelismo e voto de cabresto. O café e a economia agroexportadora. Movimentos sociais e revoltas
(Canudos, Contestado, Vacina). A industrializagdo inicial e as transformacg&es urbanas. 6.4. A Era Vargas (1930-
1945 / 1951-1954): A Revolugdo de 1930 e o fim da Republica Velha. Governo Provisério, Estado Novo e as
politicas trabalhistas. Nacionalismo, industrializagdo e controle politico. A participa¢ao do Brasil na Segunda
Guerra Mundial. O legado politico e social do varguismo. 6.5. Republica Contemporanea: Do populismo ao
regime militar: governos de JK, Janio Quadros e Jodo Goulart. O golpe de 1964 e o regime militar: repressao,
censura e milagre econémico. Movimentos sociais e resisténcia politica. A redemocratizacdo e o processo
constituinte de 1988. A Nova Republica: avancos democraticos, desafios econémicos e sociais. O Brasil no
contexto da globalizacdo. 7. Ensino de Histdria e PCNs: Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs)
para o Ensino Fundamental — Histéria. Objetivos da area e competéncias gerais. Eixos tematicos: Sujeitos
histdricos e suas experiéncias; Tempo histdrico e diversidade cultural; Fontes histdricas e suas interpretagdes.
Ensino de Histdria e a construcdo da cidadania. Abordagens metodolégicas e praticas interdisciplinares. A
importancia da memoria, do patrimonio cultural e da histdria local no ensino. Avaliacdo e contextualiza¢do
histdrica no cotidiano do aluno. 8. Temas Transversais e Histdria Critica: Direitos humanos, diversidade e
inclusdo. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n® 10.639/2003 e n? 11.645/2008). Educagio
patrimonial e consciéncia histérica. O papel do professor como mediador na formacgao de sujeitos histéricos

18.3.4.6 PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saudde no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢Bes de promogao, protecdo e recuperacao da salde, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
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Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Ac¢des e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacgdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagcdes com os servicos de saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsoria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promoc¢ao de saude, prevencao e protecao de doencas. Vigilancia em Saude:
Ac0es de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Noc¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais, escolas e teorias
psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimentacdo em psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e velhice); 7.
Praticas e Técnicas Psicologicas: Praticas Psicolégicas Aplicaveis a Populagdo Estudantil: Apoio
psicopedagdgico, orientacdo vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicoldgicas
Aplicdveis a Populagdo Geral: Aconselhamento, orientacdo psicoldgica, terapias breves; Orientacdo
Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas Psicoterapicas:
Abordagens psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, etc.);
Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervengdes psicoldgicas para
inclusdo e suporte psicolégico. 8. Psicopatologia e Diagndstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doencas
mentais e disturbios psicoldgicos; Interpretacdo de Sinais e Sintomas: Analise clinica e diagndstico psicolégico;
Medicacdo: Convivéncia do psicdlogo com a utilizacdo de medicacdes, considerando abordagens
interdisciplinares; Procedimentos Psicoldgicos: Protocolos, intervengdes e acompanhamento terapéutico. 9.
Abordagens Terapéuticas: Psicandlise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico;
Cognitivo-Comportamental: Intervengbes focadas na modificagdo de padrées de pensamento e
comportamento; Analise do Comportamento: Principios da analise do comportamento e sua aplicagdo; Gestalt-
Terapia: Abordagem centrada na percep¢do e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia:
Abordagem que foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do
Aparelho Psiquico: Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos
e integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais que influenciam o
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e Entrevista Psicoldgica:
Psicodiagnéstico: Avaliagdo psicolégica para identificacdo de transtornos, disturbios e caracteristicas de
personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na construgdo do vinculo
terapéutico. 12. Servigos de Saude Mental: Atuacao do Psicélogo nos Servigos de Saude Mental: Identificacdo
e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de
Intervengdo: Programas de prevencdo e intervencgdo nas dreas de saude mental. A¢do do Psicdlogo nas
Atividades de Saude Publica: Como o psicdlogo atua na promogdo da salide mental, prevencdo de doengas e
apoio a saude comunitdria. 13. Técnicas e Exames Psicoldgicos: Técnicas Psicoldgicas: Testes psicoldgicos,
entrevistas clinicas, observa¢des comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicagao e interpretacao de testes
psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais: Dindmicas de grupo, comportamento grupal, interven¢des em grupos terapéuticos. 15.
Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento,
selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo Psicoldgica no Contexto Organizacional:
Avaliagio de competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas funcdes. 16. Etica
Profissional: Responsabilidades e Atribuicdes dos Psicdlogos: Codigo de ética profissional, respeito ao sigilo,
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dilemas éticos na pratica psicolégica; Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios e diretrizes
éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Salde Mental: Relagdo ética com pacientes em
contextos terapéuticos e comunitarios.
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19. ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO
19.1  Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites 19 de dezembro
19.2 Periodo de Inscrigdo De 22/12 a 05/01
19.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 05 de janeiro
19.4  Prazo final para pagamento da inscri¢cdo 05 de janeiro
19.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 09 de janeiro
19.6 Confirmacdo da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 09 de janeiro
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 18 DE JANEIRO DE 2026
19.8 Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 18 de janeiro até as 23h59min
19.9 Recursos — Gabarito PVO 19 e 20 de janeiro
19.10 Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 28 de janeiro
19.11 Publica¢do do Resultado — PVO Até 28 de janeiro
19.12 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicacao
19.13 Convocac¢do — PVP Até 06 de fevereiro
19.14 REALIZAGAO - PVP Fevereiro de 2026
19.15 Publica¢do do Resultado — PVP Até quatro dias apds a publicagao
19.16 Recursos - Resultado — PVP Até dois dias apds a publicagao
19.17 Publicacao do Resultado Classificatério Fevereiro / margo de 2026
19.18 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois dias apds a publicacao
19.19 HOMOLOGAGAO MARCO DE 2026

19.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP e
GL Consultoria.

19.21 Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Novais/SP no site www.diario.Novais.sp.gov.br e acessoriamente nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS/SP no endereco www.Novais.sp.gov.br e no site da GL
Consultoria pelo enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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8 www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
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g VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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