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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Burica
Terra de Empreendedores

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL N° 28/2025

JOAO RUDINEI SEHNEM, Prefeito Municipal de Boa Vista do Burica, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuigdes legais que lhe s&o conferidas, e nos termos do Artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO a realizagao de CONCURSO PUBLICO sob o Regime Estatutario, destinado ao provimento de cargos e para vagas
que venham a surgir, com a execugdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS
(www.premierconcursos.com.br), o qual se regeréd de acordo com as disposi¢des deste Edital, da Lei Orgénica Municipal, da
Lei Municipal n® 17/2002 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais), do Decreto n® 070/2013 (regulamenta a
elaboragéo de concursos publicos no municipio), € aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1-DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagdo de candidatos a vagas futuras dos
seguintes cargos:

c vV Vagas HCar’g? Escolaridade e Exigéncias Salario I"a'°f c!e
argos agas (PcD)? oraria Minimas (RS) 3 nscrigao
Semanal (R$)
Agente Educacional lll : Ensino Fundamental
(Merendeira) 02+CR - 40 horas Completo 1.864,41 60,00
Agente Educacional IV 02 +CR' 3 40 horas Ensino Fundamental 1.864.41 60,00
(Servente) Completo
?ﬁggfg gd“"acm”a' v 05+CR' | ~ | 30horas | Ensino Médio Completo 172951 | 60,00
- Ensino Fundamental
1 -
Domeéstica 02 +CR 40 horas Completo 1.729,60 60,00
, Ensino Fundamental
. : B
Operario 03+CR 44 horas Incompleto 1.729,60 60,00
. Ensino Superior Completo de
1 -
Professor de Inglés 01+CR 22 horas Licenciatura Plena em Inglés 2.335,01 80,00

Observacbes:
1-  CR: Cadastro reserva
2-  PcD: Pessoa com deficiéncia
3-  Vale alimentagéo: R$ 315,00 (base 12/2025)

1.1 - Da Impugnagéo do Edital:

1.1.1 — Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, no periodo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
data de sua publicacéo, através do e-mail: sac@e-premier.com.br.
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1.1.2 — Aimpugnac&o é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente,
ao disposto neste edital, devendo o impugnante portanto, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnac&o, assim como enviar cdpia de seu documento de identificagdo, sob pena de ndo ter sua impugnacao avaliada.

1.1.3 — Da decisao sobre a impugnagéo, nao cabera recurso, sendo que as respostas as impugnacdes serdo divulgadas
durante o periodo de inscrigdes.

2 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:

As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Concurso Publico estdo dispostas no Anexo | deste edital.

3 - DA DIVULGAGAO:
A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos seguintes locais:

3.1 — No painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Burica, situada na Av. Trés Passos, n° 271, Centro,
Boa Vista do Burica, RS

3.2 — Na internet, nos sites www.boavistadoburica.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br (em carater meramente
informativo).

3.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Piblico através dos meios
de divulgagéo citados acima.

4 - DAS INSCRIGOES:
4.1 - Periodo, horario e local:

As inscricbes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na internet, no site

www.premierconcursos.com.br, no periodo de 19/12/2025 a 12/01/2026, a qualquer hora, desde que feita
impreterivelmente até as 23h e 59min do ultimo dia das inscrigdes. Apds este prazo as inscri¢des nao serdo mais aceitas.

4.2 - Procedimento de inscrigao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera primeiramente tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas
para 0 Concurso, através da leitura de todo o contelido do edital, acessando o site www.premierconcursos.com.br, para
somente apos esta etapa, preencher o formulario de inscri¢do, de forma cuidadosa. Ao final do preenchimento o candidato
devera imprimir 0 boleto e/ou salva-lo para impressao posterior, efetuando entdo o recolhimento do valor da taxa de inscrigao,
até o dia 12/01/2026, em qualquer agéncia bancaria (de preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
BANRISUL).

4.2.2 — Os boletos bancarios das inscri¢des realizadas no ultimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos no préximo
dia atil subsequente. A inscrigdo somente sera considerada valida apds o pagamento tempestivo do respectivo boleto bancario
e sua devida compensagao.

4.2.3 - O boleto pago servird de comprovante de inscri¢do, sendo imprescindivel sua apresenta¢do no dia da realizacdo da
Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.4 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar até o Ultimo dia de inscrigbes, via link especifico na
pagina do concurso, na Area do Candidato, um arquivo no formato PDF, JPG, PNG ou BMP, com o Laudo Médico original de
um Médico especialista, de acordo com a sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de
adaptacao da prova, assim como devera assinalar no formulario de inscricdo 0 campo especifico para pessoa com deficiéncia,
sob pena de n3o ter sua inscri¢do deferida como tal.

4.2.5 - Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipotese, devolugdo do valor da
inscri¢do, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscrigéo
néo homologada

4.2.6 — As inscricbes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracao, sendo que as informagdes prestadas
serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 — Cada candidato devera ter seu proprio endereco eletronico (e-mail) para efetuar sua inscricdo.

4.2.8 - O Municipio de Boa Vista do Burica e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscrigdes realizadas através
da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuacéo, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores/celulares/smartphones, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exogenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso e/ou
Instituigdo Bancéria (Banrisul).

4.3 - Condigoes de inscrig¢ao:

4.3.1 - O candidato é o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que apds a confirmagdo dos dados ndo conseguira
altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes (cuja ciéncia devera ser assinalada
ao final do formulario de inscri¢do) e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 - O candidato somente poderéa se inscrever para um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas deverao ocorrer na
mesma data e horario.

4.3.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacé&o.
4.3.4 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao.

4.3.5 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeagao, a posse no cargo s6 lhes
sera deferida se exibirem a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no item 10.8 do presente Edital, no
momento da nomeagéo.

4.3.6 — Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, por correspondéncia ou por qualquer outro meio eletronico, feitas através de
transferéncias, depdsitos, etc.

4.3.7 — N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 - O candidato somente estar& regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da confirmagéo do
pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensagado pela instituicdo bancaria, devendo o candidato verificar se sua
inscri¢éo foi devidamente homologada através dos editais de deferimento e de homologag&o das inscrigdes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido e/ou quanto a
identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacdo dos seus dados
pessoais, nao sendo possivel alteragdo posterior da opgéo.

4.3.10 — O candidato com inscricao indeferida tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicagéo do Edital
homologatorio, para interpor recurso quanto a decisao do indeferimento, o qual devera ser fundamentado. Nao sanadas as
razdes do indeferimento da inscri¢do ou persistindo 0 motivo determinante da n&o aceitacdo da inscrigdo no prazo fixado, o
candidato n&o tera sua inscrigdo homologada.
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4.3.11 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Concurso, néo lhe assistindo direito a ressarcimento de prejuizos
decorrentes de insucessos nas provas ou né@o aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Boa Vista do
Burica.

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 - E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacao vigente, observada
a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta deficiéncia ser comprovada com atestado
médico.

4.4.2 — Serdo asseguradas aos candidatos portadores de deficiéncia, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo, entéo existentes
e das futuras, durante a validade do concurso, nos termos do Art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.4.2.1 - Quando o numero de vagas resultar em fragéo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro superior, em caso
de fracéo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova, devera preencher o campo especifico
no Formulario de Inscrigdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de atendimento a
solicitacdo. As solicitacbes de condicdes especiais serdo atendidas, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade
4.4.4 - O candidato com deficiéncia, que néo realizar a inscrigdo, de acordo com o disposto no item 4.2.4, ndo concorrera a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e nao recebera atendimento especial, ndo cabendo a interposi¢éo de recurso
em favor da situagao.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participarédo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, duragdo, local e horario de realizagao da prova.

4.4.6 - N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas
serao preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

4.4.8 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, e a segunda somente a pontuagédo destes Ultimos.

4.5 - Divulgagao do Deferimento e Homologagao das inscrigdes:

4.5.1 - A divulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas sera realizada no dia 16 de janeiro de 2026.

4.5.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do deferimento de sua inscrigdo. No caso de sua inscrigao
nao ter sido deferida, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subsequente ao da

publicagéo do referido edital.

4.5.3 — A homologacao das inscrigcdes sera divulgada no dia 23 de janeiro de 2026.

5- DAS PROVAS:

Este Concurso Publico constara de Prova Escrita (eliminatéria e classificatdria) e Prova de Titulos (classificatéria), para o cargo
de Professor de Inglés.
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5.1 — Da Prova Escrita:

A Prova Escrita valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questbes objetivas de mudiltipla escolha, com cinco
alternativas, das quais se considerara correta apenas uma. Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo
menos 50% (cinquenta por cento) de acertos ou mais de sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

As provas serdo aplicadas na data provavel de 31 de janeiro de 2026, em horario e local a serem divulgados no Edital de
Homologagao das Inscrigbes. Esta e as demais datas poderdo sofrer alteragdes, a critério da Banca Examinadora e
Administragao Municipal, sendo devidamente publicada por edital.

5.1.2 — Conteldos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que ser&o utilizados na elaboragéo das Provas Escritas constam no Anexo I.
A Prova Escrita versara sobre 0s seguintes conteldos:

5.1.2.1 - Para os cargos de Agente Educacional lll (Merendeira), Agente Educacional IV (Servente), Doméstica e
Operario:

Disciplina N° questbes N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Matematica 04 2,50 10,00
Conhecimentos Gerais 04 2,50 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 14 4,00 56,00
Total 30 - 100,00
5.1.2.2 - Para o cargo de Agente Educacional V (Monitor):
Disciplina N° questbes N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Matematica 04 2,50 10,00
Fundamentos de Educagéo 04 2,50 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 14 4,00 56,00
Total 30 - 100,00
5.1.2.3 - Para o cargo de Professor de Inglés:
Disciplina N° questdes N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Fundamentos de Educagéo/Didatica 08 2,50 20,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 14 4,00 56,00
Total 30 - 100,00

5.1.3 — Da realizacio da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢cdo, documento de identificacéo
com foto (original) e caneta esferogréafica azul ou preta em material transparente.

5.1.3.2 - Seréo considerados documentos de Identificagéo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagdo, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagao.
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5.1.3.3 - N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificado, protocolos de documento e copias autenticadas.

5.1.3.4 - Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.5 — Sera proibido 0 acesso ao local de realiza¢do das provas aos candidatos que se apresentarem em horério diferente
do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.1.3.6 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de:

a) corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunicagédo entre os
candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefones celulares,
smartphones, calculadoras, agendas eletronicas, notebook, palmtop, tablets, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou
similares, reldgio digital, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
de qualquer tipo, gravador/receptor/transmissor de dados, imagens, videos e mensagens, ou quaisquer outros
equipamentos similares aos citados acima).

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e borracha, bonés, chapéus, gorro, manta,
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, etc;

c) qualquer recipiente ou embalagem que n&o seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas) etc;

d) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete e/ou similares, além de armas de fogo (salvo para candidato
que possua esta prerrogativa por forca de lei, o que devera ser comunicado a coordenagao do Concurso).

5.1.3.7 - Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar 0 documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de forga
maior;

d) Na&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade de respostas);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento e/ou objeto ndo permitido, conforme item 5.1.3.6,
sendo que, caso qualquer equipamento emita ruido e/ou vibragdo durante a realizagdo das provas, o candidato sera
imediatamente eliminado do certame;

f)  For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicag@o com outro candidato, bem como se utilizando de
consultas ndo permitidas;

g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;

h) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhados do fiscal
da sala;

i) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

j) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso Publico,
autoridade presente ou demais candidatos.

5.1.3.8 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.7, sera lavrado um "Auto de Apreenséo da Prova e Excluséo
do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo assinado, no minimo, por dois membros da Comiss&o de
Aplicagéo e Fiscalizagdo e da Comissao Executiva do Concurso, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado
e Eliminado do Concurso. Quando, ap6s as provas, for constatado, por qualquer meio, eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.9 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das
provas devera comunicar @ empresa com antecedéncia minima de 48 horas antes do inicio da prova, além de prover
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.10 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 02h e 30min (duas horas e trinta minutos).
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5.1.3.11 - O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio
das mesmas.

5.1.3.12 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de questdes,
devidamente identificados.

5.1.3.13 — Os dois Ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) juntamente com o fiscal, deverdo
colocar suas impressdes digitais no verso de todas as grades de respostas dos candidatos que realizaram suas provas na
mesma sala, além de rubricar o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como assinar a
Ata de aplicagéo das Provas Escritas.

5.1.3.14 - Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de rosto da Prova
Escrita em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.15 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na letra da alternativa
considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.16 — A grade de respostas sera o unico documento considerado para a atribui¢io de pontos.

5.1.3.17 - Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado, para a pontuagdo do candidato.

5.1.3.18 — Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim como as
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda, rasura e/ou

alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.19 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas e pela sua
integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.3.20 - As grades de respostas de todos os candidatos seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.3.21 — Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das provas aos
candidatos, mesmo ap6s o encerramento do Concurso.

5.1.3.22 - Na ocasi@o da divulgagdo do gabarito preliminar, sera informada a data, local e horario da sessé@o publica de
abertura dos envelopes contendo as grades de resposta.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Preliminar sera divulgado no primeiro dia Util apos a realizagdo das provas, a partir das 17 horas, conforme
item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgagéo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.
6.3 — Os resultados das analises dos pedidos de recurso deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3
deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util, subsequente ao do término do prazo do

respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado, em data e local
a serem divulgados posteriormente.

6.5 — Os resultados finais deste Concurso Publico seréo divulgados, conforme o item 3 deste Edital, tdo logo terminem todos
os prazos definidos neste edital.

7-DO PRAZO PARA RECURSOS:
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7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 - As Inscrigdes nao-homologadas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagéo do Edital de Homologago
das Inscrigbes.

7.1.2 - Ao Gabarito Oficial e as Questoes Objetivas, no prazo de 03 (trés) dias uteis apds a publicacdo do Edital e
Divulgagéo do Gabarito Preliminar.

7.1.3 - Aos Resultado das Provas Escritas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do Edital do Resultado das
Provas Escritas.

7.1.4 - Aos Resultado da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apés a publicagcdo do Edital do Resultado da
Prova de Titulos.

7.2 - Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento (conforme o
formuldrio do Anexo Ill) encaminhado através de link especifico a ser acessado no site www.premierconcursos.com.br,
contendo:

a) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

b) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

c) Objeto do pedido e exposicao de argumento com fundamentagéo circunstanciada.

7.3 — N&o serdo considerados os recursos formulados e protocolados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital, assim como aqueles que contenham qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

7.4 — N&o serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio que nao o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serad dada ao candidato vista da prova-padrao no site da
empresa.

7.6 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou atribuigbes de
notas diferentes para solugdes iguais.

7.7 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso, serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito Preliminar, todas as grades de respostas
serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulagdo de alguma prova,
participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas
pela primeira vez.

8 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova
Escrita.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem numérica
decrescente da pontuacéo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior
soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso Quadro Geral de Servidores da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Burica.

8.3 — A aprovagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a convocagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser

admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & necessidade e possibilidade do
Municipio de Boa Vista do Burica.
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8.4 — A pontuagéo final dos candidatos:
a) para o cargo de Professor de Inglés: sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de Titulos; e
b) para os demais cargos: sera igual & soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificaco, tera preferéncia o candidato que tiver, na seguinte ordem:
a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do Idoso, para os candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Legislagédo e Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Matematica (quando houver);

e) Maior nota na Prova de Fundamentos da Educagao (quando houver);

f)  Maior nota na Prova de Didatica (quando houver);

g) Exercido por mais tempo a fung&o de jurado em tribunal do juri (para tanto, o candidato devera enviar & Comiss&o do

Concurso até o término das inscrigdes, documento préprio para tal, expedido por Juiz da sua Comarca, atestando o
seu efetivo servigo de jurado;

h) Maior idade (com exceg¢éo dos idosos);

i)  Ganho em Sorteio Publico a ser realizado em ato publico na Prefeitura Municipal de Boa Vista do Burica em data a
ser informada.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Burica.

10.3 - O candidato aprovado sera convocado através de edital publicado junto ao painel de publicagbes da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, sera feita comunicag¢do ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no
formulério de inscricao ou posteriormente atualizados. O candidato tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse contados da
data de publicagdo do ato de nomeagéo, sendo facultado ao Municipio prorroga-la a pedido por igual periodo. Caso ndo
ocorra, o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagao.

10.4 — O candidato tera 05 (cinco) dias de prazo para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 ato de nomeag&o, se ndo ocorrer a posse e 0 exercicio, nos prazos legais.

10.5 — O candidato que n&o desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio, solicitar postergagao, para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento.

10.6 — O candidato que n&o aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do Concurso Publico.

10.7 — O Concurso em questao tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados finais, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragao do Municipio de Boa Vista do Burica.

10.8 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeag&o, a posse no cargo so lhes
sera deferida se exibirem provas de:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal).
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.
c) possuir escolaridade e exigéncias minimas exigidas para o cargo, na data da posse;
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d) titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais - Certidao de quitagéo eleitoral;

e) estar quite com as obrigagOes militares (para candidatos do sexo masculino), apresentando o Certificado de Dispensa
de Incorporagéo (CDI) ou Certificado de Reservista (CR);

f) cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), acompanhado de comprovante de situagdo cadastral regular perante a Secretaria
da Receita Federal;

g) carteira de Identidade;

h) certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

i) certiddo de Nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

j) 02 (duas) foto (3x4), recentes e sem uso prévio.

k) declaragdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica;

) declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

m) declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio;

n) n°de Inscricdo no PIS/PASEP;

0) n°e Série da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

p) estar em gozo dos direitos civis e politicos

q) ser considerado apto em inspecdo de saude (inclusive psicolégica), de carater eliminatorio, a ser realizada por

profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Boa Vista do Burica elou instituicbes especializadas,
credenciadas pelo Municipio de Boa Vista do Burica, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio;

r) certiddo judicial criminal negativa, emitida pela Justica Federal (acesso junto a0 site
https:/fwww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php )

s) alvara de folha corrida, emitida pela Justica  Estadual (acesso  junto a0  site
http:/fwww.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/);

t) demais documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal.

10.9 - A ndo apresentagéo das condi¢des e dos documentos acima na ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo no Concurso Publico.

10.10 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas.

11 - DA COMISSAQ EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO:
11.1 - A Comiss&o Executiva do Concurso Publico sera nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, sendo composta

por 05 (cinco) integrantes, sob a coordenagdo da Secretaria de Educacdo, tendo a fungéo de fiscalizar todas as agles
inerentes a realizacdo deste Concurso Publico.

12 - DISPOSICOES FINAIS:
12.1 - E vedado aos candidatos a anexaco de documentos apds os prazos especificados.

12.2 - A inaptidao das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3 — Os casos néo previstos, no que tange a realizagao deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela Administragéo do
Municipio de Boa Vista do Burica, em conjunto com a Premier Concursos, empresa responsavel pela elabora¢do do Concurso
Publico.

12.4 - Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser denunciada ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei n° 9478/91.

12.5 - Os itens do Edital poder@o sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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12.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Sintese das atribui¢des dos cargos.
Anexo Il - Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo lIl - Formulario para entrega de recursos.
Anexo IV — Cronograma.

Boa Vista do Burica, RS, 18 de dezembro de 2025.

JOAO RUDINEI SEHNEM
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL N° 01/2025

, ANEXO |
SINETESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Educacional lll (Merendeira):

ATRIBUICOES:

a) Executar, sob orientacdo, as tarefas relativas na preparacdo da merenda escolar e limpeza em geral decorrente desta
fung@o nos estabelecimentos de ensino;

b) Exercer vigilancia técnica sobre a condimentagdo e coagdo de alimentos, manterem livre de contaminagdo ou de
deterioracao e selecionar géneros alimenticios quanto a quantidade e qualidade e estado de conservagao;

c) Zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e
seguranga;

d) Servir toda a alimentagéo das criangas em utensilios proprios para que as criangas desenvolvam habitos sadios de
alimentagéo;

e) Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo entre outros;
recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério;

f)  Estimular as criangas a se alimentar oferecendo sua alimentag&o habitual respeitando a sua aceitagao;

g) Evitar oferecer alimentos que ndo s&o nutritivos para as criangas seguindo rigorosamente o cardapio da escola;

h)  Oferecer a alimentagdo complementar regularmente, sem rigidez de horérios, nos periodos que coincidem com o desejo
de comer demonstrado pela crianga;

i) Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: Agente Educacional IV (Servente):

ATRIBUICOES:

a) Executar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da unidade escolar tanto nas reparticbes internas como
externas, pétio e jardim;

Lavar sanitarios, conservando-os em perfeitas condi¢des de higiene;

Limpar pisos, vidros, lampadas, méveis, lavar e encerar assoalhos, arrumar despensa, almoxarifado e lavanderia;
Varrer e tirar pd de livros, estantes, armarios diariamente em todas as salas existentes na escola;

Recolher e remover lixo e detritos, de acordo com a orientagao recebida;

Lavar e passar roupas que sdo utilizadas diariamente na higiene das criangas e limpeza em geral;

Fazer arrumacéo, conservagdo e remogao de moveis, maquinas e materiais;

Recolher e entregar na secretaria da unidade escolar, objetos esquecidos;

Atender telefone, quando necessario;

Receber, anotar e transmitir recados;

Acompanhar as criangas, quando solicitado pela dire¢do da unidade escolar;

Transportar volumes;

Conferir e organizar o material de higiene recebido;

D O O T
—_ =

oxTS o oa o

2

CARGO: Agente Educacional V (Monitor):

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de
criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino e no transporte escolar, aos cuidados a formagéo de bons hébitos e
senso de responsabilidade.

Descricdo Analitica: Auxiliar o professor na sala de aula quando solicitado; incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de
higiene, de boas-maneiras, de educacao informal e de saude; trocar fraldas, cuidar da higiene, salde, lazer e fazer pequenos
curativos de emergéncia, executar tarefas correlatas, cuidar do repouso e bem estar das criangas, preparar € ministrar sua
alimentacdo de acordo com a orientagdo do profissional responsavel; despertar nos escolares o0 senso de responsabilidade,
guiando-0os no cumprimento de seus deveres; planejar, junto com o pedagogo responsavel, situagbes de aprendizagem
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préprias para cada grupo etério; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse, refor¢o e quando em
recreagdo; observar e orientar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagéo; auxiliar alunos com necessidades
educativas especiais; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos
alunos; participar da construgao de material didatico e pedagégico, bem como na sua organizag&o e higienizagéo; proceder o
registro da frequéncia, do desenvolvimento e da rotina da crianga; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente
os livros de chamada e outros papeis referentes a0 movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos
pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; atender as criangas em suas necessidades diérias que compreendem especialmente o cuidar, o brincar e o educar,
comunicar a autoridade competente os atos relacionados a queda da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e
transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino; zelar pela movimentagéo
e conservagdo de todos os equipamentos existentes na escola; receber as criangas dos pais ou responsaveis; preparar
alimentos para as criangas que estdo frequentemente a escola; limpar méveis, lavar pratos, talheres e outros utensilios,
realizar servigos de limpeza do prédio, do patio e jardim, onde funciona a escola; responsabilizar-se pelos materiais e
alimentos recebidos; Auxiliar no transporte escolar encaminhando e organizando filas de ordem de atendimento; auxiliar no
recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo,
zelando pela sua seguranga auxiliando no manuseio do cinto de seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar
0s atos necessarios para a manutencdo da ordem, seguranga e disciplina no momento do transporte e de outros
deslocamentos ou eventos realizados; fazer relatérios, preencher documentos, executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas a fungao.

CARGO: Doméstica:

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Limpar e faxinar os ambientes no &mbito de sua atuagdo, zelando pela higiene, bem como pela
economicidade e evitar o desperdicio de materiais de limpeza.

Descricdo Analitica: Limpar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
recebimento, conferéncia, guarda e controle de estoque de material de higiene e limpeza; manter a higiene dos locais de
trabalho; guardar e conservar os materiais em locais apropriados; fazer servicos de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CARGO: Operario:

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar
e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terrenos, adubagdes, pulverizagdes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CARGO: Professor de Inglés:

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola; orientar e mediar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica:

a) Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

b) Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;

c) Estabelecer os mecanismos de avaliagao;

d) Implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
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e)  Organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse;

f)  Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

g) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

h)  Colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

i) Participar de cursos de formagao e treinamentos;

j)  Participar da elaborag&o e execugéo do plano politico-pedagdgico, regimentos, planos de estudos, planos de atividades e
demais documentos pertinentes a Educagéo;

k) Integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagé&o.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL N°01/2025

ANEXOIII
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
0OBS.1: As regras do novo acordo ortogréfico serdo aplicadas neste Concurso Publico.

OBS. 2: Para a elaboragéo das Provas seréo consideradas todas as alteragdes nas legislagdes elencadas no edital até a data
de publicagéo do Edital n® 01/2025.

1.1 — Para os cargos de Agente Educacional lll (Merendeira), Agente Educacional IV (Servente) e Doméstica:

Programa: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindnimos e antdnimos. Classes de
Palavras. Concordancia verbal e nominal. Pontuacéo.

Referéncias bibliograficas:

CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49ed. S&o Paulo: Comp. Ed.Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionério da lingua portuguesa. 2. ed. R.J. Nova Fronteira, 2009.

1.2 - Para os cargos de Operario:

Programa: Interpretagéo de pequenos textos, classes gramaticais e flexdes, acentuagéo, ortografia e pontuagao.
Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49ed. Sao Paulo: Comp. Ed.Nacional, 2008.
FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionério da lingua portuguesa. 2. ed. R.J. Nova Fronteira, 2009.

1.3 - Para os cargos de Agente Educacional V (Monitor) e Professor de Inglés:

Programa: Leitura, interpretacdo, compreenséo e estruturagéo de textos. Nogdes gerais de gramética. Estrutura e formagao
de palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Derivagéo prefixal e
sufixal. Sintaxe: frase, orag&o, periodo, pontuagao, tipos de frases, complementos verbais e nominais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica:
sindbnimos, anténimos, homénimos e parénimos, denotagao e conotagao; sentido figurado. Sinais de Pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S. P.: Comp. Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

2.1 - Para os cargos de Agente Educacional lll (Merendeira), Agente Educacional IV (Servente) e Doméstica:

Programa: operaces, expressdes e problemas com nimeros naturais; numeros fracionarios; nimeros decimais; nimeros
inteiros; nimeros racionais e nimeros reais. Equagdo de 1° e 2° graus, com varidveis; razao e proporcao; regra de trés simples
e composta; juros simples e composto; expressoes algébricas.

Referéncias Bibliograficas:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: Teoria e Aplicagéo. 5% a
82 série. SP, Ed. FTD, 1992.

NAME, M. @ Tempo de Matematica. 52 a 82 série Ed. Do Brasil

2.2 - Para o cargo de Operario:

Programa: Sistema de Numeragdo Decimal: operagdes, expressdes numéricas e problemas. NUmeros pares e impares,
multiplos e divisores, critérios de divisibilidade. Medida de comprimento, massa, capacidade e tempo. Fragdes: representacéo,
identificagdo, comparag&o, equivaléncia, operagdes, expressdes numéricas envolvendo operagdes com fragdes e resolugéo de
problemas. Anélise de dados em tabelas, quadros e gréficos.
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Referéncias Bibliograficas: )
DANTE, Luiz Roberto. Matematica (colegdo do 1° ao 5° ano). S&o Paulo: Atica, 2013. 3. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS,
Marcelo; MILANI, Estela. Projeto Presente Matematica (cole¢do do 1° ao 5° ano). S&o Paulo: Editora Moderna, 2013.

2.3 - Para o cargo de Agente Educacional V (Monitor):

Programa: Os niimeros e suas diferentes funcdes. Medida de comprimento, massa, capacidade e tempo. Fragdes:
representacao, identificagdo, comparacéo, equivaléncia, operagdes, expressdes numéricas envolvendo operagdes com fracdes
e resolugdo de problemas. Analise de dados em tabelas, quadros e graficos. Razbes e proporgdes (conceitos basicos)-
porcentagem, regra de trés simples e composta, juro, principal, montante, taxa de juros;

Referéncias Bibliograficas:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica (colegdo do 1° ao 5° ano). Sdo Paulo: Atica, 2013.

SOUZA, Maria H. S. de e SPINELLI, W. Matematica 2° Grau, S.P., Ed. Scipione, 1996, Vol. 1 ao 3.

3.1- Para os cargos de Agente Educacional lll (Merendeira), Agente Educacional IV (Servente), Doméstica e Operario:
Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contetdos, condizentes com nivel de
formacao dos candidatos sobre Histdria e Geografia do Brasil. Deveres morais € civicos, datas comemorativas Nacionais e do
Municipio. O espago geografico brasileiro: o processo de industrializagdo, de urbanizagdo e o espago agrario. A organizagao
do espaco e a dindmica demogréfica. As agdes humanas sobre a natureza, 0 meio ambiente € a sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Dados retirados do site oficial do Municipio. Conhecimentos Gerais abordados na internet e em
revistas, jornais, radio e televiséo.

4.1 - Para o cargo de Agente Educacional V (Monitor):

Programa: Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
educador-aluno; organizagéo da pratica educadora e educativa.

Referéncias Bibliograficas:

DELORS, Jacques. Educagao um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessérios a Educagéo do Futuro. S. Paulo: Cortez, 2001.

PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

LEVIN. E. Ainfancia em cena: constituigdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petrépolis: Vozes, 1997.

MELLO, Alexandre M. de. Psicomotricidade, Educagéo Fisica e jogos infantis. Sdo Paulo: Ibrasa, 1989.

ORSO, Darci. Atividades Recreativas- Resgatando o prazer de brincar. 22 ed. 1998

5.1 - Para o cargo de Professor de Inglés:

Programa: Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagao:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Inter-relages dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagéo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selecao de conteudos, procedimentos,
recursos e avaliagdo pedagdgica.

Bibliografia:

CARRAHER, T. N. Aprender pensando. Porto Alegre: Vozes, 2% ed., 1996.

COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A: ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educagao um tesouro a descobrir. S&o Paulo: Cortez, 1996.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortés
MELCHIOR, M.C. O sucesso escolar através da avaliagéo e da recuperacéo, Porto Alegre: Premier, 1998
. Da avaliagédo dos saberes a construgao de competéncias. 2 ED. Porto Alegre: Premier, 2008.

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

6.1 - Para o cargo de Agente Educacional lll (Merendeira).

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos, as questdes seréo elaboradas sobre conteudos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
legislagdes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituicao Federal, Titulo | e Il Capitulo | e Il.

BOA VISTA DO BURICA, Lei Organica do Municipio.

BOA VISTA DO BURICA, Regime Juridico do Municipio.

NR 6 - Equipamento de Protecéo Individual - EPI - (itens 6.3, 6.6.1 € 6.7.1)

Veay
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6.2 - Para o cargo de Agente Educacional IV (Servente):

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos, as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢ces do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
legislages relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituigdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II.

BOA VISTA DO BURICA, Lei Organica do Municipio.

BOA VISTA DO BURICA, Regime Juridico do Municipio.

NR 6 - Equipamento de Protecéo Individual — EPI - (itens 6.3, 6.6.1 € 6.7.1)

6.3 — Para o cargo de Doméstica:

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
legislacOes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II.

BOA VISTA DO BURICA, Lei Organica do Municipio.

BOA VISTA DO BURICA, Regime Juridico do Municipio.

NR 6 - Equipamento de Proteg&o Individual — EPI - (itens 6.3, 6.6.1 € 6.7.1)

6.4 - Para o cargo de Operario:

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos, as questdes seréo elaboradas sobre contetdos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
legislagdes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo I e II.

BOA VISTA DO BURICA, Lei Organica do Municipio.

BOA VISTA DO BURICA, Regime Juridico do Municipio.

NR 6 - Equipamento de Proteg&o Individual — EP!I - (itens 6.3, 6.6.1 € 6.7.1)

6.5 — Para o cargo de Agente Educacional V (Monitor)

Programa: Na prova de legislagio e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
referéncias relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
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BRASILIA. Constituicao Federal, Titulo VIII, Capitulo IIl Se¢éo | e Il.

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 — Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

BOA VISTA DO BURICA, Lei Organica do Municipio.

BOA VISTA DO BURICA, Regime Juridico do Municipio.

REDIN, Euclides. O Espago e o Tempo de Crianga: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre: Mediagao, 1998, pag. 85
(cadernos Educacéo Infantil, 6).

ORSO, Darci. Atividades Recreativas- Resgatando o prazer de brincar. 2 ed. 1998

KAMII, Constance. Construgdo do nimero na crianga. Porto Alegre: ARTMED.

KAUFMAN, A. M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e producéo de textos. Porto Alegre: ARTMED, 1995.

MELCHIOR, M. C. O Sucesso Escolar através da Avaliagéo e da Recuperagao. 2 ed. Porto Alegre: Ed. Premier, 2004.
PINTO, Luciane da Silva. A educa¢do matemética e a construgdo do célculo na confec¢do de sapatos. Porto Alegre: Ed.
Premier, 2003.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.

6.6 — Para o cargo de Professor de Inglés

Programa: As questdes de legislacao e de conhecimentos especificos serdo elaboradas sobre contetdos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
referéncias relacionadas abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo VI, Capitulo Ill Segéo | e II.

BRASILIA. Lei n° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 — Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

BOA VISTA DO BURICA, Lei Organica do Municipio.

BOA VISTA DO BURICA, Regime Juridico do Municipio.

BOA VISTA DO BURICA, Plano de Carreira dos Professores Municipais.

ALMEIDA, Ricardo Luiz Teixeira de. The teaching of English as a foreign language in the context of Brazilian regular
schools: a retrospective and prospective view of policies and practices

Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbla/v12n2/v12n2a06.pdf

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up. S&o Paulo: FTD. De 5% a 82 série.

DIAS, R. Inglés instrumental: leitura critica uma abordagem construtivista. B. H. Editora UFMG, 1990.

EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Teresina: Halley, 1996.

LONGMAN. Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn. Sao Paulo: Atica, 1996.

Nova Escola - Planos de aula totalmente gratuitos e alinhados a BNCC.

Disponivel em: https://novaescola.org.br/plano-de-aula/busca?disciplina=Ingl%C3%AAs

ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time. n. 5, 6, 7, 8. Sao Paulo: Moderna, 1999
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL N° 01/2025

) ANEXO Ill
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢éo () Contra o Gabarito preliminar

() Contra as questdes objetivas * ( ) Contra o Resultado da Prova Escrita

() Contra o Resultado da Prova de Titulos

Questdon® Para cada questao deve ser preenchido um formulario

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Boa Vista do Burica, RS, de de 2026.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL N° 01/2025
ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
Periodo para a impugnacdo do edital de abertura 19/12/25 a 21/12/25
Periodo de inscrigoes 19/12/25 a 12/01/26
Divulgacdo das inscri¢bes deferidas e indeferidas 16/01/26
Recursos das inscricdes indeferidas 17/01/26 a 19/01/26
Homologagao das inscrigdes 23/01/26
Data provavel de realizagado das Provas Escritas 31/01/26
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 02/02/26

As demais datas serdo informadas por edital.
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