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EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP, usando das atribuicbes legais, FAZ SABER que fara
realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, o Concurso
Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 - com a supervisdo da Comissao Fiscalizadora do
Concurso Publico especialmente nomeado pela Portaria n® 5801 de 11/12/2025 para o preenchimento
das vagas disponiveis para os empregos constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, do
Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, para provimento das
funcdes do quadro efetivo permanente, sob REGIME CELETISTA, podendo ser prorrogado por
igual periodo a contar da data de sua homologacdo, que sera publicada no Diario Oficial
Eletrénico (DIOE) - Municipio de Ribeirdo Bonito, disponibilizado pela Internet, nos enderegos
www.integribrasil.com.br, www.ribeiraobonito.sp.gov.br; e afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas previstas no
guadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final
de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagéo,
dependendo da sua classificacdo no Concurso.

13 Os candidatos habilitados e classificados serdo convocados e serdo contratados nos termos da
Lei Complementar Municipal n°® 2299 de 12/12/2012; Lei Complementar Municipal n°® 2305
de 26/12/2012; Lei Complementar n°® 2903 de 22/06/2023 e demais alteracdes, estando sujeito
as disposicdes legais vigentes.

1.4 O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Publico de Provas estara sujeito as normas
e instrucdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, pertinentes.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de Empregos de
acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem e
ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pela Consolidacédo das Leis
do Trabalho (CLT), suas posteriores alteragcdes bem como pela Legislagcdo Municipal pertinente.

2.2  As atividades inerentes aos Empregos ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda
- nas diversas dependéncias da Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

2.3 Os requisitos exigidos para contratacdo e a remuneracdo para 0os Empregos sédo aqueles
constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS do presente Edital, mais os beneficios
assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES - Informa a descricdo das Funcdes e demais
requisitos inerentes aos Empregos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a
sugestao dos conteludos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagcdo de Pontuacdo por
entrega de Titulos.

2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS

a) Emprego com Exigéncia de Nivel Médio Completo
Gl Valor de
Codigo / Emprego Vagas Requisitos Basicos Salario Horaria Inscrics
nscri¢éo
Semanal
2.01 - Cuidador Escolar 01 Ensino Médio Completo R$ 1.902,00 40h | R$ 41,00
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Projetgf e Serviggsdleorados

b) Empregos com Exigéncia de Nivel Superior Completo

Cadigo / Empregos

Vagas

Requisitos Basicos

Salario

Carga
Horaria
Semanal

Valor de
Inscri¢ao

3.01 -
Pedagdgico

Coordenador

01

Curso Superior na area de Educagdo com
Administragdo Escolar ou com Gestdo
Escolar ou com Pés-Graduagéo na Area de
Educacdo Bésica que confira competéncias
administrativas e ter no minimo 05 (cinco)
anos de experiéncia, no magistério publico ou
privado.

R$ 5.335,00

40h

R$ 61,00

3.02 - Diretor de Escola
Municipal de Ensino
Fundamental

01

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Administracdo Escolar ou
Gestao Escolar ou Pés-Graduagdo na Area
de Educagdo Basica que confira
competéncias administrativas e ter no minimo
08 (oito) anos de experiéncia no magistério
publico ou privado.

R$ 6.040,00

40h

R$ 61,00

3.03 - Diretor de Escola
Municipal de Ensino Infantil

02

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Administracdo Escolar ou
Gestdo Escolar ou com Pés-Graduagdo na
Area de Educagdo Infantl que confira
competéncias administrativas e ter no minimo
08 (oito) anos de experiéncia no magistério
publico ou privado.

R$ 6.040,00

40h

R$ 61,00

3.04 -
Adjunto

Diretor  Escolar

01

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Administracdo Escolar ou
com Gestdo Escolar ou com Pés-Graduagdo
na Area de Educacdo Basica que confira
competéncias administrativas e ter no minimo
05 (cinco) anos de experiéncia no magistério
publico ou privado.

R$ 5.576,00

40h

R$ 61,00

3.05 - Procurador Municipal

01

Curso Superior de Direito, com inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) com
regularidade.

R$ 4.537,00

40h

R$ 61,00

3.06 -
Educacao
Geografia

Professor de
Basica Il -

01

Curso  superior com licenciatura de
graduagédo plena, com habilitagdo especifica
ou formacdo  superior em  area
correspondente.

R$ 27,05 h/a

24 h/a

R$ 61,00

3.07 - Professor de
Educacéo Basica Il - Histéria

01

Curso  superior com licenciatura de
graduacdo plena, com habilitagdo especifica
ou formagdo  superior em  area
correspondente.

R$ 27,05 h/a

24 h/a

R$ 61,00

3.08 - Professor
Educacéo Basica |

de

01

Curso superior com licenciatura plena em
pedagogia ou curso normal em nivel médio
ou superior admitindo com formagao minima
obtida em nivel médio na modalidade normal.

R$ 27,05h/a

30 h/a

R$ 61,00

3.09 - Professor
Educacé&o Infantil

de

01

Curso superior com licenciatura plena em
pedagogia ou curso normal em nivel médio
ou superior admitindo com formagado minima
obtida em nivel médio na modalidade normal.

R$ 27,05 h/a

30 h/a

R$ 61,00

2.6 Fica desde ja estabelecido que as provas, para os Empregos indicados abaixo, serdo realizadas
em periodos ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar, a

possibilidade de inscrigcdo para dois Empregos, a saber:
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UM PERiIODO OUTRO PERIODO
2.01 - Cuidador Escolar 3.01 - Coordenador Pedagégico
3.02 - Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental 3.03 - Diretor de Escola Municipal de Ensino Infantil
3.04 - Diretor Escolar Adjunto 3.07 - Professor de Educag&o Bésica Il - Histéria
3.05 - Procurador Municipal 3.08 - Professor de Educacéo Basica |

3.06 - Professor de Educagéo Bésica Il - Geografia

3.09 - Professor de Educacéo Infantil

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

314
3.15

3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35
3.3.6

Consideracfes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor da inscricdo correspondente ao emprego que
deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagfes fornecidas
no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar
informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do
Concurso Publico.

As inscrices efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, RG, data de
nascimento, quantidade de filhos, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagfes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame,
tendo em vista que essas informagBes sdo necessérias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame e transparéncia na classificacao e nos critérios de desempate,
sob pena de néo ter sua inscricdo efetivada. Neste sentido, ndo caberdo reclamagfes
posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes
desta selecao possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

Condicdes para Inscricéo

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia
com a Lei Federal n® 13.445/2017 - Lei da Migracao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.

Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao.

Conhecer e estar de acordo com as nhormas e exigéncias do presente Edital.

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal 7.853/1989, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Requisitos Gerais para a Contrataco

Além dos requisitos citados no ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, o candidato devera, no
ato da convocacdo para a contratagdo do emprego, comprovar 0S seguintes requisitos e
condicoes:

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho
das Funcoes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacéo, o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao Emprego;

Nao ter sofrido, no exercicio de Funcao Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica de acumulacdo proibida com o
exercicio da nova funcdo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO
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FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98 e nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade
de aposentadoria compulsoria nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal,

A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasiao da contratacdo para o0 Empego;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

4. DAS INSCRICOES

As inscricfes ficaréo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 18 de dezembro

de 2025 a 19 de janeiro de 2026 devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricbes abertas, selecionar o
Concurso Puablico de Provas e Titulos - Edital n® 01/2025 da Prefeitura de Ribeirdo
Bonito/SP, clicar sobre o emprego pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e
CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto
bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar
no Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra “EFETIVADA”. Em
caso negativo, contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.

A Integri Brasil e a Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP n&o se responsabilizardo por solicitacées de

inscrigdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em

microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissédo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em

campo especifico, respeitando-se para tanto o horério da rede bancéria ou instituicéo financeira

autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de

Brasilia, sob pena de néo ser processada e recebida. Nao serd aceito pagamento de inscrigcdo

apos a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais

de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o préximo dia util.

A inscricdo somente sera validada apos a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo

financeira competente.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancéria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas; conferir

no site www.integribrasil.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos

e a importancia do valor da inscricdo paga.

I. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através do
e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscricdes via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da

inscricdo estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de

Funcéo ou devolucao do valor de inscrigdo apds o pagamento.

O candidato seréa responsavel por qualquer erro, rasura, omissao, bem como pelas informacbtes

prestadas, na ficha de inscricdo online.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer

alteracdes no caso de mudanga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e

encaminhado a Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacao deste Concurso.

A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e a Integri Brasil ndo se responsabilizardo por

eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras

atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razbes de falha de sistema, o nome do

candidato ndo conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para

realizar a respectiva prova desde que esteja de posse do documento de identidade com foto,
inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para 0s casos dispostos no item anterior, o representante da INTEGRI BRASIL presente

no local de realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacfes e
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relatando em ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir

juntamente com Edital de Publicacdo dos resultados.

No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original

(com foto) ou algum outro documento especificado no ITEM 4.14 e apenas quando o candidato

observar que 0 seu nome nado consta na relacdo de inscritos, devera levar o comprovante de

inscricdo (Boleto Bancério) devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o

devido recolhimento.

Seréo considerados Documento de Identidade Original FISICO IMPRESSO as carteiras e/ou

cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela

Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo

(modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também

sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei

Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos

regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos

caso consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo

Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela

impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores

dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,

Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo

antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

O Valor da inscrigéo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que esta

estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, em favor da

Integri Brasil - Projetos e Servigcos Integrados, empresa responsavel pelo Concurso Publico.

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de

libras devera requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo em campo especifico da

Ficha de Inscricao online, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condi¢des previstas no

ITEM 5.9 deste edital.

Nas situacdes dispostas no item anterior, o candidato que nado o fizer, seja qual for o motivo

alegado, ndo terd a prova especial preparada. A solicitacdo de condi¢do especial sera atendida

obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar

um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado

para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara a Prova.

a) O acompanhante adulto estard submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e
celulares.

b) A Prefeitura de Ribeirdo Bonito e a Integri Brasil ndo disponibilizardo em hip6tese alguma,
acompanhante para a guarda da crianca.

c) O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
conforme previsto em Legislacdo (Lei Federal n°® 13.872/2019).

d) Durante o periodo de amamentagéo, a mae serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

e) A candidata que néo fizer a solicitagdo de condi¢cdo especial durante o periodo de inscri¢ao,
para que possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo tera as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

f) Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participacao da candidata neste Concurso Publico.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas

observando o horério oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site

www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta-feira das 09h00 as 12h00, pelo telefone (11)

4022-7166.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP - Pagina 5



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP :
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 Pesenigogndes

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E OU NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as
atribuicdes do Emprego a ser preenchido.
Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O EMPREGO a qual
concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso Publico.
Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacgéo da vaga ficard condicionada a elevacao da fracédo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
contratados para o0 Emprego.
Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao
laboral.
N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis
de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que nao solicitar condicdes especiais para a prova no
prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
E condic&o obstativa para o exercicio da fun¢éo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucao das atribuices inerentes a funcao pretendida, ou na realizacdo da prova
pelo candidato com necessidade especial.
N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacéo de ambiente fisico.
No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar
sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a
deficiéncia da qual possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico, expedido no prazo
méximo de até 12 (doze) meses anteriores a contar do inicio das inscricdes deste certame,
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia, via SEDEX com postagem até o Ultimo dia da data de encerramento das inscri¢oes.

Importante: mencionar o nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nome do Concurso

Publico, numero do Edital, nimero de inscricdo e CAd. /Emprego ao qual concorre.

a) Envio via SEDEX: & INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu/SP CEP: 13311-010.

O atendimento as condigBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da

viabilidade do pedido. A preparacdo de eventual prova em BRAILE, somente serd atendida, nos

casos especificos e amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente ndo
consiga realizar a prova pelas outras vias ofertadas.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do 8§ 2° do Decreto Federal n° 9.508
de 24/09/2018.

II. O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal

situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais

pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das provas escritas; b) a avaliacao

e aos critérios de aprovacgdo; c) ao horéario e ao local de aplicacdo das provas; d) & nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,

essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a

primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a

segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao.
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A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para
entdo destinar a primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos
candidatos com deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no
ITEM 5.2.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao
enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢cao
online. Neste caso nao podera impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP que
atestard a compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

611

7.1

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para a
funcdo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO E/OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e
inseparavel do presente Edital, e cuja avaliacdo se dara na forma do Item 9 - subitem 9.1.1 do
presente Edital.

. 7. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

8.1

A realizacdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 22 de fevereiro de 2026 no Municipio

Ribeirdo Bonito/SP. Podera, contudo, haver mudancgas dependendo do nimero de inscritos e a

disponibilidade de locais para a realizacdo das Provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horarios constantes no

Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3.

A confirmagéo da data e as informag¢des sobre horarios e locais para realizacdo das provas

serdo divulgadas em até 05 (cinco) dias da realizacdo das provas, oportunamente, Unica e

exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicacédo no Diéario Oficial Eletrénico (DIOE) - Ribeirao Bonito;

b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.ribeiraobonito.sp.gov.br e ainda;

¢) Por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP.

N&o havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste

Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento Original de Identidade (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.14;

b) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

¢) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
apenas quando o candidato observar que o0 seu home ndo consta na Relagcéo de Inscritos.

8. CON~SIDERA(;C~)ES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PROVAS
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1

O candidato deverd chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso

as salas de prova serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de
convocacdao, observando ainda que:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento
de Identidade Original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.14
devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

b) Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apdés o horério
determinado.

¢) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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d) Os telefones celulares, relogios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador)
acondicionados e lacrados em involucros de seguranca que serd entregue pelo fiscal de
prova antes do inicio da prova.

A duragédo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato

podera se retirar da sala antes de completado 01 (uma) hora, a partir do inicio da realiza¢do da

prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de

nascimento, deverao ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdo de

Respostas Oficial do candidato, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito Oficial de Respostas do candidato se 0 mesmo estiver

com falhas de impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade

na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na

folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de nao poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questbes e 0 Gabarito Oficial

de respostas do candidato pré-identificado, devidamente preenchido e assinado ao fiscal de

sala.

a) Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera excluido do

Certame.

Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos

candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do

candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site
www.integribrasil.com.br - na “Area do Candidato”, no link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo a resposta correta de cada questao contida

no Caderno de Questdes e 0 RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS serédo

divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da realizacdo das respectivas provas.

8.1.10 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos

deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso
de todos os gabaritos e assinado a ATA da Prova Oficial.

8.1.11 Apo6s a entrega da Prova (Caderno de Questdes) e do respectivo Gabarito Oficial do Candidato

9.1

ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova,
nao podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer area interna do recinto,
visando a manutencédo da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORREGCAO DAS PROVAS
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

911

9.1.2

9.1.3

9.14

10.1

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questbes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma, havendo apenas uma alternativa correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
guestdo assinalada corretamente, estando aprovados os candidatos que obtiverem no minimo
20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.
N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova
daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos, respeitando as condi¢des do item 12.10
deste edital.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. DA PONTUACAO POR TITULOS
Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os Empregos
com exigéncia de Nivel Superior, que forem aprovados na Prova Objetiva e que forem
possuidores de titulos na area de formacao do emprego pretendido, além da formacao basica
exigida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS sendo Ihes atribuidos os seguintes pontos:

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP - Pagina 8



lﬁ
e

g
§
i

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

111

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP :
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 Pesenigogndes

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na &area de formacdo do emprego pretendido, concluido até a
data da entrega; limitado a 1 (um) titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na area de formacdo do emprego pretendido, concluido até a
data da entrega; limitado a 1 (um) titulo.

c) 01 ponto: Curso de Poés-graduacdo - Especializacdo na area de formagdo do emprego
pretendido, limitando-se a 1 (um) titulo.

A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 6

(seis) pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados,

atendendo as seguintes condicdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou
declaracado de concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de
conclusao de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado,
contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360
horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades
Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgéo
competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para

exclusao do concurso. O (s) titulo (s) entregue (s) ndo sera (4o) devolvido (s) posteriormente ao

candidato, sob hipétese alguma.

A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa Integri Brasil e da Comisséo

de Acompanhamento deste concurso.

A entrega de titulo é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser

entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagdo da respectiva prova e ndo serdo

verificados no ato da entrega.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Codpias Autenticadas.

b) Preencher corretamente o ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. N&o é necessario fazer nenhuma identificacdo no envelope.

N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos / Certificados nas Sequintes

Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

¢) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS;

e) Titulos ou Certificados entregues sem a devida AUTENTICACAO E SELO DO CARTORIO
ou sem a informacéo do link exato para validacdo com o respectivo cddigo / nimero para
autenticacgao digital.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de

conclusao de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando

a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou

reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicdo do documento, além de estarem devidamente autenticados.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Empregos disponiveis, e for

possuidor de titulos, devera também entregar para cada um dos Empregos inscrito, a

documentacdo de titulos, exemplo: 01 (um) emprego, uma documentagdo, 02 (dois)

empregos, 02 (duas) documentacdes e assim sucessivamente.

Sob nenhuma hip6tese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a

respectiva prova. Nado serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem

como titulos que nao constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nédo sera
permitida a anexacao de qualquer documento ao formulario de interposicao.

Os documentos comprobatérios originais poderdo ser solicitados pela Prefeitura para

apresentagao posterior, juntamente com os demais documentos.

11. DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico seré:
a) Para o emprego de Nivel Médio: a pontuacéo obtida na Prova Objetiva;
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b) Para os empregos de Nivel Superior: a pontuacdo obtida na Prova Obijetiva, mais (+) a
pontuagdo obtida na Prova de Titulos, para os candidatos que forem aprovados e
classificados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados seréao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
O candidato poder& apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a partir
da hora, minuto e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre
concomitantemente a divulgacé@o dos respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde
gue versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir:
a) Da Publicacéo do Edital;

b) Da Divulgacao da Relagao de Inscritos;

c) Da Aplicacéo das Provas Objetivas;

d) Da Divulgacgéo das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas Objetivas e de Titulos;

f) Da Classificacdo Final, neste caso exclusivamente guando se tratar de erro de lancamento,
critério de desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase

subsequente do Concurso Publico.

O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente

indeferido.

Recursos inconsistentes efou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo

preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no

ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel
dentro do prazo disponivel para recurso);

¢) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d) Preencher as razdes do recurso e clicar em enviar.

Observacéo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo

discriminado no ITEM 12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacgdo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo, reforma do

pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de

Concurso e assim que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso

na integra, através do site da Integri Brasil, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hip6tese alguma havera, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questédo ou de item de questdo, ou alteracdo de

Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito, sera

atribuido a todos os candidatos, independente do (s) candidato (s) ter (em) recorrido, ficando

desde ja estabelecido que:

a) No caso de anulacdo de questéo, sera atribuido o ponto a todos os candidatos, sendo que o
candidato que ja tenha acertado a questdo permanecera com a pontuacdo anteriormente
obtida.

b) No caso de alteracao de gabarito, o candidato que havia acertado a questao perdera o ponto
conquistado anteriormente, e somente sera pontuado aos candidatos que acertaram de
acordo com o gabarito alterado.
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Apbs julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracbes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o
resultado da Prova, classificacao final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para aprovacéo no Concurso Publico.

13. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO PARA OS EMPREGOS
A convocagdo para a contratacdo dos Empregos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado
por lei.
A convocagcdo que trata o item anterior serd realizada mediante contato telefénico para
comparecimento e assinatura do termo de convocacdo, e ou ainda havendo necessidade,
publicacdo de Edital de Convocacdo na Imprensa Oficial de Ribeirdo Bonito/SP (Diario
Oficial Eletrénico - DIOE) que estabelecera o prazo para comparecimento do candidato.
Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacéao/exercicio, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdOpia que comprovem o0s
requisitos para a nomeacdo e que deram condi¢cbes de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem exigidos.
A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a contratacdo automatica aos candidatos
classificados abaixo do nimero de vagas indicadas no ITEM 2.5 do presente Edital, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialistas em
medicina do trabalho indicados pela Prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Funcdo ao qual concorre.
As decisbes dos médicos especialistas, sdo de carater eliminatério para efeito de contratacao,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio,
serdo avaliados por junta médica designada pela prefeitura que atestard a compatibilidade das
atividades exigidas para a Funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A
avaliacdo e decisdo da junta médica sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.
A Prefeitura poderd solicitar outros documentos que julgar necessario. A ndo apresentacdo dos
documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de contratacéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢ao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.
O candidato desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados pessoais como
endereco, telefone e e-mail durante o prazo de validade do concurso, junto a Prefeitura de
Ribeirdo Bonito/SP; ndo |he cabendo qualquer reclamacgédo caso ndo seja possivel a mesma
informa-lo da contratacdo, por falta da citada atualizacéo.
O ndo atendimento pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicar4 sua
eliminacédo do Concurso, a qualquer tempo.
Seré excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;
h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacdo (celulares, tablets, relégios, etc.);
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da Prova;
j) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;
I) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
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Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacbes referentes a este concurso nos meios indicados, como o site
www.integribrasil.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP.
Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado nos meios previstos do edital em tela.

No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizadora do Concurso, especialmente nomeada pela Portaria n°
5801 de 11/12/2025 e pela Integri Brasil.

Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo.

A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou DeclaragBes de Aprovagdes no Certame, se
houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacgédo através do e-
mail contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da
solicitagao.

Para efeito de contagem de prazos para recursos serdao consideradas as datas de publicacdo
dos atos relativos ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

Caberéa ao Prefeito Municipal de Ribeirdo Bonito/SP a homologacado dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente

Edital,

gue sera publicado no Diario Oficial Eletrénico (DIOE) - Municipio de Ribeirdo Bonito/SP,

pela Internet nos enderegcos www.integribrasil.com.br, www.ribeiraobonito.sp.gov.br, afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP, além de outros periddicos que julgar
necessario.

Ribeirdo Bonito/SP, 16 de dezembro de 2025.

PAULO ANTONIO GOBATO VEIGA
Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

RIBEIRAO BONITO

2.01 - CUIDADOR ESCOLAR

Descricdo Sumaria das Atividades: Destinado a cuidar de criangas, adolescentes e jovens que
apresentem condi¢cdes de dependéncia e cuidados diarios nas escolas da rede municipal de ensino,
alunos de Educacao Especializada, com deficiéncia: multipla; cegueira; baixa visdo; surdez severa ou
profunda; surdez leve ou moderada; surdocegueira; fisica: paralisia cerebral; cadeirante; outros;
sindrome de down; intelectual. Transtorno global do desenvolvimento: autista infantil; sindrome de
Asperger; sindrome de Rett; transtorno desintegrativo da infancia. Altas habilidades: altas
habilidades/superdotacéo.

Rol de Atribuicbes: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos de educacdo especializada;
Auxiliar alunos de educacéo especializada; Permanecer quando necessario dentro da sala de aula;
Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos de educacdo especializada;
Acompanhar os alunos de educacdo especializada nas atividades recreativas; Ajudar os alunos de
educacao especializada a se alimentar, locomover, manipular objetos, realizar higiene corporal/intima,
comunicar-se, escrever, vestir, sentar, levantar, orientar-se espacialmente, brincar; Saber abordar o
aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para o uso do banheiro; Zelar pelo material do
aluno de educacao especializada dentro da instituicdo com o mesmo até o responsavel venha busca-lo;
Outras atividades correlatas.

3.01 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricdo Sumaria das Atividades: Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais,
planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo.

Descricdo detalhada: Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando
documentacgdo e outras fontes de informacdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para
atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento; Colabora na fase de elaboracdo do curriculo
pleno da (s) escola (s), opinando sobre suas implicagbes no processo de coordenacgdo das atividades
docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Supervisiona os planos
de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugéo e a sele¢gdo dos mesmos,
bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo; Avalia
os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatorios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacdo e cientificando-se dos problemas
surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas, quando
necessario; Promove a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de
ensino, consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;
Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participarem de programas de
treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o
acompanhamento da evolugdo do ensino no pais; Assessora a dire¢gdo da escola, especificamente
gquanto as decisdes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizacdo de
horarios de aula e do calendario escola, e acompanha os processos de adaptacdo de alunos
transferidos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.02 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo Sumaria das Atividades: Responsavel pela administracdo da unidade escolar de ensino
fundamental, da assisténcia aos docentes no estabelecimento de ensino, planeja, orienta e avalia as
atividades, coordena e participa de reunides escolares, trabalha em parceria com a Diretoria Municipal
de Educacao Basica.

Descricdo detalhada: Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educagcdo Basica de
ensino Fundamental, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecéo
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Acompanhar a elaboracdo e a execucéo da
Proposta Pedagdgica da Escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista a plena realizacdo de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulacdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola; Informar os pais
e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
Proposta Pedagdgica da Escola; Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar, com os demais servidores municipais da
Diretoria  Municipal de Educacdo Basica, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
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colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola; Elaborar, acompanhar
e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino e da escola, em relacdo aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patrimonio, pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

3.03 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL

Descricdo Sumaria das Atividades: Responsavel pela administracdo da unidade escolar de ensino
infantil, da assisténcia aos docentes no estabelecimento de ensino, planeja, orienta e avalia as
atividades, coordena e participa de reunides escolares, trabalha em parceria com a Diretoria Municipal
de Educacéo Bésica.

Descricdo detalhada: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Basica de
ensino infantil, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecao escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuices: Acompanhar a elaboracdo e a execucdo da Proposta
Pedagdgica da Escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista a plena realizacdo de seus objetivos pedagodgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulacdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da Proposta
Pedagdgica da Escola; Acompanhar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar, com os demais servidores municipais da Diretoria Municipal
de Educacao Bésica, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da
escola, em relacdo aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patrimdnio, pelo cumprimento da
legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

3.04 - DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

Descricdo Sumaria das Atividades: Responsavel pela assisténcia a administracdo da unidade escolar,
da assisténcia aos docentes no estabelecimento de ensino, planeja, orienta e avalia as atividades,
coordena e participa de reunibes escolares, trabalha em parceria com a Secretaria de Educacéo.
Descricao detalhada: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacao Bésica, voltadas
para planejamento, administragdo, orientacdo, incluindo, entre outras as seguintes atribuigdes:
Responder pela Dire¢cdo da Escola no horario que lhe é confiado; Substituir o DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol
de atividades; Assessorar o DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL no
desempenho das atribuicbes que lhe sdo proprias; Colaborar nas atividades relativas ao setor
pedagdgico, na manutencdo e conservacdo do prédio e mobilidrio escolar; Ajudar no controle e
recebimento da merenda escolar; Participar de estudos e deliberagbes que afetam o processo
educacional; Colaborar com o DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL no
cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funcionérios; Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

3.05 - PROCURADOR MUNICIPAL

Rol de Atribuigdes: Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisa seu contetdo,
com base nos cédigos, leis jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislacdo vigente; Apura ou completa informacdes levantadas, acompanha o processo em todas as
suas fases e representa a parte que é mandatario em juizo, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusacao; Representa a organiza¢ao em juizo ou fora dele, acompanha o processo, redige
peticdes, para defender os interesses da Administracdo Municipal; Presta assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elabora e/ou emiti pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consoércios, questdes trabalhistas
ligadas a administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, que
visa 0 cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Responsabiliza-se
pela correta documentacdo dos iméveis da Administragdo Publica Municipal, verifica documentos
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existentes, regulariza e/ou complementa 0s mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redige
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplica a legislagdo em questdo, para
utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal; Examina o texto de projetos de leis que serdo
encaminhados a Cémara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elabora
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Mantém
contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questBes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.06 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

3.07 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

Descricdo Sumaria das Atividades: Ministra aulas de 62 ao 92 ano da educacgéo bésica Il, transmitindo
conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do aluno.

Descricdo detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos do ensino fundamental previstos como contetdo de 6° a 9°
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacbes a
diretoria da escola e aos pais, podendo ser estes em formatos digitais e outros meios previstos em
decreto regulamentar; Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.08 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Descricdo Sumaria das Atividades: Ministra aulas de 12 ao 52 ano da educacgéo bésica |, transmitindo

conhecimentos, para alfabetizacéo e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descricao detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos do ensino fundamental, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno; Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro
que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais, podendo ser estes em formatos digitais e
outros meios previstos em decreto regulamentar; Organiza e promove solenidades comemorativas,
jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da
patria.

3.09 - PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Descricdo Sumaria das Atividades: Promove as atividades educativas em estabelecimentos de
educacao infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Descricdo detalhada: Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas crian¢as as
capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento social; Ministra aulas, aplicando
exercicios de coordenacdo motora, para que as criancas desenvolvam as funcdes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avalia¢gdo do desenvolvimento do curso;
Desenvolve nas criangas hébitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao; Colabora com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desenvolvendo trabalhos, para
uma melhor integracdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Emprego com Exigéncia de Nivel Médio Completo

2.01 - CUIDADOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortogréfico).

Acentuacdo. Pontuagcdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome.

Emprego dos porqués. Morfologia: formacado de palavras, flexdo nominal e conjugacéo verbal. Figuras

de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio.

Guia pratico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NuUmeros inteiros e racionais: Opera¢des. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de

medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento,

superficie, volume e massa. Razbes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Raciocinio Logico-Matematico. Resolugéo de situagfes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versado 2007 e/ou verséo atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios).

NocoOes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo; A ideologia da Educacéo;

Crianca e Adolescente: direitos e protecdo; Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da

crianca; Etica profissional; Cotidiano escolar; A préatica educativa; Cognicédo, afeto e moralidade;

Medidas de Seguranca; Nocdes de primeiros socorros; Noc¢des sobre a importancia da leitura, da

musica, do movimento, das artes na Educacdo Infantil; No¢des sobre a importancia do ladico, da

linguagem simbdlica, do jogo, o brinquedo e a brincadeira na Educacao Infantil; A importancia do Cuidar

e Educar; NogOes basicas de higiene pessoal e bem-estar; Regras de Comunicagdo e interacéo;

Seguranca no Trabalho; Disciplina e vigilancia das criancas; Nocbes basicas de preparacdo de

alimentos, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservacao de alimentos e medicamentos; No¢Oes

sobre desenvolvimento infanto-juvenil; NocBes sobre Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e

Educacdo de Jovens e Adultos; Nocdes sobre Educacgdo Inclusiva e acessibilidade. Necessidades

educativas especiais; Educacdo Inclusiva; Hierarquia; Controle e movimentacdo das criancas; A

indisciplina na escola; Bullying escolar.

v' LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - (ECA);

v' LEI FEDERAL N° 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protec@o dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v BRASIL, Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Especial - Série Educacao Inclusiva -
Referéncias para Constru¢do dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o0 Municipio, A escola
e a Fundamentacdo filoséfica - Brasilia 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-
inclusiva-referencias-paraconstrucao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-
esducacao-especial&ltemid=860

ASANENE N NENE NN

b) Empregos com Exigéncia de Nivel Superior Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da
Ortografia oficial; Nog¢des de fonologia. Acentuacdo Gréafica: emprego dos sinais de pontuacao.
Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fun¢des Sintéaticas /
Uso dos Pronomes. Fungbes e Andlise/Uso das Conjuncdes. FuncBes e Andlise / Uso dos Artigos.
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Funcbes e Analise/lUso dos Adjetivos. Fungdes e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos
(Producao Textual). Andlise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://Iwww2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues,
www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacgdo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucéo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 (ou superior): Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos béasicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).

NocOes bésicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

* vide conteludo por emprego.

NN N NN

3.01 - COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educagéo. Funcdo social da escola. A

trajetéria da coordenacdo pedagolgica. O papel do coordenador pedagégico. Coordenacdo em

colaboragdo com a dire¢cdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo da escola; gestdo escolar;

lideranca; clima e cultura organizacionais; mediacdo e gestdo de conflitos. Relacdo

aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e tendéncias pedagogicas. Aprendizagem:

desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didéatica. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Projeto

Politico-Pedagodgico. Planejamento, métodos de ensino e avaliacdo. Avaliacdo e acompanhamento do

rendimento escolar. Avaliagdo da educacao e indicadores educacionais. A interacao pedagdgica na sala

de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e 0s conteldos escolares. As diferentes

tendéncias pedagdgicas no Brasil. A diversidade como principio para a formagdo de valores

democraticos. O Curriculo: diferentes concepcdes e respectivas implicacbes para a construcdo e

reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades

cognitivas, afetivas, sociais e de competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina

autbnoma e a convivéncia ética. O Curriculo e a avaliagdo: as dimensfes da avaliag&o institucional e do

processo de ensino-aprendizagem. Trabalho com projetos. Formag¢do de competéncias. Formacao

continuada de professores. Metodologia Ativa. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum

Curricular. Educacéo inclusiva. Bullying no ambiente escolar. Disciplina e Indisciplina da Escola.

Principais desafios da atualidade. Tecnologias de informagéo e comunicagcdo na educacdo. Formacao

continuada. Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educacdo Baésica, da escola que a

desenvolve de forma inclusiva e do sistema de ensino. As concepcgdes de organizagéo e gestao escolar.

Gestéo participativa e democratica. Diretrizes e Fundamentos Legais da educacao basica e suas

modalidades: educacdo de jovens e adultos, educacdo especial, educacdo indigena, educacédo

quilombola e educacéo profissional. Educacéo, legislagédo e publica¢des institucionais.

v ALMEIDA, Laurinda Ramalho; SOUZA, Vera Maria Nigro de. (Org.) O coordenador pedagégico e as
guestbes da contemporaneidade. S&o Paulo: Loyola, 2012.

v AMARAL, Miriam Matos. O trabalho da coordenacédo pedagdgica na contemporaneidade: desafios da
fungéo no processo de incluséo escolar. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2023.

v DOMINGUES, I. O coordenador pedagogico e a formacdo continua do docente na escola. Sao
Paulo: Cortez, 2015.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
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v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica.

v Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Béasica, modalidade Educacao Especial.

v' Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacéo

Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, 2008. Brasilia,

Ministério da Educacao Bésica, Secretaria da Educacdo Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Lei n® 13.722/2018 - Capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros.

Lei n® 15.100/2025 - Dispde sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis

pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacgéo basica.

ANANEN

ASANEN

3.02 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagogicos da Educacado: relagdo entre

sociedade, escola e conhecimento. Vis6es da funcéo social da escola e suas implicagBes educacionais.

Participacdo e trabalho coletivo na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais.

Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes

aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares,

com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacdo. Mediacao e

gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.

O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. As politicas

educacionais municipais e nacionais. Gestdo Pedagogica: Autonomia da Escola. As diferengas entre a

administracdo e a gestdo educacional. Lideranga em gestdo escolar. Gestdo Democratica e Gestéo

Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o0 conjunto da

sociedade. A diversidade como principio para a formacao de valores democréticos. Gestédo de projetos:

planejamento, selecdo e organizacdo. Acdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientacéo

educacional. Formagao continuada. Educacédo Inclusiva. Bullying no ambiente escolar. Disciplina e

Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e

transtornos. Didatica. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educacdo. Os tedricos da

educacdo. Os pilares da educacdo. Terminologia curricular. Educacdo, legislacdo e publicacbes
institucionais. A transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

v FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Marcia A. S. (orgs.). Gestdo da Educacado: impasses,
perspectivas e compromissos. Séo Paulo: Cortez, 2000.

v' OLIVEIRA, Dalila A. e ROSAR, Maria F.F. Politica e Gestao da Educacédo. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

v PARO, Vitor H. Gestio escolar, democracia e qualidade de ensino, Editora Atica, Edicdo 1, ano
2007.

v" SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexao sobre a pratica, Edicao Artmed , Edicao 3.

v VASCONCELLOS, Celso S. Sobre o trabalho da equipe diretiva no processo de mudanga da pratica
pedagdgica: por uma gestdo democratica. In: Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto
politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula, 112 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2009.

v VIEIRA, Sofia L. (org.). Gestéo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

LEGISLACAO:

v’ Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N°9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Bésica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

de 9 (nove) anos.
v" RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Bésica, modalidade Educacao Especial.
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v' Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacéo
Basica.

Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacdo Especial.

v Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Lein® 13.722/2018 - Capacitacdo em nocdes basicas de primeiros socorros.

Lei n° 15.100/2025 - Dispde sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrdnicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacgéo basica.

ANANEN

ANANEN

3.03 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagogicos da Educacao: relagdo entre
sociedade, escola e conhecimento. Vis6es da fun¢éo social da escola e suas implicagGes educacionais.
Participacdo e trabalho coletivo na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A dinAmica escolar, nos seus mais diferentes
aspectos: gestéo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares,
com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacdo. Mediacao e
gestao de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.
O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Gestdo Pedagogica: Autonomia da Escola. As diferengas entre a
administracdo e a gestdo educacional. Liderangca em gestdo escolar. Gestdo Democratica e Gestao
Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relacdes com o conjunto da
sociedade. A diversidade como principio para a formacao de valores democréticos. Gestdo de projetos:
planejamento, selecdo e organizacdo. Acéo integrada: Administragdo, supervisdo e orientagdo
educacional. Formagao continuada. Educacdo Inclusiva. Bullying no ambiente escolar. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e
transtornos. Didatica. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Os tedricos da
educacdo. Os pilares da educacdo. Terminologia curricular. Educacdo, legislacdo e publicacbes
institucionais. A transicdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental.
A etapa da Educacéo Infantil: A Educacéo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacéo
Infantil no contexto da Educacdo Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacéo
Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacao
Infantil.
v FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Marcia A. S. (orgs.). Gestdo da Educacdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2000.
v' OLIVEIRA, Dalila A. e ROSAR, Maria F.F. Politica e Gestédo da Educacédo. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.
v PARO, Vitor H. Gestdo escolar, democracia e qualidade de ensino, Editora Atica, Edicdo 1, ano
2007.
SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexdo sobre a pratica, Edicao Artmed , Edicao 3.
VASCONCELLOS, Celso S. Sobre o trabalho da equipe diretiva no processo de mudanca da pratica
pedagdgica: por uma gestdo democratica. In: Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto
politico-pedagdégico ao cotidiano da sala de aula, 112 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2009.
v VIEIRA, Sofia L. (org.). Gestao da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
LEGISLACAO:

v
v

v’ Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v  LEI FEDERAL N°9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

v" RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Bésica.

v' Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Bésica, modalidade Educacao Especial.

v' Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao
Bésica.
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v Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

v' BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

v Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacdo Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

v’ Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

v Lein® 13.722/2018 - Capacitacao em noc¢des basicas de primeiros socorros.

v Lei n° 15.100/2025 - Dispde sobre a utilizagcdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacéo béasica.

3.04 - DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagogicos da Educacao: relagdo entre

sociedade, escola e conhecimento. Visdes da funcao social da escola e suas implicacdes educacionais.

Participacdo e trabalho coletivo na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais.

Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A dinAmica escolar, nos seus mais diferentes

aspectos: gestéo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares,

com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacédo. Mediacao e

gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.

O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. As politicas

educacionais municipais e nacionais. Gestao Pedagogica: Autonomia da Escola. As diferengas entre a

administracdo e a gestdo educacional. Lideranca em gestdo escolar. Gestdo Democratica e Gestao

Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relacdes com o conjunto da

sociedade. A diversidade como principio para a formacao de valores democraticos. Gestdo de projetos:

planejamento, selecdo e organizagdo. Acdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientagcéo

educacional. Formagao continuada. Educacdo Inclusiva. Bullying no ambiente escolar. Disciplina e

Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e

transtornos. Didatica. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacgdo. Os tedricos da

educacdo. Os pilares da educacdo. Terminologia curricular. Educacgéo, legislagdo e publicacdes
institucionais. A transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

v FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Marcia A. S. (orgs.). Gestdo da Educacdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2000.

v' OLIVEIRA, Dalila A. e ROSAR, Maria F.F. Politica e Gestdo da Educacao. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

v' PARO, Vitor H. Gestio escolar, democracia e qualidade de ensino, Editora Atica, Edicdo 1, ano
2007.

v SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexdo sobre a pratica, Edicdo Artmed , Edicéo 3.

v VASCONCELLOS, Celso S. Sobre o trabalho da equipe diretiva no processo de mudanca da pratica
pedagogica: por uma gestdo democrdtica. In: Coordenacdo do Trabalho Pedagogico: do projeto
politico-pedagdégico ao cotidiano da sala de aula, 112 ed. Sédo Paulo: Libertad, 2009.

v VIEIRA, Sofia L. (org.). Gestao da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

LElI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

LElI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educaco

Bésica.

Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Béasica, modalidade Educacao Especial.

v' Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao

Bésica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, 2008. Brasilia,

Ministério da Educacao Bésica, Secretaria da Educacdo Especial.

v Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP - Pagina 5

ANANENEN

<\

ASRNEN




PATY PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP
@ Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025

v' Lei Federal n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

v' Lein® 13.722/2018 - Capacitacdo em nocdes basicas de primeiros socorros.

v Lei n° 15.100/2025 - Dispde sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacéo béasica.

3.05 - PROCURADOR MUNICIPAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES (vide distribuicio)
DIREITO CONSTITUCIONAL: 04 QUESTOES
Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da
Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos.
O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais e Ato das
DisposicGes Constitucionais Transitérias.

e Constituicdo Federal;

e Lei Organica do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 04 QUESTOES
Conceito - Principios Explicitos e Implicitos - Administracdo Publica - atividade e estrutura administrativa
- Principios Basicos da Administracdo - Poderes e Deveres do Administrador Publico - uso e abuso do
poder - Organizacdo Administrativa Brasileira. Servicos Publicos - Administracdo Direta e Administracao
Indireta - Servigos Delegados - Convénios e Consoércios. Servidores Publicos - Regime Juridico - Direito
- Deveres - Responsabilidades - Dominio Publico-Intervencdo no Dominio Econdmico - repressao ao
abuso do poder econémico. Controle da Administracdo Publica - Administrativo - Legislativo - controle
externo - O CARGO do Tribunal de Contas - Controle de Legalidade e Fazenda Publica em juizo.
Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranca. Acéo Civil Puablica. Acdo por Improbidade
Administrativa. A¢cao Popular.

e Constituicdo Federal;

e Lein®9.784/99 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

e Lei n° 8.429/92 - Dispde sobre as sancfes aplicAveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracédo
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e Lein®4.717/65 - Regula a acdo popular.

e Lei n® 7.347/85 - Disciplina a acao civil publica de responsabilidade por danos causados ao
meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico (VETADO) e da outras providéncias.

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 04 QUESTOES

Lei - interpretacdo, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacao,
personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representacdo, assisténcia, pessoas naturais,
pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato Juridico. Direitos Reais - posse, propriedade,
servidao, enfiteuse. Direitos Reais de Garantia. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora,
pagamento indevido. Formas de Pagamento - consignacdo, sub-rogagdo, acdo em pagamento,
compensacdo, novacdo, transacdo. Contrato - Normas Gerais e Classificacdo - compra e venda -
empréstimo - mandato - locacao.

Principios Gerais do Direito Processual - fontes - eficacia da lei processual. Jurisdicdo - conceito -
principios - espécies - limites. A¢do - conceito - teoria - condi¢cdes - classificagdo - elementos -
cumulacdo de acdes. Processo e procedimento - conceito - principios - espécies - procedimento
especial e ordinario - pressupostos processuais - formagéo, suspenséo e extingdo do processo - Atos
processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicacdo - nulidades. - Processo de execucao.
Execucgbes especiais: execucao fiscal - execucdo de titulo extrajudicial - execucdo contra a Fazenda
Publica.

Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: acdo de consignagdo em pagamento - acdo de
deposito - acao de anulacédo e substituicao de titulos ao portador - acdo de prestacéo de contas - acdes
possessorias - embargos de terceiro - habilitacdo - restauragdo de autos - acdo monitoria. Mandado de
seguranca - acao popular - acao civil publica - desapropriacdo - usucapiao.

e Constituicdo Federal;

e Lei Organica do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP;

e Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil;

e Lein®13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil;
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DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: 04 QUESTOES
Nocdes Gerais Sobre Direito do Trabalho; Conceitos Empregador, Empregado, trabalhador autbnomo,
eventual, avulso e temporério; Contrato de Trabalho; Regime Celetista; Regime Estatutario; Contrato de
Experiéncia; Trabalhador com Deficiéncia; Atestado de Saude Ocupacional; Insalubridade;
Periculosidade; Jornada de Trabalho; Faltas Justificadas; Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de
Trabalho; Rescis@o de Contrato de Trabalho; Trabalho da Mulher; Licenca Maternidade; Compensacao
de Horas de Trabalho; Acidente de Trabalho; Transferéncia de Empregado; Assédio Moral; Emprego
em comissao; Terceirizagdo na Administracdo Publica; Alteracdo do contrato de trabalho na
Administragdo Publica; Equiparagdo salarial de Empregados Publicos e desvio funcional.

e Constituicdo Federal;

e DECRETO-LEI n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidac&o das leis do Trabalho e simulas

do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO: 04 QUESTOES
Tributo: conceito, classificacdo, espécies e preco publico. Principios gerais do direito tributario. Codigo
Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributario - Limitac6es Constitucionais do Poder de Tributar
- competéncia tributdria - principios constitucionais - reparticdo de receitas. Legislacdo tributéria -
vigéncia no tempo e no espaco - aplicacdo - hermenéutica tributaria - interpretacdo e integracao.
Obrigacdo Tributaria - hipétese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeicdo passiva -
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica - caracteristicas - funcéo -
efeitos - constituicio - modalidades de langcamento e alterabilidade. Suspensdo da Exigibilidade do
Crédito - moratéria - depésito do montante integral - reclamagdes e recursos - mandado de seguranca.
Extincdo do Crédito Tributario - pagamento - consignacdo em pagamento - compensacao - transacao -
remissao - conversdo do depdsito em renda - pagamento antecipado e homologacdo do auto
lancamento - decisdo administrativa - decisao judicial - decadéncia - prescricdo. Exclusdo do Crédito
Tributario - isen¢do - anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia -
cobranca judicial - concurso de credores - faléncia - recuperacao judicial e extrajudicial - inventario ou
arrolamento - liqguidagdo de sociedade - divida ativa - certiddo negativa. Imposto Municipal sobre
Servicos (ISS). Fato gerador e base célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo.
Servigcos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.

e Constituicdo Federal;

e Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 - CAdigo Tributario Nacional;

e A Lei Municipal n® 1.555, de 09 de dezembro de 1.993 - Cddigo Tributario Municipal Ribeiréo

Bonito/SP - e suas alteracdes.

3.06 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

O ensino de Geografia na perspectiva da BNCC. Professor de Geografia: Principais conceitos e

categorias geograficas. Metodologia do Ensino de Geografia. Geografia geral (Américas, Africa, Asia,

Europa e Oceania) e Geografia do Brasil. Novas tecnologias de comunicacdo e informag&do no ensino

da Geografia. A diversificacdo de linguagens e sua aplicacdo no ensino. Uso de mapas na sala de aula.

Alfabetizacdo cartografica. Geologia. Clima. Relevo, vegetagdo, hidrografia e solos. Populacdo

(crescimento vegetativo, emigragdo, imigragdo). IDH. Urbanizagdo; Meio ambiente; Transportes e

turismo. Relacao/dindmica sociedade e natureza. Mundo desenvolvido e subdesenvolvido. Geografia e

culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas. Globalizacdo. Conflitos mundiais contemporaneos. A

urbanizagéo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das

questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as Interacbes entre sociedade e

natureza, transformacdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de

linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relacdes espacgo temporais pretéritas e atuais do

planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e

eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagbes com as sociedades na organizacdo do espaco

geografico em diferentes escalas. A atividade industrial brasileira. O Brasil no contexto mundial.

v ALMEIDA, R. D. (Org.) Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologias. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

v CARLOS, AF.A. (Org.) e outros. Geografia em sala de aula, praticas e reflexdes. Sao Paulo,
Contexto, 2004.

v CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia:
praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

v MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

v' ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
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LEGISLACAO:

Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

LElI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

LElI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo

Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

de 9 (nove) anos.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacéo Especial.

v' Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacao

Bésica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, 2008. Brasilia,

Ministério da Educacao Bésica, Secretaria da Educac¢éo Especial.

v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Lein®13.722/2018 - Capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros.

Lei n® 15.100/2025 - Dispde sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis

pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacgéo basica.

ANANENEN

SNANEN <

ASANEN

3.07 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

O Ensino de Historia na perspectiva da BNCC. Metodologia do Ensino de Historia. Concepgdes
curriculares. HISTORIA DO BRASIL - Colonial; Imperial, Republicano, Atualidades. HISTORIA
MEDIEVAL E MODERNA - Invasdes Barbaras; Romanizacdo e Barbarizacdo da Europa; Império de
Carlos Magno; Cruzadas; Reconquista Ibérica; Expansdo Maritima Europeia (Sistema Colonial);
Renascimento Urbano, Comercial e Cultural; Mercantilismo Formacdo dos Estados Nacionais; Historia
Contemporénea - Era das Revolugdes (Industrial, Francesa, Russa); Capitalismo Anarquismo e
Socialismo; Liberalismo; Imperialismo e partilha da Africa (Neocolonialismo); | e Il Guerras Mundiais;
Queda da Bolsa de Valores; Guerra Fria; Globaliza¢éo (EU, Nafta, Tigres Asiaticos, etc.);

v' FAUSTO, Boris. Histoéria do Brasil. S&o Paulo: EDUSP, 1994,

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N°9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica.

v' Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

de 9 (nove) anos.
v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Béasica, modalidade Educacédo Especial.
v' Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educagao
Basica.
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacao Bésica, Secretaria da Educacdo Especial.
v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Lei n® 13.722/2018 - Capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros.
Lei n® 15.100/2025 - Dispde sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacgéo basica.

ANENEN

ANANEN

3.08 - PROFESSOR DE EDQCAQAO BASICANI y _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho compativel com a funcédo, A ideologia da Educacéo.
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Crianca e Adolescente: direitos e protecao, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da
crianca. Etica profissional. Medidas de Seguranca. Desenvolvimento de atividades de apoio escolar em
sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. Noc¢Oes de Higiene e bem-estar. Regras de
Comunicacao e interacdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia;
Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicdo, afeto e
moralidade; A indisciplina na escola. Didéatica geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao;
Tendéncias pedagdgicas; Metodologias e concepcdes do ensino nos anos iniciais; Educacgéo Inclusiva,
Relacionamento Professor/Aluno; Funcdo e papel do professor; Problemas de aprendizagem;
Alfabetizacdo: Métodos de Alfabetizagdo; Desenvolvimento e Psicologia da aprendizagem; Processo
Ensino-aprendizagem; Avaliacdo; Planejamento de aula; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Principais autores da educacgdo; Legislacao
educacional; Psicologia da Educacao; Diretrizes e Referenciais para Educacdo Basica; Educacgéo
Bésica alinhada a BNCC.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N°9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

v RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo
Bésica.

v' Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

de 9 (hove) anos.
v' RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacéo Especial.
v' Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educagao
Basica.
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educag&o Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacéo Especial.
v' Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Lein®13.722/2018 - Capacitagdo em nocdes basicas de primeiros socorros.
Lei n® 15.100/2025 - Dispde sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacgéo basica.

ANRNEN

ANRNEN

3.09 - PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho compativel com a funcédo, A ideologia da Educacéo.

Crianca e Adolescente: direitos e protecdo, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da

crianca. Etica profissional. Medidas de Seguranca. Desenvolvimento de atividades de apoio escolar em

sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. Noc¢des de Higiene e bem-estar. Regras de

Comunicacdo e interacdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia;

Controle e movimentagdo das criancas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicao, afeto e

moralidade; A indisciplina na escola.

v CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o
professor pode ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume I.

v LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre; Artes Médicas,
2007.

v SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

v ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edicdo, Rio de Janeiro:
Graal, 1985.

v ALVES, Rubem. Estdrias de quem gosta de ensinar. Sao Paulo, Cortez, 1996.

v DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacdo. In: Educacéo: um tesouro a descobrir.
S&o Paulo: Cortezo.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214).

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v' LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
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RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica.

Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

RESOLUCAO CNE/CEB n° 4/09; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Béasica, modalidade Educacéo Especial.

Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo
Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2018).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, 2008. Brasilia,
Ministério da Educacao Bésica, Secretaria da Educacdo Especial.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Lei n® 13.722/2018 - Capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros.

Lei n® 15.100/2025 - DispBe sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrdnicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacgéo basica.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

IMPORTANTE: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE, ASSINADO, JUNTO
COM OS TITULOS APRESENTADOS, CUJA ENTREGA SE DARA EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E OS DOCUMENTOS NAO SERAO VERIFICADOS NO ATO DA
ENTREGA.

GRAMPEAR O ENVELOPE! FAVOR NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Céd. / Fungéo:

N° Inscricéo:

CPF: RG:

RELACAOQ DE TITULOS ENTREGUES
*Além da formacao basica exigida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS do edital de abertura.

RELAGAO DE TITULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N° de . . T ~ ~
O Tipo de Titulo Entregue Validagéo Pontuacgéao Anotacoes

( ) P6s Graduacao
01 ( ) Mestrado ()Sim( ) Nao
( ) Doutorado

( ) Pés Graduagéao
02 ( ) Mestrado ()Sim( )Nao
( ) Doutorado

( ) P6s Graduacao
03 ( ) Mestrado () Sim ( ) Nao
( ) Doutorado

Observacdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo da prova
de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Ribeirdo Bonito/SP de de 2026.

Assinatura do candidato (a):
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