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Assessoria de Concursos para Magistrados e de Apoio Especializado

EDITAL TRF2 N° 154/2025 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

EDITAL DE ABERTURA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
DESTINADO AO INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA FEDERAL DA 22 REGIAO

O presente edital torna publica a realizacdo do XIX Concurso publico de provas e titulos para provimento de
cargos de Juiz Federal Substituto da 22 Regido, mediante as condi¢es adiante estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera executado, na primeira etapa, sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio
Vargas, e em todas as demais etapas pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso
para ingresso no cargo inicial da magistratura do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, que
compreende as Secdes Judiciarias dos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

1.2 O concurso destina-se a prover 27 (vinte sete) vagas, e outras que surgirem durante o
prazo de validade do certame. Nas 27 (vinte e sete) vagas imediatamente ofertadas, incluem-se a
reserva de 1 (uma) vaga aos candidatos que se autodeclararem, na inscricdo preliminar, pessoa
com deficiéncia, 7 (sete) vagas aos candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, 1 (uma)
vaga aos candidatos que se autodeclararem indigenas e 1 (uma) vaga aos candidatos que se
autodeclararem quilombolas.

1.3 A remuneracdo do cargo é de R$ 37.756,55 (trinta e sete mil, setecentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta e cinco centavos).

1.4 O prazo de validade do certame € de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério do
TRF-2, uma vez, por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final.

15 Os candidatos poderdo impugnar, fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apds o

término do prazo para a inscri¢do preliminar, o presente edital, por meio de peti¢do escrita dirigida ao
seu Presidente, enviada para o endereco eletrénico concursotrf2juiz@fgv.br.

2. DA COMISSAO
2.1 A Comisséo do Concurso é formada da seguinte forma:
2.1.1 Membros Efetivos:
a) Desembargador Federal Marcus Abraham — Presidente;
b) Desembargador Federal Flavio Oliveira Lucas;
¢) Juiza Federal Adriana Alves dos Santos Cruz;

d) Marcio Barra Lima, Procurador Regional da Republica da 22 Regido, representante do Ministério
Publico Federal;

e) Marcia Cristina Xavier de Souza, advogada representante do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil; e
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f) Patricia Ferreira Baptista, Professora da Faculdade de Direito e do Programa de Pds-Graduacéo
em Direito da Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

2.1.2 Membros Suplentes:

a) Desembargador Federal Guilherme Calmon Nogueira da Gama,;

b) Desembargadora Federal Carmen Silvia Lima de Arruda;

¢) Juiz Federal Marcella Araljo da Nova Brandéo;

d) Renata Ribeiro Baptista, Procuradora da Republica, representante do Ministério Publico Federal;

e) Cristiane Mendonca, advogada representante do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil; e

f) Roséngela Gomes, Professora da Faculdade de Direito da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro.

2.1.3 Da Comisséo Multiprofissional:
a) Desembargador Federal Marcus Abraham — Presidente;
b) Desembargador Federal Flavio Oliveira Lucas;

¢) Marcia Cristina Xavier de Souza, representando o Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil;

d) Dr. Felipe Soeiro Teixeira (medico); e
e) Dr. Dimas Soares Gongalves (médico).
2.1.4 Do local de funcionamento da Comissdo do Concurso:

Endereco: Assessoria de Concursos para Magistrados e de Apoio Especializado - Rua Acre, 80 -
sala 1404, Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20081-000.

2.2 Os membros da Comissdo Examinadora, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados pela Comissao do Concurso.

2.3 Aplicam-se aos membros das ComissGes 0s motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos artigos 144 e 145 do Cdadigo de Processo Civil.

24 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacgdo a Concurso Publico para
ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apdés cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do haja
sido deferida;

C) a participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparagdo para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nestas condic@es, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

3. DO CONCURSO
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3.1 A Prova Obijetiva Seletiva (primeira etapa) e a Avaliacdo da Comissdo Multiprofissional seréo
realizadas nos Municipios do Rio de Janeiro e de Vitéria. As Provas Escritas (segunda etapa) serao
aplicadas no Municipio do Rio de Janeiro, existindo a possibilidade de, a critério da Comisséo, e
havendo razoavel nimero de candidatos aprovados, efetué-las, também, no Municipio de Vitéria. As
provas orais serdo conduzidas, exclusivamente, no Municipio do Rio de Janeiro, no Plenéario da
sede do Tribunal.

3.1.1 Caso na primeira etapa o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos municipios do Rio de Janeiro e de Vitéria, a Fundacdo Getulio Vargas se reserva o
direito de alocé-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

3.1.2 A opgdao por realizar a Prova Escrita no Municipio do Rio de Janeiro ou de Vitéria sera feita,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo preliminar. Aquele que nao fizer a op¢do sera alocado de
acordo com a conveniéncia da organizacdo do certame, e qualquer mudanca posterior sera
indeferida, salvo erro justificavel, e desde que ndo exista prejuizo a organizacao.

3.2 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horéario oficial da cidade de Brasilia - DF.

3.3 O Concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:

) Primeira Etapa: Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade da Fundacéo Getulio Vargas. Peso 01 (um).

I) Segunda Etapa: Provas Escritas, de responsabilidade da Comissdo do Concurso do TRF-2,
compostas de uma prova discursiva geral, uma prova préatica de sentenca civil e uma prova pratica
de sentenca criminal, todas de carater eliminatério e classificatério. Peso 03 (trés) cada prova.

Ill) Terceira Etapa: Inscricdo definitiva, de responsabilidade da Comissdo do Concurso do TRF-2,
de caréter eliminatério, com as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigac¢do social;
b) exame de sanidade fisica e mental;
C) exame psicotécnico.

IV) Quarta Etapa: Prova Oral, de responsabilidade da Comissdo do Concurso do TRF-2, de carater
eliminatério e classificatério. Peso 2 (dois).

V) Quinta Etapa: Avaliagdo de titulos, de responsabilidade da Comissdo do Concurso do TRF-2, de
carater classificatorio. Peso 1 (um)

3.4 A participagdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apos habilitacdo na
etapa anterior.

3.5 As provas da primeira etapa (objetiva seletiva), da segunda etapa (escritas) e da quarta
etapa (oral) versardo sobre o Contetdo Programatico contido no Anexo | do presente Edital:

- Direito Constitucional
- Direito Previdenciario
- Direito Penal

- Direito Processual Penal
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- Direito Econémico e de Protec¢do ao Consumidor

- Direito Civil
- Direito Processual Civil
- Direito Empresarial
- Direito Financeiro e Tributério
- Direito Administrativo
- Direito Ambiental Direito Internacional Publico e Privado
- Nocgdes gerais de Direito e formacdo humanistica, compreendendo:

- Sociologia do Direito

- Psicologia Judiciaria

- Etica e estatuto juridico da magistratura nacional

- Filosofia do Direito

- Teoria geral do Direito e da Politica

- Direito digital

- Pragmatismo, anélise econémica do direito e economia comportamental

- Direito da antidiscriminacao
- Direitos Humanos
3.5.1 A indicacdo de tépicos do programa, em cada ramo, realizada no Anexo, ocorre a titulo ndo
exaustivo. A lista ndo exclui os desdobramentos dos temas, em especial 0s assuntos pertinentes ao
desempenho da func¢do da judicatura federal, inseridos nos troncos das alineas acima mencionadas.
3.5.2 As questdes da prova discursiva poderdo ser desdobradas em itens com conteldo
diferenciado do programa, a critério da Comissdo Organizadora e Examinadora; a prova de

sentenca sera constituida apenas da resolucdo do caso a ser sentenciado.

3.6 Os resultados serdo divulgados nas seguintes paginas: https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-
e-servicos/concursos-publicos-para-magistrados e https://conhecimento.fqv.br/concursos/trf2juiz.

3.7 Sera considerado aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em
todas as etapas do Concurso.

3.8 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) nao comparecer a prova,;

b) for encontrado, durante a realizacdo da prova, portando qualquer aparelho eletrénico, como
telefone celular, smartphone, relogio digital, tablet, maquina de calcular, computador portétil, ou
qgualquer outro meio eletrénico de comunicacéo, inclusive palms, pagers ou similares, e maquina

datilogréafica dotada de memdéria, mesmo que desligados ou sem uso;

c) for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente
OU por escrito;
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d) durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva Seletiva estiver portando armamentos ou
utilizar livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes;

e) ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no subitem 13.3.3 deste Edital, ficando
assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na ultima posi¢éo;

f)  ndo atingir a pontuacdo minima nas provas escritas;
g) for considerado inapto na terceira etapa;
h)  ndo atingir a pontuacdo minima na prova oral,

i) nao comparecer munido de documento oficial de identificacdo a realizacdo de quaisquer das
provas escritas ou oral, no dia, hora e local designados;

)] for excluido da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comisséo
do Concurso e da Fundacéao Getulio Vargas;

k) incorrer em quaisquer das hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1 A denominacdo do cargo, o valor da taxa de inscricdo e 0 nimero de vagas para o TRF-2
estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Valor da
Requisitos de escolaridade taxa de
inscricdo
Nivel Superior - Direito R$ 350,00
QUADRO DE VAGAS
Candid | ~.14id | candid | candidat
Ampla atos
A atos atos oS Total de
Cargo | Concorre com retos e | Indigen | quilombo vagas
ncia deficién P 9 q 9
. pardos as las
cia
Juiz
Federal
Substit 17 1 7 1 1 27 + CR
uto da
2a
Regido
4.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de 27 (vinte e sete) vagas para o cargo de Juiz

Federal Substituto da 22 Regido, sendo reservadas:

a) 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que esta seja compativel com as
atribuicbes do cargo, nos termos assegurados pelo art. 37, inc. VI, da Constituicdo Federal e da
Resolugdo n°® 75/2009 do CNJ;

b) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento)
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do total de vagas para indigenas; e 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas, nos
termos do art. 2°-A da Resolugdo n°® 203/2015 do CNJ com alteragdo dada pela Resolugdo n°
657/2025 do CNJ.

5. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

5.1 S&o requisitos para ingresso no cargo de Juiz Federal Substituto da 22 Regido:
a) Aprovagdo no presente concurso publico e ter menos de 70 anos na data da posse;
b) Estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses (Decreto Federal n°® 70.436, de
18/04/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal/1988;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

e) Ser bacharel em Direito, ha 03 (trés) anos, no minimo, e apresentar o diploma registrado pelo
Ministério da Educacdo, até a data da inscricdo definitiva,

f) Ter, na ocasido da inscricdo definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica, exercida apds a
obtencdo do grau de bacharel em Direito, na forma definida no artigo 93, |, da Constituicdo
Federal/1988, e na Resoluc¢do n°® 75/2009 do CNJ, comprovada por intermédio de documentos e
certidoes;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) Ter comprovados, na investigacao procedida pelo Tribunal Regional Federal da 2% Regido,
bons antecedentes morais e sociais, bem como salde fisica e mental e caracteristicas psicoldgicas
adequadas ao exercicio do cargo, através de laudo emitido por érgéo oficial;

i) Apresentar declaracdo publica de seus bens e prestar compromisso de desempenhar, com
retidao, as funcdes do cargo, cumprindo a Constituicdo e as leis;

i) Néo registrar antecedentes criminais, e nem estar sendo processado(a), nem ter sofrido
penalidades por préatica de atos desabonadores no exercicio profissional;

k) Cumprir as determinagdes deste Edital e da Resolugdo TRF2 n® 121, de 12 de dezembro de
2025, que regulamenta o XIX Concurso Publico;

[) Estar habilitado no Exame Nacional da Magistratura (ENAM), dentro do prazo de validade.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Do total de vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, na
forma do inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal/1988 e do art. 2° da Lei Federal n° 13.146,
de 06/07/2015, e no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, nos §1° e §2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), no pardgrafo Unico do art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei
Federal n° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados, no que houver,
regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n® 13.846/2019, a avaliacdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no 81° e caput do art. 2° do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)os dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.
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6.2 Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢do das provas e as outras normas de regéncia do
CONCurso.

6.3 No momento da inscricdo preliminar, o candidato que deseja concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, deverd selecionar a opcdo e enviar o laudo medico (original ou copia
autenticada em cartorio) ou parecer especifico, devidamente assinado e com o respectivo numero
do registro do profissional de saude - imagem do documento original, da copia autenticada em
cartério ou da cépia simples - em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 22 de
dezembro de 2025 até as 16h do dia 22 de janeiro de 2026, horério oficial de Brasilia/DF, no sitio
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

6.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.3.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), de responsabilidade
exclusiva do candidato, deve ser emitido por érgédo oficial que ateste o tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doencas (CID 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia. A data de emissdo do laudo médico devera ser de, no
méaximo, 12 (doze) meses antes da data de publicacdo do edital de abertura do concurso. A
emissdo do atestado médico devera conter:

a) a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, préteses ou adaptacbes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipétese em que o atestado devera estar
acompanhado de audiometria tonal recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da
data de inicio do periodo de inscricdo, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.3.3 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, nédo
sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagbes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve,
ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do
meédico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o numero de sua inscri¢do no
Conselho Regional Profissional respectivo;

6.3.4 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacbes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de
saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional
respectivo.
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6.4 A ndo apresentacgéo, no ato de inscri¢do, de qualquer um dos documentos especificados no
subitem anterior, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des exigidas em Edital,
implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga. Nesse caso, 0
candidato, automaticamente, concorrerd as vagas com 0s demais inscritos, ndo portadores de
deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste edital.

6.4.1 O encaminhamento da documentacédo prevista no subitem anterior é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FGV e o TRF-2 nédo se responsabilizam por qualquer extravio que
impeca a chegada da documentacao a seu destino.

6.4.2 Os documentos mencionados no subitem 6.3 ndo serdao devolvidos, assim como ndo
serdo fornecidas cépias dessa documentacéo.

6.5 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 11 deste Edital, indicando as condi¢cbes de que necessita
para a realizacdo das provas, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.5.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo trazer 0os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a realizacdo das provas previamente autorizados, descartada em qualquer
hipétese a realizagdo das provas em local distinto daquele indicado no Edital.

6.5.2 Os candidatos com deficiéncia podem requerer ampliacdo do tempo de durac¢do das
provas em até 60 (sessenta) minutos, desde que a necessidade seja alegada por laudo
médico especifico para tal finalidade e seja deferido posteriormente.

6.6 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

6.6.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a Fundacdo Getulio Vargas, por meio do sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

6.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard em lista de classificacdo geral e em lista especifica de candidatos na
condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apdés tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em contato com a Fundagéo
Getulio Vargas por meio do e-mail concursotrf2juiz@fgv.br, até o dia 23 de janeiro de 2026,
para a correcdo da informacgdo, pois a situacdo caracteriza erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricéo.

6.8 De acordo com o art. 75 da Resolucdo n°® 75/2009 do CNJ, o candidato com deficiéncia
submeter-se-4, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental, a avaliacdo da Comisséo
Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao.

6.8.1 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do TRF-2, ser4 composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem
dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes
presidi-la. A Comissdo Multiprofissional poderé solicitar parecer de profissionais capacitados
na area. O anterior atendimento de pedido especial ndo implica o reconhecimento da
deficiéncia, nem supressédo da avaliagdo multiprofissional.
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6.8.2 A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para deferimento
da inscricdo definitiva, proferird decisdo sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia.

6.8.3  Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, ou por sua
insuficiéncia, o candidato concorrerd as vagas nao reservadas, ou seja, figurara na lista de
classificacdo geral, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

6.9 O ndo comparecimento a avaliacdo pela Comissdo Multiprofissional, o ndo atendimento a
eventual solicitagio de entrega dos exames ou concluindo a Comissdo Multiprofissional pela
inexisténcia da deficiéncia ou pela sua insuficiéncia, ensejara sua exclusdo das respectivas vagas
reservadas, sem prejuizo de sua manutencdo no certame em relacdo as vagas de ampla
concorréncia, se classificado.

6.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do certame, em qualquer fase, além de responder civil e criminalmente pelas
conseqguéncias decorrentes do seu ato.

6.9.2 As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de
classificacdo do concurso.

6.10 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.

6.11 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.12 A Comissdo Multiprofissional, a seu critério, poderd solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

6.13 O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na magistratura ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

6.14 A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcéo judicante sera empreendida
no estagio probatorio a que se submetera o candidato aprovado no certame.

6.15 A incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des inerentes a fungéo judicante sera aferida
durante o periodo de vitaliciamento ao qual estard submetido o candidato aprovado.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso, 30% (trinta por cento) delas sdo reservadas aos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, nos termos previstos na Lei n°® 15.142/2025 e nas Resolug¢des n® 203/2015, 512/2023 e
657/2025 do CNJ. A distribuicdo serd de 25% (vinte e cinco por cento) para pretos e pardos, 3%
(trés por cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas.

7.1.1 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5, nos termos da Resolugdo n° 657/2025 do CNJ.

7.1.2 A reserva de vagas aplicar-se-4 sempre que o nimero de vagas do edital for igual
ou superior a 2 (duas), incidindo também sobre as vagas que surgirem durante a validade do
certame.
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7.1.3 Nos concursos com numero de vagas inferior a 2 ou com cadastro de reserva, as
pessoas beneficiarias poderdo se inscrever pela modalidade de reserva prevista nesta
Resolucdo. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico,
serdo observadas a reserva de vagas e a nomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas aprovadas, na forma prevista nesta Resolucéo.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
disputar as vagas destinadas aos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas, juntando a
documentacdo complementar indicada neste edital, conforme a hip6tese, em campo especifico no
link de inscrigdo, das 16h do dia 22 de dezembro de 2025 até as 16h do dia 22 de janeiro de
2026, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

7.2.1 Considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquela que assim se autodeclarar,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundac¢éo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independente de viver ou
ndo em territério indigena;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica propria, dotado de relacbes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto n. 4.887/2003.

7.3 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso, hdo podendo ser estendida a
outros certames.

7.3.1 A autodeclaracdo é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitara o
candidato de concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as
regras gerais do Edital.

7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacdo de declaracéo falsa.

7.5 Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulacdo de sua nomeacdo no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.6 A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas formalizados por meio da autodeclara¢do na inscricdo preliminar, ndo poderd ser
alterada posteriormente.

7.7 A relacdo dos candidatos inscritos na condigdo de pretos e pardos, indigenas e quilombolas
sera divulgada no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

7.8 Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas portadores de deficiéncia poderao
se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas para pretos e pardos, indigenas ou quilombolas.

7.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pretos e pardos, indigenas ou
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quilombolas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por
mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar opcdo por uma delas.

7.8.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a pretos e pardos, indigenas ou
quilombolas.

7.8.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de pretos e pardos, indigena

ou quilombola quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato pretos e pardos, indigena ou quilombola ou optar por esta na hipétese do
subitem 7.8.1 fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relacdo entre o niumero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas aos pretos e pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

7.10 Os candidatos que se autodeclararam pretos e pardos, indigenas ou quilombolas serao
submetidos, no momento da inscricdo definitiva, ao procedimento complementar relativos a
autodeclaracdo sobre a sua condigéo.

7.10.1 No caso de indeferimento da confirmacdo, a pessoa candidata podera prosseguir na
ampla concorréncia se tiver obtido, em cada fase anterior, a nota minima exigida.

7.11 Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.12 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.13 Na hip6tese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e
pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.14 Na hipo6tese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos
pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade.

7.15 O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo, indigena ou
guilombola quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em contato com a Fundacdo Getulio
Vargas, por meio do e-mail concursotrf2juiz@fgv.br até o dia 23 de janeiro 2026, para a corre¢édo
da informagdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

7.16 E vedado o estabelecimento de qualquer espécie de clausula de barreira para os candidatos
pretos, pardos, indigenas e quilombolas, bastando o alcance de nota 6,0 para 0s concursos da
magistratura, para que os candidatos cotistas sejam admitidos nas fases subsequentes.

8. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS
PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulério de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera encaminhar, além da foto de documento oficial
colorida, uma foto colorida, datada e recente, emitida ha, no méximo, 1 (um) ano e nitida. A foto a
ser encaminhada pode ser feita por aparelho celular, com a indicacdo da data de sua emisséo, e
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deve seguir as seguintes orientagoes:

a) ambiente com boa iluminacéo;
b) cabelo solto, sem adereco;
¢) com destaque do rosto ao ombro.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢io e o preenchimento do Formulario de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pretos e pardos, bem como a inclusdo da foto
elencada no subitem 8.2.

8.4 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo submeter-se-4 ao procedimento de
heteroidentificagdo realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo do TRF-2 nos termos da
Resolucdo n° 541/2023 do CNJ e fica dispensada para aqueles que ja se submeteram ao
procedimento, com confirmacdo da autodeclaracao, durante o Exame Nacional da Magistratura.

8.4.1 O candidato sera convocado por meio de edital especifico, no qual estardo elencados
0s documentos essenciais a etapa.

8.4.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo de
Heteroidentificacdo constituida por 05 (cinco) membros e ocorrerd em 2 (duas) etapas: a
primeira etapa sera realizada a partir das fotos coletadas no momento da inscri¢do preliminar
no Concurso Publico. Os candidatos cuja autodeclaracdo ndo for confirmada ap6s a verificacdo
na primeira etapa, serdo convocados para averiguacdo presencial, por meio de Edital de
convocacdo que serd divulgado na pagina https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-
servicos/concursos-publicos-para-magistrados em momento oportuno.

8.4.3 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

8.4.4 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.45 Os candidatos pretos e pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢gdo no
concurso.

8.5 A ndo homologag¢do da autodeclaracdo do candidato na condi¢do de preto ou pardo, bem
como 0 ndo comparecimento na etapa, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condicGes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

8.5.1 Apds a andlise pela Comissao de Heteroidentificacdo, sera divulgado Edital de resultado
provisorio da avaliagdo, contra o qual o candidato poderd apresentar recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis através da pagina https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-
publicos-para-magistrados. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.6 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulério de Inscrigdo, se declarar indigena, observado o periodo de inscrigdes.
No ato da inscri¢do, o candidato deverd encaminhar, além da foto de documento oficial colorida, a
declaracdo de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes
da respectiva etnia.

8.7 A ndo homologacdo da autodeclaracdo do candidato na condicdo de indigena, bem como o
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ndo comparecimento para entrega de documentos e avaliagdo, acarretard a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista de
Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

8.8 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com
conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos indigenas, estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contetdo falso for constatada apos
homologacéo do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informacdo com contetdo falso for constatada
apoés a sua publicacéo.

8.9 Para concorrer as vagas reservadas aos quilombolas, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulario de Inscricdo, se declarar quilombola, observado o periodo de
inscricdes.

8.9.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera encaminhar, além da foto de documento oficial
colorida, os documentos a seguir:

a) Declaracdo que comprova 0 seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas
ligadas a associa¢do da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

8.10 O candidato que se autodeclarar quilombola serd convocado para a realizacdo do
procedimento de verificacdo documental complementar no momento da inscricdo definitiva, de
responsabilidade do TRF-2.

8.11 O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por
meio da anélise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato.

8.12 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar sera
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.13 Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria dos membros presentes da comissdo mencionada. As deliberacdes da comissdo de
verificacdo documental complementar terdo validade apenas para o Concurso, nao servindo para
outras finalidades.

8.14 Apos a andlise pela Comisséo, sera divulgado Edital de resultado provisorio da avaliagdo na
pagina https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-publicos-para-magistrados, contra
0 qual o candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis através da mesma
pagina.

8.15 A ndo homologacdo da autodeclaracdo do candidato na condi¢do de quilombola, bem como
0 ndo comparecimento para entrega de documentos e avaliacdo, acarretard a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista de
Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

8.16 No caso das comissfes de heteroidentificacdo voltadas a candidatos ou candidatas
indigenas e quilombolas, é indispensavel a prévia capacitacdo sobre aspectos historicos,
socioculturais, juridicos e antropoldgicos relativos a esses grupos, de modo a assegurar decisdes
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fundamentadas, respeitosas da diversidade e alinhadas as normativas nacionais e internacionais de
direitos humanos que Ihes dizem respeito.

9. DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

9.1 As inscricbes para o Concurso Publico estar@o abertas no periodo de 22 de dezembro
de 2025 a 22 de janeiro de 2026.

9.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz, observando o seguinte:

a) acessar o sitio eletronico a partir das 16h do dia 22 de dezembro de 2025 até as 16h do dia 22
de janeiro de 2026, de acordo com o horério oficial de Brasilia - DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a GRU, relativo a taxa de inscri¢do,
gue devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscricao;

d) ap6s as 16h do dia 22 de janeiro de 2026, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricéo;

e) 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente
ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet, ou seja, até a data de
23 de janeiro de 2026;

f) enviar 2 FGV documentacéo, conforme discriminado no subitem 9.3.

g) declarar estar ciente de que, até a data final da inscri¢do definitiva, devera preencher os requisitos
para ingresso na carreira, conforme subitem 5.1 deste Edital.

9.3 Para requerer a inscricdo preliminar, o candidato devera enviar a FGV, conforme disposto na
alinea “f” do subitem 9.2, no periodo das 16h do dia 22 de dezembro de 2025 as 16h do dia 22
de janeiro de 2026, via upload, por meio de link especifico, disponivel no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz, o certificado de habilitacio no Exame Nacional de
Magistratura emitido pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados —
ENFAM.

9.3.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no
link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagao.

9.3.2 N&o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do
indicado ou por qualquer outro meio fisico ou eletrbnico, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV ou no TRF-2.

9.3.3 N&ao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax,
correio eletrdnico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

9.34 Somente sera recebida a inscricdo preliminar do candidato que enviar a
documentacdo indicada no subitem 9.3 deste edital.

9.3.4.1 Apos o envio da documentacéo listada no subitem 9.3 deste edital, ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a sua complementacao.
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9.3.4.2 O candidato devera obrigatoriamente enviar a documentacdo constante do
subitem 9.3 deste edital devidamente conferida.

9.3.4.3 Somente seré deferido o pedido de inscri¢do preliminar que estiver instruido
com o documento exigido no subitem 9.3 deste edital.

9.3.4.4 Serdo indeferidas as inscricbes extemporaneas.

9.3.4.5 E vedada a inscri¢do condicionada a entrega posterior de documentos.
9.3.4.6 O ndo envio da documenta¢do mencionada no subitem 9.3 ou o0 envio de
documentacdo incompleta serd imputada ao candidato e acarretara o indeferimento

de sua inscrigéo.

9.3.4.7 O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo é requisito suficiente para
o deferimento da inscricdo preliminar.

9.4 O candidato somente podera efetuar o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio da GRU
emitida pela Fundacdo Getulio Vargas, gerado ao término do processo de inscri¢do do candidato.

9.5 A GRU estara disponivel no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
Requerimento de Inscricéo.

9.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 22 de dezembro de 2025 as
16h do dia 22 de janeiro de 2026 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as
16h do primeiro dia til posterior ao encerramento das inscricbes (23 de janeiro de 2026), quando
esse recurso sera retirado do site da Fundacdo Getulio Vargas.

9.7 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 23 de janeiro de 2026, a realizacdo de
gualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU e/ou o0 pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢éo.

9.7.1 Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

9.7.2 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

9.7.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da GRU ou
realiza-la por outro meio vélido, devendo ser respeitado o0 prazo-limite determinado neste
Edital.

9.74 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.
As inscrigdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacéo
de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida GRU néo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

9.7.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso.

9.7.6 O TRF-2 e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por requerimento
de inscri¢do que nado tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s
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quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

9.8 As inscricOes feitas pela internet somente terdo validade ap6s a confirmagdo do pagamento
da taxa de inscricdo pela rede bancéria ou ap6s o deferimento da solicita¢do de isencdo da taxa de
inscricdo, nos termos do item 10 e seguintes deste Edital e que tenha cumprido a exigéncia prevista
no subitem 9.3 deste Edital.

9.9 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

9.10 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

9.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

9.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
gualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac6es fornecidas.

9.13 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera
enviar e-mail para concursotrf2juiz@fgv.br acompanhado de cépia dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia da sentenca homologatoéria de retificacdo do registro civil.

9.14 O candidato que cometer, no ato da inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame a qualquer tempo.

9.15 Se no processamento das inscri¢des for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
vélida e homologada somente a realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscrices online da Fundacdo Getulio Vargas pela data e hora de envio do requerimento via
Internet, ficando as demais inscricbes automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, hem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

9.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serad devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

9.17 Fica assegurada a possibilidade de uso de nome social a pessoa transexual ou travesti
durante o concurso. Para tanto, devera solicitad-lo pelo e-mail concursotrf2juiz@fqgv.br até as 23h59
do dia 22 de janeiro de 2026.

9.17.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, devera ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

9.17.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A Fundacdo Getulio Vargas e o TRF-2 reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado.

9.17.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacio relativa
ao Concurso Publico.
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9.17.4 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem 9.2.

9.18 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excegao
dos casos previstos na Lei n° 10.826/03 e suas alteragdes. O candidato que se enquadrar em
alguma das hipoéteses legais deveréa solicitar atendimento especial no ato da inscrigéo.

9.19 A partir da homologacdo da inscricdo ndo sera aceita, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 6.7.1 e 7.15.

9.19.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao cabera reclamacdo posterior nesse sentido, ficando ciente o candidato de que
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes ou que virem a ser criados.

9.20 O candidato cujo pedido de inscricdo seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacédo do resultado, mediante
requerimento dirigido a Fundagéo Getulio Vargas pelo sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz. Na ocasido do recurso, ndo sera possivel a
complementacdo da documentacdo enviada.

9.21 No requerimento de inscri¢do preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarara que:

a) conhece, aprova e se sujeita as prescricées deste Edital e o Regulamento do certame;

b) é brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);

c) é bacharel em Direito, em instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC;

d) deverd atender, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida ap6s a obtenc¢do do grau de bacharel em Direito, em consonancia com o disposto

no art. 93, I, da Constituicdo Federal e no art. 23, § 1°, “a”, da Resoluc¢do n° 75 de 2009 do CNJ;

e) esta ciente de que, por ocasido da inscricdo definitiva, a ndo apresentacdo dos documentos
constantes do subitem 16.3 deste Edital acarretara sua exclusdo do concurso;

f) autoriza a Comissdo do Concurso a realizar investigacoes reservadas para verificar se foram
preenchidos os requisitos indispensaveis ao exercicio da magistratura;

g) é pessoa com deficiéncia e, se for 0 caso, que carece de atendimento especial nas provas,

nos termos previstos neste edital;

h) que estara concorrendo a vaga de ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, pessoa

preta ou parda, pessoa indigena e/ou quilombola.
9.22 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante a
Fundacdo Getulio Vargas enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da Fundacdo Getulio Vargas, conforme o

caso. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de
seus dados pessoais e de seu endereco.
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9.23 Alinscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestagdo da prova objetiva seletiva.

9.24 Para quem ndo dispuser de acesso a Internet, a Comissdo Organizadora e Examinadora do
TRF-2 disponibilizara locais de acesso, nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 22 de
dezembro de 2025 a 23 de janeiro de 2026 (horério oficial de Brasilia/DF), observando o horério
de atendimento ao publico, das 12 horas as 17 horas. Abaixo os locais de atendimento:

- Rio de Janeiro: Tribunal Regional Federal da 22 Regido, Rua Acre 80, sala 805 (Biblioteca) -
Centro, Rio de Janeiro/RJ.

- Espirito Santo: Justica Federal de 12 Instancia - Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo - Av. Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1.877, Térreo - llha de Monte Belo, Vitéria/ES.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 N&do havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para
candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02/10/2008, e na forma adiante.

10.2 Aisencdo mencionada no subitem 10.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 22
de dezembro de 2025 e 16h do dia 26 de dezembro de 2025, no momento da inscri¢do no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz, devendo o candidato fazer o upload
(imagem original) dos documentos comprobat6rios para a obtencao da isencdo:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (Anexo 1), legivel e assinada.

¢) comprovante da doacdo, ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo ou
cartdo de doador voluntario de medula 6ssea — REDOME, expedida por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea,
data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgido emissor, e 0
nome legivel e completo da assinante.

10.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢cdes contidas
no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentacao.

10.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso do
indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

10.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax,
correio eletrbnico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

10.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do preliminar o candidato que:

| — esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos da Lei n° 13.656/ 2018, Decreto n® 11.016/2022 e do Decreto n°
6.593/2008, sendo necessario que comprove a inscri¢io no CadUnico para programas sociais do
Governo Federal e o pertencimento de membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, legivel e assinada.

Il — for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos
do art. 1°, inciso Il, da Lei Federal n°® 13.656, de 30/04/2018.
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10.4 A FGV consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas.

10.5 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusédo de
novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

10.6 As informagBes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo
da isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a
andlise e ao deferimento por parte da FGV.

10.8 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isencdo em outros certames nao garante, por si so,
a isengdo da taxa de inscrigdo.

10.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou algum documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencao.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencéo
do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal
Oficial de divulgacéo dos resultados e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

10.11 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isenc¢do poderdo apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do ato no
canal oficial de divulgacdo dos atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz. Na ocasido do recurso, nédo sera
possivel a complementacdo da documentacdo enviada.

10.12 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao
indeferido, tendo interesse em permanecer inscritos e concorrer ao certame deverdo efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz, imprimir a
GRU e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 9.6.

10.13 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido, e ndo efetuarem o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

10.14 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido
terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

10.15 Nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.656, de 30/04/2018, n&o sera concedida isengao de
pagamento de taxa de inscri¢cdo a candidato que:

| - omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
Il - fraudar e/ou falsificar documentacéo;
Ill - ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

10.16 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais
divulgados, na forma do subitem 9.24 deste Edital, para solicitarem inscricdo com iseng¢do da taxa
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durante o prazo indicado no subitem 10.2.

11. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢gdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscrigdo, 0S recursos especiais necessarios para cada fase
do Concurso e, ainda, enviar documentagdo comprobatdria por meio de aplicacdo especifica do link
de inscricdo até o dia 22 de janeiro de 2026, laudo médico (imagem do documento original, da
cOpia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

11.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de salde, mediante a expressa recomendacdo médica
correspondente (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da
copia simples). Ap6s o prazo previsto no subitem 11.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior.

11.1.2 A solicitacdo de condi¢des especiais serad atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacoes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo.

11.1.3 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apos a data de 22 de janeiro de 2026, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial para o e-mail concursotrf2juiz@fgv.br juntamente com coépia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido.

11.1.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos em relac¢do ao conteldo, avaliacdo, horério e local de aplicacdo
das provas, podendo haver amplia¢do do tempo de duracgdo das provas em até 60 (sessenta)
minutos.

11.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O TRF-2 e a Fundac¢do Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou
pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicac¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido
por profissional de saude (original, cépia autenticada ou cdpia simples) terd validade
somente para este Concurso Publico.

11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.

11.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata deverd apresentar a certiddo de
nascimento da crianga e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a
crianca em sala reservada e serd responsével por sua guarda.

11.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

11.2.3 A candidata lactante de crianca até 6 (seis) meses tera o direito de proceder a
amamentac¢do a cada intervalo de duas horas, durante trinta minutos, por filho(a), sendo o
tempo dispendido para amamentacdo compensado, durante a realizacdo da prova, em igual
periodo nos termos do art. 4°, 8 2° da Lei n° 13.872/2019.

11.2.4  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.
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11.2.5 A Fundagdo Getulio Vargas e o TRF-2 nédo disponibilizardo, em nenhuma hipétese,
acompanhante para a guarda de crianca.

11.3 Sera divulgada no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz a relacdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

1131 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagao
Getulio Vargas pelo sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

11.4 Portadores de doencgas infectocontagiosas que nédo tiverem comunicado o fato a Fundacao
Getulio Vargas, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo pelo e-malil
concursotrf2juiz@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 11.1. Os
candidatos nessa situac¢do, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

11.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a Fundacdo Getulio Vargas
previamente, nos moldes do subitem 11.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deveréo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

11.6 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de
condicBes especiais para a realizacdo das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢do, provas e a
aprovacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

11.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder 0s originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢bes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera
requerer a apresentacdo dos mesmos.

12. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA SELETIVA

12.1 A Prova Obijetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatorio, esté prevista para o dia 12
de abril de 2026, das 13h as 18h, observando o horario oficial de Brasilia — DF.

12.2 Os locais, a data e o horario para realizagdo da Prova Objetiva Seletiva serdo divulgados no
sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

12.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo
abertos as 11h30 e fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, as 12h30,
observando o horério oficial de Brasilia - DF. Em nenhuma hipétese os candidatos poderdo
acessar os locais de prova apés o fechamento dos portdes.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

12.4 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dos horérios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste
concurso publico.

12.5 A Prova Objetiva Seletiva serd composta por 100 (cem) questfes de mdltipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta. Ndo sera
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permitida a utilizacdo de qualquer material de consulta.

12.6 Em conformidade com o art. 32 e Anexo | da Resolucdo n® 75/2009 do CNJ, o quadro a
seguir apresenta as disciplinas e o niumero de questdes da Prova Objetiva Seletiva:

DISCIPLINAS QUESTOES
Bloco I: Direito Constitucional, Direito
Previdenciario, Direito Penal, Direito
Processual Penal e Direito Econdmico e de
Protecdo ao Consumidor
Bloco II: Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Empresarial e Direito Financeiro e 35
Tributario
Bloco llI: Direito Administrativo, Direito
Ambiental e Direito Internacional Publico e
Privado; NocGes gerais de Direito e Formagéo
Humanistica, Direitos Humanos
TOTAL 100

35

30

12.7 As questdes da Prova Objetiva Seletiva versardo sobre o Contetdo Programético contido no
Anexo | do presente Edital.

12.8 A Prova Obijetiva Seletiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

12.9 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um) ponto para cada
guestdo respondida de acordo com o gabarito oficial.

12.10 As questbes da Prova Objetiva Seletiva serdo elaboradas com base nos contelddos
programaticos constantes do Anexo | e quadro constante do subitem 12.6 deste Edital.

12.11 Seré atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.12 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das
provas.

12.13 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagao rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipo6tese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

12.14 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

12.15 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
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12.16 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas)
devidamente assinado em campo destinado para essa finalidade. O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento seré eliminado do Concurso.

12.17 A Fundac¢do Getulio Vargas divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que
realizarem a Prova Objetiva Seletiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz, ap6s a data de divulgac¢do do resultado da
Prova Objetiva Seletiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da
data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12.18 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem do cartdo de respostas.

12.19 As questdes da prova objetiva seletiva que tenham, observado o regulamento, mais de uma
resposta correta ou que ndo apresentem respostas corretas serdo anuladas. A pontuacdo da
guestdo anulada sera computada em favor de todos os candidatos.

12.20 Néo sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim.

12.21 A prova objetiva seletiva poderéd avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

13.1 O célculo da nota em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva (1, 1l e 1ll) comum as provas de
todos os candidatos, seré igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que o compdem.

13.2 A nota na Prova Objetiva Seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da
Prova Objetiva Seletiva.

13.3 Seré considerado habilitado na prova objetiva seletiva o candidato que obtiver, no minimo, 11
acertos no Bloco I; no minimo, 11 acertos no Bloco II; no minimo, 9 acertos no Bloco Ill, e com
meédia final de, no minimo, 60 acertos do total referente a soma das notas nos trés blocos.

13.3.1 O célculo da nota final na Prova Obijetiva Seletiva (NFPOS) sera feito de acordo a
seguinte formula: NFPOS = NB: + NB; + NB3, em que:

a) NB: = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco |;
b) NB> = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco lI;
¢) NBs = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco lll.

13.3.2 Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 13.3
serdo eliminados do Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificagéo.

13.3.3 Serdo classificados para a segunda etapa, havendo até 1.500 inscritos, os 200
candidatos que obtiverem as maiores notas ap6s o julgamento dos recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares, havendo mais de 1.500 inscritos, os 300 candidatos que
obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos contra 0s gabaritos oficiais
preliminares e, havendo mais de 10.000 inscritos, os 600 candidatos que obtiverem as
maiores notas apos o julgamento dos recursos contra 0os gabaritos oficiais preliminares.

13.3.4 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com
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deficiéncia, preto ou pardo, indigenas ou quilombolas que alcancarem a nota minima de 6,0
na Prova Objetiva Seletiva, serdo admitidos nas fases subsequentes.

13.3.5 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
pretos ou pardos, indigenas e quilombolas e que alcancarem os patamares estabelecidos no
subitem 13.3 deste Edital serdo convocados a segunda etapa tanto pela lista geral quanto
pela lista especifica dos candidatos as vagas reservadas.

13.3.6 Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢do de classifica¢do serdo admitidos
a segunda etapa (provas escritas), mesmo que se ultrapasse o limite previsto no subitem
13.3.3 deste Edital.

13.3.7 O gquantitativo previsto no subitem 13.3.3 deste Edital ndo se aplica aos candidatos
gue concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, pretos e pardos, aos
indigenas e quilombolas.

13.3.8 Sera publicado, em momento oportuno, o edital de convocag¢do dos candidatos
habilitados a realizar a Segunda Etapa: Provas Escritas (Discursiva e Pratica de Sentencas).

13.4 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA

13.4.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seletiva sera publicado no Diario
Eletronico da Justica Federal da 2% Regido (https://dje.trf2.jus.br/DJE/Paginas
[Externas/inicial.aspx) e divulgado na Internet, no endere¢co  eletrbnico
https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-publicos-para-magistrados e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

13.4.2 Nos 2 (dois) dias seguintes a publica¢do dos gabaritos oficiais preliminares da Prova
Objetiva Seletiva, da 0 hora do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do segundo dia, o
candidato que desejar podera interpor recurso através do sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

13.4.3 Os questionamentos relativos ao preenchimento da folha de respostas ndo serdo
apreciados.

13.4.4 O candidato ndo deveré identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as raz@es de seu recurso, sob pena deste ser liminarmente indeferido.

13.45 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de quesito integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo ou quesito serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.4.6  Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.4.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacbes de
gabarito serdo divulgadas no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz
guando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.4.8 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo Organizadora e Examinadora
do TRF-2 fard publicar a relacdo dos candidatos aprovados, a se submeterem a segunda
etapa do certame.

14. DA REALIZACAO DAS PROVAS
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14.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) horas e 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
em material transparente e do documento de identidade original.

14.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagio. Somente serdo aceitos documentos com foto. Documentos digitais
com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e
assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

14.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados; ou documentos digitais ndo citados no subitem acima deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e (ou) sem foto ou assinatura.

14.2.2  Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 14.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.4  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido, no maximo, 90 (noventa) dias
antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

14.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

145 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundacido Getulio
Vargas procedera, como forma de identificagdo, & coleta da impresséo digital de todos os candidatos
no dia de realizacdo das provas.

145.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

14.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

14.6  N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

14.7 N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realiza¢do das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

14.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do Concurso Publico.
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14.8 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como proibido aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

14.9 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacédo, ¢ vedado ao
candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigdo. O candidato
devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca
antes do inicio das provas para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliagéo.

14.9.1 A partir do inicio das provas ¢é vedado ao candidato entrar na sala.

14.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas
por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio. O candidato somente podera levar consigo o
caderno de prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova.

14.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
conseguentemente, a eliminagdo do candidato.

14.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 14.10, deverd assinar o registro lavrado pelo Coordenador local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

14.10.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apos os trés terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagéo.

14.10.5 Quem terminar a sua prova e se retirar do local ndo podera retornar em hipétese
alguma.

14.11 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hip6tese alguma.

14.11.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

14.11.2 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
ao local de realizacdo das provas no dia e horério determinado implicard a eliminagao
automatica do candidato.

14.11.3 Se, por qualquer razéo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupcéo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

14.11.4 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizacdo da prova seré interrompido.
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14.11.5 Manter-se-4 um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelo candidato.

14.12 Nao seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

14.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo
das Provas Objetiva Seletiva e Escritas, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das
provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos
sanitarios.

14.13.1 Né&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordena¢do do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

14.13.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

14.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao seu contetudo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.15 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

14.16 O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

14.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, comunicar-se
com outro e/ou for surpreendido portando fora da embalagem porta-objetos:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto
e/ou borracha;

c) livros, anotacgdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislacéo;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

€) gualquer recipiente ou embalagem, que néo seja fabricado com material transparente, tais como:
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.);

f) quaisquer tipos de armas, ressalvado o subitem 9.18 deste Edital.

14.17.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem néo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo
da prova, sob a guarda do candidato.
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14.17.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia da realizagdo das provas. Contudo, caso seja
verificada esta situacdo, o candidato devera apresentar o porte de arma e serd encaminhado
a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento, observado o subitem 15.1.13.

14.18 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer materiais ou dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 14.17 deste Edital, tampouco comunicacao entre os candidatos.

14.18.1 O TRF-2 e a Fundac¢do Getulio Vargas recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 14.17 no dia de realizagio das provas.

14.18.2 O TRF-2 e a Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos a eles causados.

14.19 Sob pena de ser eliminado do Concurso, antes de entrar na sala de prova, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplica¢do, obrigatoriamente
desligados, telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos relacionados no subitem
14.17 deste Edital.

14.19.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta- objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

14.20 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apo6s a saida do
candidato do local de provas.

14.21 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 14.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos ou parte deles;
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i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou nos cadernos de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis ou em qualquer meio que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
g) ndo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portoes;

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

14.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razédo
de falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Getulio Vargas
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nédo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

14.23 O candidato podera obter informacdes referentes a primeira etapa do Concurso via internet no
sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

14.24 As informacBes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacfes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

14.25 O candidato que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos ocorridos durante a
realizacdo da primeira etapa do Concurso deverd fazé-lo através de e-mail para o endereco
eletrénico concursotrf2juiz@fgv.br.

14.26 N&o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste Edital.

14.27 N&o serdo fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.

15. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS
15.1 NORMAS GERAIS

15.1.1 Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissédo
Organizadora e Examinadora convocarg, por Edital, os candidatos para realizarem as provas
escritas. A segunda etapa do Concurso serd composta de uma prova discursiva geral, uma
prova prética de sentenca civil e uma prova préatica de sentenca criminal, todas de caréater
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eliminatério e classificatorio.

15.1.1.1 As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 13 e 14 de junho de
2026. A Prova Discursiva geral seré constituida de 8 a 20 questdes, de livre escolha
da Comissdo de Concurso, com indicagdo, no corpo do exame, do valor de cada
questao.

15.1.1.2 Ainda que outras datas venham a ser definidas, diferentes das acima
citadas, as provas escritas realizar-se-d0 em dias distintos, preferencialmente em
outros fins de semana, e terdo duracao improrrogavel de 4 (quatro) horas.

15.1.2 Na avaliacdo das provas, considerar-se-a: contedo e desenvolvimento pertinentes
ao tema, capacidade de exposic¢do e utilizacdo correta da Lingua Portuguesa.

15.1.3 A nota final de cada prova sera atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

15.1.4 A primeira prova escrita sera discursiva e consistird em questdes sobre quaisquer
pontos do programa especifico do respectivo ramo do Poder Judiciario nacional, ai
abrangidos seus desdobramentos naturais, pertinentes ao exercicio da judicatura federal.
Apenas serdo corrigidas as provas de sentenca dos candidatos que lograrem aprovacao na
prova discursiva e, para tanto, havera a oportuna desidentificacdo das provas.

15.1.5 As provas escritas devem ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta de tinta azul ou preta indelével, fabricada em material transparente, vedado o
uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrogréfica fluorescente, ndo sendo permitida
a interferéncia de outras pessoas, salvo a quem tenha sido deferido atendimento especial de
tal natureza. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

15.1.6 Nas provas escritas poderd haver consulta a legislacdo, desacompanhada de
qualquer anotacdo ou comentario, vedada a consulta a sumulas, transcri¢cbes
jurisprudenciais, exposicdo de motivos, obras doutrinarias, enunciados de féruns, jornadas e
outros textos académicos, remissdes anotadas a mdo a outros dispositivos normativos e
outros textos que contenham qualquer conteddo similar.

15.1.7 As partes dos textos cuja consulta ndo é permitida devem vir isoladas por grampos
ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacdo, sob pena de retirada do material. Ndo sera
permitido realizar este procedimento no local da prova para ndo atrasar o inicio do certame.

15.1.8 Nao sera permitido empréstimo de qualquer tipo de material.

15.1.9 O material de consulta sera conferido antes e no decorrer das provas discursivas,
guantas vezes se julgar necessario.

15.1.10 Seré permitida consulta a texto de legislagdo esparsa, impressa em apenas uma
face, desde que néo ultrapasse 20 folhas, em fonte Times New Roman, tamanho 12.

15.1.11 O caderno de prova sera o unico documento vélido para a avaliagdo das provas
escritas, que serdo corrigidas sem qualquer identificacdo do nome do candidato.

15.1.12 N&o havera substituicdo de caderno de provas nem de parte dele quando ocorrer
erro do candidato.

15.1.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas
brancas, de fogo e congéneres. O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de
22/12/2003, que estiver armado deverd solicitar atendimento especial e se encaminhar a
Coordenagdo antes do inicio das provas para o acautelamento da arma.
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15.1.14 E vedado lancar, no corpo da prova, nome, ndmero de inscrigdo, assinatura ou
qualquer outro sinal de identificacdo ou de associa¢do ao examinado, sob pena de anulacdo
da prova e eliminagdo do concurso.

15.1.15 Durante a realizacdo das provas escritas, a Comissdo Organizadora e Examinadora
permaneceré reunida em local previamente divulgado, para dirimir dividas, ressaltando-se
gue as questdes das provas serdo entregues ja impressas, ndo sendo permitido pedir
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

15.1.16 Os aprovados nas provas escritas devem requerer ao Presidente da Comisséo
Organizadora e Examinadora a sua inscri¢do definitiva no periodo provavel de 17 de agosto
a 02 de setembro de 2026 , conforme previsto no regulamento do concurso.

16. DA TERCEIRA ETAPA — INSCRICAO DEFINITIVA E DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA, MENTAL E
PSICOTECNICO

16.1 Os aprovados nas Provas Escritas devem requerer pessoalmente a sua inscri¢do definitiva,
mediante preenchimento de formulario, ao Presidente da Comissdo Organizadora e Examinadora,
instruido com os documentos do art. 64 e 65 do Regulamento e submeter-se aos exames de
sanidade fisica, mental e psicotécnico, as suas expensas. Demais informacdes serdo divulgadas em
momento oportuno na pagina https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-publicos-
para-magistrados.

16.2 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigacdo social sera realizada nos termos do
art. 67 e 68 do Regulamento do certame.

17. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

17.1 As Provas Orais, de carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas no periodo provavel
de 14 a 25 de setembro de 2026. Demais informacdes serdo divulgadas em momento oportuno na
pagina https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-publicos-para-magistrados.

18. DA QUINTA ETAPA — AVALIACAO DE TIiTULOS

18.1  Apds a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdo Organizadora e Examinadora
avaliara os titulos dos aprovados.

18.2 A comprovacdo dos titulos far-se-4 no momento da inscri¢cdo definitiva, considerados, para
efeito de pontuacdo, os obtidos até entéo.

18.3 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilacdo de prazo para esse fim.

18.4 Demais informagdes serdo divulgadas em momento oportuno na pagina
https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-publicos-para-magistrados.

19. DA VISTA DE PROVA E DO RECURSO

19.1 Do ato de indeferimento da inscri¢do preliminar cabe recurso motivado, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, para o Presidente da Comissdo Organizadora e Examinadora.

19.2 Das provas escritas cabe recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia util
imediatamente subsequente ao da divulgacdo da vista de prova.

19.2.1 A vista das provas escritas e a interposi¢do de recursos dar-se-80 no Tribunal Regional
Federal da 2% Regido, pessoalmente, em local e horéario fixados pela Comissdo Organizadora e
Examinadora.
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19.2.2 Poderé ser realizada vista de prova pelo préprio candidato ou por procurador devidamente
instruido com procurac¢do designada para tal fim, que devera justificar a impossibilidade de presenca
pessoal do candidato.

19.2.3 Néo sera permitida a retirada da prova do local da vista, nem para cépias, envio por fax ou
gravacdo. O candidato podera, no entanto, fotografar a sua resposta.

19.2.4 O recurso é restrito a caso de erro material ou de manifesto erro de avaliagdo. A Comissdo
Examinadora divulgard espelho com a indicacdo dos aspectos considerados na avaliacdo das
respostas. O simples fato de existir doutrina ou deciséo divergente ndo é suficiente para o éxito do
recurso. O candidato devera mostrar que a avaliacdo da Banca Examinadora, dentro dos critérios
indicados, é inequivocamente contraria a interpretacdo classica ou claramente dominante, ou
impertinente para o seu caso. Em qualquer outro caso o recurso sera desprovido.

19.2.5 Nao sera conhecido o recurso genérico, desprovido de fundamentacdo que refira a resposta
do recorrente e a ligue a correta solucgdo legal. A Comissdo Organizadora e Examinadora decidira
sobre os recursos, sendo irrecorriveis as suas decisdes.

19.2.6 Sera admitido o encaminhamento do recurso por via eletronica, desde que o candidato tenha
tido vista de prova.

19.2.7 Ndo sera admitido recurso do candidato que nado realizou vista de prova, por Si ou por
procurador, ou por meio digital, neste Ultimo caso se o Tribunal dispuser de ferramenta para tanto.
O Tribunal tentara, havendo recursos financeiros, disponibilizar esse acesso digital a prova

realizada, exclusivamente pelo préprio candidato, hipétese em que divulgara as instrucdes
pertinentes.

19.2.8 Seréa lavrada ata de julgamento de recursos.
19.3 E irretratavel e irrecorrivel a nota atribuida a prova oral.
19.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital ndo serdo

conhecidos. N&do serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim
como fora do prazo.

195 A FGV e o TRF-2 ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

19.6 A fundamentacéo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em
caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma
destacada, para cada questéo recorrida.

19.7 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite as Comissdes Examinadoras;

b) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

c) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgédo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

20. CLASSIFICACAO FINAL
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20.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da média final,
observadas as seguintes ponderacgdes:

| — Prova Objetiva Seletiva: peso 1 (um);

Il — Primeira Prova Escrita — Prova Discursiva: peso 3 (trés);

Ill — Segunda Prova Escrita — Prova de Sentencga: peso 3 (trés);
IV — Prova Oral: peso 2 (dois);

V — Prova de Titulos: peso 1 (um).

20.2 Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fracées além do
centésimo nas avaliacbes de cada prova do certame.

20.2.1 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta 0 peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

20.3 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
a) a das duas provas escritas somadas;
b) a da Prova Oral;
c) a da Prova Objetiva Seletiva;
d) a da Prova de Titulos.
20.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
20.4 A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacao dos candidatos.
21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital, do
Regulamento do certame e em outros que vierem a ser publicados.

21.2 O concurso deve ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contado da inscrigdo
preliminar até a homologacédo do resultado.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados, referentes a este concurso, publicados no Diario Eletronico da Justica Federal da 22
Regido (https://dje.trf2.jus.br/DJE/Paginas /Externas/inicial.aspx), e/ou divulgados na internet, no
endereco eletrénico https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-publicos-para-
magistrados e https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

21.4 Toda e qualquer informacdo relativa a primeira fase deve ser enviada para o e-mail
concursotrf2juiz@fgv.br ou por meio do telefone 0800 591 3078 e nas demais fases para
concursojfs@trf2.jus.br. O candidato deve observar rigorosamente os editais e comunicados a
serem divulgados na forma do subitem anterior.

21.5 A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

21.6 Serd automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou nédo preencher todos os requisitos previstos no Edital.
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21.7 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e comunicados serdo
publicados na pagina https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-publicos-para-
magistrados e https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

21.7.1 O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

21.7.2 O candidato devera manter atualizado seu endere¢o perante o Tribunal, junto a
Assessoria de Concursos por meio do e-mail: concursojffs@trf2.jus.br. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

21.7.3 As alteragbes nos dados pessoais quanto a data de nascimento e apostilamento de
nomes somente serdo consideradas quando solicitadas em tempo habil, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

21.7.4 A inscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade,
digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horério da prova,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo pertinente e necessaria
(como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas
reservadas, ou ainda a concesséo de beneficios de isencdo de inscricdo).

21.7.5 Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacdo, ao planejamento e a execucdo deste Concurso Publico.

21.7.6 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na
Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao
Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem gue a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre o TRF-2 e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de conducéo
do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

21.7.7 A FGV podera enviar, guando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicita¢do de inscrigao.

21.8 As referéncias feitas a normas legais (leis, decretos, etc.) no ambito do conteldo
programaético das provas (Anexo |) servem como mera orientacdo das matérias a serem abordadas.

21.9 As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

21.10 A Comissdo Examinadora da FGV e/ou a Comissdo do TRF-2 poderdo editar instrugdes e
alterar prazos destinados a viabilizar o cumprimento das normas do Concurso, as quais serdo
divulgadas nos sitios eletrbnicos: https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-
publicos-para-maagistrados e https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf2juiz.

21.11 A Comissdo Organizadora e Examinadora resolverd os casos omissos e as duvidas de
interpretacdo do Regulamento e do Edital.

21.12 As Sesso0es Publicas para identificacdo e divulgacdo dos resultados e julgamento dos recursos
serdo realizadas na sede do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

21.13 Além das hipéteses ja previstas no edital, também ocorreré a eliminacdo do candidato que:
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a) nédo se classificar entre os 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros colocados, conforme o
caso, ha primeira etapa, na lista geral, ndo se aplicando aos candidatos com deficiéncia, pretos ou
pardos, indigenas e quilombolas, que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na Ultima posi¢do de
classificacéo;

b) for contraindicado na sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, nos exames de
sanidade fisica e mental e no exame psicotécnico;

c) ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas, no dia, hora e local determinados
pela Comissédo Organizadora e Examinadora munido de seu cartdo de confirmacdo de inscri¢do e
documento oficial de identificacdo que devera conter fotografia do portador, sua assinatura e o
nimero do registro geral, sendo obrigatdria sua apresentacdo em todas as demais fases do
concurso publico;

d) for excluido da realizacdo das provas por comportamento inconveniente, a critério da Comissdo
Organizadora e Examinadora do Concurso.

21.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacéo.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2025.

MARCUS ABRAHAM

Presidente da Comissdo Organizadora e Examinadora do XIX Concurso para Juiz Federal
Substituto da 22 Regido

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: JUIZ SUBSTITUTO

O conteldo programaético contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracbes
legislativas ocorridas apés a publicacdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de simulas, sejam eles vinculantes ou
nao, recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

Todas as disposi¢cdes normativas poderdo ser objeto de questionamentos, ainda que ndo constem
explicitamente nesta relacdo, inclusive eventuais modificacbes legislativas, desde que integrem e
tenham correlacdo com o ponto sorteado.

ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO
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DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classifica¢do. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos
Humanos. Direitos e Garantias Fundamentais. Teoria geral dos direitos fundamentais. Histérico das
Constituicbes Federais brasileiras. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. O
neoconstitucionalismo. A ordem constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposi¢des gerais e
transitorias. Republica e federacdo no direito Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de
competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais,
competéncia comum e competéncia concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituicdo. Organiza¢do, natureza e conteudo da autonomia constitucional do
Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencdo federal nos Estados-membros, no Distrito Federal e
nos Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizacdo politica e administrativa
dos Municipios. Intervencdo nos Municipios.

3. Poder Legislativo. Organizacio e atribui¢cfes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies.
Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orcamento. Principios constitucionais.
Fiscalizacdo financeira e orcamentéria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicGes.

4. Poder Executivo. Evolucdo do conceito. Atribuicbes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder
regulamentar, poder regulador e agéncias administrativas. Do Conselho da Republica. Do Conselho de
Defesa Nacional.

5. Poder Judiciario. Natureza da funcdo jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O principio da reserva
legal na apreciacdo da lesdo ou ameaca de lesdo a direito individual e a direito coletivo. Poder Judiciario
Federal e Poder Judiciario Estadual. O Conselho Nacional de Justica, 0 Supremo Tribunal Federal, o Superior
Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1°
Grau. Lei Organica da Magistratura Nacional.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Acdo
Declaratoria de Constitucionalidade e a Ag¢do Direta de inconstitucionalidade. A acdo de Inconstitucionalidade
por Omissdo. Agdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢des constitucionais.
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7. Fungbes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Advocacia-

Geral da Unido. Da Administracdo Publica. Principios e Disposi¢oes Gerais. Dos servidores civis e militares.
Acumulacdo remunerada. Vedacgoes. Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas publicas.

8. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das Forgas
Armadas. Da Seguranca Publica. Nacionalidade. Direitos politicos e partidos politicos. Alistamento.
Elegibilidade e inelegibilidade. Suspenséo e perda dos direitos politicos. Sufragio: natureza e forma.

9. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa Popular. Direitos e garantias individuais. O rol da
constituicdo brasileira. Direitos explicitos e implicitos. Classificacdo dos direitos explicitos. Principio da
igualdade. Discriminacdo direta, indireta e politicas de acdo afirmativa. Protecdo constitucional de grupos
vulnerabilizados. Abuso de direito individual ou politico.

10. Direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Desapropriacdo por necessidade ou utilidade
publica. Desapropriagdo por interesse social. Desapropriacdo judicial. Usucapido. Terras indigenas e
guilombolas. Regime das jazidas. Direito urbanistico. Ordem Econbmica. Principios. Intervengdo no dominio
econbmico. Formas e limites de intervencdo. Repressdao do abuso do poder econdémico. Empresa publica e
sociedade de economia mista. Da comunicac¢do social. O planejamento na ordem constitucional. Os direitos
constitucionais dos trabalhadores. Organizac¢do sindical. Familia, Educacdo e Cultura. Da Ciéncia e da
Tecnologia. Da crianc¢a, do adolescente e do idoso.

11. Direitos Sociais: Direito a saude. Direito a previdéncia social. Direito a assisténcia social. Direito & moradia.
Direito a educacéo e cultura. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.

12. Intervencdo Federal. Principios da excepcionalidade, taxatividade e temporalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Pulblica como funcdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo
constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas
caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (organizac¢fes sociais, OSCIPS, organizag¢des da sociedade
civil, servicos sociais autbnomos e outras entidades de interesse publico).

2. Administracdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime). Administracdo Indireta: Autarquias,
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Fundacgbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de

cada uma e regime juridico. O regime das subsididrias. Direito Administrativo Econémico. As formas de
intervencdo do Estado. Os principios constitucionais da ordem econémica e a criacdo de sociedades de
economia mista e empresas publicas. Monopodlios estatais. Sistema Financeiro de Habita¢do e outras formas
de financiamento do direito & moradia.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias
Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo. Servicos
Publicos. Nog¢des gerais. Principios especificos. Competéncias. Formas de execuc¢do. Delegacdo. A
concessdo de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do
contrato. Formas de extingdo. As permissfes e autorizacbes. As parcerias da Administracdo Publica.
Parcerias publico-privadas. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares,
acessorias e projetos associados. Desestatiza¢do. Privatizacao.

4. Formas de intervencdo do Estado na propriedade. Limita¢cbes administrativas, tombamento, requisi¢éo,
ocupacdo temporaria, serviddo e desapropriacdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as
desapropriacGes. Espécies de desapropriacdes. Protecdo ao patrimbnio historico, artistico e cultural.
Desapropriagdes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriacdes por interesse
social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessdo. Desapropriagdo indireta. Procedimento
expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por acdo e por omissao. Evolucdo histérica no Direito brasileiro. Elementos. A reparacdo do
dano. Ac¢do regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor estatutario e o empregado
publico. Concurso publico. Cargos, empregos e funcdes publicas. Direitos e deveres dos servidores
estatutarios e dos empregados publicos. Regime remuneratério. Vedagbes. Contratacdo temporaria. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢do. O novo
regime previdenciario. O sistema de previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Discricionariedade e
vinculagdo. Conceitos juridicos indeterminados e discricionariedade técnica. Vicios dos atos administrativos.
Desfazimento. Principais classificacdes dos atos administrativos. Sanatoria. Decadéncia e prescricéo.
Processo administrativo. Fundamentos constitucionais. Direito de peticdo. Principios dos processos
administrativos. Recursos administrativos.

8. Controle dos atos da Administracdo. Controles administrativo, legislativo e jurisdicional. Limites do controle
jurisdicional. LINDB. Controle judicial de politicas publicas. Mandado de Seguranca individual e coletivo.
Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. O controle da Administracdo Publica
pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Consensualidade. Arbitragem, mediacao,
dispute board e métodos alternativos de solu¢do de conflitos. Responsabilidade administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. Improbidade Administrativa; aspectos
processuais e materiais. Lei anticorrupcdo e acordos de leniéncia.
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9. Licitagdes. Leis n.° 14.133/2021, 13.303/2016 e demais diplomas correlatos. Fundamento constitucional.
Principios. Conceito e modalidades. Consulta. Procedimentos auxiliares. Contratacdo integrada. Processo

licitatério. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. Funcdo regulatéria.
Contratos da Administracdo. Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas. Clausulas exorbitantes,
necessérias, financeiras e regulamentares. Equilibrio econémico-financeiro. Reajuste, revisdo, repactuacio.
Extingdo dos contratos administrativos. Sancdes. Principais espécies de contratos administrativos.
Convénios, consorcios, contratos de gestdo e outros ajustes da Administracdo Publica.

10. Poder normativo da Administracdo Publica. Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. O
poder normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. Analise do art. 84
da CF/88 quanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e
funcdo. Modos de atuacédo. Limites, extenséo e controle. Delegacdo. Poder de policia e regulacdo. Distingdes.
Autorregulacéo.

11. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Utilizacdo de
bens publicos. Afetacdo e desafetacdo. Alienacdo e aquisicdo de bens publicos. Bens publicos em espécie.
Dominio terrestre. Dominio hidrico. Regime das adguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa
de dominio. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus
acrescidos. Regime de bens das empresas estatais e das empresas prestadoras de servigos publicos.
Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatdria. Os indigenas e as suas terras.

12. A salde na ordem constitucional brasileira. A saude no contexto da seguridade social. A Saude e a Teoria
dos Direitos Sociais. Principios constitucionais do direito & satde. O Sistema Unico de Salde: organizacio,
atribuicbes e marco normativo. A reparticdo constitucional de competéncias no direito a saude. A judicializacéo
das politicas publicas de saude. A problematica da prova nas acdes judiciais que envolvem o direito a saude.

DIREITO PENAL

1. Introducdo ao Direito Penal. Conceito, caracteres e fungdo do Direito Penal. Principios bésicos do Direito
Penal. Principios de normas penais contidas na Constituicdo Federal de 1988. Rela¢des com outros ramos do
Direito. Direito Penal e politica criminal. Criminologia: nog¢des gerais. Norma Penal. Conflito aparente de

normas. Teoria Geral do Delito.

2. Da aplicagdo da lei penal: principio da anterioridade; lei penal no tempo; lei excepcional ou temporaria;
tempo do crime; territorialidade; lugar do crime; extraterritorialidade; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da
sentenca estrangeira; contagem de prazo; fracdes ndo computaveis na pena; aplicacdo da parte geral do
Cddigo Penal aos fatos incriminados por lei especial.
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3. Do crime: relacdo de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; omissédo

propria e imprépria; imputacdo objetiva; crime consumado; tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso; crime culposo; agravagdo pelo resultado;
erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro sobre a ilicitude do fato; coacdo irresistivel e
obediéncia hierarquica; exclusdo da ilicitude; excesso punivel; estado de necessidade; legitima defesa; estrito
cumprimento de dever legal e exercicio regular de direito.

4. Da imputabilidade penal: agentes inimputaveis; menoridade penal; emocédo e paixdo; embriaguez.

5. Do concurso de pessoas: autoria e participacdo; regras comuns as penas privativas da liberdade;
circunstancias incomunicéveis; casos de impunibilidade.

6. Das penas: das espécies de penas; das penas privativas da liberdade: reclusdo e detencédo; regras do
regime fechado; regras do regime semiaberto; regras do regime aberto; regime especial; direitos do preso;
legislacdo especial relativa aos direitos e ao trabalho do preso e a outras questdes relativas a execucao penal;
superveniéncia de doenca mental; detracdo penal; das penas restritivas de direitos; normas gerais sobre as
penas restritivas de direitos; conversao das penas restritivas de direitos; prestacdo de servi¢cos a comunidade
ou a entidades publicas; interdi¢cdo temporaria de direitos; da pena de multa: normas gerais sobre a pena de
multa; pagamento da multa; suspensdo da execucdo da multa; da comina¢do das penas; penas privativas da
liberdade; penas restritivas de direitos; pena de multa; da aplicacdo da pena: fixacdo da pena; critérios
especiais da pena de multa; multa substitutiva; circunstancias agravantes; agravantes no concurso de
pessoas; reincidéncia; circunstancias atenuantes; concurso de circunstancias agravantes e atenuantes; calculo
da pena; concurso material; concurso formal; crime continuado; multas no concurso de crimes; erro na
execucdo do crime; resultado diverso do pretendido; limite das penas; ordem de execucdo das penas ho
concurso de infracfes; da suspensdo condicional da pena: requisitos da suspensdo da pena; revogacio
obrigatéria e facultativa da suspensdo da pena; prorrogacdo do periodo de prova; efeito do cumprimento das
condigbes da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional: requisitos do livramento
condicional; soma de penas relativas a infragdes diversas, para fim do livramento condicional; condi¢bes a que
fica subordinado o livramento condicional; revogacdo obrigatéria e facultativa do livramento condicional;
efeitos da revogacdo; a declaracdo de extingdo da pena e o crime cometido na vigéncia do livramento
condicional; dos efeitos genéricos e especificos da condenacéo; da reabilitacéo.

7. Das medidas de seguranca: espécies; da imposi¢do de medida de seguranca para o inimputvel; prazos de
duragdo das medidas de seguranca; da pericia médica; da desinternacdo ou liberagdo condicional; da
substituicdo da pena por medida de seguranca para o semi-imputavel; dos direitos do internado.
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8. Da acdo penal: acdo penal publica e de iniciativa privada; da acdo penal no crime complexo; da

irretratabilidade da representac¢do; da decadéncia do direito de queixa ou representacdo; da renincia expressa
ou tacita ao direito de queixa; do perddo do ofendido; da extin¢cdo da punibilidade; hipéteses de extingdo da
punibilidade; da prescricdo antes de transitar em julgado a sentenca; da prescricdo das penas restritivas de
direitos; da prescricdo depois de transitar em julgado a sentenca final condenatéria; do termo inicial de
prescricdo antes de transitar em julgado a sentenca final; do termo final da prescricdo ap6s a sentenca
condenatoria irrecorrivel; da prescricdo no caso de evasdo do condenado ou de revogagdo do livramento
condicional; da prescricdo da multa; da reducdo dos prazos de prescricdo; das causas impeditivas da
prescri¢do; das causas interruptivas da prescri¢do; da reabilitacdo penal; do perdéo judicial.

9. Dos crimes previstos na parte especial do Cddigo Penal: dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o
patriménio; dos crimes contra a propriedade imaterial; dos crimes contra a organiza¢do do trabalho; dos
crimes contra a dignidade sexual; dos crimes contra a incolumidade publica; dos crimes contra a paz publica;
dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a administracdo publica; dos crimes contra o Estado
Democratico de Direito.

10. Crimes previstos em leis especiais. Crimes contra 0 sistema financeiro nacional. Lei de lavagem de
capitais. Lei antidrogas. Lei de abuso de autoridade. Crimes cibernéticos. Crimes de racismo. Crimes
praticados contra criancas e adolescentes. Lei de organiza¢do criminosa. Crimes ambientais.

11. Tratados e Convenc¢des em matéria criminal. A Convencdo das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional.

12. A responsabilidade penal da pessoa juridica no direito brasileiro. Crimes de menor potencial ofensivo.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Objeto. Finalidade. Fontes. Principios gerais. Principios e Garantias Constitucionais do Processo
Penal. Modelo Processual inquisitério e acusatério. Reparticdo constitucional de competéncia. Aplicacdo da lei
processual penal. Normas das convencgdes e dos tratados de Direito Internacional relativos ao Processo Penal
e aos tratados bilaterais de auxilio direto. Convencfes Internacionais de Direitos Humanos. Convencao da
ONU contra a corrupgdo. Cooperagao Internacional - tratados bilaterais celebrados pelo Brasil em matéria
penal. Incidente de deslocamento de competéncia. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos afeta ao Processo Penal e a Execugdo Penal. Protocolo do CNJ para julgamento com perspectiva
de género e sua repercussdo no Processo Penal e na Execugdo Penal. Protocolo do CNJ para julgamento
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com perspectiva racial e sua repercussédo no Processo Penal e na Execuc¢do Penal.

2. Investigacdo preliminar. Inquérito Policial. Procedimento. Atribuicbes da autoridade policial.
Indiciamento. Interven¢do do Ministério Publico no inquérito policial. A investigacdo criminal promovida pelo
Ministério Publico. Noticia de fato. Outros procedimentos investigatérios. Compartiihamento de dados dos
investigados com 6rgdos de persecucdo penal. Investigacdo contra pessoas detentoras de prerrogativa de
foro. Direitos e garantias da pessoa investigada e prerrogativas do defensor na fase investigatoria.
Investigacdo defensiva. Habilitacdo nos autos judiciais da investigacdo criminal. Assisténcia as vitimas na fase
investigatéria. Medidas cautelares penais. Juiz das Garantias. Arquivamento do inquérito policial e de outros
procedimentos investigatorios. Valor probatério dos elementos informativos produzidos na investigacao.
Acordo de nédo persecucao penal.

3. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Defensoria Publica. Acusado e seu Defensor.
Defesa técnica e autodefesa. Honorarios advocaticios. Ofendido. Assistente do Ministério Publico. Auxiliares
da justica. Peritos e intérpretes. Causas de impedimento e suspeicao.

4, Atos processuais. Atos processuais eletronicos. Comunicacdes. Citacdo do réu. Efeitos da
Revelia. Intimacdo. Atos postulatérios, instrutérios e decisorios. Despachos. Decisdes interlocutorias,
terminativas e definitivas. Sentenca absolutéria. Sentenca condenatéria. Fundamentacdo per relationem.
Dosimetria da pena. Efeitos civis da sentenca penal. Fixa¢do do valor minimo indenizatério. Coisa julgada.
Repercussdo dos acordos de leniéncia anticorrupc¢do e antitruste no processo penal. Repercussido dos atos de
improbidade administrativa no processo penal. Normas sobre informatizacdo do processo judicial.

5. Jurisdicdo. Competéncia: fixacdo de competéncia pelo lugar da infragdo, pelo domicilio ou
residéncia do réu, pela natureza da infragdo. Competéncia por prerrogativa de funcéo. Distribuicdo. Conex&o.
Continéncia. Prevencdo. Disposi¢des especiais sobre competéncia, nos crimes cometidos fora do territorio
brasileiro, nos crimes cometidos a bordo de embarcacGes maritimas, lacustres ou pluviais, ou a bordo de
navios ou aeronaves. Julgamento por colegiado de juizes de 1° grau de jurisdicdo em crimes praticados por
organizacdo criminosa. Competéncia da Justica Federal, dos Tribunais Regionais Federais, do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Perpetuatio jurisdictionis. Conflito de competéncia.
Competéncia aparente. Incompeténcia relativa e absoluta. Efeitos da declaracdo de incompeténcia.

6. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excecdes. Incompatibilidades e
Impedimentos. Medidas assecuratorias: sequestro, hipoteca legal e arresto. Restituicdo das coisas
apreendidas. Perdimento de bens. Alienacdo antecipada de bens. Incidentes de falsidade e de insanidade
mental do acusado.
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7. Provas. Teoria Geral da Prova. Procedimento probatério. Sistemas probatérios. Onus da prova.

Valoracdo da prova. Standards probatérios. Distingdo entre atos de investigacdo e atos de prova. Limites a
atividade probatéria. Teoria da perda de uma chance probatoéria. Fishing expedition. Provas ilicitas. Cadeia de
custddia da prova penal. Principio da Serendipidade. Prova emprestada. Provas em espécie. Exame do corpo
de delito e pericias em geral. Prova oral: prova testemunhal, depoimento do ofendido. Interrogatério do
acusado como meio de prova e expressdo de autodefesa. Valor probatério da confissdo. Reconhecimento de
pessoas e coisas. Acareacdo. Prova documental. Presuncgdes. Indicios. Busca e apreensdo. Fundada
suspeita. Interceptacdo de comunicacdes telefonicas e do fluxo de comunicages em sistemas de informatica e
telematica. Quebra de sigilo fiscal, bancério e de dados. Revista intima. Provas ilicitas. Meios de obtencdo de
prova previstos na Lei que define organizac¢do criminosa. A delacdo ou colaboracdo premiada. Acdo Controlada
e infiltracdo de agentes. Normas sobre a identificagdo criminal do civilmente identificado. Coleta de perfil
genético como forma de identificacdo criminal. Normas do Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e
Testemunhas Ameacadas, e de protecdo de acusados ou condenados que voluntariamente tenham prestado
efetiva colaboracdo a investigacdo policial e ao processo criminal. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Normas procedimentais para a a¢do penal de competéncia originaria dos Tribunais.

8. Medidas cautelares pessoais. Prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo preventiva.
Requisitos legais. A manutencdo ou a imposicdo da prisdo preventiva na decisdo de prondncia e na sentenca
penal condenatdéria. Medidas cautelares diversas da prisdo. Principio da necessidade. Principio da adequacéo.
Principio da contemporaneidade. Principio da fundamentacdo e motiva¢do da decisdo que decreta a prisdo
cautelar. Prisdo especial, prisdo albergue, prisdo domiciliar e liberdade proviséria. Fianca. Audiéncia de
Custaddia.

9. Acdo Penal. Denlncia e queixa-crime. Inépcia. CondicGes da acdo. Condicbes de procedibilidade.
Justa causa. Aditamento da denincia e da queixa. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas.
Procedimento Comum Ordinario. Procedimento Comum Suméario. Procedimentos Especiais: do Tribunal do
Jari, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos
crimes contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial. A restauracdo de autos extraviados ou
destruidos. Normas especiais previstas na Lei que dispGe sobre o processo e o julgamento colegiado em
primeiro grau de crimes praticados por organizac¢es criminosas. Normas especiais previstas na Lei que
dispbe sobre a repressdo a producdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas. Disposi¢des especiais e
medidas assecuratérias previstas na Lei que dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens,
direitos e valores. Disposi¢des especiais previstas na Lei que dispde sobre os crimes ambientais. Disposicoes
especiais previstas na Lei que dispde sobre as licita¢cdes e os contratos administrativos. Disposi¢des especiais
previstas na Lei que dispde sobre os crimes contra o sistema financeiro nacional. Normas especiais previstas
na Lei que define a situacdo juridica do estrangeiro no Brasil.

10. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatorias. Homologacéo de sentenca
estrangeira. Cooperacdo Juridica Internacional. Principio da lex diligentiae. Extradi¢cdo. Expulsdo. Deportacéo.
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11. Nulidades. Teoria das nulidades no processo penal. Regime legal das nulidades. Principios

aplicaveis. Nulidade absoluta e relativa. Anulabilidade. Argui¢do de nulidades e preclusédo. Efeitos juridicos das
nulidades. Convalidacéo, ratificacdo e repeticdo de atos declarados nulos.

12. Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Principios relacionados a recursos e a agées autbnomas de
impugnacdo das decisdes. Requisitos objetivos e subjetivos dos recursos. Efeitos dos recursos. Classificacdo
dos recursos. Embargos de declaragdo. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Agravo Interno. Embargos
infringentes e de nulidade. Carta testemunhével. Correicdo Parcial. Recursos especial e extraordinéario.
Sobrestamento de processos de natureza penal. Agravo em execucdo penal. Coisa julgada. Revisdo
criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca em matéria penal. Desisténcia do recurso. Julgamento
virtual. Sustentacdo oral. Intervenc¢do do Ministério Publico na qualidade de fiscal da lei no processo penal.

13. Juizados Especiais Federais Criminais: normas constitucionais e legais. Procedimento Especial
nos Juizados. Termo Circunstanciado. Institutos despenalizadores. Transac¢do Penal. Suspensdo Condicional
do Processo. Sistema Recursal.

14, Execucdo Penal. Competéncia. Execucdo das penas privativas de liberdade, das penas restritivas
de direito e das medidas de seguranca. Execucdo do ANPP. Competéncia da Justica Federal, Regimes de
cumprimento da pena. Inicio efetivo do cumprimento da pena. Audiéncia admonitéria. Progressdo e
regressao. Exame criminologico. Coleta obrigatéria de material biolégico do condenado. Das faltas
disciplinares, Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Incidentes da execucdo. Graca.
Anistia. Indulto. Comutacio da pena. Reabilitacdo. Remicdo. Prescricdo. Saida temporaria. Regime Disciplinar
Diferenciado. Execucdo das penas pecuniadrias. Modificacdes das condicdes da execucdo, coisa julgada e
aplicacdo da lei benéfica. Direitos fundamentais da populacdo carceréria. Eficadcia das resoluc¢bes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos e seus efeitos na execucdo da pena. Inclusdo e transferéncia de presos
para presidios federais. Monitoramento eletrénico. Execu¢do penal no ambito dos Juizados Especiais
Federais.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis;
conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espacgo. Pessoas naturais. Personalidade juridica. Regime das
incapacidades. Legitimac¢do. Domicilio. Direitos da personalidade. Extin¢cdo da personalidade. Morte e morte
presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. Estatuto da pessoa com deficiéncia.

2. Pessoas juridicas. Personalidade juridica da pessoa juridica. Desconsideracdo. Classificagdo. Inicio e fim da
personalidade juridica da pessoa juridica. Administracdo. Classificagdo: pessoas juridicas de direito publico e
de direito privado. Sociedades, associacfes e fundacfes. Empresa individual de responsabilidade limitada.
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Partidos politicos (aspectos civis). Entidades sem personificagdo juridica e novos sujeitos de direito.

3. Bens. Classifica¢des. Regime juridico. Bem de familia. Bem digital. Patriménio. Patriménio de afetacéo.

4. Ato juridico: fato e ato. Negdcios juridicos. Conceito. Forma. Existéncia, validade e eficicia. Negocios
invalidos: pronunciamento, conversdo e aproveitamento. Condicdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio
juridico. Fraude contra credores e fraude a execuc¢do. Simulacdo. Fraude a lei. Atos juridicos licitos e atos
ilicitos. Excludentes de ilicitude. Abuso do direito. Representacdo e assisténcia.

5. Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do e Fazenda Publica. Prova do negdcio juridico. Prova digital.

6. Obrigacdes. Conceito e modalidades. Obrigacdo natural. Obrigacdo propter rem. Obrigagdes alternativas e
obrigacdes com faculdade de substituicdo; obrigacGes divisiveis e obrigacGes indivisiveis; obrigacdes
solidarias; obrigacbes de meio e obrigacbes de resultado. Modalidades de pagamento. Pagamentos
especiais. Extincdo das obrigacbes sem pagamento. Transmissdo das obrigacbes. Cessdo de crédito e
assuncdo de deébito. Cessdo da posicdo contratual. Adimplemento e inadimplemento absoluto e relativo.
Modalidades de pagamento. Violacdo positiva do contrato e cumprimento defeituoso. Juros e correcdo
monetaria. Clausula penal. Preferéncias e privilégios creditérios.

7. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Formacéo e interpretacdo. Contratos eletrénicos. Principios.
Elementos constitutivos. Pressupostos de validade. Revisdo dos contratos e suas modalidades. Extin¢do dos
contratos.

8. Contratos em espécie e obrigacGes derivadas de atos unilaterais. Compra e venda. Permuta. Contrato
Estimatorio. Doagdo. Locagdo. Empréstimo. Empreitada. Prestacdo de servico. Deposito. Mandato. Transporte.
Seguro. Corretagem. Constituicdo de Renda. Jogo e aposta. Fianga. Alienagdo fiduciaria em garantia.
Transagdo. Compromisso. Promessa de recompensa. Gestdo de negocios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Contratos no ambito do Sistema Financeiro da Habitacdo e do Sistema de
Financiamento Imobilirio.

9. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil subjetiva e responsabilidade objetiva. Dano moral e material.
Nexo causal. Indenizacdo. Responsabilidade derivada do risco. Responsabilidade por fato de outrem.
Responsabilidade por fato da coisa. Dever de guarda da coisa perigosa. Acidentes de consumo.
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Responsabilidade dos incapazes. Responsabilidade civil, responsabilidade criminal e responsabilidade

administrativa. Indenizacéo e reparagéo.

10. Direitos reais. Posse. Defini¢do. Classificacdo. Aquisicdo e perda da posse. Efeitos da posse. Composse.
Protecdo possessoria. Propriedade. Funcdo social da propriedade. Definicdo. Elementos. Classificacdo.
Aquisicdo e perda. A propriedade privada na Constituicdo Federal. A propriedade urbana e a rural. Estatuto da
Terra e Estatuto das Cidades. Politica agricola e reforma agréria. Direitos de vizinhanca. Parcelamento do
solo. Extensdo horizontal e vertical da propriedade. Restricbes a propriedade. As diversas modalidades de
usucapido. Reconhecimento extrajudicial da usucapido. Propriedade resoltvel e fiduciaria. Condominio.
Condominio geral e condominio edilicio. Multipropriedade imobiliaria. Patriménio de afetagdo. Superficie.
Direito real de laje. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito real de aquisi¢do do promitente comprador.
Enfiteuse. Foro e ocupac¢do em terrenos de Marinha. Direitos reais de garantia. Penhor. Hipoteca. Propriedade
fiduciaria. Registros publicos. Registro de imoveis: nogdes gerais, registros, presuncao de fé publica e imoveis
da Unido. Prioridade, especialidade, legalidade, continuidade. Procedimento de duvida.

11. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Juventude. Estatuto do ldoso. Aspectos gerais do
Direito de Familia e do Direito das Sucessdes pertinente a Justica Federal: casamento; unido estavel;
concubinato. Repercussbes previdenciarias. Relac¢des de parentesco; regime de bens entre os conjuges e
entre os companheiros; usufruto e administracdo dos bens de filhos menores; alimentos; bem de familia;
tutela; curatela; tomada de decisdo apoiada. Sucessdo em geral; sucessdo legitima; sucessio testamentaria.

12. Propriedade intelectual. Marcas e patentes. Direitos autorais. Direito das Rela¢cbes de Consumo:
consumidor; fornecedor, produto e servico. Clausulas contratuais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas processuais civis e sua aplicagdo. Os principios informadores do processo civil.
Constitucionaliza¢do do processo.

2. Da jurisdicdo. Agdo (conceito, natureza juridica, classificacdo). Limites da jurisdicdo nacional e cooperacdo
internacional. Da organizacdo do Poder Judiciario. Meios Adequados de Resolucdo de Conflitos. Arbitragem,
conciliagdo e mediagdo. Desjudicializacdo. Atos normativos do CNJ.

3. Da competéncia (disposicbes gerais, modificacdo da competéncia e da incompeténcia). Da cooperacdo
nacional. Da competéncia da justica federal.
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4. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano
processual. Das despesas e dos honorarios advocaticios. Das multas. Da gratuidade de justica. Do
litisconsércio. Da intervencédo de terceiros. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do juiz
e dos auxiliares da justica. Do Ministério Publico, da Advocacia Publica e da Defensoria Publica. Do conciliador
e do mediador. A Fazenda Publica em juizo.

5. Dos atos processuais. Atos processuais eletrénicos. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
Convencgdes processuais e calendarizacdo do processo. Dos prazos. Da comunicacdo dos atos processuais.
Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa.

6. Da tutela provisoria. Tutelas de urgéncia e da evidéncia.

7. Da formacéo, da suspenséo e da extin¢do do processo.

8. Do processo de conhecimento. Do procedimento comum. Disposi¢cbes gerais. Peti¢cdo inicial. Da
improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Da contestacdo e da reconvencao.
Da revelia, das providéncias preliminares e do julgamento conforme o estado do processo. Do saneamento e
da organizacdo do processo. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Da sentenca e da coisa
julgada.

9. Do cumprimento de sentenca. Cumprimento provisério. Cumprimento definitivo de sentenc¢a (obrigacdo de
pagar quantia certa, obrigacdo de fazer, ndo fazer e de entregar coisa). Cumprimento de sentenca e a fazenda
publica. Impugnacdo. A inexigibilidade das sentencas judiciais.

10. Dos procedimentos especiais. A¢do de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas. Acbes
possessdrias. A¢do de divisdo e da demarcacdo de terras particulares. Acdo discriminatéria. Embargos de
terceiro. Acdes de direito de familia de competéncia da Justica Federal. Oposicdo. Habilitacdo. A¢do Monitéria.
Homologacdo do penhor legal. Restauragdo de autos. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntéria.
Notificacdo e interpelacdo. Alienagéo judicial.

11. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execuc¢do. Da execucao para
entrega de coisa. Da execucdo das obrigacdes de fazer ou de nédo fazer. Da execucdo por quantia certa. Da
execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos & execucdo. Suspensdo e extincdo do processo de
execucdo. Excecdo de pré-executividade.

12. Jurisprudéncia. Sumulas. Precedentes. Gestdo de precedentes: modulagdo, distincdo e superacdo. Da
ordem dos processos no tribunal. Técnica de complementacdo do julgamento por maioria. Incidente de
assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia.
Homologacédo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria. A¢do rescisoria. Incidente
de resolucdo de demandas repetitivas. Reclamacéo.

13. Recursos. Disposicdes gerais. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaracéo.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica (recurso ordinario, recurso
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extraordinario e recurso especial). Agravo em recurso especial e em recurso extraordindrio. Embargos de
divergéncia.

14. Juizados especiais. Principios informadores. Juizados Especiais Federais: competéncia, procedimento e
recursos.

15. Agbes coletivas. Legitimidade ativa. Legitimidade passiva. Competéncia. Coisa julgada. Execugdo e
cumprimento de sentenca. Regras procedimentais aplicaveis. Processos Estruturais

16. O CPC e o direito intertemporal.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social. Salude, Previdéncia e Assisténcia. Distincoes.

2. Seguridade Social. Conceitos fundamentais. Natureza. Principios. Fontes do Direito da Seguridade Social.
Interpretacdo, aplicacéo, integracdo e eficacia das normas. Direito intertemporal. Direito adquirido e expectativa
de direito.

3. Financiamento da Seguridade Social. Principios. Fontes de custeio. Contribui¢cbes sociais. Natureza e
espécies. Prescrigdo. Decadéncia.

4. Previdéncia Social. Modelos. Regime Geral. Regimes Préprios. Regimes Especiais. Previdéncia
Complementar. Regime do Servidor Publico Civil e Regime do Servidor Publico Militar.

5. Relagéo Juridica de Previdéncia Social. Filiagdo. Inscri¢do. Periodo de caréncia. Segurados e dependentes.
Qualidade de segurado: manutencao e perda. Periodo de graga.

6. Célculo do valor dos beneficios. Salério de contribui¢do. Salario de beneficio. Limites. Fator Previdenciario.
Renda Mensal Inicial. Valor teto. Reajustes. Revisfes.
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7. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Prova do tempo de contribuicdo. Reconhecimento do
tempo de filiagdo. Atividade ruricola e o regime de economia familiar. Contagem reciproca.

8. PrestacBes Previdenciarias. Concessdo. Suspensdo. Cancelamento. Restabelecimento. Cumulacdo de
Beneficios. Abono anual. Prescri¢do e Decadéncia.

9. Beneficios previdenciarios. Espécies. Aposentadorias, auxilios, salario-maternidade e pensdo por morte.
Aposentadoria da pessoa com deficiéncia.

10. Servico social. Habilitacdo e reabilitacdo profissional.

11. Beneficios especiais: ex-combatentes, ferroviarios e anistiados.

12. Assisténcia Social. Principios. Beneficio de prestacdo continuada ao idoso e a pessoa com deficiéncia.

13. Processo Administrativo previdenciario. Atendimento aos segurados. Direito ao melhor beneficio. Fases do
procedimento administrativo. Reafirmacdo da DER. Justificacdo administrativa.

14. Acdes previdenciarias. Competéncia. Juizados Especiais Federais: questfes previdenciarias. Prévio
ingresso do pedido de beneficios na via administrativa. Intervencdo do Ministério Publico. Gratuidade da
Justica. Prioridade de tramitacdo dos feitos.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

DIREITO FINANCEIRO

1. Atividade Financeira do Estado. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Federalismo fiscal.
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2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentérios. Normas gerais de direito

financeiro. Leis orcamentérias: natureza, espécies e tramitagdo legislativa. A disciplina da Lei n° 4.320.
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Procedimento para a realizagdo das despesas publicas.
Despesas publicas constitucionalmente previstas. Judicializacdo das despesas publicas. Disciplina
constitucional dos precatorios. Novo Arcabouco Fiscal.

4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Receitas ordinarias e
extraordinarias. Receitas originarias e receitas derivadas. Receitas orcamentarias e extraorcamentarias.
Receitas publicas por transferéncias intergovernamentais. Desvincula¢do de Receitas da Unido, dos Estados e
Distrito Federal e dos Municipios.

5. Responsabilidade fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000). Disposi¢des Preliminares.
Equilibrio fiscal. Planejamento. Anexo de Metas Fiscais. Execucdo Orcamentaria. Receita publica na LC n°
101/2000. Previsdao e arrecadacdo. Renlncia de receitas e incentivos fiscais. Despesa publica na LC n°
101/2000. Geracdo da despesa. Despesas com pessoal. Despesas com a seguridade social. Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria. Relatério de Gestédo
Fiscal. Sancbes de Responsabilidade Fiscal.

6. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. Crédito publico. Conceito e classificacdo de
crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Divida publica: conceito e
classificacdo da divida publica. Intervencdo federal e divida publica. Resolu¢cbes do Senado sobre divida
publica, operacdes de crédito e concessdo de garantias.

DIREITO TRIBUTARIO

7. O Sistema Tributério Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. A reparticdo de competéncias
na federacdo brasileira. Discrimina¢do constitucional das rendas tributarias. Competéncia tributaria plena.
Indelegabilidade da competéncia. Ndo-exercicio da competéncia. Competéncia residual e extraordinéria.
Limitagcbes da competéncia. Delegacdo de fiscalizacdo e arrecadacdo (capacidade tributaria ativa). Principios
da legalidade e da tipicidade. Principio da anualidade. Principios da anterioridade e irretroatividade. Principios
da isonomia tributaria e capacidade contributiva. Principio da vedac¢do ao confisco. Imunidade, isencéo e néo-
incidéncia. Espécies de imunidade. Imunidade reciproca. Extensdo da imunidade reciproca as autarquias e
empresas estatais.

8. Fontes do Direito Tributario. Fontes formais do Direito Tributério. Legislagdo Tributéria. Conceito. Lei,
Tratados e Convencgdes Internacionais. Normas Complementares. Atos do Poder Executivo federal com forca
de lei material; atos exclusivos do Poder Legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas
complementares. Leis Complementares. Tratados internacionais e legisla¢do interna. Vigéncia da Legislacdo
Tributéria. Aplicacdo da Legislacdo Tributéria. Interpretacdo e integragdo da Legislacdo Tributaria.

9. Definicdo de tributo. Espécies de tributos. Aspectos gerais de cada espécie. Elementos do tributo: fato
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gerador, base de célculo, aliquota e sujeitos.

10. Taxas e pre¢os publicos. Taxa de servico. Taxa de policia. Pedagio. Empréstimo compulsorio. As
limitagdes constitucionais do empréstimo compulsério na Constituicdo Federal de 1988. O empréstimo
compulsério na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

11. Contribuicdes para a Seguridade Social. Contribuicdo sobre o lucro. O regime do PIS e da COFINS. A
CIDE e o seu regime. Contribui¢cbes de interesse das categorias profissionais ou econdmicas. ContribuicGes
Sociais Gerais. Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS): aspectos gerais constitucionais.

12. Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IPI).
Imposto sobre operacgdes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF).
Imposto sobre a propriedade territorial rural (ITR). Simples. Imposto de renda. Regimes juridicos. Imposto de
renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas. Imposto Seletivo (aspectos constitucionais).

13. Impostos dos estados e do Distrito Federal: aspectos gerais e fato gerador. Impostos dos municipios:
aspectos gerais e fato gerador. Imposto sobre Bens e Servigos (IBS): aspectos gerais constitucionais.

14. Obrigacdo principal e acesso¢ria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Responsabilidade por infra¢cdes. Denlncia espontanea.

15. Crédito tributario. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Lancamento de oficio.
Lancamento por declaracdo. Lancamento por homologac¢do. Langcamento por arbitramento. Suspensdo do
crédito tributario. Moratéria. Depoésito em Dinheiro. Reclamacgdes e Recursos Administrativos. Liminar em
Mandado de Seguranca. Medida Liminar ou Tutela Antecipada. Parcelamento. Exclusdo do crédito tributario.
Isencdo. Isenc¢des condicionadas. Anistia.

16. Extincdo do crédito tributario. Pagamento. Compensacdo. Restituicdo. Transa¢do. Remissdo. Prescricdo e
decadéncia. Conversdo do depdsito em renda. Consignacdo em pagamento. Decisdo administrativa
irreformével e decisdo judicial passada em julgado. Dacdo em pagamento. Pagamento indevido e restituicao.
Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Correcdo monetaria.

17. Garantias e privilégios do crédito tributario. Presuncdo de fraude tributaria. Penhora on line. Preferéncias do
crédito tributdrio e suas excecgdes. Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo. Sigilo Fiscal e Prestagdo de
Informagcdes. Divida ativa. Certiddes e Cadastro.

18. llicito tributério: ilicito administrativo tributario; ilicito penal tributério; crimes contra a ordem tributaria; Lei n°
8.137/1990 e alteragdes. Elisdo e evasdo tributaria. Planejamento tributario.

19. Processo administrativo tributario federal: Decreto n® 70.235/1972. Impugnac¢do. Recurso Administrativo.
Consulta fiscal. Representacdo fiscal para fins penais. Delegacias da Receita Federal de Julgamento.
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — CARF. Camara Superior de Recursos Fiscais. Requerimento
de regime especial.

20. Processo judicial tributério: Execucéo fiscal. Embargos a Execucdo Fiscal. Excecdo de Pré-Executividade.
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Cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Acdo de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acdo

declaratéria. Acdo de consignacgdo em pagamento. Recursos em matéria tributéria

DIREITO AMBIENTAL

1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. A¢des judiciais de protecdo ao meio ambiente.

2. O Direito Ambiental como Direito Econdmico. A natureza econdmica das normas de Direito Ambiental.

3. Normas constitucionais relativas a prote¢do ambiental.

4. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

5. Zoneamento Ambiental. Sistema nacional de unidades de conservac¢do da natureza.

6. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranca. Infracdes ambientais.

7. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacdo do dano ambiental. Dano moral coletivo.

8. Sistema nacional do meio ambiente. Lei de Politica nacional do meio ambiente.

9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

10. Biodiversidade. Principais instrumentos de protecdo internacional. Acesso. Politica nacional. Protegdo
juridica do conhecimento tradicional associado.
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11. Protecéo as florestas.

12. Areas de preservacgio permanente e unidades de conservacao.

13. Modificac¢do dos genes pelo homem e meio ambiente.

14. Protecdo quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos téxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos.

17. Mineracéo.

18. Efetivacdo da protecdo normativa ao meio ambiente: poder Judiciario, Ministério Publico e Administracdo
Publica.

19. Politica energética e meio ambiente.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E INTERNACIONAL PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes. Principios.

2. Atos Internacionais. Tratado. Conceito. Validade. Efeitos. Ratificacdo. Promulgacdo. Registro e publicidade.
Vigéncia contemporanea e diferida. Incorporacdo ao Direito Interno. Violacdo. Conflito entre tratado e norma de
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Direito Interno. Tratados Internacionais frente a Constituicdo. Extingdo. Atos internacionais. Convencéo.

Acordos. Ajuste. Protocolo.

3. Personalidade internacional. Estado. Imunidade a jurisdicdio estatal. Consulados e embaixadas.
Personalidade internacional. Organizac¢des internacionais. Conceito. Natureza juridica. Elementos
caracterizadores. Espécies. Personalidade internacional. Populacdo. Nacionalidade. Principios. Normas.
Tratados multilaterais. Estatuto da igualdade.

4. Personalidade internacional. Estrangeiros. Vistos. Deportacdo. Expulsdo. Extradicdo. Conceito.
Fundamento juridico. Reciprocidade e Controle jurisdicional. Asilo politico. Conceito. Natureza e disciplina.
Personalidade internacional. Pessoa juridica. Conceito de nacionalidade. Teorias e legislacdo. Sociedade
estrangeira e direito brasileiro. Empresas binacionais. Direito Comunitario. Formas de integra¢do. Mercado
Comum do Sul. Caracteristicas. Elementos institucionais. Protocolo de Assuncédo. Protocolo de Ouro Preto.
Protocolo de Olivos. Protocolo de Las Lefias. Autoridades centrais.

5. Prote¢do Internacional dos Direitos Humanos. Declarac¢do Universal dos Direitos Humanos. Direitos civis,
politicos, econ6micos e culturais. Mecanismos de implementac¢do. Noc¢bBes gerais. Conflitos internacionais.
Meios de solucdo. Diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Cortes internacionais. Tribunal Penal Internacional.
Evolucdo historica. Competéncia. Procedimento. Natureza das decisdes. Delitos internacionais.

6. Dominio publico internacional. Mar. Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona econdmica.
Plataforma continental. Alto-mar. Rios internacionais. Dominio publico internacional. Espaco aéreo. Principios
elementares. Normas convencionais. Nacionalidade das aeronaves. Espaco extra-atmosférico.

7. Direito Internacional Privado brasileiro. Fontes. Conflito de leis no espago. Normas indiretas. Qualificacdo
prévia. Elemento de conex@o. Reenvio. Prova. Direito estrangeiro: Aplicacdo/limites. Interpretacdo. Aplicacéo.
Excec¢bes a aplicagdo. Normas de Direito Internacional Privado na Constituicdo Federal de 1988. Direitos
adquiridos.

8. Responsabilidade internacional. Ato ilicito. Imputabilidade. Dano. Formas e extensdo da Reparacao.
Contratos internacionais. Clausulas tipicas. Direito Internacional Privado e Propriedade Intelectual.

9. Processo internacional. Competéncia jurisdicional nas relacg@es juridicas com elemento estrangeiro. Cartas
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rogatérias. Homologacdo de sentengas estrangeiras. Métodos de solucdo alternativa de controvérsias.

Arbitragem. Cooperacéo juridica internacional. Auxilio direto. Autoridade Central e Rede dos Juizes da Haia.

10. Prestac¢édo de alimentos. Convencdo de Nova lorque sobre cobranca de alimentos no estrangeiro. Decreto
Legislativo n. 10/58 e Decreto n. 56.826/65. Nocdes gerais. Competéncia da Justica Federal. Hipoteses.
Procedimento. Subtracdo Internacional de Criancas. Convenc¢do de Haia de 1980 sobre os aspectos civis do
sequestro internacional de criancas e Decreto n. 3.413 de 2000. Convencdo de Apostila e atuacdo do
Conselho Nacional de Justica. Convencdo da Haia sobre a Cobranca Internacional de Alimentos para criancas
e outros membros da familia e o Protocolo sobre a Lei Aplicavel as obrigacfes de prestar alimentos e o
Decreto n®9.176 de 2017.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial: origem. Evolugdo histérica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Empresério:
caracterizacdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis.

2. Teoria geral dos titulos de créditos. Titulos de créditos: letra de cAmbio, cheque, nota promissoria, duplicata.
Aceite, aval, endosso, protesto, prescricdo. A¢des cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dos sécios. A distribuicdo de lucros. O sdcio oculto. Segredo
comercial.

4. Teoria geral do Direito Societério: conceito de sociedade. Personaliza¢do da sociedade. Classificagdo das
sociedades. Sociedades ndo personificadas. Sociedade irregular. Sociedades personificadas: sociedade
simples e sociedades empresérias. Sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples,
sociedade em comandita por acles, sociedade cooperada, sociedades coligadas. Liquidacdo. Transformagao.
Incorporagdo. Fusdo. Cisdo. Sociedades dependentes de autorizacdo. Grupos societarios, consorcios,
sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. Dissolugdo, liquidacdo e extingdo das
sociedades.

5. Sociedade Limitada. Sociedade Anénima. Empresa Individual e sociedade unipessoal.
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6. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito Empresarial: Registro.

Nome. Prepostos. Escrituracdo. Propriedade industrial e Lei n® 9.279/96.

7. Contratos empresariais: compra e venda mercantil. Comissdo. Representacdo comercial. Concesséo
comercial. Franquia (Franchising). Distribuicdo. Seguro. Alienacdo fiduciaria em garantia. Faturizacio
(Factoring). Arrendamento mercantil (Leasing). Cartdo de crédito. Cessao de direito industrial, licenca de uso
de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializagdo de software.

8. Contratos bancérios: Deposito bancario. Conta-corrente. Aplicacdo financeira. Mutuo bancério. Desconto.
Abertura de crédito. Crédito documentario.

9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicio. Competéncia de suas entidades integrantes. Instituicdes
financeiras publicas e privadas. Liquidagdo extrajudicial de institui¢cdes financeiras. Sistema Financeiro da
Habitacéo.

10. Direito falimentar. Recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial e a faléncia do empresario e da
sociedade empresaria. Pessoa e bens do falido. Regime juridico dos atos e contratos do falido. Regime
juridico dos credores do falido. A Unido Federal e as autarquias e os seus créditos na recuperacao judicial e
contra o falido.

11. Propriedade Industrial. Nogdes Gerais. Regime Juridico. A disciplina da Lei n°® 9.279/96. TRIPS. Invencéo.
Desenho Industrial. Modelo de Utilidade. Marca. O Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Marcas e
patentes.

12. A Relagdo de Consumo no Direito do Espaco Virtual. Comércio Eletronico.

DIREITO ECONOMICO E DE PROTECAO AO CONSUMIDOR

1. Constituicio Econdmica Brasileira. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade
econdmica. Tipologia dos sistemas econdmicos.
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2. Ordem juridico-econbémica.

3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.

4. Sujeitos econdmicos.

5. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencao.
Intervencdo no direito positivo brasileiro. Intervencdo direta. Entidades estatais e administracdo indireta.
Monopodlio estatal. Entidades administrativas prestadoras de servi¢os publicos. Intervencdo indireta. Atuacao
do agente normativo. A fiscalizacdo estatal. Incentivo estatal. Contribuicdo de intervencdo no dominio
econdmico. Exploracdo de recursos naturais. Parcerias publico-privadas.

6. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia: finalidades e estrutura. Lei Antitruste. Disciplina juridica da
concorréncia empresarial. Principios. Infragdes contra a ordem econbémica. Concorréncia ilicita e desleal.
Repressdao do poder econémico pelo Estado. Abuso do poder econémico. Préticas desleais de comércio:
dumping. Disciplina das medidas de salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Ordem econdmica internacional. Integracdo econfmica. Infracbes ao comeércio
exterior. Instrumentos de defesa comercial.

8. Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da Rela¢do Juridica de Consumo. Sujeitos: Conceitos de
Consumidor e de Fornecedor. Objetos: Conceito de Produto e de Servico. Vinculo. Caracteristicas e principios
do Cddigo de Defesa do Consumidor. Conceito de Oferta e de Mercado de Consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua Rela¢do com o Regime Juridico das Relagdes de Consumo: Os
Servigos publicos, a atividade bancéria, a atividade securitaria, a atividade imobilidria, a atividade do
transportador aéreo, os consorcios. Direitos basicos do consumidor.

Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e repara¢do de danos. Protecdo & salde e seguranca.
Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo: os acidentes de consumo. Responsabilidade por vicio do
produto e do servico. Decadéncia e prescricdo. Desconsideragdo da personalidade juridica. Préticas
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comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. Publicidade. Préaticas abusivas. Cobranca de

dividas. Bancos de dados e cadastros de consumidores. Protecdo contratual. Clausulas abusivas. Contratos
de adesdo. Sancfes administrativas. Defesa do consumidor em juizo. Interesses ou direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de acdes coletivas. Ac¢des coletivas para a
defesa de interesses individuais homogéneos. Coisa julgada. Associagbes civis de defesa do consumidor.
Convencéo coletiva de consumo.

NOGCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administracdo
e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. Relagdes sociais e relac@es juridicas. Controle social e o Direito. Transformacdes sociais e o Direito.
3. Direito, Comunicacdo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas néo judiciais de composicdo de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e comunicacéo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e
a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e 0s mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediacdo. Procedimentos,
posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solu¢do conciliada dos conflitos.

4. O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL
1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogoes, remocoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.
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3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: corregedorias, ouvidorias, conselhos superiores e
Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracéo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacdo da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de justica. Sentido lato de justica, como valor universal. Sentido estrito de justica, como valor
juridico-politico. Divergéncias sobre o contetdo do conceito. Grandes filésofos e o conceito de justica. A lei
como pardmetro de adequacéo e o problema da lei injusta.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. Métodos de interpretacdo mediante raciocinio l6gico-dedutivo e sua superacao.
Interpretacdo pela l6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula Vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito Brasileiro: Direito Penal, Direito
Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.
5. Ideologias.
6. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU).

7. Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; (incluido pela Resolucdo n. 423, de
5.10.2021)

8. Género e Patriarcado. Género e Raca. Discriminacdo e Desigualdades de Género — questfes centrais.
Protocolo de julgamento com perspectiva de género. (Incluido pela Resolucédo n. 496, de 3.4.2023)

9. Interpretacdo e Aplicacdo do Direito. Hermenéutica. Técnicas de Interpretacéo.

10. Validade, vigéncia e eficicia das leis.
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11. Sentido e alcance da Lei de Introdugdo &s Normas do Direito Brasileiro — LINDB no sistema juridico
nacional.

12. Principios e regras juridicas: conflitos e critérios de solucéo.

F) DIREITO DIGITAL (incluido pela Resolugdo n. 423, de 5.10.2021).

1. Transformacdo Digital no Poder Judiciario. Tecnologia no contexto juridico. Automacdo do processo.
Inteligéncia Artificial e Direito. Audiéncias virtuais. Cortes remotas. Ciéncia de dados e Jurimetria.

2. Persecucdo Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca. Deepweb e Darkweb. Provas
digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro.

3. Nocdes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos.

4. LGPD e prote¢do de dados pessoais.

5. Resolucbes do CNJ sobre inovagdes tecnoldgicas no Poder Judiciario, Inteligéncia Artificial, persecucao
penal e novas tecnologias, LGPD e protecdo de dados.

G) PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA COMPORTAMENTAL (incluido
pela Resolucdo n. 423, de 5.10.2021).

1. Funcdo judicial e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo. Consequencialismo.
Racionalismo e Empirismo. Dialética. Utilitarismo.

2. Andlise econ6mica do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade econdmica. Eficiéncia
processual. Métodos adequados de resolucdo de conflitos e acesso a Justica. Demandas frivolas e de valor
esperado negativo. Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e seguranca juridica. Coisa Julgada.

3. Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepc¢do de Justica. Processo cognitivo
de tomada de deciséo.

4. Governanga corporativa e Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate as organizagdes criminosas

e Lavagem de Dinheiro. Whistleblower.

H) DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO (incluido pela Resolucéo n. 423, de 5.10.2021).
1. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminacéo.

2. Modalidades de Discriminacéo.

3. Legislacdo antidiscriminacdo nacional e internacional. Convenc¢do n° 169 da Organizac¢édo Internacional do
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Trabalho. Convencdo sobre a Protecdo e Promocdo da Diversidade das Expressdes Culturais. Declaragdo da

ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas. A Declaracdo Americana sobre os Direitos dos Povos Indigenas.
Convencgdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencéo
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
(Convencéo de Belém do Pard). Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a
Mulher (CEDAW) e o respectivo Protocolo Facultativo. Convencédo Sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial (ONU). Convencdo Interamericana contra o Racismo, Discriminacdo Racial e Formas
Conexas de Intolerancia. Principios de Yogyakarta sobre orientacdo sexual. Opinido Consultiva n°® 24/2017
sobre a identidade de género igualdade e ndo discriminagdo a uniées homossexuais (Corte IDH).

4. Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIA+fobia, capacitismo.
5. Acdes Afirmativas.

6. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais.

7. Resolucbes do CNJ.

DIREITOS HUMANOS
(Resolucdo n. 496, de 3.4.2023)
1. Teoria Geral dos Direitos Humanos. Conceito. Caracteristcas. Interpretacdo. Proibicdo do retrocesso.

2. Sistema global de protecdo dos direitos humanos. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos.
Protocolo Facultativo e Segundo Protocolo Adicional. Mecanismos de prote¢do e monitoramento. Conselho de
Direitos Humanos. Relatores especiais. Revisdo periddica universal. Comité de Direitos Humanos.
Comentérios Gerais ao Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos.

3. Ajusticiabilidade dos direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais (DESCAs). O Pacto Internacional
sobre Direitos Econ6micos Sociais e Culturais (PIDESC) e seu Protocolo Facultativo. O Protocolo Adicional a
Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(“Protocolo de San Salvador”). Comité de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais (ONU). Sistemas de
protecdo e monitoramento. Comentérios Gerais ao PIDESC. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos.

4. A proibigdo da tortura e o direito a integridade pessoal. Convencdo Contra a Tortura e Outros Tratamentos
ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes e Protocolo Opcional. Protocolo de Istambul. Protocolo de
Minnesota Sobre a Investigagdo de Mortes Potencialmente llicitas. Principios bésicos sobre o uso da forca e
armas de fogo pelos funcionérios responsaveis pela aplicacdo da lei. Convencédo Interamericana para Prevenir
e Punir a Tortura. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

5. Direitos de refugiados e migrantes. Convencédo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias. Declaracdo de Nova lorque sobre Refugiados e
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Migrantes (2016). O Pacto Global para a Migracdo Segura, Ordenada e Regular (2018). Sistemas de protecdo

e monitoramento. Opinido Consultiva n°® 21, de 2014, sobre os Direitos e garantias das criancas migrantes
(Corte IDH).

6. Sistema regional interamericano de protecio dos direitos humanos. Carta da OEA e Declaragdo Americana
dos Direitos e Deveres Humanos. Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos (“Pacto de San José da
Costa Rica”). Mecanismos de prote¢do e monitoramento. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.
Origem, composicdo e competéncias. A Corte Interamericana de Direitos Humanos: composi¢do e
competéncias. Medidas provisorias. Sentenga. Execugdo das decisbes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos no Brasil.

7. Controle de convencionalidade.

8. A relagdo entre o direito internacional dos direitos humanos e o direito brasileiro. Bloco de
constitucionalidade.

9. Os direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988.

10. A jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos e do Supremo Tribunal Federal em matéria
de direitos humanos.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a
gue integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é
abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se GRAU DE IDADE | RENDA*

possuir) PARENTESCO

gl | W N]
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6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretara a
eliminacdo do Concurso, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de -- de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Divisdo de Contratos

EXTRATO DE EXTINGAO DO CONTRATO

ESPECIE: Termo de Extincao unilateral do Contrato n® 036/2024, celebrado entre o Tribunal Regional Federal da 22 Regi&o
e a empresa CVA Empreendimentos Ltda..

OBJETO: Prestacdo de servico de fornecimento de arranjos florais sob demanda, conforme constante no Processo
Administrativo Digital n° 0000354-15.2025.4.02.8000.



