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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2025/PMAAP/RO, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo - IBADE, Concurso Pablico para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro
de pessoal, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgagdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Infernet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Pablico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores ptblicos da Prefeitura
Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO serao contratados sob o Regime Juridico Estatutario e
reger-se-ao pelas Leis n° 018/1997, n° 067/2009 e n° 399/2018 e suas respectivas alteragdes, bem
como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneragdo sao os estabelecidos
no ANEXO L.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentéria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

1.14 A lotacao dos cargos deste concurso publico serd a critério da Prefeitura Municipal de Alto
Alegre dos Parecis.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura ou contratagdo nos cargos sdo, cumulativamente, os
seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao ptblica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, comprovado por meio da apresentagdo de original e coépia do respectivo documento,
observado o ANEXO I deste Edital;
h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pela pericia médica realizada pela rede municipal;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
k) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;
1) cumprir, na integra, as determinacées previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico e
demais alteracoes e retificacoes;

m) apresentar declaracdo de bens;
n) apresentar exames adicionais, a serem solicitados pelo municipio no ato da posse, comprovando
estar em condigdes fisicas e mentais para o exercicio da fungdo.
2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satdde dever4, ainda, preencher os seguintes
requisitos:

a) ter ensino médio completo;
b) residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacido do Edital do Concurso
Pablico;
c) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, que sera fornecido pela Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal de Alto Alegre
dos Parecis/RO.
2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera optar, no ato
da inscricao, pela VAGA que corresponde a UBS a que deseja concorrer, de acordo com a localidade
em que reside em obediéncia a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteracdes.
2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Satde resida
na area em que ird atuar, desde a data de publicacdo do Edital.
2.2.1.3. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO reserva-se o direito de averiguar a
veracidade das informagdes contidas quanto ao local de moradia.
2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera comprovar, quando de sua
convocagao para a contratacdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico, caso ndo comprove residir na area para a qual prestou o Concurso Publico.
2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificacdo, outros candidatos poderdo ser chamados para
suprir as vagas ndo preenchidas.
2.2.1.6. As VAGAS/ UBS séo as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO L
2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as
condi¢des para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragio
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
2.3.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentacdo no momento da
posse:

1) Cédula de Identidade;

2) CPF;

3) Titulo de Eleitor;
4) Carteira de Trabalho (CTPS);
5) Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral (Comprovante de votagdo ou certiddo
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emitida pelo T.R.E.);

6) Certificado de Reservista (p/ sexo masculino);

7) Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado documentos do conjuge CPF e RG);

8) Certidao de Nascimento dos dependentes legais e CPF;

9) Cartao de Vacinas para os dependentes (Menores de 5 anos de idade);

10) Cartao do PIS/PASEP ou Declaragdo de nado cadastrado;

11) Comprovante de Residéncia;

12) Comprovacao de escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo da seguinte forma: Histérico
Escolar, Certificado ou Declaracdo de conclusao de curso para o nivel e superior;

13) Declaracdo de Bens;

14) Foto 3x4 recente;

15) Declaragdo de Parentesco;

16) Declaracdo, Relagdo e documentagiao de Dependentes;

17) Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo préprio
candidato;

18) Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de
investigacdes criminais, agdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como
indiciado ou parte (sujeito a comprovagdo junto aos 6rgdos competentes);

19) Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa
ou a bem do Servico Publico;

20) Certidao do Cartério de Protesto do Municipio em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco)
anos;

21) Certiddao Negativa Tributos com a Fazenda Ptblica Municipal;

22) Certiddao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.
(www.tce.ro.gov.br);

23) Certidoes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicao Civel e Criminal do Férum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federacao em que
tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos. (www.tj.ro.gov.br) 1° e 2° Grau;

24) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal. (https://www.cjf.jus.br/ cjf/ certidao-
negativa);

25) Inspecao Médica Admissional;

26) Declaragdo de Tipagem Sanguinea e se é doador de sangue;

27) Documento redigido pelo préprio candidato declarando a raga/cor;

28) Conta Corrente e/ou salério vinculado ao Banco do Brasil.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico seré de etapa tinica:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio.

3.2. A Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Alto Alegre dos Parecis /RO.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, havendo necessidade, os candidatos
poderdo ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
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estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso ptiblico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Piblica e nos termos da Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo
On-line sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo
desta opcao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nado haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE
ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO TECNICO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opcdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo.

4.7. O valor da inscrigéo sera de:

R$ 60,00 (sessenta reais), para o cargo do Ensino Fundamental;

R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos do Ensino Médio/Médio Técnico;

R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricao, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente & Administracao Publica.

4.8. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o caso de Doadores
de Sangue, previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de
Rondénia n° 5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos
nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricdo.

4.8.2. Os interessados em obter a isencao do pagamento do valor da inscri¢do, deverdo cumprir um
dos critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.8.2.1. Doadores de Sangue:

4.8.2.1.1. O candidato interessado na referida isencao devera enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: carteira de identidade e documento comprobatério da condicdo de doador regular
(Carteira de Doador expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica de Rondénia), em papel
timbrado, com nimero do CPF e do RG, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora em
que o candidato realizou a doacao, constando, pelo menos, 04 (quatro) doagées nos tltimos 24 (vinte
e quatro) meses, antes do término da inscricdo no concurso, devidamente comprovado através de
declaragdo confirmatéria das doagdes, expedidas pelas Unidades da Hemorrede Publica de
Rondo6nia, bem como data da tltima doagdo, no momento e no periodo do pedido de isengao
indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59
do altimo dia, observando o horério do Estado de Rondonia.
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4.8.2.1.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que nao
possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.
4.8.2.2.2. Para a realizagdo da inscri¢do com isenc¢do do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato
deverd preencher o Formulério de Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 11h do
primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia indicado para solicitacdo de isengdo, conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II, no qual indicard o Ntumero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.2.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2.2.4. O IBADE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.8.3. A relagdo preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia/RO. Apoés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente ap6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.6. O candidato com isencao deferida tera sua inscricio automaticamente efetivada.

4.8.7. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagdo ou documentagéao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isengdo, a complementacdo da informacao.
4.8.10. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax,
correio eletronico ou similar, ndo mencionados neste Item.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo ou documentagéo,
serd cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento
do valor da inscrigdo dentro do prazo estabelecido para inscri¢do estara automaticamente excluido
do Concurso Puablico.

4.8.13. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para
0 mesmo cargo, terd a isencao cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo. A inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscri¢do, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de
Rondénia.
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4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do até a data do seu vencimento. O boleto bancario estara disponivel
no site para impressao até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o Horéario de
Rondo6nia. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia ttil apés o
encerramento das inscrigdes. Ap6s essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.
4.9.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento feito por meio de depédsito bancario, DOC’s ou
similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricéo, a inscri¢do ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagado de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia ttil ap6s a efetivagao do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscrigdo.

4.9.11. O IBADE ndo seré responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos tltimos
dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologagcdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologagdo preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estard disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo previsto
no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondénia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Ptblico
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do niimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO pode, dentro da validade do
Concurso Puablico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso
Puablico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.
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5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicologica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/1999 com suas
alteracdes; no § 1° ¢/c § 2° todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009 e Lei Federal n° 15.176/2025 (Pessoa com Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacdo de prova, ao horério, ao contetido, a correcao das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurarao também na lista de classificacdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera submeter-se a
avaliacao médica indicada pela Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, munido de
Laudo Meédico emitido no maximo h& 6 (seis) meses da data de publicagio do ATO DE
CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), que
verificard sua qualificagdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido
considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificagdo de ampla concorréncia.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagdo, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 06(seis) meses da data
de publicagdo do ATO DE CONVOCAGCAO (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura
Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, por ocasido da realizagdo da Pericia Médica Oficial.
5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

5.5.3. Perderé o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos tltimos 06(seis) meses da data de
publicacdo do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica
Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato
serd eliminado do Concurso Puablico.

5.5.5. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacgao, serd desconsiderada a sua classificagdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de
nao haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
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deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

5.7. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdio das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: cépia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico emitido nos altimos 06(seis) meses da
data de inscricdo, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provével causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de
1MB), no momento da inscrigdo e no periodo de inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato deverd enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realiza¢do da prova, a
fim de que ndo incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da convocagdo dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.
6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia
até as 23h59 do ultimo dia, observado o horario do Estado de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente
quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento da inscri¢ao e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da
crianga que comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das etapas.
Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddao de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provével do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora de Concurso Piblico ou ao IBADE, o
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direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/ certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacado serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo,
uma hora de compensacao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
ndo realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas ap6s o periodo de inscri¢do, necessitar de
condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizacao das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a realizagdo das provas
sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condi¢do especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulério digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondonia. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢ido individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informagdes necessérias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhédvel ao candidato visitar o local
de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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8.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-ao ao horario do Estado de Rondénia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de
caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a utilizacdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portoes.

8.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do da etapa, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds
esse horario. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese
alguma, mesmo que as provas ainda nado tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei
n®9.503/97).

8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPEF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibi¢ao do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto,
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulério préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.
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8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao
de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, nem mesmo com a alegacao de aguardar o proximo turno, nio sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicacoes oficiais e no COCP.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova
fora do horério, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e da Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Puablico, objetivando a realizagdo de exame
datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratagao.
8.13. Poder4 ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds
este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizagdo
das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;

b) for responsével por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva.
Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo
IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico
fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletrénico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6édigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
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qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagado de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entregé-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apo6s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacoes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletroénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Puablico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar
as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h30.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
faltando 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade
da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessérios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos
critérios de avaliacéao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a
execugdo da prova.

8.25. No dia da realiza¢do da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE
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procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario, com comprovacao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulério de Solicitacdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclusao serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacédo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo da etapa constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, ntimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR

DISCIPLINAS QUANTIDADE VA(;:)];{ ADE PONTUACAO

DE QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 20 2 40
Nog¢oes de Administracao Publica 10 1 10
Histoéria e Geografia de Rondénia 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 50 - 100
ENSINO MEDIO
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DISCIPLINAS QuaNTIDADE | VAR PE | poNTUACAO
DE QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico-Matematico 10 1 10
Historia e Geografia de Rondonia 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAIS 50 - 100
ENSINO MEDIO TECNICO
DISCIPLINAS QUANTIDADE V%f[l){ ADE PONTUACAO
DE QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico-Matemaético 10 1 10
Historia e Geografia de Ronddnia 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAIS 50 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
DISCIPLINA QUANTIDADE VACLAO];{ ADE PONTUACAO
DE QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Légico-Matemaético 10 2 20
Histoéria e Geografia de Rondénia 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAIS 40 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Puablico:
I - Para os cargos do Ensinos Fundamental Completo, Médio e Médio Técnico:
a) o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

II - Para os cargos do Ensino Superior:

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;

b) o candidato as vagas da ampla concorréncia que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas

e/ou que nao estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

COD. CARGOS ACt
S01 Arquiteto 10°
S02 Assistente Social 10°
S03 Auditor Interno 10°
S04 Controlador Interno 10°
S05 Enfermeiro 80°
S06 Engenheiro Agronomo 10°
507 Engenheiro Civil 10°
S08 Farmacéutico 10°
S09 Fisioterapeuta 10°
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S10 Fonoaudiélogo 10°
S11 Psicélogo 20°
512 Médico Veterinario 10°
513 Nutricionista 10°
S14 Odontélogo 10°
S15 PsicélogQ Com.especializagéo em 100
neuropsicologia
S16 Psicopedagogo 10°
517 Terapeuta Ocupacional 10°

LEGENDAS: AC! - Ampla Concorréncia

9.6.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posigao
serdo aprovados.

9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no
COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato nao marque o tipo
de prova, o cartdo de respostas nao sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Apés a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova
indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia 1til apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado de Rondénia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds
a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

10.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgagdo do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tinico recurso por questao, o qual deverd ser enviado
via formulario especifico disponivel na area do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questdo recorrida.
O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do tdltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de Rondoénia.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagoes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.
10.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢des comprovadas por meio de citagdo de
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artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, ap6s o resultado dos
recursos.

10.4. Ser4 facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e
da classificagdo preliminar do Concurso Publico.

10.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar dos resultados
acima citados.

10.4.2. Apods o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

10.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horério compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia (horario do Estado de
Rondonia), no site www.ibade.org.br, na area do candidato.

10.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Alto Alegre dos Parecis/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisio, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

10.8. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do Concurso Puablico serd a nota final da Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de No¢des de Administracao Publica;

d) tiver exercido efetivamente a fung¢do de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DOS ENSINOS MEDIO, MEDIO TECNICO E FUNDAMENTAL
COMPLETO:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

11.3.1. Para fins de comprovacéo da fung¢do de jurado mencionado em alineas do subitem 11.3 serdo
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos ptblicos (original ou cépia
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autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

11.3.1.1. Para fins de verificagcdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverédo
fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 11.3.1, (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢ao, durante o periodo de inscricao indicado
no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletrénico www.ibade.org.br.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informacoes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283/97658-2292 ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

12.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacao.

12.1.3. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO e o IBADE néo se responsabilizam
por informacoes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificagdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente,
devera fazer a solicitacao ao IBADE, até o dltimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia ttil seguinte. Este periodo ndo seré prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. O resultado final ser4d divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.altoalegre.ro.gov.br.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Alto
Alegre dos Parecis/RO.

12.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

12.7. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicagdo do resultado final do Certame e apés, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, sob sua
responsabilidade.

12.8. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao nas
provas do presente Concurso Publico.

12.9. As ocorréncias nado previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Pablico e do IBADE.

12.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter
o reconhecimento e/ ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.

12.11. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

12.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
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Puablico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucado ao candidato.

12.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO reservam-se o direito de
promover as corregdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos nado previstos ou imprevisiveis.

12.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao ntimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

12.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Puablico e a apresentagao
para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

12.16. Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o ntimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

12.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Alto Alegre dos Parecis/RO, 15 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

IBADE

Legendas: ! AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia /3 CR= Cadastro de Reserva

4 O diploma ou habilitagao legal para o exercicio do cargo sera exigido somente na posse.

ENSINO SUPERIOR

CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO* HORARIA VigA ‘;;éGD? DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS

Certificado de conclusdao em Curso R$ 3.556,85 +

S01 | Arquiteto Superior em Arquitetura e registro no 20h 01 - 01 auxilio
Conselho de Classe. alimentacao.
Certificado de conclusdao em Curso R$ 4.446,06+

S02 | Assistente Social Superior Assistente Social e registro no 30h CR® - CR® auxilio
Conselho de Classe. alimentacao.
Diploma .cAle (?onclusa/o dF) Cu'rsc.) Superior R$ 4.449,06 +

S03 | Auditor Interno er.n .Clenc~1as CODtabEIS,'DII'EItO,. ou 40 h 01 - 01 auxilio

Administragdo ou Economia e Registro no . ~
alimentacéo.
Conselho competente.

Diploma 'cAle Conclusa? dfj Cu.rS(.) Superior RS 5.928,08 +

S04 | Controlador Interno er.n.Clenc~1as Contabels,. D1re1to,' ou 40 h 01 - 01 auxilio

Administragdo ou Economia e Registro no . .
alimentacao.
Conselho competente.

Certificado de conclusao em curso superior R$ 4.446,06 +

S05 | Enfermeiro em Enfermagem e registro no Conselho de 40h 07 01 08 auxilio
Classe. alimentacao.
Certificado de conclusao em Curso R$ 4.446,06 +

S06 | Engenheiro Agronomo Superior em Agronomia e registro no 40h 01 - 01 auxilio
Conselho de Classe. alimentacao.
S07 | Engenheiro Civil Certificado de conclusdo em Curso 40h 01 - 01 R$ 5.928,08 +
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Superior em Engenharia e registro no auxilio
Conselho de Classe. alimentacao.
Certificado de conclusdo em Curso R$ 4.446,06 +

S08 | Farmacéutico Superior em Farmaécia e registro no 40 h 01 - 01 auxilio
Conselho de Classe. alimentacao.
Certificado de conclusao em Curso R$ 3.459,05 +

S09 | Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia e registro no 30h 01 - 01 auxilio
Conselho de Classe. alimentacao.
Certificado de conclusdao em Curso R$ 4.446,06 +

§10 |Fonoaudi6logo Superior em Fonoaudiologia e registro no 40 h 01 - 01 auxilio
Conselho de Classe. alimentacao.
Certificado de conclusdao em Curso R$ 4.446,06 +

S11 | Psicélogo Superior em Psicologia e registro no 40h 02 - 02 auxilio
Conselho de Classe. alimentacao
Certificado de conclusdo em Curso R$ 5.928,08 +

S§12 | Médico Veterindrio Superior em Veterindria e registro no 40 h CR? - CR? auxilio
Conselho de Classe. alimentacéo.
Certificado de conclusao em Curso R$ 4.446,06 +

S$13 | Nutricionista Superior em Nutrigdo e registro no 40h CR3 - CR3 auxilio
Conselho de Classe. alimentacao.
Certificado de conclusao em Curso R$ 4.446,06 +

S14 | Odontélogo Superior em Odontologia e registro no 40 h 01 - 01 auxilio
Conselho de Classe. alimentacéo.

Ensin rior em Psicologia com

Psic6logo com especializagdo em inscrizéooniugIe{Po— (elons;;(()) (I){igigﬁal de R$ 4.446,06 +

S15 . . . . e 40h 01 - 01 auxilio

neuropsicologia Psicologia e especializagdo em . ~
. . alimentacao.
Neuropsicologia.

Diploma de conclusdo de Curso Superior R$ 5.928,08 +

S16 | Terapeuta Ocupacional em Terapia Ocupacional e registro no 40 h 01 - 01 auxilio
Conselho de Classe. alimentacéo.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

REQUISITO*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
ACt

VAGA
PCD?

TOTAL
DE
VAGAS

REMUNERACAO

MO01

Agente Administrativo

Certificado de conclusdo ensino médio.

40 h

03

03

R$ 1.866,25 +
auxilio
alimentacao.

Mo02

Agente de Endemias

Certificado de conclusdo ensino médio.

40 h

01

01

Piso salarial de
02(dois) salérios
minimos, conforme
Lei Federal
12.994/2014 e
emenda
constitucional
120/2022 + auxilio
alimentacao.

MO03

Facilitador de Oficinas CRAS

Certificado de conclusdo ensino médio.

40h

01

01

R$ 1.866,25 +
auxilio
alimentacao.

M04

Orientador Social

Certificado de conclusdo ensino médio.

40 h

01

01

R$ 1.866,25 +
auxilio
alimentacao.
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ENSINO MEDIO
CARGO: M05 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITO*: Ensino Médio completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS.
REMUNERACAO: Piso salarial de 02 (dois) salarios minimos conforme Lei Federal 12.994/2014 e emenda constitucional 120/2022 + auxilio
alimentagao.
- VAGA VAGA TOTAL DE
UBS? BAIRROS DE ABRANGENCIA AC! PCD2 VAGAS
VILA BOSCO Linha P30 Sul, lado direito Assentamento. 01 - 01
VISTA ALEGRE Linha P38, entre a linha 70 e Rio Branco. 01 - 01
P44 Linha P42 CR3 - CR3
FLOR DA SERRA -1 Distrito de Flor da Serra. Perimetro Urbano e Linha P36. 01 - 01
FLOR DA SERRA - 2 Distrito de Flor da Serra. Linha P40, da 105 até a 120 e linha P44, 01 ) 01
da 110 a 125.
Distrito de Flor da Serra. Travessdao P50 fazenda Revil, linhas 01 01
FLOR DA SERRA -3 P44 e P48 até a Linha 105. -
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGA TOTAL
coD CARGO REQUISITO* HORARIA | VAGA(VACA] * DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Curso Técnico em Enfermagem e registro R$2.579,81 +
TO01 | Técnico em Enfermagem 40 h 04 - 04 auxilio
no Conselho de Classe. . ~
alimentacao.
Curso Técnico em Higiene Bucal e registro R$2.579,81 +
T02 | Técnico em Higiene Bucal 40 h CR? - CR? auxilio
no Conselho de Classe. . ~

alimentacao.
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Curso Técnico em Laboratorio e registro n R$2.579,81+
TO03 | Técnico em Laboratério urso Lecnico e aboratorio € TegIstro no 40 h 01 - 01 auxilio
Conselho de Classe. . -
alimentacao.
Técnico em Agrimensura e registro no R$2.579,81+
T04 | Topografo & & 20h 01 - 01 auxilio
Conselho de Classe. . -
alimentacéo.
CARGA TOTAL
coD CARGO REQUISITO* HORARIA | VASA(VACA] " DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
R$ 1.449,09 +
F01 | Coveiro Conclusdo Ensino Fundamental. 40h 01 - 01 auxilio
alimentacao.

23

P&ag.: 23 /53 - ID. do Doc.: 1.ED6.427 - 15/12/2025 - 12:35:06 - ASSINADO POR(1): CPF:815.92* **2-*8



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1260.5235.706H.3229.4506 - ATHUS - PREFEITURA DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS.- RO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS

PARECIS / RO IBADE

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 17/12/2025 a 19/01/2026
Solicitacao de isen¢iao do valor da inscricao 18/12 e 19/12/2025
Divulgacao das isen¢des deferidas e indeferidas 07/01/2026
Recurso contra o indeferimento da isencio 08/01 e 09/01/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 14/01/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/01/2026

e Divulgacio dos pedidos de atendimento especial deferidos

e Divulgacio dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD
o Divulgacdo preliminar das inscri¢des

27/01/2026

e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 28/01 e 29/01/2026

¢ Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

o Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
- PCD

o Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢ées preliminares 10/02/2026

¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢des

e Divulgacao do quantitativo inscrito por cargo

Divulgacado dos locais da Prova Objetiva 24/02/2026
Realizacdo da Prova Objetiva 01/03/2026
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 03/03/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 04/03 e 05/03/2026
° Re.:spostas aos recurs?s cont‘ra‘(? gabarito da Prova‘ O‘bjetiva N 07/04/2026

e Divulgacao do gabarito definitivo Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 08/04 e 09/01/2026

e Respostas aos pedidos de revisio contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva 15/04/2026

e Resultado final da Prova Objetiva

IClassificagao preliminar do Concurso Puablico 17/04/2026
Pedido de revisdo contra a classificacao preliminar do Concurso Pablico 20/04 e 21/04/2026
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Pablico 24/04/2026

*As datas poderdo ser alteradas a critério da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO ou do IBADE.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e nao literario (compreensao geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paradgrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragoes, periodos ou pardgrafos
(oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alterndncia etc.). O sentido das
palavras - adequagdo vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Valor seméntico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracao; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacao e por subordinagdo). Acentuagao grafica. Ortografia. Emprego
dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugoes verbais (perifrases verbais). Paralelismo
sintdtico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacdo de
palavras.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e Conduta na Administracéo Publica: Servidor Ptblico. Regime juridico. Direitos e Deveres.
Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras
Deontoldgicas. Acesso a informagdo e transparéncia no servigo publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funcionario ptablico contra a Administragdo. Lei organica
municipal. Estatuto do servidor publico municipal. Administracdo Puablica: Principios da
Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administracdo Publica.
Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas,
classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogacdo. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos.
Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios,
dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Pablico: conceito,
classificacdo, titularidade e principios. Administra¢do direta e indireta: conceito, natureza da fungéo,
abrangéncia e composicao. Lei Orgéanica do Municipio: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Secao I -
Da Camara Municipal. Sec¢do II - Do Funcionamento Da Camara. Segdo III - Das Atribuigdes Da
Camara Municipal. Segdo IV - Dos Vereadores. Secdo V - Do Processo Legislativo. Se¢do VI - Da
Fiscalizacdo Contabil Financeira e Orcamentéria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupacao das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhéis em meados do
século XVI. Os portugueses e o movimento dos bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de
imigracdo e a produgdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondoénia. O declinio
da mineracdo, a Proclamagdo da Republica e a diminuicdo da importancia econémica da regido no
final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da borracha. Da criacdo do Territério Federal do
Guaporé até os dias de hoje. A evolugao politica de Rondénia: O estado de Rondénia: desafios para
um futuro sustentdvel. Trabalhos e produgdo nas diferentes na¢des indigenas, uso e posse da terra
dos indigenas da Amazénia no auge do ciclo da borracha, ocupagdo e utilizagdo da terra, ocupagao
e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geogréficos
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e ecolégicos da Amazonia e de Rondénia. Formagdo econémica de Rondénia. Processo de criagdo
do estado de Rondénia: limites, antecedentes e as fases da ocupagdo territorial. Municipios e
populacdes de Ronddnia: populagdo e localizagdo. Economia do Estado de Rondénia: evolugdo
politico - administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecudria; area e populagdo urbana
e rural. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagdo, clima,
solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecolégico de Rondénia. A paisagem
local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferencas, permanéncias e transformagdes).
Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifesta¢oes
artisticas e sociais. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuracao de
paisagens urbanas e rurais e na estrutura¢do da vida em sociedade. Apropriagdo e transformagdo da
natureza. Preservacao e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constréi o seu espago;
o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PSICOLOGO
Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil -
Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperacdo da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas
alteracdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Basica Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUs) e suas alteragoes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html  Politica  de
Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Conhecimentos na drea de formacao:
Codigo de Ftica do Psicologo e suas atualizacdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
atualizacdes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes; Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto Pessoa com Deficiéncia) e suas atualizagdes. Reforma Psiquiatrica. Lei Federal n°
10.216/2002 e suas atualizacdes; Resolugdes CFP. Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica.
Motivagdo e aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento. Diagnéstico clinico, organizacional e
psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitéria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Gestdo
de pessoas nas organizagdes. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranca.
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura
organizacional. Psicodindmica do trabalho e promogdo de satide do trabalhador. Psicopatologia do
trabalho. Praticas grupais. Atuacdo do psicélogo na interface satide/trabalho/educacdo. Avaliagdo
e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do
conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Fatores psicossociais da DORT
e outros disttrbios relacionados ao trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal na édrea
publica: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Politica de desenvolvimento
organizacional. Conceitos de talentos. Orienta¢do, acompanhamento e readaptacdo profissionais.
Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo. Testes
psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Teorias psicogenéticas aplicadas a Educacdo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Fungdo
social da escola e da familia. Noc¢des de Psicologia Educacional.
NUTRICIONISTA

Conhecimentos Basicos de Satude Publica: Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil -
Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperacdo da satde, a
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organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias) e suas
alteracdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Ateng¢do Basica, no dmbito do
Sistema Unico de Saade (SUS) e suas alteracdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html  Politica  de
Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formacao:
Nocoes de Etica. Cédigo de ética e resolucdes CFN/CRN. Epidemiologia Nutricional. Nutricdo
basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, funcgdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Fisiopatologia,
abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situacdes: no cancer, na obesidade, na
desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nas enfermidades dos
seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, endocrinolégico, hematolégico e
imunolégico. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricao e
fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos.
Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel
que desempenha a educacdo nutricional nos héabitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. Avalia¢do
e diagnoéstico nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicao.
Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegao
e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacao de cardapios. Higiene de alimentos.
Digestdo, absor¢ao e metabolismo de macro, micronutrientes e fibras. Andlise microbiolégica,
toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagoes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagfes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacio.
Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de
origem vegetal e animal. Nutricdo em satde publica. Anélise dos distarbios nutricionais como
problemas de satde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Erros inatos do metabolismo. Alergias e intolerancias. Interagdo
farmaconutriente e nutriente- nutriente. Nutricdo no envelhecimento. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Or¢amentacao de obras. Formacao
do preco de venda. Custos diretos. Composicdo de custos unitdrios. Custos horarios e equipamentos.
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos
sobre o preco de vendas, lucro real/ presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagao,
desmobilizacdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Analises de propostas e precos de
obras de engenharia. Formacao de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.
Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de
concreto, de madeira e metdlicas; resisténcia dos materiais. Fundacbes e obras de terra -
propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribui¢do de pressces no
solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais
e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento
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basico - escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento;
maquinas hidrdulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento
de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de construcdo e tecnologia das construgoes:
madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos sidertrgicos, asfaltos e alcatrdes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugdo de
escavagoes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagoes,
coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de
obras: licitagdo, Edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢do
de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cédigo de obras.
Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma NR018: condi¢bes e meio ambiente de
trabalho na indtstria da construcdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do
Codigo Penal. Manutengdo e patologia das obras de engenharia civil. Licitagdes e contratos
administrativos -Lei n° 13.303/16 e alteracdes posteriores e Lei 14.133/2021. Tipos de licitacdo;
contratos administrativos: formalizacdo, alteracdo, execucdo dos contratos SPDA - Sistema de
Protegdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislagdo referente a
acessibilidade na construgdo civil e Nogado de Instala¢des Elétricas. AutoCAD. Cédigo de Obras e
Edificacoes LC 64/2009.

ENFERMEIRO
Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil -
Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperacao da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas
alteracdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencgao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteragoes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html  Politica  de
Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formacao:
Pardmetros para o funcionamento do SUS. Satide e Doenca: Promocao a satiide. Prevencdo e controle
de infec¢Ges. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas;
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio
da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico
Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em
Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de
satade: nocdes sobre o Sistema Unico de Satude - SUS; Satde da Crianca e do Adolescente -
Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo
e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Satde, Administracdo e Validade). Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que disp&e sobre o exercicio
da enfermagem, e d4 outras providéncias e suas alteragdes.
ODONTOLOGO
Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
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Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperacdo da satide, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencao Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdao da Atengdo Basica, no dmbito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html  Politica  de
Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagao:
Nocoes de Etica: Odontologia legal e deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO.
Anatomia de cabega e pescoco. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar,
histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdao, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de
acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e
esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos:
preparos cavitarios, cirurgia, traumatologia buco axilo facial, periodontia, radiologia, endodontia,
proétese e oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifesta¢des. Dentistica. Halitose. Radiologia e imaginologia de cabeca e pescogo. Estomatologia.
FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil -
Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperacao da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas
alteracdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Basica Portaria n° 2.436, de 21 de setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteragoes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html  Politica  de
Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formacao:
Anatomia, Biomecénica, Fisiologia, Biologia e Histologia. Fisioterapia: conceituacdo, recursos,
avaliagdo, exame, diagnodstico, objetivos e tratamento. Conhecimentos Basicos em
Eletrotermofototerapia: em Recursos Terapéuticos Manuais; em Cinesioterapia. Atengdo
Fisioterapéutica em Satde Coletiva. Atendimento nas fases Pré e Pds-operatérias nas Diversas
Patologias. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Fisioterapia nas disfungdes posturais.
Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Pediatria. Fisioterapia em
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Geriatria. Ftica e Legislagio Profissional do
Fisioterapeuta. Assisténcia fisioterapéutica no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS. Politica
Nacional de Promocao da Satde: Objetivos; Diretrizes; Estratégias; A¢oes especificas. Decreto-Lei n°
938, de 13 de outubro de 1969 e suas alteragdes, que regulamenta a profissdo de fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional. Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 e suas alteracdes que cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Cédigo de FEtica e
Deontologia da Terapia Ocupacional, do COFFITO.
FONOAUDIOLOGO
Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
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Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperacao da satde, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Basica Portaria n 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengdo Basica, no &mbito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html  Politica  de
Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na drea de formacao: Lei
n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de
fonoaudidlogo, e determina outras providéncias e suas altera¢cdes. Audiologia:
Neuroantomofisiologia da audicdo, nogdes basicas de actstica e psicoactstica. Avaliacdo
audiolégica. Imitanciometria. Triagem auditiva neonatal. Avaliagdo eletrofisiologica.
Processamento auditivo central e patologias do sistema auditivo. Prevencdo e intervencao
audiolégica no idoso e na satde do trabalhador. Fala e Linguagem: Anatomofisiologia aplicada a
Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem: teorias,
desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento fonolégico, desenvolvimento da
linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliacao da linguagem. Distarbios de Linguagem.
Fungodes cognitivas e fungdes executivas. Desenvolvimento linguistico e fonolégico. Altera¢des da
linguagem na infdncia. Aprendizagem e seus transtornos. Bases biolégicas para aquisicdo da
linguagem, distarbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagndstico diferencial,
prevengcdo, intervencdo e abordagens terapéuticas nos disttirbios da Linguagem Infantil, adulto e
idosos; desvio fonolégico, transtornos de leitura e escrita, distirbios de fluéncia, afasias, dislexias.
Motricidade Oral: Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo dos O6rgaos
fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas. Diagnoéstico, diagndstico diferencial, prevengdo,
intervencdo e conduta terapéutica Fonoaudiolégica nas alteragdes de respiracao, sucgdo, mastigacao,
deglutigdo e fala. Intervencdo Fonoaudiolégica nas alteragdes da articulagdo temporomandibular,
em pacientes submetidos a Cirurgia Ortognatica; na Paralisia Facial; e em pacientes Queimados.
Frénulo Lingual: avaliagdo e classificacdo. Sindromes craniofaciais e o desenvolvimento Motor oral.
Doengas neuromusculares. Cancer de boca e orofaringe. Tratamento e Reabilitacdo das Disfagias
Orofaringeas. Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. Voz:
Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da producéo vocal. Conceito de voz normal e classificagdo
dos disttrbios vocais e seus aspectos clinicos. Avaliagdo da voz, diagnoéstico diferencial, prevencao,
intervengdo e conduta terapéutica nos distirbios vocais. Voz em cancer de cabeca e pescoco.
Laringectomias. Fonoaudiologia aplicada a Neonatologia: Desenvolvimento sensério-motor oral e
das fungdes estomatogndticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e repercussdes das principais
patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno. Avaliacdo, diagnéstico diferencial,
prevencdo, intervencdo e conduta fonoaudiolégica. Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia
aplicada aos disttarbios fonoaudiolégicos, SNC/Periférico, especializagdo e fun¢des hemisféricas.
Aspectos clinicos, fatores etiolégicos, classificacdo, repercussdes motoras, linguisticas e cognitivas
das doencas degenerativas, disartrias, afasias, dispraxias, apraxias e disfagias. Intervencao
Hospitalar: avaliagdo clinica e complementar, diagnoéstico diferencial, prevencao, intervencao e
conduta terapéutica nos casos de neonatos, criancas, adolescentes, adultos e idosos hospitalizados
em enfermarias e unidades de terapia intensiva. Satide Coletiva: Sistema Unico de Satide e atuacio
da fonoaudiologia na satide ptblica. Promogdo de satide e producéo do cuidado em Fonoaudiologia.
Organizacao de servicos em Fonoaudiologia. Atencdo bésica. Atuacdo Fonoaudiolégica no Ntcleo
de Apoio a Satide da Familia (NASF). Aleitamento materno e atuacdo Fonoaudiolégica. Redes de
atencdo a sadde e Fonoaudiologia. Legislacao e Normas Fonoaudiolégicas.
ASSISTENTE SOCIAL
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Conhecimentos Basicos de Satude Publica: Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil -
Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperacao da satde, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias) e suas
alteracdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Basica Portaria n 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no dmbito do
Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html  Politica  de
Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Conhecimentos na area de formacao:
Questdo Social. Fundamentos Histéricos e Teéricos Metodolégicos do Servico Social. As Dimensoes,
Teérico Metodologica, Ftico Politica e Técnica Operativa do Servigo Social, Interventiva e
Investigativa. Projeto de Trabalho de Intervencdo. Pesquisa em Servigo Social. Instrumentos técnicos
do Servico Social. Planejamento Social. Servigo Social e interdisciplinaridade. O projeto Etico Politico
do Servico Social. Lei de Regulamentagio da Profissao do Assistente Social, Cédigo de Etica do
Servico Social suas alteracdes e Resolucdes da Profissao. Politica Social. Avaliacdo de Politica Social.
Servico Social e a Politica de Saude. Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e suas alteragdes.
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/2012. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional
do Idoso. Estatuto do Idoso, (Lei n° 10741/2003) e suas alteragdes. Lei da Inclusdo - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146/2015 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lein.® 8.069/90) e suas alteracdes. Lei Maria da Penha (11.340/2006) e suas alteragdes.
MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia Veterindria: organizacdo estrutural e funcional dos sistemas organicos;
fundamentos para compreensdo de patologias e procedimentos clinicos; fisiologia aplicada a clinica
e saude publica. Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria: principios da vigilancia em satdde; sistemas
de notificacdo; investigacdo e monitoramento de agravos; medidas de prevencdo, controle e
contencgdo de surtos; interface com vigilancia ambiental. Zoonoses e Doengas Infectocontagiosas:
agentes etiologicos, vetores e reservatorios; epidemiologia, transmissado e diagnoéstico; prevengéo e
controle de raiva, leishmanioses, hantavirose, febre maculosa, leptospirose e outras zoonoses
relevantes para a satde publica municipal. Biosseguranca e Satiide do Trabalhador: normas de
protecao individual e coletiva; manejo seguro de amostras bioldgicas; protocolos de desinfeccao,
esterilizagdo e descarte; prevencdo de acidentes com animais e materiais contaminados. Inspecao
Sanitaria e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: principios de inspegdo ante e post mortem;
qualidade e inocuidade dos alimentos; fiscalizagdo de estabelecimentos; legislacao aplicdvel; bem-
estar em abatedouros. Legislacdo Sanitdria, Ambiental e de Defesa Animal: Cédigo Sanitério;
normas estaduais e federais; legislacdo de controle populacional, guarda responsavel e manejo ético;
politicas publicas de prote¢do e bem-estar animal; interface com 6rgados de controle ambiental.
Manejo e Identificagdo Animal: contencdo fisica e quimica; métodos de identificagdo;
comportamento animal aplicado ao manejo seguro; transporte e triagem de animais domésticos e
silvestres; primeiros socorros veterindrios. Controle de Vetores e Reservatorios: principios de
ecologia de vetores; estratégias integradas de controle; vigilancia de fauna sinantrépica; riscos
associados a espécies invasoras. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria: classes de medicamentos;
farmacocinética e farmacodindmica; prescri¢do e uso racional; resisténcia antimicrobiana; manejo de
dor e inflamagdo; vacinacdo e imunoprofilaxia. Clinica Médica e Cirtirgica Bésica: semiologia
veterinaria; exames clinicos; procedimentos cirtrgicos basicos; abordagem inicial de emergéncias;
fluidoterapia, anestesiologia e analgesia; coleta de material biolégico e interpretacdo de exames
laboratoriais. Programas de Controle Populacional de Cdes e Gatos: politicas de esterilizagdo;
manejo populacional ético; planejamento de campanhas; guarda responsavel; acoes de educagdo em
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satde; articulagdo com vigilancia sanitdria e zoonoses. Bem-estar Animal e Eutanasia Humanitaria:
principios dos cinco dominios; avaliagdo de sofrimento; manejo humanitario; critérios e protocolos
de eutanasia conforme normativas do CFMV; ética no cuidado animal. Legislacdo Profissional:
normativas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV); responsabilidade técnica; ética e
exercicio profissional; documentagdo e registros.
FARMACEUTICO

Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogado, protecao e recuperagdo da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas
alteracoes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdao da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saade (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html  Politica  de
Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formacao:
Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodinadmica. Neurofarmacos e farmacos que atuam nos
diversos sistemas organicos: sistema cardiovascular, urindrio, gastrointestinal, reprodutor e
hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitaria. Inflamacdo e
Imunomodulagdo. Hormonios e seus antagonistas. Vitaminas. Principios basicos da toxicologia:
tratamento de intoxicagdes. Farmacotécnica - Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica:
pos, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica:
emulsodes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas.
Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico:
sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos utilizados em medicamentos.
Farmacia Hospitalar e Legislacdo Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Estrutura
Organizacional e fun¢des da Farmacia Hospitalar. Controle de Infeccao. Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Terapia Nutricional Parenteral. Protocolos Bésicos de Seguranca do Paciente.
Legislagdo vigente para medicamentos: estratégicos, genéricos, sob controle especial, especializados
e da atencdo basica. Biosseguranga - Equipamentos de protecao individual e coletiva. Mapas de
riscos ambientais. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de satide. Lei
n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas e suas alteragoes.

AUDITOR INTERNO
Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Pablica. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Licitacdo e Contratos administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Auditoria
Governamental: Conceito e evolu¢do. Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria
do Setor Pablico - NBASP. Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de
auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Execugdo de Auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista,
circularizacao, concilia¢des, analise de contas contabeis, revisao analitica. Administracdao Financeira
e Orcamentaria: Orcamento Publico: conceitos, tipos, técnicas de elaboragdo e principios;
Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentéaria Anual; O ciclo orcamentario: etapas e processo; Receita Pablica:
conceitos, classificagcdes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica:
conceitos, classificagOes, estagios, regime de contabilizagdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Federal Complementar n° 101/2000. Lei Federal n°® 4.320/1964.
PSICOPEDAGOGO
Conhecimentos Pedagégicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas
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transformadoras. Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organizagdo da rotina (anual,
periédico e diario). Intervencdo pedagogica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica.
Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e
externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Sele¢do e organizacdo de
contetidos. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem. Tendéncias
pedagogicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e
suas implica¢Oes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacao brasileira de
educagdo. Conhecimentos na area de formacdo: Histéria da Psicopedagogia. Caracterizagdo e
atuagdo profissional do psicopedagogo. Diagnéstico Psicopedagdgico. Avaliacdo e intervengdo
psicopedagoégica: objetivos e métodos. Infancia e adolescéncia no Brasil. Oferta da educacao e os
direitos humanos. O processo de aprendizagem no mundo contemporaneo. A intervencao
psicopedagégica na escola, na familia e com o aluno. Intervencdo psicopedagégica frente os
distarbios de aprendizagem. A postura ética do psicopedagogo. A funcdo do psicopedagogo como
agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares. Tendéncias tedricas, filosoficas,
psicolégicas e pedagégicas na educagdo. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de
desenvolvimento. Dindmica de Grupos. Identificacdo e articulacdo tedrico-pratica dos diversos
aspectos que incidem sobre a aprendizagem: sociais, culturais, historicos, afetivos, cognitivos e
bioldgicos. Relacdes entre desenvolvimento e aprendizagem. As teorias construtivistas. As teorias
do déficit cultural. As teorias da mediacdo cultural. As teorias centradas no sujeito. As teorias
socioldgicas da Educagdo. As teorias reprodutivistas. A relacdo professor-aluno. Identificagdo e
articulacdo das principais dimensdes presentes na relacdo professor-aluno. Os processos
identificatérios. Os elementos emocionais e a aprendizagem. Contribui¢des da psicandlise para o
processo de aprendizagem e desenvolvimento. Acdo psicopedagodgico - a especificidade da funcao
psicopedagégico a servico da garantia da educacado escolar de qualidade como direito de todos. A
aprendizagem e a educagdo: - O aprender - Como? - O ndo aprender - Por que? - As perturbagdes
na aprendizagem. - Os problemas de aprendizagem. - O alcance da psicopedagogia e a intervengao
psicopedagégico especifica. Atendimento psicopedagodgico aos portadores de deficiéncia.
Dimensoes do processo de aprendizagem: - As questdes da ndo-aprendizagem. - O fracasso escolar
e a busca de solugdes alternativas. A importancia do diagnéstico. A relagdo com o saber. As
contribuic¢des dos principais tedricos da aquisi¢do do conhecimento, com énfase para as relagdes do
discente com o saber. A educagdo especial. A educagdo inclusiva: suas possibilidades e limites,
analisados a partir da interface entre a teoria e a pratica. Identificagdo e articulacao das dimensodes
presentes no contexto da Educagdo Especial, com destaque para os aspectos intra e inter-subjetivos
dos alunos, dos professores e familiares. Escola e construgdo da cidadania. Sexualidade na infancia
e adolescéncia. Preconceito social, racial e sexual. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteragoes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas altera¢des. Parametros Curriculares Nacionais e suas
alteracdes. Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e
suas alteracdes.

ARQUITETO
Desenho Arquitetonico: Anteprojeto; Projeto Basico; Projeto Executivo. Representagdo.
Especificacdes e Simbolos. Elementos da Obra: Fases da construgdo; Especificagdo de materiais;
Vicios e Defeitos na construgdao; Técnicas construtivas da Arquitetura e Urbanismo. Habitagoes
populares. Planejamento Urbano e Regional-infraestrutura urbana: planejamento ambiental:
parcelamento do Solo. Paisagismo: Projetos e materiais. Geometria Aplicada Arquitetura
Sustentavel: Bioarquitetura: Construcdo Verde. Histéria da Arte, Arquitetura e Urbanismo: Restauro
e Patrimoénio Artistico e Cultural. Avaliacdes e Pericias Técnicas no Campo da Arquitetura.
Gerenciamento de Projetos: Gestdo: Tempo: Escopo; Custo: Padrdo. Processos Construtivos:
Otimizac¢do. Procedimentos e Métodos. Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos. Lei n° 10.257/2001 - Estatuto das Cidades. Acessibilidade Decreto n° 5.296/2004,
que regulamenta a Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
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pessoas que especifica, e a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocgdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei n® 10.098/2000 e suas alteracdes. Lei n°
11.388/2008 Assisténcia Técnica Pablica. Legislagao profissional e ética profissional. Lei n®13.146 de
6 de julho de 2015 e suas alteracdes. Conhecimentos de AUTOCAD. O Desenho Digital através do
Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; as ferramentas de
construgdo, edigdo, dimensionamento e organizagdo do desenho. Os conceitos da plataforma BIM e
a sua aplicacdo por meio do software Revit; O Orcamento, Planejamento e Gerenciamento de Obras
na construgao civil.
PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOLOGIA

Fundamentos de Psicologia: teorias psicologicas aplicadas a pratica clinica e institucional;
psicopatologia; processos cognitivos, emocionais e comportamentais; entrevista psicoldgica,
anamnese, estudo de caso; elaboragdo de documentos psicolégicos conforme normas do CFP.
Neurociéncias e Neuropsicologia: bases de neuroanatomia e funcionamento cerebral; principais
fungdes cognitivas (atengdo, memoria, linguagem, fungdes executivas, habilidades visuoespaciais);
plasticidade cerebral; correlagdes entre estruturas cerebrais e comportamento. Avaliacdo
Neuropsicolégica: principios, métodos e finalidades; selegdo e aplicacao de testes neuropsicolégicos;
analise integrada de resultados; avaliagdo de alteragdes cognitivas em criancas, adultos e idosos;
investigacdo de transtornos do neurodesenvolvimento (TDAH, TEA, dificuldades de
aprendizagem), lesGes cerebrais, deméncias e queixas de memoria; elaboracdo de laudos e
orientacdes para familia, escola e equipe multiprofissional. Intervencdo e Reabilitagdo
Neuropsicolégica: planejamento de intervencdes voltadas a melhoria ou compensagdo de déficits
cognitivos; estratégias psicoeducativas; acompanhamento de quadros neurolégicos e transtornos
psiquidtricos com impacto cognitivo; articulacdo com neurologia, psiquiatria, fonoaudiologia,
terapia ocupacional e demais profissionais da satide. Psicologia da Satde e Politicas Publicas:
atuacdo na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e na Atengdo Basica; promogdo e prevencdo em
sadde mental; abordagem de crise; orientacdo familiar; trabalho em equipe de satde; principios do
SUS, diretrizes de satide mental e direitos das pessoas com deficiéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos da Terapia Ocupacional: conceitos, areas de atuagdo, modelos e referenciais teéricos;
andlise da atividade e do desempenho ocupacional; relagcdes entre ocupacdo, funcionalidade,
ambiente e participacado social. Avaliagdo em Terapia Ocupacional: entrevista, observagao, escalas e
instrumentos de avaliacdo padronizados; avaliacdo das fungdes motoras, sensoriais, cognitivas,
afetivas e sociais; identificacdo de barreiras e facilitadores no ambiente fisico e social. Intervengao
Terapéutica: planejamento e execucdo de atendimentos individuais e coletivos; atividades
terapéuticas, tecnologias assistivas, adaptagdes ambientais, estimulagdo cognitiva, motricidade fina
e global; estratégias para promogao de autonomia, funcionalidade e inclusdo em diferentes ciclos de
vida. Atuacdo em Diferentes Contextos: Atencdo Basica, NASF/APS, Consultdrios na Rua, Atencdo
Especializada, Satde Mental (RAPS), reabilitacdo fisica, reabilitacdo neurofuncional, contextos
hospitalares, assisténcia social (CRAS/CREAS), educagdo inclusiva e atencdo domiciliar. Politicas
Publicas e Sistemas de Satde: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS); Politica
Nacional de Atenc¢do Bésica (PNAB - Portaria n° 2.436/2017); organizagao da rede de cuidados;
trabalho interprofissional e matriciamento; direitos da pessoa com deficiéncia e inclusdo social.
Legislacdo Profissional: Decreto-Lei n® 938,/1969; Lei n° 6.316/1975; resolu¢oes do COFFITO; Cédigo
de Etica da Terapia Ocupacional; responsabilidade técnica e atuagdo multiprofissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Botanica e Fisiologia Vegetal: Morfologia e Anatomia de Plantas: Estrutura de raizes, caules, folhas,
flores e frutos. Fisiologia Vegetal: Fotossintese, respiragdo, absorcao de agua e nutrientes,
transpiracdo e regulacdo hormonal. Solos e Nutri¢do de Plantas: Ciéncia do Solo: Formacao,
composicdo, propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo. Classificagdo dos Solos: Sistema
Brasileiro de Classificacio de Solos. Fertilidade do Solo: Macro e micronutrientes, correcido e
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adubacdo do solo. Conservagdo do Solo: Técnicas de manejo e conservagdo, controle de erosao.
Fitotecnia: Produgdo Vegetal: Sistemas de cultivo, préticas culturais, manejo de culturas anuais e
perenes. Melhoramento Genético: Métodos de melhoramento, biotecnologia e transgénicos.
Horticultura: Cultivo de hortaligas, fruticultura, técnicas de cultivo protegido. Fitossanidade.
Entomologia Agricola: Pragas de plantas, métodos de controle, manejo integrado de pragas (MIP).
Fitopatologia: Doengas de plantas, identificagdo, controle quimico, biolégico e cultural. Plantas
Daninhas: Identificagdo, ecologia, métodos de controle. Zootecnia: Producdo Animal: Criacdo e
manejo de bovinos, suinos, aves, ovinos e caprinos. Nutrigdo Animal: Alimentos, ra¢des, formulagdo
de dietas. Melhoramento Animal: Métodos de melhoramento genético, biotecnologia aplicada.
Manejo e Conservagdo de Recursos Naturais. Hidrologia e Irrigagdo: Ciclo hidrolégico, técnicas de
irrigacdo, manejo da dgua na agricultura. Silvicultura: Manejo de florestas, espécies florestais,
recuperacdo de &reas degradadas. Agroecologia: Principios e praticas agroecoldgicas, sistemas
agroflorestais. Planejamento e Desenvolvimento Rural. Economia Agricola: Mercados agricolas,
politicas agricolas, economia de propriedades rurais. Extensdo Rural: Métodos de extensdo,
assisténcia técnica, politicas publicas para o desenvolvimento rural. Sociologia Rural: Estrutura
agraria, movimentos sociais, impactos sociais da modernizagdo agricola. Agricultura Familiar.
Legislagdo e Politica Agricola: Legislacdo Agricola: Normas e regulamentagdes, direito agrario,
Codigo Florestal. Politica Agricola: Politicas de crédito, seguro agricola, politicas de comercializagdo.
Tecnologia e Gestdo na Agricultura: Maquinas e Implementos Agricolas: Tipos, funcionamento,
manutengdo e utilizagdo. Tecnologia de Aplicacdo: Técnicas de aplicagdo de defensivos, calibracao
de equipamentos. Gestdo Agricola: Planejamento, administracdo de propriedades agricolas, controle
de custos. Etica e Responsabilidade Social. Etica Profissional: Cédigo de ética do engenheiro
agronomo, responsabilidade técnica, ética na pesquisa e extensdo. Sustentabilidade: Praticas
agricolas sustentaveis, impactos ambientais da agricultura, agricultura de baixo carbono. Cédigo
Ambiental LC 68/2009. Cédigo Sanitario Lei Municipal n® 1.072/2003. Politica Nacional do Meio
Ambiente Lei N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007 - Estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera a Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036,
de 11 de maio de 1990, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de
1995; revoga a Lei n°® 6.528, de 11 de maio de 1978; e d4 outras providéncias.
CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Plano de contas tinico para os 6rgaos da administragdo direta. Patrimonio
Puablico: Conceitos e composicao; avaliagdo e mensuracao dos ativos e passivos. Demonstrativos
Contébeis: Balanco Orcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das
Varia¢des Patrimoniais (DVP); Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Procedimentos Contabeis:
Escrituragdo e consolidacdo das contas publicas; Normas de auditoria governamental. Normas
legais aplicaveis. Controle Interno e Governanca: Controle Interno. Conceitos e objetivos; Estrutura
e funcionamento; Avaliagdo de riscos e controles internos; técnicas e procedimentos de controle
interno. Governanca no Setor Publico: Principios e boas praticas de governanca; Governanga
corporativa e accountability; Gestdo de riscos e compliance; Transparéncia e prestacdo de contas.
Manual de Controle Interno: Estrutura e organizacdo do manual; Procedimentos e normas internas
de controle; Implementa¢do e monitoramento dos controles. Receita publica: categorias, fontes,
estdgios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestagdes de contas (auditoria). Auditoria
Governamental. Tipos de Auditoria: Auditoria de conformidade; Auditoria de desempenho;
Auditoria operacional; Auditoria financeira. Processo de Auditoria: Planejamento: definicao de
objetivos, escopo e metodologia; Execugdo: coleta de evidéncias e realizagdo de testes; Relatdrio de
Auditoria: elaboracao e comunicagdo dos resultados; Monitoramento: acompanhamento das
recomendacdes. Nogdes de Administragio de Recursos Materiais. Custos para avaliagdo de
estoques. Orcamento Publico. Ciclo Orcamentério: Elaboracdo, aprovacao, execucao e controle do
orcamento; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA) e Plano
Plurianual (PPA). Execucdo Orcamentdria e Financeira: Classificagdes orcamentérias: funcional
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programética, econdmica e institucional; Despesa publica: fases da despesa, empenho, liquidacao e
pagamento. Receita publica: categorias econdmicas e estdgios da receita. Transparéncia e Controle
Social. Acesso a Informagdo: Lei de Acesso a Informacado (Lei n°® 12.527/2011); Mecanismos de
transparéncia e prestacio de contas; Portais de transparéncia e relatérios de gestdo fiscal.
Participacdo Social: Conselhos de politicas ptblicas; Ouvidorias e canais de dentncia; Controle
social e cidadania. Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licita¢cbes e Contratos Administrativos e suas
alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF; Lei Organica do Municipio. Gestdo de Riscos e
Compliance. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos: Métodos de identificagdo de riscos; Analise
qualitativa e quantitativa de riscos. Planejamento e Implementacdo de Controles: Elaboragdo de
planos de acdo para mitigacdo de riscos; Monitoramento e avaliagdo continua dos controles
implementados. Etica e Responsabilidade do Controlador Interno. Cédigo de Etica: Principios e
valores éticos; Responsabilidade profissional; Independéncia e objetividade; Confidencialidade e
integridade. Tecnologia da Informacdo Aplicada ao Controle Interno. Sistemas de Informagéo:
Conceitos e tipos de sistemas; Auditoria de sistemas e seguran¢a da informacao; Ferramentas de
auditoria assistida por computador (CAATs). Governanca de TI: Modelos e frameworks de
governanga de TI (COBIT, ITIL); Gestdo de riscos e controles internos de TI. Cédigo Tributario
Municipal Lei 947/2000. Lei organica do Municipio.

ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario, (compreensao geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paradgrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Coeréncia e coesao textual. Relacdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigdo/ contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das
palavras - adequagdo vocabular, denotacao, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oracao
(periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracao; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacao e por subordinacao). Acentuagdo gréfica. Ortografia. Emprego
dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo
sintatico e paralelismo seméntico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacdo de
palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Nogdes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo l6gica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relagdo de inclusao; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das
partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos
nudmeros naturais. Decomposi¢do de um ntmero natural em fatores primos. Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ntimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Geografia de Rondonia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos
indigenas de Rondonia. Economia do Estado de Rondonia: Extrativismo, Agropecudaria, Mineracao,
Industria e Comércio. Histéria de Rondoénia: a ocupacao territorial, os fluxos migratérios, diferentes
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ciclos econémicos (borracha/latex, madeira, minérios). A construcdo da Estrada de Ferro Madeira-
Mamoré. A criagdo do Territério Federal do Guaporé e do Estado de Rondénia. Delimitacdo do
territério e das divisas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Satde (SUS). Programas de satde publica: tipos, estrutura, principios,
funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de
atencdo integral a satde da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e
diretrizes. Educacdo, preven¢do e promocdo em satde. Programas e atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. Nocoes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pedidtrica, geriétrica, cirtirgica, pés-operatéria, oncologica e de satde
mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Célculo e administracao de
medicamentos, solugdes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.
Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Atencdo Primaria.
Humanizagao da assisténcia em satide. Novo Cédigo de Ftica dos Profissionais de Enfermagem:
Resolucdo COFEN n° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo - RDC n° 36, de 25
de julho de 2013.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL
Higiene Dentéria: doenca periodontal; medidas de prevengéo e controle das doengas bucais (cérie e
doenca periodontal). Odontologia Social: processo satiide/doenga; epidemiologia em satde bucal;
politicas de satide; organizacdo e planejamento de servigos de satde. Materiais, equipamentos e
instrumental: funcionamento, conservagdo e manutencao do equipamento; materiais odontoldgicos;
instrumental odontoloégico; ergonomia. Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca
em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia:
radiologia dentaria; técnicas de restauracdes plasticas e de protecdo do processo dentina-polpa;
técnicas de laboratorio em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

TECNICO EM LABORATORIO
Reacdes quimicas: reacdes, equagdes quimicas e célculo estequiométrico. Solugdes, preparagdo de
solucdes e unidades de concentracdo. Equilibrio quimico e iénico, constantes de equilibrio e calculos
de pH. Métodos de amostragem e de preparacdo de amostras. Fundamentos e aplicacdes das
analises gravimétricas e volumétricas. Tratamento de dados analiticos (erros e desvios em medidas).
Tratamentos de dguas para uso em laboratério. Limpeza de materiais de laboratério. Normas de
seguranca em laboratério. Instrumentos de medidas: crondmetro; paquimetro; micrémetro;
dinamoémetro, torquimetro, galvandmetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro,
osciloscopio, termdmetros analégicos e digitais (merctrio, termopares); bardémetros analégicos e
digitais; gasdmetro. Principios basicos de seguranca na utilizagdo de aparelhos elétricos, inclusive
em eletroforese. Manuseio de equipamentos elétricos basicos: fonte de voltagem; fonte de corrente;
geradores de fungdo; transformadores e maquinas elétricas (motores e geradores). Instrumentos
opticos: espelhos; lentes; fontes de radiagdo coerente e incoerente; microscépio e lunetas.
Conhecimento das grandezas fisicas, graficos e uso de computadores para aquisi¢do de dados. A
compreensdo da vida em seus diferentes niveis de organizagdo. A importancia da abordagem
experimental nos laboratérios. Taxonomia e a nomenclatura cientifica. A célula: métodos de estudo.
Principios da hereditariedade. Nogoes de bacteriologia e virologia essenciais a pratica laboratorial.
Nogoes de hematologia e parasitologia aplicadas a analises biolégicas e clinicas. Trabalho no
Laboratério: simbolos referentes a substincias corrosivas, inflamaveis e toxicas. Nogdes de
estocagem de produtos quimicos. Disciplina, organizacdo, protecdo individual e coletiva -
Biosseguranca. Anotacdes e registro de dados: cadernos de laboratério. Técnicas bésicas de
laboratério. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais utilizados em
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laboratério.
TOPOGRAFO

Topografia Geral: principios da topografia; conceitos de planimetria, altimetria e geodésia; sistemas
de referéncia e projegdes cartograficas; nogdes de georreferenciamento. Instrumentagao Topografica:
operagdo e ajuste de estacao total, teodolito, nivel automatico e nivel digital; receptores GNSS/GPS;
laser scanner; manutengdo, calibragdo e cuidados com equipamentos. Levantamentos Topograficos:
métodos e técnicas de levantamento planialtimétrico, cadastral e de obras; poligonais abertas e
fechadas; nivelamento geométrico e trigonométrico; levantamento de perfis e se¢des transversais;
calculo de areas e volumes. Procedimentos de Campo em Topografia: planejamento das atividades;
posicionamento e operagdo de equipamentos; coleta de dados e conferéncia de medigdes; registro
técnico das atividades; aplicagdo de normas de seguranca e boas praticas em levantamentos de
campo. Processamento e Representagdo de Dados: interpretacao de plantas, perfis, curvas de nivel
e memoriais descritivos; conversao de coordenadas; processamento de dados topogréficos; geracao
de modelos digitais do terreno (MDT) e superficies (MDS). Ferramentas Computacionais: uso de
softwares de desenho e modelagem aplicados a topografia (AutoCAD, Civil 3D ou equivalentes);
importacdo e tratamento de nuvens de pontos; integracdo de dados provenientes de diferentes
equipamentos. Terraplenagem e Projetos de Engenharia: principios do movimento de terra; calculo
de volumes por diferentes métodos; taludes, rampas e plataformas; leitura de projetos geométricos
rodoviarios e urbanisticos. Nogdes de Sensoriamento Remoto e Cartografia: interpretacdo de
imagens orbitais e aéreas; fotogrametria bésica; ortorretificagdo; integragdo entre levantamentos
terrestres e dados geomaticos. Legislacgdo e Normas Técnicas: normas da ABNT aplicaveis a
topografia, georreferenciamento e representagdo grafica; requisitos legais bdsicos relacionados a
levantamentos topograficos e obras ptblicas. Etica e Praticas Profissionais: responsabilidade técnica,
qualidade de dados, integridade das informagdes e condutas adequadas em campo e escritorio.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario, (compreensao geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Coeréncia e coesao textual. Relacdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigdo/ contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das
palavras - adequagdo vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oracao
(periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacao e por subordinacao). Acentuagao gréfica. Ortografia. Emprego
dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo
sintatico e paralelismo seméntico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacdo de
palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Nogdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo l6gica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacgdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitdrio; Conjunto vazio; Conjuntos das
partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos
ndmeros naturais. Decomposi¢do de um ntmero natural em fatores primos. Multiplos e divisores,
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méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolugdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Anélise combinatéria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Geografia de Rondoénia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos
indigenas de Rondonia. Economia do Estado de Rondénia: o. Extrativismo, Agropecuadria,
Mineracao, Industria e Comércio. Histéria de Rondénia: a ocupacao territorial, os fluxos migratérios,
diferentes ciclos econémicos (borracha/latex, madeira, minérios). A construcao da Estrada de Ferro
Madeira-Mamoré. A criagdo do Territério Federal do Guaporé e do Estado de Rondénia.
Delimitacido do territério e das divisas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
FACILITADOR DE OFICINA CRAS
Fundamentos da Politica Nacional de Assisténcia Social e organizacdo do SUAS. Estrutura, objetivos
e funcionamento do CRAS e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Concepg¢des
pedagdgicas aplicadas a oficinas socioeducativas e atividades de convivéncia. Linguagens artisticas
e seus fundamentos: miusica, teatro, danca, artes visuais, cultura corporal e manifesta¢des culturais
locais. Principios de planejamento de oficinas, sequéncias pedagodgicas, metodologias ativas e
estratégias de trabalho em grupo. Fundamentos do desenvolvimento comunitario e participagdo
social no territério. Elementos basicos de organizacdo de eventos culturais, esportivos e de lazer.
Nogoes de mediacdo de conflitos e promogdo de vinculos comunitdrios. Abordagens ltdicas e
recreativas no contexto da Protecao Social Basica. Conceitos de cidadania, direitos sociais e protegao
a grupos em situagdo de vulnerabilidade. Nogdes de informatica basica aplicadas a oficinas
formativas e atividades de inclusdo digital. Fundamentos de elaboragdo, registro e sistematizagdo
de atividades, relatérios e acompanhamento de usuarios. Nogdes de técnicas simples de coleta de
dados, aplicacdo de instrumentos e observacdo socioeducativa. Ciclos de vida, diversidade e
especificidades no trabalho com criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.
Principios e diretrizes do ECA, com foco em protegdo integral e garantia de direitos. Etica
profissional, postura no servigo publico e sigilo profissional no &mbito socioassistencial. Aspectos
socioculturais do territério e sua relagdo com praticas educativas e comunitérias.
ORIENTADOR SOCIAL
Relagdes interpessoais e regras de convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao pessoal.
Etica profissional. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagao: sinais vitais, pulso,
temperatura, hemorragia, engasgo. Regras basicas para o atendimento a vitima. Acionamento dos
o6rgdos de seguranca: Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros. Nog¢oes
de cidadania e direitos humanos. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Orgénica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e suas alteragdes. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS e suas alteragdes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Direitos da crianca
e do adolescente. Estatuto da Crianga do Adolescente - ECA e suas alteragdes. Lei n°. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso, (Lei n° 1.0741/2003) e suas alteragdes. Lei da
Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146/2015 e suas alteragdes.
AGENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo: Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungoes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Estrutura organizacional.
Administragdo direta, indireta e fundacional. Comportamento organizacional administrativo:
técnicas de arquivo e protocolo. Classificacdo de documentos, correspondéncias, atos oficiais,
envelope e enderecamento postal. Procedimentos especificos para o recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservagao de materiais. Técnicas para secretariar reunides e redigir atas. Nogdes
de Direito Administrativo. Racionalizacdo do trabalho. Lideranca. Motivacdo. Comunicacao.
Redacao oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios, requerimentos,
pareceres e outros modelos oficiais de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica: A imagem da

39

P4ag.: 39/53 - ID. do Doc.: 1.ED6.427 - 15/12/2025 - 12:35:06 - ASSINADO POR(1): CPF:815.92*.**2-*8



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1260.5235.706H.3229.4506 - ATHUS - PREFEITURA DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS.- RO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS

PARECIS / RO IBADE

instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, Cédigo de Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal;
atendimento. Gestdao de material e controle de estoques. Processo Eletronico Nacional (PEN).
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). Lei de Acesso a Informagdo (LAI) - Lei n® 12.527 e suas
alteragdes.

AGENTE DE ENDEMIAS
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - fundamentos da Seguridade Social e da
organizacdo da satde. Lei Organica da Satde - Lei n° 8.080/1990, com enfoque na vigilancia
epidemiolégica, vigildncia ambiental e vigilancia sanitaria. Lei n°® 8.142/1990 e participagdo social na
gestdo do SUS. Principios, diretrizes e organizagdo da Politica Nacional de Atencdo Bésica - Portaria
n°2.436/2017, especialmente no que se refere a integracao entre vigildncia em satde e atencdo bésica.
Politica Nacional de Humanizagdo - HumanizaSUS, com foco no acolhimento, escuta qualificada e
responsabilizagdo. Conceitos e fundamentos da vigildncia epidemiolégica: definigdo, objetivos,
fungdes e instrumentos. Notificacdo compulsoéria, investigagdo epidemiolégica, monitoramento de
agravos e surtos. Instrumentos de registro e coleta de dados em vigilancia em satide. Conceitos de
risco, vulnerabilidade e prevencdo de agravos. Nogdes de imunizagdo ativa, calendario vacinal e
importancia da cobertura vacinal para o controle de doengas imunopreveniveis. Doengas infecciosas
e parasitarias: formas de transmissdo, principais sinais e sintomas, medidas de prevencao e
orientagdo comunitaria. Doengas causadas por bactérias e parasitas relevantes para a satde ptblica.
Nogdes gerais sobre arboviroses (dengue, zika e chikungunya) apenas no ambito da vigilancia
epidemioldgica: reconhecimento de sintomas, educacdo em satde, monitoramento territorial e
comunicagdo de situac¢oes de risco as equipes competentes, sem agdes de controle direto de vetores.
Nogdes sobre leishmaniose tegumentar e visceral: modos de transmissao, sinais de alerta e medidas
educativas. Principios de biosseguranga para atuagdo em campo: EPI, higiene, prevencao de
acidentes e cuidados no ambiente de trabalho. Educacdo em sadde: fundamentos, metodologias e
préticas educativas dirigidas a comunidade. Territorializacdo, mapeamento de areas, identificagdo
de fatores socioambientais associados a doengas. Etica no servigo ptblico e no trabalho em vigilancia
epidemioldgica.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e mapeamento do territdério: finalidade, instrumentos, territorializacao,
microdrea, area de abrangéncia e diagnéstico comunitario. Levantamento de problemas de satide da
populacdo, identificacdo de recursos comunitarios e fatores ambientais associados as condi¢oes de
satide. Nogoes de abordagem a pessoas com deficiéncia, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais. Fundamentos de satide da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Educacdo em satide: conceitos, metodologias participativas, planejamento de acdes educativas e
promocdo da satde no territério. Abordagem comunitéria, estratégias de mobilizacdo social e
fortalecimento da participagdo comunitaria. Estatuto do Idoso e sua aplicagdo no cotidiano do ACS.
Acolhimento, vinculo, escuta qualificada e comunicagdo efetiva com individuos e familias. Visita
domiciliar: objetivos, planejamento, registro, observacao de condic¢des de risco e encaminhamento
adequado. Estratégia Satde da Familia: organizacao, principios, funcionamento e papel do ACS na
equipe multiprofissional. Constituicdo Federal (arts. 196 a 200): direito a satde, organizagao do SUS,
principios e diretrizes. Epidemiologia: conceito, histéria natural das doengas, cadeia epidemiolégica,
prevencao e vigilancia em satide. Reforma sanitaria brasileira, modelos assistenciais e consolidagdo
do SUS. Indicadores de satide: mortalidade, morbidade, natalidade, incidéncia e prevaléncia.
Politicas de descentralizacdo, atencdo primadria a satde e vigildncia em satdde no territério. Doencas
e agravos de notificacdo compulséria: conceitos, identificacdo, fluxos de comunicacdo e papel do
ACS na vigilancia comunitéaria. Nogoes da Lei n°12.994/2014 e da Lei n°® 11.350/2006 (alterada), que
regem atividades, direitos, formacao, carreira e piso salarial do ACS. Decreto n° 8.474/2015, no que
tange a organizacdo e pardmetros gerais relacionados ao trabalho dos ACS. Portarias GM/MS
pertinentes ao processo de trabalho do ACS: 535/2016, 1.025/2015 e 1.243/2015 (somente nos
aspectos aplicaveis ao ACS, como repasses e regulamentagdes gerais da atengdo basica). Lei n°
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8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990: principios, diretrizes, gestao, participagdo social e financiamento do
SUS. Lei n° 10.424/2002 (atencdo domiciliar). Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Politica
Nacional de Atencao Basica (PNAB): Portaria n° 2.436/2017. NOB-SUS 01/96 (Portaria MS n°
2.203/1996) e organizacdo da Atencao Bésica. Manual de organizacdo da Atencao Bésica - Portaria
MS n° 3.925/1998. Postura ética do ACS, sigilo, comunicagdo, responsabilidade e integracao
comunitéria. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e Lei Orgénica do Municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de texto. Significac¢do das palavras: sinénimos, anténimos e
homonimos. Pontuagdo. Estrutura e sequéncia logica de frases e pardgrafos. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego
dos pronomes.
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Ntumeros racionais: naturais, inteiros, fracdes e decimais. Operagdes basicas com niimeros racionais.
Sequéncias numéricas: pares, impares, quadrados perfeitos e cubos perfeito. Razdo, proporcao e
regra de trés. Porcentagem. Equacgdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Unidade monetaria
brasileira. Unidades de medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.
Geometria basica: célculos de perimetros, areas e volumes. Resolugbes de situagdes-problemas.
HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
O processo de ocupacao das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhoéis em meados do
século XVI. O tratado de Madri. O processo de imigracdo e a produgdo da borracha, os conflitos na
regido do atual estado de Rondénia. Da criagdo do Territério Federal do Guaporé até os dias de hoje.
Trabalhos e producao nas diferentes na¢des indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da
Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupagao e utilizacao da terra, ocupagdo e disputa pela
terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais
relevantes no estudo da histéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geogréficos e ecolégicos da
Amazoénia e de Rondénia. Formacdo econémica de Rondonia. Relevo, vegetagdo, clima, solo,
hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecolégico de Rondoénia. A paisagem local
e sua relagdo com outras paisagens (semelhangcas e diferencas, permanéncias e transformacoes).
COVEIRO
Atribuicées do Trabalhador Coveiro no ambito da Prefeitura. Relagdes interpessoais e regras de
convivéncia. Trabalho em equipe. Postura e apresentagao pessoal. Etica profissional. Conhecimentos
sobre os equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Nocoes de
Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o
atendimento a vitima. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagdes. Utilizagdo, manuseio e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. O
preparo de sepulturas. Protocolos da exumacao; protocolos das inumacoes. Reformas de sepulturas.
EPIs para o profissional. Conceitos: inumagdo; exumacao; sepultamento; translado. Conceitos:
jazigo; léculo; columbario; carneiro; cripta. Procedimentos de sepultamentos. A urna cineréria.
Ferramentas do coveiro. Nog¢des de Preservacdao do Meio Ambiente. Procedimentos no amassamento
manual do concreto. Nogdes de combate a incéndios. Acionamento dos érgdos de seguranca: Guarda
Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR

ARQUITETO

Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto; Planejar as plantas e edificacoes
do projeto, aplicando principios arquiteténicos funcionais e especificos para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado; Elaborar o projeto final
segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construcao vigentes e estilos arquiteténicos do local para os trabalhos de construgdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacao,
planejando, orientando e controlando a construgao de areas urbanas, parques de recreacdo e centros
civicos para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado das zonas urbana e rural do
municipio; Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacio, educacido e outros servigcos comunitarios
para permitir a visualizacdo das ordenacoes atual e futura do Municipio; Elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condicdes e disposigdes dos terrenos destinados a parques e
outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios ptblicos e outros, para
garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as condi¢des do local
em que se pretende instalar um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas,
vegetacdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizagdo das edificages para indicar os tipos de
vegetacdo mais adequados; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos
projetos, especificando e calculando materiais, mao-de- obra, custos, tempo de duracado, projetos
complementares e outros elementos, para estabelecer os recursos indispenséaveis a sua implantagao;
Orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetonicos; Participar da fiscalizacdo das posturas
urbanisticas; Analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos, instituicdo de condominio, alvard de construcdo, projetos de
regularizacao, entre outros; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
mais diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao,
energia elétrica, entre outros; Realizar estudos e elaborar projetos objetivando a preservacao do
patrimoénio histérico do Municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Realizar atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades do Municipio e outras entidades ptblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar vistorias em obras
publicas e privadas, elaborar pareceres técnicos, boletins para pagamento, laudos técnicos; Analisar
processos de solicitagdo de certiddo de localizagdo; Analisar e vistoriar os pedidos de Carta de
Habite-se, certiddes de existéncia e valor venal, assim, fornecendo pareceres técnicos sugerindo o
deferimento ou indeferimento dos pedidos e fornecendo as informagdes para emissdao dos
documentos pertinentes; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional; Executar trabalhos técnicos superiores na construgdo e reparacao de edificios, sistemas
de distribuicao de dgua e esgotamento sanitario; Realizar registros de responsabilidade técnica dos
servicos e de obras de sua responsabilidade; Promover revisdes periddicas nas instalagdes sanitérias,
de abastecimento e distribuicdo de dgua em prédios publicos de propriedade do municipio;
Examinar os prédios, aberturas, paredes, pinturas e telhados, sugerindo, promovendo e orientado
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tecnicamente reparos, reformas, demoli¢cdes, dentre outras providéncias necessérias; Promover
avaliages de bens imoéveis do interesse do municipio; Integrar comissées que envolvam assuntos
técnicos da area; realizar outras tarefas correlatas e afins ndo especificadas, porém pertinentes ao
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area da
assisténcia social, satide, educacdo e previdéncia, nos diferentes setores da area do Municipio,
visando contribuir para a solugdo de problemas sociais; orientar individuos, grupos e populacao
para andlise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado as diversas
abordagens; participar de grupos e reunides quando solicitado. Realizar atividades dentro da area
de sua formacao especifica; Emitir pareceres, laudos de avaliagdo e estudos técnicos; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

AUDITOR INTERNO

Fiscalizar a aplicacdo dos manuais de regulamentacao de rotinas e procedimentos administrativos
do Poder Executivo elaborado pelo Controlador Interno; Acompanhar todo o andamento dos
processos administrativos, conferindo-lhes a regularidade formal e documental e, na verificagdo de
irregularidades, orientar a corregdo, sob pena de responsabilidade; Emitir pareceres técnico nos
processos administrativos, quando solicitado; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, emitindo relatérios;
Examinar a compatibilidade entre a execucdo dos programas da LDO, do PPA e do Orcamento, de
modo a possibilitar a avaliacdo, por autoridade competente, dos resultados alcancados; Avaliar e
certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagdes e realizagdes das despesas,
sendo a avaliacdo feita pela auditoria através de analise dos relatérios Contédbeis; Conferir e analisar
os registros documentais do Almoxarifado e Patrimonio, com emissdo de relatérios; Analisar e
avaliar os relatérios emitidos pela Contabilidade, para envio ao TCE, emitindo relatério e/ou
Certificado de Auditoria; Analisar, conferir, e apresentar relatérios de acompanhamento ao processo
de consumo de combustivel; Conferir registros contabeis; Verificar a existéncia de saldo no Controle
Orcamentario do Municipio; Analisar as Prestacdes de Contas referentes as Subvengdes Sociais,
gerando relatdrios; Analisar processos de devolucdo de Caugdo e Garantia para Licitar, gerando
relatdrios; Executar lancamentos de Baixa e Reserva Orcamentéria nos processos e nas planilhas de
trabalho; Participacdo e acompanhamento fiscal do Patrimoénio e Almoxarifado Geral;
Acompanhamento no recebimento da Merenda Escolar; Analise, acompanhamento e verificagdo dos
convénios do Municipio e outras atividades inerentes ao cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administra¢oes Diretas e Indiretas, promover a integracao operacional e orientar a
elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; Atribui¢des Especificas: Apoiar
o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionado e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao
de respostas, tramitagdo dos processos; Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com
o controle interno e externo e quanto 4 legalidade dos atos de gestado, emitindo relatérios e pareceres
sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacio concernente a execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagdo proéprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com
recomendacfes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes Orcamentérias e no
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Orcamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta
e Indireta, bem como, na aplica¢do de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o
controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;
Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites; Aferir a
destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgacao dos instrumentos
de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatério Resumido da Execu¢do do Orcamentéria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagoes constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento
e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentaria; Manifesta-se, quando solicitados pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantacao
de sistema de processamento eletrénico de dados em todas as atividades de administracdo ptblica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagoes; Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno; Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de
relatorios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar
as possiveis irregularidades; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tomada de Constas, sob pena de responsabilidade solidéria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; Revisar e
emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura
Municipal, incluindo suas administra¢des Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de
Constas do Estado; Representar ao TCE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre
as contas anuais prestadas pela administracdo; Realizar outras atividade de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de Controle Interno; manter relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o ptblico em geral; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializa¢do profissional. Requisitos:

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboracao,
analise e avaliacdo dos programas e projetos de satide, desenvolver atividades de recursos humanos
e educacdo em sadde, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em satde, fazer
prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; Elaborar e executar
investigacdo epidemiolégica; Colaborar na investigacdo sanitdria; Comandar a Unidade Hospitalar
no tocante ao auxilio médico/cirtirgico; Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro
de Saude, etc; Executar os programas de vacina; Elaborar e executar a estatistica de: vacina,
epidemioldgica, nascidos vivos e 6bitos; Realizar atividades hospitalares, visando a protecao e
recuperacdo da satde individual e coletiva da populacdo municipal; Executar outras atividades
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correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Exercer atividades relacionadas ao planejamento, coordenacdo, orientacdo, supervisdo e execugao
de trabalhos técnicos especializados nas areas de agronomia, recursos naturais renovaveis,
conservacao do solo e da agua, irrigacdo, drenagem, mecanizacdo agricola, construgdes rurais,
agroindustria, zootecnia e extensdo rural. Inclui-se entre suas atribuicdes a elaboracdo de projetos
técnicos de producdo agropecudria, de recuperacdo ambiental e de uso racional dos recursos
naturais, bem como a execugdo de pesquisas e experimentacdes voltadas ao desenvolvimento
agricola sustentavel. Cabe-lhe ainda a fiscalizagdo e orientagdo sobre o uso de insumos agricolas,
agrotoxicos e defensivos, bem como o acompanhamento técnico de associagdes, cooperativas e
produtores rurais. O Engenheiro Agrénomo podera, quando designado pelo Municipio, exercer a
fungdo de Responsavel Técnico (RT) por servigos, programas, estabelecimentos e/ou eventos
vinculados a sua area de atuacdo, desde que formalizada a Anotagdo de Responsabilidade Técnica
(ART) junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), em conformidade com a Lei
n° 5.194/1966, resolucdes do CONFEA/CREA e demais normas aplicaveis. Na condicdo de RT, o
profissional sera responsavel pela conformidade técnica e legal das atividades sob sua supervisdo,
respondendo nos termos da legislacdo vigente, sem que tal designagdo configure funcao estranha ao
cargo ou gere pagamento adicional, por tratar-se de atividade inerente ao exercicio profissional do
Engenheiro Agréonomo. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, desenvolver, executar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir projetos de engenharia
civil, compreendendo obras de construgdo civil, infraestrutura urbana e rural, instalacdes prediais,
saneamento bésico, pavimentacao, obras hidraulicas e estruturais; Planejar, acompanhar, controlar
e avaliar a execugdo de obras e servicos técnicos especializados, observando os dispositivos legais,
regulamentares e técnicos, inclusive as Normas Brasileiras da ABNT e as exigéncias do CREA-RO
para fiscalizacdo de exercicio profissional; Emitir Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTs)
junto ao CREARO relativas aos projetos, obras e servigos de sua responsabilidade técnica; Zelar pelo
cumprimento da legislacdo vigente, inclusive as normas técnicas, ambientais, sanitdrias, de
seguranca do trabalho, acessibilidade e urbanismo, bem como os cédigos de obras e posturas
municipais; Realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental para implantacdo de
obras e servicos de engenharia, com base em dados técnicos, normas do CONFEA/CREA e
diretrizes de desenvolvimento urbano sustentdvel;, Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
execugdo contratual de obras publicas e servigos de engenharia; Controlar a qualidade técnica de
materiais, servigos e execucgdo das obras publicas, por meio de ensaios, testes, inspecdes técnicas, e
emissdo de pareceres, laudos e relatérios técnicos, conforme métodos normalizados; Aprovar ou
rejeitar materiais e servicos utilizados em obras e servigos publicos, conforme critérios técnicos,
normas da ABNT, manuais do DNIT, CAU/BR, CREA-RO, e demais 6rgados reguladores da
engenharia; Participar de comissdes técnicas, comissdes de licitacdo, de recebimento de obras,
fiscalizagdo e controle, atuando como responsavel técnico ou consulto, quando formalmente
designados, observando a responsabilidade civil, criminal e administrativa do cargo; Emitir laudos
técnicos, avaliagdes, pericias, pareceres e relatérios de engenharia, subsidiando a tomada de decisoes
da administragdo municipal em processos administrativos e judiciais, conforme as atribuigdes legais
do engenheiro civil; Elaborar, atualizar, revisar e acompanhar or¢amentos, planilhas orgamentérias,
cronogramas fisico- financeiros, memoriais descritivos e projeto basico; Participar da elaboragdo e
analise de projetos bésicos e executivos de engenharia, garantindo a conformidade técnica com as
diretrizes municipais e dos 6rgaos externos; Exercer assessoramento técnico aos gestores publicos e
demais 6rgdos da Administracdo, contribuindo com subsidios técnicos a elaboracdo de politicas
puablicas, planos diretores, planos de mobilidade urbana, planos de saneamento e demais
instrumentos de planejamento territorial; Planejar e supervisionar a manutengdo preventiva e
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corretiva de obras, instalagdes e equipamentos publicos, incluindo a elaboragdo de planos de
manutengdo predial e infraestrutura urbana; Dirigir e integrar equipes técnicas multidisciplinares,
coordenando profissionais de areas correlatas a engenharia, compatibilizando projetos e solucoes
técnicas; Prestar consultoria técnica, realizar pericias e avaliagdes técnicas, elaborar relatérios e
emitir ARTs, sempre observando os limites legais das atribui¢des do engenheiro civil, conforme
registro junto ao CREA-RO; Operar e utilizar ferramentas de informatica aplicadas a engenharia,
incluindo softwares, cédlculo estrutural, or¢amento, cronogramas e sistemas de gestdo publica;
Participar de programas de capacitacdo, treinamento, ensino, pesquisa e extensdo, promovidos pela
Prefeitura ou institui¢des parceiras, observada a politica interna da administracdo publica
municipal; Observar os principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia), bem como atuar segundo as normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras atividades correlatas a
sua drea de atuacdo, compativeis com as atribuicées do cargo e conforme legislagdo profissional,
quando demandado por autoridade competente.

FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos; Selecionar
produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagdo; avaliar prescricdo; proceder a
dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia; Produzir
medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos;
Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacoes;
selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produgdo e manipulagdo; programar
producdo e manipulacdo; manipular medicamentos; Garantir a qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, dreas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e
relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em ac¢des de protecdo ao meio
ambiente e a pessoa; Realizar anédlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas e
microbiolégicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de andlise; executar andlises; efetuar analise critica dos resultados, cultivar
microrganismos para teste e producdo, selecionar animais para teste e produgdo; Supervisionar
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; Comprovar origem dos produtos; fixar
critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na defini¢do de logistica de distribuigao.
Realizacdo e interpretacdo de andlises clinicas (como bioquimica, hematologia e microbiologia),
supervisdo e execucgdo de procedimentos de coleta, emissdo de laudos técnicos e a responsabilizagdo
técnica do laboratério. Além disso, pode realizar anédlises toxicoldgicas e de alimentos, gerir o
laboratério e garantir o controle de qualidade, entre outras atividades que estejam e suas
competéncias legais. Realizar atendimentos nas UBS do Municipio sempre que designado. Executar
outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas nas seguintes &reas de atuacao:
Fisioterapia Traumato-Ortopédica, Fisioterapia do Trabalho, Fisioterapia Esportiva, Satide Coletiva,
Fisioterapia Respiratoéria e Neurologia elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a
cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios, para reabilitacdo fisica de cada
individuo. Atuando em hospitais, atencdo primaria e domiciliar, cuidando da satide em todas as
fases da vida e promovendo a qualidade de vida dos individuos. Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral e escrita, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dicgdo, imposigdo
de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ ou a reabilitacdo da fala, avaliar as defini¢cdes
do paciente, realizando exames fonéticos de linguagens, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, executar outras tarefas correlatas.
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PSICOLOGO

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
Psicologia do Municipio; Atuar analisando e exarando diagnésticos da édrea I Psicologia; Realizar
atividades dentro da area de sua formacao especifica; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e
orientagdo profissional, procedendo a afericao desses processos para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educacao institucional e da clinica psicolégica;
Assessorar autoridades superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Exercer atividades de clinica médica e cirtirgica em todas as suas especialidades, realizar exames,
diagnosticos, tratamentos e procedimentos de satide animal, bem como prestar assessoramento
técnico a criadores e produtores rurais quanto a manejo, nutricao, reprodugdo e sanidade. Inclui-se
em suas atribuicdes o planejamento, coordenacdo e execucdo de campanhas de vacinagdo,
programas de defesa sanitdria animal e medidas de prevencao e controle de zoonoses, além da
inspegdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e subprodutos de origem animal, emitindo
laudos, certificados e pareceres técnicos. Cabe-lhe ainda a realizacdo de pesquisas e a promogao de
acdes voltadas a satide animal, a satde publica e a sustentabilidade ambiental, na perspectiva da
Satide Unica. O Médico-Veterinario podera, quando designado pelo Municipio, exercer a funcao de
Responsavel Técnico (RT) por servicos, programas, estabelecimentos e/ou eventos relacionados a
sua area de atuagdo, desde que registrada a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao
Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV), em conformidade com a Lei n° 5.517/1968, a
Resolucao CFMV n° 1.562/2023 e demais normas aplicaveis. Na condi¢do de RT, o profissional serd
responsavel pela conformidade técnica, ética e legal das atividades sob sua supervisao, respondendo
civil, administrativa e criminalmente, nos termos da legislagdo vigente, sem que tal designacao
configure fungdo estranha ao cargo ou gere pagamento adicional, por tratar-se de atividade inerente
ao exercicio profissional do Médico-Veterindrio; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na
area de nutricdo do Municipio; elaborar fichas técnicas e participar do controle de qualidade de
alimentos. Realizar outras atividades dentro da area de sua formacao especifica; Executar outras
atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na
area de Odontologia do Municipio; Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica;
Atuar na recuperacdo de pacientes com os meios necessarios ou disponiveis no Municipio; fazer
prescri¢do e executar plano de assisténcia e cuidados odontolégicos, colaborar na investigacao
epidemioldgica e sanitaria; Assessorar autoridades superior em assuntos de sua competéncia;
Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOLOGIA

Analisar e avaliar o funcionamento cerebral e a sua relagdo com o comportamento e 0s processos
psicolégicos, como fungdes cognitivas, memdria, raciocinio, capacidade de julgamento e a atengéo,
afim de realizar a avaliagdo, investigacdo e criacdo de hipoteses, para que seja feito um plano de
tratamento para o individuo portador ou nédo de transtornos e sequelas que envolvem o cérebro e a
cognic¢do, em conjunto com uma equipe multidisciplinar de profissionais da drea da satde para
identificar possiveis diagnosticos neurolégicos, monitorar o avango de desordens ou lesGes cerebrais
e determinar sua qualidade. Recomendar o paciente para um tratamento adequado com o auxilio de
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outros profissionais. Avaliar a familia do paciente para direcionamento acerca de como lidar com a
condigdo do paciente com o objetivo de melhorar o convivio com o individuo e, ainda, ajuda-lo na
sua recuperagdo e facilitar o seu cotidiano. Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de sadde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e & sociedade. Prestar atendimento aos casos de
saide mental como toxicomanos, alcodlatras, etc. Prestar atendimento psicolégico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em
relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Desenvolver suas
atividades com ética, respeito atencdo, ter boa observagdo, conexdo com pacientes, capacidade
analitica, pensamento critico. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PSICOPEDAGOGO

Atuar na prevengdo, diagnoéstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem, visando
promover o desenvolvimento integral dos educandos, realizar avaliacdes psicopedagoégicas,
identificar potencialidades e dificuldades no processo de aprendizagem, bem como elaborar
relatérios e pareceres técnicos sobre a evolugdo dos estudantes planejar e executar estratégias de
intervencdo que favorecam o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, acompanhando e
orientando os alunos em articulagdo com professores e familias, deve desenvolver acdes preventivas,
promover préticas inclusivas e metodologias que estimulem a aprendizagem significativa, orientar
professores, gestores e familias quanto as melhores estratégias de apoio ao ensino-aprendizagem,
participando de reunides pedagégicas e contribuindo com observages técnicas e recomendagoes,
articulagdo com equipes multidisciplinares, fortalecendo o atendimento integral aos estudantes e
realizando encaminhamentos a outros especialistas quando necessario, manter registros atualizados
de suas atividades, elaborar relatérios periédicos que subsidiem o planejamento pedagégico da
instituicdo e participar de acdes de formacdo continuada, promovendo reflexdes e préaticas
inovadoras para a melhoria da qualidade do ensino.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A atuagdo do terapeuta ocupacional no Contexto Escolar podera abranger o gerenciamento de
servicos, o ensino, a pesquisa e a extensdo visando a formacao e o aperfeicoamento das competéncias
e habilidades profissionais no campo de conhecimento e pratica profissional no Contexto Escolar. A
atuacdo do Terapeuta Ocupacional no Contexto Escolar visa o desempenho ocupacional do
estudante nos diversos espagos de aprendizagem desenvolvendo as seguintes agdes: I - Proceder
observacdo sistematica ou ndo, nos espagos de aprendizagem para avaliar o desempenho
ocupacional do estudante; II - Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusao dos
estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; IIl - Mediar os processos de
implantagdo e implementacdo das adaptagdes razoédveis e/ ou ajustes com o estudante, no ambiente
e/ou na tarefa/ocupacao visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; IV
- Colaborar para a implantacdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento Individual do
estudante; V - Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na
escola que atenda toda a comunidade educativa; VI - Preparar o aluno para o trabalho e vida com
autonomia e independéncia, incluindo o ensino profissionalizante, preparacdo para atividade
profissional, remunerada ou ndo, programas de transigdo para a vida adulta; VII - Colaborar para a
redugdo da evasdo escolar; VIII - Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar;
IX - Compor a equipe do servigo do atendimento educacional especializado (AEE), salas
multifuncionais, para a implantagdo e implementagdo dos recursos de tecnologia assistiva,
comunicagdo alternativa necessarios, além das adaptacdes razodveis necessdrias e justas no processo
de inclusdo; X - Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor
acompanhamento do estudante, e/ ou para possiveis encaminhamentos; XI - Participar das reunides
para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina; XII - Garantir a interlocucdo com os
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colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas externos; XIII - Participar dos processos
de formacdo continuada de toda comunidade educativa; XIV - Colaborar para a implementacdo das
politicas de processos de inclusao escolar; XV - Contribuir para a redugdo do bulling contra qualquer
tipo de preconceito quanto a diversidade; XVI - Contribuir com o gerenciamento do processo e dos
recursos humanos envolvidos; XVII - Emitir pareceres e relatérios acerca dos processos de
desempenho ocupacional do estudante; XVIII - Participar de 6rgaos gestores nas areas técnicas e
administrativas. O Terapeuta Ocupacional Especialista em Contexto Escolar pode exercer as
seguintes atribui¢Ges, entre outras: I - Coordenagdo, supervisdo e responsabilidade técnica; II -
Gestao; III - Direcao; IV - Chefia; V - Consultoria; VI - Auditoria; VII - Pericia; VIII - Ensino,
pesquisa e extensdo. Atuacdo do Terapeuta Ocupacional especialista em Contexto Escolar se
caracteriza pelo exercicio profissional em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino, em todas
as fases do desenvolvimento ontogénico, com ac¢des de prevencédo, promogao, protecdo, educacao,
intervencdo, oferecidos ao estudante e comunidade educativa, nos seguintes ambientes, entre
outros: I - Escola Regular; II - Escola Especial; III - Salas Multifuncionais; IV - Domicilio; V - Centros
Sociais; VI - Hospitais; VII - Universidades; VIII - Terceiro setor; IX - Unidade Educacional
solicitada pelo Superior. Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas no geral, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social e participar de programas de satide
em equipes multidisciplinares. Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo.
Realizar avaliagdo fisico-funcional de pacientes. Realizar andlise da atividade como recurso
terapéutico. Definir objetivos de programas de tratamento. Executar programas de atividades
compativeis com o quadro clinico do paciente. Avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes.
Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento. Solicitar e acompanhar confecgao
de equipamentos de reabilitacao. Treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitacdo. Zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual), bem como do
espaco fisico a ser utilizado. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitagdo de seus superiores.

ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas e de apoio técnico; Digitar, redigir, conferir e arquivar
documentos, oficios, relatérios, memorandos, e demais correspondéncias; Controlar e organizar
arquivos fisicos e digitais; Prestar informagoes ao publico, presencialmente, por telefone ou por
meios eletronicos; Orientar o encaminhamento de documentos e processos; Alimentar sistemas
eletrénicos com dados de cadastro, protocolos, controle de pessoal, contratos, licita¢des, fichas de
atendimento entre outros; Gerar relatérios administrativos conforme demanda da chefia; Receber,
redigir, protocolar, classificar, distribuir e acompanhar documentos e processos administrativos;
Realizar quaisquer outras fungdes compativeis com o cargo e com o interesse do servigo publico,
conforme designagdo da chefia.

AGENTE DE ENDEMIAS

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle
de doengas e agravos a satide; executar a¢oes de prevengdo e controle de doengas e agravos a satide;
identificar casos suspeitos dos agravos e doengas a satiide e encaminhar, quando indicado, para a
unidade de satide de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsével; divulgar
informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e medidas de prevencao individual e coletiva; executar agdes no campo para pesquisa entomologica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de
iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas, executar
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acOes de prevencao e controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores, executar agdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencao e controle de doengas;
registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;
realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e mobilizar
a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para controle de vetores.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com familias em base geografica definida; Executar procedimentos primérios de
atendimento a pacientes; Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da
comunidade de sua atuacdo; Realizando seu cadastramento; Executar atividades de educacdo para
saude individual e coletiva; Executar atividades correlatas, bem como todas as atividades do
Programa Federal.

FACILITADOR DE OFICINAS CRAS

Atuar constantemente junto aos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SFCV) e ser responsavel pela realizacdo de Oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e
cultura entre outras, pautadas nas orientagdes e referenciais pedagégicos fornecidos pelo Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS) de forma a garantir a integracdo das atividades aos contetidos
desenvolvidos; desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas,
artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; realizar visitas domiciliares
visando que se faga busca ativa dos usudrios; interagir permanentemente com o Orientador Social e
participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo/Programa juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo e equipe do CRAS; participar de reunides com
as familias dos usudrios do Servigo/Programa; mediacdo dos processos grupais de servigos s6cios
educativos, sob orientagdo de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS.

ORIENTADOR SOCIAL

Apoiar e orientar individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo o acesso
a direitos, beneficios, servicos e programas socioassistenciais. O trabalho envolve o acolhimento,
escuta qualificada, identificacdo de necessidades e demandas, defesa e garantia de direitos, bem
como a promogdo da protegdo social e da autonomia dos cidaddos, contribuindo para sua inclusdo
social nas areas de trabalho, habitagdo, educacdo e outras oportunidades. No ambito do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atua-se na criagdo de um ambiente participativo,
por meio da organizagdo e facilitacao de atividades individuais e coletivas, acompanhamento e
monitoramento dos usudrios, apoio na identificagdo e registro de demandas, além da promogdo da
participagdo social e mobilizagdo comunitdria. Todas as agdes sdo desenvolvidas com base no
respeito a dignidade e na garantia da privacidade das informagdes dos usudrios. Executar outras
tarefas correlatas.

ENSINO MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades necessdrias ao atendimento e bem-estar do paciente sob supervisdao do
enfermeiro, bem como atuar em servicos de satide prestado ao individuo e a coletividade, em
atividades de promocdo, prevencao e recuperagio da satide; envolvendo a assisténcia complementar
a paciente e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem, prestacdo de cuidados diretos ao paciente,
como administracdo de medicamentos, curativos, coleta de amostras e monitorizacdo de sinais
vitais; a execugdo de tarefas de apoio a procedimentos médicos e cirtirgicos; a promogdo da satide e
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prevengdo de doencas, como a realizagdo de vacinagdo e a educagdo do paciente; e a manutengao da
seguranca e higiene do ambiente de trabalho sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Atividades envolvendo a execugdo de servigos técnicos auxiliares a consultério; Preparar, esterilizar
e desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos; Auxiliar na organizagao
consultério, auxiliando o Odontélogo, a quem tecnicamente é hierarquicamente subordinado,
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

Atividades envolvendo a execugdo de servicos técnicos em laboratério; Preparar, esterilizar e
desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas para a
realizagdo de exames; Auxiliar na organizagdo e normas de laboratério; Utilizar técnicas adequadas
na coleta, acondicionamento e transporte de material biolégico; Atuar no Laboratério e outros locais
que for designado, hierarquicamente subordinado ao chefe imedjiato.

TOPOGRAFO

Realizar atividade de topografia, geodesia e batimetria, elaborar documentos cartograficos,
estabelecer semiologia e articulagdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens, gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia, assessorar na implantagdo de sistemas de informacoes
geograéficas e implementar projetos geométricos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacgdo. Realizar
levantamentos planialtimétricos e batimétricos; implantar pontos geodésicos e topograficos; realizar
calculos topograficos e geodésicos; realizar e representar levantamentos topograficos, geodésicos,
batimétricos, geofisicos e gravimétricos; realizar locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas;
locar dados e informacdes georreferenciadas; fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas;
estabelecer sistemas de projecdo cartografica; estabelecer semiologia e semiografia do documento
cartogréfico; elaborar processo de generalizagdo cartogréfica; estabelecer articulagdo de cartas de
projeto; preparar original cartografico para impressdo; controlar qualidade da elaboragdo do
documento cartografico; compatibilizar sistemas geodésicos; gerar modelos digitais de terreno e
elevagdo (Mdt/mde); planejar cobertura aerofotogramétrica; efetuar fotogrametria terrestre;
determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais; efetuar
aerotriangulacdo; ortorretificar imagens; restituir imagens e fotos; preambular originais
cartogréficos; interpretar imagens; editar restituicdes; examinar viabilidade técnica de projetos e
obras de agrimensura e cartografia; selecionar métodos e equipamentos de projetos; montar
propostas e editais de licitagdo; montar e monitorar cronogramas fisicos e financeiros; supervisionar
e fiscalizar obras, projetos e servigos de sua area de atuagdo; controlar planta final (As-built) de obra;
classificar objetos de sistema de informacgado geografica; especificar base de dados geogréficos de
sistemas de informagGes; avaliar ferramentas de sistema de informacao geogréfica disponivel;
desenvolver modelo topolégico de sistema de informagdo geografica; integrar banco de dados e base
cartogréficas ao sistema de informagdo geografica; produzir informagdes geograficas espaciais e
descritivas; demarcar propriedades, reservas legais e de preservacdo; desmembrar e rememorar
propriedades rurais e urbanas; retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas; identificar terras
devolutas; vistoriar propriedades rurais e urbanas em agdes judiciais; executar avaliagdes e pericias
técnicas; emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; implantar cadastro técnico multifinalitario;
projetar loteamentos, estradas e assentamentos; projetar estudos de tragados (linha de transmissao
e dutos); fornecer planta topogrifica para projetos de reflorestamento; identificar novas
metodologias de trabalho; testar potencial de equipamentos de trabalho; migrar dados entre
programas computacionais; ministrar palestras, semindrios, cursos e treinamentos; zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; executar outras atribui¢des afins.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

COVEIRO

Executar servicos gerais de limpeza, manutencao, conservacao e fiscalizacdo dos cemitérios e capela;
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;
Executar servicos de inumacSes e exumacdes em geral; Abrir covas para a realizagdo de
sepultamentos, dentro das normas de higiene e satide publica e moldar lajes para tampa-las;
Proceder no controle de funerais e na execucao de sepultamentos, acompanhando os enterros,
auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o
posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
uma laje; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizacdo dos jazigos e
sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca
do cemitério e capela; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os
limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os port6es e controlar o horario
de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais
e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servicos de
jardinagem, de plantio de 4rvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais
para os ossarios; Preencher registros e controles referentes aos servicos prestado; Alimentar sistema
de controle de sepultamentos, Executar tarefas administrativas simples relacionadas a fungao;
Executar outras tarefas correlatas.
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