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Prefeitura do Municipio de Cajobi

». V‘ Estado de Sao Paulo

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito Municipal de Cajobi, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com
0 Artigo 37 da Constituicdo Federal e demais Legislacdes pertinentes, torna publico aos interessados que
estaréo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n° 01/2025, de caréater eliminatorio e classificatério para
preenchimento das vagas a seguir especificadas, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo
de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido
pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagéo Federal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo e realizagdo do Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica.

1.2 O acompanhamento do Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comisséo, designada
através da Portaria Municipal n° 16.031 de 24 de novembro de 2025.

1.3 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da administragéo, a contar da data da publicagdo da homologagao do referido certame, dentro
do qual a municipalidade podera efetuar contratagdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando
sempre a ordem classificatdria, dentro das possibilidades orgamentérias, desde que autorizado pelo
Prefeito do Municipio de Cajobi/SP.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de inscrigao,
sao os especificados abaixo:

2.2
QUADRO DEMONSTRATIVO
S| 8
Cargos @ s S =~ Requisitos para Preenchimento Taxa de
s S § E = Inscrigao
= (R$)

Agente de Apoio Escolar 10 40 *1.333,20 | Ensino Médio Completo 40,00
Agente de Apoio 10 40 *1.333,20 | Ensino Médio Completo 40,00
Especializado
Agente Comunitério de 4 40 2 salarios | Ensino Fundamental 40,00
Saude | minimos | Completo
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Coletor de Lixo 2 40 *1.333,20 | Até o 5° ano incompleto do 25,00
ensino fundamental (antiga
42 série)

Engenheiro Civil 1 40 2.832,50 Ensino Superior Completo 70,00
com registro no CREA - 3
anos de atividade
profissional comprovada

Guarda Municipal 2 40 *1.402,50 | Ensino Médio Completo 40,00
Inspetor de Alunos 5 40 *1.353,00 | Ensino Médio Completo 40,00
Jardineiro 2 40 *1.419,00 | Até o 5° ano incompleto do 25,00
ensino fundamental (antiga
42 série)
Motorista 02 40 *1.419,00 | Ensino Fundamental 25,00
Completo e CNH D ou
superior
Operador de Maquinas 1 40 1.606,00 | Até o 5° ano incompleto do 25,00
ensino fundamental (antiga
42 série)
Professor de Educagdo | 1+CR | Hora 21,15 Curso normal em nivel médio
Infantil - Creche Aula na modalidade (Magistério)

ou superior ou Licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitagdo especifica para a 70,00
docéncia na  educagdo
infantil efou nas séries

iniciais do ensino
fundamental, conforme o
caso
Professor PEF | — Anos | 1+CR | Hora Curso normal em nivel médio
Iniciais Aula 21,15 na modalidade (Magistério)

ou superior ou Licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitagdo especifica para a 70,00
docéncia na  educagdo
infantil efou nas séries
iniciais do ensino
fundamental, conforme o
caso
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Professor PEF Il — Anos | 1+CR | Hora Licenciatura  Plena, com

Finais - Ciéncias Aula 21,15 habilitagdo especifica em
area propria ou formacédo
superior em area 70,00
correspondente e

complementag&o nos termos
da legislagéo vigente

Psicologo Educacional 1 30 Ensino Superior Completo de 70,00
2.242,90 | Psicologia com registro no
CRP
Psicopedagogo 1 30 2.242,90 Ensino Superior Completo 70,00

com pos graduagdo em
psicopedagogia

* As remuneragdes abaixo do salario minimo sera feito um complemento para atingir o salario minimo nacional,
conforme previsto na Constituicado Federal.
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As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

possuir aptiddo fisica e mental;

possuir o nivel de escolaridade, especializagéo e capacitagéo exigido para o exercicio do cargo;

nao haver softido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

nao ter antecedentes criminais;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos;

ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungao
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagao da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos € 0s cargos ou empregos em comissao;
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. nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico;
. nao registrar crime contra a Administracéo Publica.

34.2  Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3  Of(a) candidato(a) poderéa requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizag&o das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato
com a empresa FAMA através do e-mail contato@famaconsultoria.com.br e informar 0 nome social
pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

314  Ainscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais e intransferiveis.

3.4.5  Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e altera¢éo de locais
de realizacéo das provas.

31.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratagdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.2 0 formulario de Inscricao estara disponivel no endereco eletrénico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/
3.3 Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento:

Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no
endereco eletronico hitps://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma:

v Acesse o site https://famaconsultoria.selecao.net.br/;
4 Cliqgue sobre o item CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJOBI/SP;

v Clique sobre o botiio INSCRICAO ONLINE;

Preencha com o nimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

Preencha todos os dados do formulario de inscricdo ndo deixando campos obrigatérios sem o
devido preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa deinscrigao.
Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se os numeros da Linha Digitavel
e os numeros do Cédigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario € em nome de FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestao Publica e Agéncia e Codigo do Beneficiario é 0637-8 /
0017413-0 conforme imagem a seguir:

ANERN

AN NI NI

Espécie | Cuantidade Mosso ndmero

R$ 09/00000010014-8
Valor documento

v 0 pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o
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horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser
processada e recebida.

A FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza pela solicitagao de
inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de
comunicagio ou eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na nao efetivacao da
mesma.

Periodo e Procedimentos para Inscricdio, SOMENTE ocorrera no endereco eletrénico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no periodo entre as 9 horas do dia 15/12/2025, até as 23
horas e 59 minutos do 30/12/20258, (horério de Brasilia).

Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 (um) emprego publico, podendo antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gao trocar de emprego ou cancelar a mesma. Apés
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato ficara impossibilitado de cancelar ou
trocar sua inscrigao para outro cargo.

Apbs o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, o candidato ndo podera sob hipdtese
alguma solicitar reembolso desse valor, salvo em caso de cancelamento do certame.

A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Cajobi/SP, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e jornal local.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricao.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necesséria a comprovagéo da
regularizagdo da inscricdo no e-mail: recursos@famaconsultoria.com.br, para analise e resposta,
tendo como titulo do e-mail “RECURSQO".

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo
constante no Anexo Il deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagdes
prestadas no ato da inscrigao.

A Comissao do Concurso Publico e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica,
n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades ou eventos.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica efetuara o recebimento das inscrigoes
do referido Concurso Publico, por meio de seu site exclusivo (préprio), sem qualquer dnus a Prefeitura
Municipal de Cajobi/SP, salvo a despesa com taxa de boleto bancério e que ap6s finalizado o
encerramento das inscrigdes a empresa devera efetuar o valor total das inscrigdes (descontado as
taxas de boleto) na conta especifica da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as funges em Concurso
Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao
Federal e Lei N° 7.853/89. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial
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para a realizagdo das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para as fungoes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigdes anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

Deficiéncia mltipla: associagdo de duas ou maisdeficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscrigdo preencher todos os campos
pertinentes com as informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagéo da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com
rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). A ndo solicitagao de prova especial eximira
a empresa de qualquer providéncia.

O candidato em link especifico deverd anexar copia do laudo médico, expedido com prazo
méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
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nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptacéo a prova, caso este precisar.

Seréo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
néao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de suasituagao.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas
fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em &udio e video. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-
se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuagéo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serédo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagéo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realizagao da
Prova Objetiva néo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia médica oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Cajobi/SP no ato da sua convocagéo.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

DAS ISENGOES

Havera isengéo da Taxa de Inscrigdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal.
Para solicitagéo da isengdo, o candidato devera escolher a opgao de isento no formulario de inscri¢éo
e preencher o nimero do NIS.

O preenchimento de Solicitagdo de Isengao devera ser realizado no momento da Inscrigéo através do
Formulario de Inscri¢do no periodo das 9 horas do dia 15/12/2025 as 23h59m do dia 19/12/2025.

O DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO das taxas de isengdes serdo divulgadas na area do
candidato até o dia 22/12/2025.




5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Prefeitura do Municipio de Cajobi
Estado de Sao Paulo

O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo através do e-mail:
recursos@famaconsultoria.com.br até o dia 23/12/2025, com toda documentagdo que julgar
necessaria para a comprovacao da regularizagido da isenc¢ao, no qual sera analisado pela
empresa FAMA Assessoria e Consultoria e divulgada a resposta na area do candidato.

Se apds o recurso impetrado o candidato ainda tenha seu recurso INDEFERIDO, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico https://famaconsultoria.selecao.net.br/, imprimir a 22 via do Boleto
Bancario até o dia 30/12/2025 e efetuar o pagamento respeitando a data de vencimento do
mesmo.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS e TIiTULOS, de carater
eliminatério e classificatério, sendo:

PROVA OBJETIVA: para todos os empregos

PROVA PRATICA: para os empregos de Coletor de lixo, Motorista, Guarda e Operador de
Maquinas

PROVA DE TiTULOS: Prof. Ed. Infantil, PEF I, PEF I, Psicélogo Educacional e Psicopedagogo

As Provas Objetivas serdo realizadas no 11/01/2026, em horario e local a ser divulgado no ato da
homologacéo das inscri¢des, bem como as Provas Praticas serao realizadas no dia 01/02/2026.

Os candidatos inscritos aos empregos que exigirdo Prova Pratica, sé serdo convocados em
data posterior para a realizagdo da mesma caso tenha aproveitamento de 50 (cinquenta) pon-
tos ou mais na Prova Objetiva e ndo tenha zerado em nenhuma disciplina, bem como os
pontos adquiridos através da entrega de Titulos, s6 serdo somados a nota da prova objetiva
na mesma condic&o.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com
documento habil de identificagdo que contenha foto.

Séo considerados documentos de identidade os originais de: Cédula de identidade, carteira nacional
de habilitagdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificagao.

Nao sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o
identifique.

Durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagées, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais
pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do certame.
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N&o serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagio das
provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horario designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul
ou preta para execugao da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horério e local indicados, sera
considerado como desisténcia.

A duragao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comiss&o a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo
poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas em que realizar-
se-80 as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato néo constar na lista de presenca, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-lo a Comissé&o.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que né&o podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagfes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para corregéo.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participacéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢ao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado
por um fiscal.

Na corre¢ao da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais
de uma opgao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

A Comissao do Concurso Publico, a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica e
os fiscais aplicadores ndo fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugédo imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterioranalise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Gabarito de Respostas
devidamente assinado podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento para a prestacdo da prova objetiva excluira automaticamente o candidato do
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Concurso Publico.

7 DO PROGRAMA DE PROVA

71 O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico € o constante do Anexo |l - deste
Edital.

8 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Para todos os empregos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA de carater eliminatério e
classificatorio, e a mesma sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com questdes
objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos empregos.

8.2 As provas objetivas constardo de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que a

pontuacdo de cada questédo e seu respectivo peso estad demonstrada na tabela a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

CARGO PROVA OBJETIVA
, N° DE
CONTEUDO QUESTOES PESO

Agente de Apoio Escolar
Agente de Apoio Especializado
Agente de Saude Lingua Portuguesa 10 4,0
Coletor de Lixo Matematica / Raciocinio Logico 10 3,0
Guarda Municipal Conhecimentos Gerais e Locais 10 3,0
Inspetor de Alunos
Jardineiro
Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 10 3,0
Motorista Matematica / Raciocinio Logico 05 3,0
Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais e Locais 05 3,0

Conhecimento Especifico 10 4,0
Professor de Educac&o Infantil Lingua Portuguesa 10 3,0
PEF | Matematica / Raciocinio Logico 10 3,0
PEF Il Conhecimentos Educacionais 10 4,0
Psicologo Educacional
Psicopedagogo
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Seréo considerados CLASSIFICADOS, somente os candidatos que obtiverem total de aproveitamento
na Prova Objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhuma disciplina.

S6 serao convocados para as Provas Praticas o candidato que obtiver o total de pontos e as
condicdes constantes no item anterior, bem como os pontos adquiridos através da entrega de
Titulos, s6 serdo somados a nota da prova objetiva na mesma condig&o.

DOS TITULOS

Ao término da Prova Objetiva, os candidatos que possuirem “titulos”, serao direcionados a sala espe-
cifica para entrega e conferéncia dos mesmos. Os titulos deverao ser apresentados em copia simples
(DESDE QUE ESTEJAM ACOMPANHADOS DOS ORIGINAIS) ou autenticados em cartdrio, caso néo
seja possivel apresentar os originais para conferéncia.

Nao serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

Seréo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuagdo maxima
descrito na mesma, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

TiTULOS VALIDOS PONTUAGAO QUANTIDADE
MAXIMA

Curso de pods-graduacdo “stricto sensu” em nivel de 6,00 1 Titulo
DOUTORADO na area de atuagéo (6,00 pontos cada)

Curso de pos-graduagdo “stricto sensu” em nivel de 4,00 1 Titulo
MESTRADO na érea de atuagéo (4,00 pontos cada)

Curso de pds-graduacéo “latu sensu” com no minimo 360 4,00 2 Titulos
(trezentos e sessenta horas) na area de atuac&do (2 pontos
cada)

10 DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Cajobi/SP e Diario Oficial Eletronico.

10.2  Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisorio no periodo estipulado no Cronograma
de Datas constante no Anexo lll deste Edital.

10.3 Para apresentagéo de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisério o candidato devera acessar
na AREA DO CANDIDATO, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a quest&o do recurso,
faga sua FUNDAMENTACAO e clique no botdo enviar.

104  Sera admitido ao candidato apresentar um recurso para cada questdo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos posteriores de igual teor interpostos pelo mesmo candidato para a
mesma questao.

10.5  No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteragdo ou anulagéo

de questbes, todos os cadernos de questbes que envolverem tais conteludos serdo corrigidos

1
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novamente atribuindo assim a pontuagéo correta aos candidatos. No caso de anulagio de questdes
os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.
A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisGes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O candidato que nao concordar com a sua classificagdo quando publicado o resultado provisério das
provas objetivas, deverd impetrar recurso contra 0 mesmo seguindo as mesmas orientagbes
constantes no item 10.3.

O candidato podera pedir revisao da folha de respostas ou analise do seu resultado, ndo podendo sob
hipdtese alguma, solicitar revisdo de outra pessoa.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parégrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigdes;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo 0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato que
tenha exercido a fungao de Jurado, devendo apresentar atestado comprobatério no dia da prova, se
houver. (art.440 do CPP);

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior niumero de pontos nas questdes de Conhecimento Especifico ou
Conhecimento Educacional, quando for o caso, e Lingua Portuguesa aos demais empregos cuja
prova ndo tenha questdes especificas;

Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item anterior, 0 desempate beneficiard o
candidato de maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

A lista de classificagéo final sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e
Consultoria em Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Cajobi/SP e Diario Oficial Eletrénico.

DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposicbes legais pertinentes, a
disponibilidade orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da
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Prefeitura Municipal de Cajobi/SP e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
referido certame.

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A convocacdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP
determinando o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que nao comparecer na data, horario
e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Cajobi/SP.

Por ocasido da contratagdo serao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacgdo das condicbes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovacdes de que atende aos
requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a néo apresentagéo de quaisquer deles importara na
exclusdo do candidato da lista de classificados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentagao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessario.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo, terdo o prazo estipulado para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas)
Ultimas eleicbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG
ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14
anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Na contratacdo o candidato serd submetido & inspe¢éo de salde, de carater eliminatério, para
avaliagdo de suas condigdes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de
Cajobi/SP.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que forneceréa o laudo comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publica¢do de sua
homologagéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das

condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.
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Cabe exclusivamente & Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de
todas as vagas existentes.

Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ouinexata.

Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer raz&o tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

N&o devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientagdo da Comiss@oMunicipal.

A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagéo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, ficando a critério da Prefeitura
Municipal, a convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer,
respeitara rigorosamente a ordem de classificacéo final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Cajobi/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas ao
certame serdo divulgados nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em
Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP e Diario
Oficial Eletronico.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publica¢do do ato, para a interposicéo de
recursos ou pedidos de revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.
Caberé a Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, a homologagao dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal.

N&o seréo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou
e-mail.

A Empresa FAMA Assessoria € Consultoria em Gestao Publica, ndo autoriza a comercializagao de
apostilas em seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuigbes dos Cargos
Anexo Il - Programa de Provas Anexo

14



Prefeitura do Municipio de Cajobi
Estado de Sao Paulo

Anexo Il - Cronograma de Execucéo

Municipio de Cajobi/SP, 10 de dezembro de 2025.

Marcio Donizete Barbarelli
Prefeito do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

ANEXO |
ATRIBUIGAO DE FUNGOES
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Descri¢ao: Exercer fungdes de suporte presencial a todos os alunos da Educagao Infantil, Ensino Fundamental
| e Il € na moda.

Atribuigao: - Atuar na Educagéo Infantil, Ensino Fundamental | e |l e na modalidade da Educag&o Especial; -
Atuar diretamente com bebés e criangas, inclusive publicoalvo da Educagao Especial com deficiéncias, graves
comprometimentos mentais ou condutas tupicas de sindromos, contribuindo para sua interagéo e socializa¢éo
com os pares; favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diéria e
social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno deficiente ou ndo deficiente no que
for necessério em relagéo ao cuidado pessoal: uso do sanitario, escovacdo dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros; participar e executar a higiene dos bebés e criangas nas: troca de fraldas, banho, escovagao
de dentes, lavagem de maos, uso do vaso sanitario, assim como nas demais atividades relacionadas a esse
aspecto, orientando os procedimentos corretos, para que a crianga adquira habitos de higiene; auxiliar o aluno
em sua alimentagao colaborando na hora das refei¢des na administracdo das mamadeiras, das papinhas e/ou
outros alimentos nos horérios estabelecidos; - Conduzir criangas que fazem uso de cadeira de rodas e/ou
possuem dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos; - Realizar a transposicdo das criangas para o
sanitario, carteira escolar e outros; - Auxiliar no avango continuo das habilidades dos bebes e criancas; zelar
pela seguranca fisica, pela higiene e pela alimentag¢ao da crianga; Estabelecer lagos de comunicagéo, de ordem
afetiva com a crianca; cuidadosamente cada crianga e, quando for o caso, comunicar o professor regente e
direcdo da unidade escolar sobre fatos atipicos; ministrar a crianga somente medicamentos solicitados pelo
responsavel, por meio de autorizagdo por escrito, mediante receituario médico atualizado; participar das
atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou fora dela; manter-se integrado(a) com o(a)
professora e as criangas; e - Seguir a orientagao da diregé@o da unidade escolar; promover ambiente de respeito
mUtuo e cooperagado entre as criangas demais profissionais da unidade educativa proporcionando cuidado; - O
Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; atender as solicitagdes das criangas; - Auxiliar
na adaptac&o das novas criangas, participando ativamente no processo de adaptacédo das criangas e atendendo
as suas necessidades; Comunicar ao professor e a diregdo da escola anormalidades e/ou dificuldades nono
processo de trabalho e situagbes que requeiram atengdo especial, - Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; - Zelar pelos materiais e utensilios das criangas; Zelar pela higienizagdo dos
brinquedos e do espago, quando necessario; participar do processo de integragdo da escola, familia e
comunidade; participar de formagao/capacitagdo em servico; - Cumprir as determinagdes do Diretor de Escola
relacionadas ao atendimento, a orientagdo e as sangdes disciplinares dos alunos previstas no regimento
escolar; acompanhar a entrada e a saida dos turnos de aulas, bem como controlar movimentagao dos alunos
no recinto da escola e suas imediagdes, atentando para: - A observancia dos horarios estabelecidos de entrada
e saida de turnos e o horario de aulas das classes, a vigilancia nos corredores, sanitarios, patios e demais
ambientes escolares durante as aulas e atividades de recreio, preservando a integridade fisica dos alunos,
informando a Diregao Escolar sobre irregularidades observadas em relagdo a conduta dos alunos e auxiliar na
manutencao da ordem e da disciplina dos alunos garantindo a seguranga dos mesmos; de Prestar atendimento
aos alunos, oferecendo-lhes: orientagdo na entrada e saida de turnos e na circulagdo pelos ambientes
escolares, de modo a prevenir acidentes, encaminhamento ou informagao sobre os alunos ao Diretor de Escola
em casos acidentes ou de aparentes enfermidades de que sejam acometidos e supervisionar e orientar as
criangas quanto alimentag&o, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo necessidades de troca de fraldas,
banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora; - Apoiar as atividades escolares, por
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meio de: divulgagdo de avisos e instrugbes de interesse da administragdo da escola, atendimento aos
professores em sala de aula, em suas solicitagdes de material e recursos didaticos, manuten¢do da ordem e
da disciplina nas solenidades civicas e eventos escolares de qualquer natureza, acompanhar as criangas nas
atividades curriculares fora da escola, em estudo do meio outras; participar, zelar e organizar a movimentagao
da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares previstos na
Proposta Pedagdgica; e Responder pelos servigos de portaria, quando incumbido pelo Diretor de Escola,
cuidando do controle de entrada e saida de funcionarios e assumindo as tarefas de: abertura e fechamento do
prédio nos horarios regulamentares sendo responsavel pelas chaves das instalagocs cscolares e rocopyéo e
ensaminaar de pessoas que tenham assuntos a tratar na escola; acompanhar alunos no embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; - Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocaremo cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; e - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; - Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; - Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao
dos alunos; Executar tarefas afins: Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Auxiliar outras tarefas no ambito de suas
atribuicdes que lhe sejam solicitadas pelo Diretor de Escola e que digam respeito ao desempenho de suas
fungbes. - Competéncias: estabelecer vinculos; demonstrar criatividade; auto avaliar-se; atualizar-se;
demonstrar paciéncia, senso de organizacéo, afetividade, versatilidade, sensibilidade; contornar situacdes
adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; demonstrar autocontrole; participar de eventos de
qualificacdo profissional; servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observagao.

AGENTE DE APOIO ESPECIALIZADO

Descricao: Exercer fungdes de suporte presencial e individualizado a estudantes com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) em outras condigdes que geram
dificuldades de aprendizagem, comunicagéo e de comportamento, e altas habilidades ou superdotagao, no
contexto da educagao basica, nas unidades escolares da rede publica municipal de ensino.

Atribuigao: Exercer fungdes de suporte presencial e individualizado a estudantes com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) em outras condigdes que geram
dificuldades de aprendizagem, comunicagdo e de comportamento, e altas habilidades ou superdotagdo, no
contexto da educagéo basica, nas unidades escolares da rede publica municipal de ensino. (TEA), Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotacao, em igualdade de condi¢des com os
demais; de Supervisionar e assistir os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Global Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotag&o, que concerne ao trato e zelo,
para que seja dado o devido cuidado aos mesmos; no - Estimular e contribuir para o desenvolvimento sadio da
personalidade dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de
Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagéo, nos aspectos psicomotor, linguagem, intelectual,
afetivo, emocional e social, através de auxilio ao professor regente da classe/aula; Acompanhar e auxiliar os
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD) e altas habilidades ou superdotagéo, no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que
eles tenham suas necessidades basicas (fisiolégicas afetivas) satisfeitas, fazendo por eles somente as
atividades que nédo consigam realizar de forma autbnoma; e - Exercer atividades que envolvem cuidados
especiais, a partir de objetivos estabelecidos pela escola ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar e
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saude dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de
Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagdo; - Atuar como elo entre o estudante com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e altas
habilidades ou superdotagdo, e a familia e a equipe da escola; - Escutar, estar atento e ser o elo de
comunicagdo entre a equipe escolar e os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagao; - Ser solidario com os
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD) e altas habilidades ou superdotacdo; Cuidar dos héabitos de higiene pessoal dos estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), como por
exemplo leva-lo ao banheiro, dar banho, trocar fraldas e escovar os dentes; - Estimular e ajudar na alimentagao
e na constitui¢do de habitos alimentares dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD); Auxiliar na locomog&o e na recreagao dos estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD); - Caso o
aluno nao tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria, ou ler
e escrever por ele; e Administrar medicamentos, mediante prescricdo médica autorizagdo dos pais ou
responsaveis, além de, quando necessario, prestar os primeiros cuidados possiveis dentro dos limites de sua
capacitacdo e formacdo, sem exercer atribuigdes privativas de profissionais da area da salde, informando
imediatamente a equipe escolar e familiar, sendo vedada administrago por vias que ndo sejam orais, bem
como execugao de procedimentos de complexidade técnica, salvo quando houver expressa autorizagao legal
e capacitacdo especifica; - Acompanhar os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) na ida e na volta de saidas externas e passeios; Realizar
mudancas de posi¢ao para maior conforto do aluno que necessite de cuidados especiais; Permanecer com o
aluno com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD),
dentro e fora da sala de aula; Zelar pelo material dos estudantes dentro da instituicdo até que o responsavel
venha busca-lo; Manter relacionamento cordial e prestativo com os estudantes que estejam sob sua
responsabilidade ou cuidado; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento
dos estudantes que possam ser observadas; fizerem necessarias Acompanhar outras situagdes que se para a
realizagdo das atividades cotidianas dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagéo, durante a permanéncia na
escola; Participar do planejamento de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagéo; -
Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares; - Participar de programas de inclus&o escolar; - Apresentar
Relatorio sobre 0 acompanhamento do aluno que esteja sob seus cuidados caso seja solicitado; - Reunir-se
com um representante da unidade escolar e com os demais integrantes da equipe da Secretaria Municipal de
Educacédo sempre que surgir uma questéo inusitada e complexa relacionada a sua atuagao profissional e ética;
- Prestar informag6es aos pais e professores sobre 0s servigos e eventuais problemas ocorridos; - Participar
do planejamento e das reunides gerais da unidade escolar; vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos estudantes; a Colaborar com a constru¢éo de ambientes escolares
inclusivos, respeitosos, ndo discriminatorios e sensiveis diversidade. Cumprir outras atividades correlatas a sua
funcéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

AGENTE DE SAUDE

Descri¢ao: O Agente Comunitério de Saude (ACS) é o elo fundamental entre a comunidade e a unidade basica
de saude. Ele atua na promogéo da salde, prevengéo de doengas e na extensao do acesso aos servigos do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Atribuigdo: - Atuar de acordo com as diretrizes e normas do Programa de Saude da Familia; - Efetuar o
cadastramento de todas as familias residentes na sua area de abrangéncia coletando informagdes e
registrando-as de forma clara e precisa; - Notificar imediatamente a Equipe de Saude da Familia, caso venha
a transferir seu domicilio para outra area de abrangéncia; - Registrar nascimentos, doengas de notificagéo
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compulséria e ou sob vigilancia epidemioldgica e 6bitos ocorridos em sua area de atuagao; - Identificar e
registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de atuagao; - Realizar pelo menos uma visita
a cada 30 dias para cada uma das familias residentes em sua area de atuacgéo; - Atuar de forma integrada as
outras instancias e ou instituigdes potencialmente relacionadas a saude da comunidade, como clubes de maes,
associagdes de bairros, etc, no sentido de integra-las ao Programa de Saude da Familia; - Executar de acordo
com o treinamento especifico recebido e as orientagdes e normas do Programa, as agdes béasicas de salde
pertinentes a sua fungéo; - Proceder ao acompanhamento e orientagdo de gestantes e nutrizes; - Orientar
acerca da importancia e incentivar o aleitamento maternojunto a comunidade; - Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas residentes em sua area de abrangéncia anotando no prontuario, e notificando a
equipe quando houver suspeita de possiveis anormalidades ou problemas: - Proceder a leitura das carteiras
de vacinagéo e gestantes residentes em sua area de atuagéo, incentivando o cumprimento do calendario
vacinal, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual da
Saude; - Efetuar a reidratacéo oral quando houver suspeita de desidratacéo, assim como fornecer orientagdes
a familia sobre como procederem relagdo a alimentac&o, hidratagdo e higiene das criangas e adultos com
doengas diarréicas agudas; - Orientar as familias com relacdo as praticas de medicina popular utilizadas na
regiao, prestando estabelecimentos acerca dos possiveis riscos e beneficios do procedimento; - Procurar ajuda
de outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema que transcenda seu nivel de competéncia
profissional estabelecido mediante treinamento especifico; - Executar as atividades determinadas por seus
superiores, de acordo com as normas e diretrizes do Programa; - Incentivar e fortalecer o estabelecimento de
elos entre a Equipe de Saude e a comunidade; - Participar de atividades individuais ou globais de maneira
integrada a comunidade; - N&o divulgar informagdes recebidas durante as visitas domiciliares em sua area de
a equipe de Saude da Familia; - Promover e incentivar agdes compativeis com a promogao, recuperagao, e ou
preservagéo da saude ambiental, individual e da comunidade; - Estimular e promover agdes relacionadas ao
saneamento urbano e a melhoria de condigdes do meio ambiente; - Realizar visitas domiciliares, praticamente
em tempo integral; - Comunicar todos os problemas detectados na comunidade; - Agendar consultas médicas
e de Enfermagem priorizando as criangas menores de um ano, de 1 a 4 anos € as gestantes; - Supervisionar
junto aos portadores de doencgas cronico-degenerativa que sdo relapsos quanto ac uso de medicagao,
retratando o problema a equipe técnica; - Acompanhar pacientes, quanto necessario, aos locais de referéncia;
- Supervisionar os cartdes de vacinacdo das gestantes e das criancas; - Visitar os pacientes hospitalizados e
outras atividades correlatas.

COLETOR DE LIXO

Descrigado: Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo — residuos sélidos, bem como atividades
de menor complexidade.

Atribuigdo: - Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo residuos solidos, bem como atividades
de menor complexidade. - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.'

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua
execucao.

Atribuicdo: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia. - Elaborar normas e acompanhar
concorréncias. - Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagéo da
execucao de planos de obras. - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quando aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros.
- Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares. - Fiscalizar a execugéo do plano de
obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados, emitindo o respectivo
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laudo de medigao de servigos executados. - Analisar processos e aprovar projetos residenciais, comerciais e
industriais a serem executados no municipio; - Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras publicas
municipais, registrando por meio de relatérios fotograficos todas as etapas pertinentes as obras; - Controlar a
qualidade das obras, de mofo a aceitar ou rejeitar os materiais e servigos adotados, - identificar métodos e
locais para instalagéo de instrumentos de controle de qualidade; - Realizar adaptagdes de projetos de obras
publicas em fungéo das dificuldades e necessidades do érgdo competente durante a execugédo do projeto. -
Proceder a cotagdo de pregos de mercado. - Atuar no plano de combate a enchentes. - Participar na discusséo
e interagir na elaboracéo das proposituras de legislacdo de edificagdes e urbanismos, plano diretor e matérias
correlatas. - Expedir certiddes na area e em matéria de sua competéncia. - Executar outras atribui¢des
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, sempre atendendo as normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental vigentes.'

GUARDA MUNICIPAL

Descricao: Exercer a vigilancia dos proprios municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Atribuigao: - Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portoes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar
que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos. Controlar a movimentagao de veiculos, fazendo
0s registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario. Atender pessoas e fornecer
informagdes. Garantir a Seguranca dos servidores que frabalham nas dependéncias da administragéo.
Executar a vigilancia nas pragas e jardins. Executar outras atribuigdes afins, atendendo solicitagdo do superior
hierarquico.

INSPETOR DE ALUNOS
Descrigao: Zelar e inspecionar a conduta dos alunos na permanéncia da escola.

Atribuigao: Zelar pela boa conduta dos alunos; Controlar a entrada e a saida dos alunos; Evitar que os alunos
danifiqguem os equipamentos e sujem o espaco escolar; Garantir o cumprimento do horério escolar; Auxiliar os
alunos que apresentem mal-estar fisico; Reportar ao diretor as infragdes cometidas pelos alunos; Cuidar das
requisicdes de material escolar.

JARDINEIRO

Descri¢do: Planejar, executar e desenvolver servicos de jardinagens nos préprios publicos, pragas e jardins
do Municipio

Atribuicao: Realizar a poda de arvores seguindo as normas técnicas do departamento de meio Ambiente do
Municipio; - Promover o cultivo de plantas ornamentais para fins de jardinagem; - Executar o cultivo de
hortalicas, arvores frutiferas e ornamentais. - Fazer a adubagem, poda e plantio de plantas. - Outras atividades
afins por solicitagdo do superior hierarquico.'

MOTORISTA
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Descri¢ao: Compreende a forca e trabalho que se destina a condugéo de veiculos automotores, para o
transporte de passageiro e de carga, e conservagdo dos mesmos.

Atribuigdo: Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas,
responsabilizando por eventuais multas de transito que der causa. - Vistoriar os veiculos diariamente, antes e
apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois,
parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego. - Requisitar a manutengéo dos veiculos
quando apresentarem qualquer irregularidade. - Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantido a seguranca dos mesmos. - Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos. - Realizar reparos de emergéncias. - Controlar e orientar a carga
e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga. - Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de
utilizacéo do veiculo; - Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas.'

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo: Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando méaquinas, conduzindo-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
concreto, capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas.

Atribuigao: Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao
de suas tarefas. - Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cagamba, para - escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. - Operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros. - Operar maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras. - Operar maquinas de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. - Operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso. - Operar maquina providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcéo de estradas. - Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. - Movimentar a maquina,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, assim como seus comandos de
tracéo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares. - Executar servigos de terraplanagem, tais como remogé&o, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros. - Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade. - Conduzir méquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. - Executar as tarefas relativas a verter
em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. - Efetuar
servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento. - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.'

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PEF | - PEF Il

- Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

- Zelar pelo cuidado e aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de aprendizagem.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

Descricao: Atuar na rede plblica de educacdo basica do sistema de ensino com observancia as leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolégicos da Psicologia.

Atribuigao: - Contribuir para assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Colaborar para garantir
condicdes de pleno desenvolvimento do estudante; - Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia
e conclusao dos estudos do estudante; - Ampliar e fortalecer a participagéo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelos sistemas de ensino; - Colaborar para viabilizar o direito & educagéo basica dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, jovens e adultos,
pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude por longo periodo, em
contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais indigenas; - e Promover a valorizagdo do trabalho de
professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagao basica; - Propor estratégias de intervengédo
em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social; - Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagdes de direitos
humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar protegao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying); - Colaborar para oferecer
programas de orientagao e apoio as familias mediante articulagio das areas de educacéo, saude, assisténcia
social; - Apoiar e monitorar 0 acesso, a permanéncia e aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
transferéncia de renda; Incentivar, juntamente com da Unidade e a equipe gestora Ensino, o reconhecimento
do territorio no processo articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas, privadas,
organizagfes comunitarias locais movimentos sociais: - Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo,
LGBTfobia, discriminagéo social, cultural, religiosa; e - Articular, junto a equipe gestora da Unidade de Ensino
para estimular a organizac&o estudantil em estabelecimentos do ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federacdes e demais formas de participagdo
social; Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino; - Divulgar o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagéo social em
vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucéo de objetivos educacionais; - Contribuir para fortalecer a cultura de promog&o da saude
fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; - Apoiar o preparo basico para inser¢éo do estudante no mundo do
trabalho e na formagédo profissional continuada; - Contribuir na formagao continuada de profissionais da
educagao; Participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario; - Subsidiar a elaboragao
de projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem; - Participar da elaborag&o, execucao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagéo;
- Contribuir para a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; - Orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolariza¢éo; - Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; - Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na
integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; - Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educacéo; - Participar da elaboracdo de projetos de educagéo e orientagao profissional;
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; - Promover relagdes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; - Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia
e aos preconceitos na escola; Contribuir para a articulagao intersetorial no territdrio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegéo Social,
- Intervir e orientar, juntamente com a equipe gestora da Unidade de Ensino, agdes voltadas a escolarizagao
do publico da educacdo especial; Participar de agbes que promovam a acessibilidade; - Propor agdes,
juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais
e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica
das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas
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que permeiam o ensinar e o aprender; - Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolu¢do de conflitos
no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;
- Elaborar relatdrios das intervengdes realizadas, que subsidiem a constru¢do de politicas publicas de
educagao; - Avaliar condicdes sécio-histéricas presentes na transmisséo e apropriagdo de conhecimentos; -
Auxiliar na elaborago, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico das unidades escolares; Colaborar
com a equipe gestora da unidade de ensino na articulagdo junto a comunidade e a rede parceira da escola
estratégias que favorecam as agbes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; - Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢des de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, etc.; Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; € - Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para
evitar contaminagdes e acidentes; O Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos
e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informagdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; - Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cajobi; - Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

PSICOPEDAGOGO

Descri¢ao: Acompanhar, orientar e promover o desenvolvimento de projetos e propostas metodoldgicas de
ensino.

Atribuigao: Orientar os pais; Auxiliar os educadores e consequentemente a toda comunidade aprendente;
Buscar institui¢des parceiras (envolvimento com toda a sociedade): Colaborar no desenvolvimento de projetos
(Oficinas psicopedagdgicas); Acompanhar a implementagéo e implantagéo de nova proposta metodolégica de
ensino; Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo
e de apoio e dirigentes.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Até o 5° ano incompleto do ensino fundamental — antiga 42 série)

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de textos; Leitura e entendimento de textos verbais e néo
verbais; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Alfabeto e ordem alfabética; Divisao silabica; Classificagao das
palavras quanto ao nimero de silabas; Substantivo: comum e préprio; género, nimero e grau; Adjetivo: género,
numero e grau; Artigo definido e indefinido; Numeral; Pronome pessoal, possessivo e demonstrativo; Verbo:
tempos verbais (presente, passado e futuro); Concordancia verbal simples; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Pontuagéo basica (ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao, virgula); Sinénimos e
anténimos; Frases afirmativas, negativas e interrogativas; Tipos de frases; Producgéo e reescrita de frases e
pequenos textos.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Numeros naturais: leitura, escrita, comparagao e ordenacado; Sistema de
numeragdo decimal; Antecessor e sucessor; Operagdes fundamentais: adigcao, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Problemas envolvendo as quatro operagdes; Nogdes de dobro, triplo, metade e terga parte; NUmeros
pares e impares; Fragdes simples; Nogdes de porcentagem; Medidas de comprimento, massa e capacidade;
Medidas de tempo (hora, dia, més, ano); Sistema monetario brasileiro; Nogdes de geometria: ponto, linha, reta,
plano; Figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, tridngulo e circulo); Solidos geométricos (cubo,
paralelepipedo, esfera e cilindro); Nogoes de perimetro; Leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos simples;
Sequéncias numéricas simples; Raciocinio l6gico matematico.

Conhecimentos Gerais e Locais: Nogdes basicas de cidadania e convivéncia social; Direitos e deveres do
cidaddo; Respeito as diferengas e a diversidade; Nogdes de ética e comportamento no ambiente de trabalho;
Conhecimentos bésicos sobre o municipio de Cajobi/SP: histéria do municipio; aspectos geograficos do
municipio; simbo; os municipais (bandeira, braséo e hino); administragdo publica municipal); Nogdes basicas
sobre 0 Estado de S&o Paulo; Datas comemorativas nacionais, estaduais e municipais; Meio ambiente e
preservagdo ambiental; Nogbes de saude, higiene pessoal e coletiva; Nogdes de seguranca no trabalho;
Atualidades de interesse geral (fatos relevantes do cotidiano).

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreens&o e interpretagao de textos; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Emprego
de letras mailUsculas e minusculas; Divis&o silabica; Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas;
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral e pronome; Verbo: tempos, modos e vozes verbais;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal (nogdes basicas); Emprego da crase (nogoes);
Pontuag&o; Sindnimos e anténimos; Figuras de linguagem (nogdes); Coeséo e coeréncia textual.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Numeros naturais € inteiros: operagdes e problemas; Numeros racionais:
fragdes e decimais; Operagdes fundamentais: adi¢&o, subtragdo, multiplicagao e divisdo; Multiplos e divisores;
MMC e MDC; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples; Sistema de medidas: comprimento,
massa, capacidade, tempo e area; Sistema monetario brasileiro; Nogdes de geometria plana e espacial;
Perimetro e darea de figuras planas; Leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos.
Resolugéo de problemas; Nogdes de logica; Sequéncias ldgicas e numéricas; Raciocinio logico matematico;
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Problemas de logica; Associagdes logicas.; NogGes de conjuntos.; Tabelas-verdade (nogbes basicas);
Problemas envolvendo verdade e mentira; Analise e resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Locais: Nogdes basicas de cidadania e convivéncia social; Direitos e deveres do
cidaddo; Respeito as diferengas e a diversidade; Nogdes de ética e comportamento no ambiente de trabalho;
Conhecimentos bésicos sobre o municipio de Cajobi/SP: histéria do municipio; aspectos geograficos do
municipio; simbo; os municipais (bandeira, brasdo e hino); administracéo publica municipal); Nogdes basicas
sobre o Estado de Sao Paulo; Datas comemorativas nacionais, estaduais e municipais; Meio ambiente e
preservagdo ambiental; Nogbes de saude, higiene pessoal e coletiva; Nogdes de seguranca no trabalho;
Atualidades de interesse geral (fatos relevantes do cotidiano).

NIVEL MEDIO E SUPERIOR - COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de textos; Tipologia e géneros textuais; Ortografia oficial;
Acentuacéo grafica; Emprego de letras maiusculas e mindsculas; Classes gramaticais; Emprego dos tempos e
modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego da crase; Pontuagao;
Coesé&o e coeréncia textual; Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos; Figuras de linguagem;
Variagao linguistica; Redagao oficial: nogdes basicas; Reescrita de frases e textos.

Matematica e Raciocinio Légico: Conjuntos numéricos; Operac6es fundamentais; Razéo e proporcéo; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Equacgles do 1° e 2° graus; Sequéncias numéricas e logicas;
Progressdes aritméticas e geométricas (nocoes); Problemas envolvendo raciocinio logico-matematico; Nogdes
de estatistica: média, moda e mediana; Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; Principios de contagem;
Analise combinatoéria (nogdes); Probabilidade basica; Raciocinio l6gico: proposigdes, conectivos l6gicos e
tabelas-verdade; Problemas de l6gica dedutiva; Resolucdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Locais: Nogdes de cidadania, direitos e deveres do cidado; Etica e moral na
Administragao Publica; Principios da Administragéo Publica; Organizagéo do Estado Brasileiro; Nogdes basicas
da Constituicdo Federal de 1988; Politicas publicas e servigos publicos; Conhecimentos sobre o municipio de
Cajobi/SP: histéria do municipio, aspectos geograficos, econdmicos, sociais € culturais, simbolos municipais
(bandeira, braséo e hino), organizagdo administrativa municipal; Nogdes gerais sobre o Estado de S&o Paulo;
Nogdes gerais sobre o Brasil: aspectos histdricos, geograficos, politicos e culturais; Atualidades de interesse
geral; Meio ambiente e sustentabilidade; Nogdes de saude publica; Nogdes de seguranca no trabalho.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Engenheiro Civil:

Atribui¢des do Engenheiro Civil na Administragdo Publica Municipal;

Planejamento, projeto, execugao, acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas municipais;
Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, cortes, fachadas, memoriais descritivos e especificacdes técnicas;
Topografia aplicada a obras urbanas: nogdes de levantamento planialtimétrico;

Materiais de construgao civil utilizados em obras publicas;

Tecnologia do concreto aplicada a edificagdes e obras de infraestrutura urbana;

Concreto armado: elementos estruturais € nogdes de dimensionamento;

Fundagdes rasas e profundas utilizadas em obras municipais;

Mecanica dos solos aplicada a obras urbanas: sondagens e estabilidade;

Terraplenagem, pavimentagdo urbana e conservagao de vias publicas;

Drenagem urbana e sistemas de &guas pluviais;

Saneamento basico municipal:
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— Abastecimento de &gua;
- Esgotamento sanitério;
— Residuos solidos urbanos;

Edificagdes publicas: constru¢do, manutengao e reforma de prédios municipais;

Instalacdes prediais em edificagdes publicas:
— Instalacdes hidraulicas e sanitarias;
- Instalagbes elétricas prediais (nogdes);

Acessibilidade em edificacdes e espagos publicos;

Patologia das construgdes em obras publicas;

Manutengao preventiva e corretiva de edificacdes e vias publicas;
Orcamento, custos e medigdes de obras publicas;

Cronograma fisico-financeiro;

Seguranga do trabalho na construgao civil;

Licitagbes e contratos administrativos aplicados a obras e servigos de engenharia;
Legislacdo urbanistica municipal;

Plano Diretor, uso e ocupacéo do solo;

Responsabilidade técnica, ART e ética profissional;

Normas técnicas da ABNT aplicaveis & engenharia civil.

Motorista:

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e normas complementares;
Sinalizagao de transito: placas, sinais sonoros, luminosos e gestos;
Regras de circulagao e conduta;

Direg&o defensiva;

Nogbes de primeiros socorros;

Nogbes de mecanica basica de veiculos automotores;

Manuteng@o preventiva e corretiva de veiculos;

Verificagao diaria de veiculos (check-list);

Condugao econdmica e segura;

Transporte de passageiros e de cargas;

Uso correto de equipamentos de seguranga;

Noces de seguranga no trabalho;

Responsabilidades do motorista no servigo publico;

Conservacgéo e zelo pelo patrimdnio publico;

Etica e comportamento profissional;

Conhecimentos basicos sobre 0 municipio e suas vias publicas.

Operador de Maquinas:

Operacdo de maquinas pesadas e equipamentos utilizados em servicos municipais (retroescavadeira,
motoniveladora, pa carregadeira, trator, rolo compactador, entre outros);

Nogdes de funcionamento e comandos das maquinas;

Procedimentos de operagao segura;

Manutencao preventiva e corretiva basica de maquinas;

Lubrificagéo, abastecimento e inspegéo diaria;
Nocoes de mecénica bésica aplicada a maquinas pesadas;
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Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes;

Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
Sinalizago e isolamento de areas de trabalho;

Terraplenagem, abertura e conservacéo de estradas vicinais;
Servigos de apoio a obras publicas municipais;

Conservacéo e zelo pelo patrimdnio publico;

Responsabilidades do operador de maquinas no servigo publico;
Etica e comportamento profissional.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Professor de Educacio Infantil = Creche:

Educacao Infantil: fundamentos legais, conceituais e historicos;
Educagéo Infantil como primeira etapa da Educacéo Basica;
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacéo Infantil;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Educagao Infantil;
Campos de experiéncias da BNCC;

InteracgOes e brincadeiras como eixos estruturantes da Educacéo Infantil;
Desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos;

Aspectos do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional, social e linguistico;
Cuidar e educar na Educag&o Infantil;

Organizagéo do trabalho pedagégico na creche;

Planejamento, rotina e avalia¢do na Educacéo Infantil;

Avaliagéo na Educacdo Infantil: concepcdes e praticas;
Brincadeiras, jogos, musicas e ludicidade;

Linguagem oral e escrita na Educagéo Infantil;

Educacao inclusiva na Educagéo Infantil;

Atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais;
Relag&o familia—escola na Educagéo Infantil;

Ambiente educativo, organizagdo dos espagos e materiais;

Saude, higiene, alimentagéo e seguranga na creche;

Prevencéo de acidentes no ambiente escolar;

Etica e postura profissional do professor;

Politicas publicas para a Educagéo Infantil;

Legislagao educacional aplicada a Educag&o Infantil.

Professor PEF | — Anos Iniciais:

Fundamentos da Educacéo e da prética pedagdgica;

Educacéo Basica: organizagao e finalidades;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

Competéncias gerais da BNCC;

Curriculo, planejamento e pratica pedagogica;

Organizagao do trabalho pedagégico nos Anos Iniciais;
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Avaliagéo da aprendizagem nos Anos Iniciais;

Alfabetizagao e letramento;

Processos de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita;
Ensino de Matematica nos Anos Iniciais;

Ensino de Ciéncias, Histéria e Geografia nos Anos Iniciais;
Metodologias ativas e praticas pedagdgicas;

Educacéo inclusiva e atendimento as necessidades educacionais especiais;
Adaptacao curricular;

Gestao da sala de aula e mediagao pedagogica;

Relagéo familia—escola;

Uso de recursos didaticos e tecnologias educacionais;
Educagéo integral e formagao cidadj;

Etica e postura profissional do professor;

Politicas publicas educacionais;

Legislacdo educacional aplicada ao Ensino Fundamental.

Professor PEF Il - Anos Finais — Ciéncias:

Fundamentos do ensino de Ciéncias;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental;
Competéncias gerais e especificas da BNCC para Ciéncias;

Planejamento, organizac&o e avaliagdo do ensino de Ciéncias;

Metodologias e estratégias didaticas para o ensino de Ciéncias;

Alfabetizagao cientifica;

Ciéncia, tecnologia e sociedade (CTS);

Educagéo ambiental e sustentabilidade;

Uso de experimentacéo e atividades praticas no ensino de Ciéncias;

Vida e evolugao:

— Caracteristicas dos seres vivos.

- Organizagdo celular.

- Reproducdo, hereditariedade e evolugéo.

— Diversidade bioldgica e classificagdo dos seres vivos.

Corpo humano e saude:

— Sistemas do corpo humano.

— Alimentagdo, nutricdo e habitos saudaveis.
— Prevencéo de doengas.

Matéria e energia:

— Estados fisicos da matéria.

— Transformagdes fisicas e quimicas.
- Fontes de energia.

- Eletricidade e magnetismo (nogdes).

Terra e Universo:

— Sistema Solar.

— Movimentos da Terra.
— Fenbmenos naturais.
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— Recursos naturais e preservagdo ambiental.

Educagéo inclusiva no ensino de Ciéncias;

Adaptagéo curricular;

Uso de tecnologias e recursos didaticos no ensino de Ciéncias;
Etica e postura profissional do professor;

Legislagéo educacional aplicada ao Ensino Fundamental.

Psicélogo Educacional:

Fundamentos da Psicologia da Educac&o;

Atuac&o do psicologo no contexto educacional;

Psicologia do desenvolvimento humano;

Desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral da crianga e do adolescente;
Processos de aprendizagem;

Teorias da aprendizagem;

Dificuldades e transtornos de aprendizagem;

Avaliacao psicoldgica no contexto educacional;

Intervencao psicologica no ambiente escolar;

Prevencéo e promogao da satde mental na escola;

Educagéo inclusiva e atendimento as necessidades educacionais especiais;
Atuac&o do psicologo na educagéo especial;

Orientacdo educacional e orientagdo vocacional;

Relagdes interpessoais no ambiente escolar;

Mediacéo de conflitos, bullying e violéncia escolar;

Familia, escola e comunidade;

Trabalho interdisciplinar na escola;

Etica profissional do psicdlogo;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo;

Politicas publicas educacionais;

Legislacdo educacional aplicada a atuagéo do psicdlogo educacional.

Psicopedagogo:

Fundamentos da Psicopedagogia: conceitos, histérico e areas de atuagéo;
Objeto de estudo da Psicopedagogia;

Processos de aprendizagem e ndo aprendizagem;

Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, emocionais, sociais e psicomotores;
Teorias da aprendizagem;

Dificuldades e transtornos de aprendizagem;

Distarbios de aprendizagem;

Fracasso escolar e suas implicagdes psicopedagdgicas;

Avaliagéo psicopedagogica: métodos, técnicas e instrumentos;
Intervengéo psicopedagogica institucional;

Atuacéo do psicopedagogo no contexto escolar;

Psicopedagogia clinica: limites e possibilidades na rede publica;
Educacdo inclusiva e necessidades educacionais especiais;

Educacéo especial e adaptagéo curricular;

Transtornos do neurodesenvolvimento relacionados & aprendizagem:;
Processos de alfabetizagéo e letramento;

Consciéncia fonologica;
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Dificuldades na leitura, escrita e matematica;

Relagéo familia—escola no processo de aprendizagem;
Orientagdo aos professores e a equipe pedagogica;

Prevencao das dificuldades de aprendizagem,;

Trabalho interdisciplinar;

Etica profissional do psicopedagogo;

Atuacdo do psicopedagogo nas politicas publicas educacionais;
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PROGRAMA DE PROVAS PRATICAS

Critérios de Avaliagdo:

MOTORISTA

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados
pontos conforme a natureza da infragéo. Os descontos por infragdo seréo concedidos com base nas seguintes

avaliagdes:
INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1Ponto
Seré&o consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:
FALTAS GRAVES FALTAS MEDIAS FALTAS LEVES

o Desobedecer a sinalizagéo da
via ou ao agente de autoridade
de trénsito;

o Nao observar as regras de ul-
trapassagem ou de mudanca
de direcao;

o N&o dar preferéncia de passa-
gem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

e Mantar a porta do veiculo
aberta ou semiaberta durante
0 percurso do exame ou parte
dele;

o N&o sinalizar com antecedén-
cia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

o N&o usar devidamente o cinto
de seguranga;

o Perder o controle da diregao
do veiculo em movimento.

Executar o percurso da prova, |
no todo ou em parte, sem es-
tar o freio de méo inteira-
mente livre; .
Trafegar em velocidade ina-
dequada para as condigdes
da via; .
Interromper o funcionamento
do motor sem justa razéo | e
apos o inicio da prova;

Fazer conversdo com imper-
feicdo; .
Usar a buzina sem necessi-
dade ou em lugar proibido;
Desengrenar o veiculo nos | e
declives;
Colocar o veiculo em movi- | e
mento sem observar as cau-
telas necessarias;

Usar pedal de embreagem .
antes de usar o pedal de
freios nas frenagens;

Entrar nas curvas com a en-
grenagem de tragdo do vei-
culo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as mar-
chas de maneira incorreta
durante o percurso.

Provocar movimentos irregula-
res no veiculo, sem motivo jus-
tificado;

Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao
condutor;

N&do ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar 0 pé no pedal da em-
breagem com o veiculo engre-
nado e em movimento;

Utilizar ou interpretar incorre-
tamente os instrumentos do
painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragao ligada;
Tentar movimentar o veiculo
com a engrenagem de tragao
em ponto neutro;

Engrenar as marchas de ma-
neira incorreta.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Critérios de Avaliagdo:

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a avaliagao consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos, dirigi-lo até o local determinado e executar uma
tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execucao definidas pelo
avaliador, com base nas atribui¢ces do cargo.

A avaliagcdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

| Verificagdo do Equipamento - 05 (cinco) pontos

Il Conhecimentos (Leitura do Painel e defini¢do de comandos) - 05 (cinco) pontos
lll.  Seguranca de operacdo durante a prova - 10 (dez) pontos

IV. Habilidades na operac¢ao do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 10 (dez) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada na escala de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na prova
pratica que serdo somados a pontuagéo da Prova Objetiva.

COLETOR DE LIXO E GUARDA MUNICIPAL
PROVA DE APTIDAO FiSICA (PAF)

A Prova de Aptidao Fisica (PAF) tera carater eliminatorio e tem por objetivo avaliar a capacidade fisica do
candidato para desempenhar, de maneira segura, as atividades inerentes ao cargo.

Seréo convocados para a PAF apenas os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, dentro do
limite de vagas para esta fase.

O candidato devera apresentar-se para a PAF munido de documento oficial de identificagéo original com foto
e atestado médico emitido ha no maximo 30 dias contendo explicitamente no atestado que esta APTO para
realizag&o de testes fisicos.

A PAF sera realizada em ambiente adequado, podendo ocorrer sob condigdes climaticas normais.

Né&o havera segunda chamada ou repetigéo dos testes, salvo por falha material da organizag&o.
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Guarda Municipal

Corrida de 12 minutos (Teste de Cooper): Masculino 2.000 metros; Feminino 1.600 metros;
Flexao de Bragos no Solo: Masculino 20 repeti¢des; Feminino 12 repetigdes;
Abdominal Remador (1 min): Masculino 25 repetigdes; Feminino 18 repeticoes;

Teste de Agilidade — Shuttle Run: Masculino 10 segundos; Feminino 12 segundos.

Coletor de Lixo

Corrida de 12 minutos: Masculino 1.600 metros; Feminino 1.300 metros;

Teste de Forga — Transporte de Carga (até 25 kg por 30 metros, até 1 minuto);
Teste de Agilidade - Zigue-zague: Masculino 16 segundos; Feminino 18segundos;

Teste de Agachamento (1 minuto): Masculino 25 repeti¢des; Feminino 20 repeticdes.

A PAF tera carater APTO ou INAPTO.
O candidato sera eliminado se n&o atingir o desempenho minimo estipulado acima de cada teste, faltar, ndo

apresentar atestado médico ou tiver conduta inadequada.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

ANEXO Ill )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(Datas provaveis sujeitas a alteragoes)
EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 11/12/2025
Periodo de Inscricao 15 a 30/12/2025
Periodo de inscricdo aos candidatos portadores de deficiéncia ou
solicitacao de condi¢des especiais para realiza¢do das provas objetivas
(data limite para encaminhar documento comprobatério) 15 a 30/12/2025
Periodo de inscricdo aos candidatos inscritos sob aprovagdo da
solicitacdo de isencao 15 & 19/12/2025
Periodo de Recurso (Indeferimento da isengéo da taxa de inscrigao) —
data limite 17 4 23/12/2025
Divulgagéo da Relagéo Proviséria de candidatos inscritos 02/01/2026
Prazo para recurso das Inscricdes 05 e 06/01/2026
Homologacao dos inscritos e Convocacdo para as Provas Objetivas 07/01/2026
Realiza¢ao das Provas Objetivas 11/01/2026
Divulgacéo do Gabarito Provisério 12/01/2026
Prazo de Recurso do Gabarito 13 e 14/01/2026
Publicagcdo do Gabarito Oficial e Resultado Provisorio das Provas
Objetivas 20/01/2026
Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas Objetivas 21 ¢ 22/01/2026
Resultado Final das Provas Objetivas e Homologagéo Parcial (se for o
caso) 23/01/2026
Convocacao para a Prova Pratica 26/01/2026
Realiza¢do das Provas Praticas 01/02/2026
Resultado Provisorio da Prova Pratica 03/02/2026
Prazo de Recurso — Resultado Provisorio da Prova Pratica 04 e 05/02/2026
Resultado Final da Prova Pratica e Homologagao do Concurso Publico 07/02/2026

Obs.: As datas acima especificadas poderao sofrer alteragées de acordo com as necessidades do certame.
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