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PODER EXECUTIVO

GOVERNADORIA

DECRETO N° 30.935, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
Regulamenta a aplicacao de reserva de vagas para candidatos
negros e pardos em concursos publicos e processos seletivos no
ambito do estado de Rondénia, nos termos da Lei n° 5.732, de 8
de janeiro de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 65, caput, inciso V, da
Constituicao do Estado, e com fundamento na Lei n° 5.732, de 8 de janeiro de 2024,

DECRETA:

Art. 1°Fica reservado, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros e pardos, nos seguintes
casos:

| - concursos publicos, no que couber, devendo atender primeiramente as disposicdes editalicias entre a empresa
contratada e o 6rgao demandante, nos termos da Lei n° 5.732, de 8 de janeiro de 2024, que “Dispbe sobre a reserva a
candidatos negros de, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos e empregos publicos da Administracdo Pulblica direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Estado de
Rondénia e da outras providéncias.”; e

Il - contratacdes por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei n° 4.619, de 22 de outubro de 2019, que “Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse publico no ambito do Poder
Executivo.”.

Paragrafo Unico.Os termos deste Decreto se aplicam aos érgaos e entidades da Administracao Publica Direta e
Indireta do estado de Rondoénia.

Art. 2°Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - certame - concurso publico ou processo seletivo simplificado;

Il - concurso publico - processo de selecao de provas ou de provas e titulos, elaborado mediante edital por
empresa contratada ou comissdo portariada, necessdrio para nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade;

Il - processo seletivo simplificado - processo de selecao para o recrutamento de pessoal, elaborado mediante
edital por empresa contratada ou comissdo portariada, nas hipéteses de contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ressalvados os casos de dispensa previstos em lei;

IV - pessoa negra ou parda - candidato que se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga usado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterize como de
cor preta ou parda; e

V - procedimento de heteroidentificacdo - atividade de identificacdo realizada por comissdo, quanto a
autodeclaracao feita por candidato, objetivando a efetiva comprovacao da sua raca.

Art. 3°Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro ou pardo no momento da
inscricao no certame, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo IBGE.
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§ 1°0 candidato que se autodeclarar negro ou pardo indicara sua condicao, em campo especifico, no momento da
inscricao, para concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 2°Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

Art. 4°A autodeclaracao do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

§ 1°Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo serda confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao realizado por comissao designada.

§ 2°A presuncgdo relativa de veracidade de que trata o caput prevalecerd em caso de dlvida razoavel a respeito
de seu fendétipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacao.

Art. 5°0Os candidatos negros e pardos que optarem pelas vagas reservadas na forma do art. 3°, § 1°, concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no certame.

Art. 6°0Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do nUmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas na forma da Lei n°® 5.732, de 2024.

Art. 7°Nos certames realizados em mais de uma fase, os candidatos negros e pardos que obtiverem pontuacao
suficiente para aprovacao em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

Art. 8°0Os editais de concursos publicos ou processos seletivos simplificados deverao garantir a participacdo de
candidatos negros ou pardos optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que atingida a
nota minima exigida em cada fase.

Art. 9°A nomeacao de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo
entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo do edital e o nimero de vagas reservado a
candidatos negros e pardos.

Art. 10.A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame for igual ou
superior a 3 (trés).

Paragrafo Unico.Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e
pardos, deverd esse nimero ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 11.Caso ocorra o surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera realizada a
nomeacao das pessoas negras e pardas aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto no art. 1° da
Lein® 5.732, de 2024.

Art. 12.Nao havendo o numero suficiente de pessoas negras e pardas para ocupar as vagas reservadas
remanescentes, serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacao.

Paragrafo Unico.Na hipdétese de todas as pessoas aprovadas em ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeados os préoximos aprovados
gue se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

Art. 13.A Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - Segep regulamentard as atividades necessarias
guanto a atuacdo das comissbes de heteroidentificacdo e fases recursais.

Art. 14.0 disposto neste Decreto nao se aplica aos editais de abertura de certames anteriormente publicados.

Art. 15.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rondénia, 24 de novembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0049084233

DECRETO N° 31.041, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025.
Prorroga cedéncia de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de
Rondénia e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 65, caput, inciso V, da
Constituicao do Estado,
DECRETA:
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