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da Defensoria Publica que dispbe sobre a criagdo do Nucleo de Atuagéo
Estratégica Criminal da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
- NAE-Criminal.

Considerando a 322 Reunido do Conselho Superior da Defensoria
Publica, realizada no dia 5 de dezembro de 2025, que procedeu a escolha
dos Membros que foram designados para compor o Nucleo de Atuagéo
Estratégica Criminal, nos termos da Resolugdo n°® 179/2025/CSDP e do
Edital n° 012/2025/CSDP, conforme procedimento n° 2025.0.000019425-5.

Considerando que as 22, 162 172, 182 192, 212 24 e 25°
Defensorias do Nucleo de Atuagao Estratégica Criminal restaram desertas,
conforme Art. 20 da Portaria n° 500/DPG, de 5 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a abertura de vagas para atuagdo em acumulo
de fungdes, para que os eventuais interessados possam se manifestar,
conforme segue:

Nucleo de Atuagao Estratégica Criminal

Vaga Atribuicao Inicio

22 Defensoria Atuagdo em processos criminais nos
quais o membro titular e substituto
estejam impedidos, bem como em

defesas conflitantes em Nucleos com

1 ou 2 membros - processos advindos
das Microrregides de Diamantino,

Tangara da Serra, Araputanga, Pontes

e Lacerda, e Caceres.

16/12/2025

162 Defensoria Atuagéo perante o Nucleo de Justica 16/12/2025
4.0 do Juiz de Garantias - Regional
II - em conformidade com a Portaria

Conjunta TIMT/PRES/CGJ N. 11.

172 Defensoria Atuacgao perante o Nucleo de Justica 16/12/2025
4.0 do Juiz de Garantias - Regional
II - em conformidade com a Portaria

Conjunta TJIMT/PRES/CGJ N. 11.

182 Defensoria Atuacao perante o Nucleo de Justica 16/12/2025
4.0 do Juiz de Garantias - Regional
Il - em conformidade com a Portaria

Conjunta TJIMT/PRES/CGJ N. 11.

192 Defensoria Atuagéo perante o Nucleo de Justica 16/12/2025
4.0 do Juiz de Garantias - Regional
Il - em conformidade com a Portaria

Conjunta TIMT/PRES/CGJ N. 11.

212 Defensoria Atuacéo perante o Nucleo de Justica 16/12/2025
4.0 do Juiz de Garantias - Regional
IV - em conformidade com a Portaria

Conjunta TUMT/PRES/CGJ N. 11.

242 Defensoria Atuagéo perante o Nucleo de Justica 16/12/2025
4.0 do Juiz de Garantias - Regional
VI - em conformidade com a Portaria

Conjunta TUMT/PRES/CGJ N. 11.

252 Defensoria Atuagéo perante o Nucleo de Justica 16/12/2025
4.0 do Juiz de Garantias - Regional

VI - em conformidade com a Portaria

Conjunta TIMT/PRES/CGJ N. 11.

Art. 2° O Conselho Superior sera o responsavel pela escolha dos
Defensores(as) Publicos(as) a serem designados.

Art. 3° Havendo mais candidatos do que o numero de Defensorias,
cabera ao Conselho Superior eleger os membros que integrardo o Nucleo,
observando a ordem preferencial de:

| - Expertise e trabalhos relacionados a matéria;

Il - Representacéo regional, observadas, por analogia, as disposigoes
acerca da divisdo do Estado em regides contidas na resolugao do Conselho
Superior que dispde sobre o plantdo integrado no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso;

Il - Antiguidade na carreira.

Art. 4° O acumulo de fungGes sera exercido pelo periodo de 1 (um)
ano e sem prejuizo das atribuicdes ordinarias, conforme § 1° do art. 28
da Lei Complementar Estadual n.° 146, de 29 de dezembro de 2003, e da
Resolugdo n.° 179/CSDP/2025.

Art. 5° Ademais, os interessados deverdo se inscrever pelo e-mail
inscricaocumulacao@dp.mt.gov.br, com o prazo de inscrigdo até as 15h
do dia 12/12/2025.

Cuiaba/MT., 09 de dezembro de 2025.
MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO

Presidente do Conselho Superior
Protocolo 1765574

\_

VIl CONCURSO DE INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
EDITAL N° 01/2025 - DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO,
na condicdo de PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO DA
DEFENSORIA PUBLICA, nos termos do art. 7° do Regulamento do VI
Concurso Publico para Ingresso na Classe Inicial da Carreira da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, aprovado pelo Conselho Superior na 72
Reunido Ordinaria realizada em 21/03/2025, no uso das atribuigcdes legais,
tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual no 146, de 29 de
dezembro de 2003, torna publica a abertura de inscrigées para a realizagao
do VIl Concurso Publico, o qual sera regido de acordo com as instrugoes
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, objeto deste Edital, serd realizado sob a
responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas e da Comisséao Organizadora
do Concurso da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

1.2 As provas serdo prestadas nas seguintes etapas:

| - Prova Preliminar Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas;

Il - Provas Escritas Especificas, de carater eliminatério e classificatorio, sob
a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas;

Il - Provas Orais, de carater eliminatorio e classificatério, sob a
responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso;

IV - Prova de titulos, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

1.2.1 A participagdo do(a) candidato(a) em cada etapa ocorrera
necessariamente apos habilitagdo na etapa anterior.

1.3 O Concurso destina-se ao provimento de 30 (trinta) cargos vagos de
Defensor Publico de Primeira Classe, classe inicial da carreira de Defensor
Publico Estadual, bem como da realizagéo de cadastro de reserva.

1.4 O cargo de Defensor(a) Publico(a) tem suas atribuicbes definidas pelas
Constituicdes Federal e Estadual, na Lei n° 80, de 12 de janeiro de 1994 e
na Lei Complementar Estadual no 146, de 29 de dezembro de 2003, com
suas alteragdes posteriores.

1.4.1 O subsidio do cargo de Defensor Publico de Primeira Classe é de
R$ 35.659,85 (trinta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e
oitenta e cinco centavos) fixado na Lei Complementar Estadual n° 690, de
27 de maio de 2021, e corrigido pelos indices aplicaveis.

1.5 O regime juridico de trabalho sera estatutario, regido pela Lei
Complementar Estadual no 146, de 29 de dezembro de 2003.

1.6 O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma de atividades consta do Anexo V deste Edital.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo
ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao(a) candidato(a) - SAC da
Fundagéo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, ou pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital
e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia).

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscrigéo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado(a), devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, conforme relacionados
neste edital, por ocasiao da posse, dentre os quais se incluem, sem prejuizo
de outros:

a) Ser brasileiro(a), ou portugués(a) que preencha os requisitos
estabelecidos no art. 12, §1°, da Constituicao Federal;

b) Ser bacharel em Direito;

c) Estar quite com o servigo militar e com as obrigagbes da legislagéo
eleitoral;

d) Estar em gozo de boa saude, conforme item 18.3, I, deste edital;

e) Comprovar tempo de atividade juridica de, no minimo, 3 (trés) anos,
nos termos do artigo 35 da Lei Complementar Estadual n® 146, de 29 de
dezembro de 2003;

f) Nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das
fungdes de Defensor(a) Publico(a);

g) Nao ter sofrido penalidade, nem praticado atos desabonadores de sua
conduta no exercicio de cargo publico, da advocacia ou de atividade publica
ou privada, por fato incompativel com a dignidade e o decoro do cargo;

h) Ter conhecimento das prescrigdes deste Regulamento, obrigando-se a
respeita-las. )
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2.2 A comprovacao da atividade juridica, exigida na alinea “e” do item 2.1,
devera ser verificada até a data da posse, e consiste em:

I. Exercicio de atividade profissional exclusiva de bacharel em Direito;

Il. Efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participagdo minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado, em causas
ou questdes distintas, a cada doze meses;

IIl. Atuagdo como membro da Defensoria Publica, do Ministério Publico ou
da Magistratura;

IV. O exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exijam a utilizagédo de conhecimento juridico, bem como o
exercicio de atividades de apoio ou assessoria de fungdes juridicas nos
o6rgaos administrativos do sistema juridico do Estado, da Defensoria
Publica, do Ministério Publico e do Poder Judiciario;

V. O exercicio de estagio de Pds-Graduagéo na area juridica, devidamente
credenciado e reconhecido por lei.

2.2.1 Para o computo do prazo previsto na alinea “e” do item 2.1, deste
Edital, serdo desprezadas atividades realizadas de forma concomitante.
2.2.2 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a
obtencao do grau de bacharel em Direito.

2.3 O(A) candidato(a) que, até o prazo final para tomar posse, ndo reunir
os requisitos enumerados no item 2.1, deste Capitulo, perdera o direito a
investidura no referido Cargo, tornando-se o ato de nomeacao sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita

aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao

as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o(a) candidato(a) devera

orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos tomar

conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

3.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social por travestis,

transexuais e transgéneros durante o concurso, nos termos do item 3.2.2

deste Capitulo.

3.2.1 Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti,

transexual e transgénero se identifica e € socialmente reconhecida.

3.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais

publicagdes referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve enviar durante

o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico,

solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo(a)

candidato(a), em que conste o nome civil e 0 nome social.

3.3 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo

de 10h do dia 15/12/2025 as 23h59min do dia 28/01/2026 (horario de

Brasilia), de acordo com o item 3.4 deste Capitulo.

3.3.1 As inscrigbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem

técnica e/ou operacional, a critério da Defensoria Publica do Estado de

Mato Grosso e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

3.3.2 A prorrogagéo das inscrigbes de que trata o subitem anterior podera

ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicagao de prorrogacao feita no site (www.concursosfcc.com.br).

3.4 Para inscrever-se, via internet, o(a) candidato(a) devera acessar o

Portal do(a) Candidato(a) no enderegco eletrénico (www.concursosfcc.

com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes

ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

3.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo, preencher o Formulario de

Inscricao e transmitir os dados pela internet.

3.4.2 Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que

aparega a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

3.4.2.1 O(A) candidato(a) devera seguir todas as instrugdes contidas no link

de inscri¢éo para o envio correto da fotografia.

3.4.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio

do Boleto Bancario, de acordo com as instrugdes constantes no endereco

eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento

estabelecida no item 3.4.3.2.1, no valor de R$ 350,00 (trezentos e

cinquenta reais).

3.4.3.1 O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico www.

concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o respectivo pagamento,

apods a conclusédo do preenchimento do formulario de inscrigdo on-line, na

rede bancaria credenciada para o seu recebimento.

3.4.3.2 O(A) candidato(a) podera gerar o boleto bancario até as 22h do

dia 29/01/2026.

3.4.3.2.1 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro

do horario bancario, observando a data limite para pagamento, que é o dia

29/01/2026.

3.4.3.3 O(A) candidato(a) somente tera sua inscri¢do efetivada se forem

realizados todos os procedimentos previstos nos itens 3.3 e 3.4 deste
\Capitulo.

3.4.34 E dever do(a) candidato(a) manter sob sua guarda copia do
boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagéo das provas, de maneira
a dirimir eventuais duvidas.

3.4.4 A partir de 18/12/2025, o(a) candidato(a) podera conferir, no enderego
eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas, se os dados da inscrigéo efetuada
foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao(a)
candidato(a) - SAC da Fundagéao Carlos Chagas, pelos telefones (0XX11)
3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 - Demais
Localidades, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4.5 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagado do
pagamento do valor da inscri¢cdo pela instituicdo bancaria.

3.4.5.1 Na&o serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento seja
realizado no ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pelas
instituicbes financeiras escolhidas pelos(as) candidatos(as), a quem
incumbe tal verificagdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio
dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do
movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

3.4.5.2 Nao serao consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido
efetuado por meio do boleto bancario, gerado fora do endereco eletrénico
(www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 3.4.3.2.1
deste Capitulo.

3.4.6 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
devolugéo dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

3.4.7 Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um
valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das
inscricoes.

3.4.8 O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar qualquer documento
de identificacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.4.9 AFundagéo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nédo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagado, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.10 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao
efetivagéo.

3.5 No momento da inscricdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a
concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugédo do concurso
publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagédo e selegéo, autorizando
expressamente a divulgagdo dos seus nomes, numeros de inscrigéo,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.6 Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais,
sensiveis ou ndo, de candidatos(as).

3.7 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se a Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele(a) que ndo preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, com excegao:

3.8.1 Aos(As) candidatos(as) que demonstrem renda mensal liquida
individual de até 1 (um) salario minimo e meio ou renda mensal
liquida familiar de até 3 (trés) salarios minimos ou que se encontrem
desempregados(as), na forma da Resolugédo n° 174/2025/CSDP e da
Lei Estadual n° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei
Estadual n°® 8.795, de 07 de janeiro de 2008.

3.8.1.1 Para ter direito a isenc¢do, o(a) candidato(a) devera comprovar o
rendimento mensal de toda a familia, se for o caso, encaminhando via
internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentagao:

a) Declaragao de sua renda mensal liquida individual de até 1 (um) salario
minimo e meio ou renda mensal liquida familiar de até 3 (trés) salarios
minimos ou que se encontrem desempregados(as), indicando os nomes e
grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos
individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo |
deste Edital.

3.8.1.2 A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do(a)
proprio(a) candidato(a) informada na declaragdo, devera ser comprovada
por intermédio da apresentagéo de um dos seguintes documentos:

a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverao enviar
a copia do ultimo contracheque. )
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b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e 0s que exercam
qualquer tipo de atividade autdénoma, desde que ndo cumulada com
outra atividade cuja remuneragéo, somada, ndo ultrapasse renda mensal
liquida individual de até 1 (um) salario minimo e meio ou renda mensal
liquida familiar de até 3 (trés) salarios minimos, deverdo fazer prova de
sua renda mensal, através de declaragéo de renda expedida por contador
devidamente registrado no seu 6rgéo de classe.
c) Os trabalhadores que se encontrem desempregados deverdo enviar
copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
que contenham fotografia, identificacéo e pagina com anotag¢des do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar
declaragao de préprio punho de que estda desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que
a sua situagcao econdmica néo lhe permite arcar com o valor da inscrigéo,
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situacao.
3.8.2 Aos(As) candidatos(as) doadores(as) de Sangue, amparados(as)
pela Lei Estadual n° 7.713, de 11 de setembro de 2002: Para ter direito
a isengdo, o(a) doador(a) devera comprovar a doagéo de sangue, através
de certiddo emitida pela entidade coletora ou 6rgédo oficial credenciados
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, comprovando que realizou, no
minimo 3 (trés) doacdes de sangue, antes da data de publicagéo deste
Edital.
3.8.2.1  Os documentos deverdo discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doagdes.
3.8.3 Aos(As) candidatos(as) eleitores(as) convocados(as) e
nomeados(as) pela Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso,
amparados(as) pela Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020:
3.8.3.1 Considera-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a)
que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢cdes, plebiscitos
e referendos na condigéo de Presidente de Mesa, Primeiro ou Segundo
Mesario, Secretario e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta
Eleitoral; Coordenador de Secgéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar
de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive
aqueles destinados a preparagéo e montagem dos locais de votagao.
3.8.3.1.1 Entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito,
sendo cada turno considerado uma eleigao.
3.8.3.2 Paraterdireito a isengdo como eleitores convocados e nomeados
para servirem a Justica Eleitoral, o(a) candidato(a) devera encaminhar
documento que comprove o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao.
3.8.3.2.1 A comprovagéo do servigo prestado sera efetuada por uma
declaragdo da Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso, juntada no
ato da inscrigdo, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), fungdo
desempenhada, o turno e a data da elei¢éo.
3.8.4 Aos(As) candidatos(as) jurados que prestarem servigo perante
o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso,
amparados pela Lei Estadual n°® 11.238, de 28 de outubro de 2020:
3.8.4.1 Para ter direito a isengao, o(a) candidato(a) tera que comprovar, por
meio de certidao expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente,
0 servigo prestado ao 6rgao por, no minimo, 2 (dois) juris, consecutivos ou
nao, contendo nome completo do jurado e a fungdo desempenhada.
3.9 O requerimento de isengdo do pagamento, bem como o envio da
documentagédo de que tratam os itens 3.8.1, 3.8.2, 3.8.3 e 3.8.4 e seus
respectivos subitens, somente serdo realizados via Internet, no periodo
das 10h do dia 15/12/2025 as 23h59min do dia 19/12/2025 (horario de
Brasilia).
3.10 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.
3.11 Néo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao(a)
candidato(a) que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricéo pela internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens
3.8.1, 3.8.2, 3.8.3 e 3.8.4 e seus respectivos subitens.
3.12 Declaragéo falsa sujeitaré o(a) candidato(a) as sang¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagéo declarada pelo(a) candidato(a), deferindo-se ou n&o o seu pedido.
3.12.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos,
tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.13 A partir do dia 09/01/2026 o(a) candidato(a) devera verificar no
endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br) os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento
\do valor da inscrigao.

3.14 O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isencédo de pagamento
do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando
boleto bancario para pagamento de inscricao.

3.15 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do
valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis ap6s a publicagéo, conforme § 3°, inciso 1V, art. 21 da
Resolugdo n° 174/2025/CSDP, no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

3.15.1 Apds a analise dos recursos, sera divulgado no site da Fundagéao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.16 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isengédo
indeferidos e queiram participar do certame, apds o resultado da andlise
dos recursos dos requerimentos de isengdo, deverdo acessar o site da
Fundagéo Carlos Chagas para regularizar a inscri¢do, conforme o item 3.3
e seus subitens deste Capitulo.

3.16.1 Cabe aos(as) candidatos(as) aguardarem o resultado da analise dos
recursos dos requerimentos de isengao, para que, se for o caso, regularizem
a inscricdo conforme o item 3.3 e seus subitens deste Capitulo.

3.16.1.1 Aos(As) candidatos(as) que ndo observarem o disposto no item
3.16.1 deste capitulo e que efetuarem o pagamento do valor da inscrigdo
e que tenha sido deferido no requerimento de isencao, tera a inscrigdo de
isencao automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo
pagamento.

3.17 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e a Fundagao
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos(das)
candidatos(as) para prestar as provas do Concurso.

3.18 N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria,
via postal, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

3.18.1 Nao seréo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19 O(A) candidato(a) que necessitar de alguma condigédo ou atendimento
especifico para a realizagdo das provas devera anexar solicitagdo assinada,
contendo todas as informagbes necessarias para o atendimento, bem
como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade
do atendimento especifico, no link de Inscrigdo via internet, até a data
de encerramento da inscrigdo (28/01/2026), a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagao
ensejara o indeferimento do pedido.

3.19.1 Para condi¢bes de acessibilidade, o(a) candidato(a) devera anexar
ao formulario de Inscricdo solicitagdo assinada, contendo todas as
informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.
3.19.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19.3 No dia 09/02/2026, sera publicada, no site da Fundagédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condicdes especificas solicitadas.

3.19.4 O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagéo indicada no item
3.19.3.

3.19.5 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social por travestis,
transexuais e transgéneros, durante o concurso.

3.19.5.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais
publicagbes referentes ao certame, assim como para que se mantenha
um rigoroso controle interno entre o nome civil e 0 nome social, o(a)
candidato(a), durante o periodo de inscrigdes, devera enviar, por meio
do link de inscrigao do Concurso Publico, o documento de identidade civil
digitalizado, acompanhado de solicitacdo assinada indicando o nome social.
3.20 Para atendimento especifico por motivos religiosos, a solicitagdo
deve estar instruida por declaragéo firmada pelo ministro da congregagéo
religiosa a qual pertence, atestando a condicdo de membro, bem como a
expressa indicagdo da condigao pretendida, observando os procedimentos
descritos no item 3.19 deste capitulo.

3.21 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma
do item 3.19 deste capitulo, observando os procedimentos a seguir:

3.21.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no
respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.

3.21.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

3.21.3 O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela
guarda da crianga deverao permanecer lacrados, em embalagem especifica
a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas, durante todo o periodo de

aplicagao. )
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3.21.4 Nao sera disponibilizado, pela Fundacéo Carlos Chagas, responsavel
para guarda da crianga, € a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagéo da prova.
3.21.5 Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
3.21.6 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.
3.21.7 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
3.21.8 O tempo despendido durante a amamentacédo sera acrescentado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ao tempo limite de
realizagéo da prova.
3.22 O(A) candidato(a) que nao solicitar condigao ou atendimento especifico
até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter
a condigao atendida.
3.23 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4. DAS INSCRIGOES PARA O0S(AS) COM
DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para
os cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia declarada.
4.1.1 Sera assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas neste certame as pessoas com deficiéncia, sendo 2% (dois por
cento) destinadas, especificamente, as pessoas com Sindrome de Down,
nos termos da Lei Estadual n® 11.034, de 02 de dezembro de 2019.
4.1.2 Havendo candidatos aprovados com Sindrome de Down, as vagas
destinadas a esse grupo observaréo a proporgao de uma vaga a cada cinco
reservadas as pessoas com deficiéncia.
4.1.3 Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos(as) com
Sindrome de Down aprovados(as) para ocupar as respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as demais
pessoas com deficiéncia e serdo preenchidas pelos candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagao.
4.1.4 Em caso de desisténcia de candidato(a) com deficiéncia(a), a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a)
imediatamente apds o(a) desistente.
4.1.5 O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) sera
convocado(a) para a 52 vaga aberta; os demais, para ocupar a 112, a 212, a
312, a 412 vagas, e assim sucessivamente, salvo se a convocagéo na ordem
geral for mais benéfica.
4.2 Caso a aplicagédo dos percentuais estabelecidos no item 4.1 resulte
em numero fracionado ou quando o nimero de vagas reservadas resultar
em fragao, este sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).
4.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.1 serdo
convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até
que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passaréo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da lista de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo quando da nomeagéo.
4.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia seja convocado(a) primeiro
na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia passara para o préximo classificado da listagem especifica de
candidatos(as) remanescentes na condicao de pessoas com deficiéncia.
4.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
na definigdo do artigo 1° da Convencéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, o art. 1°, § 2°da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e o art. 2° da pela Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015.
4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais na
forma da lei, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade
de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.
4.5.1 O atendimento as condigbes especificas solicitadas para a realizagédo
da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6 O(A) candidato(a) devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa
com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscricdes (do dia 15/12/2025 ao dia 28/01/2026), a
documentacao relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscrigéo
\do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

CANDIDATOS(AS)

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao, conforme

Anexo Il ou Cépia da Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (CIPTEA), emitida nos termos da Lei n® 13.977, de 08
de janeiro de 2020.

b) O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua
prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento
do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscrigdes.

d) O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagéo
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricao das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

e) O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.1 Aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem
prova especifica em Braille serao oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os(as) referidos(as)
candidatos(as) deverao levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova,
reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.2 Aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual (baixa visdo) que
solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.6.2.1 O(A) candidato(a) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagéo de tamanho de fonte,
a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.6.3 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual poderdo ser
disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagéo
(durante o periodo de inscrigdes).

4.6.3.1 O(A) candidato(a) podera optar pela utilizagédo de um dos softwares
disponiveis: Dos Vox ou NVDA.

4.6.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou no software mencionados no item anterior, sera
disponibilizado ao(as) candidato(as), fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.3.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia tem direito a extenséo de
tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados os
casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 4.6.

4.7 Os(as) candidatos(as) que, no periodo das inscrigbes, ndo atenderem
ao estabelecido neste Capitulo seréo considerados(as) candidatos(as) sem
deficiéncia, bem como poderéo ter as condi¢des especificas ndo atendidas.
4.7.1 No dia 09/02/2026, serao publicadas, no site da Fundagédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condigbes especificas solicitadas para as Provas, bem como a relagao
dos(as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas.

4.7.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com
a letra “a”, item 4.6 e Anexo |l deste Edital.

4.71.2 O(A) candidato(a) cujo nome ndo constar na relagdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagéo
indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a
publicagéo indicada no item 4.7.1, vedada a juntada de documentos.
4.7.1.3 No dia 24/02/2026, serao divulgadas, no site da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), as respostas aos recursos interpostos.
4.7.1.4 O(A) candidato(a) que ndo preencher corretamente a inscrigéo
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condi¢cdes especificas para realizagdo da
prova, se houver, conforme disposto no item 4.6 deste capitulo.

4.8 O(A) candidato(a) com deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera estar
ciente das atribuicbes do cargo pretendido e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuicées
durante o estagio probatério.

4.8.1 As instrugbes para envio do laudo médico no link de inscricdo do
Concurso, conforme disposto no item 4.6 deste Capitulo, estarao disponiveis
no site da Fundagéo Carlos Chagas.

4.8.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto dos
arquivos. )
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4.8.3 A Fundacado Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso nado se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos,
tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢éo,
se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

4.9.1 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento
imediato de prova e/ou condicdo especifica. O(A) candidato(a) com
deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagao por escrito, de acordo
com as alineas do item 4.6 deste Capitulo.

4.9.1.1  Asolicitagdo de prova e/ou condi¢ao especificas para realizagéo
das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo razoavel para
atendimento, n&o serdo providenciadas, principalmente quando solicitadas
presencialmente pelo(a) candidato(a) no dia de realizacédo das provas.
4.10 O(A) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se habilitado(a), tera seu nome publicado em
lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também nas listas
de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificacdo necessaria
elou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) negros(as) e
quilombolas, e/ou na lista especifica de candidatos(as) indigenas e/ou na
lista especifica de candidatos transgéneros, na forma dos Capitulos 10, 12,
13, 14 e 16, deste Edital.

4.11 O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado no Concurso de que
trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagcao a ser
realizada por 6rgao médico oficial, por ocasido do exame de higidez fisica e
mental, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao legal
indicada no item 4.4 deste Capitulo, observadas as seguintes disposicdes:
4111 Para a avaliagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera
apresentar documento de identidade original e laudo médico (original ou
copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores
a referida avaliagéo, caso ndo conste textualmente do laudo que se trata
de deficiéncia permanente ou irreversivel, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenga - CID, contendo a assinatura e a
informagao legivel do nome do médico com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como apresentar os exames
necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

4.11.2 A avaliagéo de que trata o item 4.11.1 sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteracgdes, e da Lei n® 11.034, de 02 de dezembro de 2019
(Sindrome de Down).

4.11.3 Sera eliminado(a) da lista de candidatos(as) com deficiéncia
aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nio for
constatada de acordo com o item 4.4, ou 0s que ndo comparecerem para a
avaliagdo, devendo o(a) candidato(a) permanecer apenas na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria, e/ou se for
0 caso, na lista especifica de candidatos(as) negros(as) e quilombolas, e/ou
na lista especifica de candidatos(as) indigenas e/ou transgéneros, na forma
dos Capitulos 10, 12, 13, 14 e 16, deste Edital.

4.11.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia a
avaliagao de que trata o item 4.11.1.

412 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e a Fundagéo
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos(as)
candidatos(as) convocados(as) para a avaliagao de que trata o item 4.11.1.
4.13 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de quaisquer das disposi¢des
deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeacéo para as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

4.14 O laudo médico apresentado no periodo das inscricdes tera validade
somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.15 O(A) candidato(a) com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade
entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatério.

4.15.1 Sera exonerado o(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer
do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo.

4.16 Apds a investidura do(a) candidato(a) no Cargo para o qual foi
aprovado(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacgéao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria
por invalidez.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)
E QUILOMBOLAS

5.1 Serao reservadas aos(as) candidatos(as) negros (pretos(a) e pardos(as))
e quilombolas 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso, conforme Resolugéo n°
\1 74/2025/CSDP.

5.1.1 O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) ou quilombola classificado(a)
sera convocado(a) para a 32 vaga aberta; os demais, para ocupar a 82, a
132, a 182, a 232 vagas, e assim sucessivamente, salvo se a convocagao na
ordem geral for mais benéfica.

5.1.2 O(A) candidato(a) negro(a) ou quilombola aprovado, que também
seja pessoa com deficiéncia e/ou transgénero, podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas nos termos dos Capitulos 4 e 7
deste Edital e constara das trés listas especificas, e serdo convocados a
ocupar a primeira vaga reservada a surgir.

5.1.3 Caso a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no item 5.1 resulte
em numero fracionado ou quando o numero de vagas reservadas resultar
em fragao, este sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.2 Para fins da reserva de vaga indicada no item 5.1:

5.2.1 Considera-se negro(a) o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) que
assim se declare no momento da inscricdo do concurso e tenha sua
autodeclaragéo ratificada pela Comisséo Especial de Avaliag&o.

5.2.2 Considera-se quilombola aquele(a) que assim se declare no momento
da inscricdo do concurso e tenha sua autodeclaragédo ratificada pela
Comisséao Especial de Avaliagéo.

5.3 O(A) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas aos
negros(as) ou quilombolas, se habilitado(a), tera seu nome publicado em lista
especifica de candidatos(as) negros(as) e quilombolas e figurara também
nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificagdo
necessaria e/ou se for o caso na lista especifica de candidatos(as) com
deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos(as) transgéneros, na
forma dos Capitulos 10, 12, 13, 14 e 16, deste Edital.

5.3.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a) ou quilombola seja convocado(a)
primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para negro e
quilombola passara para o proximo classificado da listagem especifica de
candidatos(as) remanescentes negros e quilombolas.

5.4 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) ou quilombola
aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a) ou quilombola classificado(a) imediatamente apds
o(a) desistente.

5.5 Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos(as)
negros(as) ou quilombolas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada
a ordem de classificagéo.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) ou quilombolas, preenchendo a autodeclaragédo de que é preto(a)
ou pardo(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou quilombola, de acordo com
certificacdo emitida pela Fundagao Cultural Palmares.

5.6.1 Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), aprovados(as)
na Prova Oral, serdo convocados para entrevista pessoal com a Comissao
Especial de Avaliagao, prevista no art. 27 da Resolugdo n° 174/2025/CSDP
e no item 5.12 deste Capitulo.

5.6.2 Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas,
aprovados(as) na Prova Oral, serdao convocados para comprovarem o
pertencimento perante a Comissao Especial de Avaliagéo, prevista no art.
28 da Resolugéo n°® 174/2025/CSDP e no item 5.13 deste Capitulo.

5.6.3 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.
5.7 Presumir-se-do0 verdadeiras as informagbes prestadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao
de declaragéo falsa.

5.8 Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto
neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de vagas a populagéo negra ou
quilombola.

5.9 No dia 09/02/2026, sera publicada, no site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), lista contendo a relagéo dos(as) candidatos(as)
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as), e quilombolas.

5.9.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apos a publicacéo indicada no item 5.9.

5.9.2 No dia 24/02/2026 serdo divulgadas, no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), as respostas aos recursos interpostos.
5.10 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ou quilombola participara
do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos(as), no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagédo das
provas. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: a5f0ace3



4 o7 o o ° I
10 de dezembro de 2025 Dlal‘lO@OﬁClal N° 29,132 Pagina 243

5.11 AComisséo Especial de Avaliacdo das declaragbes das pessoas negras
(pretas e pardas) tera seus membros distribuidos por género e cor, sendo
composta especialmente com o objetivo de verificar o efetivo pertencimento
racial dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), formada
por 3 (trés) pessoas de notdrio saber na area, engajamento na atuagéo de
igualdade racial e representatividade de raga, indicadas pela Comiss&o do
Concurso.

5.12 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) aprovados(as)
na Prova Oral serdo convocados, em edital especifico, para entrevista
pessoal com a Comisséo Especial de Avaliacdo, que realizara entrevista,
com todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) inscritos(as) para
as vagas reservadas a populagdo negra, com a finalidade especifica e
exclusiva de se avaliar o fenétipo dos(as) candidatos(as).

5.12.1 A Comissao Especial de Avaliagao levara em consideragéo, em seu
parecer, os critérios de fenotipia do(a) candidato(a) (relacionadas ao grupo
étnico racial negro - cor da pele, tragos faciais etc.) ou, subsidiariamente,
com esteio em quaisquer outras informacdes que auxiliem a analise acerca
de sua condigé@o de pessoa negra (preta e parda).

5.12.2 N&o ¢ suficiente para o pertencimento a populagéo negra a existéncia
de ascendentes negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de
caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que tornem razoavel presumir
a identificagéo externa do(a) candidato(a) como negro(a).

5.12.3 O(a) candidato(a) ndo sera considerado enquadrado(a) na condigao
de negro(a) quando:

a) ndo comparecer a entrevista pessoal;

b) ndo assinar a declaragao;

c) a unanimidade dos integrantes da Comissdo Especial de Avaliagéo
considerar que o(a) candidato(a) ndo atende a condigcao de pessoa negra
(preto ou pardo).

5.12.4 Caso a Comissdo Especial de Avaliacdo ndo reconheca o(a)
candidato(a) como negro(a), por unanimidade, ele(a) sera excluido(a) da
lista especifica de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e
quilombolas, permanecendo na lista de ampla concorréncia, caso obtenha
pontuagéao/classificagéo necessaria, e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos(as)
transgéneros, na forma dos Capitulos 10, 12, 13, 14 e 16, deste Edital.
5.12.5 O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa
negra sera comunicado(a), em até 3 (trés) dias uteis contados da data
de realizagéo da entrevista pessoal, da decisao da Comissao Especial de
Avaliagao.

5.12.6 Das decisbes da Comissdo Especial de Avaliacdo que néo
confirmarem a autodeclaragéo do(a) candidato(a) cabera recurso, no prazo
de 2 (dois) dias, para a Comissédo Especial de Avaliagcdo, que julgara o
recurso com base no registro audiovisual da entrevista.

513 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas
aprovados(as) na Prova Oral seréo convocados, em edital especifico,
para comprovagdo de pertencimento a populacdo quilombola perante a
Comisséo Especial de Avaliacdo, mediante a apresentacao de certidao
expedida pela Fundagao Cultural Palmares.

5.13.1 AComisséo Especial de Avaliagéo realizara a analise dos documentos
comprobatodrios de pertencimento a populagéo quilombola.

5.13.2 Caso a Comissdo Especial de Avaliagdo ndo reconheca o(a)
candidato(a) como pertencente a populacdo quilombola, ele(a) sera
excluido(a) da lista especifica de vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) e quilombolas, permanecendo na lista de ampla concorréncia,
caso obtenha pontuacéo/classificacdo necessaria, e/ou se for o caso, na
lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, e/ou na lista especifica
de candidatos(as) transgéneros, na forma dos Capitulos 10, 12, 13, 14 e
16, deste Edital.

5.14 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso exime-se das
despesas com viagens e estada dos(as) candidatos(as) convocados(as)
para a entrevista de que trata os itens 5.12 e 5.13.

5.15 O ndo enquadramento do candidato na condigéo de pessoa negra nao
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.16 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

6. DAS INSCRIGOES PARA INDIGENAS

6.1 Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas 5% (cinco por

cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de

validade do concurso, conforme Resolugdo n°® 174/2025/CSDP.

6.1.1 O(A) primeiro(a) candidato(a) indigena classificado(a) sera

convocado(a) para a 62 vaga aberta; os demais, para ocupar a 222, a 422, a

622, a 822 vagas, e assim sucessivamente, salvo se a convocagéo na ordem

geral for mais benéfica.

6.1.2 O(A) candidato(a) indigena aprovado, que também seja pessoa com

deficiéncia e/ou transgénero, podera concorrer concomitantemente as

vagas reservadas nos termos dos Capitulos 4 e 7 deste Edital, constara

das trés listas especificas e sera convocado(a) a ocupar a primeira vaga
\reservada a surgir.

6.1.3 Caso a aplicagcao dos percentuais estabelecidos no item 6.1 resulte
em numero fracionado ou quando o numero de vagas reservadas resultar
em fracgao, este sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragédo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2 Para fins da reserva de vaga indicada no item 6.1:

6.2.1 Considera-se indigena aquele(a) que assim se declare no momento da
inscricao do concurso e tenha sua autodeclaracéao ratificada pela Comissao
Especial de Avaliagao.

6.3 O(A) candidato(a) indigena que estiver concorrendo as vagas reservadas
aos candidatos indigenas, se habilitado(a), tera seu nome publicado em
lista especifica de candidatos indigenas e figurara também nas listas de
ampla concorréncia, caso obtenha pontuacao/classificacdo necessaria e/ou
se for o caso na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, e/ou na
lista especifica de candidatos(as) transgéneros, na forma dos Capitulos 10,
12, 13, 14 e 16, deste Edital.

6.4 Em caso de desisténcia de candidato(a) indigena aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) indigena
classificado(a) imediatamente apos o(a) desistente.

6.5 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) indigenas
aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.
6.6 Para concorrer as vagas reservadas o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que é indigena, conforme
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

6.6.1 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) indigena, aprovados(as) na
Prova Oral, sera convocado, em edital especifico, para comprovagéo de
pertencimento a populacdo indigena, perante a Comissdo Especial de
Avaliagao, prevista no art. 29 da Resolugéo n° 174/2025/CSDP, por meio da
apresentacao de ao menos um dos seguintes documentos:

a) declaracdo de sua respectiva comunidade sobre a sua condigéo
de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas
reconhecidas;

b) documento emitido pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI que ateste
sua condigao.

6.6.2 A autodeclaracgéo tera validade somente para este concurso publico.
6.7 Presumir-se-80 verdadeiras as informagbes prestadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagcao
de declaragéo falsa.

6.8 Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto
neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de vagas a populacao indigena.
6.9 No dia 09/02/2026, sera publicada, no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), lista contendo a relagéo dos(as) candidatos(as)
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
indigenas.

6.9.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apos a publicacéo indicada no item 6.9.

6.9.2 No dia 24/02/2026, serdo divulgadas, no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), as respostas aos recursos interpostos.
6.10 O(A) candidato(a) inscrito(a) como indigena participara do concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos(as), no
que se refere aos contetdos das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagéo das provas.

6.11 A Comissao Especial de Avaliacao realizara a analise dos documentos
comprobatorios de pertencimento a populagéo indigena.

6.11.1 Caso a Comissédo Especial de Avaliagdo ndo reconhega o(a)
candidato(a) como pertencente a populagdo indigena, ele(a) sera
excluido(a) da lista especifica de vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
indigenas, permanecendo na lista de ampla concorréncia, caso obtenha
pontuagéo/classificagéo necessaria, e/ou se for o caso, na lista especifica
de candidatos(as) com deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos(as)
transgéneros, na forma dos Capitulos 10, 12, 13, 14 e 16, deste Edital.
6.12 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso exime-se das
despesas com viagens e estada dos(as) candidatos(as) convocados(as)
para a entrevista de que trata o item 6.6.1.

7. DAS INSCRIGOES PARA TRANSGENEROS

7.1 Serao reservadas aos(as) candidatos(as) transgéneros 2% (dois por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, conforme Resolugdo n°® 174/2025/CSDP.

7.1.1 O(A) primeiro(a) candidato(a) transgénero classificado(a) sera
convocado para a 72 vaga aberta; os demais, para ocupar a 512, a 1012,
a 1512, a 2012 vagas, e assim sucessivamente, salvo se a convocagao na
ordem geral for mais benéfica. )
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7.1.11 Em caso de coincidéncia matematica das vagas destinadas
as pessoas transgénero (512, 1012, 1512 etc.) com vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, sera adotado o critério de deslocamento para a
primeira vaga subsequente que ndo coincida com outra agéo afirmativa,
observada a seguinte ordem:
I -a52?% a 1028 a 1522 etc., caso ndo coincidam com as vagas destinadas
as pessoas indigenas;
Il -a 532 a103? a 1532 etc., caso ndo coincidam com as vagas destinadas
as pessoas negras (pretas e pardas) e quilombolas;
Il - a 542 a 1042, a 1542 etc.
Paragrafo unico. Permanecendo a coincidéncia com qualquer das agdes
afirmativas previstas neste edital, o deslocamento continuara sendo
realizado para a vaga subsequente imediatamente disponivel.
7.1.2 O(A) candidato(a) transgénero, aprovado, que também seja pessoa
com deficiéncia e/ou indigenas, e/ou negro e quilombola, podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas nos termos dos Capitulos 4, 5 e
6 deste Edital e constara das trés listas especificas, e serdo convocados a
ocupar a primeira vaga reservada a surgir.
7.1.3 Caso a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no item 7.1 resulte
em numero fracionado ou quando o nimero de vagas reservadas resultar
em fracdo, este sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).
7.2 Para fins da reserva de vaga indicada no item 7.1:
7.2.1 Considera-se transgéneros o(a) candidato(a), transgéneros que
assim se declare no momento da inscricdo do concurso e tenha sua
autodeclaragao ratificada pela Comissao Especial de Avaliagéo.
7.3 Os(As) candidato(as) que estiver concorrendo as vagas reservadas
aos candidatos transgéneros, se habilitado(a), tera seu nome publicado em
lista especifica de candidatos transgéneros e figurara também nas listas de
ampla concorréncia, caso obtenha pontuagéo/classificagdo necessaria e/
ou se for o caso na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, e/
ou na lista especifica de candidatos(as) negros e quilombolas, e/ou na lista
especifica de candidatos(as) indigenas, na forma dos Capitulos 10, 12, 13,
14 e 16, deste Edital.
7.3.1 Caso o(a) candidato(a) transgénero seja convocado(a) primeiro na
lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para transgéneros passara
para o proximo classificado da listagem especifica de candidatos(as)
remanescentes transgéneros.
7.4 Em caso de desisténcia de candidato(a) transgénero aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) transgéneros
classificado(a) imediatamente apds o(a) desistente.
7.5 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as)
transgéneros aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificagéo.
7.6 Para concorrer as vagas reservadas o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
transgéneros, preenchendo a autodeclaragao de que é transgénero.
7.6.1 Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) transgéneros
aprovados(as) na Prova Oral serdo convocados para entrevista pessoal
com a Comissao Especial de Avaliagéo prevista no art. 30 da Resolugao n°
174/2025/CSDP.
7.6.2 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.
7.7 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao
de declaragéo falsa.
7.8 Os(As) candidatos(as) que n&do atenderem, integralmente, ao disposto
neste Capitulo ndo concorrerdo as reserva de vagas aos candidatos
transgéneros.
7.9 No dia 09/02/2026, sera publicada no site da Fundagédo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagéo dos(as) candidatos(as)
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
transgéneros.
7.9.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apos a publicacéo indicada no item 7.9.
7.9.2 No dia 24/02/2026, serdo divulgadas, no site da Fundacao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), as respostas aos recursos interpostos.
7.10 O(A) candidato(a) inscrito(a) como transgéneros participara do
concurso publico emigualdade de condi¢gdes com os demais candidatos(as),
no que se refere aos conteldos das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagédo das provas.
7.11 A Comissédo Especial de Avaliagdo das declaragbes das pessoas
transgéneros sera formada por 3 (trés) pessoas de notério saber em
questdes de género e inclusdo, sendo que, dentre eles, pelo menos 1
\deveré ser pessoa transgénero.

712 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) transgéneros
aprovados(as) na Prova Oral serdo convocados, em edital especifico,
para entrevista pessoal com a Comissdo Especial de Avaliagédo, que
realizara entrevista, com todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as)
inscritos(as) para as vagas reservadas aos candidatos transgéneros, com a
finalidade especifica de verificar:

a) o reconhecimento social da identidade transgénero pelo proprio
candidato;

b) a vivéncia e os desafios decorrentes da transfobia, bem como o
enfrentamento de situagdes de exclusao e discriminagao;

c) aspectos da narrativa de transicdo ou de afirmagéo de identidade que
evidenciem a necessidade de protecéo por agéo afirmativa.

7.12.1 O(a) candidato(a) nao sera considerado enquadrado(a) na condigao
de transgénero quando:

a) ndo comparecer a entrevista pessoal;

b) ndo assinar a declaragao;

c) a unanimidade dos integrantes da Comissdo Especial de Avaliagdo
considerar que o(a) candidato(a) ndo atende a condicdo de pessoa
transgénero.

7.12.2 Caso a Comissdo Especial de Avaliagdo ndo reconhega o(a)
candidato(a) como transgénero, por unanimidade, ele(a) sera excluido(a) da
lista especifica de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) transgéneros,
permanecendo na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/
classificacdo necessaria, e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos(as)
negros e quilombolas, e/ou indigenas, na forma dos Capitulos 10, 12, 13,
14 e 16, deste Edital.

7.12.3 O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de transgéneros
sera comunicado(a), em até 3 (trés) dias Uteis contados da data de realizagdo
da entrevista pessoal, da decisdo da Comissdo Especial de Avaliagdo.
7.12.4 Das decisbes da Comissdo Especial de Avaliacdo que néao
confirmarem a autodeclaragéo do(a) candidato(a) cabera recurso, no prazo
de 2 (dois) dias, para a Comissdo Especial de Avaliagdo, que julgara o
recurso com base no registro audiovisual da entrevista.

7.13 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso exime-se das
despesas com viagens e estada dos(as) candidatos(as) convocados(as)
para a entrevista de que trata o item 7.12.

7.14 O nédo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa
transgénero ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
7.15 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1 As provas previstas no presente Edital realizar-se-ao na cidade de
Cuiaba/MT.

8.2 As aplicagdes das Provas estao previstas para:

a) Primeira Etapa - Prova Preliminar Objetiva - dia 22/03/2026 no periodo
da manha;

b) Segunda Etapa:

b.1) Primeira Prova Escrita Especifica - dia 23/05/2026 no periodo da
tarde;

b.2) Segunda Prova Escrita Especifica - dia 24/05/2026 no periodo da
manha;

b.3) Terceira Prova Escrita Especifica - dia 24/05/2026 no periodo da
tarde.

c) Terceira Etapa - Prova Oral: periodo a definir.

8.3 Aaplicagao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade
de locais adequados a sua realizagdo.

8.3.1 Caso o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados na cidade indicada
no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito
de aloca-los (as) em cidades proximas a determinada para aplicacéo das
provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.3.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas somente poderédo
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.4 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a
realizagéo das provas seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocacgao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e no site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.4.1 O(A) candidato(a) recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser
enviado pela Fundacédo Carlos Chagas) no endereco eletrénico informado
no ato da inscri¢cdo. No referido Cartéo, serao indicados a data, os horarios
e os locais de realizagéo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) a manutengéao e atualizagao de seu endereco eletronico.
8.4.1.1  Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos(as)
cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscricdo esteja
incompleto ou incorreto. )
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8.4.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso ndo se responsabilizam por informagdes de enderego
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do(a) candidato(a) tais como caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao Carlos
Chagas para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.
8.4.2 Acomunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa.
O(A) candidato(a) devera acompanhar no Diario Oficial Eletrénico da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso a publicagéo do Edital de
Convocacgéao para Provas.
8.4.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao(a) candidato(a), ainda
que extraviada ou por qualquer motivo nado recebida, ndo desobriga o(a)
candidato(a) do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.
8.5 O(A) candidato(a) que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro)
dia que antecede a aplicagédo das provas ou em havendo duvidas quanto ao
local, data e horario de realizagao das provas, devera entrar em contato com
o Servigco de Atendimento ao(a) candidato(a) - SAC da Fundagéo Carlos
Chagas, pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana
ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da
Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
8.6 Ao(A) candidato(a) sé sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocacgao para a
realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagao Carlos Chagas e
no Cartéo Informativo.
8.7 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo
enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome,
ao numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao
endereco e ao critério de desempate deverao ser corrigidos por meio do site
da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 3° (terceiro) dia util apds
a aplicacéo das provas.
8.7.1 O link para corre¢ao de cadastro, no Portal do Candidato, sera
disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apds a aplicagao da prova e ficara
disponivel até o 3° (terceiro) dia util apos a aplicagao das Provas.
8.7.2 O(A) candidato(a) que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais
nos termos do item 8.7 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.
8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar
documento de identidade oficial valido com fotografia, por meio fisico
ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei nacional, valham como identidade; e documentos
digitais, com fotografias, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.
8.8.1 Néo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam
listados no item 8.8, como: protocolos ou copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo
sem fotografia; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor
de identidade; Carteira de Trabalho - CTPS digital ou ainda cépias de
documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.
8.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a).
8.8.3 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.
8.8.4 Aidentificagéo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura,
a condigéo de conservagédo do documento e/ou a propria identificagéo.
8.9 Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova.
8.9.1 O(A) candidato(a) nao podera alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.
8.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminagao
\do Concurso Publico.

8.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que
é de interesse publico e, em especial, dos(as) préprios(as) candidatos(as) -
bem como sua autenticidade, sera solicitada aos(as) candidatos(as), quando
da aplicagdo das provas, a transcrigdo da frase contida nas instrugées da
capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

8.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia
manuscrita da frase, o(a) candidato(a) devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

8.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que
recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno
de questdes.

8.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do(a) candidato(a) em
sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 18.5, Capitulo
18, deste Edital.

8.11 Para a Prova Preliminar Objetiva, o Unico documento valido para a
correcdo da prova é a Folha de Respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes.

8.11.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

8.11.2 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagédo das
provas munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta
ou azul), além da documentacéo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

8.13 O(A) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Escrita Objetiva, somente com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

8.14 O(A) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o
caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

8.14.1 O(A) candidato(a) podera anotar suas respostas em meio autorizado
pela Fundagao Carlos Chagas, o qual sera informado durante a aplicagao
das provas.

8.15 Salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas, as Provas Escritas Especificas
deverao ser feitas pelo proprio(a) candidato(a), a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um
fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

8.156.2 Somente quando devidamente autorizado, o(a) candidato(a)
devera ditar todo o seu texto das Provas Escritas Especificas ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos
os sinais graficos de pontuagéo.

8.16 Durante a realizagdo das Provas, exceto para as Provas Escritas
Especificas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagédo entre os(as) candidatos(as), nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.16.1 Durante a realizacdo das Provas Escritas Especificas os(as)
candidatos(as) poderdo consultar a legislagdo desacompanhada de
anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas
e orientacdo jurisprudencial. Este material sera submetido a inspegéo antes
ou durante a realizagédo da prova, por Comissao designada pela Fundagéo
Carlos Chagas.

8.17 O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos
nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, numero de inscrigéo e
numero do documento de identidade.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas
Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

8.18.1 Em hipétese alguma havera substituigdo das Folhas e/ou dos
Cadernos de Respostas das Provas por erro do(a) candidato(a).

8.19 Motivarao a eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao(a) candidato(a) ou
as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

8.19.1 Por medida de seguranga, os(as) candidatos(as) deverao deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante
a realizagao das provas.

8.19.2 Nao sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto, régua
ou borracha.

8.20 Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia; )
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b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao

oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item

8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio

da prova;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no

comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado

pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicacéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de

Respostas, Caderno de Questbes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de

livro, anotagao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de

aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets,

Smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores

auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha e/ou Caderno de Respostas das Provas em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questoes,

Cadernos e Folhas de Respostas, apos o término do tempo de prova

permitido, previsto neste Edital, para a realizagéo de sua prova.

8.21 O(A) candidato(a) ao ingressar no local de realizagcdo das provas,

devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua

posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e

silencioso.

8.22 Sera excluido do Concurso o candidato cujo aparelho eletrénico,

indicados nas alineas “l e m”, item 8.20, emitir som, inclusive de alarme,

durante a aplicagédo da prova, ainda que dentro da embalagem especifica

fornecida pela Fundagao Carlos Chagas.

8.23 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver

utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos indicados

nas alineas “I” e “m”, item 8.20.

8.24 Serda, também, excluido do Concurso o candidato que realizar

indevidamente qualquer registro por imagem, video ou som, no dia da

realizagdo das provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagao,

com a divulgagdo e qualquer midia ou rede social, estando sujeito as

penalidades legais relativas a sua conduta.

8.25 Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as), tais como

bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros,

serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

8.26 A Fundacao Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Mato

Grosso ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,

objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao das

provas, nem por danos neles causados.

8.27 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do(a)

candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera

a inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente o boleto bancario

com comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario

especifico.

8.27.1 Ainclusdo de que trata o item 8.27 sera realizada de forma condicional

e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da

Prova Escrita Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida

inscri¢ao.

8.27.2 Constatada aimprocedéncia dainscrigéo, essa sera automaticamente

cancelada sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.28 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a

qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente

selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.29 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos(as) candidatos(as) e, na

hipétese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio,

antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida

substituicao, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,

para tanto, um Caderno de Questdes completo.

8.29.1 Se a ocorréncia verificar-se apods o inicio da prova, a Fundagéo

Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagédo do tempo usado
\para regularizagao do caderno.

8.30 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que
os(as) candidatos(as) possam acompanhar o tempo de prova.

8.31 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento
de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
presenca de 3 (trés) candidatos(as) nos locais de realizagédo das provas.
8.32 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a)
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o(a) candidato(a) sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.33 Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razéo de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova, exceto no
caso de candidata lactante, nos termos do item 3.21.8.

8.34 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local,
data e horario determinados.

8.35 Os 3 (trés) ultimos (as) candidatos(as) deverdo permanecer nas
respectivas salas até que o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue a prova.
8.36 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes
a candidatos(as) ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso. O(a) candidato(a) devera consultar o
Cronograma de Provas e Publica¢des (Anexo V), para tomar conhecimento
da (s) data (s) prevista (s) para divulgagéo das questdes da Prova Preliminar
Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.36.1 As questdes da Prova Preliminar Objetiva ficardo disponiveis no site
da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia
para interposigcao de recursos referentes ao respectivo resultado.

9. PROVA PRELIMINAR OBJETIVA

9.1 A Prova Preliminar Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera composta de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada, versando sobre disciplinas constantes
do Conteudo Programatico relacionado no ANEXO Il deste Edital, assim
distribuidas:

Blocos Disciplina Nimero de
questoes

Bloco | Direito Civil 08

33 questées | pjreito Processual Civil 10
Direito da Criancga e do Adolescente 05
Direito do Consumidor 05
Direitos Difusos e Coletivos 05

Bloco Il Direito Penal 10

34 questdes | pjrgito Processual Penal 10
Direito de Execugao Penal 10
Criminologia 04

Bloco llI Direito Constitucional 09

33 questdes | pireito Administrativo 05
Direito Tributario 02
Direitos Humanos 07
Principios e Atribui¢des Institucionais da Defensoria | 10
Publica

9.2 As questdes da Prova Preliminar Objetiva serdao formuladas de modo
que, necessariamente, a resposta reflita a posi¢éo doutrinaria dominante ou
a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores, na data da publicagéo
deste edital.

9.3 A prova tera 5 (cinco) horas de duragéo.

9.4 Na Prova Preliminar Objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta, sob pena de exclusédo do concurso.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA PRELIMINAR OBJETIVA

10.1 A Prova Preliminar Objetiva é de carater eliminatdrio e classificatorio e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem). Cada questéo objetiva tera
o valor de 1 (um ponto).

10.2 Sera considerado(a) habilitado(a) na primeira etapa o(a) candidato(a)
que preencher os seguintes requisitos:

a) Obter 60% (sessenta por cento), ou mais, de acertos na Prova
Preliminar Objetiva e, simultaneamente, for classificado(a) até a 2002
(ducentésima) colocagéo na lista de ampla concorréncia, incluindo-se
os(as) empatados(as) nessa posicao.

b) Obter 50% (cinquenta por cento), ou mais, de acertos na Prova
Preliminar Objetiva referente as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

c) Obter 50% (cinquenta por cento), ou mais, de acertos na Prova
Preliminar Objetiva referente as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as), quilombolas, indigenas e transgéneros.

10.3 Os(as) candidatos(as) ndo convocados(as) para a Segunda Etapa,
conforme itens acima, serédo excluidos(as) do concurso. )
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11. DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

11.1 Serédo convocados(as) para as Provas Escritas Especificas somente
os(as) candidatos(as) habilitados(as) na Prova Preliminar Obijetiva,
conforme Capitulo 10.

11.2 As Provas Escritas Especificas, de carater eliminatério e classificatorio,
compreenderéo 3 (trés) Provas Discursivas de Carater Especifico (P1, P2,
P3), conforme quadro abaixo.

Prova Disciplinas Composigao
Primeira Prova Direito Civil 1 Pega Processual (60,00
Escrita Especifica | Direito Processual Civil pontos)
(P1) Direito da Crianga e do |e 2 Questdes (20,00 pontos
Adolescente cada)
Direito do Consumidor
Direitos Difusos e Coletivos
Segunda Prova Direito Penal 1 Pega Processual (60,00
Escrita Especifica | Direito Processual Penal pontos)
(P2) Direito de Execugdo Penal e 2 Questoes (20,00 pontos
Criminologia cada)
Terceira Prova Direito Constitucional 1 Pega Processual (60,00
Escrita Especifica | Direito Administrativo pontos)
(P3) Direito Tributario e 2 Questoes (20,00 pontos
Direitos Humanos cada)
Principios e Atribuigbes Institu-
cionais da Defensoria Publica

11.3 Cada Prova Escrita Especifica (P1, P2 e P3) tera duragéo de 5 (cinco)
horas e compreenderéo: 2 questdes discursivas, valendo até 20,00 (vinte)
pontos cada uma, e uma pecga processual e ou manifestagcao extrajudiciais,
que tera a nota maxima de 60,00 (sessenta) pontos.

11.4 Podera haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagéo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagéo
jurisprudencial e a qualquer compilacdo de conclusbes extraidas de
encontros de discussdo de Defensores(as) Publicos(as), Membros(as) da
Magistratura ou do Ministério Publico, ou de profissionais da area do Direito,
em geral, independentemente da denominagao dada aos textos resultantes.
11.5 O material utilizado para consulta sera vistoriado por equipe designada
pela Fundagéo Carlos Chagas.

11.6 As regras detalhadas sobre o material permitido a ser consultado seréo
publicadas oportunamente.

12. DO JULGAMENTO DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS ESCRITAS
ESPECIFICAS

12.1 As notas de cada uma das Provas Escritas Especificas serédo
graduadas de 0 (zero) a 100 (cem).

12.2 A nota final do(a) candidato(a) na Segunda Etapa sera obtida pela
média aritmética resultante das notas obtidas em cada uma das trés Provas
Escritas Especificas.

12.3 Serdo considerados habilitados na segunda etapa os(as)
candidatos(as) da lista de ampla concorréncia e os(as) candidatos(as) as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negras, quilombolas e
indigenas que, concomitantemente, atingirem nota minima igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos em cada uma das Provas Escritas Especificas, e
a) atingirem nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
segunda etapa, para os candidatos que concorrem as vagas da ampla
concorréncia.

b) atingirem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
segunda etapa, para os candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, negros, quilombolas, indigenas e
transgénero.

12.4 Na avaliacdo das Provas Discursivas de Carater Especifico serdo
considerados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento
do tema demonstrado pelo(a) candidato(a), a fluéncia e a coeréncia da
exposicao e a corregdo (gramatical e juridica) da linguagem.

12.5 Da divulgagao dos resultados constardo somente os(as) candidatos(as)
habilitados(as), consideradas as listas de ampla concorréncia e as listas
especificas.

12.6 Os(as) candidatos(as) ndo convocados(as) para a Terceira Etapa,
conforme itens acima, serédo excluidos(as) do concurso.

13. DA TERCEIRA ETAPA - PROVAS ORAIS

13.1 Serdo convocados(as) para as Provas Orais todos(as) os(as)

candidatos(as) habilitados(as) nas Provas Escritas Especificas.

13.2 As Provas Orais consistirdo em arguigdes orais dos(as) candidatos(as)

pelos(as) examinadores(as) dos Grupos de disciplinas I, Il e Ill, versando

sobre questdes elaboradas a luz do ponto sorteado pelo(a) candidato(a),

com duragdo maxima de 20 minutos cada uma.

13.2.1 Durante as Prova Orais sera vedado ao(a) candidato(a) qualquer
\tipo de consulta.

13.3 Os(as) candidatos(as) serdo convocados para as provas orais
conforme sorteio da ordem de arguicdo a ser efetuado segundo edital
oportunamente divulgado.

13.4 As Provas Orais, de carater eliminatorio e classificatério, com o
objetivo de aferir o conhecimento e a capacidade de exposigao oral do(a)
candidato(a) ao cargo de Defensor Publico do Estado do Mato Grosso,
serdo publicas e consistirdo na arguicdo dos(as) candidatos(as) a elas
admitidos(as).

13.5 Na avaliagdo das Provas Orais, serdo considerados o acerto das
respostas as arguigdes, o grau de conhecimento do tema, a capacidade de
articulagéo do pensamento, a fluéncia da exposicéo, a corregao gramatical
e a precisao da linguagem juridica.

14. DO JULGAMENTO DA TERCEIRA ETAPA - PROVAS ORAIS

14.1 Cada examinador(a) das Provas Orais atribuird ao(a) candidato(a)
nota de 0 (zero) a 100 (cem) langados sigilosamente em folha de papel
apropriado, rubricada no ato, assinalados os nomes dos(as) candidatos(as)
eventualmente ausentes.

14.1.1 A nota da Prova Oral correspondera a média aritmética das notas
atribuidas individualmente por seus respectivos examinadores, e sera
divulgada em até 5 (cinco) dias Uteis apos o término das arguigdes.

14.2 Considerar-se-a aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota
minima igual ou superior a:

a) 50 (cinquenta) pontos em cada um dos Grupos de disciplinas,

e obtiver nota final da terceira etapa igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, para os candidatos que concorram as vagas da ampla
concorréncia.

b) 50 (cinquenta) pontos em cada um dos Grupos de disciplinas,

e obtiver nota final da terceira etapa igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, para os (as) candidatos (as) concorreram as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, negros, quilombolas, indigenas e transgénero.
14.2.1 A nota final do(a) candidato(a) na terceira etapa sera obtida por meio
da média aritmética resultante do somatério das notas obtidas em cada um
dos trés Grupos de disciplinas.

14.3 A Prova Oral sera gravada em sistema de audio, identificada e
armazenada para posterior reprodugédo. Nao sera fornecida, em hipdtese
alguma, copia e/ou transcrigdo dessas midias.

14.4 Para fins Unico e exclusivamente de eventual recurso, sera permitida a
reprodugéo do audio de sua prova ao(a) candidato(a) que assim o requerer,
conforme regras oportunamente divulgadas em edital especifico.

14.5 Os(as) candidatos(as) que ndo atingirem o minimo descrito no item
14.2 seréo excluidos(as) do concurso.

15. DA QUARTA ETAPA - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

15.1 Aquarta etapa do concurso, que possuira apenas carater classificatorio,
sera composta pela avaliagéo de titulos.

15.2 Os(As) candidatos(as) que forem convocados para a Prova Oral
deverao apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatorios
em periodo a ser informado em edital especifico, e somente serdo avaliados
os titulos dos(as) candidatos(as) habilitados na Prova Oral, conforme
Capitulo 14 deste Edital.

15.3 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que
sera estabelecido em edital especifico a ser publicado.

15.3.1 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

15.3.2 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail ou por outro meio que
nao o estabelecido no Edital de Convocagéo para Entrega de Titulos.
15.3.3 Os documentos a serem entregues deverdo estar rubricados e
numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados
na “Peticdo de Apresentacdo de Documentos para a Prova de Titulos”,
constante do ANEXO IV.

15.4 Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que
contenham as informagbes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragéo.

15.5 Serdo aceitos titulos obtidos pelo(a) candidato(a) até a véspera do
primeiro dia do prazo de recebimento de titulos, publicado em edital que
estabelecer o periodo para a entrega destes.

15.6 No julgamento dos titulos sera atribuido ao conjunto daqueles
apresentados grau que variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, segundo sua
natureza e espécie.

15.6.1 Individualmente, os titulos e seus limites individuais sao os constantes
a seguir, sem prejuizo ao valor maximo de sua soma previsto no item 15.6:
I. 2,00 pontos para o efetivo exercicio do cargo de membro da Defensoria
Publica, independentemente do tempo de exercicio, até o limite de 4,00
pontos;

II. 1,50 ponto para o efetivo exercicio de cargo de membro do Ministério
Publico, membro da Magistratura, Advogado(a) Geral da Uniao,
Procurador(a) da Fazenda Nacional e Procurador(a) do Estado, até o limite
de

3,00 pontos;

Ill. 1,50 ponto para Doutorado na area juridica, reconhecido oficialmente
pelo érgdo nacional brasileiro competente, até o limite de 3,00 pontos;

IV. 1,00 ponto para Mestrado na area juridica, reconhecido oficialmente
pelo 6rgao nacional brasileiro competente, até o limite de 2,00 pontos; )
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V. 1,00 ponto para o exercicio de magistério superior em ciéncias juridicas
e sociais, exercido apos a conclusdo da graduagao em direito, por pelo
menos 01 (um) ano, até o limite de 2,00 pontos;

VI. 1,00 ponto para ocupante de cargo de servidor efetivo das Defensorias
Publicas dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, por pelo menos um
ano, até o limite de 2,00 pontos;

VII. 1,00 ponto para a aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,
para as carreiras da Defensoria Publica, até o limite de 2,00 pontos;
Paragrafo Unico: Compreende-se como “aprovagdo em concurso

publico de provas e titulos” a classificagdo no respectivo concurso, in-
dependentemente de a classificagédo ocorrer dentro do nimero de vagas
ofertadas.

VIIl. 0,50 ponto para aprovagéo em concurso publico para cargo que exija o
requisito de ser bacharel em direito, até o limite de 1,00 ponto;

IX. 0,50 ponto para pdés-graduacéao /atu sensu na area juridica, reconhecida
oficialmente pelo 6rgdo nacional brasileiro competente, até o limite de 1,00
ponto;

X. 0,50 ponto para cada publicagdo em autoria individual ou coautoria,
por meio de editora com conselho editorial estabelecido, de livro juridico
devidamente registrado no ISBN/ISSN, até o limite de 1,00 ponto;

Xl. 0,25 ponto para cada publicagdo, em autoria individual, e que
obrigatoriamente envolva uma das matérias abrangidas pelo Concurso, em
periédicos com avaliagdo Qualis/CAPES nos estratos A e B, até o limite de1
1,00 ponto;

XIl. 0,25 ponto para cada 6 (seis) meses de estagio oficial ou voluntario,
de graduagé@o ou pods-graduacdo em Direito, realizado nas Defensorias
Publicas dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, para cada 6 (seis)
meses de estagio, até o limite de 1,00 ponto.

15.7 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar
traduzidos por Tradutor Juramentado.

15.8 Os titulos de que tratam os incisos |, I, V, VI e XlI do paragrafo anterior
serao comprovados por certiddo expedida pelo respectivo 6rgao de exercicio
das fungdes ou do estagio; os dos incisos ll1, IV e IX do paragrafo anterior, por
copia autenticada dos respectivos diplomas devidamente registrados nos
6rgaos competentes, ou copia simples acompanhada do respectivo original
para conferéncia, ou por certiddo do respectivo estabelecimento de ensino;
os dos incisos VIl e VIl do paragrafo anterior, por certiddo comprobatéria da
respectiva aprovagao, da qual constem a natureza das provas do concurso,
as notas obtidas, a aprovagédo, a classificagdo, o nimero de candidatos
concorrentes e a sua homologacao; e os relativos aos incisos X e XI do
paragrafo anterior, através de exemplares das respectivas publicagoes,
com prova das especificagdes requeridas.

15.9 Outras especificidades poderdo ser estabelecidas pela organizagédo
do concurso.

15.10 Os documentos que comprovem o tempo de servico deverdo ser
oficiais (com timbre, carimbo do 6rgéo publico, assinatura do responsavel
e expedido pelo Departamento de Pessoal do érgao publico) e expressar
claramente as atividades exercidas, bem como o periodo em que o(a)
candidato(a) esteve vinculado(a) ao Orgdo, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano), e, no caso dos incisos VIl e VIl do item 15.6.1, a
correspondente aprovagdo em concurso para o exercicio do cargo.

15.11 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados ao inciso
VIIl do item 15.6.1, o(a) candidato(a) devera comprova-los da seguinte
forma: certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio
de copia do Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial
correspondente, em que conste o resultado final do Concurso, o cargo
para o qual o(a) candidato(a) foi aprovado(a) e a exigéncia do diploma de
bacharel em Direito para fins de provimento do cargo.

15.12 Para a comprovagéo dos incisos lll e IV do item 15.6.1, sera aceito o
Diploma, devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC). Também sera aceito Certificado/Declaragao
de Conclusao de Curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), desde que acompanhado
do Histérico Escolar do(a) candidato(a), no qual conste o numero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o Histérico Escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de Concluséo do Curso, o Certificado/Declaragéo néo sera aceito.
15.13 Para comprovar o inciso IX do item 15.6.1, somente sera aceito
certificado devidamente registrado acompanhado do histérico escolar
ou certiddo/declaragdo que comprove que o curso de especializagdo foi

realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagéo. a) ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do valor da
15.14 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de inscrigao;
diplomas ou de declaragGes, os quais devem ser apresentados em copia b) ao indeferimento da condigdo de candidato(a) com deficiéncia e/
autenticada por tabelionato. ou solicitacéo especifica;
15.15 Néo constituiréo titulos: c) a opgéao de concorrer as vagas reservadas aos(as)
| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva; candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas e transgéneros;
Il - trabalhos que nZo sejam de autoria exclusiva do(a) candidato(a), exceto d) a aplicacéo da prova preliminar objetiva e provas escritas
\na hipoétese prevista no inciso X do item 15.6.1; especificas; )

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
IV - certificado de conclusédo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacdo do(a) candidato(a) resultar de mera frequéncia, ou quando,
emitido por instituicdo estrangeira, ndo for revalidado ou reconhecido no
Brasil;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

VI - os livros resultantes de monografias, teses e dissertagbes decorrentes
dos cursos de graduacao, Doutorado, Mestrado e Especializagéo, sendo
que o(a) candidato(a) devera juntar declaracéo para fins de tal comprovagéo.
15.16 Todos os documentos referentes aos titulos n&o retirados no prazo
de 120 (cento e vinte) dias da homologacéo final do processo do Concurso
poderéo ser inutilizados pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso,
salvo se houver pendéncia judicial.

15.17 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagéo
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

15.18 A data do resultado da avaliacdo dos titulos apresentados sera
divulgada somente apdés a publicacdo do resultado das provas de
sustentagao oral.

15.18.1 O(a) candidato(a) podera impugnar a avaliagcdo dos seus titulos,
no prazo de 2 (dois) Uteis a contar da data da publicacéo referida no caput
do art. 67 da Resolugao n° 174/2025/CSDP, requerendo a Comissao do
Concurso a revisao dos graus atribuidos.

15.19 Sera de responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso a avaliagao dos titulos.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS(DAS) CANDIDATOS(AS)

16.1 A nota final do(a) candidato(a) sera apurada pela soma das notas das
seguintes provas: Prova Preliminar Objetiva, média aritmética das Provas
Escritas Especificas, média aritmética das notas dos grupos de disciplinas
das Provas Orais e a nota da Prova de Titulos.

16.2 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.3 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) segundo a ordem
decrescente da pontuacgéo final.

16.4 Na hipétese de empate na nota final e como critério de desempate tera
preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, sendo considerada para esse fim, a data
limite para corre¢éo de dados cadastrais, estabelecido no item 8.7 do
Capitulo 8, deste Edital;

b) maior média aritmética nas Provas Escritas Especificas;

¢) maior média aritmética nas Provas Orais;

d) maior nota na Prova Preliminar Objetiva;

e) maior nota na Prova de Titulos;

f) exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de
término das inscrigdes para este concurso.

16.4.1 Persistindo o empate, prevalecera o(a) candidato(a) de maior idade.
16.5 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 5 (cinco)
listas, contendo:

a) a primeira, a pontuagéo de todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as), inclusive das pessoas com deficiéncia e dos(as)
negros(as), quilombolas, indigenas e transgéneros inscritos(as) para as
vagas reservadas;

b) a segunda, apenas a pontuagéo das pessoas com deficiéncia
inscritos(as) para as vagas reservadas;

c) a terceira, apenas a pontuacéo dos(as) candidatos(as)
negros(as) e quilombolas inscritos(as) para as vagas reservadas;

d) a quarta, apenas a pontuacao dos(as) candidatos(as) indigenas
inscritos(as) para as vagas reservadas;

e) a quinta, apenas a pontuacao dos(as) candidatos(as)

transgéneros inscritos(as) para as vagas reservadas.

16.6 A classificagéo dos(as) candidatos(as) habilitados(as), em cada etapa,
obedecera a ordem decrescente da soma das notas obtidas na respectiva
etapa.

17. DOS RECURSOS
17.1 Sera admitido recurso quanto:
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e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da prova preliminar objetiva e provas escritas
especificas;

9) ao resultado da prova oral;

h) ao resultado da avaliagéo dos titulos;

i) ao resultado da Comissao Especial de Avaliagdo dos(as)

candidatos(as) autodeclarados negros (pretos e pardos), quilombolas,
indigenas e transgéneros;

j) ao resultado da pericia médica dos candidatos com deficiéncia;
k) da homologacéo da classificagao final dos(as) candidatos(as).
17.2 O(a) candidato(a) podera interpor recurso, sem efeito suspensivo:
17.2.1 no prazo de 5 (cinco) dias uteis quanto as alineas ‘a’ e j, apos a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data do evento a ser recorrido.

17.2.2 no prazo de 2 (dois) dias uteis nas alineas ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e’, ‘g’, ‘h’, ¥
e ‘k’, apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

17.2.3 no prazo de 3 (trés) dias uteis quanto as alineas ‘f’, apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data final para vista da respectiva prova.

17.2.4 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

17.2.5 Nao seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

17.2.6  Nao seréo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro
meio que néo o estipulado no item anterior.

17.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 17.1 deste Capitulo
deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo
estipulado no item 17.2 e respectivos subitens deste Capitulo.

17.4 Os recursos quanto as alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e’ e ‘f do item 17.1
deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugoes
constantes na pagina do concurso publico.

17.4.1 Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera necessariamente
preencher o campo “Fundamentagdo”. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o(a) candidato(a)
ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

17.4.2 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o(a)
candidato(a) deve expor seu pedido e respectivas razbes para cada
questao recorrida.

17.4.3 AFundagao Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso ndo se responsabilizam por recursos néo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.5 Os recursos pertinentes as alineas ‘g’, ‘h’, ‘', i’ e 'k’ do item 17.1, deste
Capitulo, devem ser dirigidos a Comissdo do Concurso, e entregues no
protocolo geral da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

17.5.1 O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo
considerada, para efeito de verificagdo da tempestividade, a data do
ingresso da peca recursal no protocolo da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso.

17.6 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos
conforme as instru¢des contidas neste Edital.

17.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

17.8 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Preliminar
Objetiva a todos os(as) candidatos(as) que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

17.9 Sera concedida vista das Provas Escritas Especificas a todos os(as)
candidatos(as) que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme
Capitulo 11 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das provas.

17.10 A vista da Folha de Respostas da Prova Preliminar Objetiva e
das Provas Escritas Especificas sera realizada no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrugbes para a vista das folhas de
respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagao
Carlos Chagas.

17.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

17.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

17.13 Na Prova Preliminar Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as)
os(as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagéo
\de recurso.

17.14 No que se refere as Provas Escritas Especificas, a pontuagéo e/
ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer
alteragbes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo
haver excluséo ou inclusédo de candidatos(as).

17.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 17.12,17.13 e 17.14 e/ou em caso
de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo
do(da) candidato(a) que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
17.16 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

c¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente
ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.
17.17 No espaco reservado as razbes do recurso para questbes e
resultados das provas fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome
do(da) candidato(a) ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de
nao conhecimento do recurso.

17.18 Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento
referido no item 17.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

17.19 As respostas a todos os recursos relacionados as alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’,
‘d’, ‘e’ e ‘" do item 17.1 quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas
ao conhecimento de todos os(as) candidatos(as) inscritos no concurso por
meio do site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem
qualquer carater didatico, mas informativo acerca da motivagéo, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.
17.20 O(A) candidato(a) que n&o interpuser recurso no prazo estipulado
conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

18. DA NOMEAGAO E POSSE

18.1 A nomeacao sera realizada observando-se a ordem de classificacao,
os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos nos itens 4.1.3,
5.1.1, 6.1.1 e 7.1.1, bem como o numero de vagas existentes a serem
preenchidas.

18.2 O candidato aprovado podera, uma Unica vez, renunciar a nomeagao
correspondente a sua classificagdo, caso em que, optando o renunciante,
sera deslocado para o ultimo lugar da lista geral de classificados.

18.2.1 Paragrafo unico. A rentincia a que se refere este item podera ocorrer
antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, nos exatos termos
do art. 114 da Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994.

18.3 S&o requisitos para a posse do(a) nomeado(a):

| - habilitacdo em exame de sanidade e capacidade fisica, compativel com
o exercicio das fungdes, realizado por érgdo médico oficial;

Il - apresentacao de:

a) declaragao de imposto de renda e proventos que tinha sido
apresentada a Receita Federal, acompanhada do recibo de entrega, ou
declaragao de isengéo;

b) declaragao de ndo ocupagéao de outro cargo, emprego ou fungéo
publica;

c) declaragao de nao percebimento de proventos de inatividade ou
penséo originarios de regime previdenciario proprio;

d) declaragao de probidade e idoneidade;

e) declaragdo de nao demissao;

f) declaragao de domicilios nos ultimos 5 (cinco) anos;

9) declaragao étnico-racial;

h) termo de compromisso;

i) termo de aviso de privacidade para tratamento de dados

pessoais (LGPD).

Il - estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - comprovagao do periodo minimo de 3 (irés) anos de atividade juridica
exercida apds a obtengéo do grau de bacharel em Direito;

VI - apresentacdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros
estabelecidos no Edital:

a) cépia autenticada do documento oficial de identidade, do qual
conste filiagao, fotografia e assinatura;

b) copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia autenticada do Certificado de Reservista ou de
Alistamento Militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor;

e) copia autenticada da Certidao de Nascimento ou Casamento,
conforme o estado civil;

f) cépia autenticada de comprovante de residéncia;

g) cépia autenticada de diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado nos 6érgéos competentes, ou documento
equivalente, que comprove ter o(a) candidato(a) colado grau; )
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h) certiddes negativas criminais de 1° e 2° graus da Justica Federal
Comum, Eleitoral e Militar;
i) certiddes negativas criminais de 1° e 2° graus da Justica

Estadual Comum e Militar, do local do(s) domicilio(s) do(a) candidato(a)
nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) certiddo da Justica Eleitoral indicando que esta quite com suas
obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;
k) certiddo do 6rgéo a que esteja diretamente submetido ou

vinculado, especificando o cargo ocupado, que exija o requisito de ser
bacharel em Direito, para o caso de comprovagéo de tempo de pratica
profissional consubstanciada no exercicio de fungbes ou empregos para
cujo exercicio é exigido diploma de bacharel em Direito;

1) declaragao de proprio punho, acompanhada de historico de
nomeagao em cargos incompativeis com exercicio da advocacia, a ser
analisada pela Comisséo de Concurso;

m) certidao do estagio ou do exercicio de atividade juridica,
passada pelo 6rgéo oficial competente, para o caso de comprovagao de
tempo de pratica profissional consubstanciada na frequéncia a estagios
profissionais de Direito, oficiais ou reconhecidos por lei, ou no exercicio
de atividades de apoio ou assessoria de fungdes juridicas nos 6rgaos
administrativos do sistema juridico dos entes da Administragéo direta e
indireta;

n) certidao atual da Segéo da Ordem dos Advogados em que
estiver inscrito(a) o(a) candidato(a), comprovando a regularidade de sua
inscricdo, nos termos do art. 43, Il, da Lei Complementar Estadual n°
146/2003;

0) fotografia digital em padrao 3x4, prépria para documentos
oficiais;

p) Pis/Pasep;

q) Conta corrente em alguma das instituicdes conveniadas da

Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

18.3.1 Serdo aceitos documentos digitais autenticaveis por meio de
verificagao eletronica junto ao érgéo emissor.

18.4 Aos(As) aprovados(as) no concurso sera ministrado curso oficial
de preparagdo a Carreira, objetivando o treinamento especifico para o
desempenho das fungdes técnico-juridicas e nogdes de outras disciplinas
necessarias a consecugdo dos principios institucionais da Defensoria
Publica.

18.5 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, em momento
oportuno, afixara fotografia 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de
Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigéo de
frase, para posterior remessa a Fundagéo Carlos Chagas, que emitird um
laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou
as provas do Concurso.

18.6 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até
a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretara o cancelamento da inscricdo do(a) candidato(a), sua eliminagao
do respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito
a ele praticados pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, ainda
que ja tenha sido publicado o edital de homologagéo do resultado final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS
19.1 Alinscrigédo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
19.2 Alegislacdo com vigéncia apds a data de publicagéo deste Edital, bem
como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
19.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagéo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.
19.4 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.
19.5 Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
comunicados serdo divulgados nos sites da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso (www.defensoria.mt.def.br/dpmt/portal) e, no que couber,
publicados no Diario Oficial Eletronico da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso.
19.5.1 A publicagédo dos atos de nomeagéo sera de competéncia exclusiva
da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.
19.6 Para a Prova Preliminar Objetiva e Provas Escritas Especificas ficardo
disponiveis os boletins de desempenho do(a) candidato(a) para consulta
por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do(a) candidato(a), no endereco
eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data
em que o Edital de resultado for publicado no Diario Oficial Eletrénico da
\Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

19.7 O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). Nao serao prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

19.8 Néao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagcdo, classificagdo ou nota de candidatos(as), valendo
para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico da
Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 19.6
deste Capitulo, e a publicagéo do resultado final e homologagao no Diério
Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

19.9 Em caso de alteragao/corregao dos dados pessoais (nome, endereco,
telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera:

19.9.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds
a aplicagdo da Prova Preliminar Objetiva, conforme estabelecido no item
8.7 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

19.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 19.9.1 até 5 (cinco) dias uteis
antes da publicacdo do Resultado Final, o candidato devera encaminhar
a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e
e-mail), juntamente com a copia do documento de identidade, sua fotografia
segurando o referido documento e o comprovante de enderecgo atualizado,
se for o caso, para o Servigco de Atendimento ao(a) candidato(a) - SAC da
Fundagéao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

19.9.3 Apds a divulgacdo do resultado da Prova Preliminar Objetiva e
Provas Escritas Especificas, encaminhar atualizagdo dos dados pessoais
a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, por meio do enderego
eletrénico concursodpemt@dp.mt.gov.br, referéncia “Atualizagdo de Dados
Cadastrais VIl Concurso Publico de Defensores(as) Publicos(as)”, mediante
declaragdo assinada e datada, contendo a identificagdo completa do(a)
candidato(a).

19.9.4  Asalteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estabelecido no Capitulo 16 deste Edital, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 19.9.1 deste Capitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos(as) candidatos(as).

19.10 E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
19.11 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e a Fundagéo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou néo atualizado;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de
informagao errébnea de enderego por parte do(a) candidato(a);

e) correspondéncia recebida por terceiros.

19.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeagéo do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados
ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

19.12.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 19.12
deste Capitulo, o(a) candidato(a) estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

19.13 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacédo dos(as) candidatos(as) para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

19.14 As despesas relativas a participagéo do(a) candidato(a) no Concurso
e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do(a)
proprio(a) candidato(a).

19.15 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e a Fundagéo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

19.16 O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condigbes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Concurso
Publico.

19.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso e pela Fundagao Carlos Chagas, no que
a cada um couber.

Cuiaba/MT, 09 de dezembro de 2025.

MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Defensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso
Presidente da Comissao de Concurso )
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO EM CONCURSO
PUBLICO
PARA CANDIDATOS QUE COMPROVEM INSUFICIENCIA DE RECURSOS

O(A) candidato(a), abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Resolugao n°
174/2025/CSDP, requer que Ihe seja concedida a isengdo do pagamento do valor

de inscrigdo no VII Concurso Publico de Ingresso na Classe Inicial da Carreira da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, de acordo com o estabelecido no Edital
de Abertura de Inscricdes.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que

, €& pessoa com deficiéncia
(espécie) , CID
, tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/
apresentar a provavel causa da doenga):

Nome do(a) candidato(a):

CPF do(a) candidato(a):

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do(a) candidato(a) também deverao ser incluidos nessa lista)

Nome Fonte Pagadora Parentesco Rendimento Mensal

Parentesco: Indicar o préprio(a) candidato(a), o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios,
irméos, filhos, netos, etc.

O(A) candidato(a) declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados,
conforme estabelecido no Edital.

O(A) candidato(a) devera encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a
seguinte documentagéo:

a) Declaragao de sua renda mensal liquida individual de até 1 (um) salario
minimo e meio ou renda mensal liquida familiar de até 3 (trés) salarios minimos ou
que se encontrem desempregados(as), indicando os nomes e grau de parentesco
dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos,
conforme modelo constante no ANEXO | deste Edital.

Arenda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio(a) candidato(a) informada
na declaragdo, devera ser comprovada por intermédio da apresentagcdo de um dos
seguintes documentos:

a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a
copia do Ultimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exergam
qualquer tipo de atividade auténoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja
remuneragao, somada, né@o ultrapasse renda mensal liquida individual de até 1 (um)
salario minimo e meio ou renda mensal liquida familiar de até 3 (trés) salarios minimos,
deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de declaracao de renda expedida por
contador devidamente registrado no seu 6rgao de classe.

c) Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar copia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificagdo e pagina com anotacdes do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco, ou nédo tendo, enviar declaragdo de proprio punho de que
estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da
inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e crimi-
nalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situagéo.

O(A) candidato(a) prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre

que solicitados pela Comissao de Concurso Publico.

Local e Data: : de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

-

, de de 20 .
(Local)
Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.
Obs.:
1- O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM

e o carimbo do médico; caso contrario ndo tera validade.
2- O laudo devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado.

3- Este documento é um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser
utilizado ou nao, a critério do médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os
dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagdo em vigor.

4- N&o é necessario encaminhar exames, imagens, ou Avaliagdo Psicologica/
Neuropsicoldgica, complementares ao laudo para comprovar a deficiéncia.

5- Para a realizagéo das provas o candidato (a) deve solicitar o tipo de
atendimento especifico necessario para andlise de VIABILIDADE do atendimento pela
FCC.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes
complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais
(QJ), até a data da publicagéo do Edital. Toda legislagao e jurisprudéncia
devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo e julgados
com entrada em vigor ap6s a publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes
poderéo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislacéo que Ihes é pertinente, ainda que néao
expressa no conteudo programatico.

GRUPOI|

Direito Civil

1. Ordenamento juridico e conceito de sistemas. Estrutura e funcdo do
Direito.

2. Evolugao do Direito Privado no Brasil. Dicotomia entre Direito Publico e
Direito Privado. Direitos subjetivos. Codificagdo, completude e formalismo
juridico.

3.Constitucionalizagdo do Direito Civil. Principios de interpretagéo
constitucional. Aplicacdo direta da Constituicdo nas relagdes privadas.
Protecéo dos grupos sociais vulneraveis no ambito do Direito Privado.

4. Histérico de tramitagdo e aprovagdo do Cddigo Civil de 2002. Base
filoséfica do Cdédigo Civil de 2002: O Culturalismo de Miguel Reale.
Teoria Tridimensional do Direito. Fontes e modelos de Direito. Principios
informativos do Codigo Civil de 2002.

5. Clausulas gerais: conceito, caracteristicas e fungdes. Clausulas gerais no
Céadigo Civil de 2002.

6. Boa-fé. Conceito, espécies, fungdes e aplicabilidade nas relagdes
privadas.

7. Funcao social. Conceito, espécies e aplicabilidade nas relagdes privadas.
8. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro.

9. Pessoa natural. Aquisicao e extingdo da personalidade. Direitos da
personalidade. Nascituro. Embrido excedentario. Nome. Nome social.
Estado. Registro das pessoas naturais. Transexualidade. Capacidade e
emancipagdo. Incapacidade. Suprimento da incapacidade. Internagéo
psiquiatrica involuntaria. Auséncia. Administracdo de bens e direitos de
incapazes. Domicilio e residéncia.

10. Pessoas juridicas. Definigao e natureza. Classificagdes. Registro. Nome.
Domicilio. Prova. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica.
Pessoas Juridicas como titulares de direitos fundamentais. Fundagdes.
Associagbes. Organizacdes sociais. )
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11. Dos bens. Bens considerados em si mesmos. Bens imoveis. Bens
méveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens divisiveis. Bens singulares e
coletivos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos.
12. Fatos juridicos. Fatos e fatos juridicamente qualificados. Classificagado.
Aquisicdo, modificagdo e extingdo de situagdes juridicas. Atos juridicos.
Autonomia privada. Conceito, elementos e modalidades. Negdcio juridico.
Conceito e classificagdo. Vontade e autonomia privada. Existéncia, validade
e eficacia. Defeitos dos negocios juridicos. Modificagédo, conservacédo e
extincao dos negdcios juridicos.
13. Ato ilicito extracontratual. Causas excludentes de ilicitude.
14. Abuso do direito. Conceito, natureza, requisitos e efeitos. Modalidades
de abuso do direito. Aplicabilidade nas relagbes de Direito Publico e Privado.
15. Prescricdo e decadéncia.
16. Da prova.
17. Direito das obrigagdes. Obrigagdo complexa. Conceito, elementos,
fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigagdes solidarias. Transmissédo
das obrigagdes: Cessao de crédito e assungao de divida. Adimplemento das
obrigacdes: sujeitos, objeto, prova, lugar e tempo do pagamento. Extingéo
das obrigagdes: Pagamento, pagamento em consignacao, pagamento com
sub-rogacdo, imputagédo do pagamento, dacdo em pagamento, novagéao,
compensacdo; remisséo; confusdo. Inadimplemento das Obrigages.
Inadimplemento absoluto e mora. Perdas e danos. Juros. Corregédo
monetaria. Clausula penal. Arras. Priséo Civil.
18. Contratos. Conceito, classificagdo e generalidades. Fungdes e efeitos
da boa-fé nas relagdes contratuais. Fungdo social dos contratos. Principio
da equivaléncia material. Formagao dos contratos. Estipulagcdo em favor de
terceiro. Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos
aleatérios. Contrato preliminar. Contrato com pessoa a declarar. Extingao dos
contratos. Distrato. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido.
Teoria da imprevisdo. Teoria da resolugao por onerosidade excessiva.
Teoria da base objetiva do negocio juridico. Teoria do adimplemento
substancial. 19. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com
reserva de dominio. Doagao. Locacao de coisas. Empréstimo, comodato e
mutuo. Prestagdo de servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissao.
Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Planos e
seguros privados de assisténcia a saude. Empréstimo consignado em folha
de pagamento. Alienagéo fiduciaria em garantia. 20. Dos atos unilaterais.
Promessa de recompensa. Gestdo de negodcios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa.
21. Responsabilidade civil. Conceito e principios. Evolugdo da
responsabilidade civil no Direito brasileiro. Fungbes da responsabilidade
civil contemporénea. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual
e contratual. Teorias da responsabilidade civil: conceito, espécies, requisitos
e aplicabilidade. Espécies de responsabilidade civil. Causas excludentes da
responsabilidade civil. Obrigagao de indenizar. Indenizagdo e compensagao
de danos. Securitizacdo. DPVAT.
22. Preferéncias e privilégios creditorios.
23. Direito de empresa. O Direito de Empresa no Cdédigo Civil. Da Empresa
e Do Empresario. Ato empresarial. Da Sociedade Empresarial. Sociedade
nao personificada. Sociedade Personificada. Sociedade Simples. Sociedade
em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade Limitada.
Sociedade Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das sociedades.
Transformacgéo, incorporacdo, fusdo e liquidagdo. Do Estabelecimento.
Nome Empresarial. Dos Prepostos. Desconsideracdo da personalidade
juridica.
24. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagéo,
aquisigao, efeitos, protegdo e perda da posse. Fungdo social da posse.
Teorias da fungao social da posse. Conceito, contetido e concretizagdo da
funcao social da posse. Fungéo socioambiental da posse.
25. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicdo, protegéo
e perda da propriedade. Evolugéo da propriedade no Direito brasileiro. Lei de
Terras (Lei n°® 601/1850). Disciplina constitucional da propriedade. Fungéo
social da propriedade: conceito, conteudo e concretizagédo da fungéo social
da propriedade. Fun¢ao socioambiental da propriedade. Parcelamento do
solo urbano. Regularizagdo fundiaria de assentamentos localizados em
areas urbanas.
26. Direitos de vizinhanga. Condominio geral.
Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria.
27. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Direito de Sobrelevagéao.
Serviddes. Uso. Usufruto. Habitacao.
28. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso
de venda e compra. Adjudicagdo compulsoria.
29. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca.
30. Entidades familiares. Origem e conceitos. Relagdes familiares plurais.
Fundamentos da diversidade familiar e afetiva. Diversidade sexual. Familia
homoafetiva. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais
aplicaveis as relagbes familiares. Planejamento familiar. Violéncia
\doméstica. Homofobia. Discriminagdo em razéo de orientagédo sexual.

Condominio edilicio.

. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade,
|mped|mentos, causas suspensivas, habilitagdo, celebragdo, eficacia,
direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacéo e divércio. Direito
patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e
sucessao do conjuge. Usufruto e administragéo de bens de filhos incapazes.
Bem de familia.

32. Relagdes de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade.
Ascendéncia genética. Homoparentalidade. Paternidade e maternidade.
Filiagdo. Principios relativos a filiagao. Espécies de filiagdo. Origem genética.
Reprodugéo assistida. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Adogao.
33. Protegdo da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar.
Guarda. Direito de visitas. Alienagéo Parental.

34. Unigo estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais.
Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos
patrimoniais. Regime de bens, meacéo e sucessdo do companheiro. Unides
estaveis concomitantes. Concubinato.

35. Alimentos. Principios informativos do direito alimentar. Conceito.
Natureza. Classificagdo dos alimentos. Caracteristicas do direito alimentar.
Caracteristicas da obrigacdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacdes
alimentares. Alimentos Gravidicos. Tutela, curatela e tomada de decisdo
apoiada.

36. Sucessdo. Disposigcbes gerais. Heranca. Vocacdo hereditaria.
Aceitacdo e renuncia. Exclusdo da sucessao. Heranca jacente. Heranga
vacante. Sucesséo legitima e sucessao testamentaria. Inventario e partilha.
Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos. ITCMD.

37. Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973).

38. Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

39. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

40. Lei de Locagdes (Lei n° 8.245/1991).

41. Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001).

42. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003).

43. Lei de violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006).

44. Bem de Familia (Lei n° 8.009/1990).

45. Alimentos (Lei n° 5.478/1968).

46. Alimentos gravidicos (Lei n® 11.804/2008).

47. Parcelamento do solo (Lei n° 6.766/79).

48. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/15).

49. Lei da Liberdade Econémica (Lei n® 13.874/19).

50. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/18).
51. Resolugdo do CNJ n° 125/2010, n°® 131/2011, n° 175/2013, n° 270/2018
e n° 295/2019.

52. Provimento do CNJ n°® 44/15, n® 74/2018, n° 149/2023 e n° 182/2024.
53. Fundamentos do direito empresarial;

54.1. Direito empresarial na Constituicdo Federal. 54.2 Origem e evolugao
histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 54.3. Teoria da empresa;
54.4. Empresario: conceito, caracterizagdo, inscrigdo, capacidade;
empresario individual; pequeno empresario; 54.5. Lei Complementar n.
123/2006 (microempresa e empresa de pequeno porte); 54.6. Prepostos
do empresario; 54.7. Institutos complementares: nome empresarial,
estabelecimento empresarial, escrituracao; 54.8. Registro de empresa;
54.9. Orgaos de registro de empresa; 54.10. Atos de registro de empresa;
54.11. Processo decisorio do registro de empresa; 54.12. Inatividade da
empresa; 54.13. Empresario irregular; 54.14. Lei n° 8.934/1994.

54. Titulos de crédito; 54.1. Histérico da legislagdo cambiaria; 54.2.
Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores;
54.3. Classificagéo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota promissoria,
cheque, duplicata, endosso e aval; 54.4. Titulos de crédito comercial,
industrial, a exportagdo, rural, imobiliario, bancario; 54.5. Letra de
arrendamento mercantil.

55. Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislagao,
modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto.
56. Direito societario; 56.1. Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato
constitutivo; 56.2. Sociedades simples e empresarias; 56.3. Personalizagéo
da sociedade empresaria; 56.4. Classificacdo das sociedades empresarias;
56.5. Sociedade irregular; 56.6 Teoria da desconsideragao da personalidade
juridica. 56.7 Desconsideracdo inversa. 56.8 Regime juridico dos sécios;
56.9. Sociedade limitada; 56.10. Sociedade andnima; 56.11 Lei n°
6.404/1976; 56.12. Sociedade em nome coletivo; 56.13. Sociedade em
comandita simples; 56.14. Sociedade em comandita por agdes; 56.15.
Operacgdes societarias: transformacao, incorporagéo, fuséo e ciséo; 56.16.
Relagdes entre sociedades: coligagbes de sociedades, grupos societarios,
consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito
especifico; 56.17. Dissolugao, liquidagéo e extingdo das sociedades; 56.18.
Concentracdo empresarial e defesa da livre concorréncia.

57. Direito falimentar; 57.1. Lei n°® 11.101/2005; 57.2. Teoria geral do direito
falimentar; 57.3. Processo falimentar; 57.4. Pessoa e bens do falido; 57.5.
Regime juridico dos atos e contratos do falido; 57.6. Regime juridico
dos credores do falido; 57.7. Recuperacéo judicial; 57.8. Recuperagdo
extrajudicial. )
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Direito Processual Civil

1. Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015).

2. Constituicdo e Processo: 2.1. A Constitucionalizagdo do processo.

Principios constitucionais no processo civil. 2.2. Conteudo juridico do

direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado. 2.3. Conteldo juridico

do direito de defesa. 2.4. Direitos fundamentais e processo. 2.5. A busca

pela efetividade do processo e as reformas processuais. 2.6. O provimento

jurisdicional como instrumento de transformacéo social.

3. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios

processuais civis, interpretacdo e Direito Processual intertemporal.

Principios infraconstitucionais do processo civil.

4. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, principios e espécies. 4.1. Meios

adequados de solugdo de conflitos: autotutela, autocomposigao (conciliagédo

e mediagdo), arbitragem e tribunais administrativos. Resolugdo CNJ n°

125/2010. Lei de Mediagao (Lei n° 13.140/2015). 4.2. Competéncia.

5. Agéo: teorias, classificagao, elementos e cumulagéo. Teoria da assergao.

6. Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos

processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais, comunicagéo dos

atos processuais. Preclusao.

7. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade

por dano processual, substituicdo, sucessao. Litisconsorcio. Assisténcia.

Intervencéo de terceiros: tipicas e atipicas. Amicus curiae. Juiz e auxiliares

da justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. A

intervengao da Defensoria Publica como custos vulnerabilis.

8. Da tutela provisoéria. Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. Tutela

antecedente e incidente. Estabilizacdo da tutela proviséria.

9. Do procedimento. Teoria geral do procedimento. Procedimentos

especiais e procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Procedimento comum:

peticéo inicial, indeferimento da petigdo inicial, improcedéncia liminar do

pedido, audiéncia de conciliagdo ou mediagdo, respostas do réu, revelia,

providéncias preliminares e saneamento, julgamento conforme o estado do

processo, audiéncia de instrugédo e julgamento, provas, sentenca e coisa

julgada.

10. Do cumprimento de sentenca.

11. Provas. Objeto, fonte e meios. Admissibilidade. Provas tipicas e atipicas.

Provas ilicitas. Onus da prova. Provas em espécie e sua producio.

12. Normas processuais civis € medidas tutelares: 12.1. No Estatuto da

Crianca e Adolescente; 12.2. No Estatuto do Idoso; 12.3. No Estatuto das

Cidades; 12.4. Na Lei de Protecédo e Defesa as Pessoas com Deficiéncia;

12.5. No Codigo de Defesa aos Consumidores. 12.6. Na Lei de violéncia

doméstica.

13. Tutelas declaratdrias, condenatérias, mandamentais, cominatérias e

especificas.

14. Processo de execugao: espécies, procedimentos, execugdo provisoria

e definitiva. Execugdo para entrega de coisa, execugao de obrigacdes

de fazer ou de ndo fazer, execugao por quantia certa, execugéo contra a

fazenda publica, execugédo de alimentos. Defesas do devedor e de terceiros

na execugdo. Agdes prejudiciais a execugdo. Embargos a execugao.

Suspensao e extingdo do processo de execugao.

15. Processo nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais:

ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria

dos tribunais: incidente de assungéo de competéncia, incidente de arguigéo

de inconstitucionalidade, conflito de competéncia, homologagao de decisdo

estrangeira e concessé@o do exequatur a carta rogatéria, agéo rescisoria,

incidente de resolugéo de demandas repetitivas e reclamagéo.

16. Recursos e meios de impugnagéao. Admissibilidade e efeitos. Principios.

Apelacao, agravos, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia,

duplo grau obrigatério, acdo rescisoria, mandado de seguranca contra

ato judicial, acdo declaratéria de inexisténcia de ato processual e querela

nullitatis. Recursos nos Tribunais Superiores. Incidente de resolugéo

de recursos repetitivos. Repercussdo Geral. Arguicdo de relevancia.

Sumula. Sumula Vinculante. Lei n® 11.417/06. Precedentes: teoria geral,

distinguishing e overhulling.

17. Prerrogativas processuais da Defensoria Publica.

18. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo.

Prerrogativas. Tutela provisoria e tutela especifica. Agao de conhecimento

e execugao. A Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados Especiais

da Fazenda Publica Estadual.

19. Agao de usucapido. Usucapido como matéria de defesa.

20. Processo coletivo. Microssistema de tutela coletiva. Agéo civil publica e

demais instrumentos de protegéo transindividual.

21. Agado direta de inconstitucionalidade e agé@o declaratéria de cons-

titucionalidade. Agao de descumprimento de preceito constitucional.

22. Habeas Corpus, Habeas Data e Mandado de Injuncéo.

23. Reclamacéo.

24. Acao popular.

25. Mandado de seguranga individual e coletivo.

26. Agdes da Lei de Locacéo dos Iméveis Urbanos: despejo, consignatéria
\de aluguel e acessorios, renovatéria e revisional. Postulagéo e defesa.

27. Acdes possessorias e petitorias.

28. Acdes de alimentos. Execugédo de alimentos. Lei de Alimentos e
disposigoes do Cadigo de Processo Civil.

29. Agbes declaratéria e negatoria de vinculo parental (em vida e postuma).
30. Separacao, divorcio direto e mediante conversao. Declaratoria de unido
estavel (em vida e postuma). Separagao e divorcio extrajudiciais.

31. Inventario judicial e extrajudicial. Arrolamento. Alvara.

32. Juizados Especiais Civeis. Enunciados.

33. Assisténcia Judiciaria: aspectos processuais.

34. Processo eletronico.

35. Resolugdo CNJ n° 345/2020, n° 372/2021, n°® 385/2021, n° 299/2019,
n° 401/2021, n° 492/2023, n° 571/2024, n°® 615/2025 e n° 455/2022 (Institui
o Portal de Servicos do Poder Judiciario (PSPJ), na Plataforma Digital
do Poder Judiciario (PDPJ-Br), para usuarios externos.) Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género - CNJ (2021).

Direito da Crianca e do Adolescente

1. Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventude: as doutrinas
da situagéo irregular e da protegéo integral. Modelos de Justica Juvenil.

2. A crianga e o adolescente na normativa internacional. Declaragao
Universal dos Direitos da Crianga. Convengao sobre os direitos da Crianga
e seus protocolos facultativos. Convengédo sobre os aspectos civis do
sequestro internacional de criangas. Convencéo Relativa a Protecdo das
Criangas e a Cooperagdo em Matéria de Adogéo Internacional. Regras
Minimas da ONU: para Protegéo dos Jovens Privados de Liberdade e para
Administracéo da Justica da Infancia e Juventude (Regras de Beijing).

3. Diretrizes das Nagdes Unidas para a Prevengao da Delinquéncia Juvenil.
Declaragdo Mundial sobre a Sobrevivéncia, a Protegdo e o Desenvolvimento
da Crianga nos Anos 90. Declaragdo Mundial sobre Educagéo para Todos
(Conferéncia de Jomtien). Convengado OIT (Organizagéo Internacional do
Trabalho) 138 e 182

4. Conteudo integral do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/90 - texto atualizado) e do Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013)
5. Aspectos juridicos de temas e institutos de direito da crianga e
adolescente em interface com outros ramos do direito e/ou outros
diplomas normativos: 5.1. Poder familiar, guarda, tutela, adogéo,
parentalidade bioldgica e socioafetiva, multiparentalidade, reconhecimento
de paternidade. 5.2. Incapacidade civil decorrente da condi¢do etaria,
casamento de adolescentes, emancipagédo. 5.3. Responsabilidade civil
decorrente de ato ilicito praticado por crianga e adolescente. 5.4. Trabalho
infantil, trabalho infantil doméstico, protegéo no trabalho. 5.5. Protecdo do
nascituro. 5.6. Violéncia e abuso sexual contra criangas e adolescentes.
5.7. Exploragao sexual de criangas e adolescentes. 5.8. Prote¢do a primeira
infancia. 5.9. Direito de criangas e adolescentes a imagem, opinido e
participacdo, reunido, associagao, liberdade de expressdo e locomogao.
5.10. Inimputabilidade penal decorrente da condicéo etaria. 5.11. Conselhos
Tutelares, Conselhos e Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
5.12. Garantias processuais e materiais de defesa de adolescentes a
quem se atribui autoria de ato infracional ou em cumprimento de medida
socioeducativa. 5.13. Natureza juridica da medida socioeducativa e Justica
Restaurativa. 5.14. Publicidade Infantil. 5.15. Direito a educagao inclusiva.
5.16. Direitos de criangas e adolescentes com transtorno mental e/ou com
deficiéncia (Lei n° 10.216/2001, Lei n°® 13.146/2015, Lei n° 12.764/2012
e decreto que a regulamenta). 5.17 - Rede de Atengéo Psicossocial para
criangas e adolescentes no ambito do Sistema Unico de Satde.

6. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Resolugao
CONANDA n° 119, de 11/12/06) e Lei 12.594, de 18/01/2012.

7. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/93, com as
alteragdes da Lei n° 12.435/11). Politica Nacional de Assisténcia Social
(Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 145/04 -
D.O.U. 28.10.2004). Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n°® 109/09 - D.O.U.
25.11.2009). Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes (documento aprovado pela Resolugdo Conjunta CNAS e
CONANDA n° 1/2009.

8. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96,
com todas as alteragdes). Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo
- PNE.

9. Resolugdes 113, de 19.04.06 e 117, de 11.07.06, ambas do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), que
dispéem sobre os parametros para a institucionalizagao e fortalecimento do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Resolugéo
n°® 231, de 28.12.22, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CONANDA), que dispde sobre o processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar. Resolugéo n° 249, de 10.07.24, do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), que
dispde sobre a proibicdo de acolhimento de criangas e adolescentes em
comunidades terapéuticas. )
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10. Lei n® 13.431/2017 - Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia e Decreto Federal que a
regulamenta. Lei n® 14.344/2022.

11. Justica e praticas restaurativas no ambito da infancia e juventude.

12. Normativa do Conselho Nacional de Justica relacionada a matéria de
Direito da Crianga e do Adolescente: audiéncias concentradas, pessoas
em situacgdo de rua, justica restaurativa, atendimento inicial e integrado dos
adolescentes em conflito com a lei, Sistema Nacional de Adogao e busca
ativa, Central de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo,
crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, autorizagdo de
viagem e registro civil.

13. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal em matéria relacionada a crianga e ao adolescente.

Direito do Consumidor

1. Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.1.1
Teoria constitucional da protegdo do consumidor. 1.1.2 Competéncia
legislativa sobre direito do consumidor. 1.2 Caracteristicas e principios do
Codigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagéo de
consumo. 1.4 Politica nacional de relagées de consumo. 1.4.1 Objetivos e
principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos
e servigos, prevencao e reparagao de danos. 1.6.1 Protegdo a saude e
seguranga. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6.3
Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e
prescricdo. 1.6.5 Desconsideragdo da personalidade juridica. 1.7 Praticas
comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2
Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5
Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protegcao contratual.
1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2. Clausulas
abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.8.4 Superendividamento. 1.9
Sangdes administrativas.

2. Infragbes penais. 2.1 As relagbes de consumo como bem juridico penal.
2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3
Cadigo Penal e protegédo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragdes penais
de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa
juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissao de informagédo a consumidores.
2.6.2 Omissao de comunicagao da nocividade de produtos. 2.6.3 Execugéo
de servigco de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria
enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Indugédo a
comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica,
técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem autorizagéo. 2.6.9
Cobranga abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros
e banco de dados. 2.6.11 Omissao de corregéo de informagdes em bancos
de dados e cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de garantia.
2.7 Individualizagdo e fixacdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1
Assisténcia. 2.8.2 Acéo penal subsidiaria.

3. Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Teoria dos direitos transindividuais:
interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.2
Legitimidade ativa para a propositura de acdes coletivas. 3.3 Acdes
coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.4 Agbes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 3.5 Coisa julgada.

4. Sistema nacional de defesa do consumidor. 4.1 Defensoria Publica.
4.2 Ministério Publico. 4.3 Delegacia do Consumidor. 4.4 PROCON. 4.5.
Associagdes Civis de Defesa do Consumidor. 4.6 Secretaria Nacional do
Consumidor -SENACON. 4.7 Sistema Nacional de Informacdes de Defesa
do Consumidor - SINDEC. 4.8 Conflito de atribuigdes entre PROCON e
outros 6rgaos de defesa do consumidor.

5. Convengao coletiva.

6. Lei n°® 8.078/1990.

7. Decreto n. 2.181/1997.

8. Direito do Consumidor no Ambiente Digital. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/18).

9. Aplicagéo do Cdédigo de Defesa do Consumidor aos servigos publicos
prestados por concessionarias

Direitos Difusos e Coletivos

1.PROCESSO CIVIL COLETIVO. Teoria geral do processo civil coletivo.

A evolugéo dos direitos fundamentais e a formacgao da tutela coletiva de

direitos no Brasil. A Constituigdo Federal de 1988 e a Emenda Constitucional

n° 80/14. Principios gerais do processo civil coletivo. O microssistema de

tutela coletiva.

2. Instrumentos processuais de tutela coletiva e Leis n°® 4.717/65, 7.347/85,

8.078/90, 9.507/97, 12.016/09, 13.105/15. O novo cédigo de processo civil

e a tutela coletiva.

3. Classificagdo dos direitos coletivos em sentido amplo. Direitos difusos,

coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos.

4. Legitimidade ativa e passiva das agbes coletivas. Legitimidade da

Defensoria Publica. A defesa do polo passivo coletivo.

5. Competéncia em agdes coletivas.

6. Litisconsorcio em agdes coletivas.

7. A prova e o 6nus da prova nas agdes coletivas. Inversdo do 6nus da

prova.

8. Litispendéncia, conexao e continéncia em agdes coletivas.

9. As tutelas de evidéncia e de urgéncia nas agbes coletivas. A tutela de

urgéncia em face do Poder Publico. A audiéncia prévia e a suspensao da
\Iiminar.

10. A teoria das tutelas jurisdicionais e as agbes coletivas. A efetividade das
tutelas coletivas.

11. Recursos em agdes coletivas.

12. Coisa julgada em acdes coletivas.

13. Liquidagéo e execugado em agdes coletivas. A execugdo da sentenca
coletiva.

14. Fundo de Defesa de Direitos Difusos FDD (Lei n° 9.008/95).

15. Termo de ajustamento de conduta (TAC) e a Defensoria Publica.

16. Controle difuso de constitucionalidade e agdes coletivas.

17. Processo coletivo e participacdo popular. Audiéncia publica (extrajudicial
e judicial). Convocagdo de audiéncia publica pelo Defensor Publico.
Intervencéo do amicus curiae. Intervencéo do cidadao, isoladamente ou em
grupo. A prestagéo da assisténcia juridica nas ac¢des coletivas.

18. Instrumentos administrativos de resolucéo extrajudicial de conflitos de
natureza coletiva. Inquérito civil e outros procedimentos administrativos de
tutela coletiva. Poder de requisicao e recomendacgao do Defensor Publico
em matéria coletiva.

19. TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS.
Controle judicial e extrajudicial das politicas publicas. Politicas publicas
e direitos fundamentais. Direito-garantia ao minimo existencial. Principio
da separagdo dos poderes e sua delimitagdo. Mecanismos de resolugédo
extrajudicial dos conflitos em matéria de politicas publicas sociais. Tutela
Coletiva dos Direitos de Grupos Vulneraveis )

20. Tutela coletiva do direito a saude. Lei do Sistema Unico de Saude (Lei
n® 8.080/90). Direito a saude de grupos sociais vulneraveis: portadores
de deficiéncia, idosos, portadores de SIDA, vitimas de violéncia sexual e
familiar, pessoas privadas de liberdade, indios e pessoas portadoras de
transtornos mentais (Lei n® 10.216/01).

21. Tutela coletiva do direito a cidade e do direito a moradia. A Politica
Urbana na Constituicdo Federal. Fungdes sociais da cidade e da propriedade
urbana. O direito @ moradia digna como direito fundamental. A seguranga
na posse como garantia da efetividade do direito @ moradia. Estatuto da
Cidade (Lei n® 10.257/01). Diretrizes gerais e principios da Politica Urbana
no Estatuto da Cidade. Instrumentos da politica urbana no Estatuto da
Cidade. Concesséo de uso especial para fins de moradia (Medida Provisoria
n° 2.220/01). A Regularizagdo Fundiaria Urbana - Reurb (Lei n°® 13.465/17).
Regularizagéo Fundiaria de interesse social e de interesse especifico (Lei
n° 11.977/09).

22. Teoria geral do direito agrario: conceito e principios. Estatuto da Terra.
Registro de Iméveis. Reforma agraria. Desapropriagéo de terras para fins
de reforma agraria.

23. Usucapido constitucional rural. Direito a moradia e meio ambiente.
Proibicéo de despejos forcados sem prévia alternativa de moradia. Politica
Nacional para a populagdo em situagéo de rua (Decreto n°® 7.053/09).

24. Tutela coletiva das comunidades quilombolas.

25. Tutela coletiva do direito ao saneamento basico. Conceito de saneamento
basico. O Saneamento basico como direito fundamental. Politica Nacional
de saneamento basico (Lei n° 11.445/07 e Decreto n° 7.217/2010). Novo
Marco Legal do Saneamento (Lei n° 14.026/2020).

26. Tutela coletiva do direito a alimentagéo. O direito a alimentagdo como
direito fundamental social. Emenda Constitucional n° 64/10. Sistema
Nacional de segurancga alimentar e nutricional (Lei n® 11.346/06).

27. Tutela coletiva do direito ao transporte publico e a mobilidade urbana.
(Lei n® 12.587/12 e Lei n° 8.987/95). O direito ao transporte publico como
expressao do direito a cidade. Transporte publico e acessibilidade.

28. Tutela coletiva dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei n° 7.853/89
e Lein® 13.146/15).

29. DIREITO AMBIENTAL. Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios
do Direito Ambiental. Conceito de bem juridico ambiental. Protegéo
constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente.
Politica Nacional do meio ambiente (Lei n° 6.938/81). SISNAMA - Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do meio
ambiente. Responsabilidade civil por dano ambiental. Licenciamento
ambiental. Estudo de impacto ambiental (EIA) e Relatério de impacto
ambiental (RIMA). Audiéncias Publicas. Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n°
12.651/12). Protegéo juridica dos recursos hidricos. Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Refugiados ou migrantes ambientais.
Litigancia climatica. Responsabilidade civii em razdo de desastres
ambientais. ADPF 708.

30. Patrimodnio cultural, historico, artistico, paisagistico e arqueoldgico.

31. Residuos Solidos. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°
12.305/10). Responsabilidade pds-consumo

Os direitos dos usuarios de energia elétrica (Resolugdo Normativa n° 1.000,
de 7 de dezembro de 2021, da ANEEL)

33. Tutela Coletiva de Dados Pessoais. Responsabilidade. Dano moral
coletivo. Legitimidade.

34. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONTEUDO DO PROGRAMA.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores na matéria constante do programa
de Direitos Difusos e Coletivos. Dispositivos sobre tutela coletiva da
Lei Organica Nacional da Defensoria Publica (Lei Complementar n°
80/94, com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar n® 132/2009).
Regras de Brasilia sobre Acesso a Justica das Pessoas em Condi¢des
de Vulnerabilidade, aprovadas no ambito da XIV Conferéncia Judicial
Ibero-Americana, Brasilia, 2008, sob a perspectiva da tutela coletiva e a
classificagcdo dos grupos sociais vulneraveis. )
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GRUPO I

Direito Penal e Criminologia

1. Direito Penal: conceito, fontes, objetivos. Principios penais. Direito penal
e poder punitivo. Constituicdo e Direito Penal. O Direito Penal e o Estado
Democratico de Direito. Direito Penal e Direitos Humanos. Aplicagéo e
interpretacéo da lei penal.

2. Genealogia do pensamento penal. As escolas penais. Modernas
tendéncias do pensamento penal. Evolu¢do historica do Direito Penal.
Histdria do processo de criminalizagéo no Brasil.

3. Teoria do delito: evolugdo histérica, elementos do crime. Bem
juridico-penal. Modernas tendéncias da teoria do delito.

4. Tipicidade: tipo penal, conduta (agdo e omissao), nexo de causalidade,
resultado. Consumacao e tentativa. Iter criminis. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputagéo objetiva.

5. llicitude: conceito. O injusto penal. Direito Penal e moral. Excludentes
da ilicitude. Culpabilidade: conceito, evolugéo histérica, estrutura. Principio
da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade.
Culpabilidade e vulnerabilidade. Direito Penal do fato e Direito Penal do
autor. Imputabilidade. Inexigibilidade de conduta diversa. Excludentes da
culpabilidade.

6. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro
no Direito Penal. Punibilidade. Concurso de crimes.

7. Pena: evolugéo histérica, espécies, aplicagao. Teorias da pena. Modernas
tendéncias das teorias da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes
e Atenuantes. Causas de Aumento e de Diminuigdo. Célculo da Pena.
Extingdo da punibilidade. Suspenséo condicional da pena. Reabilitagdo.

8. Direito Penal e saude mental. Medidas de seguranca: evolugéo histérica,
conceito, espécies, execugao. Lei n° 10.216/2001. Reforma psiquiatrica.

9. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra
a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade
publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a administragéo publica. Dos crimes contra o Estado Democratico
de Direito.

10. Legislagdo penal especial: crime organizado (Lei n° 12.850/2013),
crimes de transito (Lei n° 9.503/1997), crimes ambientais (Lei n°
9.605/1998), Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/2003 e Decreto
n° 9.847/19), crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990), crimes falenciais (Lei
n® 11. 101/2005), lei de tortura (Lei Federal n® 9.455/1997), lei de drogas
(Lei n° 11.343/2006), crimes contra o consumidor (Lei n° 8.078/1990),
crimes contra a economia popular (Lei Federal n° 1.521/1951), crimes
contra a ordem tributaria (Leis n° 8.137/1990, 9249/1995, 9.430/1996 e
10.684/2003), lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1998), crimes resultantes
de preconceito de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989), Estatuto do indio
(Lei n° 6.001/73), crimes de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019),
crimes em licitacdo e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021),
estatuto do idoso (Lei n° 10.741/2003), crimes contra o parcelamento do
solo urbano (Leis n° 6.766/1979 e 10.932/2004), violéncia doméstica (Lei n°
11.340/2006), crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n° 8069/1990), lei das contravengdes penais (Decreto-Lei n° 3688/1941).
11. Sistema penal e controle social. Politica criminal e penitenciaria no
Brasil. O encarceramento no Brasil: dados e perspectivas. O sistema penal
brasileiro.

12. Processo de criminalizagdo. Criminalizagdo primaria e secundaria.
Vitimologia e vitimizagdo. Policia e Sistema Penal. Policizagdo e
militarizac¢ao.

13. Prisionizagao e relagdes de poder penitenciarias. A prisdo na sociedade
moderna. Prisdo e capitalismo. Foucault e a questéo prisional. Economia
politica da pena.

14. Escola classica. Positivismo criminolégico. O positivismo criminolégico
no Brasil.

15. A Escola de Chicago. Teoria da Associagdo Diferencial. Teoria da
Anomia. Funcionalismo na Criminologia. Teoria da Subcultura Delinquente.
16. Teorias da reagéo social. Labelling Approach.

17. Criminologia critica. Minimalismo e Garantismo Penal. Marxismo e
a questdo criminal. O realismo criminolégico de esquerda. A esquerda
punitiva.

18. Abolicionismo penal. Vertentes do abolicionismo penal.

19. Modernas tendéncias do pensamento criminolégico e de politica criminal.
A privatizagao do controle penal. Direito penal simbdlico. Movimento de Lei
e Ordem. Tolerancia zero. Autoritarismo e sistema penal.

20. Midia e sistema penal. Analises criminoldgicas concretas. Racismo e
sistema penal. Género e sistema penal.

21. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal em matéria relacionada a direito penal e criminologia.

Direito Processual Penal

1. Principios que regem o processo penal.

2. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal na Constituicdo Federal.
3. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e
convengoes internacionais ratificados pelo Brasil.

4. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitério e acusatorio.

5. Fontes do processo penal.

\6. Lei processual penal no tempo e no espago.

7. Interpretagao da lei processual penal.

8. Sistemas de investigagdo preliminar. Inquérito policial. ldentificagdo
criminal.

9. Meios de obtengéo de prova na persecucao criminal. Busca e apreenséo.
Interceptacdo telefénica. Quebra de sigilo telefonico, bancario e fiscal.
Delagao premiada.

10. Acéo penal de iniciativa publica e privada. Condi¢des da agao.

11. Denuincia e Queixa-crime. Garantias do processo penal.

12. Agao civil ex delicto.

13. O papel da vitima no processo penal.

14. Jurisdigcdo e competéncia.

15. Sujeitos processuais.

16. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. Interrogatorio.

17. Questdes e processos incidentes.

18. Prova. Onus da prova. Procedimento probatério. Garantias aplicaveis
a proposic¢ao, producao e valoragéo da prova. Meios de prova. Indicios no
processo penal.

19. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo
domiciliar. Relaxamento e liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas
da prisao.

20. Medidas assecuratorias.

21. Citacao, notificagéo e intimagéo. Precedentes no Processo Penal.

22. Revelia e suspensao condicional do processo.

23. Aplicagao provisoéria de interdicdes e medida de seguranga.

24. Sentencga penal e coisa julgada.

25. Emendatio libelli e mutatio libelli.

26. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento
comum e especial. Rito ordinario. Rito sumario. Rito sumarissimo.
Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. Juizados Especiais Criminais
27. Nulidades.

28. Recursos.

29. Agbes de impugnacéo. Revisao criminal. Habeas corpus. Mandado de
seguranga contra ato jurisdicional penal.

30. Aspectos processuais da legislagao penal especial: abuso de autoridade;
crimes hediondos; crimes praticados por organizagéo criminosa; tortura;
crimes de menor potencial ofensivo; protegédo a vitimas e a testemunhas;
desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher;
transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa; crimes
contra as relagdes de consumo; crimes falimentares; estatuto do idoso.

31. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com o
processo penal: Lei Organica Nacional da Defensoria Publica e Lei Organica
da Defensoria Publica do Estado do Mato Grosso.

32. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.

33. Resolugdo n° 213/2015 do Conselho Nacional de Justica.

34. Resolugéo 183/2018 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

35. Pacote Anticrime (Lei n® 13.964/2019).

Direito da Execugao Penal

1. Fundamentos do direito de punir. Fungdes da pena. Principios e direitos
fundamentais limitadores do poder punitivo do Estado. Principios penais
relativos a execugdo penal. Natureza juridica e objetivos da execugéo
penal. Execugao Penal Definitiva e Proviséria. Aplicagao da lei de execugao
penal ao preso provisorio.

2. Do objeto e da aplicagéo da Lei de Execugdes Penais (Lei n° 7.210/1984).
Do condenado e do internado. Da classificagdo. Da assisténcia. Do trabalho.
Direito de visita. Visita intima. Revista intima ou revista vexatéria. Resolu¢ao
n° 4/2011 do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
(CNPCP).

3. Dos deveres, dos direitos e da disciplina. Das faltas disciplinares. Das
sancgdes e das recompensas. Da aplicagéo das sangdes. Do procedimento
administrativo; Do contraditorio e da ampla defesa. Do procedimento judicial.
4. Dos o6rgaos da execugdo penal. Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria. Juizo da Execugao. Ministério Publico. Conselho
Penitenciario. Departamentos Penitenciarios. Patronato. Conselho da
Comunidade. Defensoria Publica. A Defensoria Publica como 6rgdo da
Execucédo Penal. Legitimagcdo Social. A tutela individual e coletiva dos
presos pela Defensoria Publica. Prerrogativas da Defensoria Publica na
atuagéo em execucgéo penal. Lei Organica Nacional da Defensoria Publica.
Lei n° 12.313/2010. Atribuigdes da Defensoria Publica na Execugéo Penal.
5. Dos estabelecimentos penais. Da Penitenciaria. Da Coldnia Agricola,
Industrial ou Similar. Da Casa do Albergado. Do Centro de Observagao. Do
Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico. Da Cadeia Publica. Da falta
de vaga nos estabelecimentos prisionais e suas consequéncias juridicas.
6. Da execugéao das penas em espécie. Das penas privativas de liberdade.
Das penas restritivas de Direito. Da suspensao condicional da pena. Da
pena de multa. Da execugao das medidas de seguranca. Dos regimes. Da
soma e da unificacdo de penas. Da progresséo e regressdo de regime.
Do livramento condicional. Das autoriza¢des de saida. Da detracdo e da
remicdo de penas. Remigdo por leitura. Da transferéncia de presos. Da
monitoragao eletrénica. Da extingao de pena.

7. Procedimento administrativo. Procedimento administrativo disciplinar
no ambito da execugdo penal. Procedimento judicial. Recursos. Habeas
Corpus na execucgao penal. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranga. Dos
incidentes de execugdo. Resolugdo n° 113/2010 do Conselho Nacional de
Justica. )
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8. Indulto, Comutacao, Anistia, Graca. Disposi¢cdes constitucionais e legais.
9. Lei dos Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990). Lei de Drogas (Lei n°
11.343/2006).

10. Regras Minimas para o Tratamento do Preso da ONU. Regras Minimas
para tratamento do preso no Brasil (Resolugcdo n® 14/1994 do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria). Convengéo contra a tortura
e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes.
Convencéo Interamericana para prevenir e punir a tortura. Regras de
Bangkok (Regras das Nacdes Unidades para o tratamento de mulheres
presas e medidas nao privativas de liberdade para mulheres infratoras).
Regras de Mandela (regras minimas das nag¢des unidas para o tratamento
de presos). Resolugdo CNJ n°® 348/2020, n® 391/2021, n° 405/2021, n°
412/2021 e n°® 487/2023. Resolugdo do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria n° 04/2014, n° 05/2016, n°® 28/2022 e n°® 29/2022.

GRUPO Il
Direito Constitucional
1. Direito constitucional: conceito e objeto, origem, formagao, conteudo,
fontes, métodos de trabalho.
2. Constituigdo: tipologia, classificagdo, concepgoes, legitimidade, pauta
normativa e pauta axiolégica. A supremacia da Constituicdo. A forca
normativa da Constituigao.
3. Poder constituinte: a) Perspectivas histéricas; b) Poder constituinte
originario: caracterizagdo, funcdo, finalidade, atributos, natureza; c)
Espécies de poder constituinte derivado: atuagéo e limitagdes; d) “Poder
constituinte supranacional”.
4. Do sistema constitucional: a Constituigdo como um sistema de normas.
Os valores na Constituigéo. Dos preceitos fundamentais. Fins e fungdes do
Estado.
5. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil: fundamentos,
objetivos e principios.
6. A constitucionalizagdo simbdlica: a constitucionalizagdo, texto
constitucional e realidade constitucional. Efetividade das normas
constitucionais.
7. Normas constitucionais: natureza, classificagédo, lacunas na Constituigao,
espécies e caracteristicas, principios juridicos e regras de direito.
Aplicabilidade e Eficacia das normas constitucionais e tutela das situagoes
subjetivas.
8. Hermenéutica e interpretagdo constitucional. Métodos e conceitos
aplicados a interpretagdo. Teorias da interpretagdo constitucional.
Principios de interpretagéo especificamente constitucionais. A sociedade
aberta dos intérpretes da Constituigdo. Criag&o judicial do Direito. “Juizes
legisladores™? Jurisdigado constitucional e consequéncias da interpretagao.
9. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo.
10. Teoria da justica constitucional: a) O guardido da Constituicao; b)
Conceitos de justica constitucional, jurisdicdo constitucional e Tribunal
Constitucional; c) Legitimidade e limites do Tribunal Constitucional; d)
Fungdes e morfologia do Tribunal Constitucional; e) Relagdo entre os
poderes na justiga constitucional.
11. Teoria geral do controle de constitucionalidade. O controle difuso de
constitucionalidade. O controle concentrado de constitucionalidade (ADI,
ADI por omisséo, ADI interventiva, ADC, ADPF). Mutagdes constitucionais.
Técnicas de decisdo dos Tribunais Constitucionais. Decisdes aditivas e
substitutivas dos Tribunais Constitucionais. Controle de constitucionalidade
do direito estadual e do direito municipal. Bloco de constitucionalidade.
12. Processos constitucionais. Organizagdo do Estado: a) Formacao,
desenvolvimento, evolucdo, soberania, globalizacdo e comunidades
internacionais; b) Cidadania, republica e democracia; c) Estado Federal:
conceito, surgimento, evolugado, caracteristicas e vedacdes; d) Federagéo
brasileira: componentes e intervengdo. Competéncias e sua repartigao.
Conflitos juridicos no Estado Federal brasileiro. Principio da simetria e
autonomia dos entes federativos; e) Federalismo cooperativo, principio da
solidariedade e igualagdo das condigdes sociais de vida; f) Federalismo
assimétrico.
13. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Territérios.
14. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacéo e seus limites, Constituicdo Estadual e
seus elementos, e organizagao politica do Estado.
15. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizagdo e seus limites, lei organica e seus
elementos, regides metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregides.
Distrito Federal.
16. Organizagéo administrativa do Estado: a) Administragédo Publica: nocéo,
normas e organizagdo; b) Principios constitucionais da Administragcao
Publica; c) Servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional;
d) Responsabilidade civil do Estado.
17. Organizagao funcional do Estado: a) Principio da separacado dos poderes:
esséncia, evolugao, significado e atualidade; b) Controles interorganicos e
fungdes tipicas e atipicas de cada poder.
18. Poder Legislativo: a) Fungdes, organizagdo e funcionamento; b)
Atos parlamentares; c) Espécies normativas; d) Processo legislativo; e)
Comissoes; f) Estatuto dos congressistas; g) Tribunal de Contas.
19. Poder Executivo: a) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos:
eleigéo, reeleicao, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucesséo,
\vacéncia, responsabilidade e atribuigdes; b) Ministros de Estado, Conselho

da Republica e Conselho de Defesa Nacional.

20. Poder Judiciario: a) Fungdes, organizagdo, competéncias e
funcionamento; b) Estatuto da Magistratura e seus principios informativos; c)
Garantias institucionais da fungéo judicial; d) Supremo Tribunal Federal; e)
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal; f) Supremo Tribunal Federal e
o uso de jurisprudéncia estrangeira e internacional; g) Regimento Interno do
STF; h) Precatodrios; i) Sumula vinculante; j) Reclamagéo constitucional; k)
Recurso extraordinario; |) Amicus curiae e audiéncias publicas; m) Conselho
Nacional de Justi¢a; n) Responsabilidade do Estado por atos jurisdicionais;
0) O Poder Judiciario no Estado de Direitos; p) Politicas publicas e controle
jurisdicional; q) Ativismo judicial.

21. Fungbes essenciais a Justica: a) Ministério Publico: regime juridico
constitucional; b) Defensoria Publica: enquadramento constitucional,
principios, garantias institucionais e funcionais, principio do defensor
natural, c) Advocacia Publica: Advocacia da Unido e Procuradorias; d)
Advocacia.

22. Sistema constitucional das crises: a) Estado de defesa; b) Estado de
sitio; c) Forgas armadas; d) Segurancga publica.

23. Financas publicas: a) Normas gerais; b) Orgcamentos: principios,
elaboragéo, gestao, fiscalizacdo e controle da execugédo orgamentaria; c)
Revisao judicial das escolhas orgamentarias.

24. Ordem econdmica e financeira: a) Principios gerais e fins da ordem
econdmica; b) Atuagéo e posicionamento do Estado no dominio econdémico;
c) Das propriedades na ordem econdmica; d) Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; e) Politica agricola fundiaria e reforma
agraria; f) Sistema financeiro nacional; g) Justi¢a social.

25. Ordem social: a) Fundamentos e objetivos; b) Seguridade social; c)
Educacgéo, cultura e desporto; d) Comunicagéo social; ) Meio ambiente;
f) Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso; g) indios; h) Pessoas com
deficiéncia; i) Justica social.

26. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, estrutura,
caracteristicas, funcgdes, titularidade, destinatarios, colisdo e ponderagéo
de valores. Teoria geral das garantias. Direitos fundamentais em espécie.
Conflito de direitos fundamentais. Restrigbes a direitos fundamentais.
Teorias interna e externa. O principio do respeito ao conteudo essencial
dos direitos fundamentais. Teorias objetiva e subjetiva. Teorias absoluta
e relativa. O principio da proporcionalidade: conceito, origem, conteudo,
elementos e subprincipios. O principio da proibicao do excesso. O principio
da proibigao da protecao insuficiente. O principio da razoabilidade: conceito,
origem e conteudo. Eficacia vertical e horizontal dos direitos fundamentais.
Orcamento e reserva do possivel. O principio da proibicdo do retrocesso
social.

27. Protecao judicial dos direitos fundamentais: as a¢des constitucionais.
Protegdo nao judicial dos direitos fundamentais: direito de resisténcia e
direito de peticao.

28. Direitos sociais. Teoria geral dos direitos sociais. Classificagéo.
Efetivagéo. O direito ao minimo existencial: origem, conceito, fundamento
e objeto.

29. Direito de nacionalidade. Condigao juridica do estrangeiro no Brasil.
Direito de cidadania: direitos politicos positivos e negativos, partidos
politicos.

30. Direitos humanos e direitos fundamentais. Direito internacional dos
direitos humanos e o direito constitucional brasileiro positivo.

31. Mecanismos de protecéo aos direitos humanos na Constituicdo brasileira
de 1988. Federalizagdo de crimes graves contra os direitos humanos. O
acesso a justica e as Defensorias Publicas. Emendas Constitucionais n°
45/2009 e n° 80/2014 e Defensoria Publica.

32. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

33.Constituicdo do Estado do Mato Grosso.

Direito Administrativo

1. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes.

2. Administragdo publica. Conceito, organizagdo e modelos. Regime
juridico administrativo. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da
Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos.
Uso e abuso do poder. Controle da Administracao Publica no Brasil.
Transparéncia e acesso a informagéo no Poder Publico. Orgaos publicos.
3. Administragdo Direta e Indireta. Aspectos gerais da Administragéo
Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Fundagdes publicas. Pessoas juridicas vinculadas ao Estado.

4. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos
e requisitos de validade. Classificagdo e espécies. Formacgéo e efeitos.
Extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Procedimento
administrativo.

5. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento licitatorio (fase interna e interna). Anulagao,
revogacgao e recursos administrativos. Procedimentos voltados ao processo
administrativo sancionatério. Lei n° 14.133/21. Politicas de fomento por
meio das contratagdes publicas.

6. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizacao, execugéo e inexecugdo. Duracado, prorrogacao, renovagao e
extingdo. Revisado e rescisdo. Convénios, consorcios, acordos e termo de
cooperagao.

7. Servigos publicos. Conceito, caracteristicas e classificagéo. Competénciay
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regulamentagao e controle. Principios. Direitos e deveres dos usuarios.
Atendimento Especializado ao Publico no ambito da Defensoria Publica.
Formas de prestagéo e remuneragédo. Concessao, permissao, autorizagao
e parceria publico-privada.

8. Bens publicos. Conceito, elementos e classificagdo. Aquisigao e espécies.
Utilizagao e regime juridico. Afetagéo e desafetagdo. Gestéo e alienacéo.
9. Agentes publicos. Espécies de Agentes Publicos. Regime Juridico,
estatutarios e celetistas. Cargos publicos e Fungdes publicas. Acumulagao
de Cargos Publicos. Condi¢des de Acesso aos Cargos Publicos. Sistema
Remuneratério dos Agentes Publicos. Responsabilidade do Servidor.
Procedimento administrativo disciplinar. Meios alternativos a instauragéao
de processo administrativo disciplinar ou a continuidade de sua tramitagao.
Regime previdenciario.

10. Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado. Nogdes
gerais sobre a responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias sobre
a responsabilidade e a irresponsabilidade do Estado. Responsabilidade por
atos administrativos, legislativos e judiciais. Reparacdo do dano e direito
de regresso.

11. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia
e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisigéo.
Ocupagéo temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento.

12. Atuacéo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo econdmico e o
intervencionismo. Fundamentos da ordem econémica. Formas de atuacao
do Estado. Estado regulador e executor. Monopodlio estatal.

13. Controle da Administragdo Publica. Transparéncia Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo
e classificagdo. Controle legislativo e Tribunal de Contas. Controle social
e participativo. Simulas vinculantes e demais instrumentos de controle
judicial. Improbidade administrativa.

Direito Tributario

1. Direito tributario. Conceito. Natureza juridica. Fontes. Vigéncia, aplicacéo,
integracéo e interpretacgéo da lei tributaria.

2. Tributos. Nogéo de tributo. Impostos. Taxa, prego publico e pedagio.
Contribuigdo de melhoria e outras contribuicdes. Empréstimos compulsérios.
3. Sistema ftributario. Lineamentos do sistema constitucional tributario.
Principios gerais e constitucionais tributarios.

4. Competéncia tributaria. Limitacdes ao poder de tributar. Espécies
tributarias estaduais.

5. Obrigagao tributaria. Conceito. Espécies. Sujeito ativo e passivo.
Solidariedade. Capacidade. Domicilio. Desoneracéo.

6. Fato gerador. Aspectos gerais. Classificagdo. Elementos.

7. Crédito tributario. Nogédo. Langamento e suas modalidades. Suspenséo,
extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Prescricdo e decadéncia.
Repeti¢cdo do indébito.

8. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e
de terceiros. Responsabilidade supletiva.

9. Administragao tributaria. Fiscalizag&o. Divida ativa. Certidoes.

10. A tributagdo na economia digital.

11. Lei Complementar n° 214, de 16 de janeiro de 2025.

Direitos Humanos
1. Origem, sentido e evolugéo histérica dos Direitos Humanos.
2. A dignidade humana.
3. Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos.
4. Direito internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificacéo,
principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Normas de
interpretagéo dos tratados de Direitos Humanos. Resolugdo de conflitos
ante a colisdo de direitos humanos. A responsabilidade internacional
por violagdo dos direitos humanos: tratados internacionais de direitos
humanos e as obrigagdes assumidas pelo Brasil, formas de reparagéo e
sangdes coletivas e unilaterais. A vigéncia e eficacia das normas do direito
internacional dos Direitos Humanos. As possibilidades de aposicdo de
reservas e de oferecer denuncias relativas aos tratados internacionais de
Direitos Humanos. A incorporagao dos tratados internacionais de protegao
de direitos humanos ao direito brasileiro. A posigao hierarquica dos tratados
internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica
do Brasil. O controle de convencionalidade. O direito da autodiscriminagao:
discriminagao direta e indireta e agdes afirmativas. A execugao de decisdes
oriundas de tribunais internacionais de Direitos Humanos no Brasil.
5. O sistema internacional de protecéo e promogao dos Direitos Humanos:
Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU). Declaragdes, tratados, resolugdes,
comentarios gerais, relatérios e normas de organizagéo e funcionamento
dos érgéos de supervisao, fiscalizagdo e controle. Orgéos convencionais
e extraconvencionais. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP). Protocolo Facultativo
ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Segundo Protocolo
Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos visando a
abolicdo da pena de morte. Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais (PIDESC). Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Convengao para a Prevengao
e Punigdo ao crime de genocidio. Convengao Relativa ao Estatuto dos
Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados. Convencéo sobre
\a eliminagcdo de todas as formas de discriminagdo racial. Convencgéo

sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagdo contra a mulher.
Protocolo Facultativo a Convengao sobre a Eliminagdo de todas as Formas
de Discriminacéo contra a Mulher. Convengédo contra a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. Protocolo
Facultativo a Convengao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convengdo sobre os direitos da
crianga. Protocolos Opcionais a Convencdo dos Direitos da Crianca.
Estatuto de Roma sobre Tribunal Penal Internacional. Convengéo sobre
os direitos da pessoa com deficiéncia. Protocolo Facultativo a Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Convengéo Internacional
sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias. Convengao Internacional para a Protegéo de
Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento Forcado. Declaragéo das
Nacdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas.

6. Sistema Regional Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos.
Organizagao dos Estados Americanos (OEA): declaragdes, tratados,
resolugdes, relatorios, informes, pareceres, jurisprudéncia (contenciosa
e consultiva da Corte Interamericana de Direitos Humanos), normas de
organizacdo e funcionamento dos 6rgdos de supervisdo, fiscalizagéo e
controle. Comisséo Interamericana de Direitos Humanos: relatérios de
casos, medidas cautelares, relatérios anuais e relatoria para a liberdade
de expressdo. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Declaragao
Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdo Americana
de Direitos Humanos. Protocolo adicional a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos em matéria de direitos econémicos, sociais e culturais
- “Protocolo de San Salvador”. Convengéo Interamericana para prevenir
e punir a tortura. Protocolo a Convengdo Americana sobre direitos
humanos relativo a abolicdo da pena de morte. Convengéao Interamericana
para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher. Conveng¢ao
Interamericana sobre o desaparecimento forgado de pessoas. Convengéo
Interamericana sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminacéo
contra pessoas portadoras de deficiéncia.

7. Direitos Humanos e acesso a justica: o dever dos Estados de promover o
acesso a justica, 100 Regras de Brasilia e desenvolvimentos no ambito da
Organizagao dos Estados Americanos relacionados a Defensoria Publica.
8. Mecanismos de protegdo aos direitos humanos na Constituicdo da
Republica do Brasil. Federalizagao de crimes contra os Direitos Humanos.
Remédios constitucionais.

9. Reflexos do Direito Internacional dos Direitos Humanos no direito
brasileiro. Programa Nacional de Direitos Humanos |, Il e lll. Programa
Estadual de Direitos Humanos do Estado. Comiss@o Nacional da Verdade:
historico, atribuicdes, legislagéo, audiéncias publicas e relatérios.

10. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos
das minorias e de vitimas de injusticas historicas: Mulher, Negro, Crianga e
Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situagéo de rua,
Povos Indigenas, LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros), Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.
Interseccionalidades. Resolugdo CNJ n°® 425/2021 - Politica Nacional de
Atencao as Pessoas em Situagédo de Rua e suas interseccionalidades;

Principios e Atribuigdes Institucionais da Defensoria Publica

1. Génese e evolugdo histérica da prestagdo de assisténcia juridica:
Hamurabi; Atenas; Império Romano; Cristianismo; Idade Média; Estados
Sardos; Espanha; Portugal; Escécia; Inglaterra; Estados Unidos; Declaragao
de Direitos de Virginia; Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadéo;
Holanda e Austria; Bélgica; Franga e a consagragdo da denominagéo Code
de lassistance judiciaire; florescimento de legislagdes na lItalia, Ménaco,
Espanha, Chile, Peru e Argentina; Conferéncia de Havana de 1928;
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos (1966); Convengéo Interamericana de Direitos
Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica, 1969); Resolugdo 2656/11
da OEA.

2. Aspectos relevantes da evolugéo histérica da prestagéo de assisténcia
juridica no Brasil: a) das Ordenagdes Filipinas até a fase de cons-
titucionalizagdo da assisténcia juridica; b) da assisténcia judiciaria a
assisténcia juridica integral e gratuita; c) da prestagdo de assisténcia
judiciaria assistencial-caritativa, passando pela prestacdo pulverizada,
com diversos prestadores, privados e publicos, em concorréncia a outras
atividades, ao atual modelo constitucional de prestacdo de assisténcia
juridica; d) as constituicdes brasileiras e o acesso a justica aos mais
vulneraveis.

3. Os modelos tedricos de prestagcao de assisténcia juridica: contetdo e
limitagbes praticas; a opcdo politico-constitucional de 1988 pelo modelo
publico; potencial de cada modelo para uma atuagao estratégica em defesa
de direitos e interesses dos destinatarios do servigo publico de assisténcia
juridica.

4. Acesso a Justica e o movimento mundial de efetivagdo dos direitos: a)
relatorio geral de Mauro Cappelletti e Bryant Garth no final da década de
1970, no ensaio intitulado Acesso a Justica; b) relagdo entre assisténcia
juridica e fungao protetiva do Estado, e sua fundamentagéo na Constituicao
de 1988 e no Direito Internacional dos Direitos Humanos; ¢) o acesso a justica
como programa de reforma do Estado e como método de pensamento.

5. Interpretacdo da Defensoria Publica a luz da Constituicdo Federal de
1988, do Direito Internacional dos Direitos Humanos e da Constituicdo
Estadual do Mato Grosso: a) principios fundamentais; b) organizacdo po- )
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litico-administrativa da Republica brasileira; ¢) Organizagéo dos Poderes;
d) distribuicdo de competéncias; e) regime constitucional da Administragéo
Publica; f) prerrogativas e garantias institucionais; g) a Defensoria Publica
como expressao e instrumento do regime democratico.

6. A Defensoria Publica no sistema constitucional de Justica; diferencas e
semelhangas em relagéo ao regime constitucional das demais Instituigcoes
do sistema de justica; caracteristicas proprias da Defensoria Publica no
sistema de Justica; Normais Gerais para Organizacéo da Defensoria Publica
nos Estados e a Lei Complementar consolidada n° 80/94; a legislagéo in-
fraconstitucional aplicavel a Defensoria Publica.

7. A Defensoria Publica na figura do custos vulnerabilis e do amicus curiae.
8. O manejo do incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas pela
Defensoria Publica em favor dos hipossuficientes.

9. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em relagédo a Defensoria
Publica e matérias pendentes de julgamento.

10. Lei Organica da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

11. Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica de Estado
do Mato Grosso n° 90/2017/CSDP (Fixa critérios para deferimento da
assisténcia juridica a ser prestada pela Defensoria Publica), n® 169/2024/
CSDP (Da nova redagéo ao art. 1° e 2°, da Resolugao n°® 79/2015/CSDP)
e n° 79/2015/CSDP (Regulamenta a atuagdo dos membros da Defensoria
Publica nos feitos criminais). Resolugdo da Defensoria Publica Geral do
Estado do Mato Grosso n° 009/2024/DPG (Institui a Politica de Linguagem
Simples e da outras providéncias), n° 16/2023/DPG (Dispde sobre a
Politica de Prevengéo, Tratamento e Enfrentamento do Assédio Moral e
Assédio Sexual no ambito das relagdes socioprofissionais e da organizagédo
do trabalho da Defensoria Publica de Mato Grosso), n° 018/2023/DPG
(Dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargos de membros
e servidores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso) e n°
013/2025/DPG (Dispde sobre a declaragéo de suspeigéo por foro intimo e
compensacgéo de servigco nas hipéteses em que o membro da Defensoria
Publica, em razao de impedimento, suspei¢do ou designacao, atue em feito
afeto a atribuicdo de outro membro).

Resolugdo Conjunta n° 009/2023/DPG/CG - Estabelece o uso do sistema
Solucdo Avancada de Atendimento de Referéncia - SOLAR - no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso

B _ ANEXO IV
PETICAO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TITULOS
VIl CONCURSO PL:JBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
DEFENSOR(A) PUBLICO(A) DO ESTADO DE MATO GROSSO
O(A) Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo do Concurso

Eu,

, inscrito(a) sob o n° , venho,
respeitosamente, requerer a apreciagdo dos documentos apresentados
para fins de avaliagéo de titulos, conforme previsto no edital do VII Concurso
Publico para Ingresso na Carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado de
Mato Grosso.

Declaro que os documentos anexados sao auténticos, verdadeiros e
correspondem as exigéncias estabelecidas no edital.
Titulos a seguir discriminados:

Inciso do . Publicagdo do Resultado das Provas Escritas Especificas, apés 20/07/2026
item 15.6.1 Descrigao Folha recurso.
1 Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO
Demais datas de outras fases serdo definidas posteriormente.
P Protocolo 1765577
PORTARIA N° 2100/SSDPG, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025
3
Dispbe acerca de abertura de edital para
atuagdo em acumulo de fungbes, por motivo
4 = e
de afastamento, em razé&o de férias individuais.
5 O SEGUNDO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL EM EXERCICIO,
no uso de suas atribuigdes legais e institucionais, conferidas pelo art.
14 - Segdo | - A da Lei n° 146/2003 com redagdo modificada pela Lei
6 Complementar n° 608/2018.
7 Considerando o disposto no art. 5° inciso Il, da Resolugdo n°
014/2023/DPG e dos arts. 87-B e 87-C da Lei Complementar 146/2003; e
8 Considerando a decisao proferida no processo 2025.0.000025863-6.

RESOLVE:

Cuiaba/MT, de de 2026. o . .

Art. 1°. Tornar publica a abertura de vagas para atuagédo em acumulo
de fungdes, por motivo de afastamento, em razdo de férias individuais,
para que os eventuais interessados possam se manifestar, conforme segue:

\_ Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Evento Datas
Previstas
. . . . 15/12/2025
Periodo das Inscrigdes (exclusivamente via internet). 228/01/2026
Periodo da solicitagao de isengédo do pagamento do valor da inscrigdo 15/12/2025

(exclusivamente via internet). a 19/12/2025
Divulgagéao dos resultados da analise dos requerimentos de isencéo do

pagamento do valor da inscricéo, no site da Fundagdo Carlos Chagas. 09/01/2026

Prazo para interposigédo de recursos quanto ao indeferimento do pedido
de isengéo do pagamento
do valor de inscrigéo.

12/01/2026
a 16/01/2026

Divulgagao dos requerimentos de isengéo deferidos e indeferidos, apds

analise de recursos, no site da Fundagéo Carlos Chagas. 21/01/2026
Dat'a'ljmlt'e para envio do Laudo Médico pelos candidatos com 28/01/2026
deficiéncia.

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 29/01/2026
Divulgagao das solicitagdes deferidas quanto as condigdes especificas

e as vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, negros, quilombolas,  09/02/2026
indigenas e transgéneros) no site da Fundagao Carlos Chagas.

Prazo para interposi¢é@o de recursos quanto as vagas reservadas e 10/02/2026

solicitagdes especificas. a 11/02/2026

Divulgagao das respostas dos recursos das solicitagdes deferidas
quanto as condigdes especificas e as vagas reservadas (pessoas com

e ) s N ) 24/02/2026
deficiéncia, negros, quilombolas, indigenas e transgéneros) no site da
Fundagéo Carlos Chagas.
Pub]lca(;ao do~ Edital de Qonvocagao para a Prova Preliminar Objetiva e 10/03/2026
envio do Cartdo Informativo.
Aplicacao da Prova Preliminar Objetiva. 22/03/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 17 23/03/2026
horas.
Publicagédo do Resultado Preliminar da Prova Preliminar Objetiva. 22/04/2026
) . o 23/04/2026
Vista da Folha de Resposta da Prova Preliminar Objetiva. a 24/04/2026
Prazo para interposicédo de recurso quanto ao Resultado Preliminar da 27/04/2026
Prova Preliminar Objetiva. a 29/04/2026
- . . 23/05/2026
Aplicagao das Provas Escritas Especificas. e 24/05/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Escritas Especificas. 26/06/2026
. . e 29/06/2026
Vista das Provas Escritas Especificas. a30/06/2026
Prazo para interposigéo de recurso quanto ao Resultado Preliminar das ~ 01/07/2026

Provas Escritas Especificas. a 03/07/2026
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