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EDITAL DE PROSSEGUIMENTO DAS INSCRIÇÕES PARA CONCURSO PÚBLICO  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2544/2025 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM/SP - CONCURSO PÚBLICO 01/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Potim, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 

em vigor, torna público o Edital de Prosseguimento das inscrições, conforme segue.  
 
1. DAS INSCRIÇÕES 

1.1. As inscrições para o Concurso Público encontrar-se-ão abertas no período de 02 de dezembro de 

2025 até 29 de dezembro de 2025. 
 

2. DOS EMPREGOS PÚBLICOS 

2.1. Acrescenta-se os empregos públicos, número de vagas, vencimentos base, cargas horárias, 
requisitos e valores das inscrições são os seguintes: 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO                         VALOR DA INSCRIÇÃO R$ 50,00 

*Benefícios: Auxílio Alimentação no valor de R$ 400,00 + Vale Transporte. 

Emprego público Vagas V. Def. 
Vencimento 

Base 

Carga 
Horária 

Semanal  

Requisitos 

Vigia 02 + CR - R$ 1.537,82 
40 h ou 

regime de 

escala 

Ensino Fundamental Completo. 

 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO                                         VALOR DA INSCRIÇÃO R$ 88,00 

*Benefícios: Auxílio Alimentação no valor de R$ 400,00 + Vale Transporte. 

Emprego público Vagas V. Def. 
Vencimento 

Base 

Carga 
Horária 

Semanal 

****  

Requisitos** 

Professor de Educação 

Básica I de Ensino Especial 
01 + CR - R$ 3.650,84 30 h 

Graduação no curso de 
Licenciatura em Educação 
Especial; ou Graduação no 

curso de Licenciatura Plena em 
Pedagogia com habilitação em 

Educação Especial ou 
Atendimento Educacional 

Especializado; ou Graduação 

nos cursos de Licenciatura, com 
cursos de pós-graduação em 

Educação Especial, 
Atendimento Educacional 

Especializado ou Deficiência 

Intelectual, com carga horária 
mínima de 600 (seiscentas) 

horas. 
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3. DAS INSCRIÇÕES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PÚBLICO 

2.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serão realizadas em períodos ou dias distintos, 

possibilitando a realização de inscrição para mais de um emprego público ao candidato interessado: 

Período 1 (Às 9H00) 

Data: 25/01/2026 

Período 2 (Às 14H00) 

Data: 25/01/2026 

- Professor de Educação Básica I de Ensino Especial - Vigia. 

 
4. DAS PROVAS OBJETIVAS 

4.1. A aplicação das Provas Objetivas está prevista para a data de 25/01/2026, no Município de 

Potim/SP, conforme opção de emprego indicada pelo candidato no Formulário de Inscrição, nos 
seguintes períodos: 

a) Período da manhã: para as funções do Período 1 do Capítulo 2, a ser realizada às 09h00; 

b) Período da tarde: para as funções do Período 2 do Capítulo 2, a ser realizada às 14h00.  

Emprego público Prova 
Número de 
Questões 

Duração da 
Prova 

Vigia 

Língua Portuguesa  

Matemática  

Conhecimentos Específicos 

Total 

10 

10 

20 

40 

3 h 

Professor de Educação Básica I e II 
(Todos)  

Língua Portuguesa 

Matemática e Raciocínio Lógico 

Noções de Informática 

Conhecimentos Específicos 

Total 

10 

10 

05 

25 

50 

3 h 

 

Potim, 02 de dezembro de 2025. 
 

 

EMERSON KIOGI TANAKA 

Prefeito  
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ANEXO I - ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS EMPREGOS PÚBLICOS 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I DE ENSINO ESPECIAL  

A descrição sintética do cargo compreende os empregos docentes, cujo provimento exige competências para 

identificar as necessidades educacionais especiais (DV, DA), com o objetivo de definir, implementar, liderar e apoiar 
a implantação de estratégias de flexibilização, adaptação curricular, procedimentos didáticos pedagógicos e 

práticas alternativas, adequados aos atendimentos das mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o 
professor de classe comum nas práticas que são necessárias para promover a inclusão dos alunos com necessidades 
educacionais especiais. - São atribuições do cargo Professor de Educação Especial, as seguintes: Atender as 

diretrizes curriculares da BNCC e Educação Inclusiva Infantil e do Ensino Fundamental; Participar da elaboração da 
proposta pedagógica e PPP de sua unidade escolar; Elaborar Plano de Trabalho que contemple as especificidades 

da demanda existente na unidade e/ou na região, atendidas as novas diretrizes de Educação Especial a ser objeto 
de oportuna divulgação; Integrar os Conselhos de Classe/Ciclos/Anos e participar das HTPCs e/ou outras atividades 
coletivas programadas pela Escola; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusão 

dos alunos nas classes comuns; Oferecer apoio técnico pedagógico aos Professores das classes comuns; Fornecer 
orientações e prestar atendimento aos responsáveis pelos alunos bem como à comunidade; Desenvolver o 
currículo, mediante adaptações, e, quando necessário, atividades da vida autônoma e social no turno inverso ; 

Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a Educação Inclusiva; Adaptar a ação 
pedagógica nas diferentes áreas de conhecimento, de modo adequado às necessidades especiais de aprendizagem; 

Avaliar continuamente a eficácia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais 
especiais; Atuar em equipe, inclusive com Professores especializados em Educação Especial; Atuar nas salas de 
recurso, utilizando os equipamentos e materiais próprios para cada necessidade educacional constatada; Obedecer 

as orientações e diretrizes pedagógicas de acordo com o CEAP – Centro Educacional de Apoio Pedagógico; Conhecer 
e aplicar os diferentes recursos de Tecnologia Assistiva, principalmente no que se refere a comunicação 
suplementar e alternativa, acessibilidade ao computador; e, ter conhecimentos de informática, em especial 

ambiente Windows, pacote Office e Internet.  
 

VIGIA 

Exercer a vigilância em prédios, praças, logradouros públicos, centros esportivos, unidades de saúde, unidades 
escolares e outros próprios municipais, além de outras dependências sob responsabilidade da Administração, 

percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependências, visando à proteção, à manutenção da 
ordem, evitando a destruição do patrimônio público; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependências dos 
prédios e áreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portões e outras vias de acesso estão fechadas 

corretamente constatando eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de providências no sentido de 
evitar incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outros danos e anormalidades; Controlar a movimentação 

de pessoas, veículos, equipamentos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o número de 
patrimônio ou outros dados dos mesmos, para evitar desvio e outras faltas; Zelar pela segurança de veículos, 
máquinas e equipamentos da garagem, oficina mecânica, bomba de gasolina, serralheria e demais dependências 

da Administração Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependências sob sua guarda, visando à 
proteção e segurança dos bens públicos; Verificar se a pessoa procurada está no prédio, utilizando-se de telefone, 

interfone ou outros meios de comunicação disponíveis, para encaminhar o visitante ao local;  Realizar o 
recebimento de encomendas de pequeno porte e correspondências, encaminhando aos destinatários, para evitar 
extravios e outras ocorrências; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob a sua guarda e 

solicitar, quando necessário, a aquisição ou manutenção dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.  Executar outras 
atividades corretadas. 
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ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
EMPREGOS PÚBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

Disciplinas abaixo, quando aplicáveis, conforme quadro do Capítulo 10 – DAS PROVAS OBJETIVAS: 

 
LÍNGUA PORTUGUESA 

Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Pontuação. 

Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, 
conjunção e interjeição: uso e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal.  
Crase. 

 
MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO 

Conjuntos: vazio e unitário. Números naturais: operações de adição, subtração, multiplicação e divisão. Números 
pares e números ímpares. Unidades de medidas: comprimento, superfície, volume e massa. Sentenças 
matemáticas. Sistema monetário brasileiro. Sistema de numeração decimal. Múltiplos e divisores. Problemas e 

cálculos de raciocínio lógico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolução e interpretação de problemas envolvendo 
todas as operações. Números decimais e porcentagem. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

VIGIA 

Serviços de portaria. Noções de segurança patrimonial. Vigilância do Patrimônio Público. Noções de segurança 
pessoal. Controle de entrada e saída de veículos em estacionamento. Ronda. Prática de atendimento de telefone e 
anotações de informações e recados. Elaboração de boletins de ocorrência. Prevenção de acidentes. Prevenção de 

incêndios. Manutenção da segurança no trabalho. Noções de combate a incêndios e de primeiros socorros. Regras 
básicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores públicos. 

 
 

EMPREGOS PÚBLICOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Disciplinas abaixo, quando aplicáveis, conforme quadro do Capítulo 10 – DAS PROVAS OBJETIVAS: 

 
LÍNGUA PORTUGUESA 

Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido 
próprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, 
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição: uso e sentido que 

imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Análise sintática. Colocação pronominal.  
Regência verbal e nominal. Crase. Coesão. Redação oficial: atributos da redação oficial, pronomes de tratamento, 
tipos de documentos. 

 
MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO 

Operações com números reais. Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Razão e proporção. 
Porcentagem. Regra de três simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de 
equações do 1º grau. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Sistemas de medidas usuais. Noções de 

geometria: forma, perímetro, área, volume, ângulo, teorema de Pitágoras. Resolução de situações-problema. 
Estrutura lógica das relações arbitrárias entre pessoas, lugares, coisas, eventos fictícios; dedução de novas 

informações das relações fornecidas e avaliação das condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas 
relações. Identificação de regularidades de uma sequência, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o 
elemento de uma dada posição. Estruturas lógicas, lógicas de argumentação, diagramas lógicos, sequências.  
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NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

MS-Windows: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência, 
manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos 
MS-Word atualizado: estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, 

fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e numeração de 
páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado: 

estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e 
gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, controle de 
quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos, classificação de dados. MS-PowerPoint atualizado: 

estrutura básica das apresentações, conceitos de slides, anotações, régua, guias, cabeçalhos e rodapés, noções de 
edição e formatação de apresentações, inserção de objetos, numeração de páginas, botões de ação, animação e 

transição entre slides. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de 
arquivos. Internet: navegação internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I DE ENSINO ESPECIAL  

Atendimento às necessidades educacionais: deficiência física; deficiência visual; Transtorno do Espectro Autista 

(TEA); altas habilidades ou superdotação. Recursos pedagógicos específicos: deficiência física; deficiência visual; 
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotação. Recursos de acessibilidade. Autonomia e 

independência de alunos com necessidades especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento 
de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguísticas, identitárias e culturais dos 
estudantes considerando suas singularidades.  Educação e diversidade. Inclusão: a integração de alunos com 

deficiência em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educação  especial.  
Flexibilização e adaptações curriculares para o atendimento às necessidades educacionais especiais. As relações 
entre escola, família e comunidade. Didática e metodologia do ensino na educação especial. Organização e 

planejamento do espaço na educação especial. Formação pessoal e social do educando em atendimento 
educacional especializado. Concepções de educação e escola. Função social da escola. Teóricos da educação. 

Educação Inclusiva. Currículo. Planejamento. Projeto Político-Pedagógico. Construção do conhecimento. 
Tecnologias de informação e comunicação na educação. Avaliação e acompanhamento do rendimento escolar. 
Noções de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsões e ferimentos. Legislação: 

Constituição Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei nº 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação; Lei nº 
8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente (artigos 1º ao 6º e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular – 
BNCC (2018); Política Nacional da Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 

– Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos; Resolução CNE/CEB nº 7, de 14 de dezembro de 2010 
- Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Decreto nº 12.686/2025 - Política Nacional de 

Educação Especial Inclusiva; Lei n° 12.764/2012 – Política Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com 
Transtorno do Espectro Autista; Resolução CNE/CEB 02/2002 – Diretrizes curriculares nacionais para a Educação 
Especial; Resolução CNE/CEB 04/2009 – Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na 

Educação Básica, modalidade Educação Especial; Decreto nº 3956/2001 – Convenção Interamericana para a 
Eliminação de Todas as Formas de Discriminação contra as Pessoas Portadoras de Deficiência. 

Bibliografia sugerida: 

ARROYO, M. G. Currículo, Território em Disputa. Petrópolis, RJ: Vozes, 2013.  

BRASIL. Ministério Público Federal. O acesso de alunos com deficiência às escolas e classes comuns da rede regular 

de ensino. Fundação Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva (Orgs.). 2.ed. rev. e atual. Brasília: Procuradoria Federal 
dos Direitos do Cidadão, 2004.  

BRASIL. MEC. Saberes e práticas da inclusão: recomendações para a construção de escolas inclusivas. Coordenação 

geral SEESP/MEC. Brasília: MEC, Secretaria de Educação Especial, 2006.  

BRASIL. MEC. Orientações para implementação da política de educação especial na perspectiva da educação 

inclusiva. MEC/SECADI/DPEE, 2015. 
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BRASIL. MMFDH. Prevenção aos Acidentes Domésticos & Guia Rápido de Primeiros Socorros. Brasília (DF): 

Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, 2020. Disponível em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA_PREVENCAO_ACIDENTES_A402.pdf. p. 12-23. 

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagógicas. São Paulo: Editora Senac, 2018. 

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. São Paulo: Paz e Terra, 2011. 

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educação. São Paulo: Cortez, 2002.  

______. Avaliação da aprendizagem escolar: estudos e proposições. 22. ed. São Paulo: Cortez, 2011. 

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusão Escolar: O que é? Por quê? Como fazer? São Paulo: Moderna, 2006. 

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; LANUTI, José Eduardo de O. E. (Org.). Todos pela Inclusão Escolar – dos 

fundamentos às práticas. Curitiba: Editora CRV, 2021.   

MENDES, E. G.; MALHEIRO, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: é possível um serviço “tamanho único” de 
atendimento educacional especializado? In: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educação 

inclusiva: formação, práticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012. 

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediação pedagógica. São Paulo: 
Papirus, 2000. 

NUNES, Leila R. O de Paula; SCHIRMER, Carolina R. (Org.). Salas Abertas: formação de professores e práticas 
pedagógicas em comunicação alternativa e ampliada nas salas de recurso multifuncionais. Rio de Janeiro: EdUERJ, 

2017. 

SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educação física, diante do paradigma da 
inclusão. Revista Pensar a Prática, 11 ago. 2008. Disponível 

em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4089.  

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Político-Pedagógico 
– Elementos metodológicos para elaboração e realização. 7. ed. São Paulo: Libertad, 2000. 
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ANEXO III – CRONOGRAMA ATUALIZADO 

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variação nas datas de acordo com as necessidades 
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM ou do AVANÇASP, sendo de inteira responsabilidade 
dos candidatos acompanhar as publicações oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na área destinada a 

este Concurso Público. 

EVENTOS DATAS PREVISTAS 

Período de Inscrições “on-line” - internet. 02/12/2025 a 29/12/2025 

Último dia para pagamento da inscrição e envio de títulos. 30/12/2025 

Divulgação da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Divulgação do Resultado 

Preliminar das Solicitações de Inscrição na Condição de Pessoa com Deficiência – 
PCD, Resultado Preliminar das solicitações do uso do nome social e Resultado 

Preliminar das Solicitações de Condições Especiais. 

05/01/2026 

Período de Recurso Contra o Preliminar das Solicitações de Inscrição na Condição 
de Pessoa com Deficiência – PCD, Resultado Preliminar das Solicitações do Uso do 
Nome Social e Resultado Preliminar das Solicitações de Condições Especiais.  

06 e 07/01/2026 

Divulgação do Resultado Definitivo das Solicitações de Inscrição na Condição de 
Pessoa com Deficiência – PCD, Resultado Preliminar das Solicitações do Uso do 
Nome Social e Resultado Preliminar das Solicitações de Condições Especiais.  

12/01/2026 

Divulgação dos Locais de Prova e Salas e Edital de Convocação para as Provas 
Objetivas. 

16/01/2026 

Realização da Prova Objetiva  25/01/2026 

Divulgação do Gabarito Preliminar  25/01/2026 

Período de Recurso Contra o Gabarito Preliminar  26 e 27/01/2026 

Divulgação do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 
Oficial – Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Títulos e Resultado das Provas 

Objetivas - Preliminar. 

23/02/2026 

Período de Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva, Prova de Títulos e 
Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 

24 e 25/02/2026 

Divulgação do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva, 

Prova de Títulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 
Até 02/03/2026 

Homologação Parcial (cargos que não possuem outras fases) e próximas fases e 
atos do Concurso Público. 

A partir da divulgação do 
Resultado Final - Definitivo 

------------------------------------------- 


