CONSAMU
Anexo | — Atribui¢coes do Emprego Publico

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a administracdo do
CONSAMU. Atender o publico em geral, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos. Tramitar
processos e demais expedientes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou permanente
existente no setor, operar microcomputador e periféricos.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragao publica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a
ortografia e clareza do texto;

3. Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagbes, quando
necessario;

4. Elaborar, sob orientagao, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral;

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtencao
posterior de informagdes e elaboragao de relatérios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua
movimentagao e encaminhando ao setor destinado;

7. Recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando as informagbes desejadas, orientando-as sobre
procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local
adequado;

8. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacgoes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas
eletrbnicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgao, providenciando sua devida
reposicao;

12. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboragéo de projetos;

14. Realizar a atualizagdo de dados, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em processos e
vistorias;

15. Encaminhar as solicitacbes e consultas de servigcos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o
assunto para o despacho do responsavel pela area;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros;

17. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuagao;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informacéo e
controle;

19. Preparar informagbes e pareceres para expedientes e processos s e proferir despachos finais, interlocutérios e
preparatérios de decisao superior;

20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacao;

22. Assessorar a diregdo superior na divulgagcdo de informagdes oficiais de atividades internas e aos 6rgéos de
comunicacgao, inclusive anuncios e editais;

23. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo do setor de trabalho;
26. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel;

. Possuir habilidades de adaptagao de linguagem;

. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;

. Demonstrar habilidades de negociacao;
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8. Estar apto a contornar situa¢des adversas;

9. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
10. Trabalhar em equipe;

11. Ser resolutivo;

12. Raciocinar de forma légica e abstrata;

13. Possuir capacidade de observacgao;

14. Transmitir credibilidade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) No exercicio do cargo atendera publico externo;
b) Obrigatoério o uso de cracha de identificagao;
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos em Informatica.

ASSESSOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA: Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as
areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros.
Postular ou contestar agbes, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte e defendendo o CONSAMU; mediar questbes; contribuir na elaboragédo de
projetos de lei analisando legislagdo para atualizagdo e implementacgédo, assistir o CONSAMU no que tange ao
aspecto legal das diversas matérias que regem as atividades do Consoércio.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos de
interesse do CONSAMU para adequar os fatos a legislacao aplicavel;

2. Defender o CONSAMU em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;

3. Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Consorcio;

4. Complementar ou apurar as informacgdes levantadas, inquirindo testemunhas;

5. Preparar a defesa ou acusagéo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo;

6. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigcbes especificas,
para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

7. Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim de
pleitear uma decisao favoravel;

8. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questées de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questao;

9. Orientar a Diretoria do CONSAMU com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais;

10. Postular em juizo propondo ou postulando agdes;

11. Examinar, revisar e intervir no curso do processo;

12. Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico;

13. Avaliar e produzir provas documentais e orais;

14. Acompanhar e instruir prepostos do CONSAMU, em atos judiciais e extrajudiciais;

15. Efetuar diligéncias;

16. Redigir ou formatar documentos juridicos.

17. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;

18. Recorrer de decisdes;

19. Sustentar oralmente uma questao;

20. Cumprir prazos legais;

21. Formalizar parecer técnico-juridico.

22. Realizar auditorias juridicas; -
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23. Definir natureza juridica da questao;

24. Auxiliar nos trabalhos das comissodes instituidas;

25. Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagdo no ambito da Institui¢cao;

26. Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e
proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisao superior;

27. Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestagdes, replicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica;

28. Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugbes, emitindo pareceres e elaborando
minutas, quando necessario;

29. Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagéao do arquivo juridico, orientando quanto a organizagédo do
mesmo;

30. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

31. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel e dindmico;

. Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita;

. Demonstrar capacidade de sintese e analise;

. Possuir raciocinio légico e abstrato;

. Possuir habilidade de lideranga;

9. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Ter habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos;

11. Possuir capacidade de decisao;

12. Possuir visao critica;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Podera atender publico externo;

b) Participara de audiéncias externas;

¢) Manipula documentos sigilosos;

d) Executa atos juridicos ou outros trabalhos em outras localidades.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior em Direito.

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

O NO O WN =

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes e organizagdes populares; Desenvolver ag¢des integradas quanto ao atendimento da
realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais na area da saude.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagéo do Servigo
Social com participagao da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
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6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
agdes profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela
administragéo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o servi¢o social dos setores onde este se fizer necessario;

10. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acgOes profissionais;

12. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social;
13. Desenvolver agdes integradas com outros érgaos, quando se fizer necessario;

14. Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos sociais;

15. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo e
execucao dos mesmos;

16. Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

17. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

18. Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a
prevengdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

19. Assistir o CONSAMU em assuntos atinentes a sua area de atuacgao;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Comunicar-se de forma clara e concisa;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Ser din&mico e criativo;

. Ser flexivel,

. Possuir sensibilidade e saber ouvir;

. Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;

. Demonstrar discrigao;

10. Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opg¢ao sexual, e outras;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) O atendimento a publico externo é inerente a atividade;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Servigo Social;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

O©CoONOOOTPA,WN =

CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Executar operagdes contabeis, tais como corregdo de escrituracéo, conciliagbes, exame
do fluxo de caixa e organizagao de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balangos
e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Realizar a contabilidade geral do CONSAMU atendida a legislacédo aplicavel aos Consorcios, o Estatuto Social do
CONSAMU e a demais disposicoes legais;

2. Apurar resultado periddico do Consorcio;

3. Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial do Consorcio;

4. Elaborar planos de determinagao das taxas de depreciacao e exaustao dos bens materiais e dos de amortizacéo
dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

5. Implantar e aplicar implantagao e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizagado e diferimento, bem como de
corregdes monetarias e reavaliagdes;

6. Realizar regulagdes judiciais ou extrajudiciais;

7. Elaborar a escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes
patrimoniais; o
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8. Efetuar a classificagdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;

9. Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis;

10. Realizar a execugao dos servicos de escrituragcdo em todas as modalidades necessarias ao controle contabil do
Consorcio;

11. Elaborar técnicas de formalizagdo, guarda, manuten¢cdo ou destruicdo de livros e demais meios de registros
contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial,

12. Elaborar balancetes e demonstragbes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou
sintética;

13. Proceder a levantamentos de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos acumulados, balangos de origens de recursos, balangos de
fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

14. Realizar tradugdo, em moeda nacional, de demonstracdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e
vice-versa;

15. Realizar apuragao, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgao a fim de subsidiar escolha
de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades que envolvam verbas publicas;

16. Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial do CONSAMU em condi¢des de
solvéncia financeira;

17. Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;

18. Realizar programacdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execug¢do dos orgamentos programados
tanto na parte fisica quanto na monetaria;

19. Analisar e identificar causas de variagbes orgcamentarias;

20. Realizar conciliagdes de contas bancarias;

21. Organizar os processos de prestacdo de contas do CONSAMU a serem julgados pelos tribunais, conselhos de
contas ou 6rgaos similares;

22. Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro contabeis;

23. Realizar auditoria interna operacional;

24. Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

25. Participar da elaboragao de documentos que exijam exame ou interpretacdo de pegas contabeis de qualquer
natureza;

26. Organizar os servicos contabeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares;

27. Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

28. Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizagao fisica dos bens;

29. Planejar, organizar e controlar a operacionalizacdo dos sistemas de controle de recursos materiais e
patrimoniais;

30. Responder tecnicamente pelas informagdes contabeis, conforme legislacéo aplicavel;

31. Assistir a Diretoria do Consércio nos assuntos referentes a sua area de especialidade;

32. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para finalidades de natureza fiscal;

33. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Comunicar-se de forma clara e concisa;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Possuir raciocinio légico e abstrato;

. Demonstrar capacidade de sintese;

. Possuir habilidade com grandezas numéricas;

. Ser resolutivo;

. Demonstrar discrigao;

10. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) O atendimento a publico externo € inerente a atividade;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.
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ENFERMEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as agbes de enfermagem da equipe no atendimento; executar
prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem
distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao
continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigcos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagéo continuada;

3. Promover a prevencgao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem,;

4. Participar do planejamento, execugéao e avaliagdo da programacao de saude;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doencga, prescrevendo e
implantando medidas que contribuam para a promogao, protecdo, recuperacao ou reabilitagdo do individuo, familia
ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar
as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia
e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitagao e
treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevencgao e controle sistematico da infeccao e de doencgas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico-obstetra, quando nao apresentar distocia;

11. Participar dos processos de padronizagao, aquisi¢ao e distribuicao de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengédo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

13. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e almoxarifado,
seguindo os padroes estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagao e
assepsia;

14. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profiss&o, ajudando na preservacao do patriménio;

16. Atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas
ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de saude, conforme rotinas pré-
estabelecidas;

19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

20. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem, seja pessoalmente ou por meio de
comunicagao, orientando quando for o caso os procedimentos a serem realizados nas prescricées de enfermagem
e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico regulador;

21. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

22. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais € equipamentos mediante aplicacédo de
técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribui¢éo;

23. Verificar e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicado, se
necessario;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:
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. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;

. Possuir senso de organizacao;

. Possuir autocontrole;

. Possuir capacidade de atengao e de concentracgao;

. Demonstrar sensibilidade e humanizagao no desenvolver de suas atividades;
. Demonstrar afetividade;

. Demonstrar destreza manual,

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagéo;
11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e nao verbal,

12. Possuir capacidade de comunicagao;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranga;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) A exposigao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigéo;

c) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagao periodica.

O©COoONOOTPRA,WN =

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas de interesse humano; participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos e servigos.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

. Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao, pesagem e mistura;

. Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescricdo médica;

. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagao;

. Avaliar prescricéo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos;

. Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes;

10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

11. Opinar na aquisi¢ao de farmacos;

12. Estabelecer e programar procedimentos de produg¢ao e manipulacao;

13. Controlar dispensacao de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado;

14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos verificando qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

15. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

16. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagado e homogeneidade;

17. Fazer manipulagéo, anadlises, estudos de reacgdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;

18. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢cdes de armazenagem e prazo de validade;

19. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacologicos;

20. Participar na elaboragéo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagéo para o uso
de medicamentos;

21. Planejar, implementar e coordenar a¢oes de assisténcia farmacéutica;

22. Elaborar e coordenar a¢des de farmaco-vigilancia;

O©OoONOOTPAWN =
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23. Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

24. Fiscalizar unidades, produtos e servigos;

25. Instituir normas de fiscalizag&o e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria;
26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres;

27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes a sua especialidade;

28. Responder tecnicamente pelo servigo prestados nas unidades, nos termos da legislagao aplicavel;
29. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes;

. Possuir senso de organizacao;

. Possuir capacidade de concentragao

. Demonstrar acuidade visual e olfativa;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacao;

. Demonstrar capacidade de comunicagao;

. Demonstrar raciocinio logico e abstrato;

10. Demonstrar capacidade de lideranga;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

c) Obrigatorio o uso de equipamentos de protegéo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Farmacia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

O©COoONOUOPAWN =

MEDICO

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a atividade médica e a regulagdo médica, nos termos pactuado pelo SUS e
legislagéo aplicavel a espécie; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepgao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagao
em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagao do local de destino do paciente, orientagéo telefénica; manter contato diario com
os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer
o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educag¢ao continuada do
servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do
médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até
a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia. Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de
acordo com a éarea de atuacdo, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de
tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico e, se
necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista. Solicitar exames, quando necessario,
efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a area de atuagéo, intervengdes cirurgicas,
utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer diagnéstico cirdrgico. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e
hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Emitir pareceres sobre
assuntos de sua especialidade. Dar plantdo nas unidades, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem-
estar. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Coordenar e dar encaminhamento a
problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos. Responsabilizar-se pelos materiais (drogas,
reagentes, etc), equipamentos e instrumentos da area de atuagdo. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execucgao dos servigos. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgéo e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como local de trabalho. Manter-se atualizado em relagao as
tendéncias e inovagbes tecnolégicas de sua area de atuagcéo e das necessidades do setor/departamento. Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. Apresentar e discutir questoes
referentes a planejamento e politicas de salude e algumas metodologias envolvendo analise ambiental, assim como
analisando o dimensionamento e alocagéo de recursos e programagado em saude.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Elaborar e executar agbes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengéo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses diagnésticas;

4. Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos o6rgaos
competentes, atendendo a legislagéo aplicavel a espécie;

5. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

6. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

7. Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

8. Implementar agdes para promog¢ao da saude;

9. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

10. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

11. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc;

12. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando
necessario;

13. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia;
14. Indicar internagéo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de
trabalho;

17. Participar na elaboracéo e/ou adequacéao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das agbes de saude;

18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais —
PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

19. Dar orientagao e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

20. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais
de saude no programa de melhoria da assisténcia global.

21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagao;

22. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

23. Participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;

24. Verificar, constatar e/ou atestar o ébito conforme instrugdo normativa especifica do CONSAMU;

25. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar comprometimento;

4. Prestar atendimento humanizado a populagéo.

5. Apresentar capacidade de atencgao seletiva;

6. Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato;

7. Ser tolerante e altruista;

8. Ser empatico aos pacientes;

9. Demonstrar rapidez de percepcéo;

10. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;

14. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;

15. Saber ouvir;

16. Possuir capacidade de lideranga; .
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17. Ser resolutivo e imparcial;

18. Atuar segundo os preceitos éticos da profisséao;

19. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis;

20. Disposicao para cumprir agdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposigéo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Medicina;

b) Especializagao na area, quando couber;

c) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagéo periédica.

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulancia)

DESCRIGAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagbes; conhecer a malha viaria
local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas reanimacgéo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto
indicado respeitando as normas de transito e circulagédo para cada veiculo;

2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo codigo sanitario e pela regulamentagéo aplicavel a
espécie, obedecendo aos padrbes de capacitagao e atuagao;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos, conduzindo-os
ao local de entrega;

4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo e motor, ou
seja, vistoriar as condigbes gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se
das condigdes de funcionamento dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessérias para prevenir incidentes,
garantindo a seguranca dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais
transportados;

7. Zelar pela manutencdo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer
irregularidade/alteragdo observada, para que possam ser providenciados os reparos necessarios ao bom
funcionamento dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o itinerario percorrido, bem
como das condig¢des do veiculo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagdo do veiculo;

14. Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

15. Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software de navegacao, radio comunicador,
celular, observando o funcionamento correto dos mesmos;

17. Aferir equipamentos de comunicagao;

18. Operar sistema de comunicagéao disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulagéo
médica e com outros setores;

19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacao e fiscalizagdo da equipe de enfermagem ou
médica;

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: rh@consamu.com.br / www.consamu.com.br




CONSAMU

20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo, ajudando na preservacao do patriménio;

21. Desenvolver agdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;

22. Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razao de trabalhos da empresa,;

23. Verificar e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituigao, se
necessario;

24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Possuir disciplina e responsabilidade;

. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

. Dirigir defensivamente;

. Conhecer e respeitar as leis de transito;

. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar horarios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob presséao;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos e diregdo econdmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios;

15. Disposigao para cumprir agdes orientadas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposigao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério o uso de equipamentos de protegéo individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de vinte e um anos;

c) Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo
com a legislacdo em vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolucdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada
pela Resolucéo 285/08 e demais resolucdes e Legislacao aplicavel a espécie);

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periddica.

O©COoONOUOPAWN =

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; promover
programas de educacgao nutricional. Ministrar palestras.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2. Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios
alimentares;

3. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias,
na observagao da aceitagdo dos alimentais pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigcbes balanceadas;

4. Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horarios de alimentacao de cada
paciente;

5. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no dmbito da saude publica, educagao,
trabalho e demais setores;

6. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;
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7. Controlar a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes
alimentares saudaveis;

9. Elaborar programas de educagéao e readaptagao alimentar;

10. Elaborar estimativas para provisao de insumos, conforme técnicas administrativas e nutricionais;

11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicao das
refeicdes, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;

12. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

13. Realizar treinamento na area de atuacao, conforme necessidade;

14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no niumero de refeigcbes a
serem servidas e no estoque existente;

15. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a
regularidade e eficiéncia do servigo;

16. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar
deterioragao e perdas;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Possuir capacidade de lideranga;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Prestar atendimento humanizado;

. Saber ouvir;

. Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato;

. Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

9. Demonstrar rapidez de percepgéo;

10. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Observar os preceitos éticos da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) A exposigéo a agentes bioldgicos (virus, fungos e bactérias) é inerente ao cargo;

b) Obrigatério o uso de equipamento de protegéo individual quando realizar trabalhos em areas culinaristicas.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Nutri¢éo;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

O ~NO O, WDN =

PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptagédo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e

clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
I
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ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e
usuarios alvos de sua atuagao;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de ac¢do comunitaria visando a construgdo de acgdes
integradas voltadas a prevencgao e/ou reabilitagdo de pessoas com disturbios do comportamento;

4. Desenvolver acgdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da saude, educagéo, trabalho,
social e demais areas do comportamento humano;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promogao, recuperagao, reabilitacdo da saude mental e
valorizagdo do homem,;

6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo e educacgdo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura;

7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;

9. Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

10. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a
mentalidade e o comportamento do individuo;

11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientacdo, selecdo e
treinamento;

12. Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagcéo e
satisfacéo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

13. Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no ambito da saude mental;

14. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento
especifico, de criangas e adolescentes;

15. Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de problemas
referentes ao convivio sécio-cultural;

16. Avaliar criangas, através da aplicagao de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-
motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico
operatorio, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

17. Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo;

18. Assessorar os diversos setores para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho;

19. Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promocao
da satisfagao de individuos e grupos no ambito organizacional;

20. Propor o desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do usuario;

21. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

22. Participar em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho;

23. Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

24. Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

25. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo;

26. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

27. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar iniciativa e criatividade;
i

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: rh@consamu.com.br / www.consamu.com.br




CONSAMU

4. Possuir capacidade de lideranga;

5. Possuir capacidade de raciocinio abstrato;

6. Demonstrar capacidade de analise e sintese;

7. Prestar atendimento humanizado;

8. Demonstrar rapidez de percepgao;

9. Saber ouvir;

10. Demonstrar empatia;

11. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;
12. Trabalhar sob presséao;

13. Ser proativo;

14. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

15. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

16. Demonstrar capacidade de viséo holistica e sistémica;
17. Respeitar costumes e crengas;

18. Observar os preceitos éticos da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Podera realizar atendimentos externos a lotagado, conforme necessidade do CONSAMU;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Psicologia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

RADIO OPERADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulacgéo; exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar moével; manter a equipe de
regulacdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Operar mesas e aparelhos de radio e telefonicos;

2. Comunicar-se com as equipes das ambuléncias e unidades externas e internas para realizar o controle
operacional da frota de veiculos de emergéncia;

3. Realizar controle de procedimentos realizados, na forma orientada;

4. Receber, anotar e transmitir recados;

5. Conhecer o organograma do CONSAMU a fim de viabilizar o atendimento rapido e eficaz;

6. Operar terminal de computador, preencher campos com cddigos proprios em programa especifico, imprimir
solicitacdo e encaminhar ao setor competente;

7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

8. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa;

. Possuir habilidade para trabalhar em equipe;

. Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;

. Transmitir informagdes corretamente;

. Demonstrar seguranga no repasse de informagdes;

. Apresentar tom de voz modulado;

. Saber ouvir;

10. Ser cordial e empatico;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;
13. Disposicao para cumprir a¢des orientadas
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Manipula documentos sigilosos;

b) Obrigatdrio o uso de cracha de identificagao.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Treinamento especifico fornecido pela empresa para operar sistemas de radiocomunicagao e a realizar o controle
operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrées de capacitagdo previstos na
legislagao aplicavel;

¢) Maior de dezoito anos;

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagéo periodica.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA — TARM

DESCRIGAO SUMARIA: Profissional habilitado a prestar atendimento telefénico as solicitaces de auxilio
provenientes da populagédo, nas centrais de regulagdo médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado
(localizagéo, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informagdes gerais. Sua atuagéo é
supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador. Sua capacitagdo e atuacdo seguem os
padrdes previstos na legislagcao e regulamentos.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

. Operar mesas e aparelhos telefénicos e/ou de fax;

. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

. Realizar controle das ligagdes telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;

. Realizar transferéncias aos ramais;

. Receber, anotar e transmitir recados e informagdes colhidas do solicitante em formulario préprio;

. Prestar informacgdes gerais ao solicitante;

. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

. Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgoes;

. Elaborar e atualizar agenda telefénica;

10. Obedecer aos protocolos de servigo;

11. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

12. Atender as determinagdes do médico regulador;

13. Conhecer o organograma do Consorcio a fim de viabilizar o atendimento rapida e eficazmente;

14. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos préprios em programa especifico, imprimir
solicitagdo e encaminhando na forma estabelecida;

15. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

16. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;

17. Atender normas legais e normas internas do servico;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa;

. Possuir habilidade para trabalhar em equipe;

. Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;

. Transmitir informagdes corretamente;

. Demonstrar seguranga no repasse de informagdes;

. Apresentar tom de voz modulado;

. Saber ouvir;

10. Ser cordial e empatico;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;

13. Disposigao para cumprir agdes orientadas;

14. Capacidade de manter sigilo profissional;

15.Abster-se de realizar regulagao, vez que trata-se de atividade médica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Manipula documentos sigilosos;

b) Obrigatério o uso de cracha de identificagao.
PRE-REQUISITOS:
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a) Ensino Médio completo;

b) Maior de dezoito anos;

¢) Treinamento especifico fornecido pela empresa;

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de
saude, integrando sua equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a
realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dentro do
ambito de sua qualificagéo profissional. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

2. Preparar e administrar medicacbes segundo prescricdo médica, e sob supervisdo direta ou indireta do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

3. Cumprir prescri¢gdes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentagéao e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promogéo a saude;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico;

7. Auxiliar o Enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

8. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante aplicagdo de
técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuigcao;

9. Verificar e comunicar a coordenacéo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se
necessario;

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitacdo de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem;

11. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades e almoxarifado, seguindo
os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagéo e assepsia;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagédo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

13. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

14. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o controle
operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de radio e telefonicos;

15. Receber e realizar chamadas telefbnicas internas e externas;

16. Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacoes;
17. Atender as determinagdes do médico regulador;

18. Operar terminal de computador, preencher campos com cdodigos préprios em programa especifico, imprimir
solicitagdo e encaminhando na forma estabelecida;

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Disposigao para cumprir agcbes orientadas;

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel e dindmico;

. Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita;

. Estar apto a contornar situagées adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

10. Possuir capacidade de observagéao e atengao;
11. Ser compreensivo;

12. Prestar atendimento humanizado;

13. Saber ouvir e demonstrar empatia;
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14. Possuir coordenacao motora fina;

15. Ter capacidade de persuasao;

16. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposigdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

c) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagédo periddica.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRIGAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos
farmacéuticos. Controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a supervisdao direta do
farmacéutico. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagdo. Desempenhar outras atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado;

2. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada;

3. Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme distribuigcao realizada aos usuarios;

4. Controlar condi¢gdes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos e insumos, sob supervisdo do
farmacéutico

5. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagao vigente;

6. Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;

7. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, quando for necessaria a distribuicdo em doses individuais, sob
supervisao direta do farmacéutico;

8. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagao;

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Comunicar-se de forma clara e concisa;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Possuir raciocinio logico e efetuar calculos;

. Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

. Ser dindmico e criativo;

. Ser resolutivo;

. Observar os preceitos éticos da atividade.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposicéo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

c¢) Obrigatdrio o uso de equipamentos de protegao individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Farmacia legalmente reconhecido.
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