GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO DE PERNAMBUCO — CPU/PE

EDITAL N2 02/2025 — DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

A Secretaria de Administracdo, o Secretario da Controladoria-Geral do Estado, o Secretario de Planejamento,
Gestdo e Desenvolvimento Regional, o Diretor Presidente da Agéncia de Regulacdao de Pernambuco, o Diretor
Presidente da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo, a Diretora Presidente da Fundacdo de
Aposentadorias e PensGes dos Servidores do Estado de Pernambuco, a Diretora Presidente da Fundacdo de
Atendimento Socioeducativo e o Diretor Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco, e tendo em
vista o Edital n2 01/2025 de Abertura de Inscricbes(retificado), publicado no Diario Oficial do Estado, de 30 de
outubro de 2025, resolve RETIFICAR:

BLOCO 1 - FORMAGAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR

Para o 6rgdo AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — ATI, alterar a nomenclatura dos
cargos/especialidade/qualificacio em todos os itens do edital conforme segue:

Area/ . 1
Orgdo Cargo Especialidade/ Cc;:hgg:e
Qualificacdo P
ANALISTAEM | Planejamento, Gestdo e Governanca Digi- 12A
AGENCIA ESTA- GESTAO DE tal
DUAL DETECNO- |  TECNOLOGIA Aplica¢des e Sistemas de Informagdes 13A
LOGIA DA INFOR- | DA INFORMA- Cizncia de Dad Inf = 1A
MACAO - ATI CAOE iéncia de Dados e Informacgées
COMUNICACAOQ | Infraestrutura, Conectividade e Seguranga 15A
2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIAUDADES/QUAHFICACA'O
2.1.2 BLOCO 2 — QUALQUER AREA DE FORMAGAO DE NIiVEL SUPERIOR
Altera o total de vagas conforme segue:
N2 DE VAGAS (RESERVADAS)
Area/ Cédigo | Localidade ida-
Orgio Cargo Especialidade/ e e Ampla Candida- ‘;::dlda_ Candida- | Candidatos
Qualificacio Opgio lotagiio Concorrén- | toscom - eprer_ tos indige- | quilombo- | Total
cia Deficiéncia dospa nas las
FUNDACAO
DE APOSEN-
TADORIASE
PENSOES ANALISTAEM
DOS SERVI- GESTAO .
DORESDO | PREVIDENCIA- - MA | Recife 09 o1 04 - - 14
ESTADO DE RIA
PERNAM-
BUCO -
FUNAPE
SECRETARIA GESTOR
DE ADMINIS- | GOVERNAMEN- - . .
TRACAO - TAL Administrativa | 42A Recife 34 03 13 02 01 53
SAD




Controle In-
(. temo 43A | Recife 08 01 03 - - 12
Area: Financas
Puablicas
Controle In-
SECRETARIA (. temo 44A | Recife 04 01 02 - - 07
DA CONTRO- GESTOR GOVER Area: Obras
LADORIAGE- | ~ 1\ /oo i Publicas
RALDO Controle In-
ESTADO — terno A5A Recife 03 01 01 - - 05
SCGE Area: Saude
Controle In-
terno
Area: Tecnolo- | 46A Recife 03 01 01 - - 05
giada
Informacdo
SECRETARIA
DE PLANEJA-
Gh::'rgg'E GESTOR Planejamento,
DESENVOL- GOVERNAMEN- | orcamento e AT7A Recife 16 02 07 01 01 27
VIMENTO TAL gestdo
REGIONAL -
SEPLAG
TOTAL DE VAGAS 77 10 31 03 02 123
4. DAS INSCR:'(.'@ES

Inserir o item:

4.25 O candidato podera solicitar , através do SAC da Fundacdo Carlos Chagas, a devolugdo do valor da inscricdo
a Administracdo Publica nos casos de cancelamento ou suspensdo do certame.

8.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

Leia-se como segue e ndo como constou:

8.7

8.10

8.10.1

ANEXO |

O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar quilombola, e que optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos quilombolas, terd seu nome publicado na lista especifica por
Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo de candidatos quilombolas, e figurara tam-
bém nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria, na
forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia,
por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como quilombolas — cuja declaracdo resulte de
erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que nédo
encaminharam seus documentos na forma e prazo estabelecidos no item 8.2 deste Capitulo, permanecerdo
apenas nas Listas de classificacdo da ampla concorréncia caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria,
na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia,
por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo.

Serd eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem
de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e se ndo constar na lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

DA JORNADA DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS E DO PRE-REQUISITO DE CADA
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAO



AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ATI
CARGO: ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Leia-se como segue e ndo como constou:

2. Descrigdo das Atribuigées do Cargo e Especialidades (conforme DECRETO No 59.721, DE 7 DE NOVEMBRO DE
2025.):

Atribuicdes comuns ao cargo de ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO:

| - coordenar efou executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, compativeis com a
qualificagdo requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/fungdo de origem, de:

a) planejamento, gestdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas de TIC, formulando normas e padrdes tecnoldgicos e
promovendo a articulagdo e compatibilizagdo com ambientes e ativos de TIC de outros drgaos e entidades da administragdo
publica estadual, no interesse do Estado;

b) andlise de processos e emissdo de pareceres, fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar decisdes da
administragdo publica estadual;

c) elaboragdo de pareceres, relatdrios, planos, projetos e outros que exijam a aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de
TIC, com fins de orientar o planejamento e o funcionamento das atividades de TIC, da administracdo publica estadual,

d) governanca do ambiente corporativo do Estado;

e) gestdo, planejamento e promocdo de solucBes que utilizem inteligéncia artificial e outras tecnologias emergentes para
otimizar a tomada de decisdo e a entrega de servigos; e

f) averiguar, no ambito de TIC, controles, conformidade normativa, integridade das informacdes e a eficacia dos processos de
planejamento, gestdo e governanga, orientando a implementagdo de medidas corretivas e o aprimoramento continuo;

Il - promover, supervisionar e controlar planos, projetos e recursos de TIC, com fins de propiciar a execugdo do planejamento e
do funcionamento das atividades de TIC, da administragdo publica estadual; e

[l - gerir, supervisionar e coordenar trabalhos especializados relativos a riscos de: seguran¢a da informagao, protecdo de dados
pessoais e descontinuidade dos servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC considerados estratégicos para o
Estado, incluindo:

a) manter, monitorar e assegurar a aplicacdo de processos, politicas e normas de seguranca da informacdo e privacidade de
dados no ambito da Administracao Publica Estadual;

b) participar e atuar em programas de gestdo da protecdo de dados, de riscos, de vulnerabilidades, de reagdo a incidentes, da
continuidade de negdcio e da recuperacdo de desastres; e

c) analisar, avaliar e tratar riscos, incidentes e vulnerabilidades encontrados em cada area de atuagdo para desempenhar a gestdo
e sustentacdo dos ativos;

IV - realizar outras atividades correlatas que |hes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de
nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificagdo requerida do servidor, inerentes ao respectivo
cargo/fungdo de origem.

Planejamento, Gestdo e Governanca Digital:

a) coordenar e/ou executar atividades relacionadas ao planejamento, gestdo e governanc¢a de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - TIC, quanto a:

1. proposigdes de politicas e diretrizes para o desenvolvimento da TIC;

2. promocdo da adogdo de boas praticas dos processos de planejamento, gestdo e governanca de TIC;

3. promocdo e acompanhamento da aplicagdo das normas, politicas e planos de TIC;

4. elaboragdo da Estratégia de Governo Digital do Poder Executivo Estadual;

5. avaliacdo, direcionamento e monitoramento da execucdo de planos, programas e projetos da Estratégia de
Governo Digital (EGD) e coordenagdo da elaboracdo e consolidacdo dos Planos derivados da EGD;

6. apoio a administragdo publica estadual na formulagdo, andlise e resolugcdo das questdes relacionadas ao
levantamento, desenvolvimento, implantacdo e operagdo de TIC;

b) promover a racionalizagdo dos processos e servicos da administracdo publica estadual, propondo a atualizacdo
continua da arquitetura corporativa, composta pelas dimensfes de arquitetura de negdcios, arquitetura de
aplica¢6es, arquitetura de dados e arquitetura técnica, dentre outros componentes que lhe sejam relativos, com
uso das tecnologias da informacgdo disponiveis; e

c) realizar outras atividades correlatas que |hes sejam atribuidas, no d6rgdo onde se encontra em exercicio, em
trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade compativeis com a qualificacdo requerida do
servidor, inerentes ao respectivo cargo/funcdo de origem;
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Aplicacdes e Sistemas de Informacdes:

a) coordenar atividades relacionadas as solucdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - TIC, que envolvam
andlise, desenvolvimento, implantagdo, manutencdo e evolucdo de solugbes (processos, produtos e servicos) de
aplicativos de TIC;

b) coordenar e/ou executar atividades relacionadas as solucdes de TIC, que envolvam:

1. prospeccdo e especificagdo de solugbes (processos, produtos e servicos) de aplicativos de TIC;

2. gestdo e planejamento de programas e projetos de aplicativos de TIC de particular interesse do Estado;

3. gestdo, planejamento e sustentacdo de metodologias e tecnologias que otimizem a integracdo entre
desenvolvimento e operacgdes;

4. atualizagdo continua da arquitetura de aplicagdes e sistemas; e

5. absorgdo e atualizacdo dos conhecimentos necessarios para apoiar a continuidade de servicos e produtos
corporativos do Governo, dentro de sua drea de atuacdo e sob sua responsabilidade, que utilizem conceitos, técnicas
e praticas de desenvolvimento de aplicagbes e sistemas de informacdes, consideradas estratégicas para a
administracdo publica, em situacdes emergenciais e/ou de alto sigilo;

Ciéncia de Dados e Informagdes:

a) gerir, supervisionar, coordenar e/ou executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo
- TIC, quanto a:

1. desenvolvimento e implementacgdo de solugdes de TIC, relativas ao fornecimento de informagdes para andlise e
tomada de decisdo, com o objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade, governabilidade e sustentabilidade
das atribuicées institucionais do Estado;

2. atendimento técnico especializado a ambientes computacionais, ativos e usuarios de TIC, relativos a administracdo
de dados e bancos de dados, para assegurar a continuidade dos servicos da Administracdo Publica Estadual ou do
seu interesse;

3. trabalhos especializados relacionados a estruturacdo, manutencdo e recuperacdo de dados e informacoes
existentes nos ambientes computacionais e ativos de TIC da administragdo publica estadual ou do seu interesse;

4. elaboracdo, desenvolvimento, manuten¢do, monitoramento e verificacdo da aplicacdo de projetos, politicas e
normas de andlise, compartilhamento e governanc¢a de dados no ambito da Administracdo Publica Estadual;

5. definicdo, monitoramento, manutencdo e promoc¢do de processos de solugdes de TIC que utilizem conceitos,
técnicas e praticas de ciéncia de dados;

6. desenvolvimento, implantacdo e sustentagdo de programas e projetos de solugdes de TIC que utilizem conceitos,
técnicas e praticas de ciéncia de dados; e

7. absorgdo e atualizagdo dos conhecimentos necessarios para apoiar a continuidade das solugbes de TIC de sua area
de atuacdo e sob sua responsabilidade, que utilizem conceitos, técnicas e praticas de ciéncia de dados e gestdo
da informacdo, consideradas estratégicas para a administracdo publica, em situacdes emergenciais e/ou de alto
sigilo;

b) realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgdo onde se encontra em exercicio, em
trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade compativeis com a qualificacdo requerida do
servidor, inerentes ao respectivo cargo/funcdo de origem;

Infraestrutura, Conectividade e Seguranca:

a) coordenar atividades relacionadas as solugdes de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo — TIC, que envolvam
andlise, desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de solucdes (processos, produtos e servigos) de segurancga e
infraestrutura de TIC, redes de computadores e telematica;

b) coordenar e/ou executar atividades relacionadas as solugées de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC,
que envolvam:

1. prospecgdo e especificacdo de solugdes (processos, produtos e servicos) de seguranca e infraestrutura de TIC,
redes de computadores e telematica;

2. gestdo e planejamento dos programas de Governo relacionados a TIC, projetos de seguranca e infraestrutura de
TIC, redes de computadores e telematica;

3. elaborar, desenvolver, manter, monitorar e assegurar a aplicacdo de processos, politicas e normas de seguranga
da informacao e privacidade de dados no ambito da Administracdo Publica Estadual;

4. atuar nas areas de gestdo de riscos e de seguranca da informacdo, ciberseguranca e privacidade de dados,
analisando o ambiente de Tl para identificar suas vulnerabilidades e recomendar as melhores praticas de protecdo
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de dados e redugdo de ameacas;

5. monitorar sistemas de informagédo e disponibilidade dos recursos;

6. absorcdo e atualizacdo dos conhecimentos necessarios para apoiar a continuidade da infraestrutura e
conectividade dos servigos corporativos de TIC considerados estratégicos para a administra¢do publica, em situagoes
emergenciais e/ou de alto sigilo;

7. gestdo, planejamento e sustenta¢do de metodologias e infraestrutura de tecnologias que otimizem a integracdo
entre desenvolvimento e operacdes;

8. gestdo e planejamento em tecnologias de nuvens privada, hibridas e publicas; e

9. gestdo e planejamento de redes, de infraestrutura de armazenamento e processamento de dados e de data
centers, fazendo uso das tecnologias mais atuais e adequadas;

ANEXO V
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

Leia-se como segue e ndo como constou conforme itens abaixo:

- Itens Atividades - Datas Provaveis _
2 Periodo de inscri¢bes (exclusivamente via internet). 30/10 a30/11/2025
_ Itens _ Atividades _ Datas Provaveis

Divulgagdo das vagas reservadas e condictes especiais deferidas no site da Fundacdo

Carlos Chagas. 08/12/2025

8 Prazo para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condicbes

especiais deferidas. 09/12 2 10/12/2025

Divulgagdo das vagas reservadas e condictes especiais deferidas, apds andlise de

| recursos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 12/12/2025

Os demais itens do Edital n2 01/2025 de Abertura de Inscricdes (retificado) permanecem inalterados.

Recife/PE, 26 de novembro de 2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administracao






