TERMO DE REFERENCIA — Aquisi¢do de Bens e Contratag¢do de Servigos Comuns
Processo SGP-e n2 PCSC 77766/2025

ORGAO SOLICITANTE

Policia Civil de Santa Catarina — ACADEPOL - Geréncia de Recrutamento e Selegéo.

1. OBJETO

Contratacdo de instituicdo brasileira que possua finalidade estatutaria de apoio a atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento institucional, na forma do art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133/2021, para
prestacao de servigos técnicos especializados de planejamento e execucdo de fases do concurso publico
da Policia Civil de Santa Catarina, destinado ao provimento de cargos de Agente de Policia Civil e Escrivdo
de Policia Civil.

1.1.Especificagdes e quantidades ou descri¢ao dos servigos

coDIGO ~ UNIDADE DE
ITEM Material/Servico DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE
01 501070001 ORGANIZACAO E EXECUCAO DE Servico 01

CONCURSOS PUBLICOS
(PROCESSO DE SELECAO)

1.1.1 CONDICOES DE EXECUGAO:

A contratada deverd cumprir um conjunto de obriga¢des especificas e genéricas, que se estendem desde
o planejamento do certame até a homologac¢do do resultado final, sem prejuizo da assisténcia juridica
para a defesa do Estado, sempre que necessdrio. Essas obriga¢cdes, agrupadas por afinidade, contemplam
a execuc¢do direta das fases do concurso e os deveres transversais de suporte, garantia de qualidade e
responsabilidade contratual, em especial:

. Planejar o concurso publico e submeter o planejamento a CONTRATANTE, incluindo o
cronograma.
. Responsabilizar-se e arcar com o 6nus da disponibilizacdo de instalacbes adequadas para as

diversas fases do certame, incluindo recursos humanos, tais como coordenadores, fiscais e equipe
técnica treinada em numero suficiente.

. Elaborar o edital e submeté-lo a CONTRATANTE.
. Revisar e opinar sobre o texto do edital relativo a investigagdo social.
. Disponibilizar Guia de Recolhimento da taxa de inscricdo para a conta bancaria do Fundo de

Melhoria da Policia Civil (FUMPC).

o Assegurar que o banco de dados do certame seja compativel ou devidamente compatibilizado
para importagdo, sem perda de integridade, para o sistema informatizado de gestdo de recursos
humanos do Estado de Santa Catarina, observando os padr&es técnicos e de seguranca da informacao
exigidos pela Administracdo.

44

O P4g. 01 de 18 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PCSC 00077766/2025 e o c6digo 8535YRLV.



. Analisar e decidir sobre as inscri¢des, incluindo as hipéteses de isen¢bes de pagamento da taxa.

. Analisar os requisitos de deferimento de inscri¢des de candidatos que se autodeclararem Pessoa
com Deficiéncia - PCD.

. Julgar recursos das inscricbes e fases sob sua responsabilidade, bem como impugnacgdes ao
edital, publicando resultados tempestivamente.

. Garantir atendimento especial a candidatos, nos termos e limites da legislagao vigente.

o Aplicar prova objetiva composta de 100 (cem) questdes inéditas, com 5 (cinco) alternativas de
resposta e apenas 1 (uma) correta, abrangendo conteudos de conhecimentos gerais e especificos, em
consonancia com o conteddo programatico do edital, idéntica para ambos os cargos e aplicada
simultaneamente a eles, nas cidades de Floriandpolis, Joinville, Chapecd, Criciima, Lages, Blumenau,
Itajai, Joagaba e Tubardo.

. Disponibilizar profissionais de saide em todos os prédios de aplicacdo da prova objetiva, com
qualificagdo compativel com primeiros socorros e emergéncias.

. Disponibilizar detectores de metais nos locais de aplicagdo de provas, incluindo nas portas de
acesso a banheiros e salas.

. Responsabilizar-se pelo acautelamento de armas de fogo nos locais de prova.

. Promover o treinamento da equipe que executard a prova de capacidade fisica, com base nas
especificidades do edital do presente certame.

. Planejar, organizar e aplicar a prova de capacidade fisica aos 2.400 primeiros classificados, sendo
1.600 do cargo de Agente de Policia Civil e 800 do cargo de Escrivdo de Policia Civil, composta por
impulsdo horizontal, flexdo abdominal, flexdo em barra fixa (masculino) e sustentacdo em barra fixa
(feminino) e Teste de Léger.

. Disponibilizar ambulancia tipo UTI em situacdo regular perante os érgaos de fiscalizacdo e com
equipe médica habilitada, para suporte em todos os dias da prova de capacidade fisica.

. Vistoriar o ginasio de esportes da ACADEPOL e decidir sobre a sua adequacdo ou ndo a realizacdo
da prova de capacidade fisica - ou - alugar gindsio de esportes na Grande Floriandpolis (Floriandpolis,
Sdo José ou Palhoga) para a realizagdo da prova de capacidade fisica, caso decida pela ndo utilizacdo do
gindsio da ACADEPOL.

. Filmar integralmente os testes que compdem a prova de capacidade fisica, com cameras em varios
angulos, e disponibilizar online as grava¢des aos candidatos inaptos, para subsidiar recursos.

. Aplicar a Avaliagao Psicoldgica coletiva e simultdanea aos candidatos inscritos nos dois cargos, na
regido da Grande Floriandpolis (Floriandpolis, S3o José ou Palhoga), assegurando padronizacdo e
isonomia de condig¢Ges entre todos os participantes.

. Planejar e executar a Avaliagdo Psicoldgica em conformidade integral com a Resolu¢do CFP n?
8/2025, observando os preceitos técnicos, éticos e legais apliciveis, bem como as normas
complementares do Conselho Federal de Psicologia (Resolu¢des n2 10/2005, n2 31/2022, n2 6/2019 e n2
1/2009).

. Referenciar o planejamento do processo avaliativo nas caracteristicas psicoldgicas constantes no
perfil profissiografico dos cargos, de que trata a RESOLUCAO N2 11/GAB/DGPC/PCSC, de 21/05/2024,
publicada no DOE SC n. 22.273, de 24/05/2024.

. Promover o treinamento da equipe de psicélogos responsdvel pela execucdo da Avaliagao
Psicoldgica, considerando as especificidades técnicas e logisticas do presente certame.

¢ Disponibilizar cadernos de testes novos, de primeiro uso, para a aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica,
abstendo-se de reutilizar instrumentos ou materiais psicoldgicos anteriormente empregados.

. Assegurar que toda a equipe envolvida na Avaliagdo Psicoldgica possua inscrigdo ativa e regular
no respectivo Conselho Regional de Psicologia (CRP), esteja livre de san¢des de suspensdo ou cassagdo e
detenha capacitacdo pessoal, tedrica e técnica compativel com a fungdo exercida.
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. Declarar e fazer cumprir os impedimentos éticos e legais, vedando a atuacdo de psicélogas ou
psicdlogos que mantenham vinculo conjugal, familiar até o terceiro grau, relacdo de interesse, litigio
judicial ou administrativo com qualquer candidato.

. Assegurar que ndo participem da Avaliacdo Psicoldgica profissionais que tenham atuado como
professores, mentores ou em atividades correlatas em cursos preparatérios voltados a este certame,
prevenindo conflitos de interesse e preservando a imparcialidade do processo.

o Garantir que o processo avaliativo utilize parametros objetivos, em alinhamento com a tese
fixada no Tema 338 do Supremo Tribunal Federal, assegurando que os instrumentos e testes psicoldgicos
escolhidos sejam compativeis com essa diretriz, expressando resultados em numeros (escores e
percentis), dos quais devera resultar a indicacdo de apto ou inapto, conforme os respectivos manuais
técnicos.

. Disponibilizar o resultado da avaliagdo psicoldgica, listando apenas os candidatos aptos.

o Constituir as comissbes obrigatdrias previstas na Resolu¢do CFP n® 8/2025, compreendendo:
Banca Examinadora, responsavel técnica pela Avaliagdo Psicoldgica e por suas atividades por até cinco
anos apo6s o resultado final; Banca Avaliadora, responsavel pela aplicacdo, correcdo e devolutiva dos
resultados; Banca Revisora, encarregada da andlise independente e imparcial dos recursos
administrativos.

. Garantir o sigilo dos nomes e das informacgbes pessoais dos candidatos e integrantes das bancas,
assegurando a assinatura de termo de confidencialidade e a divulgacao publica apenas dos curriculos dos
profissionais, conforme previsto no art. 82, §42, da Resolucdo CFP n2 8/2025.

. Assegurar a participacdo de pelo menos um psicdlogo na elabora¢do do contetddo do edital da
fase psicoldgica.

. Selecionar e aplicar métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos validados pelo Sistema de
Avaliagdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI, com base na andlise profissiografica e nos manuais técnicos
atualizados, assegurando integracdo dos resultados e fundamentagao cientifica do processo.

. Assegurar ambiente fisico adequado para as aplicacGes presenciais, coletivas, respeitando o limite
maximo de 40 candidatos por sala, bem como as condig¢des de sigilo, conforto e privacidade exigidas para
o adequado desempenho da atividade.

. Realizar entrevista devolutiva aos candidatos que a requererem, explicando de modo técnico e
ético os fundamentos da decisdo, vedadas gravacdes, fotografias ou remoc¢do de instrumentos e
materiais da avaliagdo.

. Emitir e disponibilizar, por solicitacdo da CONTRATANTE, os documentos psicolégicos decorrentes
da Avaliagdo Psicoldgica (laudos, pareceres, relatérios e outros definidos pela Resolugdo CFP n2 6/2019),
devidamente identificados e assinados por pelo menos uma psicéloga ou psicélogo da Banca
Examinadora.

. Os laudos decorrentes da avaliacdo deverdo ser acrescidos de descricdo objetiva, grafica e
numérica, permitindo ao candidato visualizar todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em
cada teste em comparagdo com os necessarios para a aptidao na avaliacdo psicoldgica em questao.

o Desenvolver, disponibilizar e manter sistema on-line seguro para a fase de Investigacao Social, em
conformidade com a LGPD (Lei n® 13.709/2018), com capacidade de armazenamento suficiente para o
volume de dados e documentos do certame, contemplando, no minimo: (i) questionario eletrénico para
preenchimento pelos candidatos, cujo contetdo sera fornecido pela CONTRATANTE; (ii) upload e guarda
segura de documentos digitalizados, enviados pelos candidatos; (iii) areas de acesso restrito a Comissao
de Concurso, com perfis de acesso; (iv) disponibilizacdo de filtros, emissdo de relatdrios e resultados; (v)
ambiente para interposi¢do, acompanhamento e julgamento de recursos; e (vi) publicacdo de resultados
e relatdrios.

. Receber e analisar os resultados dos laudos de exames toxicoldgicos, verificando a conformidade
da cadeia de custddia, das acreditagGes laboratoriais, impressGes digitais, assinaturas, identificacdo do
doador e de testemunhas de coleta, entre outros requisitos obrigatérios constantes no edital.
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. Receber, analisar e pontuar os titulos apresentados pelos candidatos, conforme critérios do
edital.

. Disponibilizar central de comunica¢gdao com candidatos, divulgar comunicados, resultados e atos
em portal eletrénico seguro.

. Emitir relatdrios detalhados, atas e banco de dados consolidado, documentando servigos
prestados, inscrigdes, recursos, ocorréncias e dados de candidatos, observando normas de seguranca da
informacao.

. Disponibilizar subsidios e prestar assisténcia juridica a defesa do Estado em juizo e perante
drgdos de controle, inclusive apds o término do contrato, no caso de superveniéncia de novas demandas
ou de desdobramentos de demandas ja em curso, enquanto perdurar a tramitagdo e até o transito em
julgado da decisdo. A assisténcia devera compreender, entre outras medidas, a elaboragdo de
informacgdes e pareceres técnicos; o fornecimento de documentos e registros operacionais do certame; a
colaboracdo na redagdo de contestagGes, manifestagGes, recursos e contrarrazdes; o acompanhamento
técnico de pericias, diligéncias e audiéncias; e o fornecimento de dados e relatérios que subsidiem a
defesa judicial, administrativa ou junto a o¢rgdos de controle. Tais obriga¢des subsistem
independentemente da vigéncia contratual e deverdo ser cumpridas no prazo e forma determinados pela
Administracdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis em caso de descumprimento.

. Prestar informacdes, apresentar contestacdo e interpor os recursos administrativos e judiciais
cabiveis, adotando as medidas necessdrias a defesa do certame em todas as acées em que figure como
parte, desde a citacdo até o transito em julgado.

. Notificar formal e imediatamente a Administracdo, em até 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia,
sempre que for demandada isoladamente pelo Poder Judicidrio ou por 6rgao de controle externo em
razdo do certame/objeto contratual, remetendo a identificacdo do feito, cépia digital das pecas e
indicagdo dos prazos em curso, atualizando a Administracao do andamento processual.

o Assumir integralmente, as suas expensas, os 0nus decorrentes de quaisquer intercorréncias na
execucdo das fases sob sua responsabilidade, as quais der causa ou para as quais concorra, incluindo, a
titulo exemplificativo, reaplicagdo de provas; ressarcimentos, estornos ou reembolsos a candidatos;
comunicagdes e publicidades corretivas; reformulacdo de cronogramas e readequacbes operacionais;
anulagdo ou cancelamento de provas ou fases do certame; realizacdo de auditorias, pericias ou medidas
adicionais de seguranga; custas e honorarios decorrentes de eventual condenagdo do Estado;
recomposicdo de danos e pagamento de multas; e demais providéncias necessarias ao restabelecimento
da normalidade do certame, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

o Assegurar a participacdo de candidatos amparados por decisdo judicial em todas as fases do
certame, inclusive naquelas ja concluidas, adotando as medidas necessdrias para oportunizar a realizagao
retroativa das etapas correspondentes, sem prejuizo a execucdo regular do cronograma e as fases
subsequentes.

. Garantir sigilo, procedimentos antifraude, prevencdo de conflitos de interesse e restricbes de
participacdo de colaboradores com parentes inscritos, observando, por analogia, as regras de
impedimento contidas no artigo 144, inciso lll do Cédigo de Processo Civil.

. Designar formalmente preposto com poderes amplos para representar a CONTRATADA em todos
os assuntos relacionados ao certame perante a CONTRATANTE, responsavel pela interlocucao
administrativa e técnica, com disponibilidade para reuniGes presenciais ou virtuais, inclusive com érgaos
externos, sempre que necessario, devendo possuir conhecimento técnico compativel com as atividades
sob responsabilidade da CONTRATADA.

. Designar interlocutor executivo responsavel pelo recebimento e encaminhamento das demandas
apresentadas pela CONTRATANTE, com competéncia para adotar providéncias imediatas dentro de sua
alcada ou direciona-las aos setores competentes da CONTRATADA, tais como coordenac¢do de banca,
assessoria juridica e demais areas técnicas, assegurando respostas tempestivas e solugdes eficazes.

. Disponibilizar canal agil e permanente de comunicagdao com a CONTRATANTE, compreendendo, no
minimo, endereco eletronico para formalizagao e registro de comunicagdes oficiais, bem como aplicativo
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de mensagem instantanea (WhatsApp ou equivalente) para tratativas operacionais urgentes, garantindo
a continuidade do fluxo de informacdes e a pronta resolucao das demandas.

. Facilitar a fiscalizaggo da CONTRATANTE, comunicando imediatamente altera¢cdes que
comprometam a execugao.

. Responder por quaisquer danos decorrentes dos servicos prestados, assumindo responsabilidade
técnica, civil e administrativa.

1.2 Da natureza do objeto

() Nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto n.2 2.355, de 16 de dezembro de
2022.

( x ) Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, com caracteristicas e
especificacdes usuais de mercado.
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2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A recomposicdo do quadro de servidores da Policia Civil de Santa Catarina configura necessidade urgente
e inadiavel, diante do cenario de vacancias ja instaladas e da projecdo de novas perdas no curto e médio
prazo. Atualmente, existem cerca de 1.595 cargos vagos de Agente de Policia Civil e 1.086 de Escrivao
de Policia Civil, totalizando 2.681 cargos desocupados, conforme dados disponibilizados pela Geréncia
de Ingresso de Pessoal e Atos Legais, em marco de 2025.

O quadro tende a se agravar: somente nos préximos cinco anos estd prevista a aposentadoria de 347
agentes e 157 escrivaes, o que significa a saida de mais de 500 policiais civis até 2029. Soma-se a isso a
realidade de servidores cedidos a outros 6rgaos — 129 em 2025 —, reduzindo ainda mais a
disponibilidade de efetivo para as fungdes-fim da corporacdo.

Diante desse cendrio, a Unica via legal e legitima para recompor o efetivo é a realizagdo de concurso
publico, conforme estabelece o art. 37, I, da Constituicdo Federal. O certame permitird o ingresso de
novos servidores de carreira, garantindo o provimento das vagas ja existentes e a substituicdo das
futuras aposentadorias, de modo a preservar a capacidade operacional da Policia Civil.

Esses dados demonstram que a realizacdo do concurso publico ndo é mera conveniéncia administrativa,
mas sim uma necessidade estratégica e institucional, sem a qual a Policia Civil de Santa Catarina
continuard operando abaixo do efetivo previsto em lei, com risco de comprometimento da prestacdo do
servico de seguranca publica. A recomposicao do quadro, portanto, por meio do concurso publico ora
proposto, é condicdo indispensavel para assegurar a continuidade das investigagGes criminais e a
prestacao eficiente dos servicos de policia judicidria a sociedade catarinense.

Além disso, a natureza e a complexidade do certame exigem a contrata¢do de instituicdo especializada,
uma vez que o concurso abrange multiplas fases — prova objetiva, prova discursiva, avaliagcdo de
capacidade fisica, exame psicoldgico, analise de titulos e demais etapas previstas em lei —, todas
demandando alto nivel de planejamento, seguranca e infraestrutura logistica. A execucao direta pela
prépria Administracdo poderia comprometer a lisura e a transparéncia do processo, razdo pela qual se
mostra mais eficiente delegar a operacionalizacdo a uma banca de reconhecida experiéncia.

A contratagdo em questdo produzird impactos diretos e positivos tanto para a sociedade quanto para a
Administracdo. A sociedade catarinense serd beneficiada com o ingresso de novos policiais civis,
assegurando o reforco do efetivo e a melhoria dos servigos de seguranga publica prestados. Ja a Policia
Civil tera a oportunidade de renovar e fortalecer seu quadro de profissionais, garantindo a continuidade
de sua missdo constitucional, o aprimoramento da qualidade dos servigos investigativos e o
cumprimento das metas institucionais.
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3.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Pregos — SRP?
( )Sim
( x ) Nao

3.2. Critério de Julgamento:
( x ) Menor preco
() Maior desconto

3.3. Sera adotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP), conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n? 123/2006 (alterado pela Lei
Complementar n2 147/2014):

() Valor referencial inferior a RS 80.000,00 por item (participagdo exclusiva para ME/EPP).

() Valor referencial superior a RS 80.000,00 e inferior a RS 4.800.000,00 de natureza divisivel (com
cota para ME/EPP).

() Valor referencial superior a RS 80.000,00 de natureza divisivel, porém n3o sendo aplicavel
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte por ndo
ser mais vantajoso para a administracdo publica, conforme justificativa disponivel no quadro abaixo.

( x ) Nado serd adotado, conforme justificativa abaixo:

3. DOS PARAMETROS DA LICITACAO

A aplicacdo do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n2 123/2006 n3o se mostra
pertinente, considerando que a presente contratacdo serd realizada mediante execucdo direta pela
Policia Civil do Estado de Santa Catarina, por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no
art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021. Nessa hipdtese, ndo ha procedimento competitivo entre
fornecedores, razao pela qual ndo se aplica a reserva de cota exclusiva ou demais beneficios
destinados as microempresas e empresas de pequeno porte.

3.4. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?
() Vistoria facultativa
(x ) Ndo sera exigida vistoria.

3.5. Sera admitida a participagdo de consércios?

(x ) Nao
( )Sim

Caso ndo seja admitida, apresentar justificativa:

Considerando a natureza complexa do objeto, consistente na realizacdo de concurso publico de
grande porte para a Policia Civil de Santa Catarina, com previsdo de até 30 mil candidatos,
aplicacdo simultanea em nove municipios e multiplas fases eliminatdrias e classificatérias,
incluindo etapas sensiveis como avaliagdo psicolégica e teste de aptiddo fisica com registro
audiovisual, ndo se admite a participacdo de consodrcios. A contratacdo serd realizada de forma
direta, mediante dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n?
14.133/2021, e a execucdo ficara sob responsabilidade de uma Unica instituicdo. Nessas condices,
a formacdo de consdrcios revela-se desnecessaria e juridicamente inadequada, uma vez que ndo
havera procedimento competitivo que justifique a associacdo de entidades para ampliacdo da
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capacidade técnica ou econdmico-financeira. Ao contrdrio, a contratacdao de uma Unica instituicdo
assegura maior responsabilizacdo, uniformidade na execuc¢do, seguranca juridica e eficiéncia
administrativa, elementos indispensaveis para a lisura e a transparéncia do certame.

3.6. Serd admitida a participacdo de cooperativas?
( x )Nao
( )Sim

A participacdao de cooperativas ndo serd admitida, pois a contratacdo sera realizada diretamente
pela Policia Civil de Santa Catarina, por meio de dispensa de licitagdo (art. 75, XV, da Lei n?
14.133/2021), sem procedimento competitivo.

3.7. Serd admitida a subcontratagdo?
( x ) Nao
( )Sim

CondicGes e limites para a subcontratacdo:

3.8. Do agrupamento de itens em lotes
A aquisicdo/contratacdo se dara em lotes?

( x ) Nao

( )Sim

4. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

4.1. Serdo exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de precos (para andlise da
equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de precos):

( x ) Nao

( )Sim

4.2, Sera exigido amostra do(s) produto(s)/demonstragdo do(s) servigo(s):
( x ) Nao
( )Sim

4.3. Sera exigida Prova de Conceito (PoC)?
( x )Nao
( )Sim

4.4, Sera exigida carta de solidariedade?
( x )Nao
( )Sim

4.5. Sera exigida garantia de proposta?
( x ) Nao
( )Sim

5. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

5.1. Habilitagdo Juridica
5.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;
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5.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

5.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficarda condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

5.1.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

5.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

5.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

5.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no
Registro onde tem sede a matriz;

( ) Agricultor familiar: Declara¢do de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

( ) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagcdo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

( ) Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade contratada
sujeita a autorizacdo), expedido por ....... (especificar o 6rgdo competente) nos termos do art. ..... da
(Lei/Decreto) n° ........

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacgdo respectiva.

5.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

5.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

5.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

5.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

5.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.
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O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

5.3. Qualificagdo econdomico-financeira

5.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;
5.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

5.3.3. Exigéncias adicionais:
( ) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1

(um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstracdo de
resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Ndo Circulante);

Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo
capital minimo OU patrimonio liquido minimo de......% [até 10%] do [valor total estimado da
contratacdo] OU [valor total estimado da parcela pertinente].

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdio deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
(Lein214.133, de 2021, art. 65, §19).

O balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des
contdbeis limitar-se-do ao uUltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, §69)

O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

() Caso empresas reunidas em consércios ndo formada totalmente por ME/EPP, estabelecer para o
consércio acréscimo de % [entre 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)] sobre o valor
exigido de licitante individual para a habilitacdo econémico-financeira, salvo justificacado.

Justificativa sobre a exigéncia adicional de qualificacdo econémico-financeira:

5.4. Qualificagdo técnica

( ) Ndo sera exigida.

( ) Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional ......... (escrever por extenso, se o
caso), em plena validade.

( x ) Comprovacgdo de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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- realizagdo de concurso publico para até 12,5 mil inscrigdes, o que representa 50% do quantitativo
esperado para este concurso;

Indicar a parcela de maior relevancia e seus quantitativos minimos:

A realizacdo de concurso publico, envolvendo multiplas fases eliminatérias e classificatérias, aplicacdo
em mais de um municipio, com etapas sensiveis como avaliacdo psicoldgica e teste fisico com registro
audiovisual.

Serd admitida, para fins de comprovac¢ao de quantitativo minimo, a apresentagao e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

( ) Prova de atendimento aos requisitos ........ , previstos na lei ............

Justificativa sobre a dispensa ou exigéncia de qualificacdo técnica:

A exigéncia de atestado de capacidade técnica se justifica sob os seguintes aspectos:

1. Comprovacgao de Competéncia: A exigéncia de atestado permite a Administracdo Publica
avaliar se o fornecedor possui a expertise técnica necessaria para atender as demandas
especificas do contrato. A comprovac¢do de competéncia técnica é fundamental para mitigar
riscos relacionados a inexperiéncia ou falta de aptiddo técnica por parte do contratado.

2. Minimizagdo de Riscos: A andlise dos atestados de capacidade técnica contribui para a
reducdo de riscos associados a escolha de fornecedores inadequados. Ao exigir comprovagao
de experiéncia anterior, a contratante busca evitar possiveis falhas na execug¢do do contrato e
potenciais prejuizos operacionais.

3. Respeito aos Principios da Administracdo Publica: A exigéncia de atestado de capacidade
técnica estd em conformidade com os principios da eficiéncia, legalidade e moralidade que
regem a Administracdo Publica. A sele¢cdo de fornecedores com base em critérios técnicos
contribui para a consecugao dos objetivos publicos de forma ética e responsavel.

5.5. Admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

5.5.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e
gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21,
inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

5.5.2. A declarac¢do de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

5.5.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

5.5.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

5.5.5. A comprovagao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

5.5.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacgdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

44

© P4g. 10 de 18 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PCSC 00077766/2025 e o cédigo 8535YRLV.



A Ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

6.1. Prazo de entrega/execucdo
Até 14 meses, contados do dia seguinte a assinatura do Contrato e recebimento da Nota de
Empenho.

6.1.1. O regime de execug¢do da prestagdo dos servigos sera:
( x ) Empreitada por preco global.

() Empreitada por preco unitario.

( )Outro

6.2. Local, hordrio e endereco de entrega

6. DA EXECUGAO DO OBJETO

A entrega do servico serd realizada em conformidade com os requisitos para execuc¢ao do objeto,
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.3. Bens pereciveis

(x ) Nao

( )Sim

Se sim, o prazo de validade na data da entrega ndo podera ser inferior a ............. (...) (dias, meses ou
ANO0S), OU @ cecevveeeeeireeeeeeirreeen, (metade, um terco, dois tercos etc.) do prazo total recomendado pelo
fabricante.

6.4. Garantia de execugdo do contrato

Serd exigida garantia de execucdo do contrato, nos moldes do Arts 96 a 102 da Lei n? 14.133/21, em
valor correspondente a .......... % [maximo de 5%] do valor total do contrato?

( x) Nao

( )Sim

Caso seja exigida garantia de execucao de contrato, apresentar justificativa e indicar CNPJ, Agéncia
e Conta Bancaria:

6.5. Garantia do produto/servico, manutencdo e assisténcia técnica
() Garantia e/ou assisténcia técnica

Especificar condi¢des:

7.1 Da contratada

Obriga-se a empresa vencedora:

a) atender a todas as solicitagcbes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato
ou Ata de Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;
b) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Edital, em

consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificagées determinadas pela
legislacdo em vigor;

7. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES
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c) responsabilizar-se pela boa execucao e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do
edital;

d) reparar, corrigir, remover as suas expensas, ho todo ou em parte o(s) objeto(s) em que
se verifiguem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata
substituicao dos mesmos;

e) providenciar a imediata correc¢do das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto;
f) apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do

produto fornecido, assim como amostra para andlise pela Administracdao, sem qualquer 6nus
adicional;

g) nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato ou da
Ata de Registro de Pregos;

h) manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificagGes exigidas na licitagao;

i) a estender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promogdes oferecidas aos
demais clientes da contratada;

j) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a

Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execucdo do fornecimento;

k) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdencidria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execucao do objeto contratado;

) mesmo ndo sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricagdo de seus
produtos, a empresa vencedora, responderd inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
desta licitacdo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorre¢des, resultantes da fabricagdo ou
transporte, constatado visualmente ou em laboratdrio, correndo estes custos por sua conta;

m) manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunica¢do com a contratante
por todo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteracao;

n) realizar cadastro no Portal Externo do SGP-e
(https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/inicio) para que possa assinar eletronicamente
com certificacdo digital TODOS os documentos firmados com a contratante (como realizar a
assinatura digital:
https://sgpe.sea.sc.gov.br/capdoc/pergunta_frequente/nova-como-realizar-a-assinatura-digital-v
ia-portal-externo/);

o) demais condicdes pré-estabelecidas no item 1.1.1.

7.1 Da contratante

Obriga-se a Administracdo/Contratante:

a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos
entregues;

b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitacdo e no Contrato;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/presta¢do dos servicos,
sob os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando

as medidas corretivas;

d) rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificacdes
do contrato;
e) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacOes

assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagao;

f) aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) prestar a CONTRATADA informacodes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
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8.1. INSTRUMENTO CONTRATUAL

( x ) Somente por assinatura de contrato

( ) Assinatura de Contrato + Contrato de Garantia
( ) Autorizacdo de Fornecimento

( ) Outro.

8.2.  VIGENCIA

( x ) O prazo de vigéncia do contrato para presta¢ao de servigos, correspondera ao periodo durante
o qual o servigo devera ser executado, sendo de 14 (quatorze) meses, contados da publicagdo, na
forma do artigo 105 da Lei n? 14.133/2021.

() O prazo de vigéncia do contrato para prestagao de servigos continuos correspondera ao periodo
durante o qual o servico devera ser executado, sendo de (meses/anos),

O prazo podera ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme os arts. 106 e
107 da Lei n® 14.133/2021.

( ) O prazo de vigéncia do contrato para fornecimento de bens (contrato por escopo) serd o
necessario ao cumprimento integral da obrigacdo, com a entrega do bem adquirido, sendo de

(dias).

8.2.1. REAJUSTE
8.2.1.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orcamento estimado. A partir desse prazo, os precos serdo reajustados conforme indice:
( x)IPCA

( )IGP-M
( )IPC
( )INPC

8.3.  GESTAO E FISCALIZACAO

8. DO CONTRATO

Gestor:
Nome: André Luiz Bermudez Pereira
Cargo: Delegado de Policia Civil
Matricula: 650.543-0
E-mail: andre-bermudez@pc.sc.gov.br
Fiscal:

Nome: Julio César Saldanha Gongalves

Cargo: Agente de Policia Civil

Matricula: 292.025-5

E-mail: julio-goncalves@pc.sc.gov.br

A gestdo e a fiscalizacdo do contrato obedecerdo a Instru¢cdo Normativa n® 14/2025 SEA, que
estabelece normas para a gestao e fiscalizacdao de Contratos e Atas de Registro de Precos firmados no
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ambito da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, bem como dispde sobre o registro de
san¢bes administrativas no Cadastro de Penalidades - CADPEN/SC.

[...]

Art. 52 O gestor é o servidor designado para as atividades de acompanhamento estratégico do
contrato ou da ata de registro de precos, desde sua concepc¢do até a finalizagdo, sendo responsavel
por iniciar, instruir, manifestar-se e submeter a autoridade competente todos os atos e
procedimentos no dmbito do contrato.

Paragrafo Unico. O gestor devera ser, preferencialmente, servidor ou empregado publico efetivo
pertencente ao quadro permanente do drgdo ou da entidade contratante, e previamente designado
pela autoridade administrativa signatdria do instrumento contratual.

Art. 62 Compete ao gestor:
| - iniciar, instruir, manifestar-se e submeter a autoridade competente para decisao os seguintes atos
e procedimentos:
a) prorrogagdo e suspensdo de prazo;
b) alteracGes qualitativas e quantitativas;
c) restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro;
d) processo administrativo sancionador;
e) recomendacdo de abertura de processo licitatério, quando for o caso; e
f) quaisquer outros atos e procedimentos que impliquem na celebragdo de termo aditivo,
apostilamento ou qualquer outro registro;
Il - quanto a prorrogacao e vigéncia, iniciar, instruir, manifestar-se e submeter a autoridade maior,
comunicando a necessidade da prorrogacdo ou da abertura de nova licitacdo, atentando-se
especialmente para:
a) no caso da prestacdo de servigos, 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do contrato:
1. consultar o contratado, tomando por escrito o compromisso de prorrogacao; e
2. solicitar ao setor competente o levantamento de pregos no mercado, para fins de comprovagao
da vantajosidade; e
b) no caso de fornecimento de produtos, quando os saldos se mostrarem insuficientes;
Il - quanto as alteragGes qualitativas e quantitativas, iniciar, instruir, manifestar-se e submeter a
autoridade maior:
a) acréscimos, supressdes e alteracdes de interesse da propria Administragdo Publica Estadual;
b) alteragGes solicitadas pelo titular do contrato;
¢) modificagdes no cronograma fisico-financeiro;
d) substituices de materiais e equipamentos; e
e) modificagdes das especificacdes para melhor adequacdo técnica;
IV - quanto ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, iniciar, instruir, manifestar-se e
submeter a autoridade maior todas as intercorréncias, em especial:
a) reajustes nos termos fixados em contrato; e
b) revisdo e repactuacdo solicitadas pela Administracdo Publica Estadual ou pelo titular do
contrato;
V - dar prosseguimento aos atos e procedimentos encaminhados pelo fiscal;
VI - dirimir davidas, orientar tecnicamente, esclarecer ou solucionar questionamentos, falhas,
omissdes ou alteragdes no projeto basico, fazendo-o por escrito;
VII - instruir o processo com justificativa e manifestacdes técnicas necessarias;
VIII - manter os registros atualizados nos sistemas informatizados de Governo;
IX - manter controle atualizado e acompanhar os saldos de empenhos e dos pagamentos efetuados,
evitando a realizacdo de servigo ou fornecimento sem prévio empenho;
X - realizar o controle do valor e atualizagdo das garantias e informar a unidade de contabilidade e
financas para os devidos registros;
Xl - acompanhar a manutencdo, pelo contratado, das condi¢des estabelecidas em edital e contrato e
das exigéncias legais;
XIl - promover o atesto de notas fiscais e faturas, em conjunto com o fiscal do contrato, no que
couber, para fins de comprovagdo do cumprimento da obrigagdo contratual;
XIll - promover, quando couber, reunido inicial para apresentacdo do modelo de gestdo, apds a
assinatura do contrato;
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XIV - requerer auxilio as dreas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou juridicas;
XV - manter atualizadas as estimativas de consumo, tanto para apurar a suficiéncia do saldo até o
término do contrato como para orientar as futuras contratagoes;

XVI - receber definitivamente aquisi¢des, obras ou servicos sob sua responsabilidade; e

XVII - qualquer outra que se faga necessaria ao desempenho da atividade de gestdo.

Art. 72 O fiscal é o servidor designado para as atividades de acompanhamento do contrato ou da ata
de registro de precos, verificando a adequada execugdo do objeto contratado, assegurando que os
bens ou servicos sejam entregues de acordo com o pactuado.

Art. 82 Compete ao fiscal:

| - identificar o objeto contratado;

Il - conhecer as condigdes estabelecidas no contrato, no edital ou nas especificagGes técnicas para o
recebimento do objeto;

lll - praticar os atos necessarios a verificagdo do fiel cumprimento das obriga¢des, exigindo as
providéncias necessdrias para tal fim;

IV - receber o objeto contratado, examinar e conferir notas fiscais, faturas ou documentos
equivalentes, e proceder ao atesto/certificacdo da despesa;

V - recusar produto ou servico em desacordo com as condi¢bes fixadas em edital;

VI - anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, apontando
o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

VIl - informar a seus superiores, em tempo habil para a adog¢ao das medidas convenientes, a situacao
gue demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

VIII - fazer diligéncias a empresa contratada, se for o caso, adotando controles adequados e
suficientes para registro destas ocorréncias;

IX - exigir, por escrito, o refazimento ou correcdo, comunicando ao gestor do contrato nos casos de
nao atendimento ou quando as solugdes ultrapassarem as suas competéncias;

X - notificar, por escrito, a contratada quanto ao ndo cumprimento das obrigacGes, fixando prazo para
cumprimento ou apresentagao de justificativa;

Xl - encaminhar ao gestor do contrato a solicitacdo de aplicacdo de san¢des e, quando pertinente, a
instauracdo de processo administrativo sancionador, contendo os registros das ocorréncias,
notificagGes, defesas e justificativas da contratada, se for o caso, e da documentag¢do necessaria;

XIl - aceitar ou rejeitar, motivadamente, a indicagao do preposto feita pela empresa contratada;

XIII - manter contato com o preposto;

XIV - desempenhar suas atividades com autonomia e independéncia fiscalizatéria, buscando as
condicOes necessarias para o desempenho da func¢do, comunicando ao gestor do contrato sobre suas
necessidades;

XV - acompanhar sistematicamente a execucdo do contrato, mantendo registros das ocorréncias e
dos documentos relativos a fiscalizacao;

XVI - manter os registros de confirmacdo de recebimento dos comunicados a contratada;

XVII - assegurar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro;

XVIII - identificada necessidade de modificagdes contratuais, encaminhar ao gestor do contrato com
as devidas justificativas;

XIX - conhecer os prazos de execuc¢do contratual e fornecer subsidios para as prorrogagdes, quando
necessdrias, ou manifestar-se contrariamente a prorrogac¢ao;

XX - assegurar a presenga dos documentos exigidos em contrato para fins de pagamento;

XXI - apontar, por meio de instrumentos de medigado, a necessidade de glosas em notas fiscais;

XXII - solicitar auxilio as areas técnicas, administrativas, juridicas ou de controle, quando necessario; e
XXIl - conhecer os limites de sua atuacdo na atividade de fiscalizacdo, bem como zelar pela estrita
observancia das cldusulas contratuais especificas e das normas internas aplicaveis.

Art. 99 A fiscalizacdo podera ser exercida por meio da fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, conforme a dimensdo e especificidades do objeto e do 6rgdo ou da entidade.

Art. 109 Serd facultada a contratacdo de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de
fiscalizacdo do representante da Administracdo Publica Estadual, observando-se as seguintes regras:
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| - a empresa ou o profissional contratado nos termos do caput deste artigo assumird
responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdao das informacgbes prestadas, firmara
termo de compromisso de confidencialidade e ndo poderd exercer atribuicdo propria e exclusiva de
fiscal de contrato; e
Il - a contratacdo de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato de responsabilidade, nos limites das
informac0es recebidas do terceiro contratado.

9. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

9.1 Prazos

Inaplicabilidade do recebimento provisério:

Considerando a natureza do objeto contratado — consistente na prestacdo de servicos técnicos
especializados de planejamento e execuc¢do de fases do concurso publico — ndo se aplica a etapa de
recebimento provisério.

Prazo de troca de bens rejeitados:

Suportar integralmente os 6nus ordinarios inerentes a execuc¢do regular do contrato, tais como encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e civis, taxas bancarias, seguros e transporte/guarda de materiais; e,
quando comprovada falha de execucdo imputdvel a CONTRATADA, arcar com os 6nus extraordinarios
dela decorrentes, incluindo, a titulo exemplificativo, reaplicacdo de provas, deslocamentos e logistica
adicionais, recolhimento/transporte/guarda suplementar de materiais, comunicac8es e publicaces aos
candidatos, contratacdo de espacos e servicos adicionais, correcdes e auditorias, entre outros, Para
tanto, sera concedido o prazo de 15 dias, contados da notificacao.

Prazo de recebimento definitivo do objeto:

Apds a conclusdo de cada etapa, a Contratada devera emitir nota fiscal/fatura correspondente a parcela
efetuada, para a qual serd dado o aceite pelo fiscal/gestor do contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias
apods o recebimento.

Prazo de liquidagao do documento fiscal:
Até 30 dias, contados do aceite da nota fiscal/fatura, da juntada da documentac&o de habilitacdo fiscal e
trabalhista da Contratada e do encaminhamento a GEAFI/PCSC.

Prazo de pagamento:
Até 30 dias, contados do aceite da nota fiscal/fatura, da juntada da documentac&o de habilitacdo fiscal e
trabalhista da Contratada e do encaminhamento a GEAFI/PCSC, na conformidade com os requisitos
estabelecidos para medicao, no item 9.2.
A remuneracdo da contratada serd composta por um montante pré-fixado (correspondente ao valor do
contrato) e, se houver inscricées homologadas que excedam o limite de 25.000 (vinte e cinco mil), por
um montante pds-fixado, observado que a remuneracdo varidvel, referente ao montante pds-fixado,
somente sera devida até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.
A remuneragdo da contratada sera quitada em 5 (cinco) parcelas, mediante transferéncia dos créditos
nas datas mensais estabelecidas no calendario anual de liquidagdo de despesas da Secretaria de Estado
da Fazenda, observando-se os seguintes marcos:
e 12 parcela: 40% (quarenta por cento) do montante pré-fixado, a ser paga até 30 (trinta) dias apds
o encerramento das inscri¢gdes, acrescida de 20% (vinte por cento) do montante pds-fixado, se
houver inscricdes homologadas em nimero excedente ao limite de 25.000 (vinte e cinco mil);
® 22 parcela: 20% (vinte por cento) do montante pré-fixado, a ser paga até 5 (cinco) dias apéds a
publicacdo do resultado final da prova objetiva, acrescida de 20% (vinte por cento) do montante
pds-fixado, se houver;
e 32 parcela: 20% (vinte por cento) do montante pré-fixado, a ser paga até 5 (cinco) dias apds a
publicacdo do resultado final da prova de capacidade fisica, acrescida de 20% (vinte por cento)
do montante pés-fixado, se houver;
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e 42 parcela: 10% (dez por cento) do montante pré-fixado, a ser paga até 5 (cinco) dias apods a
publicagdo do resultado final das avaliagbes psicoldgicas, acrescida de 20% (vinte por cento) do
montante pds-fixado, se houver;

® 52 parcela: 10% (dez por cento) do montante pré-fixado, a ser paga até 15 (quinze) dias apds a
publicagdo do resultado final do concurso publico, acrescida dos 20% (vinte por cento) restantes
do montante pds-fixado, se houver.

Controle da limitagao da remuneragao varidvel:

A verificacdo do limite mdéximo de 50% (cinquenta por cento) da remunerac¢do variavel, referido no
caput, sera realizada pela fiscalizacdo do contrato antes da liquidagdo de cada parcela. Para fins de
controle, a CONTRATADA devera apresentar demonstrativo detalhado contendo o nimero de inscrigdes
homologadas, o montante pds-fixado correspondente e a memdria de calculo que comprove o respeito
ao limite global.

Caso o montante pods-fixado apurado ultrapasse o teto de 50% (cinquenta por cento) do valor do
contrato, o pagamento das parcelas subsequentes ficard automaticamente limitado ao valor maximo
permitido, sem que disso decorra direito de compensacao, reequilibrio econdmico-financeiro ou pleito
de ressarcimento por parte da CONTRATADA.

9.2. Em se tratando de servigos, indicar os critérios de medicao abaixo:

A medicdo dos servicos serd realizada por etapa concluida e aceita, mediante a comprovacdo da
execucdo de todas as fases previstas no Termo de Referéncia e de acordo com o cronograma aprovado
pela Administracdo.

Serao medidos os seguintes itens:

| — Entrega, ao Fiscal do Contrato, de relatério detalhado, apds o término das inscri¢es, com a indicacdo
do numero de inscri¢gdes pagas, isentas, deferidas e indeferidas (12 parcela).

Il — Resultado final da prova objetiva publicado, de ambos os cargos (22 parcela).
IIl — Resultado final da prova de capacidade fisica publicado, de ambos os cargos (32 parcela).

IV — Resultado final da avaliagdo psicolégica publicado, de ambos os cargos (42 parcela).

V — Resultado final do concurso publico publicado e homologado, de ambos os cargos (52 parcela).

10. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta da dotacdo:

Orgdo/Unidade Orgamentaria Subagdo Natureza

1.753.111.033
16084 6753 33.90.39.48 1.501.240.000
2.501.240.000

11. DO VALOR ESTIMADO

0 valor méaximo estimado da contratagdo é de RS 2.050.000,00 (dois milhdes e cinquenta mil reais).

12. INFORMAGOES ADICIONAIS

12.1. Informagdo sobre o uso do Catalogo Eletronico de Padronizagdo de Compras, OU, Justificacao
para sua ndo utiliza¢do (art. 19, caput, Il, e § 22, da Lei n2 14.133/2021)
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Justifica-se a ndo utilizacdo tendo em vista que no Estado de Santa Catarina inexiste catalogo eletrénico
de padroniza¢do, havendo previsao no ambito do Governo Federal, contudo, tdo somente para dgua
mineral sem gas, café e aglcar (https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao).

12.2. Informagdo, se for o caso, sobre a necessidade de parecer técnico (art. 42, XIl do Decreto
estadual n2 47/2023).
O objeto da presente contratacdo ndo indica a necessidade de parecer técnico.

12.3. Informag3o quanto a matriz de risco (art. 92, IX, da Lei n2 14.133/2021);

N3o se aplica ao caso, vez que ndo se trata de obra, servigo ou fornecimento de grande vulto, cujo valor
estimado supera RS 200.000.000,00, tampouco serdo adotados os regimes de contratac¢do integrada ou
semi-integrada.

13. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Nome: Julio César Saldanha Gongalves
Telefone:(48) 98843-8167

Julio César Saldanha Gongalves
Agente de Policia - Gerente de Recrutamento e Selecdo
[Assinado digitalmente]
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