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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO - N° 005/2025

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Saude Publica e a
Coordenadora da Comissédo de Residéncia Multiprofissional- COREMU, nos termos da legisla¢do vigente,
torna publico a abertura de inscricbes da Selegao Publica de Candidatos ao 10° ano do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade de Praia Grande — PRMUSFC-PG para
os cargos descritos na Tabela do item 1.1.

As provas objetivas estao previstas para o dia 18 de janeiro de 2026 em local e horério a ser definido em Edital
de Convocacao a ser divulgado no dia 12 de janeiro de 2026 no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de um total de 28 vagas (R1), distribuidas entre as
categorias profissionais de Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia, o Programa Municipal de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande, aprovado pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS, em sua
Portaria No 7, de 8 de fevereiro de 2017 (Processo n° 2017-2315 — Secretaria de Educagao Superior/Ministério
da Educacao) em consonancia com as Normas e Resolugbes emanadas da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, da Secretaria de Educagéo Superior do Ministério da Educagéo, para o ano de
2026.

A realizagdo do Processo Seletivo foi autorizada pela Comissédo de Residéncia Multiprofissional - COREMU,
conforme despacho exarado em processo proprio.
O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

O Anexo, parte integrante deste Edital € o que segue:
Anexo | — Programas das Provas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. As vagas oferecidas por cédigo e area, sdo os constantes da Tabela a seguir:

Programa Cddigo Area vagas Valor
Inscrigao
Programa de Residéncia Multifuncional em 101 Enfermagem 10
Saude da Familia e Comunidade de Praia R$ 220 00
Grande- PRMUSF-PG 102 Fisioterapia 4 $ 220,
Duragéo de 02 (dois) anos 103 Odontologia 12
104 Psicologia 2

Observacao:

As bolsas relativas a estas vagas resultaram da aprovagéo de proposta apresentada ao Programa Nacional
de Bolsas para Residéncias em Area Profissional da Salde, instituido conjuntamente pelos Ministérios da
Saude e da Educagéo, e serdo pagas diretamente pelo Ministério da Saude, de acordo com o Edital N° 17,
de 06 de outubro de 2016, lancado pelo Ministério da Saude por Intermédio do Secretério de Gestédo do
Trabalho e da Educagéo na Saude.

2. DARESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL

21. Os Programas de Residéncia Multiprofissional s&o cursos de Pds-graduagédo lato sensu,
regulamentados pelo art. 13 da Lei n® 11.129/05, de 30 de junho de 2005, pela Portaria Interministerial
1.077/MEC/MS, de 12 de novembro de 2009, e pelas demais Resolu¢des emanadas pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), caracterizados por Educacdo em
Servico.
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Os Programas de Residéncia Multiprofissional se constituem em regime especial de treinamento em
servigco de 60 horas semanais, perfazendo um total de 2.880 horas anuais, estruturados em regime
de dedicagao exclusiva.

O Programa tera inicio no primeiro dia util do més de margo, sendo o pagamento das bolsas de
residéncia dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Salde condicionadas a
previsibilidade orgamentaria e financeira do Governo do Distrito Federal, conforme legislagdes atuais
pertinentes.

E dever do candidato aprovado e matriculado no Programa de Residéncia em Area Profissional de
Saude fornecer toda a informacdo e providenciar toda a documentacdo requerida pelo 6rgéo
responsavel pelo pagamento da bolsa dentro dos prazos e na forma solicitada, sendo o unico
responsavel pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, podendo haver o ndo pagamento da bolsa até
que haja a apresentagédo da documentagéo e informacéo requeridas.

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DE SAUDE

Ter diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo na respectiva area
profissional, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida, pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Ter inscricdo definitiva ou provisdria no Conselho Regional de classe. Os candidatos, oriundos de
outros Estados da Federagao, deverdo possuir habilitagdo para atuar profissionalmente no Estado de
Sao Paulo.

Os candidatos brasileiros, graduados no exterior, deverdo apresentar diploma revalidado por
Universidade Publica brasileira em conformidade com o disposto na Resolugdo CNE/MEC No 1, de 18
de fevereiro de 2002 e ter visto permanente no Brasil.

Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, quando cabivel.

Estar em dia com o servigo militar obrigatdrio, conforme Resolugdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de
2011.

Os candidatos deverao dedicar-se unica e exclusivamente as atividades do curso de pds-graduagéo,
modalidade Residéncia, com 60 (sessenta) horas semanais, ndo executando outras atividades que
caracterizem vinculo empregaticio ou com outro Programa de Residéncia no ato da matricula.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do
Processo ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagbes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

E aconselhavel ao candidato inscrever-se para apenas uma area do presente processo, pois as provas
ocorrerao no mesmo horario. Caso seja efetuada mais de uma inscricao para mais de uma area, sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.
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As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 17 de novembro de 2025 até
as 23h59 do dia 18 de dezembro de 2025 e para inscrever-se o candidato devera:

4.6.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
4.6.2. Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Processo Seletivo —- PRMUSFC-PG;

4.6.3. Clicar em “Inscrigéo Online”.

4.6.4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

4.6.5. Conferir e transmitir os dados informados;

4.6.6. submeter foto recente, 3 x 4, preto e branco, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”,
“jpeg” ou “.png”

4.6.7. Imprimir o boleto bancario;

4.6.8. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX

Para pagamento do valor da inscrigéo serd utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que

devera ser quitado até o dia 19/12/2025 respeitado o horario bancario.

4.7.1. Para a seguranca do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na

rede bancaria.

4.7.2. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o
prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

4.7.3. No préprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgao de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode
especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operacgao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 24horas.

4.7.4. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

4.7.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 19/12/2025, caso contrario, ndo
sera considerado.

4.7.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7.7. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
correio, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta
corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente
do especificado neste Edital.
4.7.7.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera

atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo
sera considerada valida.

4.7.7.2. O pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no
item 4.7.3.

4.7.8. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do

valor da inscri¢ao.

4.7.8.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que
o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as
estabelecidas neste Capitulo.

4.7.8.2. Nao havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

4783. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Processo
Seletivo para terceiros, para outros Processo Seletivo ou para outro cargo.

4.7.8.4. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita a partir de 2
(dois) dias uteis apdés o pagamento do boleto o candidato através endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato
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ao presente Processo Seletivo.
4.7.8.5. Para consultas a sua situagcdo no certame o candidato devera acessar o site
www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e
data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.
4.7.9. Caso o candidato n&o consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br
4.7.9.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitacdo efetuada pelo candidato.

4.79.2.  As corregcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo candidato SOMENTE
até o término das inscricbes através do site do IBAM - www.ibamsp-
concursos.org.br — na “Area do Candidato’.

4.7.7.2.1. O candidato que ndo efetuar as corregbes dos dados cadastrais
(especialmente idade) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagédo apos a divulgagéo dessas informacgdes na lista de classificagéao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.7.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande nédo se responsabilizam por solicitagoes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.11. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo

4.7.12. O descumprimento das instru¢gdes de inscricdo constante deste Capitulo implicard na nao
efetivacéo da inscri¢ao.

4.7.13. O candidato podera realizar sua inscricao por meio de servi¢os publicos tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.
4.7.13.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.
4.7.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,

apresentando RG e comprovante de residéncia.

ORIENTAGAO E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO:

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da inscrigdo
no Processo Seletivo, deverdo proceder da seguinte forma:

a) Acessar o link proprio do IBAM na pagina do Processo Seletivo - www.ibamsp-
concursos.org.br - nos dias 17 e 18/11/2025;

b) Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Processo Seletivo;

)] Clicar em “Inscrigao Online”;

d) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

e) Enviar a solicitagdo de isencédo e os documentos comprobatdrios digitalizados, frente e verso,

quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’,
“jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 18
de novembro de 2025.

5.1.1. Na&o seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
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.2. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item

5.1 deste Edital.
Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer
um dos documentos comprobatdrios tera indeferido seu pedido de isengao do pagamento da inscrigéo.
N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos
apods a entrega da devida documentacdo.
Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isencédo do pagamento da inscricao e
nas declaragdes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.
As Leis Municipais n° 1963 de 30 de outubro de 2019, n°® 1.977 de 19 de fevereiro de 2020 e n° 2104
de 27 de maio de 2022 regulamentada pelos Decretos Municipais n° 7.256 de 14 de junho de 2021 e
7.589 de 07 de julho de 2022 estabelecem isengdo do pagamento da inscricdo ao candidato que
comprovar ser:

1. Doador de sangue:

¢ Documentos comprobatérios, contendo, no minimo, duas doagbes de sangue efetuadas em
um periodo de um ano, sendo que a Ultima doacdo devera estar dentro do prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores ao pedido de gratuidade. Serdo consideradas somente as doagdes
realizadas com observéncia ao estabelecido pelo Ministério da Saude, quanto ao intervalo
minimo entre as doagdes, que € de 2 (dois) meses para os homens e de 3 (trés) meses para
as mulheres;

. A comprovagédo da condigdo de doador de sangue devera ser efetuada através de
documento, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

2. Desempregado:

. Carteira de trabalho onde conste o numero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

. Pagina na Carteira de Trabalho onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao
Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro hd mais de 30
(trinta) dias do pedido de gratuidade;

. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.

. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) nao
sera aceita como comprovagao da condigdo de desempregado.

. No caso de o candidato s6 possuir a carteira de trabalho digital, o mesmo devera gerar
o PDF com todas as informagbes contidas na mesma (informagdes pessoais, vinculos
empregaticios e historico de recebimento do seguro desemprego).

3. Hipossuficiente:

« Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragdo bruta de, no maximo, 1 (um)
salario minimo.

4. Doador de Medula Ossea:

e Declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea-
REDOME, informando a condigdo de doador de medula 6ssea, com data de emissdo nio
anterior a 12 (doze) meses que antecedem a data do requerimento de isengao.

5. Doadora de Leite Humano:

Declaragdo emitida por banco de leite humano em regular funcionamento e devidamente
assinado por representante legal da instituicdo, contendo, as datas de no minimo trés doac¢des
efetuadas no prazo de 12 (doze) meses que antecedem o pedido de gratuidade.
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A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
gratuidade.
N&o sera permitida a inclusdo de documentos apos efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo se reserva no direito de solicitar ao candidato que
apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento
do pedido o ndo atendimento.
Os resultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e
www.ibamsp-concursos.org.br no dia 02/12/2025.
O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera entrar com recurso nos dias 03/12/2025

e 04/12/2025, ou pagar o valor da inscrigao, seguindo as instrugdes e os procedimentos contidos neste
Edital, até o dia 19/12/2025.

O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e néo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “né&o inscrito” e ndo podera realizar sua
prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo desde que se enquadrem na legislagao especifica.

Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992 e do Decreto Municipal n® 6649 de 14/03/2019

com redacao alterada pelo Decreto Municipal n® 6689 de 13/05/2019, sera assegurado o direito de

inscricdo no presente Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado no minimo

5% (cinco por cento) das nomeagdes a serem realizadas. Caso a aplicagdo do percentual resulte em

numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o resultado sera arredondado para o

primeiro numero inteiro subsequente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no

artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao,

ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeito de validagéo da inscricdo como portador de deficiéncia, em conformidade com o item 6.3,

o candidato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico expedido no prazo maximo de 12

meses antes do término das inscrigdes atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.5.1. No caso de a deficiéncia ser auditiva, devera ser encaminhada, juntamente com o Laudo
Médico, a Audiometria Tonal.

6.5.2. A entrega do laudo mencionado acima € obrigatdria, juntamente com o formulario
disponibilizado no momento da inscricdo devidamente preenchido.

6.5.3. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.5.4. O laudo tera validade apenas para este Processo Seletivo.

6.5.5. O laudo médico juntamente com o formulario disponibilizado no site e demais documentos
deveréo ser enviados da seguinte maneira:

6.5.6. Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico e demais
documentos, por meio digital (upload).

6.5.7. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscri¢des sob pena de ndo ser considerado.

6.5.8. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 6.5.6 devera ser feito
6
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IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigbes.
6.5.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
6.5.10. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagédo ou
qualquer outro motivo relacionado.
6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condicédo especial para realizar a
prova, devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas nos itens 6.5 e seguintes.
6.7. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 6.5, dentro do prazo do periodo
das inscrigbes, nao terdo a condigdo atendida, seja qual for o motivo alegado.
6.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar esta condi¢cdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.
6.9. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.
6.10. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢cao
provocados pelo ledor.
6.11. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e puncao.
6.12. O Edital de divulgagéo da relagao de solicitagdes validadas para a concorréncia no presente Processo
Seletivo como candidato com deficiéncia tem como data prevista para publicacao o dia 05/01/2026, e
sera afixado no Quadro de Avisos da Secretaria de Saude Publica de Praia Grande e divulgado nos sites
www.praiagrande.sp.qov.br e www.ibamsp-concursos.orqg.br.
6.12.1. Nao sera empossado o candidato que for julgado inapto ou cuja deficiéncia seja considerada
incompativel com as atribuicbes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
6.12.2. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptacao funcional.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. A confirmacgdo da inscrigdo do candidato sera realizada pela area do candidato, apds o pagamento da
inscrigao.

7.2. Ede inteira responsabilidade do candidato, a conferéncia dos dados constantes na Ficha de Inscrigéo.

7.3. As informagbes, obtidas por meio de contato telefénico junto a COREMU ou demais 6rgados da
Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, ndo se revestem de carater oficial, devendo o
candidato utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para certificar-se sobre confirmacao de
inscricao, datas, locais e horarios de realizagdo das Provas.

DAS TRANSFERENCIAS

8.1. A transferéncia de profissional da saude residente de um programa de residéncia Multiprofissional em
Satide ou em Area Profissional da Satde para outro da mesma area de concentracdo e em area
profissional, prevista no projeto pedagodgico do curso, somente sera possivel com aprovagdo das
Comissdes de Residéncias Multiprofissionais de origem e de destino e da Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional (CNRMS), de acordo com o disposto na Resolucdo CNRMS n° 2 de
02/02/2011 e demais dispositivos legais vigentes, conforme disponibilidade de vagas.

9. DAS PROVAS

9.1. O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA e sera de carater eliminatorio e classificatorio.

9.2. A Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Praia Grande, em escola publica municipal, a ser
disponibilizada pela COREMU, através de publicagdo no site: www.praiagrande.sp.gov.br e
www.ibamsp.org.br com previs&o de aplicagdo da prova para o dia 18/01/2026.

9.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
7
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através de Edital de Convocagéo, no dia 12 de janeiro de 2026, que sera afixado no Quadro de Avisos

da Sede do Municipio da Estadncia Balnearia de Praia Grande e divulgado nos sites

www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

9.3.1. O candidato recebera informagbes sobre data e local das provas por e-mail, no endereco
eletronico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico.

9.3.2. Na&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

9.3.3. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
informacdes de enderego eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia,
filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sao
pertinentes.

9.3.4. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacao do Edital de Convocacao para as provas nas formas previstas no
item 9.3.

9.3.5. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva podera excepcionalmente ser alterada, pois

dependera da disponibilidade de local adequado a realizagdo da mesma.

As questdes da Prova Objetiva obedecerado as referéncias bibliograficas indicadas no Anexo I, cujo
conteudo programatico compreende: Controle Social na saude. Determinantes sociais da saude.
Doencas Cronicas. Epidemiologia e Vigilancia na Saude / Ambiental, Sanitaria e do Trabalhador .
Etica e Bioética. Educacdo Permanente e Popular em Satde. Organizagdo dos Servigos de Salde e
Rede de Atengdo a Saude. Politica, Planejamento e Gestdo em Saude. Politica Nacional de
Humanizagédo. Promogéo da Saude. Residéncia Multiprofissional, Seguranga do Paciente e Controle
de Infeccdes Salde e Ambiente. Saude Mental. Sistema Unico de Saude. Trabalho em Saude.
Trabalho em Equipe. Especificas por categoria profissional e conhecimentos gerais sobre Praia
Grande.

As provas objetivas contardo com duragéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da

folha de respostas).

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contara com 30 (trinta) questdes de multipla

escolha de Saude Coletiva, 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais do municipio de Praia Grande

e 05 (cinco) questdes especificas por categoria profissional com 4 (quatro) opgdes de resposta (A — B

— C - D). Cada questao valera 01 (um) ponto.

Seréo considerados habilitados, para a legenda de SELECIONADO OU BANCO POTENCIAL, os

candidatos que obtiverem um percentual de acertos igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da

média aritmética das notas obtidas por todos candidatos por categoria.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial
de ldentidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Passaporte, CIPTEA (Carteira de Identificagdo da Pessoa Portadora de Transtorno do
Espectro Autista).

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCl) e

boleto bancario pago.

9.10.1. O cartdo de convocacao individual (CCIl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a
necessidade de apresentagdo do documento de identidade original com foto.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o os especificados no
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item 9.9, com excegao da CNH, RG, e-Titulo e CIN digitais, se tiverem fotografia e apresentados através
de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

Documentos vencidos, violados ou rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo da Prova Objetiva, como
justificativa para eventual auséncia. O ndo comparecimento a Prova Objetiva, qualquer que seja o
motivo alegado, caracterizara desisténcia do candidato.

Ao candidato, sé sera permitida a realizagdo da Prova Objetiva em data, local e horario constantes na
publicacdo no site desta instituicdo (www.praiagrande.sp.gov.br) e (www.ibamsp-concursos.org.br),
nao havendo, portanto, segunda chamada.

Em hipdtese alguma, sera admitido ingresso de candidato, ao local de realizagdo da Prova Objetiva,
apods o horario fixado para o inicio das provas no dia 18/01/2026. O candidato devera comparecer ao
local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no
Edital de Convocagéao para fechamento dos portoes.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, reldgios digitais (smartwatch), qualquer
equipamento que possibilite comunicagédo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.
9.21.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a

saida do candidato do prédio de realizagédo das provas.
E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia

da realizag&o das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagao das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das
provas.

O IBAM, visando garantir a segurancga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a
sistema de detecgéo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagéo
das provas.

9.25.1. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagdo da prova
objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro
instrumento perfuro-cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar,
de lutas marciais e similares.

9.25.2. Nao havera local para guarda ou deposito desses objetos, devendo o candidato se eximir de
leva-los até o local de aplicagdo da avaliagao.

9.25.3. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo
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o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.
N&o sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Os candidatos deverao conferir seus dados pessoais a serem preenchidos na folha de resposta, como
nome e documentagdo. Caso identifique erro, ao conferir as informagdes contidas na folha de resposta,
devera comunica-lo imediatamente ao fiscal de sala.

Por ocasido do recebimento da folha de resposta, o candidato devera registrar, em campo proprio do
mesmo, sua assinatura. Este procedimento servira para eventual confirmagéo de sua identidade, caso
haja necessidade. Havendo recusa em cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado do
processo seletivo publico.

A folha de resposta sera considerada como unico e definitivo documento para efeito de corregdo da
Prova Objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato, de acordo com as
instrugdes contidas na contracapa da Prova Objetiva, ndo sendo substituido em hipdtese alguma por
erro do candidato no preenchimento.

Nenhuma marcacao devera ser realizada na folha de resposta fora do campo destinado a marcagéo
das respostas ou assinatura.

N&o sera permitida a marcagéo da folha de resposta por outra pessoa que nao seja o proprio candidato,
salvo o caso de o mesmo ter solicitado condi¢cdes especiais, mediante autorizagéo prévia da COREMU.
Sera atribuida nota zero a questado que, na folha de resposta, ndo estiver assinalada, que contiver mais
de uma opg¢ao assinalada, tiver emenda ou rasura ainda que legivel, ou com campo de marcagéo nao
preenchido integralmente.

Ao término da Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar o caderno de questdes
e a folha de resposta ao fiscal de sala, ndo podendo este estar rasgado ou com danos que impecam
sua leitura, sob pena de eliminagao do processo seletivo.

Nao havera, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da
Prova Objetiva em virtude de afastamento do candidato da sala.

No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do cartdo de
convocacao individual (CCl) e boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com o preenchimento
de formulério especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Processo Seletivo — o que € de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

Ap0s a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol ou qualquer outro
acessorio que cubra a cabega, olhos, orelhas e pescogo devera ter justificativa médica e o(s) objeto (s)
serd (do) verificado (s) pela coordenacao.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagédo das provas.
Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, consulta a livros,

revistas, textos, notas, cddigos, folhetos ou assemelhados.
Por motivo de segurancga, os candidatos s6 poderéo ausentar-se, definitivamente, do recinto da Prova
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Objetiva, apdés 01h30 (uma hora e trinta minutos) do efetivo inicio da aplicagao.

Ao final da Prova Objetiva, os 3 (tres) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e assinar a “Ata

de Sala”, atestando a idoneidade e a regularidade da finalizagao da Prova Objetiva.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e o ente publico responsavel pelo certame nio se

responsabilizarao por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagcao das

provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo poderéo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os

candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos

cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das
provas.

N&o sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

9.48.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,

Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de

inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des

especificas contidas na capa do caderno de questbes e na folha de respostas.

9.49.1. O candidato deverd ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

9.49.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato uUnico responsavel por eventuais erros cometidos.

9.49.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

9.49.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.49.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo da
mesma.

9.49.6. Todas as folhas de respostas ser&o corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.49.7. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicagédo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
9.50.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.
9.50.2. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questdes e sua Folha de
Respostas devidamente assinada e identificada com sua impresséao digital.
9.50.2.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

9.50.2.2. O Caderno de Questbes e o gabarito serdo divulgados aos participantes, apos a
aplicacdo da prova, na area do candidato do portal do IBAM. Nao sera fornecido
caderno de questdes por outras formas e meios além do descrito.

9.50.2.3. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questbes e sua
folha de respostas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

9.51.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
1"
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designado pela Coordenacgéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

9.51.2. A candidata, nesta condi¢do, que n&o levar acompanhante, nao realizara a prova.

9.51.3. Né&o havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.

9.51.4. Exceto no caso previsto no item 9.51, ndo seré permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagéo das provas.

9.52. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

10. DA CLASSIFICAGAO
10.1. A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

10.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatdria da pontuacao obtida nas modalidades de prova
que participou.

10.1.2. Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista contendo a classificagéo
desses ultimos.

10.1.3. Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada, considerada na data de publicagdo deste Edital;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de Saude Coletiva;
c) candidato com maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos,
considerado na data de publicagéo deste Edital;

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo
desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacao desse critério
de desempate;

f)  sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

10.2. A Comissao Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo, conforme
o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as convocagdes,
e Classificagdo Final no Quadro de Avisos da Secretaria de Saude Publica de Praia Grande.
10.2.1. A publicidade também se dara por meio dos sites da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.
10.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposigao de recursos sdo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicagao/divulgagéo.

11.2. Para a interposigao de recurso referente ao edital de abertura, gratuidade da inscrigao, aplicagao
da prova objetiva, gabarito, notas das provas, e de classificagdo final, assim como para
quaisquer outros casos nao especificados, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo
préprio para recursos, seguindo as instrugdes contidas no enderego eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as
18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o candidato utilizar um
formulario/tela para cada quest&o no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto
neste Capitulo.

11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem
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€ no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso daquele em andamento.

11.3.1. Também nao serdo considerados os recursos interpostos por meio de email, whatsapp ou
quaisquer meios diversos do previsto neste Capitulo.

11.4. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br
— na area do candidato e ndo serdo encaminhadas respostas individuais.
11.5.  Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéao logica e consistente
que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo n&o corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

Q) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes

constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
11.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de

revisdo de recurso.

11.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

11.8. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

11.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

11.10.Ocorrendo deferimento de recursos, poderd haver, eventualmente, alteracdo da nota atribuida ou
classificacdo inicial obtida.

11.11.A anulagéo de questdo n&o gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

11.12. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA MATRICULA

12.1. Os candidatos selecionados deverao se apresentar, impreterivelmente, no dia a ser divulgado no site da
Prefeitura, entre 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas destes dias na Rua Presidente
Kennedy, 8850, Vila Mirim, Praia Grande — SP, para efetivacdo da matricula.

12.2. DADOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA MATRICULA

o 02 retratos 3x4 coloridos (recentes)

¢ Diploma/Certificado de conclusao de curso ou Declaragao da Instituigdo de Ensino reconhecida
pelo MEC de que o candidato concluiu a graduagéao até o dia da matricula, graduados no exterior,
deverdo apresentar diploma revalidado por Universidade Publica brasileira em conformidade
com o disposto na Resolugdo CNE/MEC No 1, de 18 de fevereiro de 2002 (original e copia);

e RG (original e copia);

o CPF (original e copia);

e Carteira de identidade profissional do Conselho Regional de Classe (original e copia);

e Comprovante do pagamento da anuidade do Conselho Regional de Classe do ano vigente
(original e copia);

e Comprovante de inscrigdo como contribuinte individual no Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS (PIS/ PASEP);

13



12.3.

124.

12.5.

[ ]
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de

administragdo municipal

Carteira de vacinagao atualizada com as seguintes vacinas: Dupla, Hepatite B e Triplice Viral
(copia);

e Tipagem sanguinea;

o Certificado de Reservista (original e copia) para Homens;

e Titulo de Eleitor e comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral (original e copia);

o Comprovante de Residéncia (original e cépia);

e Para candidatos estrangeiros: além da documentagéo acima, o mesmo devera apresentar visto
permanente no Brasil.

A matricula podera ser realizada por um representante, através de procuragéo por instrumento publico
ou particular, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do representante, com
firma reconhecida, bem como da documentagao citada no subitem 12.2.

O candidato selecionado devera obedecer ao REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DA COREMU, a ser fornecido por ocasido do inicio das
atividades.

N&o havera justificativa para o descumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital,
nem serd aceita a entrega de documentos apds as datas estabelecidas.

13. DA RECLASSIFICAGAO

13.1.

13.2.

13.3.

134.

13.5.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

ApoOs a data de matricula, em caso de desisténcia ou desligamento as vagas remanescentes poderao
ser ocupadas pelos candidatos constantes da listagem de habilitados sob a legenda BANCO
POTENCIAL, conforme a ordem de classificacéo.

Sempre que necessario, serdo convocados candidatos do Banco Potencial, em ordem decrescente de
classificacgo. A  convocagdo sera divulgada no seguinte endereco  eletrOnico:
http://www.praiagrande.sp.gov.br

Sempre que esta lista se esgotar, o processo seletivo acima descrito se repetira sucessivamente, até
que se preencham todas as vagas previstas para o Programa de Residéncia Médica ou até que se
esgote a lista de candidatos em Banco Potencial.

As matriculas dos candidatos reclassificados serao realizadas nas datas a serem estabelecidas para
tal, divulgadas no seguinte endereco eletrénico: http://www.praiagrande.sp.gov.br.

O periodo de duracdo do Programa de Residéncia Multiprofissional (ver subitem 2.2) devera ser
cumprido integralmente, mesmo que o candidato tenha sido reclassificado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelos candidatos no

processo seletivo publico, levando-se em conta os critérios de desempate.

O candidato selecionado deverd atender aos requisitos dispostos no item 3, como também ser

responsavel por manter seu cadastro atualizado junto a COREMU.

O candidato que n&o puder cumprir a carga horaria definida no subitem 2.2 sera considerado

desclassificado.

Sera garantido o bloqueio de vagas para a prestacéo de Servigo Militar obrigatério. Este beneficio s6

serd concedido aos candidatos que ainda n&o iniciaram suas atividades nas Forgas Armadas no

momento de sua matricula.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéo das

condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.5.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacgao livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Praia Grande para dirimir qualquer pendéncia
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relativa ao presente Processo Seletivo, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.7. Nao sera fornecida informacao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

14.8. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
ou pelas autoridades presentes, informagodes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de
avaliagao e classificagao.

14.9. Motivara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes
da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando o caderno de questdes, a folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto
perfurocortante;

h) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ainda que esteja desligado

e no interior do envelope lacrado emitir qualquer sinal luminoso ou sonoro, tais como os listados
no capitulo das provas objetivas e seu julgamento;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagao da prova, sem
prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;
j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a

execucgao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicagao;

)] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais
candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagcdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagéo para a realizagéo das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,

com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.10. Os registros escritos e eletronicos pertinentes a este Processo Seletivo, permanecerdo arquivados na
prefeitura pelo prazo minimo de 08 (oito) anos da sua homologagéo.

14.11. 0 Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

14.12. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefone junto a COREMU durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

14.13. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminaré o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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14.15. A data limite de chamamento de candidatos aprovados se dara até o dia 31/03/2026, contado a
partir da data de sua homologacgédo, conforme instituido pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Saude (CNRMS).

14.16.Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢ado ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

14.17.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a
publicacéo.

14.18. 0 Processo Seletivo sera homologado pela COREMU e nos termos da Legislagao vigente.

14.19. A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Praia Grande, 14 de novembro de 2025

COREMU
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS PROVAS
. PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

QUESTOES DE SAUDE COLETIVA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA) - Limpeza e Desinfecgéo de Superficies. Brasil, 2010.

ANDRADE, LO, BUENO, IC, BEZERRA, RC Atengao primaria a saude e estratégia satide da familia. In: GWS, et.al. Tratado
de Saude Coletiva. Sédo Paulo: Hucitec, 2012 Cap.25, p.783-836.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO NO SUS. Brasilia - DF Margo de 2020. Secretaria de Atencdo Primaria a8 Saude
(SAPS).

BELINELO, Antonio; Seguranga e Medicina do Trabalho —Normas Regulamentadoras 1 a 34. Editora Revista dos Tribunais,
2 ed. Sao Paulo, 2012.

AYRES, J R C M et al. Risco, vulnerabilidade e praticas de prevengado e promogao da saude. In: CAMPOS, GWS, et.al.
Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012 Cap.12, 375-417.

Ayres JRCM et al. Risco, Vulnerabilidade e Praticas de prevencao e promogéo da saude. In: Campos GVS. Tratado de
Saude Coletiva. 22 ed. Sao Paulo: Hucitec, 2012. p. 399 — 442

BARATA, R B Desigualdades sociais e saude In: CAMPOS, G. WS, et.al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec,
2012 Cap.14, p.457-486.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art.196-200, Brasilia, DF, 1988. Disponivel em:
http://lwww.tce.rs.gov.br/. De salde, servigos e tecnologia Barbara Starfield-Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002
(cap 1). Janeiro: Fiocruz, 2006. 871 p. Il. (Saude em debate, v, 170) L, Maria Zélia. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2003. 62. Ed.

BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenga pelo
Coronavirus 2019. Vigilancia Integrada de Sindromes Respiratérias Agudas. Doenga pelo Coronavirus 2019, Influenza e
outros virus respiratérios 03/04/2020.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protegio e recuperagao
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. 05 de agosto de 2020. Brasilia DF 2020. Guia de

Vigilancia Epidemioldgica Emergéncia de Saude publica de importancia nacional pela doenga pela corona Virus 2019.
Vigilancia de Sindromes Respiratérias Agudas COVID-19

BRASIL. Ministério da Educagao/ Conselho Nacional de Educagao. Resolugao no 4 de 19 de fevereiro de 2002. Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Fisioterapia. Brasilia: Ministério da Educag¢ao/Conselho
Nacional de Educacgao; 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica; n. 27 — Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Seguranga do Paciente: Higienizagéo
das méos. Brasilia: 2009, 95p.
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BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude — FUNASA. Vigilancia Ambiental em Salde. Brasilia: 2002,
45p.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
pela doenga pelo coronavirus 2019. Vigilancia de Sindromes Respiratérias Agudas — Covid-19. Brasilia: 2020, 57p.

BRASIL. Ministério da Saude. Indicadores Basicos para a Saude no Brasil: conceitos e aplicagdes. Rede Interagencial de
Informacgao para a Saude - Ripsa. 2. ed. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atengdo Psicossocial
para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC- SUS: atitude
de ampliagao de acesso. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Diario Oficial da Unido. Brasilia: 02 de abril de 2013; segdo 1, p.43

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo de manejo clinico do coronavirus (COVID-19) na atengdo primaria a saude.
Secretaria de Atengéo Primaria (SAPS). Brasilia: 03/2020, 32p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Praticas em reabilitagao
na AB : o olhar para a funcionalidade na interagdo com o territério [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Atengao a Saude, Departamento de Atengao Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 50 p. : il.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Nucleo de Apoio a
Saude da Familia / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 116 p.: il. — (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Cartilha da PNH - Clinica Ampliada, Equipe de Referéncia e Projeto Terapéutico Singular / Ministério da Saude, Secretaria
de Atengao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.

2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das doengas
transmissiveis. Chikungunya manejo clinico. Brasilia: 2017, 65p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das doengas
transmissiveis. Dengue: diagndstico e manejo clinico. Brasilia: 2016, 58p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Zika: abordagem
clinica na atengao basica. Brasilia: 2016, 72p.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para organizagdo das Redes de Atengdo a Saude do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencgao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica. Diretrizes do NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Brasilia, n. 27, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
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BRASIL. Ministério da Saude/Ministério da Educacé@o. Portaria Interministerial N° 45, de 12 de janeiro de 2007. Dispde sobre
a Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Area Profissional da Saude e institui a Comisséo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Volume Unico. 32 Edigao: Brasilia: 2019, 129p.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova o texto da nova Norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em estabelecimentos de salde, doravante denominada de NR-32,
nos termos do Anexo | desta Portaria.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Diretrizes para o cuidado
das pessoas com doencas cronicas nas redes de atengéo a saude e nas linhas de cuidado prioritarias/Ministério da Saude,
Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de Atengao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de
Promogdo da Saude: PNPS: Anexo | da Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as
normas sobre as politicas nacionais de satude do SUS/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria
de Atengao a Saude — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. ISBN 978-85- 334-2670-2

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Imunizagdo e Doencgas
Transmissiveis. Orientagdes sobre o uso de mascaras de protegdo respiratéria (respirador particulado — n95/pff2 ou
equivalente) frente a atual situagéo epidemioldgica

referente a infecgao pelo sars-cov-2 (covid-19). 2020

BRASIL. Nota Técnica CIB n°. 55/2020: Orientagdes para os servicos de saude sobre a utilizagao e interpretagéo dos
testes rapidos para a COVID-19 e padronizagao das condutas de isolamento.
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