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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE
DIRETORIA GERAL DE EDUCAGAO NA SAUDE

EDITAL RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL/SUS-PE 2026

A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO (SES-PE) torna publico o PROCESSO SELETIVO PARA OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DE SAUDE para o ano de 2026, que sera realizado através do Instituto de Apoio a Fundacdo Universidade de Pernambuco (IAUPE), vinculados a
Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE), COREMU da Universidade de Pernambuco (UPE),
COREMU da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), COREMU da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF), COREMU do Instituto de Medicina
Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP), COREMU da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, COREMU da Escola de Salde do Recife
(ESR), COREMU da Fundacéo Gestao Hospitalar Prof. Martiniano Fernandes (FGH), COREMU da Sociedade Pernambucana de Combate ao Céancer (HCP) e desenvolvidos
nas Instituicdes de Saldde que ofertam residéncias em Area Profissional de Sadde no Estado de Pernambuco, de acordo com as normas e resolugdes da Comiss&o Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS / MEC) e da Secretaria Estadual de Saude - PE.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 A Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Area Profissional da Salide constituem modalidade de ensino de pés-graduagéo lato sensu, caracterizado por
ensino em servigo, de responsabilidade conjunta das areas da educacéo e da saide, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo minima de dois anos, em
regime de dedicagdo exclusiva. Incluem-se as categorias profissionais da Saude: Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educagéo Fisica, Enfermagem, Farmé&cia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional, Satde Coletiva e Fisica Médica.

1.2 O processo seletivo serd realizado em duas fases, sendo uma a prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, com peso de 80%, e a analise curricular, de carater
classificatério, com peso de 20%.

1.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.upenet.com.br/, no periodo compreendido entre 9h do dia 27 de
novembro de 2025 e 23h59 do dia 14 de dezembro de 2025, conforme cronograma previsto no Anexo | deste edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

1.4 Poderdo se inscrever neste processo seletivo profissionais graduados nas categorias listada no item 1.1, que atendam aos pré-requisitos estabelecidos para o programa
pretendido ou estudantes de graduacao regularmente matriculados no dltimo semestre do curso, desde que a colagdo de grau esteja prevista para ocorrer, impreterivelmente,
até a data da matricula. Fica vedada a participacdo de estudantes cuja conclusdo do curso ocorra em data posterior, bem como de profissionais ndo habilitados para o
exercicio profissional.

1.5 Na&o seréa exigido Registro no Conselho de Classe para os Graduados em Saude Coletiva e em Fisica Médica, visto que ainda ndo possuem o Conselho Profissional.
1.6 O processo seletivo disciplinado por este edital ndo se destina ao provimento de cargo ou emprego publico, razéo pela qual a aprovagéo e a matricula em programa de
residéncia em area profissional da salde ndo ensejam vinculo de natureza estatutaria ou empregaticia com a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e/ou com as
instituicBes participantes.

1.7 O candidato estrangeiro devera apresentar visto permanente no territério nacional e comprovar ser graduado em curso na area de salde a qual concorre realizado em
instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida no Brasil, conforme a legislacdo vigente.Quando o curso houver sido realizado no exterior, o diploma devera estar
revalidado por instituicdo publica brasileira, nos termos da legislagéo aplicavel e das normas do Ministério da Educagao.

1.8 No caso de brasileiro graduado no exterior, este devera enviar, via upload, junto com os documentos mencionados no item 3.1 alinea e), documentacdo que comprove
diploma revalidado ou revalidacdo em andamento, sob pena de ndo homologacgéo da sua inscrigéo.

1.9 Nos termos da Resolugdo CNRMS n° 01/2017, é vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde,
na modalidade Multiprofissional ou Uniprofissional, em &reas de concentrag&o que ja tenha anteriormente concluido. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia
em Area Profissional da Satde nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracéo diferente daquela ja concluida.

1.10 Segundo a Resolugdo CNRMS n° 01/2017, o egresso de um programa de residéncia ndo podera pleitear equivaléncia entre o novo programa e aquele ja realizado.

1.11 No ato da matricula, o candidato aprovado e classificado dentro das vagas, que seja egresso de outro programa de residéncia, devera, obrigatoriamente, apresentar
certificado de conclus&@o ou declarag@o de cumprimento de todos os requisitos do programa anteriormente cursado.

1.12 A COREMU tem a atribuic&o de desligar o residente, a qualquer tempo, quando caracterizada a infracdo ao estabelecido no item 1.9, sob pena de n&do autorizagéo para a
abertura de novas turmas para o programa no qual o profissional de saude residente foi matriculado, conforme o Art. 4° da Resolugdo CNRMS n° 01/2017.

1.13 O profissional que vier a cursar nova residéncia em area profissional da satide em desacordo com o disposto no item 1.9 sera automaticamente desligado do programa, a
qualquer tempo em que se comprove a infragéo, devendo restituir a instituicdo financiadora o valor integral das bolsas recebidas indevidamente.

1.14 No processo seletivo regido por este edital, o candidato s6 podera se inscrever em uma Unica categoria profissional.

1.15 Os documentos exigidos para o processo seletivo deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza, e devem ser
submetidos via upload na area do candidato, no sistema de inscri¢des.

1.16 Para se inscrever, o candidato devera realizar o pagamento integral da taxa de inscrigdo no valor de R$290,00 (duzentos e noventa reais).
1.17 Ataxa de inscrigdo ndo serd restituida, em hipétese alguma.
1.18 Sera considerada nula a inscrigdo paga através de cheque que venha a ser devolvido, independentemente do motivo da devolugéo.

1.19 Para evitar 6nus desnecessario, recomenda-se que o candidato efetue o pagamento da taxa somente apds a leitura atenta de todos os requisitos e condi¢des
estabelecidos neste edital.

1.20 Ao inscrever-se, o candidato declara, sob as penas da lei, ter concluido curso de graduagéo na respectiva categoria profissional, devidamente autorizado e reconhecido
pelo Ministério da Educacgéo (MEC), ou possuir diploma revalidado segundo a legislag&o vigente.

1.21 Ainscrigdo e aprovacéo do candidato ndo garantem a efetivacéo da matricula no Programa de Residéncia em Area Profissional da Saudde pretendido.

1.22 A inscrigdo implica a aceitagdo integral e irretratavel das condicdes, normas e exigéncias estabelecidas neste edital, valendo como forma expressa de concordancia por
parte do candidato.

1.23 As provas serdo realizadas na cidade do Recife, independentemente do nimero de inscritos, e também em Petrolina, caso haja minimo de 100 (cem) candidatos que
optem por realizar a prova neste municipio, na data de 11 de janeiro de 2026.

1.24 Aos residentes serd paga bolsa mensal no valor de R$4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e nove centavos), conforme Portaria Interministerial n° 09/2021 e de
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acordo com a linha de financiamento do programa. A bolsa podera ser paga pela Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, pelo Ministério da Educagéo, pelo Ministério
da Saude ou pela instituicao ofertante, conforme o credenciamento da vaga.

1.25 Seréd anulada sumariamente a inscri¢éo, e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar satisfazer as condi¢des estabelecidas neste edital, podendo
a anulagdo ocorrer a qualquer tempo, caso se constate irregularidade.

1.26 As informagbes e declaragGes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo de Concursos do Instituto de Apoio a
Universidade de Pernambuco (IAUPE) reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar informacdes falsas ou inexatas, sem prejuizo das
sancgdes legais cabiveis

1.27 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um mesmo candidato, serd considerada vélida apenas a ultima inscricédo realizada,
identificada pelo sistema de inscricdes online da empresa contratada, conforme data e hora do envio do requerimento. As demais inscricdes serdo automaticamente

canceladas, ndo cabendo reclamacdes ou recursos posteriores.

1.28 Duvidas em relagéo ao processo seletivo poderdo ser esclarecidas através do e-mail residenciamulti2026 @iaupe.com.br.

1.29 A colocagéo dos candidatos durante todo o curso do processo seletivo sera informada exclusivamente no resultado oficial, ndo sendo emitidas declaragdes individuais
para esse fim.

2 DA ORGANIZAGAO DOS PROGRAMAS

2.1 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde estéo organizados em cinco perfis, de acordo com suas especificidades: Hospitalar, Atengéo Béasica e Redes
de Atencéo a Saude, Saude Coletiva, Saude Coletiva Ampla Concorréncia, Saude Coletiva - Regionalizagdo em Salde e Atengéo Basica — Interiorizacdo em Saude.

2.2 Estao incluidos no Perfil Hospitalar os programas de residéncia cujas atividades sdo desenvolvidas, predominantemente, no ambito hospitalar (assisténcia e/ou gestéo),
seja na modalidade Uniprofissional ou Multiprofissional.

2.3 No Perfil Atencdo Basica e Redes de Atencdo a Saude estdo incluidos os programas cujas atividades sé@o desenvolvidas, predominantemente, nos servigos municipais
de Atengdo Primaria a Saude (Estratégia Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Centros de Atengdo Psicossocial, Programa Academia da Saude e outros),
além de Servigos da Média e Alta Complexidade.

2.4 No Perfil Saude Coletiva encontram-se os programas cujas atividades sdo desenvolvidas, predominantemente, no ambito da gestio de servigos e sistemas de saude,
seja na modalidade Uniprofissional ou Multiprofissional, onde as vagas estdo distribuidas de acordo com a categoria profissional.

2.5 No Perfil Saude Coletiva - Ampla Concorréncia encontram-se os programas cujas atividades sdo desenvolvidas, predominantemente, no ambito da gestdo de servigos
e sistemas de salude, na modalidade Multiprofissional. Os programas deste Perfil sdo de carater "Entrada Livre e Ampla Concorréncia", ou seja, todas as profissdes de saude
constantes no quadro de vagas do Edital concorrem entre si (concorréncia geral). E classificado neste programa o candidato com melhor pontuagéo, independente da categoria
profissional, obedecendo a ordem de escolhas.

2.6 No Perfil Satde Coletiva - Regionalizagdo em Saude encontra-se o programa de Saude Coletiva com énfase em Gestdo de Redes da Escola de Saude Publica de
Pernambuco, desenvolvidos em nove regionais de salde do Estado e com proposta de formagdo para atuar em processos de gestdo e estruturagdo de redes de salde de
forma regionalizada, interdisciplinar e integrada, articulada com os diferentes niveis de gest&o e de ateng&o do Sistema Unico de Satde.

2.7 No Perfil Atencdo Basica - Interiorizacdo em Salde, encontra-se o programa de Residéncia Multiprofissional em Satude da Familia, com énfase na Saude da Populagédo
do Campo que é desenvolvido em &reas rurais e assentamentos da Reforma Agraria no municipio de Caruaru, junto as unidades de satde da familia, Equipe Multiprofissionais
(eMulti), em unidades de gestao estadual e municipal, além de projetos de extensdo ou em outros locais, de acordo com o Projeto Pedagégico do Programa, que se referéncia
na concepgao da “Escola em Movimento”.

2.8 Os programas estdo organizados e agrupados de acordo com seu Perfil, portanto, para fins de inscrigdo, o candidato devera escolher, no primeiro nivel de inscrigéo, o
Perfil do Programa, seja ele Hospitalar, Atencdo Basica e Redes de Atengdo a Salde, Salude Coletiva, Saude Coletiva - Ampla Concorréncia, Saude Coletiva - Regionalizagcdo
em Saulde ou Atencédo Basica - Interiorizagdo em Saude. O candidato s6 podera escolher um dos seis perfis disponiveis, concorrendo as vagas disponiveis de acordo com a
ordem de escolha dentro do Perfil.

2.9 Apos a escolha do Perfil, o candidato devera indicar no segundo nivel de inscricdo a Modalidade do Programa, seja ele Uniprofissional ou Multiprofissional. O candidato s6
poderéa escolher um tipo de modalidade disponivel para o perfil.

2.10No terceiro nivel de inscri¢éo, o candidato devera indicar qual sua categoria profissional. A disponibilidade de vagas sera dada de acordo com os programas agrupados
por Perfil e Modalidade e que ofertam vagas para a categoria profissional do candidato.

2.11Para o programa de Fisica Médica, poderdo se candidatar graduados em Fisica Médica ou Bacharelado em Fisica ou Licenciado em Fisica.

2.12Para os programas de Educacéo Fisica, s6 poderdo se candidatar Bacharéis em Educacéo Fisica.

3 DAS INSCRICOES:

3.1 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera:

a)Acessar o endereco eletrénico http://www.upenet.com.br/ utilizando o navegador Internet Explorer na vers@o 8 ou superior, ou Mozilla Firefox na versédo 3.6 ou superior, ou

Google Chrome na verséao 20.0 ou superior;
b)Acessar e abrir o Assistente de Inscrigéo;

c)Preencher todos os campos da solicitagéo de inscrigdo com os dados exigidos, inclusive a pontuacéo pelo préprio candidato dos itens da andlise curricular sem os quais a
solicitagdo ndo sera aceita, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados fornecidos.

d)Emitir o boleto bancério, no valor de R$290,00 (duzentos e noventa reais), referente ao pagamento da taxa de inscri¢do, a ser pago em qualquer Casa Lotérica ou
instituicdo financeira;

e) Encaminhar via upload, na area do candidato, no periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo (Anexo l), copias legiveis dos seguintes documentos:

- Documento de identificagcdo com foto;
- CPF ou Carteira de Identidade Nacional;
- Curriculo com documentagdo comprobatdria, conforme solicitado no quadro de andlise curricular (item 12 deste Edital);

3.2 Antes de iniciar o processo de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste edital, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a verificagéo e a comprovacgdo das condi¢cdes necessarias a participacéo no processo seletivo.

3.3 No momento da inscri¢éo, o candidato devera ANEXAR EM ARQUIVO UNICO, para cada item da analise curricular a ser anexado, em formato PDF, a documentag&o
comprobatodria, conforme item 3.1, dentro do prazo estabelecido no cronograma disponivel no Anexo |.
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3.4 Quanto ao envio dos documentos comprobatérios, estes serdo requisitados na aba de anexacao da inscri¢éo, sendo detalhado por campo especifico.
3.5 Recebera nota zero, nesta fase, o candidato que nédo enviar a documentagéo comprobatéria, conforme solicitado no quadro de analise curricular.

3.6 Todos os documentos exigidos deverdo estar completos e perfeitamente legiveis, sob pena de ndo serem considerados validos. Serdo desconsiderados e tidos
por sem efeito os documentos parcialmente digitalizados ou com ilegibilidade que comprometa a verificagdo de seu contetdo.

3.7 O envio dos documentos anexados somente sera considerado finalizado ap6s o candidato concluir integralmente o procedimento de inscrigdo no presente
processo seletivo, conforme as orientag6es dispostas neste edital e no sistema eletrdnico de inscrigdes.

3.8 Antes de finalizar a inscri¢éo, o candidato devera revisar todos os dados informados e os documentos anexados e realizar alteracdes, caso seja necessario. Nao havendo
alteracdes, o candidato devera confirmar sua inscricao.

3.9 Ao confirmar a inscricdo, ndo sera mais possivel realizar qualquer tipo de alterag@o no processo de inscrigdo e nem upload de documentos.
3.10 Confirmada a inscricdo, o candidato devera gerar o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.11 No caso de brasileiro graduado no exterior, este devera enviar, via upload, junto com os documentos mencionados no item 3.1 alinea e), documentagéo que comprove
diploma revalidado ou revalidagdo em andamento, sob pena de ndo acatamento da sua inscri¢géo, caso nédo seja enviado.

3.12 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagédo das provas devera solicita-lo no ato da inscrigédo, no periodo compreendido entre 27/11/2025
e 14/12/2025, indicando de forma clara, no formulario eletrénico, os recursos especiais necessarios (tais como materiais, equipamentos, entre outros), acompanhados
de laudo médico que comprove e justifique a necessidade do atendimento solicitado.

3.13 O deferimento das solicitagdes de condigéo especial estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, que sera disponibilizado na area do
candidato através do site http://www.upenet.com.br/, de acordo com o cronograma constante no Anexo | deste Edital.

3.14 A solicitagéo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.15 A auséncia de solicitagdo de atendimento especial no ato da inscri¢do implica na impossibilidade de sua concesséo no dia de realizagédo das provas, ndo cabendo
recurso ou solicitacdo posterior para esse fim.

3.16 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 15/12/2025, sob pena de exclusdo automatica da solicitacdo de inscricdo do
candidato no processo seletivo caso ndo efetue o pagamento.

3.17 No ato da inscrigdo, o candidato devera criar uma senha pessoal para acesso futuro as informagdes relativas ao processo seletivo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade manté-la em sigilo, garantindo a seguranga de seus dados e informagdes.

3.18 Ainscrigéo s6 seré efetivada ap6s a identificacdo do pagamento da inscri¢éo pelo IAUPE Concursos.

3.19 O IAUPE Concursos nédo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de natureza tecnolégica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.20 Verificada, a qualquer tempo, que a inscrigdo recebida ndo atende a todas as condi¢des aqui estabelecidas, esta serad imediatamente cancelada.

3.21 A data para envio da documentacgdo sera no periodo de 27/11/2025 a 14/12/2025, sendo de inteira responsabilidade do candidato que os documentos sejam submetidos
em tempo habil.

3.22 Na solicitacdo de Inscricéo, o candidato devera indicar a sua ordem de preferéncia pelas instituices de saude que oferecem vagas para a categoria profissional de
acordo com o Perfil e a Modalidade dos Programas.

3.23 Para as categorias profissionais de Perfil Hospitalar na Modalidade Uniprofissional que tenham duas ou mais instituicdes que ofertam o programa, o candidato devera
indicar a sua ordem de preferéncia pelas instituicdes de salde que oferecem vagas para a area de especializacéo por ele pretendida.

3.24 A ocupagdo das vagas ofertadas pelas diversas instituicdes, em cada especialidade, seréa feita de acordo com a ordem de preferéncia de cada candidato e a sua
média final. A lotagdo dar-se-a na melhor opgdo da ordem de preferéncia que a média final do candidato alcangar.

3.25 Mesmo que o candidato obtenha média final suficiente para ser lotado em uma determinada instituicdo de salde, somente serd classificado para essa instituicdo se a
houver incluido na sua ordem de preferéncia.

3.26 Nos casos de empate na nota final, o desempate dar-se-a pela aplicagéo, sucessivamente, dos seguintes critérios:

a) Maior nota na Andlise Curricular;
b) Candidato de maior idade.

3.27 As declaragdes, certificados e outros instrumentos legais que estiverem relacionados neste Edital, deverdo ser enviados via upload, na area do candidato, no periodo de
27/11/2025 a 14/12/2025, conforme item 3.1.

3.28 Néo sera permitido ao candidato anexar nenhum outro documento apés a finalizagdo do prazo de envio de documentagéo sob qualquer hipétese ou alegacéo.
4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

I- Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135/2007,
1I-For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

4.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do sistema de inscri¢do, através do site http://www.upenet.com.br/ no periodo
de 27/11/2025 a 05/12/2025.

4.3 O requerimento para isen¢do da taxa de inscricdo deverd indicar, necessariamente:

a) Nimero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) Declaragédo de que atende as condi¢Ges estabelecidas no item 4.1 deste Edital.

4.4 O IAUPE Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5 As informages prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer tempo, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminacéo da selegéo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art.10 do Decreto n° 83.936/1979.

4.6 Nao sera concedida isencao de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
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a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentagéo.

4.7 Nao seréa aceita solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.8 Cada pedido de isengdo de taxa de inscri¢édo sera analisado e julgado pelo IAUPE Concursos.

4.9 Arelacao dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢éo atendidos sera divulgada até 09/12/2025 através do site http://www.upenet.com.br/.

4.10 O candidato dispora de até 03 (trés) dias para contestar o indeferimento através do e-mail residenciamulti2026@iaupe.com.br, no periodo de 09/12/2025 a 11/12/2025,
néo sendo admitidos pedidos de revisao apos tal prazo.

4.11 A resposta do recurso sera divulgada em 12/12/2025 através do site http://www.upenet.com.br/.

4.12 Aqueles que n&o obtiverem isencéo deverdo consolidar sua inscricéo efetuando o pagamento do boleto bancério até o dia 15/12/2025.

4.13 O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara
automaticamente excluido da selecgao.

4.14 N&o serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengéo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo na
selecdo a que se refere este Edital.

5 DAS CONDICOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL:
5.1 A solicitacdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas devera comparecer ao local de aplicagdo acompanhada de um responsavel, que
permanecerd em sala reservada exclusivamente para essa finalidade. O acompanhante serd o Gnico responsavel pela guarda da criangca durante todo o periodo de
realizacéo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia da crianga na sala de aplicacéo.

5.2.1 A candidata lactante, acompanhada de sua crianga, ndo poderd realizar as provas caso ndo compareca com responsavel designado para a guarda da crianga,
sendo este requisito obrigatério para a participagédo no processo seletivo.

5.3 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizacdo das provas podera solicitar essa condigdo no ato da inscri¢éo e
devera enviar eletronicamente o laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia que justifiqgue o atendimento especial solicitado, conforme abaixo:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;

b) Provaem Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de respostas das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condiges que recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor,
auxilio transcrigao, braille e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Sala de Féacil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagéo motora ou da percepgéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
com esta demanda.

6 DA RESERVA DE VAGAS

6.1 O Processo Seletivo de Residéncias em Salde SUS-PE 2026 garante a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e
quilombolas.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Processo Seletivo de que trata este edital, em cumprimento ao
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes e Lei n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011.

6.2.1 Na hipétese de o célculo do percentual de reserva de vagas PcD resultar em nimero fracionado, este sera elevado para o nimero inteiro imediatamente superior.

6.3 As pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, a distribuic&o da reserva de vagas obedecer4 a seguinte proporgao, conforme Lei n° 15.142, de 3 de junho
de 2025, Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e Lei n® 19.050, de 28 de outubro de 2025:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.3.1 Areserva de vagas de que trata o item 6.3 observara, além da autodeclaracéo, os seguintes procedimentos:

| - confirmagdo complementar a autodeclaracéo, para pessoas pretas e pardas; e

Il - verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

6.4 O percentual previsto nos itens 6.2 e 6.3 seréo aplicados sobre a totalidade das vagas expressamente previstas neste edital e sobre as demais vagas que surgirem
durante a validade do certame.

6.5 O candidato que se autodeclarar PcD, preto, pardo, indigena ou quilombola participara do processo seletivo para o programa de residéncia por ele escolhido em condi¢ées
de igualdade com os demais candidatos, quanto ao contelido das provas, aos critérios de avaliagédo e aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicacédo da prova objetiva, bem
como a nota minima exigida, observados os demais critérios estabelecidos neste Edital.

7 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias descritas no art. 70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e suas
alteracdes, no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
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dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), e na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva), observados ainda os dispositivos da Convenc¢éo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009.

7.2 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera fazé-lo no Formulério de Inscrigédo, observando os programas que ofertam
essa modalidade de vaga.

7.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 97, inciso 1V, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco e do art. 22 da Lei n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas
alteracdes, a reserva de vagas para PcD sera aplicada sempre que o nimero total de vagas ofertadas for maior que 01 (um) por perfil, observados os critérios de distribuicdo
de vagas previstos neste Edital.

7.4 Nos termos do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, os candidatos PcD participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, quanto ao contetido das provas, critérios de avaliagéo e aprovagao, horario e local de realizacdo das provas e nota minima exigida.

7.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera realizar o upload dos seguintes documentos no ato da inscrigdo, impreterivelmente entre 27/11/2025 e
14/12/2025, conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Laudo médico, emitido hd no maximo 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, redigido de forma legivel e contendo:

« Aespécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia;

« O codigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

« A provavel causa da deficiéncia;

« A assinatura e o carimbo do médico responsavel, com nimero de CRM.

C

-

Para casos especificos:

« Deficiéncia auditiva: o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria recente;
« Deficiéncia visual: o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em ambos os olhos, com indicagéo de patologia e campo visual.

7.6 Nos casos de deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista, o laudo tera validade indeterminada, desde que legivel e contenha a caracterizagéo da
deficiéncia, identificagdo do candidato, limitagdes funcionais e necessidades de adaptagédo, bem como assinatura e carimbo do profissional emissor com nimero de registro no
respectivo Conselho Profissional.

7.7 O laudo médico recebido pelo IAUPE passara a integrar o requerimento de inscricéo, ndo sendo fornecida copia ao candidato.

7.8 O pedido para concorrer a vaga PcD seréa indeferido caso o laudo néo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

7.9 O candidato que realizou a inscrigdo para concorrer a vaga PcD sera avaliado, por meio de equipe multiprofissional, a qual emitird o parecer, analisando os documentos
apresentados, que devem estar na forma descrita neste Edital.

7.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos PcD sera divulgado até 06/01/2026, conforme cronograma (Anexo ).

7.11 O candidato que tiver seu pedido indeferido podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, por meio do e-mail residenciamulti2026@iaupe.com.br, entre
06/01/2026 e 08/01/2026, conforme cronograma. N&o seréo aceitos novos documentos apds o encerramento das inscrigées.

7.12 Na hip6tese de recursos, serdo analisados os documentos enviados durante o periodo de inscrigdo, o parecer da equipe que avaliou preliminarmente e os argumentos
apresentados pelo candidato na interposicdo de recurso, sem possibilidade de adigdo de outros documentos.

7.13 A resposta ao recurso sera divulgada em 19/01/2026, conforme cronograma (Anexo |).

7.14 O candidato cujo pedido de reserva PcD for mantido como indeferido sera automaticamente incluido na ampla concorréncia e devera reenviar sua ordem de escolha
de programas, mediante formulario encaminhado por e-mail, no periodo de 19/01/2026 a 26/01/2026. A ndo manifestagdo no prazo implicard a manutencédo da escolha
anterior, sendo o candidato considerado de escolha restrita.

7.15 Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo permitidas alteragdes no tipo de inscrigéo.

7.16 O candidato inscrito e deferido na vaga PcD terd seu nome divulgado tanto na lista geral de ampla concorréncia quanto na lista especifica de PcD.

7.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga PcD, esta seréd preenchida pelo candidato subsequente classificado na mesma modalidade, observando-se a
ordem de classificagcéo e de escolha.

7.18 Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas PcD, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, respeitada a ordem decrescente das médias finais e a ordem
de escolha dos candidatos.

8 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1 Conforme art. 2° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025, considera-se:

| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), e que possua tragos fenotipicos que a

caracterizem como de cor preta ou parda;

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena;

Il - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto-atribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungédo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola ao se inscrever no processo seletivo regido
por este edital.

8.3 E de total responsabilidade do candidato optar, no momento da inscri¢8o, por vaga destinada a pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas, caso
contrario ndo concorrera a reserva de vagas.

8.4 A veracidade da autodeclaracéo sera verificada por meio de procedimentos de confirmagédo complementar, conforme regulamentagéo especifica:
a) Para candidatos pretos ou pardos, sera realizada avaliagdo por comisséo de heteroidentificacdo com base em caracteristicas fenotipicas;

b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a comprovagéo se dard mediante documentagdo exigida e validagcao por comisséo especifica para este fim.
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8.5 Nos casos em que o candidato se enquadrar em mais de uma das categorias de reserva de vagas previstas neste Edital, sera considerada, para fins de classificagéo e
ocupacédo das vagas, a categoria com o maior percentual de reserva, observada a ordem decrescente dos percentuais estabelecidos.

8.6 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas por perfil for igual ou superior a 03 (trés).

8.7 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas, esse serda aumentado para o
primeiro nimero inteiro subseqiiente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.8 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.9 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas poderao, ainda, concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
atendam aos requisitos correspondentes, observada a sua classificagdo no processo seletivo.

8.10 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.10.1 Serdo submetidas ao procedimento de confirmagédo da autodeclaragdo todas as pessoas habilitadas no processo seletivo que optarem por concorrer as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagéo suficiente para aprovacao na ampla concorréncia.

8.10.2 Ao candidato que se declarar preto ou pardo sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragéo através do envio de um video,
conforme orientagdes presentes no Anexo Il deste Edital, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, Decreto n°®
12.536, de 27 de junho de 2025, e Lei n® 19.050, de 28 de outubro de 2025, e na Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

8.10.3 O candidato devera enviar um video ao IAUPE via upload, na area do candidato, impreterivelmente, no periodo entre 27/11/2025 a 14/12/2025, conforme
cronograma (Anexo [) deste Edital, ndo sendo admitido o recebimento apds esse prazo.

8.10.4 O candidato que optar pela reserva de vagas destinada a pessoas pretas e pardas e néo realizar o envio do video exigido para o procedimento de heteroidentificagdo
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, sendo automaticamente incluido na ampla concorréncia.

8.10.5 O IAUPE constituird uma comisséo para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n° 23,
de 25 de julho de 2023.

8.10.6 As pessoas que compdem a comissao de heteroidentificagdo assinarédo termo de confidencialidade sobre as informag6es pessoais de candidatos ou candidatas a que
tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagé&o.

8.10.7 A comisséo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigcdo da condigdo declarada pelo candidato no processo seletivo.
8.10.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

8.10.9 N&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagéo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

8.10.10 Na&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

8.10.11 A comisséo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.10.12 As deliberag6es da comisséo de heteroidentificagdo teréo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
8.10.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo sera divulgado até 20/01/2026, conforme cronograma (Anexo ).

8.10.14 O candidato que tiver sua autodeclaragéo indeferida no procedimento de heteroidentificagdo podera interpor recurso, por meio do site http://www.upenet.com.br/, no
periodo de 21/01/2026 a 23/01/2026, conforme cronograma (Anexo ) deste Edital, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.

8.10.15 O procedimento do recurso de heteroidentificacéo para preto ou pardo sera realizado por comisséo recursal a ser composta pelo IAUPE, através de video chamada,
em dia e horario e link a ser definido e disponibilizado no site http://www.upenet.com.br/ na &rea do candidato.

8.10.16 O procedimento de recurso sera obrigatoriamente gravado.
8.10.17 O candidato que recusar a realizagdo da gravagdo do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo.

8.10.18 A resposta ao recurso e o resultado definitivo do procedimento de recurso da heteroidentificacéo seréo divulgados dia 02/02/2026, conforme cronograma do processo
seletivo (Anexo ).

8.10.19 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

8.10.20 O candidato cuja autodeclaracéo néo for deferida em procedimento de heteroidentificagéo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do Art.
25 da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

8.11 DO PROCEDIMENTO PARA A CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PESSOAS INDIGENAS

8.11.1 Serdo submetidos ao procedimento de confirmagéo da autodeclaracéo todos os candidatos habilitados no processo seletivo que optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas indigenas, ainda que tenham alcangado pontuagédo ou conceito suficiente para aprovacéo na ampla concorréncia.

8.11.2 A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comisséo, instituida pelo IAUPE, e
constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por indigenas, em conformidade com o Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

8.11.3 Os candidatos a reserva de vagas para indigenas deverdo enviar a documentagdo comprobatéria impreterivelmente entre 27/11/2025 e 14/12/2025, conforme
cronograma constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceito envio em momento posterior.

8.11.4 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracéo de indigenas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentacéo de:

| - documento de identificacéo civil do candidato, expedido por érgéo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagéo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizacéo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
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a) Comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) Documentos expedidos por escolas indigenas;

c) Documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) Documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) Documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f)  Documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) Documentos de natureza previdenciaria.

8.11.5 A divulgagédo do resultado da analise dos documentos comprobatérios de pessoas indigenas sera até 06/01/2026, conforme cronograma (Anexo ).

8.11.6 O candidato que tiver sua autodeclaracéo indeferida no procedimento de verificagdo documental complementar, tera direito ao recurso, por meio do site
http://www.upenet.com.br/, no periodo de 06/01/2026 a 08/01/2026, conforme cronograma (Anexo ) deste Edital, ndo sendo admitidos pedidos de reviséo apos tal prazo.

8.11.7 A andlise do recurso ao resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera realizada por comissdo recursal a ser composta pelo
IAUPE.

8.11.8 A resposta ao recurso e o resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar serdo divulgados dia 02/02/2026, conforme cronograma do
processo seletivo (Anexo ).

8.11.9 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.
8.11.10 O candidato cuja autodeclaracdo néo for deferida no procedimento de verificagdo documental complementar concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.
8.12 DO PROCEDIMENTO PARA A CONFIRMAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;AO DE PESSOAS QUILOMBOLAS

8.12.1 Serdo submetidos ao procedimento de confirmacédo da autodeclaragdo todos os candidatos habilitados no processo seletivo que optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas quilombolas, ainda que tenham alcangado pontuagdo ou conceito suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia.

8.12.2 A autodeclaragéo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissao, instituida pelo IAUPE, e
constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, em conformidade com o Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025.

8.12.3 Os candidatos a reserva de vagas para quilombolas deverdo enviar a documentagdo comprobatéria impreterivelmente entre 27/11/2025 e 14/12/2025, conforme
cronograma constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceito envio em momento posterior.

8.12.4 O procedimento de verificagdo documental complementar & autodeclaragéo de quilombolas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentacéo de:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

I - certificagdo da Fundagédo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.
8.12.5 A divulgagéo do resultado da analise dos documentos comprobatérios de pessoas quilombolas sera até 06/01/2026, conforme cronograma (Anexo I).

8.12.6 O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida no procedimento de verificagdo documental complementar terd direito ao recurso, por meio do site
http://www.upenet.com.br/, no periodo de 06/01/2026 a 08/01/2026, conforme cronograma (Anexo ) deste Edital, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

8.12.7 A andlise do recurso ao resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera realizada por comisséo recursal a ser composta pelo
IAUPE.

8.12.8 A resposta ao recurso e o resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar seréo divulgados dia 02/02/2026, conforme cronograma do
processo seletivo (Anexo ).

8.12.9 Das decisBes da comisséo recursal ndo cabera recurso.
8.12.10 O candidato cuja autodeclaragéo néo for deferida no procedimento de verificagdo documental complementar concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.
8.13 DAS DISPOSIGCOES COMUNS AS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

8.13.1 O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se preto ou pardo, indigena ou quilombola, se aprovado no processo seletivo para programa de residéncia, terd seu nome
divulgado na lista de ampla concorréncia e na lista dos candidatos na condicéo de preto ou pardo, indigena ou quilombola.

8.13.2 Os candidatos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.13.3 Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

8.13.4 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

8.13.5 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

8.13.6 Na hip6tese de ndo haver candidatos aprovados em ndmero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao
revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista.

8.13.7 Na hipétese de constatacédo de informagdes falsas, sujeitar-se-4 o candidato a anulacéo da inscricéo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja matriculado, a
pena de exclusdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

9 DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO E DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA:
9.1 O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.upenet.com.br/, selecionar a opgdo “Consulta de Inscrigdo” e informar o nimero do CPF e a senha

cadastrada para verificar a homologacgdo de sua inscri¢do e o local de realizagdo da prova, até o dia 07/01/2026. A identificacéo correta do local de prova, bem como o
comparecimento no horario estabelecido, séo de inteira responsabilidade do candidato.
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9.2 O candidato devidamente inscrito que nédo constar na listagem de inscricdes validadas até a data estabelecida devera comunicar, de forma imediata, ao IAUPE Concursos,
através do e-mail residenciamulti2026 @iaupe.com.br, apresentando os respectivos comprovantes de pagamento.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a validagdo de sua inscrigdo, bem como identificar o local de realizacéo da prova, conforme as orientacdes previstas
nos subitens anteriores.

9.4 O IAUPE Concursos néo se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova por desconhecer o local de sua realizagéo.

10 DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA:

10.1 A Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatério, serd composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, cada uma com cinco alternativas,
versando sobre os conhecimentos especificados no Anexo Il deste Edital, e terd duracdo méaxima de quatro horas.

10.2 A prova sera aplicada no dia 11/01/2026, nos locais e hora a serem indicados no cartdo de informacé&o do candidato.

10.3 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de comprovante de inscrigdo,
documento de identificagdo com foto e caneta esferogréafica de cor azul ou preta fabricada em material transparente.

10.4 Serdo aceitos os seguintes documentos de identificagao:

« Carteira de Identidade Nacional (CIN);

« Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

« Passaporte Brasileiro;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

« Carteiras expedidas pelos comandos militares, secretarias de seguranga publica e institutos de identificacéo.

10.4.1 Validade: E fundamental que todos os documentos estejam dentro da validade.

10.4.2 Originalidade: Copias, mesmo autenticadas, ndo serdo aceitas. Os documentos devem ser apresentados em sua via original e de forma fisica.
10.4.3 Em hip6tese alguma os candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum dos documentos relacionados no item anterior.

10.5 Os portBes de acesso ao prédio serdo fechados, rigorosamente, no horario estipulado no cartdo de informagéo do candidato

10.6 Caso haja necessidade de utilizagao de protocolos definidos pela autoridade sanitéria, as instrugdes serdo publicadas até a data da realizagéo da prova.

10.7 Nao sera permitida, sob qualquer hipétese, a realizagéo da prova fora do horario ou do local previamente estabelecido e divulgado para esse fim.

10.8 Nao havera segunda chamada nem possibilidade de reaplicagdo da prova. O ndo comparecimento ou o atraso do candidato implicara, automaticamente, sua
exclusdo do processo seletivo, independentemente do motivo alegado.

10.9 E vedada a consulta a livros, cédigos, anotagbes ou quaisquer materiais de apoio, bem como o uso de aparelhos de comunicacéo, calculadoras, relégios digitais,
smartwatch ou agendas eletronicas durante a realizagcdo da prova.

10.10 E terminantemente proibido o acesso de candidato & sala de aplicagéo da prova portando telefone celular ou qualquer outro aparelho de comunicagéo, sob pena de ser
retirado da sala e, automaticamente, excluido do processo seletivo, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

10.11 Para transcrever as respostas das questdes da prova, o candidato receberd um cartdo-resposta de leitura 6tica, que serd o Unico documento valido para a corregdo. O
caderno de prova serve apenas para rascunho.

10.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagéo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.13 O candidato devera marcar suas respostas preenchendo totalmente as bolhas do cartdo-resposta de leitura 6tica, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

10.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato o(s) prejuizo(s) advindo(s) de marcacgéo (des) feita (s) incorretamente no cartdo de leitura ética. Sdo consideradas
marcacdes incorretas: dupla marcagdo, marcacao rasurada e campo de marcacdo nédo preenchido totalmente.

10.15 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.
10.16 E permitido ao candidato ausentar-se do recinto de prova somente ap6s transcorrida 01 (uma) hora do seu inicio.
10.17 A prova escrita sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.18 Serdo considerados reprovados e, conseqlientemente, excluidos do processo seletivo, os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
média aritmética das dez maiores notas obtidas na prova escrita de sua respectiva area de concentragdo/categoria profissional.

10.19 Se, em decorréncia de algum problema de ordem técnica, ou provocada por fendmeno da natureza, houver atraso no inicio da prova em algumag(s) da(s) sala(s), sera
concedido, na(s) referida(s) sala(s), um tempo complementar para a sua execuc¢do, suficiente para compensar o atraso inicial.

10.20 Nos recintos em que se realizara a prova escrita, os fiscais poderéo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e a sala de aplicagdo de
provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e a lisura do certame.

10.21 O Estado de Pernambuco, o IAUPE Concursos e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos dos candidatos ocorridos
durante a realizag¢&o da prova, nem por danos neles causados.

11 Dos Recursos Contra a Prova Escrita:

11.1 Os gabaritos preliminares das provas estaréo disponibilizados em até duas horas apds o término da aplicacéo das provas no site http://www.upenet.com.br/.
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11.2 E facultado ao candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova escrita, no periodo entre 12/01/2026 e 14/01/2026, de acordo com o cronograma de
execucdao, através do link que sera disponibilizado no site http://www.upenet.com.br/.

11.3 O recurso tera por objeto, exclusivamente, a impugnacéo de questdes que apresentem ma formulagéo, impertinéncia em relagéo ao contetdo programatico divulgado
ou erro na transcri¢éo das questdes ou alternativas constantes do gabarito oficial.

11.4 O candidato devera entregar o recurso em instrumento préprio, contendo o seu nome, nimero de inscri¢do, o nimero da questédo da prova e argumentagado légica e
consistente que fundamente a sua solicitacao.

11.5 Seréo indeferidos os recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

11.6 Se, em decorréncia da analise dos recursos, houver anulacéo de questédo(8es), a pontuacdo correspondente sera redistribuida entre as demais questfes validas da
prova.

11.7 Na hipotese de alteragdo do gabarito oficial preliminar em razéo de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas conforme o gabarito oficial definitivo.

11.8 Ocorrendo a anulagdo de uma ou mais questdes, o nimero total de questdes validas sera reduzido proporcionalmente, procedendo-se ao recélculo do valor de cada
questé@o remanescente, de forma a preservar a proporcionalidade da pontuagao total da prova.

11.9 Se da redistribuicdo de pontos das questdes, como determina o subitem anterior, resultar uma dizima, o valor da quest&o ser& considerado com 03 (trés) casas decimais.
Para o arredondamento que se fizer necessario, se a quarta casa decimal for igual ou maior que 5 (cinco), a terceira casa sera acrescida de uma unidade. Se a quarta casa

decimal for inferior a 5 (cinco), manter-se-8o as trés primeiras casas decimais, desprezando-se as demais.

11.10 O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente divulgado para que se produzam os efeitos administrativos e legais, e estardo disponiveis aos recorrentes na
Comisséo de Concursos.

11.11 O gabarito oficial definitivo sera disponibilizado no endereco eletronico http://www.upenet.com.br/, em 02/02/2026, conforme estabelecido no cronograma de execugao.

11.12 Na&o serdo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.
11.13 Na&o serdo atendidas quaisquer reclamacdes, recursos, revisdes ou pedidos de reconsideracdo quanto a corregéo eletronica das provas.
12 DA ANALISE CURRICULAR:

12.1 A andlise curricular, de carater classificatério, observara os seguintes itens, de acordo com o quadro abaixo:

ANALISE CURRICULAR
ITENS CONTEUDO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
1 APROVEITAMENTO CURRICULAR (Histérico Escolar) De acordo com o quadro de pontuagéo 30
contido no item 12.2.3
2 MONITORIA E/OU PID 5 pontos por semestre 15
3 INICIAGAO CIENTIFICA - PIBIC, PIC 5 pontos por projeto 15
4 PROJETOS DE EXTENSAO E/OU PET-SAUDE E/OU PET 5 pontos por semestre 20
5 ARTIGOS PUBLICADOS 2,5 pontos por artigo 05
6 TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS 2,5 pontos por cada trabalho 10
7 PARTICIPACAO EM ENTIDADES DE REPRESENTAQAO ESTUDANTIL E DA 5 pONtos Por semestre 10
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA ponios p

12.2 APROVEITAMENTO CURRICULAR:

12.2.1 O Item 1 do quadro de Analise Curricular refere-se ao aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante a
graduacao referente a categoria profissional a qual concorre.

12.2.2 Exigéncias para os Documentos Comprobatérios do Histérico Escolar:

a) Constar o nome completo do candidato;
b) Documento emitido pela institui¢éo de origem com PAPEL TIMBRADO, ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO (Coordenador(a)/Vice,
Diretor(a)/Vice da Instituicdo, Gerente/Secretario(a) do Curso, Chefe de Departamento);

c) Documentos com assinatura que contenham assinatura digital seréo acatados;

d) Documentos que apresentem informagdes como “Este documento nao é oficial”, “Este documento é para simples conferéncia”, s6 serdo aceitos se validados com assinatura
e carimbo do REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO (Coordenador (a)/Vice, Diretor(a)/Vice da Instituicéo, Gerente/Secretério(a) do Curso, Chefe de Departamento).

12.2.3 Critérios para pontuacéo:

a) A pontuacédo sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

b) A instituicdo de ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc)* que englobem a
totalidade das disciplinas cursadas. Caso nédo venha expresso, sera considerado o valor do item <1.f>;

c) Nos casos de notas por conceitos, a se¢éo de ensino da instituicdo de origem devera informar a equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo
analisara a coeréncia entre os conceitos e a pontuagdo informada, podendo ou ndo aceita-la;

d) Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado/nao aprovado ou suficiente/insuficiente), seré considerado o valor do item <1.f >;

e) No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou sua equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o
valor do item <1. f>.

QUADRO DE PONTUAGAO

SE NO HISTORICO ESCOLAR OBTEVE: ITEM VALOR
Médias gerais iguais ou superiores a 85,00 la 30
Médias gerais iguais ou superiores a 80,00 1b 25

Médias gerais iguais ou superiores a 75,00 lc 20
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Médias gerais iguais ou superiores a 70,00 1d 15

Médias gerais iguais ou superiores a 65,00 le 10

Notas ou conceitos que ndo se enquadram nos critérios acima 1f 05

*CRE: coeficiente de rendimento escolar
IRA: indice de rendimento académico
CRA: coeficiente de rendimentos académicos

12.2.4 Monitorias e/ou Projeto de Iniciacdo a Docéncia (PID) / Iniciagdo Cientifica e/lou Projeto de Pesquisa/ Projetos de Extenséo e/ou PET-Saude e/ou PET:

12.2.4.1 Os ltens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se a participagdo efetiva em monitorias e/ou projeto de iniciagdo a docéncia, e/ou iniciagdo cientifica, e/ou
projetos de extensé@o e/ou PET-Salde e/ou PET desenvolvidas durante a graduagdo da categoria profissional a qual concorre. Para cada um dos itens, a atividade devera
preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacao abaixo especificada.

12.2.5 Critérios especificos para pontuacgao:
12.2.5.1 Monitorias/PID:

a) Declaragao oficial emitida pela Instituicdo da graduagdo do candidato em papel timbrado;

b) Especificar o nome completo do candidato;

c) Conter assinatura e carimbo de identificagdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial. Nao serdo consideradas declaracdes assinadas APENAS por
professores/orientadores, tutores/pesquisadores. Documentos que contenham assinatura digital seréo acatados;

d) A declaragdo deverd comprovar que as atividades de iniciacdo a docéncia/monitoria foram realizadas durante o periodo que compreende os anos da graduagéo na area a
qual o candidato concorre a vaga, desenvolvidas na mesma instituicdo de graduagéo do candidato;

e) Duragdo minima de 01 semestre letivo com minimo de horas;

f) N&o serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtengdo de créditos, sejam obrigatérios ou néo.

12.2.5.2 Iniciagéo Cientifica — PIBIC, PIC:

a) Declaragéo oficial emitida pela instituicdo da graduacéo do candidato em papel timbrado especificando que se trata de uma Iniciagéo Cientifica ou Projeto de Pesquisa;

b) Especificar o nome completo do candidato;

c) Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial. Ndo serdo consideradas declaragfes assinadas APENAS por
professores/orientadores, tutores/pesquisadores. Documentos que contenham assinatura digital seréo acatados;

d) Especificar o nome do projeto;

e) Conter explicitamente a participagéo do candidato por projeto com duragdo minima de 1 ano;

f) N&o serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtencéo de créditos, sejam obrigatérios ou néo.

12.2.5.3 Projeto de Extensé&o:

a) Declaragéo oficial emitida pela instituicdo da graduacéo do candidato em papel timbrado especificando que se trata de um Projeto de Extenséo;

b) Especificar o nome completo do candidato;

c) Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial. Ndo serdo consideradas declaracdes assinadas APENAS por
professores/orientadores, tutores/pesquisadores. Documentos que contenham assinatura digital seréo acatados;

d) Registro da atividade na instituicdo/departamento;

e) Projeto de responsabilidade da institui¢cdo de ensino de origem do candidato;

f) Constar no documento a supervisao direta por professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s);

g) Duragdo minima de 01 semestre letivo;

h) N&o serdo pontuadas declaragdes de estagios, plantdes, ligas académicas e cursos como Projeto de Extenséo;

iy N&o serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtengéo de créditos, sejam obrigatérios ou néo.

12.2.5.4 PET-SAUDE (Programa de Educag&o pelo Trabalho para a Salde) elou PET (Programa de Educag&o Tutorial):

a) Declaracao oficial emitida pela Instituicdo da graduacéo do candidato em papel timbrado;

b) Especificar o nome completo do candidato;

c) Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial. Nao serdo consideradas declaragdes assinadas APENAS por
professores/orientadores, tutores/pesquisadores. Documentos que contenham assinatura digital seréo acatados;

d) Participagdo durante o minimo de 6 meses consecutivos;

e) Carga horaria minima de 180h ou de 8 h semanais;

f) N&o serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtencéo de créditos, sejam obrigatérios ou néo.

12.2.5.5 Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos / Participacdo em Entidades de Representagdo Estudantil e da Sociedade Civil
Organizada:

Os ltens 5 e 6 do quadro de Andlise Curricular refere-se a producéo cientifica na area da saude, e o item 7 refere-se participagdo em entidades de representacéo estudantil e
da sociedade civil organizada, devendo preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacéo abaixo especificada:

12.2.5.5.1 Para Artigos Publicados:

a) Especificar nome completo do candidato;

b) Especificar nome do artigo publicado;

c) Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste o0 ano de publicacéo, volume e nimero;

d) N&do serdo pontuadas cartas/declaracdes de aceitagdo, copias de e-mail, fax ou publicacdes no prelo.

e) Ndo serdo consideradas declara¢des pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos de pontuacdo, ndo serdo consideradas publicagcbes em
cadernos de resumos de congressos ou semindrios, institucionais ou néo.

f) Nao serdo aceitos cartilhas, manuais, capitulos de livro para efeito de pontuagéo.



12.2.56.5.2 Para Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos:

a) Especificar nome completo do candidato;

b) Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responséaveis pelo evento, em papel timbrado;

c) Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi apresentado;

d) Discriminar a data do evento;

e) Discriminar o titulo do trabalho;

f) Autoria ou Coautoria do trabalho de apresentacgédo oral, tema livre ou pdster em eventos cientificos da area da salde de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ou
internacional;

g) O trabalho desenvolvido pelo candidato durante a sua graduagao, referente a projeto de pesquisa ou iniciagdo cientifica ndo serd pontuado neste item quando o mesmo for
apresentado em eventos de iniciacdo cientifica;

h)Nao serdo pontuadas cartas/declaragGes de aceitagdo, copias de e-mail, fax ou publicacdes no prelo. Ndo serdo consideradas declaragfes pessoais de professores,
orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos de pontuagdo, nédo serdo consideradas publicacdes em cadernos de resumos de congressos ou seminarios, institucionais ou néo.

12.2.5.5.3 Participagdo em Entidades de Representagéo Estudantil e da Sociedade Civil Organizada:

a) Especificar nome completo do candidato;
b) Declaragéo emitida pela entidade em papel timbrado, com assinatura do responsavel devidamente identificado, onde conste o periodo de participagao;
c¢) Participagdo com duracdo minima de 1 ano;

d) Documentos que contenham assinatura digital seréo acatados.
12.2.5.5.4 Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliagdo curricular.
12.2.5.5.5 Em nenhuma hip6tese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apds o seu envio.

12.2.5.5.6 O candidato que deixar de preencher o curriculo, ndo encaminhar os comprovantes na data estabelecida, o fizer em desconformidade com as disposi¢des deste
Edital ou apresentar documentagéo inveridica, terd atribuida nota zero na respectiva etapa.

12.2.5.,5.7 O resultado preliminar da avaliagao curricular sera publicado dia 21/01/2026 no site http://www.upenet.com.br/ conforme cronograma (Anexo I).

12.2.5.,5.8 O candidato dispora de até 03 (trés) dias para contestar o resultado da avaliagdo curricular através do e-mail residenciamulti2026@iaupe.com.br, no periodo de
22/01/2026 a 24/01/2026. Nao sendo admitidos pedidos de revisdo apés tal prazo.

13 DA CLASSIFICAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO:

13.1 A nota final da cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas avaliagdes, sendo os pesos de cada uma das fases os seguintes: Prova Escrita peso
80 e a Avaliagdo Curricular peso 20.

13.2 A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a pela ordem decrescente da sua nota final.
13.3 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagéo, preencher o nimero de vagas oferecidas.

13.4 A ocupagdo das vagas oferecidas pelas diversas instituicdes, em cada especialidade, sera feita de acordo com a ordem de preferéncia de cada candidato e a sua média
final. A lotagéo dar-se-a na melhor opcéo da ordem de preferéncia que a média final do candidato alcancar.

13.5 Mesmo que o candidato obtenha média suficiente para ser lotado em uma determinada instituicdo de saide, somente sera classificado para essa instituicdo se a houver
incluido na sua ordem de preferéncia.

13.6 Nos casos de empate, o desempate dar-se-a pela aplicagéo, sucessivamente, dos seguintes critérios:

a) Maior nota na Avaliag&o Curricular;
b) Candidato de maior idade.

13.7 Oresultado final sera divulgado até o dia 04/02/2026.

13.8 Quando houver desisténcia de candidatos/residentes melhor classificados, havera remanejamento. Nesse caso, o candidato / residente inicialmente lotado em uma
instituicdo de saude sera transferido, automaticamente, para outra instituicdo que esteja em posi¢do mais elevada na sua ordem de preferéncia, indicada no momento da
inscricdo, respeitando-se, sempre, a ordem decrescente das médias finais dos concorrentes. Ndo sera permitido ao candidato / residente permanecer na instituicdo de
salde inicialmente lotado, se houver desisténcia numa posi¢do mais elevada na sua ordem de preferéncia, pois o0 remanejamento serd automatico. Nao serdo permitidas
permutas.

13.9 Os remanejamentos serdo informados através do site http://www.upenet.com.br/, em que seréo relacionados os candidatos remanejaveis, bem como o local e o periodo
para efetivagdo dos remanejamentos. Sera de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os comunicados de remanejamento, e 0 seu né&o
comparecimento, quando convocado, nos locais e periodos estabelecidos, implicard na perda do direito de participar desse e de outros futuros remanejamentos.

13.10 Para dar celeridade ao processo de preenchimento de vagas, a Comissédo Organizadora podera realizar a convocagdo de candidatos remanejados e remanejaveis.
Candidatos remanejaveis séo aqueles que estéo aptos a assumir vaga caso os candidatos remanejados néo efetuem a matricula.

13.11 Serdo respeitadas, rigorosamente a ordem das escolhas das instituicdes de salde feitas no ato da inscricdo e a nota de classificagdo. Em hipétese alguma sera
permitida a troca de opg¢8es ou permutas.

13.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados de remanejamento, e o seu ndo comparecimento, quando convocado, nos locais e
horérios estabelecidos, implicara na perda do direito de participar desse e de outros futuros remanejamentos.

14 DA MATRICULA NO PROGRAMA DE RESIDENCIA:

14.1 Para realizar a matricula, o candidato aprovado e classificado, cujo nome consta na lista divulgada pelo site http://www.upenet.com.br/, devera realizar seu pré-cadastro
on-line, no sistema WEB RHOSE, através do link https://rhose.saude.pe.gov.br/ na ocasiédo da divulgagdo do resultado, disponivel a partir das 8h do dia 05/02/2026.

14.2 O candidato devera preencher, no sistema WEB RHOSE (https://rhose.saude.pe.gov.br/) TODOS os campos do cadastro e realizar o upload de TODOS os
documentos obrigatérios, conforme item 14.6. Ap6s o preenchimento, é necessario realizar a impresséo de 01 (uma) via do Termo de Compromisso (disponivel no sistema
web RHOSE), preencher todos os campos, datar, assinar, autenticar e anexa-lo (legivel e em formato PDF) junto aos demais documentos exigidos no item 9.6 deste edital e
informes de pré-matricula.
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14.3 E de responsabilidade do candidato acessar o sistema web https:/rhose.saude.pe.gov.br/, disponibilizado pela Secretaria Estadual de Saude, para realizacdo da pré-
matricula on-line, bem como os dados ali requeridos. Sera considerado desistente o candidato que n&o efetuar sua pré-matricula on-line.

14.4 Ao realizar o pré-cadastro, o candidato estara provisoriamente matriculado, perdendo o direito a vaga caso ndo cumpra todas as etapas de matricula junto a
Secretaria de Saude ou ndo preencha todos os requisitos necessarios a matricula.

14.5 A assinatura do Termo de Compromisso seré efetuada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido através de procuracéo, seja ela publica ou particular. O
procurador legal devera apresentar, junto com os documentos do item 14.6 do Edital, fotoc6pia autenticada da procuragao original com firma reconhecida e fotocépia
autenticada do seu documento com foto.

14.6 Todos os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo SUS-PE 2026, cujo nome consta na lista divulgada pela UPENET, deverdo efetuar sua pré-
matricula on-line no sistema web RHOSE (https://rhose.saude.pe.gov.br/) imprimir 01 (uma) via e preencher por completo o Termo de Compromisso, que estara
disponivel no sistema WEB RHOSE, datar, assinar, autenticar e realizar upload junto aos demais documentos solicitados, conforme abaixo:

a) Fotocopia autenticada do CPF;

b) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Identificacdo ou Carteira de Habilitagdo (frente e verso);

c) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;

d) Fotocopia autenticada do Gltimo comprovante de votagéo ou declaragdo de quitacdo eleitoral;

e) Fotocopia autenticada da Carteira de Reservista VALIDA (frente e verso);

f) Fotocépia autenticada do Diploma ou Declaracéo de concluséo de curso VALIDA (frente e verso);

g) Fotocopia autenticada da Carteira do Conselho Regional de Profissdo ou Fotocdpia autenticada legivel do comprovante de inscricdo proviséria do Conselho Regional de
Profissdo do Estado de Pernambuco. N&do sera exigido Registro no Conselho de Classe para os Graduados em Saude Coletiva e em Fisica Médica, visto que ainda nédo
possuem o Conselho Profissional;

h)Fotocopia autenticada do Certificado de conclusdo de Residéncia credenciado pela CNRMS ou declaragdo de provavel conclusdo do programa até 28/02/2026 (para
candidatos que porventura tiverem anteriormente realizado outro programa de residéncia);

i) Fotocopia autenticada do Visto Permanente (Estrangeiro);
j) Fotocopia autenticada do Certificado de Revalidagdo de Diploma (Estrangeiro ou brasileiro graduado no exterior - frente e verso);

k) Fotocopia autenticada do Comprovante de Inscrigdo do INSS (NIT - n° de inscri¢do do Trabalhador), ou PIS, ou PASEP (caso ndo possua PIS ou PASEP, poderéa fazer a
inscricdo no INSS no site da Previdéncia Social https://www.gov.br/pt-br/servicos/solicitar-inscricao- junto-ao-inss ou no Expresso Cidad&o);

1) Fotocopia autenticada do comprovante de abertura de Conta Corrente no Banco Bradesco ou do Cartdo da Conta Corrente, explicitando Agéncia e Digito, Conta
Corrente e Digito (ndo serdo aceitos documentos que ndo apresentarem o digito verificador da agéncia, visto que todas as agéncias do banco Bradesco possuem
digito verificador);

m) Fotocopia autenticada do Termo de Compromisso (preencher todos os dados solicitados, datar e assinar e anexar em formato PDF de maneira legivel);

DOCUMENTO(S) EM FORMATO DIGITAL (EMITIDO(S) PELA INTERNET) E QUE POSSUEM QR CODE OU CODIGO VERIFICADOR NAO NECESSITARAO DA
AUTENTICAGAO EM CARTORIO.

14.7 Ap6s o candidato realizar o upload de todos os documentos solicitados, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco realizar4 o processo de avaliagdo, onde,
havendo pendéncias, o candidato recebera uma notificacdo da(s) pendéncia(s) no sistema web RHOSE e ird dispor de até 24h (Uteis) para quita-las.

14.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no sistema web RHOSE todas as etapas da pré-matricula até sua homologagéo.

14.9 Apods homologagéo, o candidato recebera no sistema web RHOSE seu Comprovante de Homologagédo de matricula, que devera ser impresso e entregue a Comissao
de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da instituicdo no ato da apresentacao.

14.10 A apresentacdo na COREMU devera ser feita em até 24h (Gteis) apds a homologagdo da matricula e recebimento do Comprovante de Homologacéo pela Secretaria
Estadual de Pernambuco. Esta devera ser feita na COREMU da instituicdo a qual foi aprovado (a), conforme regramento préprio, podendo ser em formato virtual, presencial
ou hibrido. O ndo comparecimento configurara desisténcia da vaga.

14.11 Na&o serdo homologadas as matriculas dos candidatos que:

a) Sem justificativa comprovada néo efetuar sua pré-matricula no periodo informado;

b) N&o preencher no sistema todos os requisitos necessarios, na data estabelecida no cronograma;

c) Anexar documentos incompativeis com as documentagdes solicitadas no item 9 deste Edital e seus subitens;

d) Anexar documentos néo autenticados ou ilegiveis no sistema WEB RHOSE;

e) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas da pré-matricula on-line através do sistema web RHOSE.

14.12 A inscricdo no Conselho Regional da Profissdo de Saude devera ser comprovada junto a Coordenacédo do Programa na Instituicdo de Saude a qual foi aprovado até 01
de marco de 2026, sob pena de cancelamento de sua matricula.

14.13 O candidato graduado no exterior que apresentar documentag¢ao provisoria de revalidagdo do curso em andamento ter4 a sua matricula cancelada se nao
apresentar a documentagdo de concluséo no ato da matricula.

14.14 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar visto permanente e diploma revalidado sob pena de ter a matricula nédo efetuada, caso néo apresentado.

14.15 O ndo comparecimento do residente ao Hospital ou Instituicdo de Saude na data programada no cronograma do Edital para o inicio das atividades, configurara
desisténcia da matricula.

14.16 O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia em Area Profissional da Satde que deixar de se apresentar ou de justificar sua auséncia, por escrito,
em até 24h apds o inicio do programa, sera considerado desistente.

14.17 A efetivagdo da matricula do residente em area profissional da salde, junto ao Ministério da Educagao, sera realizada no Sistema Nacional de Residéncias em Salude
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(SINAR) pelainstituicdo a qual o residente estara vinculado.

14.18 Ap6s o fechamento do SINAR, ndo serad possivel a inclusdo de novos residentes, sendo, portanto, ato exclusivo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), mediante envio da solicitagdo pela Instituigdo na qual o participante estara vinculado

14.19 Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas, que porventura tiverem anteriormente realizado outro programa de residéncia, deverédo, obrigatoriamente,
realizar o upload do certificado ou declaragdo de concluséo de curso autenticado, junto com as documentacdes do item 14.6 deste Edital.

14.20 N&o serdo admitidos documentos para matricula que venham por e-mail por fax ou qualquer outra forma que ndo seja o formato admitido neste Edital, seja pelo
candidato ou seu procurador.

14.21 Na&o sera admitida nenhuma outra forma de matricula que ndo esteja prevista neste Edital.

15 DA UTILIZA(;AO DE DADOS PESSOAIS EM CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS (LGPD):
15.1 Os dados pessoais solicitados serdo utilizados em conformidade com as regras da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — com a

finalidade de identificacdo do candidato participante, de comprovagdo de sua formagdo académica.

15.2 Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em atendimento aos principios da finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso,
qualidade de dados, transparéncia, seguranga, prevencao e nado discriminacao e responsabilizagdo e prestacdo de contas, de que trata o artigo 6° da LGPD.

15.3 Apenas o nome completo e o nimero da inscricdo dos candidatos e se concorrem as vagas reservadas (PcD, negros e pardos, indinenas e quilombolas) serdo
divulgados no site do IAUPE, em atendimento ao principio da transparéncia no processo de selegéo, de maneira a ndo conflitar com as disposi¢des da LGPD.

15.4 Os dados pessoais inseridos no ato da inscrigéo serdo salvos na base de dados interna do IAUPE.

15.5 Todas as informagdes enviadas pelo candidato ao IAUPE poderao ser disponibilizadas para acesso interno do IAUPE, da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco
e das Instituicdes Participantes.

15.6 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliagéo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos termos
da LGPD.

15.7 Na&o caberdo reclamagdes posteriores quanto a possibilidade de divulgagdo dos dados, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes
poderédo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS:

16.1 Sera de responsabilidade das Coordenagdes de Residéncias das Instituicdes de Saude o desenvolvimento técnico-pedagdgico dos programas, em conformidade com a
legislagéo vigente.

16.2 Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o Regimento Interno da Residéncia na Instituicdo de Saude na qual estiver lotado,
Legislacdo da CNRMS/MEC e as normas da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude (SEGTES) da Secretaria de Saude do Estado de
Pernambuco. Os residentes terdo que cumprir a Legislagdo da Previdéncia a qual esté vinculado. O ndo cumprimento implicard na suspenséo do pagamento da bolsa de
estudo.

16.3 A concessdo da bolsa de estudo para os Programas de Residéncia obedecera ao valor equivalente as bolsas do Ministério da Educagao.

16.4 E dever do candidato acompanhar TODOS os comunicados que vierem a ser publicados no site http://www.upenet.com.br/ e/ou em jornais de ampla circulagdo no

Estado de Pernambuco ou na imprensa oficial.

16.5 De acordo com a Legislacdo em vigor, ndo sera convocado nenhum candidato ap6s o dia 31/03/2026, mesmo que surjam novas vagas apés essa data.

16.6 O candidato matriculado podera ser remanejado para outro programa em que tenha sido aprovado em processo seletivo até o dia 31 de marco de 2026.

16.7 Este Edital esta sujeito a modificacdes em seu todo ou em parte, mediante aviso no site http://www.upenet.com.br/ até a divulgacgao final do processo seletivo.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde (SEGTES) da Secretaria de Saude do Estado de
Pernambuco.

16.9 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

16.10 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando
pela sua integracao e correta aplicacéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela comissao instituida.

16.11 O inicio das residéncias sera no dia 01/03/2026.

16.12 Os candidatos devem anexar copias dos documentos originais comprobatdrios das informagées prestadas, perfeitamente legiveis, no ato da pré-matricula, sob pena de
ndo ter sua matricula homologada.
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ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria Estadual de Saude



AANEXO IV - QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO SUS-PE 2026 - AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

PERFIL HOSPITALAR

MODALIDADE UNIPROFISSIONAL

% - NEGROS E " AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUICAO DE SAUDE COREMU PcD PARDOS INDIGENAS QUILOMBOLAS CONCORRENCIA TOTAL

HOSPITAL DA RESTAURAGAO UPE 1 2 3
HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE 1 1 2

CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAL CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 1 2
HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE - CARUARU UPE 1 1 2
HOSPITAL GETULIO VARGAS UFPE 2 2
HOSPITAL MIGUEL ARRAES IMIP 1 1 2
HOSPITAL MESTRE VITALINO - CARUARU ESPPE 2 2

ENFERMAGEM CIRURGICA

HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA - ARCOVERDE ESPPE 2 2
HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE - CARUARU ESPPE 1 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 3 4
ENFERMAGEM CLINICA E CIRURGICA HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES UPE 1 2 3
HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES UPE 1 2 3
ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA HOSPITAL DOM HELDER CAMARA FGH 1 1 2
PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE 1 3 4
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO HOSPITAL DA RESTAURAGAO UPE 1 1 2
HOSPITAL DA RESTAURAGAO UPE 1 1 2 4
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA GERAL HOSPITAL EDUARDO CAMPOS - SERRA TALHADA ESPPE 1 1 2
HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE - CARUARU ESPPE 1 1 2
ENFERMAGEM EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA HEMOPE - FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO UPE 1 1 2
ENFERMAGEM EM DIAGNGSTICO POR IMAGEM HOSPITAL DA RESTAURAGAO UPE 1 1
ENFERMAGEM EM INFECTOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 2 3
HOSPITAL BARAO DE LUCENA UFPE 1 3 4

ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA
ENFERMAGEM INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMip 1 3 4
ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA HOSPITAL BARAO DE LUCENA UFPE 1 1 2
ENFERMAGEM EM NEUROLOGIA / NEUROCIRURGIA HOSPITAL DA RESTAURACAO UPE 1 2 3
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 2 2
ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP Mip 1 3 4
HOSPITAL DOM TOMAS UNIVASF 1 1 1 1 4 8
ENFERMAGEM EM PNEUMOLOGIA HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS IMIP 1 3 4
ENFERMAGEM EM PSIQUIATRIA HOSPITAL PSIQUIATRICO ULYSSES PERNAMBUCANO UPE 1 1 2
ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANGA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 4 5
ENFERMAGEM EM TRANSPLANTE CABDIACO EASSISTENCIA CIRCULATORIA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1 2

MECANICA
HOSPITAL DA RESTAURAGAO UPE 1 1 2 4
HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE - CARUARU ESPPE 1 1 2
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS - ANTIGO HOSPITAL ALFA FGH 1 1 2
ENFERMAGEM EM UTI
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA - ARCOVERDE ESPPE 1 1 2
HOSPITAL SANTA JOANA IMIP 1 1 2
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 3 4
ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER HOSPITAL BARAO DE LUCENA UFPE 1 3 4
ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO - Il GERES - ESPPE 1 1 2
ENFERMAGEM OBSTETRICA LIMOEIRO - -

ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO - IV GERES - ESPPE 1 3 4

CARUARU




ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO - V GERES -

4
GARANHUNS Esppe ! 3
ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO - VI GERES - esppE 1 B R
ARCOVERDE
ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO - VII GERES - esppE 1 B R
SALGUEIRO
ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO - XI GERES - SERRA esppE 1 B R
ENFERMAGEM OBSTETRICA TALHADA
HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES UPE 1 1 2 4
ENFERMAGEM INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 4 5
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 2 1 1 5 10
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - . 1 3 A
CISAM
HOSPITAL GETULIO VARGAS UFPE 1 1 2
ENFERMAGEM EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS MIP 2 2
ENFERMAGEN PRE — HOSPITALAR SECRETARIA DE SAUDE DE RECIFE - SAMU SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE . 1 B R
URGENCIA
FARMACIA HOSPITALAR INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 2 3
FARMACIA HEMOPE - FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO UPE 1 1
PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS FARMACEUTICOS
HOSPITAL DA RESTAURAGAO UPE 1 1 2 4
FISICA MEDICA FiSICA MEDICA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE 1 1
FISIOTERAPIA NA ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE 2 2
HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES UPE 1 2 3
HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP 2 2
FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGAS - ANTIGO HOSPITAL ALFA FGH 1 1 2
FISIOTERAPIA HOSPITAL DOM HELDER CAMARA FGH 1 2 3
FISIOTERAPIA HOSPITALAR COM ENFASE EM CARDIORRESPIRATORIA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA UPE 1 1 2
HOSPITAL MIGUEL ARRAES FGH 1 2 3
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS MIP 1 2 3 6
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 3 4
HOSPITAL BARAO DE LUCENA UFPE 1 3 4
HOSPITAL DA RESTAURAGAO UPE 1 1 2
HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO UFPE 1 1 1 3
NUTRIGAO NUTRICAO
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 1 4 6
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 2 1 7 10
PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE 1 2 3
ODONTOLOGIA HOSPITALAR INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 2 2
HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP 1 2 3
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA HOSPITALAR COM ENFOQUE EM ONCOLOGIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 2 3
ODONTOPEDIATRIA COM ENF‘E‘::EEC"I"A'::C'ENTES COM NECESSIDADES INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 1 2 4
PSICOLOGIA PSICOLOGIA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 1 2 4
PERFIL ATENGAO BASICA E REDES DE ATENGAO A SAUDE
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
- NEGROS E AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUIGAO DE SAUDE COREMU PcD o INDIGENAS | QUILOMBOLAS | v woe TOTAL
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZACAO DE ATENCAO ASAUDE -CAV [ . oo oo oo UFPE 1 R R
VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1 2
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
EDUCAGAO FISICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 1 2




MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZACAO DE ATENCAO A SAUDE - CAV
VITORIA

CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

UFPE

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

IMIP

INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP

IMIP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES

JABOATAO DOS GUARARAPES

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS GARANHUNS UPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
FARMACIA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - RECIFE - | REGIAO DE esppE
SAUDE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - CARUARU - IV REGIAO DE esppE
GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SAUDE -
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - SERRA TALHADA - XI esppE
REGIAO DE SAUDE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - PETROLINA - VIl REGIAO esppE
DE SAUDE
N - N LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM INDUSTRIA FARMACEUTICA MIGUEL ARRAES - LAFEPE ESPPE
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE MIP
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES
FISIOTERAPIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZACAO DE ATENGAO ASAUDE - CAV [ o v o oo UFPE
VITORIA
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE MIP
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
FONOAUDIOLOGIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZACAO DE ATENGAO ASAUDE - CAV [ o v o oo UFPE
VITORIA
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE MIP
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
NUTRICAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

ODONTOLOGIA

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES

JABOATAO DOS GUARARAPES

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE




MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZACAO DE ATENCAO A SAUDE - CAV

o i 4 .
VITORIA CENTRO ACADEMICO DE VITORIA UFPE 1 2 3
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1 1
PSICOLOGIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1 2
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1 2
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS GARANHUNS UPE 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZACAO DE ATENGAO ASAUDE - CAV [ o v o oo UFPE 1 B B 3
VITORIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1 1
SAUDE COLETIVA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE MIP 1 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
SERVICO SOCIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1 2
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS GARANHUNS UPE 2 2
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 1 2
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE MIP 1 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1 1
TERAPIA OCUPACIONAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 1 2
PERFIL HOSPITALAR
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
- NEGROS E AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUIGAO DE SAUDE COREMU PcD o INDIGENAS | QUILOMBOLAS | v boe TOTAL
BIOMEDICINA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
EDUCAGAO FISICA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF UNIVASF 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO |\~ oo oo i esPPE 1 B R
DO CUIDADO
MULTIPROFISSIONAL EM CARDIOLOGIA PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE 1 1 1 3
ENFERMAGEM HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - . 1 B B R

CISAM




MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA MULHER UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA UPE
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - HOSPITAL R
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO EDUARDO CAMPOS DA PESSOA IDOSA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
ENFERMAGEM HOSPITAL UNIMED RECIFE IIl UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE
MULTIPROFISSIONAL EM NEUROLOGIA CLINICA E CIRURGICA HOSPITAL METROPOLITANO OESTE PELOPIDAS SILVEIRA FGH
MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF UNIVASF
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
FARMACIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
HOSPITAL UNIMED RECIFE IIl UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO [ " o o oo oo esppE
DO CUIDADO
MULTIPROFISSIONAL EM CARDIOLOGIA PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA glrsa:/;nsmwz DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - .
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAGAO FISICA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
FISIOTERAPIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA MULHER UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA UPE
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - HOSPITAL R
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO EDUARDO CAMPOS DA PESSOA IDOSA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
HOSPITAL UNIMED RECIFE IIl UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE
MULTIPROFISSIONAL EM NEUROLOGIA CLINICA E CIRURGICA HOSPITAL METROPOLITANO OESTE PELOPIDAS SILVEIRA FGH
MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF UNIVASF
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA glrsa:/;nsmwz DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - .
FONOAUDIOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAGAO FISICA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO [ " oo oo i o esppE
DO CUIDADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
NUTRIGAO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA MULHER UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA UPE
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - HOSPITAL R
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO EDUARDO CAMPOS DA PESSOA IDOSA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM NEUROLOGIA CLINICA E CIRURGICA HOSPITAL METROPOLITANO OESTE PELOPIDAS SILVEIRA FGH




NUTRICAO MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF UNIVASF 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
ODONTOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMip 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA ESPPE 1 1 2
DO CUIDADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP 1 0 1
PSICOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAGAO FISICA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMip 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF UNIVASF 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA ESPPE 1 1 2
DO CUIDADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA glbsl::/’\;RSIDADE DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - UPE 1 1
SERVICO SOCIAL
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP 1 1
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - HOSPITAL ESR 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO EDUARDO CAMPOS DA PESSOA IDOSA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM CARDIOLOGIA PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE 1 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 0 1
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
TERAPIA OCUPACIONAL INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP Mip 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAGAO FISICA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 0 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
PERFIL SAUDE COLETIVA
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
" NEGROS E AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUICAO DE SAUDE COREMU PcD PARDOS INDIGENAS QUILOMBOLAS CONCORRENCIA TOTAL
BIOMEDICINA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1 2
CIENCIAS BIOLOGICAS
MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 1
EDUCAGAO FISICA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
ENFERMAGEM INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIp 1 2 1 4
MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 1
FARMACIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
FISIOTERAPIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 0 1
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 0 1
FONOAUDIOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
MEDICINA VETERINARIA
MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 1
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1

NUTRIGAO

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP

IMIP




NUTRIGAO MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 0 1
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
ODONTOLOGIA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 1
ODONTOLOGIA EM SAUDE COLETIVA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 2 1 2 6
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
PSICOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 0 1
SAUDE COLETIVA MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR 1 1
SERVICO SOCIAL MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
TERAPIA OCUPACIONAL MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
PERFIL SAUDE COLETIVA - REGIONALIZAGAO EM SAUDE
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
- NEGROS E AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUIGAO DE SAUDE COREMU PcD o INDIGENAS | QUILOMBOLAS | v woe TOTAL
CARUARU - IV REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
GARANHUNS -V REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
ARCOVERDE - VI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
SALGUEIRO - VIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
ENFERMAGEM MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM GESTAODE [~ ™ - o esPPE . .
REDES DE SAUDE -
OURICURI - IX REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
AFOGADOS DA INGAZEIRA - X REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
SERRA TALHADA - XI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
GOIANA - XIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
CARUARU - IV REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
GARANHUNS -V REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
ARCOVERDE - VI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
SALGUEIRO - VIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
FARMACIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM GESTAODE [/ ™ - o - . o .
REDES DE SAUDE -
OURICURI - IX REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
AFOGADOS DA INGAZEIRA - X REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
SERRA TALHADA - XI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
GOIANA - XIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
CARUARU - IV REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
GARANHUNS -V REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
ARCOVERDE - VI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
SALGUEIRO - VIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
FISIOTERAPIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM GESTAODE [~ ™ - o espPE . .
REDES DE SAUDE -
OURICURI - IX REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
AFOGADOS DA INGAZEIRA - X REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
SERRA TALHADA - X| REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
GOIANA - XIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
CARUARU - IV REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
GARANHUNS -V REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
NUTRICEO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM GESTRO DE | ARCOVERDE - VIREGIONAL DE SAUDE ESPPE : :
REDES DE SAUDE i
SALGUEIRO - VIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
PETROLINA - VIIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
OURICURI - IX REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1




AFOGADOS DA INGAZEIRA - X REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
NUTRICKO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM GESTAODE [ oo o) o o oo oo espPE B B
REDES DE SAUDE )
GOIANA - XIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
CARUARU - IV REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
GARANHUNS - V REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
ARCOVERDE - VI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
SALGUEIRO - VII REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
PSICOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM GESTAODE [/ oo oo espPE . .
REDES DE SAUDE )
OURICURI - IX REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
AFOGADOS DA INGAZEIRA - X REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
SERRA TALHADA - XI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
GOIANA - XIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
CARUARU - IV REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
GARANHUNS - V REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
ARCOVERDE - VI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
SALGUEIRO - VII REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM GESTAO DE :
SAUDE COLETIVA | PETROLINA - VIIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
REDES DE SAUDE
OURICURI - IX REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
AFOGADOS DA INGAZEIRA - X REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
SERRA TALHADA - XI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
GOIANA - XIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
CARUARU - IV REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
GARANHUNS -V REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
ARCOVERDE - VI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
SALGUEIRO - VII REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM GESTAO DE :
SERVICO SOCIAL REDES DE SAUDE PETROLINA - VIIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
OURICURI - IX REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
AFOGADOS DA INGAZEIRA - X REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
SERRA TALHADA - XI REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 0 1
GOIANA - XIl REGIONAL DE SAUDE ESPPE 1 1
PERFIL SAUDE COLETIVA AMPLA CONCORRENCIA
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
- NEGROS E AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUIGAO DE SAUDE COREMU PcD o INDIGENAS | QUILOMBOLAS | v boe TOTAL
ENTRADA LIVRE E AMPLA CONCORRENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA INSTITUTO AGGEU MAGALHAES / FIOCRUZ ESPPE 1 5 1 11 18
SAUDE COLETIVA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 3 8 12
BIOMEDICINA, CIENCIAS BIOLOGICAS, EDUCAGAO FISICA,
ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA, .
FONOAUDIOLOGIA, MEDICINA VETERINARIA, NUTRIGAO, | PROGRAMA MU"T'E:‘T:\';':iﬁ':‘;";g;sgfgz;i’v"\z’:;m COLETIVACOM | AR ANHUNS - V REGIONAL DE SAUDE UPE 1 1 2 4
ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, SAUDE COLETIVA, SERVICO
SOCIAL, TERAPIA OCUPACIONAL
PERFIL ATENGAO BASICA - INTERIORIZAGAO EM SAUDE
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
. = NEGROS E G AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUIGAO DE SAUDE COREMU PcD s INDIGENAS | QUILOMBOLAS | v boe i TOTAL
EDUCAGAO FISICA UPE 2 2
ENFERMAGEM UPE 1 1 2
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA DO CAMPO - 2 ANOS SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARUARU - IV REGIAO DE SAUDE
FARMACIA UPE 1 1 2
FISIOTERAPIA UPE 1 1 2




NUTRIGAO

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

TERAPIA OCUPACIONAL

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA DO CAMPO - 2 ANOS

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARUARU - IV REGIAO DE SAUDE




ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA

PERFIL ATENGAO BASICA E REDES DE ATENGAO A SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Reforma Sanitéria Brasileira: antecedentes histéricos, principios e desdobramentos até a situagdo atual. Conhecimentos sobre o SUS: Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo Il - Segéo I1); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS.
Objetivos do SUS, atribuicdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Politica Nacional de Atengdo Bésica — Portaria n° 2488/2011; Portaria n® 2436/2017. Politicas de
Saulde e Modelos de atengéo a salde. Redes de Atengdo a Saude. Vigilancia & Saude: nogdes basicas e operacionalizagdo das vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Epidemiologia, estudos
epidemioldgicos e indicadores de saude. Politicas e Programas nacionais de satde. Organizacéo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS. Politica Nacional de Promogao
da saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Educacdo Popular em Salde. Politica Nacional de Humanizag&o. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Interprofissionalidade e trabalho em equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE DA FAMILIA

Atencéo Priméaria a Salde: conceitos, principios e organizagdo no Brasil e no mundo. Histéria da Atencéo Primaria & Salde. Avaliacédo da Atengdo Primaria em Saude. Programa Agentes Comunitarios
de Salde e Estratégia de Saude da Familia: histérico, principios, diretrizes, organizag&o e normatizagdes no Brasil. Nlcleos de Apoio & Salde da Familia: organizagéo, funcionamento, regulamentag&o.
Programa Saude na Escola (PSE). Servigo de Atengdo Domiciliar. Praticas Integrati vas e Complementares.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE MENTAL

Reforma Psiquidtrica, histérico, principios antimanicomiais, normatizagdes e linha de cuidado. Redugdo de Danos: principios, marcos tedricos, normatizagdes e linha de cuidado, rede de atencéo
psicossocial (RAPS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Medidas da atividade fisica: métodos e técnicas; Epidemiologia da atividade fisica: evidéncia para intervencdo em programas de promoc¢éo da
atividade fisica; Exercicio fisico como agente terapéutico em doengas cronicas ndo transmissiveis. Avaliagéo da aptidao fisica relacionada a salde,
prescricéo e superviséo de exercicios fisicos; Promogéo da atividade fisica em diferentes contextos de vida; Atuagéo do profissional de educagéo
fisica em satde mental e redugéo de danos; Programa Academia da Satde; Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagdo em
Saude. Etica profissional.

EDUCAGAO FiSICA

A enfermagem e o cuidado na saude da familia; O processo de enfermagem em atencéo basica em satide; O cuidado de enfermagem com: crianca,
ENFERMAGEM adolescente, mulher, adulto e idoso; aspectgs do tratamento de feridas; Atuacdo de enfermagem na hiperten_sﬁ(}. d_iabett-,js mgllitlus_, hgnsen_iase e

tuberculose; Atengdo de enfermagem em salide mental e em redugéo de danos; Atuacéo da enfermagem na vigilancia epidemiolégica: investigagdo
e notificacdes de doencas; Programa Nacional de Imunizacéo; Educacdo em Saulde.

Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS; Assisténcia Farmacéutica: definices e conceitos; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selegdo; programacdo; aquisi¢do; armazenamento; distribuicdo; dispensacdo e utilizagdo; Uso Racional de Medicamentos;
o Assisténcia Farmacéutica na atencéo basica; Farmécia Clinica; Farmacologia: sistema nervoso e jungdo neuromuscular; Sistema cardiovascular e
FARMACIA digestivo; Dor e inflamagéo; Sistema enddcrino e sangue; Anestésicos locais; histamina e anti-histaminicos; Diuréticos; antimicrobianos e antivirais;
Interacdes medicamentosas; Manipulagdo de germicidas e saneantes. Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos; Medicamentos
genéricos; Financiamento da assisténcia farmacéutica na Atengdo Basica. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educacédo em
Saude. Etica profissional.

Atuacédo fonoaudioldgica na atengdo primaria a satde; Linhas de cuidado e fonoaudiologia: Saude da Crianga, Saide do adolescen te, Salde do
adulto (homem e mulher) e Salde do Idoso; Aspectos relacionados ao diagndstico, avaliagéo, promogéo, prevencéo e terapia fonoaudiolégica;
FONOAUDIOLOGIA Fonoaudiologia escolar: atuagdo do fonoaudiélogo no ambiente escolar, desenvolvimento e alteragdes da lingua gem oral e escrita, triagem auditiva
escolar; Saude do trabalhador e fonoaudiologia (audiologia e voz); Fonoaudiologia e saude mental; A interdisciplinaridade na formagdo do
fonoaudi6logo, Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

Fisioterapia na Salude Publica. Intersetorialidade, papel do fisioterapeuta na Atencéo Basica, Redes de Atencédo a Saude e a Fisioterapia. Politica
Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Reabilitacdo baseada na comunidade. Promogédo, prevengdo e intervencdo da fisioterapia nas

FISIOTERAPIA disfungdes: neuroldgicas, reumatolégicas, traumato-ortopédicas, cardiovasculares e respiratorias na crianga, no adulto e no idoso; estimulagéo
precoce; Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educacdo em Salde. Etica
profissional.

Nutricdo e dietética: sele¢do e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e biolégicos);
Nutricdo nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianga e adolescente, adulto e idoso); Educacéo ali mentar e nutricional; Epidemiologia
nutricional: diagndstico de satde e nutrigido da populacéo brasileira; Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo e Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional; Seguranca alimentar; Avaliag&o do estado nutricional e do consumo de ali mentos; Intervencéo nutricional em condi¢6es especificas;
Fisiopatologia e dietoterapia das enfermidades do sistema digestério e glandulas anexas, da sindrome metabdlica, da diabetes, obesidade,
hipertenséo e dislipidemias; doengas cardiovasculares; doencas renais; cancer; e doencas infectocontagiosas; Desnutricdo energético-proteica e
caréncias nutricionais; Intolerancias e alergias alimentares. Clinica Ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagdo em Salde. Etica
profissional.

NUTRIGAO

Politica Nacional de Saude Bucal: pressupostos, principios norteadores das agdes e situagdo atual; Organizacdo da atencdo a satde bucal no
ambito do SUS; Processo de trabalho em sadde bucal; Modelos de Atengédo em Satide Bucal; Organizagéo na atencéo basica; principais agravos
em Saude Bucal; Organizacdo da atengdo por ciclo de vida; Referéncia e contra referéncia; Sistemas de informagdo em Saude Bucal;
Levantamentos em Salde Bucal: objetivos, organizagdo, implementagdo e avaliagdo. Tratamento restaurador atraumatico. Epidemiologia dos
principais agravos em Saude Bucal. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ODONTOLOGIA

Salde Mental e Reducdo de Danos; Psicologia na Estratégia Salde da Familia e no Nlcleo de Apoio a Salde da Familia; Aspectos
psicodinamicos das estruturas familiares; Desenvolvimento psiquico da crianca e do adolescente; Aspectos Psicodinamicos da gravidez, puerpério
PSICOLOGIA e climatério; Aspectos psicodinamicos do envelhecimento; Raciocinio diagnéstico, diagnéstico nosografico e psicossocial; A constituicéo do sujeito:
modos de subjetivacédo; A clinica do sujeito: escuta clinica; Parentalidade; Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas grupais e
territoriais. Redes de Atenc&o a Saude e Rede de Atengéo Psicossocial. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Salde; atuacéo do/a assistente social no Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Redes
de Atengdo em Sadde e Rede de Atengéo Psicossocial. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional Atuagdo do/a
SERVICO SOCIAL assistente social em Saude Mental e Redugéo de danos; A instrumentalidade do servigo social; Conselhos de Politi cas Publicas e o seu Papel;
Desafios atuais do Servigo Social no Controle Social; Direitos Sociais e Questdo Social; Familia e Servi¢o Social; Fundamentos do servigo social na
contemporaneidade; Interdisciplinaridade e servigo social; Mediagdo em servigo social; Projeto Etico Politico do Servigo Social.




TERAPIA OCUPACIONAL

Fundamentacgédo da pratica e procedimentos clinicos da terapia ocupacional; Noc¢des de psicopatologia; Terapia ocupacional na aten¢do primaria a
salide; Terapia ocupacional em salide mental; Terapia ocupacional na atengéo aos usuarios de alcool, crack e outras drogas e Redugédo de Danos;
Terapia ocupacional na atencdo a crianca; Terapia ocupacional nas disfunges neurolégicas e sensoriais (do adulto e da crianca); Terapia
ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e terapia ocupacional. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica
profissional.

SAUDE COLETIVA

Salde Coletiva: Politicas de Satde: O movimento da Reforma Sanitaria; Financiamento do SUS, privatizacédo e participagdo das Organizagoes
Sociais; Gestédo do SUS e gestdo da atencdo primaria (descentralizagéo, regionalizagdo e participacéo social); planejamento e programagéo em
salde; avaliagdo em salde; regulagédo e acesso a média e alta complexidade. Principais paradigmas em saude: histéria natural da doenga,
determinantes e determinacdo social do processo saude doenca; Vigilancia em salde e sua inser¢do na Atengdo Priméria. Indicadores
demogréficos e de salde; Demografia em Saude e transicdo epidemiolégica; Sistemas de informagdo em saude; Epidemiologia das doengas
transmissiveis e das doencas cronicas. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe, Educacéo Permanente da Saude; Politica Nacional
de Educacéo Popular em Salde; Promogéo a Salde; papel do sanitarista na Atengdo Priméria e na Estratégia Saude da Familia/Nasf, além dos
tépicos citados como “Conhecimentos gerais em saude’. Etica profissional.

PERFIL HOSPITALAR

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Reforma Sanitaria Brasileira: antecedentes histéricos, principios e desdobramentos até a situagédo atual. Conhecimentos sobre o SUS: Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo Il - Secéo I1); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Objetivos do SUS, atribuicdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS.
Objetivos do SUS, atribuigdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Etica e Bioética. Nogbes basicas de financiamento do SUS. Nogdes basicas de planejamento e
avaliacdo em saude. Nogdes basicas de regulagdo em salde. Politica Nacional de Ateng &o Basica — Portaria n°® 2488/2011; Portaria n® 2436/2017. Politicas de Salde e Modelos de atencéo a saude.
Redes de Atencgéo a Saude. Organizagéo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS. Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de saude. Vigilancia a Saide: nocdes basicas e operacionalizag&do das vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Transicdo Demogréafica e Epidemioldgica. Epidemiologia
das doencas transmissiveis e das doencas cronicas. Indicadores demograficos e de saide. Sistemas de informagdo em satide. Nogdes gerais de salide suplementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

ENFERMAGEM

Etica e Legislagéo profissional; Enfermagem em Cuidados Paliativos; Fundamentos da Enfermagem; Enfermagem em Saide Mental; Enfermagem
em Saude Publica; Administracdo de Enfermagem nos Servigos de Saude; Enfermagem Clinica; Enfermagem Cirtrgica; Enfermagem em Saude da
Mulher; Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente; Enfermagem em Salde do Adulto; Enfermagem em Salde do Idoso. Programa
Nacional de Seguranga do Paciente e seus protocolos.

CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAL

Etica e Legislagdo profissional; Imagem em CTBMF; Terapéutica medicamentosa em CTBMF; Anestesiologia; Cirurgia buco dental; Infeccbes
odontogénicas; traumatoterapia em CTBMF; Cirurgia ortognatica; Cirurgia de ATM; Cuidados Paliativos em odontologia.

FARMACIA

Etica e Legislagdo profissional; Atencdo Farmacéutica em Cuidados Paliativos; Farmacovigilancia; Planejamento e Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica; Farmacotécnica; Farmacologia; Farmacia Hospitalar; Farmacia em Cuidados Paliativos.

FISIOTERAPIA

Etica e Legislacdo profissional; Fisioterapia em Cuidados Paliativos; Promogdo, Prevencdo e Intervencdo da Fisioterapia nas disfuncdes
respiratérias; Avaliagdo da autonomia, dependéncia e incapacidade funcional; Manejo fisioterapéutico em condi¢des especifica; Neoplasias, doengas
infecciosas, doencas neurodegenerativas, renais, cardiovasculares; Fisioterapia no pés-operatério; Promogédo de saude, prevencdo de doencas e
reabilitagéo do individuo no contexto da fisioterapia; Atuacédo e insercéo do profissional de fisioterapia na atengdo domiciliar; Efeitos Sistémicos da
Imobilidade no Leito e Fisioterapia Motora.

NUTRIGAO

Etica e Legislagdo profissional; Nutricio nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianca e adolescente, adulto e idoso); Educagéo
alimentar e nutricional; Politica nacional de alimentacéo e nutrigdo/ sistema de vigilancia alimentar e nutricional/ seguranga alimentar; Avaliagdo do
estado nutricional e do consumo de alimentos; Fisiopatologia e Dietoterapia das diversas enfermidades.

PSICOLOGIA

Etica e Legislagéo profissional; Conhecimentos em: Psicologia Geral, Clinica e Hospitalar. Cédigo de Etica; ResolugBes CFP 001/2009 e 007/2003;
Psicologia Hospitalar no Brasil: Aspectos histéricos, conceituais e tedricos; Atuacdo de Psicologia na equipe multi/inter e transdisciplinar;
Tanatologia; Cuidados paliativos; Atencdo ao paciente agudo e cronico; Modalidade de atendimento ao paciente/familia e equipe; Teorias da
personalidade; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Transidentidade e saude.

SERVICO SOCIAL

Etica e Legislagéo profissional; Estado, Questdo Social e Politica Social; A Politica Nacional de Assisténcia Social; Conselhos de Politicas publicas
e o seu papel; Atuacdo do Assistente Social em Salde Mental e politicas de redugcdo de Danos; Seguridade social: saide, previdéncia e
assisténcia social; Projeto Etico Politico, Cédigo de Etica e Lei de Regulamentag&o profissional; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;
Violéncia e salde; A Familia e Servico Social; Interdisciplinaridade e Servico Social; Mediagdo em Servigo Social; Desafios atuais do Servico Social
no Controle Social; Direitos Sociais e Questdo Social; Pesquisa social: métodos qualitativos e quantitativos.

FONOAUDIOLOGIA

Etica e Legislagéo profissional; Promogéo de salde, prevencéo de doencas e reabilitagdo do individuo no contexto da fonoaudio logia; Atuagdo e
insercdo do profissional de fonoaudiélogo Nicleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) e na Atencdo Domiciliar; Linhas de cuidado e
Fonoaudiologia: Satde da Crianga, Saude do adolescente, Saude do adulto (homem e mulher) e Satde do Idoso e os aspectos relacionados ao
diagnéstico, avaliagédo, promocéo, prevengao e terapia fonoaudioldgica; Atuacao profissional de fonoaudiologia frente aos pacientes portadores de
doengas neurodegenerativas; Atuacdo do profissional de fonoaudiologia em contextos domiciliar e hospi talar; Atuacdo da fonoaudiologia e salde
mental; Atuacao do profissional de fonoaudiologia em cuidados paliativos.

BIOMEDICINA

Etica e Legislagdo profissional; Legislagdo RDC 302 /05; RDC 306/04; Aspectos clinicos laboratoriais em Hematologia; Aspectos clinicos
laboratoriais em microbiologia; Aspectos clinicos laboratoriais em Imunologia; Aspectos clinicos laboratoriais em Parasitologia; Aspectos clinicos
laboratoriais em Bioquimica; Aspectos clinicos laboratoriais em Liquidos Corporais; Biosseguranca; Controle de quali dade no laboratério clinico;
Aspectos clinicos e laboratoriais em horménios da Tireoide e Reprodutivos.

EDUCAGAO FISICA

Etica e Legislacéo profissional; Cuidados Paliativos; Medidas da atividade fisica: métodos e técnicas; Recomendacdes de prati ca de atividade fisica
em diferentes Grupos populacionais; Promocéo da atividade fisica em diferentes contextos de vida; Atuagdo do profissional de educacéo fisica em
saude mental e redugédo de danos; Programa Academia da Salde; Epidemiologia da atividade fisica evidéncia para intervengdo em programas de
promocéo da atividade fisica; Avaliagdo da aptiddo fisica relacionada & saude, prescricdo e supervisdo de exercicios fisicos; Portaria N°
719/GM/MS, de 07 de abril de 2011.




Etica e Legislagdo profissional; Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos; Fundamentagdo da pratica e procedimentos clinicos da Terapia
Ocupacional; Avaliagdo da autonomia, dependéncia e incapacidade funcional do adulto e idoso acamado; Avaliacdo e adequacédo funcional em
Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional na atengéo primaria & satde; Terapia Ocupacional nas disfungdes neurolégicas e sensoriais (do adulto
e pediatrico); Terapia Ocupacional em Saude Mental e Redugédo de Danos; Terapia Ocupacional na atencéo a crianga, adulto e ao idoso; Terapia
ocupacional na assisténcia ao portador de neoplasia; Terapia ocupacional na assisténcia ao paciente em cuidados paliativos; Portaria N°
719/GMI/MS, de 07 de abril de 2011.

TERAPIA OCUPACIONAL

Etica e Legislagdo profissional; Diagnéstico oral; Cuidados Paliativos em Odontologia; Semiologia e Semiotécnica empregados na odontologia;
Terapéutica medicamentosa em odontologia; Terapéutica medicamentosa em odontologia; Anestesiologia; Processos Patolégicos Gerais
(Distarbios de Crescimento e Desenvolvimento Celular/ Neoplasias); Especialidades odontolégicas e terapias integrativas complementares;
Agravos e condi¢Oes bucais: carie dentéaria, doenca periodontal, oclusopatias, dor orofacial, traumatismo dentario, trauma maxilofacial, cancer
bucal; Associacdo entre lesdes orais e manifestagdes sistémicas; Urgéncias em Odontologia: diagndstico e conduta; Adequagdo comportamental
do paciente para atendimento odontoldgico.

ODONTOLOGIA

Radiacdes, Fontes de Radiagdo lonizante, Interacdo da Radiagdo com a Matéria (Espalhamento da Radiagdo, Espalhamento Thomson, Efeito
Compton, Efeito Rayleigh, Efeito Fotoelétrico, Produgdo de Pares), Efeitos Bioldgicos da Radiagdo, Grandezas Radiolégicas e Unidades,
Detectores de Radiacdo, NocBes Basicas de Protecdo Radioldgica, RadiacOes lonizantes, Emissdo Radioativa, Decaimentos: alfa, beta e gama,
Conversao interna, Captura eletronica; Decaimento Radioativo, Atividade e decaimento exponencial; Atividade Especifica; Equilibrio secular e
3 . transiente; Norma da CNEN 3.01; Fisica Moderna e Mecanica Quantica (Radiacéo de Corpo Negro, Efeito Fotoelétrico, Teoria Corpuscular da luz,
FISICA MEDICA Teoria Ondulatéria da Luz, Difragdo de Raios X, Teoria Quantica da Luz, Efeito Compton, Ondas de Brooglie , Difragdo de Elétrons, Espectros
Atdmicos, Série de Balmer, Modelo Atdmico de Rutherford, Modelo Atdmico de Bohr, Niveis Discretos de Energia, Schorodinger, Fun¢des de Onda,
Principios de Incerteza, Stern-Gerlach; Fisica Nuclear (Isétopos, Radioatividade natural e as leis da transformacéo radioativa, Desintegracéo
nuclear artificial, Radioatividade artificial, Decaimento alfa, beta e gama, Reacdes nucleares, Forgas nucleares e estrutura nuclear, Fissdo, Fus&o);
Estatistica e Estatistica de Contagens; Fisica Geral. Grandezas e unidades. Termodinamica e Estatistica. Mecanica classica. Sons e fluidos.
Eletricidade e magnetismo. Fisica ondulatéria. Otica classica. Eletromagnetismo.

PERFILSAUDE COLETIVA — AMPLA CONCORRENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Reforma Sanitéaria Brasileira: antecedentes histéricos, principios e desdobramentos até a situacéo atual. Conhecimentos sobre o SUS: Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo Il - Secéo Il); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Objetivos do SUS, atribui¢Ges, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagéo do SUS.
Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagédo do SUS. Etica e Bioética.

POLITICAS DE SAUDE

Nogdes bésicas de financiamento do SUS. Nocdes basicas de planejamento e avaliagdo em salde. Nogdes basicas de regulagdo em salde. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria n®
2488/2011; Portaria n°® 2436/2017. Politicas de Salde e Modelos de atencédo a salde. Redes de Atencéo a Salde. Organizacéo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS.
Promocéo da Saude e determinantes sociais. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude. Educagé o popular em Satde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde.

VIGILANCIA A SAUDE

Nogdes basicas e operacionalizagdo das vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Conceito evolugdo e uso da epidemiologia. Epidemiologia, estudos epidemiolégicos e indicadores de saude.
Principais paradigmas em saudde: histéria natural da doenga e determinagdo social. Transicdo Demogréfica e Epidemiolégica. Epidemiologia das doencas transmissiveis e das doengas cronicas.
Promogao a Saude. Indicadores demogréficos e de salde. Sistemas de informagéo em salde.

PERFIL SAUDE COLETIVA
E
PERFIL SAUDE COLETIVA - REGIONALIZAGAO EM SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Reforma Sanitaria Brasileira: antecedentes histéricos, principios e desdobramentos até a situacéo atual. Conhecimentos sobre o SUS: Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo Il - Segéo II); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Objetivos do SUS, atribui¢ges, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagéo do SUS.
Objetivos do SUS, atribuigdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. Etica e Bioética.

POLITICAS DE SAUDE

Nocdes basicas de financiamento do SUS. Nocdes basicas de planejamento e avaliagdo em salde. Nogdes basicas de regulagcdo em salde. Politica Nacional de Atencdo Basic a — Portaria n®
2488/2011; Portaria n° 2436/2017. Politicas de Saude e Modelos de atengdo a saude. Redes de Atencéo a Salde. Orga nizag&o, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS.
Promogéo da Salde e determinantes sociais. Politica Nacional de Educacédo Permanente em Saude. Educaca o popular em Satide. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de satde.

VIGILANCIA A SAUDE

Nocdes basicas e operacionalizagdo das vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Conceito evolugdo e uso da epidemiologia. Epidemiologia, estudos epidemioldgicos e indicadores de salde.
Principais paradigmas em satde: histéria natural da doenga e determinagéo social. Transicdo Demografica e Epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas cronicas. Promogédo
a Saude. Indicadores demogréaficos e de salide. Sistemas de informagédo em salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Medidas da atividade fisica: métodos e técnicas; Epidemiologia da atividade fisica: evidéncia para intervengédo em programas de promogdo da
atividade fisica; Exercicio fisico como agente terapéutico em doencas cronicas ndo transmissiveis. Avaliacédo da aptiddo fisica relacionada a salde,
EDUCAGAO FiSICA prescricéo e supervisdo de exercicios fisicos; Promogéao da atividade fisica em diferentes contextos de vida; Atuagéo do profissional de educacéo
fisica em satide mental e redugé@o de danos; Programa Academia da Satde; Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educacédo em
Saude. Etica profissional.

A enfermagem e o cuidado na salde da familia; O processo de enfermagem em atengéo basica em satde; O cuidado de enfermagem com: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; aspectos do tratamento de feridas; Atuacdo de enfermagem na hipertenséo, diabetes mellitus, hanseniase e
ENFERMAGEM tuberculose; Atengado de enfermagem em salde mental e em reducéo de danos; Atuacdo da enfermagem na vigilancia epidemiolégica: investigacao
e notificagdes de doencas; Programa nacional de Imunizagéo; Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagdo em Salde. Etica
profissional.




FARMACIA

Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS; Assisténcia Farmacéutica: definicdes e conceitos; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selecdo; programacdo; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; dispensacdo e utilizagdo; Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica; Farmacia Clinica; Farmacologia: sistema nervoso e jungdo neuromuscu lar; Sistema cardiovascular e
digestivo; Dor e inflamagéo; Sistema endécrino e sangue; Anestésicos locais; histamina e anti-histaminicos; Diuréticos; antimicrobianos e antivirais;
Interacdes medicamentosas; Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos; Medicamentos genéricos; Financiamento da assisténcia
farmacéutica na Atengéo Basica. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagdo em Salde. Etica profissional.

FISIOTERAPIA

Fisioterapia na Salde Publica. Intersetorialidade, papel do fisioterapeuta na Atengéo Basica, Redes de Atengdo a Saulde e a Fisioterapia. Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Reabilitagdo baseada na comunidade. Promogédo, prevengédo e intervencédo da fisioterapia nas
disfungdes: neurolégicas, reumatoldgicas, traumato-ortopédicas, cardiovasculares e respiratérias na crianca, no adulto e no idoso; estimulagcdo
precoce; Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagdo em Saulde.
Etica profissional.

NUTRICAO

Nutricdo e dietética: selecéo e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e biolégicos);
Nutricdo nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianca e adolescente, adulto e idoso); Educag&o ali mentar e nutricional; Epidemiologia
nutricional: diagndstico de saude e nutricdo da populacéo brasileira; Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo e Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Seguranca alimentar; Avaliagdo do estado nutricional e do consumo de alimentos; Intervencéo nutricional em condi¢cdes especificas;
Fisiopatologia e dietoterapia das enfermidades do sistema digestério e glandulas anexas, da sindrome metabdlica, da diabetes, obesidade,
hipertenséo e dislipidemias; doengas cardiovasculares; doencas renais; cancer; e doengas infectocontagiosas; da desnutrigdo energético- proteica e
caréncias nutricionais; das intolerancias e alergias alimentares. Clinica Ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagéo em Sadlde. Etica
profissional.

ODONTOLOGIA

Politica Nacional de Saude Bucal: pressupostos, principios norteadores das ac¢des e situacdo atual; Organizacdo da atencdo a salde bucal no
ambito do SUS; Processo de trabalho em salde bucal; Modelos de Atengédo em Salde Bucal; Organizagéo na atencéo basica; Princip ais agravos
em Saulde Bucal; Organizacdo da atencdo por ciclo de vida; Referéncia e contra referéncia; Sistemas de informacdo em Saulde Bucal;
Levantamentos em Salde Bucal: objetivos, organizacdo, implementacdo e avaliagdo. Tratamento restaurador atraumatico. Epidemiologia dos
principais agravos em Satde Bucal. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

PSICOLOGIA

Saude Mental e Redugéo de Danos; Psicologia na Estratégia Satde da Familia e no Nucleo de Apoio a Satude da Familia; Aspectos psicodinamicos
das estruturas familiares; Desenvolvimento Psiquico da crianga e do adolescente; Aspectos Psicodinamicos da gravidez, puerpério e climatério;
Aspectos psicodinamicos do envelhecimento; Raciocinio diagndstico, diagnéstico nosogréfico e psicosso cial; A constituicdo do sujeito: modos de
subjetivacdo; A clinica do sujeito: escuta clinica; Parentalidade; Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas grupais e territoriais. Redes
de Atencéo a Saude e Rede de Atengéo Psicossocial. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

SAUDE COLETIVA

Politicas de Salude: O movimento da Reforma Sanitaria; Financiamento do SUS, privatizagdo e participacédo das OrganizacGes Sociais; Gestdo do
SUS e gestéo da atengdo primaria (descentralizagdo, regionalizagéo e participacéo social); planejamento e programacéo em satde; avaliagdo em
saude; regulacdo e acesso a média e alta complexidade. Principais paradigmas em salde: histéria natural da doenca, determinantes e
determinacéo social do processo saude doenca; Vigilancia em salde e sua insergéo na Atengéo Primaria. Indicadores demogréficos e de salde;
Demografia em Salde e transicéo epidemioldgica; Sistemas de informagdo em salde; Epidemiologia das doencas transmissiveis e das doencas
cronicas. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe, Educagdo Permanente da Salde; Politica Nacional de Educacdo Popular em
Saude; Promocdo a Salde; papel do sanitarista na Atencdo Primaria e na Estratégia Saude da Familia/Nasf, além dos t6picos citadoscomo
“Conhecimentos gerais em saude”. Etica profissional.

SERVICO SOCIAL

Atuacédo do/a assistente social em Saude Mental e Redugdo de danos; A instrumentalidade do servigo social; Conselhos de Politi cas Publicas e o
seu Papel; Desafios atuais do Servico Social no Controle Social; Direitos Sociais e Questdo Social; Familia e Servigo Social; Fundamentos do
servico social na contemporaneidade; Interdisciplinaridade e servigo social; Mediagdo em servigo social; Projeto Etico Politico do Servico Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Salde; atuacdo do/a assistente social no Ncleo de Apoio a Salde da Familia; Redes
de Atencdo em Saude e Rede de Ateng&o Psicossocial. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TERAPIA OCUPACIONAL

Fundamentagdo da pratica e procedimentos clinicos da terapia ocupacional; Nogdes de psicopatologia; Terapia ocupacional na atengdo primaria a
salide; Terapia ocupacional em satide mental; Terapia ocupacional na atengdo aos usuarios de alcool, crack e outras drogas e Reducdo de Danos;
Terapia ocupacional na atengdo a crianca; Terapia ocupacional nas disfuncdes neurolégicas e sensoriais (do adulto e da crianca); Terapia
ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e terapia ocupacional. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica
profissional.

MEDICINA VETERINARIA

Clinica médica; Saude Publica; Zoonoses; Vigilancia sanitaria e ambiental; Biosseguranca; Deontologia e Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGIA

Atuacédo fonoaudiolégica na atencéo primaria a satde; Linhas de cuidado e fonoaudiologia: Salide da Crianga, Saude do adolescent e, Saide do
adulto (homem e mulher) e Salde do Idoso; Aspectos relacionados ao diagndstico, avaliagdo, promogéo, prevencdo e terapia fonoaudiolégica;
Fonoaudiologia escolar: atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente escolar, desenvolvimento e alteragdes da lingua gem oral e escrita, triagem auditiva
escolar; Saude do trabalhador e fonoaudiologia (audiologia e voz); Fonoaudiologia e saude mental; A interdisciplinaridade na formacéo do
fonoaudi6logo, Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Morfofisiologia dos sistemas organicos animais e vegetais considerando os aspectos evolutivos, adaptativos e comportamentais. Relagdo parasita
versus hospedeiro e suas influéncias sobre o homem, animais e vegetais, destacando os principais parasitas de intere sse em saide. Doencas de
veiculagdo hidrica, solo e ar. Principais zoonoses, vetores, controle e tratamento. Poluicdo Ambiental: causas, fontes, agentes, transporte, vias de
acdo, consequéncias, monitoramento e remediacdo. Biosseguranca. Diversidade bioldgica e ecologia; Process os patolégicos gerais. Politicas
publicas e desenvolvimento sustentavel. Educacdo ambiental. Etica elegislagéo profissional.

BIOMEDICINA

Etica e Legislacdo profissional; Legislagdo RDC 302 /05; RDC 306/04; Aspectos clinicos laboratoriais em Hematologia; Aspectos clinicos
laboratoriais em microbiologia; Aspectos clinicos laboratoriais em Imunologia; Aspectos clinicos laboratoriais em Parasitologia; Aspectos clinicos
laboratoriais em Bioquimica; Aspectos clinicos laboratoriais em Liquidos Corporais; Biosseguranga; Controle de quali dade no laboratério clinico;
Aspectos clinicos e laboratoriais em horménios da Tireoide e Reprodutivos.




PERFIL ATENGAO BASICA - INTERIORIZAGAO EM SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Reforma Sanitéria Brasileira: antecedentes histdricos, principios e desdobramentos até a situacéo atual. Conhecimentos sobre o SUS: Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo Il - Segao Il); Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS.
Objetivos do SUS, atribuigdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Politica Nacional de Atencdo Béasica — Portaria n° 2488/2011; Portaria n® 2436/2017. Politicas de
Salde e Modelos de atencéo a salde. Redes de Atengdo a Salde. Vigilancia a Saude: nogdes basicas e operacionalizacédo das vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Epidemiologia, estudos
epidemiolégicos e indicadores de saude. Politicas e Programas nacionais de saude. Organizacédo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS. Politica Nacional de Promogéo
da saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salude. Educagdo Popular em Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de sadde.
Interprofi ssionalidade e trabalho em equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE DA FAMILIA

Atencéo Primaria & Saude: conceitos, principios e organizagéo no Brasil e no mundo. Histéria da Atencéo Primaria & Saude. Avaliacdo da Atengdo Primaria em Satde. Programa Agentes Comunitarios
de Saude e Estratégia de Saude da Familia: histérico, principios, diretrizes, organizagdo e normatizagdes no Brasil. Nicleos de Apoio a Saude da Familia: organizacéo, funcionamento, regulamentacéo.
Programa Saude na Escola (PSE). Servigo de Atengdo Domiciliar. Praticas Integrati vas e Complementares.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE MENTAL

Reforma Psiquidtrica, histérico, principios antimanicomiais, normatizacdes e linha de cuidado. Redugdo de Danos: principios, marcos teéricos, normatizacdes e linha de cuidado, rede de atengéo
psicossocial (RAPS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Medidas da atividade fisica: métodos e técnicas; Epidemiologia da atividade fisica: evidéncia para intervengdo em programas de promogdo da
atividade fisica; Exercicio fisico como agente terapéutico em doengas crdnicas nao transmissiveis. Avaliacéo da aptidéo fisica relacionada a salde,
EDUCAGAO FISICA prescricéo e superviséo de exercicios fisicos; Promogéo da atividade fisica em diferentes contextos de vida; Atuacéo do profissional de educacéo
fisica em satde mental e redugdo de danos; Programa Academia da Saude; Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagdo em
Sadude. Etica profissional.

A enfermagem e o cuidado na satde da familia; O processo de enfermagem em atencdo basica em salde; O cuidado de enfermagem com:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; aspectos do tratamento de feridas; Atuacdo de enfermagem na hipertenséo, diabetes mellitus,
hanseniase e tuberculose; Atengdo de enfermagem em salde mental e em reducdo de danos; Atuagdo da enfermagem na vigilancia
epidemioldgica: investigacéo e notificagdes de doencgas; Programa Nacional de Imunizacgéo; Educagdo em Salde.

ENFERMAGEM

Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS; Assisténcia Farmacéutica: definicdes e conceitos; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selegdo; programacéo; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; dispensacdo e utilizagdo; Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica; Farmécia Clinica; Farmacologia: sistema nervoso e juncdo neuromuscular; Sistema cardiovascular e
FARMACIA digestivo; Dor e inflamagéo; Sistema enddcrino e sangue; Anestésicos locais; histamina e antihistaminicos; Diuréticos; antimicrobianos e antivirais;
Interacdes medicamentosas; Manipulacdo de germicidas e saneantes Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos; Medicamentos
genéricos; Financiamento da assisténcia farmacéutica na Atengédo Basica. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagdo em
Saude. Etica profissional.

Fisioterapia na Saude Publica. Intersetorialidade, papel do fisioterapeuta na Atencéo Basica, Redes de Atencéo a Saude e a Fisioterapia. Politica
Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Reabilitagdo baseada na comunidade. Promog&o, prevencéo e intervencéo da fisioterapia nas
FISIOTERAPIA disfungdes: neurolégicas, reumatolégicas, traumato-ortopédicas, cardiovasculares e respiratérias na crianga, no adulto e no idoso; estimulacdo
precoce; Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educacédo em Saude.
Etica profissional.

Nutricdo e dietética: selecédo e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e bioldgicos);
Nutricio nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianga e adolescente, adulto e idoso); Educagdo alimentar e nutricional; Epidemiologia
nutricional: diagndstico de salde e nutricdo da populacéo brasileira; Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo e Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional; Seguranca alimentar; Avaliagdo do estado nutricional e do consumo de alimentos; Intervenc&o nutricional em condi¢des especificas;
Fisiopatologia e dietoterapia das enfermidades do sistema digestério e glandulas anexas, da sindrome metabdlica, da diabetes, obesidade,
hipertenséo e dislipidemias; doencas cardiovasculares; doengas renais; cancer; e doencas infectocontagiosas; Desnutricdo energético-proteica e
caréncias nutricionais; Intolerancias e alergias alimentares. Clinica Ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagédo em Saude. Etica
profissional.

NUTRICAO

Politica Nacional de Saude Bucal: pressupostos, principios norteadores das agdes e situagdo atual; Organizagdo da atengdo a saude bucal no
ambito do SUS; Processo de trabalho em saude bucal; Modelos de Atengédo em Salde Bucal; Organizagéo na atengéo basica; principais agravos
ODONTOLOGIA em Saude Bucal; Organizagdo da atengdo por ciclo de vida; Referéncia e contra referéncia; Sistemas de informagdo em Salde Bucal,
Levantamentos em Saude Bucal: objetivos, organizagdo, implementacdo e avaliagcdo. Tratamento restaurador atraumatico. Epidemiologia dos
principais agravos em Satde Bucal. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

Salde Mental e Reducdo de Danos; Psicologia na Estratégia Saude da Familia e no Nucleo de Apoio a Salde da Familia; Aspectos
psicodinamicos das estruturas familiares; Desenvolvimento psiquico da crianga e do adolescente; Aspectos Psicodinamicos da gravidez, puerpério
PSICOLOGIA e climatério; Aspectos psicodinamicos do envelhecimento; Raciocinio diagndstico, diagnéstico nosogréfico e psicossocial; A constitui¢do do sujeito:
modos de subjetivacéo; A clinica do sujeito: escuta clinica; Parentalidade; Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas grupais e
territoriais. Redes de Atencéo a Saude e Rede de Atengéo Psicossocial. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Saude; atuacéo do/a assistente social no Nucleo de Apoio & Salide da Familia; Redes
de Atengdo em Saude e Rede de Atengédo Psicossocial. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional Atuagdo do/a
assistente social em Saude Mental e Redugdo de danos; A instrumentalidade do servico social; Conselhos de Politicas Publicas e o seu Papel;
Desafios atuais do Servico Social no Controle Social; Direitos Sociais e Questdo Social; Familia e Servi¢o Social; Fundamentos do servico social
na contemporaneidade; Interdisciplinaridade e servigo social; Mediagdo em servigo social; Projeto Etico Politico do Servigo Social.

SERVICO SOCIAL

Fundamentag&do da pratica e procedimentos clinicos da terapia ocupacional; Nogoes de psicopatologia; Terapia ocupacional na atengéo primaria a
saude; Terapia ocupacional em satde mental; Terapia ocupacional na atencéo aos usudrios de alcool, crack e outras drogas e Reducéo de Danos;
TERAPIA OCUPACIONAL Terapia ocupacional na atengdo a crianga; Terapia ocupacional nas disfungdes neurolégicas e sensoriais (do adulto e da crianca); Terapia
ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e terapia ocupacional . Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica
profissional.




ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO - PROCESSO SELETIVO SUS-PE 2026

RESIDENCIA MEDICA E AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

DO EDITAL

DATA

LOCAL

Publicagao do aviso de edital

08/11/2025

Diério Oficial do Estado

Publicagéo do edital

Até 23/11/2025

Site da comissé&o organizadora
www.upenet.com.br

DAS INSCRIGOES

DATA

LOCAL

Periodo das Inscrigdes

De 27/11/2025 a 14/12/2025

www.upenet.com.br

Solicitacédo para atendimentos especiais

De 27/11/2025 a 14/12/2025

www.upenet.com.br

Solicitacdo de isen¢do dataxa de inscricdo

De 27/11/2025 a 05/12/2025

www.upenet.com.br

Resposta dos contemplados com aisencdo da taxa de inscrigdo

Até 09/12/2025

www.upenet.com.br

Recurso ao indeferimento daisengéo de taxa de inscrigdo

De 09/12/2025 a 11/12/2025

residenciamulti2026@iaupe.com.br

Resposta ao recurso do indeferimento da isencéo de taxa de

. . 12/12/2025 www.upenet.com.br
inscrigéo
Prazo Final para pagamento da taxa de inscrigdo 15/12/2025 Casas Lotéricas ou instituicdes financeiras
DA ANALISE CURRICULAR DATA LOCAL

Envio da documentacgéo para andlise curricular

De 27/11/2025 a 14/12/2025

www.upenet.com.br

Resultado Preliminar da andlise curricular

21/01/2026

www.upenet.com.br

Recurso ao resultado da anélise curricular

De 22/01/2026 a 24/01/2026

residenciamulti2026@iaupe.com.br

Resultado da anélise curricular 29/01/2026 www.upenet.com.br
DAS ACOES AFIRMATIVAS
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) DATA LOCAL

Solicitacédo para concorrer as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e envio das documentalgoes solictadas

De 27/11/2025 a 14/12/2025

www.upenet.com.br

Resultado preliminar da andlise dos pedidos para concorrer as
vagas reservadas paraPessoa com Deficiéncia (PcD)

Até 06/01/2026

www.upenet.com.br

Recurso ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

De 06/01/2026 a 08/01/2026

residenciamulti2026@iaupe.com.br

Resposta ao recurso de indeferimento para concorrer as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD)

19/01/2026

www.upenet.com.br

Periodo pararefazer as escolhas das instituicdes para os candidatos
que tiveram seu pedido para reserva de vagasPessoa com
Deficiéncia (PcD) INDEFERIDO

De 19/01/2026 a 26/01/2026

residenciamulti2026@iaupe.com.br

NEGROS E PARDOS

DATA

LOCAL

Envio do video para procedimento de heteroidentificacdo

De 27/11/2025 a 14/12/2025

www.upenet.com.br

Resultado preliminar doprocedimento de heteroidentificagéo

Até 20/01/2026

www.upenet.com.br

Recurso ao indeferimento doprocedimento de heteroidentificagao

De 21/01/2026 a 23/01/2026

www.upenet.com.br

Divulgacéo do link com data e horéario da reunido para interposicao
de recurso ao procedimento de heteroidentificagao

A ser definida pela comisséao
organizadora

www.upenet.com.br

Resposta ao recurso do procedimento de heteroidentificagdo 02/02/2026 www.upenet.com.br
INDIGENAS E QUILOMBOLAS DATA LOCAL

Solicitacéo para concorrer as vagas reservadas para Indigenas e
Quilombolas e envio das documentalgoes solictadas

De 27/11/2025 a 14/12/2025

www.upenet.com.br

Resultado da andlise dos documentos comprobatérios para
Indigenas e Quilombolas

Até 06/01/2026

www.upenet.com.br
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Recurso ao indeferimento no procedimento de verificagéo
documental complementar para Indigenas e Quilombolas

De 06/01/2026 a 08/01/2026

www.upenet.com.br

Resposta ao recurso de indeferimento no procedimento de

verificagdo documental complementar para Indigenas e 02/02/2026 www.upenet.com.br
Quilombolas
DA PROVA OBJETIVA DATA LOCAL
Obtencgdo do Cartédo Informativo de Inscricdo Até 07/01/2026 www.upenet.com.br
Prova Objetiva 11/01/2026 A ser definido pela comissé&o organizadora
Divulgacéo do gabarito preliminar 11/01/2026 www.upenet.com.br

Recurso do gabarito preliminar

De 12/01/2026 a 14/01/2026

Link de recursos

DO RESULTADO FINAL E PRE-MATRICULA ON-LINE DATA LOCAL
Divulgacéo do gabarito definitivo 02/02/2026 www.upenet.com.br
Resultado final 04/02/2026 www.upenet.com.br

Periodo para o candidato anexar documentagdes solicitadas no item
9 do Edital e Informes de Matricula

De 05/02/2026 a 11/02/2026

rhose.saude.pe.gov.br

Apresentagdo na COREME

48h ap6s recebimento do
Comprovante de Homologagao
assinado pela SES-PE

COREME da Instituicao

Acolhimento aos novos Residentes

A ser definida pela SES-PE

A ser definido pela Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco

Inicio da Residéncia

01/03/2026

Nas Instituicdes de Saude
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ANEXO Il

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CANDIDATOS INSCRITOS PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PRETAS E PARDAS

Os candidatos inscritos a vagas reservadas a pessoas pretas e pardas passardo pelo Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaragéo. Esses candidatos deverdo enviar,
eletronicamente, video para analise pelo IAUPE. Para tanto, os candidatos deverdo:

Acessar o link www.upenet.com.br de “Procedimento de Heteroidentificagdo™ disponivel no site do IAUPE na area do candidato;
Inserir o nimero de inscri¢do e CPF para acessar o formulério;
Anexar 1 (um) video de no maximo 30 (trinta) segundos, conforme roteiro descrito no item 3 deste anexo.

O video que seré enviado ao IAUPE deve seguir as recomendagdes descritas abaixo:

Realizar filmagem em ambiente com boa iluminacéo, preferencialmente com luz natural, durante o dia, que ndo interfira na qualidade de imagem;

O fundo do video deve ser de uma Unica cor, clara e neutra, preferencialmente de cor branca;

O candidato deve estar com postura corporal reta;

O candidato ndo deve estar com a cabeca baixa, nem com a cabega erguida;

No momento da gravacdo, utilizar o equipamento de gravacéo na posicéo horizontal, em que o candidato se posicione de forma centralizada, de modo que seja possivel visualizar da cabeca
(inteira) até o braco (regido logo acima do cotovelo);

E vedado o uso de maquiagem, 6culos (escuros ou de grau), pecas de vestuério que cubram o brago (tais como camisa ou blusa de manga longa), mascara, chapéu, boné, turbante, gorro ou outro
adereco analogo, durante a gravacdo, bem como a utilizacéo de filtros de edicdo ou qualquer outro artificio que impossibilite ou dificulte a percepgéo de suas caracteristicas fenotipicas, tais como
cor dos olhos, textura dos cabelos, tom de pele, e formato de labios, boca e nariz;

Naéo usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a imagem do video, tais como o uso de filtros e/ou aplicativos, para modificar a imagem do video gravado. O video deve ser
gravado de maneira continua, sem edicdes de imagem, cortes ou interrupgoes;

O candidato devera nomear cada arquivo com os dizeres: “Video + [nome completo do candidato]”;

O video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Roteiro para a filmagem do video:

O candidato iniciaré a gravacao do video de frente para a cAmera e devera segurar o documento de identificacéo oficial com foto, original e atualizado, exibindo frente e, caso haja, verso
do documento durante cinco segundos para cada lado. E importante que seja feita a captura legivel do documento, tomando-se o devido cuidado para focalizé-lo;

O candidato devera virar-se para a direita, até que a camera focalize todo o seu perfil esquerdo, e ficar parado por cinco segundos;

O candidato devera virar-se para a esquerda, até que a camera focalize todo o seu perfil direito, e ficar parado por cinco segundos;

O candidato retornaré a posicao inicial, de frente para a cdmera, e falara clara e pausadamente o seguinte texto: “Eu, [nome completo do candidato], portador(a) do CPF n° [nimero do
CPF], inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO DA RESIDENCIA MEDICA para o ano de 2026, especialidade [para qual concorre], me autodeclaro *'[preto(a)” ou “pardo(a)”,
conforme o caso]”. Ao final, o candidato devera declarar a data da gravacdo, indicando dia, més e ano.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o procedimento de heteroidentificagdo de acordo com as recomentadgdes
descritas nos itens 2 e 3 deste anexo.
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ESTADO DE MUDANCA

INFORMAGOES GERAIS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SUS — PE 2026

COREMU HCP — SOCIEDADE PERNANBUCANA DE COMBATE AO CANCER

1. PROGRAMA: RESIDENCIA EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA - 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO
COREMU: HCP
MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA
OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais da fisioterapia, por meio da educag¢do em servico, para atuar em equipe

interdisciplinar na assisténcia, fundamentado as bases conceituais, cientificas e bioéticas de forma a estimular o raciocinio clinico, para
desenvolver atividades de assisténcia, geréncia, ensino e pesquisa com as competéncias e habilidades voltadas ao atendimento das
demandas de saude regionais, principalmente no ambito da unidade de terapia intensiva oncoldgica.

CENARIOS DE PRATICA: O Hospital de Cancer de Pernambuco é um hospital de grande porte composto por 260 leitos, contendo em seu

corpo técnico funcionarios que contemplam uma extensa equipe multidisciplinar composta por: médicos; enfermeiros; dentistas;
farmacéuticos; psicélogos; fonoaudidlogos; fisioterapeutas; nutricionistas; educador fisico; assistentes sociais. Os cendrios de pratica
oferecido aos egressos , ird subsidiar o aprendizado dos residentes , no que compreende os niveis de ateng¢do a saude a saber
Prevencdo; Diagndstico; Tratamento e Reabilitagcdo. Dentro desta perspectiva os residentes vivenciardo o cotidiano , nastrés UTlse
emergéncia oncoldgica: UTI cirdrgica oncoldgica (10 leitos); UTI de clinica médica oncoldgica (10 leitos); UTI Nossa Senhora Aparecida
oncoldgica (10 leitos); emergéncia oncoldgica, ficando para atuacdo quando ha demandas especificas.

TITULACAO FINAL: Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Oncologia

2. PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA - 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO
COREMU: HCP
MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL
CATEGORIAS PROFISSIONAIS: ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO, PSICOLOGIA E SERVICO
SOCIAL
OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar e capacitar profissionais da area multiprofissional (enfermagem, farmdcia, fisioterapia,

fonoaudiologia, nutrigdo, psicologia e servigo social) para prestar assisténcia ao paciente com diagnéstico de cancer respeitando os
principios do SUS, como a universalidade do acesso, a equidade na assisténcia e a integralidade no cuidado. través de treinamento
pratico,fundamentado a bases conceituais, cientificas e bioéticas de forma a estimular o raciocinio clinico, para desenvolver atividades
de assisténcia, geréncia, ensino e pesquisa com as competéncias e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saude
regionais.

CENARIOS DE PRATICA: Triagem — avaliacdo clinica, enfermarias e ambulatérios nas seguintes especialidades: oncologia clinica,

ortopedia, cirurgia oncoldgica, oncopediatria, cuidados paliativos, clinica cirirgica de mama, pélvis e toracica, cirurgia de cabega e
pescoco, oncohematologia, Unidade de Terapia Intensiva, quimioterapia, radioterapia, agéncia transfusional, CITHDOTT, unidade basica
de saude (ofertada pela DGTES — Prefeitura do Recife). Para realizagdo do rodizio externo, o Hospital de Cancer de Pernambuco possui
convénios com vdrios outros hospitais de referéncia no nosso estado e a nivel nacional para acompanhamento de pacientes
oncolégicos.

TITULACAO FINAL: Especialista em Oncologia

3. PROGRAMA: RESIDENCIA ODONTOLOGIA HOSPITALAR COM ENFOQUE EM ONCOLOGIA- 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO
COREMU: HCP




MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA
OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O HCP anuncia o langamento de seu programa de residéncia em Odontologia, com foco no manejo de

pacientes oncoldgicos. A iniciativa visa proporcionar ao egresso conhecimento técnico-cientifico de forma global e especifica, critica e
propositiva, técnico, ético e politico, no ambito da Assisténcia Odontoldgica para pacientes oncoldgicos. O programa aborda o ciclo
completo do cuidado odontolégico em oncologia, desde o diagndstico precoce do cancer de boca até a prevengdo e o manejo de
complicagOes orais decorrentes do tratamento oncoldgico como um todo. O foco na reabilitagdo fisica e funcional do aparelho
estomatognatico e facial € um dos pilares do programa, assegurando que os pacientes tenham a melhor qualidade de vida possivel
durante e apds o tratamento.

CENARIOS DE PRATICA: O cendrio de pratica envolve majoritariamente a atuagdo a nivel ambulatorial e hospitalar, diante da

assisténcia aos pacientes sob regime de internamento. A maior parte da carga horaria didria é realizada dentro do ambulatério com
atendimentos clinico-cirurgicos dentro das especialidades de clinica geral, estomatologia, cirurgia oral menor, periodontia e prétese. No
ambito hospitalar as enfermarias de maior atua¢do sdo hematologia, oncopediatria, oncologia clinica, UTIS e cuidados paliativos,
ficando as enfermarias cirdrgicas para atuagao quando haja demandas especificas. Além da assisténcia direta, o HCP também investe
em pesquisa cientifica, firmando parcerias com as principais universidades do estado. Essa colaboracgdo estratégica fortalece a base de
conhecimento do programa e contribui para avangos na darea, beneficiando ndo apenas os pacientes do hospital, mas a oncologia como
um todo. A residéncia em Odontologia Hospitalar do HCP é uma resposta a necessidade de um olhar mais holistico e especializado para
o paciente oncoldgico, garantindo um cuidado de ponta que integra saude bucal e qualidade de vida.

TITULACAO FINAL: Especialista em Odontologia Hospitalar - Oncologia

COREMU ESR — ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE

. PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

COREMU: ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - ESR

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Contribuir na formagdo do profissional enfermeiro(a) por meio de educagdo em servigo orientada pelos

principios e diretrizes do SUS e Rede de Atencdo a Saude da Mulher e da Crianca para atuar no planejamento reprodutivo, gravidez,
parto e puerpério.
CENARIOS DE PRATICA: O programa prevé o desenvolvimento das atividades préticas em diversos equipamentos da Rede Recife:

Policlinicas, Estratégia Saude da Familia, Hospital da Mulher do Recife, Maternidades Arnaldo Marques, Bandeira Filho e Barros Lima,
Secretaria Executiva de Atencdo Basica - SEAB, Secretaria Executiva de Regulagdo, Média e Alta Complexidade - SERMAC, Secretaria
Executiva de Vigilancia a Saude - SEVS Departamento de Vigilancia em Saude, Sede do Distrito Sanitdrio. Instituto de Medicina Integral
Prof. Fernando Figueira, Hospital Agamenon Magalhdes e Hospital das Clinicas de Pernambuco.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem Obstétrica.

. PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

COREMU: ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - ESR

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, NUTRICAO E SERVICO SOCIAL

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa objetiva formar profissionaisespecialistas com visdo humanizada, ética e critica, baseada em

evidénciascientificas e nas melhores praticas clinicas para atuagdo na atencdo apessoa idosa em todas as esferas do cuidado, de forma
colaborativa,interdisciplinar, holistica e multiprofissional, considerando e proporcionandopadrées de qualidade assistencial ao Sistema
Unico de Saude (SUS).

CENARIOS DE PRATICA: O programa prevé o desenvolvimento das atividades praticas em diversos equipamentos da Rede Recife:

Hospital Eduardo Campos da Pessoa ldosa, Estratégia Saude da Familia, Servico de Atendimento Domiciliar (SAD), Centro de Atencéo



Psicossocial (CAPS), Policlinicas, Servico de Pronto Atendimento (SPA), Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, Conselho da
Pessoa Idosa, Gestdao Municipal de Politicas de Atengdo a Pessoa Idosa e cenarios de pratica opcionais.
TITULACAO FINAL: Especialista em Satde a Pessoa Idosa.

. PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

COREMU: ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - ESR

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: MEDICINA VETERINARIA, BIOLOGIA, NUTRIGAO, ENFERMAGEM, SANITARISTA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa de Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em Saude tem como objetivo formar
profissionais Especialistas em Vigilancia em Saude, com atuagdo no SUS, integrando as quatro areas do conhecimento: Vigilancia

Epidemioldgica, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Ambiental e Vigilancia em Saudde do Trabalhador, desenvolvendo habilidades e
competéncias para o desenvolvimento do trabalho em equipes na perspectiva da interdisciplinaridade e intersetorialidade, necessarias
para atuagdo na Vigilancia em Saude, com capacidade de realizar a pratica estratégica informacdo/decisdo/acdo, por meio do
reconhecimento do territdrio, dominio de planejamento, de gestdo, de tecnologias e de a¢Oes integradas a rede de atencdo a saude,
para a resolugao dos problemas identificados em nivel local.

CENARIOS DE PRATICA: Nestas atividades, havera deslocamento dos diferentes cenarios de pratica para as atividades tedricas e de
cogestdo do Programa, de acordo com a programagao mensal. No primeiro ano Os cendrios de pratica do primeiro ano do Programa

ocorrem na Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude no ambito do nivel central da Secretaria de Saude do Recife, nos setores da
Vigilancia Epidemioldgica (DANT; IST/AIDS e Hepatites Virais; DDT, CIEVS, SIM/SINASC; SINAN), Vigilancia Sanitéria, Vigildncia Ambiental
e Vigilancia em Saude do Trabalhador. No segundo ano No segundo ano do Programa, os profissionais residentes atuam na Vigilancia
em Salude no ambito distrital: Vigilancias Epidemioldgica, Sanitdria e Ambiental e na Vigilancia em Saude da Secretaria Estadual de
Saude e outros cendrios de escolha do residente.

TITULACAO FINAL: Especialista em Vigilancia em Salde Coletiva.

. PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

COREMU: ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - ESR

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCACZ\O FiSICA, ENFERMAGEM, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa de Residéncia Multiprofissional na Rede de Atengdo Psicossocial da Secretaria de Saude do
Recife tem por objetivo formar profissionais para atuar interdisciplinarmente no ambito técnico, ético e politico, nos dispositivos

assistenciais e de gestdo da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), comprometidos com os principios da Saude Publica e Reforma
Psiquidtrica Brasileira com vistas a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo usuaria dos servigcos de saude.

CENARIOS DE PRATICA: A residéncia tem por cendrios de praticas os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do Recife,
dentre os quais: Atengdo Primaria a Saude, Atencgdo Especializada em Saude Mental e Gestao.

TITULACAO FINAL: Especialista em Satde Mental

COREMU UPE — UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

. PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA DO CAMPO - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCACAO FiSICA, ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA, NUTRICAO, ODONTOLOGIA, SAUDE
COLETIVA, SERVICO SOCIAL, PSICOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar especialistas em atenc¢do primdria a saude pela modalidade da residéncia, em pleno processo de
trabalho com as Equipes de Unidades de Saude da Familia, tendo em vista a otimizacdo da satisfagcdo das necessidades de saude e da

autonomia das comunidades, das familias e de cada pessoa que vive no campo tendo como referéncia os principios do Sistema Unico



10.

11.

de Salde contidos na Lei 8080/1990. Assegurar a aprendizagem de atitudes, competéncias e habilidades que contribuam para uma
atencdo primaria comunitdria, territorial, intersetorial, resolutiva e coordenadora do cuidado nos moldes da estratégia saude da
familia. Praticar o trabalho colaborativo no ambito das Equipes de Saude da Familia (eSF) e Equipes Multiprofissionais (e-Multi).
Desenvolver atividades de participagdo comunitaria, promogdo da saude, vigilancia da saude, clinica, acolhimento, humanizagdo e
responsabilizacdo pela comunidade, e atenc¢do a saude para cada familia e seus integrantes.

CENARIOS DE PRATICA: O cendério de praticas-profissionais sera o territério de Terra Vermelha, distrito rural do municipio de Caruaru,

cuja sede fica a margem da BR 104. Uma vez selecionadas, as pessoas, agora residentes, formardo um Nucleo de Base (NB) que se
integrardo a Equipe de Saude da Familia (eSF) da Unidade Basica de Saude de Terra Vermelha, um distrito rural do municipio de
Caruaru e Equipe Multiprofissional (e-Multi). A Secretaria de Saude garante veiculo para transporte até a UBS de Terra Vermelha.

TITULACAO FINAL: Especialista em atengdo primdria a satide na modalidade residéncia multiprofissional em satde.

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM INFECTOLOGIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ (HUOC)

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Proporcionar ferramentas que permitam ao residente em enfermagem, o desempenho de habilidades e

competéncias da profissdo, estimulando a capacidade de aprendizagem, e de participagdao em programas de educagao em saude para
atuar na atencgdo integral ao paciente com doencas infecto parasitarias, promovendo desta forma desenvolvimento e consolidacdo dos
principios formadores do Sistema Unico de Saude.

CENARIOS DE PRATICA: O HUOC por ter a especialidade de infectologia reconhecida no estado de PE alberga a maioria dos

estagios, o convenio da FENSG com unidades da Secretaria Estadual de Saude, e através da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da

Educacdo na Saude —SGTES de Recife, mais especificamente os distritos sanitarios I, Il e VII. Alberga outros estagios no estado de PE
como CIATOX, Gouveia de Barros, Hospital Correia Picango, considerando a caracteristica da UPE como um 6rgdo publico estadual. Os
estagios opcionais na rede publica estd na normativa descrita acima. E na privada sdo decorrentes de articulacGes realizadas pela
coordenagdo académica desse programa, nao formalizando convénios e sim parcerias.

TITULACAO FINAL: Especialista em Infectologia

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM PSIQUIATRIA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL ULYSSES PERNAMBUCANO (HUP)

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Qualificar especializando enfermeiros (as) para a obten¢do de um perfil profissional critico e reflexivo, em

psiquiatria/ saide mental, na perspectiva da integralidade entre ensino, pesquisa e extensdo com atividades interdisciplinares em
consonancia com os principios do SUS e da Politica Nacional de saude mental em vigéncia.
CENARIOS DE PRATICA: Necessidade de deslocamento para os Distritos Sanitarios abaixo para desenvolvimento de atividades praticas

durante o primeiro e segundo ano do curso o que é justificado pela alta demanda dos servigos que atuam como campos de praticas
guem nem sempre é possivel ofertar vagas para atender a todos os programas existentes simultaneamente, entdo se faz nescessario o
deslocamento para outros DS que possam acolher o nosso programa. O acesso a esses servicos se da pelos convenios firmados (
eparceiras) existentes entre a Universidade de Pernambuco e a Secretaria Municipal de satde da cidade do Recife e secretaria de saude
do estado de estado de Pernambuco. As principais unidades sdo: UNIDADE QUE SEDIA O PROGRAMA HUP(HOSPITAL ULYSSES
PERNAMBUCANO (DS I11);CAPS DE TRANSTORNOS (DS Il, DS 1l e DSIV); CAPS INFANTIL (DS I, DS Il e DS 1V); CAPS AD (DS Il, DS lll e DSIV) e
GASAM (DS V)

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem Psiquiatrica.

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA - 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL DA RESTAURACAO GOVERNADOR PAULO GUERRA
COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM
OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais de saude, enfermeiros especialistas na area de concentragdo, com visdo humanista,

reflexiva e critica, qualificado para o exercicio na especialidade escolhida, com base no rigor cientifico e intelectual, pautado em
principios éticos, conhecedor dos diferentes cenarios da rede de salde, capazes de atuar com competéncia na area especifica de
formacgao.

CENARIOS DE PRATICA: Hospital da Restauragdo /SES nos setores: Neurologia Adulto (8o Andar); Neurologia adulto (Pulsoterapia);
Neurocirurgia Adulto (5o0andar); Neurologia/Neurocirurgia Pedidtrica (4o andar); Bloco cirurgico; CEATOX; CIHDOTT; CCIH;

Neurologia/Neurocirurgia; Emergéncia do Trauma Adulto; NATA — Geréncia de Enfermagem; Ressondncia Magnética/Tomografia; USAN
e Unidade de AVC. Assim como cenario opcional o Hospital Real Portugués. Vale ressaltar que o Residente pode fazer opgdo por outas
unidades do seu interesse. A Coordenagdo do Programa viabilizard o estagio.

TITULACAO FINAL: Enfermeiro Especialista pelo Programa de Residéncia em Neurologiae Neurocirurgia

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL GETULIO VARGAS (UNIDADE EXECUTORA) E INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS / UPE
(UNIDADE FORMADORA)

COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: BIOMEDICINA, ENFERMAGEM. FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar profissionais das areas de: Fisioterapia, Psicologia, Servico Social, Biomedicina e Enfermagem, na

area de concentragdo em Urgéncia, Emergéncia e Trauma por meio da educagdao em servigo, para atuarem em equipe interdisciplinar
na assisténcia a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Satide (SUS), suprindo dessa maneira a necessidade de formac&o
profissional no Estado.

CENARIOS DE PRATICA: Os cendrios de pratica da Residéncia correspondem a:

R1: Hospital Getulio Vargas, principal cenario de pratica da Residéncia (70%), Cenario de Urgéncia e Emergéncia Cardioldgica (PROCAPE
/ UPE).

R2: A Rede de Atengao Basica, podendo ocorrer em Unidades de Saude da Familia, Centros de Atenc¢do Psicossocial, Nucleo de Apoio a

Saude da Familia, Servico de Assisténcia Domiciliar, Servico de Atendimento Madvel de Urgéncia, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Laboratério Municipal de Saldde, dependendo da categoria
profissional.

Rodizio Opcional (R2): Sera realizado entre os meses de outubro e novembro. Cabe ao residente escolher o local e fazer contato para
ver possibilidade e posteriormente entrar em contato com a coordenacgdo da residéncia, para liberagdo e providéncias quanto as
documentagbes necessarias. Os cenarios de pratica da rede de emergéncia e da atengdo basica serdo realizados na rede da regido
metropolitana do Recife. O rodizio opcional, por ser escolha do residente, pode ser realizado em outros municipios do Estado de
Pernambuco, como também em outros Estados do territdrio Nacional ou em outro pais. Nesse rodizio o deslocamento sera de
responsabilidade total do residente. Ndo havera ajuda de custo em didrias, passagens e hospedagem.

TITULACAO FINAL: Especialista em Urgéncia, Emergéncia e Trauma — Modalidade Residéncia Multiprofissional.

PROGRAMA: RESIDENCIA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE / UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: CIRURGIAO DENTISTA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: A Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial tem como objetivo o aperfeicoamento do

cirurgido-dentista em ambito ambulatorial e hospitalar, contemplando conhecimentos cientificos e proficiéncia técnica, decorrentes do
treinamento em servicos gerais e especializados como o de clinica odontoldgica e médica, doencas infecto-parasitarias, unidade de
terapia intensiva, cirurgia geral, pediatria, oncologia, entre outros; priorizando a formagao ética e bioética dentro dos principios que
norteiam a especialidade e a humaniza¢do no atendimento, de modo que o paciente tenha uma assisténcia que contemple a sua
integracdo socio-econGmica-cultural.

CENARIOS DE PRATICA: Os residentes atuardo a nivel ambulatorial e hospitalar no préprio hospital. S& haverd deslocamento se o

individuo ndo morar na cidade de Caruaru.
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TITULACAO FINAL: Residéncia em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: CENTRO INTEGRADO DE SAUDE AMUARY DE MEDEIROS CISAM

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros para prestar assisténcia na atengdo integral a mulher nas a¢des de promocgao,

protecdo e recuperagdo a saude, executada nos niveis da rede basica e alta complexidade de forma humanizada, contribuindo para a
melhoria da assisténcia e o fortalecimento dos principios SUS.
CENARIOS DE PRATICA: Os estagios s3o realizados em diferentes ambientes: triagem e emergéncia obstétrica, enfermaria de gestacdo

patoldgica, alojamento conjunto, enfermaria de ginecologia, servigo de pré-natal e pds-natal, banco de leite, bloco obstétrico e sala de
parto de baixo e alto risco, ambulatérios especializados de aten¢do a mulher, bem como o servigo de atendimento a mulher vitima de
violéncia sexual.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem Obstétrica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM CLINICA E CIRURGICA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: oferecer aos profissionais que optam por essa especializagdo conhecimentos técnicos cientificos,

gerenciais e de pesquisa que permitem consolidar o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a qualificacdo de
enfermeiros no cuidado aos pacientes portadores de doengas de origens clinicas e cirurgicas, atuando também na geréncia de servigos,
ensino e pesquisa com os principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

CENARIOS DE PRATICA: Oferece ao residente o curso de Capacitagio Pedagdgica habilitando-o para exercer atividades de ensino. Os

estagios sdo realizados em diferentes ambientes: unidades de emergéncia, unidades de terapia intensiva, ambulatério, home care,
enfermaria clinica e cirurgica, bloco cirurgico e atuagao na atengdo primaria nas Unidades de Saude da Familia.
TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Clinica e Cirtrgica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL DO FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO (HEMOPE). INSTITUICAO
FACULDADE DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO/UPE

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros especialistas na area de hematologia, oncohematologia e hemoterapia, com visdo

humanista, qualificado para atuar no ensino, pesquisa e gestdo de servicos de hemoterapia e hematologia, no atendimento integral as
pessoas com patologias do sangue, submetidas a tratamento com: fatores de coagula¢do, imunossupressores, imunoglobulinas,
anticorpos monoclonal, quimioterapia e transplante de células-tronco hematopoiéticas; atendimento integral a pessoas submetidas a
transfusdes de hemocomponentes e hemoderivados, aos doadores de sangue e de medula dssea, em uma perspectiva interdisciplinar,
em consonancia com a Politica Nacional de Satide promovendo a consolidagdo do Sistema Unico de Saude.

CENARIOS DE PRATICA: Os médulos tedricos sdo desenvolvidos na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gracas (FENSG)de
forma presencial necessitando o deslocamento do residentepara aulas.O rodizio de praticas incluiainda ao Real Hospital Portugués para

capacitacdo em Transplante de Células-Tronco Hematopoiéticas, rodizio em agéncias transfusionais de Recife, Centro de Oncologia do
Hospital Universitario Oswaldo Cruz (CEON/HUOC/UPE), Hospital do Cancer de Pernambuco (clinica de oncopediatria), dentre outros; e
dois meses de rodizios externo em Servicos Conveniados, escolhido pelo residente.

TITULACAO FINAL: Enfermeiro especialista em hematologia e hemoterapia.

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM PRE-HOSPITALAR- 2 ANOS
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HOSPITAL/INSTITUICAO: SAMU METROPOLITANO RECIFE / FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRACAS (FENSG) /
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO (UPE)

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros especialistas na drea de concentragdo, com visao humanista, reflexiva e critica,

qualificado para atuar no atendimento integral ao paciente em situagOes de urgéncia em consonancia com a Politica Nacional de
Atencgdo as Urgéncias no seu componente pré-hospitalar, com base no rigor cientifico e intelectual, pautado em principios éticos,
conhecedor dos diferentes cendrios da rede de salde, promovendo a consolidagio do Sistema Unico de Saude. Contribuir na
implementagdo do cuidado sistematizado de enfermagem no Atendimento Pré-hospitalar, através da atuagdo dos residentes nas
unidades de moéveis e fixas deste ambito de atuagdo utilizando o Processo de Enfermagem com base na Teoria das Necessidades
Humanas Bdsicas; - Melhorar a qualidade da Assisténcia de Enfermagem prestada no servigo pré-hospitalar movel e fixo através da
atuacdo do residente; - Formar um conceito integrado de rede assistencial de

urgéncias num foco de complementariedade; - Estimular o quadro atual de enfermeiros dos servigos de atendimento pré-hospitalar ao
aprimoramento cientifico através da preceptoria do programa de residéncia; - Incrementar a produgdo cientifica desenvolvendo
estudos de carater cientifico e intelectual.

CENARIOS DE PRATICA: As atividades praticas sdo desenvolvidas nos seguintes cenarios:Central de Material e Esterilizac3o;

Maternidade de média complexidade;Pronto atendimento pré-hospitalar;Ambulancia de suporte basicoAmbulancia de suporte
avangado;Central de Regulagdo das Urgéncias;Saude mental média complexidade;Unidade pediatrica de média complexidade;Geréncia
operacional de Enfermagem;Nucleo de Educagdo Permanente;Servico aeromédico;Hospital de trauma;Rodizio complementar opcional.
o SAMU Recife concentra a maior parte dos cendrios de pratica da residéncia, por meio da Secretaria de Saude do Recife. O convénio
entre o SAMU e os hospitais da Secretaria Estadual de Saude se da, principalmente, por meio de parcerias com o Hospital da
Restauracdo. Além desse eixo principal, os demais rodizios externos ocorrem nas Policlinicas da Prefeitura do Recife e nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs). J4 os estagios opcionais na rede publica e nas instituigdes privadas decorrem de articulagdes promovidas
pela coordenagdo académica do programa, estabelecendo parcerias e ndo convénios formalizados com as instituicGes envolvidas.
TITULACAO FINAL: Especialista em Atendimento Pré-Hospitalar

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ / FACULDADE DE ENERMAGEM NOSSA SENHORA DAS
GRACAS(FENSG) / UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO (UPE)

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais de enfermagem para atuar na Rede de Ateng¢do Oncoldgica, nasatividades de

assisténcia, ensino, pesquisa e gestdo, em uma perspectiva interdisciplinar, e de acordo com os principios do SUS e da Politica Nacional
de Humanizagdo. Qualificar o enfermeiro para identificar, analisar e avaliar as informagSes em salde para o planejamento e a
intervencdo, nos diferentes niveis de atencdo a saude e nas diversas interfaces da linha do cuidado, com vistas a a¢des intersetoriais.
Instrumentalizar o enfermeiro para o desenvolvimento de praticas educativas em Atencdo Oncoldgica. Qualificar o enfermeiro para
produzir conhecimento cientifico que contribua para o aprimoramento das praticas em Atencdo Oncoldgica. Propiciar a articulagdo de
servigos, agdes e politicas publicas de saude, como forma de assegurar a constru¢do de caminhos para a integralidade da assisténcia
oncoldgica, com repercussdo mais efetiva na salde e na qualidade de vida dos individuos. Capacitar o enfermeiro no desenvolvimento
de atividades assistenciais, gerenciais, educativas e pesquisa na area de concentragdo do Programa. Disponibilizar no mundo do
trabalho, profissionais de enfermagem especializados. Contribuir para melhoria da qualidade de assisténcia de enfermagem no HUOC-
UPE, assim como desenvolver a concep¢do de saude ampliada reconhecendo as diversidades e reconhecendo o paciente como ser
humano inserido em ambiente politico, cultural e social. Realizar condutas de enfermagem, centradas na visdo holistica, atitudes éticas
e atendimento das necessidades do cliente, com fundamentagdo técnico-cientifica. Oferecer cendrios de ensino aprendizagem assim
como proposta pedagdgica afinada com os principios do SUS. Promover espaco para educacdo permanente através de metodologia
ativa no Programa assim como para preceptores, usuarios e profissionais do servico. Promover integracdo entre IES (instituicdo de
ensino superior) e Programas de Residéncia promovendo assim didlogo entre graduagao e pds-graduacdo(assisténcia-academia)
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CENARIOS DE PRATICA: As atividades praticas sdo desenvolvidas nos seguintes cenarios: Controle de infeccdo hospitalar e Nicleo de

Epidemiologia — CCIH/NEPI; Enfermaria de oncologia Adulto; Enfermaria de oncologia pediatrica; Cuidados paliativos; NEPI; Gerencia de
Risco; Atengdo basica; Ambulatdrio de oncologia; Ambulatdorio de mastologia; Ambulatério de comissdo de curativo; Geréncia de
Enfermagem/ Opcional e Rodizio opcional.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Oncologia

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS/UPE/ PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO
UNIVERSITARIO DE PERNAMBUCO PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE/UPE

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais do campo da saude para atuarem em servigcos assistenciais na areaespecializada

Cardiovascular, de modo a desenvolverem competéncias no ambito do planejamento, execugdo e coordenagao de praticas de salde,
com visdo humanista, reflexiva e critica, qualificando-os para atuar com competéncia na area especifica de formac¢do. Em uma
perspectiva inter e trans disciplinar, tomando como referéncia os principios da integralidade do cuidado, multiprofissionalidade,
trabalho em equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao.

CENARIOS DE PRATICA: A carga horaria semanal pode ser desenvolvida em servigos de satide da rede municipal, estadual, federal, além

de programas e projetos de atencgdo primdria ou promocdo da saude, instituicGes constituintes de redes sociais e comunidades
interioranas especificas, a ser definida pela coordenagdo do programa. O residente sera alocadomensalmente em um setor da area de
concentragcdo do Programa a que esta vinculado conforme descrito na matriz curricular. As estratégias educacionais tedrico-praticas
serdo realizadas através de simulagdo em laboratdrios, agdes emterritérios de salde e da prdpria instituicdao executora, em ambientes
virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos, a¢cdes de salde coletiva, acdes na educacdo permanente, participacdo/organizacdo
de eventos cientificos, participagdo em reunides administrativas da residéncia, e cursos na area especifica, sob supervisdo direta ou
indireta do corpo docente da instituicdo formadora e dos preceptores assistenciais da instituicdo executora. Todas estas atividades
deverdo ser definidas e aprovadas previamente pela coordenagdo pedagdgica e/ou assistencial do programa. Os estagios sdo realizados
em diferentes ambientes: enfermarias, unidades de emergéncia, unidades de terapia intensiva em cardiologia, ambulatdrio, laboratério
de hemodinamica, unidades de cardiopatias especificas e atendimento domiciliar.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Cardiologia

PROGRAMA:RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(HAM/SES/PE)

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM
OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar enfermeiro em obstetricia, através da modalidade de residéncia, com treinamento em servico

sob supervisdo, visando desenvolver suas habilidades e competéncias para atuar na atengdo integral a saide da mulher, com énfase na
assisténcia obstétrica, promovendo o desenvolvimento e a consolidacio do SistemaUnico de Satde.

CENARIOS DE PRATICA: Necessidade de deslocamento para o Secretaria de Satde, Distrito Sanitario, Maternidades do Estado e da rede
municipal de Recife-PE abaixo, para o desenvolvimento de atividades praticas durante o primeiro e segundo ano do curso o que é

justificado pela alta demanda dos servigos que atuam como campos de praticas que nem sempre é possivel ofertar vagas para atender
a todos os programas existentes simultaneamente, entdo se faz necessario o deslocamento para outros instituicdes que possam
acolher o nosso programa. O acesso a esses servigos se da pelos convénios firmados (e parceiras) existentes entre a Universidade de
Pernambuco e a Secretaria Municipal de salde da cidade do Recife e Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco. Os principais
cenarios de praticas sdo: Unidade que sedia o programa/ Hospital Agamenon Magalhdes da Secretaria de Saude do Estado de
Pernambuco (HAM/SES/PE); Distrito Sanitario Ill- Unidade de Salude Pignatari; Maternidades Municipais/Recife-PE: Policlinica e
MaternidadeProf. Barros Lima; Maternidade Arnaldo Marque- Bairro do Ibura e Maternidade Bandeira Filho - Bairro de Afogados;
Centro Universitariolntegrado de Saiide Amaury de Medeiros - CISAM/UPE; Hospital da Mulher — Recife-PE; Secretaria de Saude de PE e
Unidades de Saude da Familia — DSIII.
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TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem Obstétrica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRACAS E HOSPITAL DA RESTAURACAO

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais enfermeiros especialistas na drea de diagndstico por imagem com visao humanista,
reflexiva e critica, qualificado para atuar com competéncia no atendimento integral ao paciente adulto e pediatrico, atuando também

no preparo de pacientes criticos, de alta complexidade e com necessidade de realizacdo de exames diagndsticos com ou sem
necessidade de contraste e sedagdo, na prevengdo de intercorréncias associadas ao contraste e sedacdo, na geréncia de servigos de
imagem, no ensino, na pesquisa, de acordo com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Politica Nacional de Humanizacso,
pressupostos fundamentais para a implementagdo da Rede

de Atengdo das Urgéncia e Emergéncia.

CENARIOS DE PRATICA: O cenario de préticas-profissionais serd em rodizios que ocorrem no HR e também em outros servicos de satde
como: PROCAPE e IMIP.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Diagnéstico por Imagem

PROGRAMA: RESIDENCIA EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR COM ENFASE EM CARDIORRESPIRATORIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — CAMPUS PETROLINA / HU-UNIVASF

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa tem como objetivo oferecer treinamento em servico, com énfase nas dreas de Fisioterapia

Respiratdria, Cardiovascular e em Unidade de Terapia Intensiva, buscando aprimorar habilidades de avaliacdo e diagndstico
fisioterapéutico, além de desenvolver competéncias para a escolha e aplicagdo da melhor intervengdo terapéutica e otimizar a tomada
de decisdo clinica e o cuidado aos pacientes.

CENARIOS DE PRATICA: A formagdo ocorre em ambiente hospitalar, por meio de treinamento supervisionado em diferentes niveis de

complexidade da atencdo a saude, tanto no ambito individual quanto coletivo, integrando conhecimentos tedricos e praticos. As
atividades do programa acontecem predominantemente nos servigos de saide do municipio de Petrolina.
TITULACAO FINAL: Especialista em Fisioterapia Cardiorespiratdria

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM EMERGENCIA GERAL

HOSPITAL/INSTITUICAO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRACAS E HOSPITAL DA RESTAURACAO
GOVERNADOR PAULO GUERRA (HR)

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais enfermeiros especialistas na drea de emergéncia geral com visdo humanista, reflexiva

e critica, qualificado para atuar com competéncia no atendimento integral a pessoa nas situagdes de urgéncia e emergéncia em todo
ciclo de vida, atuando também na geréncia de servicos, no ensino, na pesquisa, de acordo com os principios do Sistema Unico de Satde
(SUS) e da Politica Nacional de Humanizagao, pressupostos fundamentais para a implementagdo da Rede de Atengdo das Urgéncia e
Emergéncia.

CENARIOS DE PRATICA: Os residentes realizam atividades nos cendrios de pratica no Hospital da Restauracdo: Emergéncia do Trauma,

Emergéncia Clinica, Emergéncia Pediatrica, Unidade de Terapia Intensiva Adulto; Comissdo de Controle e Infec¢do Hospitalar, Comissdo
Intra-Hospitalar para Doagdo de Orgdos e Tecidos, Nucleo de Apoio Técnico Assistencial. D'dOs residentes também tém a oportunidade
de realizar atividades praticas externas em Unidade de Pronto-Atendimento — UPA, Corpo de Bombeiros, SAMU.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Emergéncia

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO
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HOSPITAL/INSTITUICAO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAGAS E HOSPITAL DA RESTAURAGAO (HR)
COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa objetiva formar profissionais enfermeiros habilitados para atuar em Centro Cirdrgico (CC),

Sala de Recuperagdo Pds-Anestésica e Centro de Material e Esterilizagdo (CME). A proposta pedagdgica contempla atividades praticas e
tedricas que propiciem o desenvolvimento de saberes necessdrios a formacgao de profissionais criticos e reflexivos, além de incentivar a
participacdao em eventos cientificos da area.

CENARIOS DE PRATICA: Os rodizios ocorrem no Hospital da Restauracdo (HR) e também em outros servicos de satide como, PROCAPE,

CISAM, IMIP. A avaliagdo é global e continua, em trés dimensdes: frequéncia, avaliagdo modular e trabalho de conclusdo de curso (TCC).
TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Centro Cirtrgico

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI)

HOSPITAL/INSTITUICAO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS E HOSPITAL DA RESTAURACAO (HR)
COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Permite a formagdo de profissionais enfermeiros habilitados para atuar em UTI geral, UTI corondria, UTI

pediatrica. A proposta pedagogica contempla atividades praticas e tedricas que propicie o desenvolvimento de saberes necessarios a
formagdo de profissionais criticos e reflexivos, além de incentivar a participagao em eventos

cientificos.

CENARIOS DE PRATICA: Os rodizios ocorrem no HR e também em outros servigos de satide como, PROCAPE, CISAM, IMIP. A avaliagdo é
global e continua, em trés dimensGes: frequéncia, avaliagdo modular e trabalho de conclusédo de curso (TCC), totalizando carga hordria
de 5.760 horas.

TITULACAO FINAL: Especialista em enfermagem em unidade de terapia intensiva

PROGRAMA:RESIDENCIA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

HOSPITAL/INSTITUICAO: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO E HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Tem por objetivo geral qualificar o cirurgido-dentista na Especialidade de Cirurgia e Traumatologia

Bucomaxilofacial através de treinamento em servico ambulatorial e hospitalar, com formacdo de trés anos de dedicagdo exclusiva.
Trata doengas e tumores da boca, corrige anomalias faciais (assimetrias); cuida dos enxertos para reposicdo de osso perdido ou
atrofiado na boca; podendo também realizar implantes dentarios; Dores faciais (na ATM) e problemas de apneia do sono estdo dentro
da area de atuagao.

CENARIOS DE PRATICA:

TITULACAO FINAL: Especialistaem Cirurgia Bucomaxilofacial

PROGRAMA: RESIDENCIA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

HOSPITAL/INSTITUICAO: FACULDADE DEODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO E HOSPITAL GETULIO VARGAS

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Possui como publico-alvo Cirurgides Dentistas que desejem realizar uma imersdo em tempo integral e

dedicagdo exclusiva nesta Especialidade Odontolégica, com énfase em procedimentos de baixa, média e alta complexidade.
CENARIOS DE PRATICA: As atividades tedricas e praticas s3o desenvolvidas no préprio hospital e em instituices conveniadas com o

SUS, de forma que o Residente tem a oportunidade de ter uma formacdo profunda em diversos aspectos da area.
TITULACAO FINAL: Especialista em Cirurgia Bucomaxilofacial
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PROGRAMA: RESIDENCIA EM CARDIOLOGIA

HOSPITAL/INSTITUICAO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRACAS E DO HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Proporcionar aos enfermeiros habilidade e competéncia para prestar assisténcia aos pacientes com
cardiopatias; desenvolver conhecimentos técnicos- cientificos, gerenciais e humanisticos bem como a investigacdo cientifica no campo

da Enfermagem cardioldgica. Proporciona contribuir com a melhoria da assisténcia de Enfermagem e no fortalecimento dos principios
do Sistema Unico de Saude. Oferece ao residente o curso de capacitagdo pedagdgica habilitando-o para exercer atividades de ensino.
CENARIOS DE PRATICA: Os estagios sdo realizados em diferentes ambientes: enfermarias, unidades de emergéncia, unidades de terapia
intensiva em cardiologia, ambulatério, laboratoério de hemodinamica, unidades de cardiopatias especificas e atendimento domiciliar.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Cardiologia

PROGRAMA: RESIDENCIA EM PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS FAMACEUTICOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E HOSPITAL DA RESTAURACAO

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMACIA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Na Residéncia em Farmadcia, o profissional Farmacéutico tem a oportunidade de conhecer e aprimorar
seus conhecimentos nas mais diversas areas dentro de um Hospital: CAF, Farmdcia Central e Satélites, Manipulagdo de Oncolégicos e

Nutricdo Parenteral, Farmacia Clinica, Suprimentos de medicamentos e Produtos para saude, entre outros.
CENARIOS DE PRATICA:
TITULACAO FINAL:Especialista em Planejamento e Gestdo de Servicos Farmacéuticos

PROGRAMA: RESIDENCIA EM PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS FAMACEUTICOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E HOSPITAL HEMOPE

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMACIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Na Residéncia em Farmadcia, o profissional Farmacéutico tem a oportunidade de conhecer e aprimorar

seus conhecimentos nas mais diversas areas dentro de um Hospital: CAF, Farmdacia Central e Satélites, Manipulagdo de Oncoldgicos e
Nutri¢do Parenteral, Farmacia Clinica, Suprimentos de medicamentos e Produtos para saude, entre outros.

CENARIOS DE PRATICA:

TITULACAO FINAL: Especialista em Planejamento e Gestio de Servicos Farmacéuticos

PROGRAMA:RESIDENCIA EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O residente de fisioterapia tem como area de atuagcdo A Unidade de Terapia Intensiva, com perfis
diferentes de pacientes, abordando as areas cardiopulmonares, neuroldgicas, pediatricas e neonatais. A residéncia proporciona

experiéncia profissional, pela oportunidade de realizar procedimentos essenciais a pratica e exercicio da profissdo, além de amadurecer
a pratica baseada em evidéncia através da educagdo continuada e supervisionada em servico. A capacitagdo, atualizagcdo e
aperfeicoamento nos aspectos tedricos e praticos, permite o desenvolvimento do diagndstico cinesiolégico, e de projetos terapéuticos
voltados aos pacientes portadores de lesdes e/ou doengas graves e instaveis.

CENARIOS DE PRATICA:

TITULACAO FINAL: Especialista em Fisioterapia Intensiva

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
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HOSPITAL/INSTITUICAO: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO (REMSFC/UPE)

COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: TERAPIA OCUPACIONAL, SERVICO SOCIAL, SAUDE COLETIVA, PSICOLOGIA, ODONTOLOGIA, NUTRIGAO,
FONOAUDIOLOGIA, FISIOTERAPIA, FARMACIA, ENFERMAGEM, EDUCAGAO FISICA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais em nivel de pds-graduagdo, através da modalidade residéncia multiprofissional em

saude, com treinamento em servigo sob supervisdo, para atuar na atengdo primaria a saude, sob a ética do modelo de atengdo a Saude
da Familia, visando o desenvolvimento e a consolidagdo do Sistema Unico de Saude.
CENARIOS DE PRATICA: Atua junto 3 Secretaria de Satde do Recife o que nos gabarita a propor a continuidade da residéncia, com

profissionais das diversas areas da Estratégia Saude da Familia e dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), nos trés distritos
sanitdrios de referéncia da UPE (Distritos Il, Il e VII), atuando em seis unidades de satde da familia e com dois NASF. Como metodologia
de ensino, privilegia a integracdo tedrico-pratica, em uma perspectiva problematizadora, critica e vivencial. Os mddulos tedricos
oferecidos pelo curso tém uma perspectiva de transversalidade no sentido de dialogarem entre si, sobretudo nos espacos de avaliagdo,
cuidado e discussdo de casos.

TITULACAO FINAL:

PROGRAMA: RESIDENCIA EM NUTRICAO

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E HOSPITAL DA RESTAURACAO

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICAO

OBJETIVOS DO PROGRAMA: formar Nutricionistas, em plant&es de 12h e 6h/dia, inclusive finais de semanas. As atividades
desenvolvidas compreendem: Avaliacdo nutricional, prescricdo dietética, evolucdo da assisténcia dietoterdpica, sistematizacdo e

planejamento do atendimento e condutas em nutricdo; uso de suplementos, suporte nutricional enteral e parenteral, supervisdo da
oferta das dietas, visitas clinicas e atividades tedricas que visam a formacdo, conforme projeto pedagdgico. Além disso, ha o estimulo
ao desenvolvimento de extensdo e pesquisa na drea de Nutricdo, compreendendo a importancia da produgao cientifica na qualificagdo
da assisténcia.

CENARIOS DE PRATICA: As atividades s3o desenvolvidas em todas as clinicas do Hospital da Restauracio.

TITULACAO FINAL: Especialista em Nutri¢do Clinica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM NUTRICAO

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO — PROCAPE
COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICAO

OBJETIVOS DO PROGRAMA:

CENARIOS DE PRATICA: Os Nutricionistas Residentes atuam em plantdes de 12 e 6h/dia, inclusive finais de semanas. As atividades
desenvolvidas compreendem: avaliagdo nutricional, prescricio dietética, evolugdo no prontudrio da assisténcia dietoterdpica;

sistematizacdo e planejamento do atendimento e condutas de nutrigdo, uso de suplementos, suporte nutricional enteral e parenteral e
supervisdo da oferta das dietas, assisténcia nutricional aos usuarios ambulatoriaise visitas clinicas. Inclui atividades tedricas, além do
estimulo a implementacdo de projetos de pesquisa, compreendendo a importancia da producdo cientifica na qualificacdo da
assisténcia. E parte das atividades a supervisdo de estagiarios permitindo que o trabalho cotidiano no servico de satide seja formador
para profissdo. Embora a formacdo ocorra em um servico de cardiologia, os residentes sdo formados em Nutricdo Clinica e atuam
também no Hospital Universitario Oswaldo Cruz.

TITULACAO FINAL: Especialista em Nutri¢do Clinica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM NUTRICAO CLiNICA

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICAO

OBIJETIVOS DO PROGRAMA:

CENARIOS DE PRATICA: Os Nutricionistas Residentes atuam em plant&es de 12 e 6h/dia, inclusive em finais de semana (60 h/semanais).
As atividades desenvolvidas compreendem: avaliagdo do estado nutricional, prescri¢cdo dietética, evolugdo no prontudrio da assisténcia

dietoterapica prestada; sistematizacdo e planejamento do atendimento e condutas de nutricdo, uso de suplementos, suporte
nutricional enteral e parenteral e supervisdao da oferta das dietas, assisténcia nutricional aos

usuarios nos ambulatdrios e participagdo em visitas clinicas. Inclui atividades tedricas, com estimulo a realizagdo de pesquisa na area,
compreendendo a importancia da producio cientifica na qualificagdo da assisténcia. E parte das atividades a supervisdo de estagiarios
conforme entendimento que o trabalho cotidiano nos servigos de saude é formador para profissdio. O PROCAPE é também campo de
pratica para os residentes.

TITULACAO FINAL: Especialista em Nutri¢do Clinica

PROGRAMA: RESIDENCIAEM ODONTOLOGIA HOSPITALAR COM ENFOQUE EM ONCOLOGIA

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ

COREMU: UPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: capacitar odontdlogos na area Hospitalar e da Oncologia, através do ensino-aprendizado emservico na

assisténcia ao paciente sob atendimento hospitalar, oncolégico, possibilitando a integralidade do cuidado e garantindo habilidades e
competéncias para que, juntamente com as demais profissGes, possam colaborar para qualidade de vida dos pacientes.

CENARIOS DE PRATICA:

TITULACAO FINAL: Especialista em Odontologia Hospitalar com Enfoque em Oncologia

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

HOSPITAL/INSTITUICAO: SES/UPE DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCACAO FISICA, ENFERMAGEM, FARMACIA, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL
OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais para atuar de forma interprofissional, critica e propositiva no dmbito técnico,

ético e politico na Rede de Atencgdo Psicossocial, assegurando os principios do SUS e da Reforma Psiquidtrica Antimanicomial. A
concepcdo tedrico-metodoldgica da Residéncia estd ancorada na construcdo de conhecimento mediante uma pratica vivenciada no
campo territorial: o fazer clinico numa perspectiva ampliada e de rede.

CENARIOS DE PRATICA: Rede de Atencdo Psicossocial do municipio de Recife e/ou do Cabo de Santo Agostinho, além da realizacdo de
estagio estratégico em areas prioritarias da Politica de Saude Mental. A escolha do municipio de atuagdo do residente se da por

preferéncia, de acordo com a ordem de classificacdo.
TITULACAO FINAL: Especialista em Saude Mental

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL COM ENFASE NO CUIDADO DO USUARIO E DA FAMILIA
HOSPITAL/INSTITUICAO: UPE CAMPUS GARANHUNS

COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL E ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar e instrumentalizar profissionais formados em Psicologia, Servico Social e Enfermagem para

prestar assisténcia na area de saude mental, em concordancia com as Politicas Publicas de Saude. Essa capacitagdo serd fundamentada
no ensino-aprendizagem por meio de pratica supervisionada, em teorias e praticas baseadas em evidéncias e em estudos e métodos
validados no Pais, fazendo pontes de conexdes com o curso de Psicologia da Universidade de Pernambuco e o Mestrado Profissional em
Praticas e Inovagdo em Saude Mental.

CENARIOS DE PRATICA: Campos de atuacdo como o CAPS, NASF, CREAS, Residéncia terapéutica, Hospital Regional, V Regional de
Saude e servico ambulatorial. A atuacdo dos residentes depende da integracdo com o municipio que pode encaminhar para os servigos

de acordo com as necessidades dos dispositivos de saude.
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TITULACAO FINAL: Especialista em Saude Mental

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA

HOSPITAL/INSTITUICAO: FENSG/CISAM

COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMEIROS, FISIOTERAPEUTAS, FONOAUDIOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa tem por objetivo formar Enfermeiros, Fisioterapeutas, Fonoaudi6logos e Assistentes Sociais
especialistas em neonatologia para atuarem no Sistema Unico de Satde com visdo humanista, reflexiva e critica, numa perspectiva

interdisciplinar e tomando como referéncia os principios da integralidade do cuidado, multiprofissionalidade, trabalho em equipe, ética
e humanizagao.

CENARIOS DE PRATICA:

TITULACAO FINAL: Especialista em Neonatologia

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ

COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTAS, FONOAUDIOLOGOS, FARMACEUTICOS,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGOS, CIRURGIOES DENTISTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Os residentes atuam em equipe, buscando compreender o sujeito de forma singular, como ele interage

diante da vida, do processo de adoecer e do morrer, atuando nas dimensdes fisicas, sociais, psiquicas e espirituais do sujeito, buscando
ofertar qualidade aos dias de vidas destes pacientes e apoio aos seus familiares.
CENARIOS DE PRATICA: Desenvolve-se por meio da atuagdo do residente nos diferentes niveis de complexidade em satide no ambito

do SUS, atuando de forma multiprofissional e interdisciplinar no Domicilio, enfermarias e ambulatdrios do HUOC e Atencdo Basica, no
atendimento em Cuidados Paliativos a pessoas portadoras de doengas crénicas que ameag¢am a vida.
TITULACAO FINAL: Especialista em Cuidados Paliativos

PROGRAMA:RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM AGROECOLOGIA (PREMISCA)
HOSPITAL/INSTITUICAO: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE CAMPUS GARANHUNS

COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: BIOLOGIA, ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA, MEDICINA VETERINARIA, NUTRIGAO, PSICOLOGIA
E SERVICO SOCIAL

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar sanitaristas de diversas areas da saude a partir de uma Pedagogia do Territério para atuagdo nos

diferentes espacos de gestdo do SUS e das Agrarias, tal que estejam aptos a realizar andlise do processo Saude-Doenga-Cuidado,
mediante perspectivas sistémicas, bem como da construgdo de praticas interdisciplinares, com o olhar para a interface Saude Coletiva e
Agroecologia.

CENARIOS DE PRATICA: O local de realizacio do curso serd o territério de abrangéncia da V Regional de Saide com sede em

Garanhuns/PE. Neste sentido, os residentes atuam nas Vigilancias em Saude na V Geres e Secretarias Municipais de Saude
(Garanhuns/S3o Jodo), bem como atividades praticas nas comunidades quilombolas e rurais da regido circunvizinha de Garanhuns (PE),
especialmente o quilombo Castainho e o territdrio de sitio cruz, havendo deslocamento dos residentes.

TITULACAO FINAL: Especialista em Satde Coletiva- Sanitarista

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA MULHER
HOSPITAL/INSTITUICAO: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA
COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPEUTAS, ENFERMEIROS, NUTRICIONISTAS
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OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formacao de fisioterapeutas, enfermeiros, nutricionistas, psicélogos e assistentes sociais especialistas e

com visdo interdisciplinar para atenc¢do integral a saude da mulher, nos diferentes ciclos de vida, tanto individual como coletivamente,
em ambiente hospitalar, ambulatorial e na atengdo basica sob a forma de treinamento supervisionado em servigo

CENARIOS DE PRATICA: As atividades s3o desenvolvidas na UPE Campus Petrolina e as atividades préaticas e tedrico-praticas.Tem como
campos de atuagdo a rede atengdo a saude de mulher do municipio de Petrolina e municipios parceiros. Os rodizios ocorrem em escalas

de trabalhoconforme rotina de cada servigo, totalizando 60 horas semanais de atividades, com dedicagao exclusiva.
TITULACAO FINAL: Especialista em Saude da Familia

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

HOSPITAL/INSTITUICAO: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM

COREMU: UPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: TODAS AS PROFISSOES DE SAUDE, EXCETO A MEDICA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais da drea de saude, numa visao critica e abrangente que permita compreender os

determinantes sociais do processo saude-doenca e da organizacdo dos servigcos de saude e desenvolver praticas de saude coletiva nos
niveis local, regional e central. Os residentes desenvolvem atividades praticas, estagio em docéncia e atividades de pesquisa.
CENARIOS DE PRATICA: Atuam nos Servicos de Saude (Politicas de Satde, Vigilancia a Satde, Educagdo em Salde, Planejamento e

Gestdo e Desenvolvimento social) e desenvolvem atividades especificas de Planejamento e Gestdo de Servico de Saude em nivel
municipal. No segundo ano, atuam 6 meses em area de concentragdo de escolha do residente — dentro das areas de abrangéncia do
Programa; 3 meses em estagio opcional; por 2 meses desenvolvem atividades no Servico de Saude onde coletam dados para
desenvolvimento da monografia.

TITULACAO FINAL: Especialista em Satide Coletiva — Sanitarista

COREMU UFPE — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PROGRAMA: RESIDENCIA EM NUTRICAO -2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO (HSE)/ CENTRO ACADEMICO DA VITORIA/UFPE
COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICIONISTA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Desenvolver competéncias técnicas, cientificas e éticas necessarias para a atencdo integral a saude do

paciente, promovendo o cuidado nutricional em diferentes niveis de complexidade. O programa é projetado para

oferecer aos residentes uma formagdo sélida e diversificada na pratica hospitalar do nutricionista. O treinamento pratico é
complementado por atividades académicas e pesquisas, que visam fortalecer a autonomia e o pensamento critico do residente.
CENARIOS DE PRATICA: Os residentes passam por rodizios internos no HSE em &reas essenciais como o Servigo de Pronto Atendimento

(SPA), Oncologia, Clinica Médica, Cirurgia Geral,Vascular, Ortopedia, Geriatria, Urologia e Ginecologia. Além disso, participam de
atendimentos no Ambulatério de Nutricdo, no Nucleo de Atendimento Domiciliar e em Programas Multidisciplinares focados em
Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial Sistémica, Obesidade, Cirurgia Bariatrica e Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. O programa
também inclui rodizios externos em Neonatologia, Pediatria, Nefrologia e Atencdo Basica, ficando sob responsabilidade do residente o
deslocamento até os locais do rodizio.

TITULACAO FINAL: Especialista em Nutri¢do Clinica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM NUTRIGAO - 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL BARAO DE LUCENA
COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICIONISTA
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OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Promover o aperfeicoamento profissional dos nutricionistas sendo uma ferramenta eficaz na capacitagdo

dos nutricionistas e integrada as Politicas Prioritarias de Saude do Estado de Pernambuco como Reestruturar a Rede Materno infantil e
Qualificar as Redes de Atengdo Prioritarias existentes como urgéncia, emergéncia e oncologia.
CENARIOS DE PRATICA: No Programa de residéncia em nutri¢cdo clinica do Hospital Bardo de Lucena (uniprofissional) as atividades

praticas ocorrem nas diversas clinicas (Pediatria, Clinica médica, Clinicas Cirurgicas, UTl adulto e pediatrica, Clinica ginecolégica e
obstétrica, Neonatologia e Banco de Leite). No primeiro ano (R1) os residentes fazem os rodizios nas diversas enfermarias do hospital e
na atencgado basica. Ja no segundo ano (R2) os residentes desempenham suas atividades prioritariamente em 4 clinicas (Pediatria, Clinica
Médica, Clinica Cirurgica e UTI). O estagio optativo ocorre durante o R1 com duragdo de 1 més e poderd acontecer em qualquer
instituicdo hospitalar que se disponha a receber os residentes e atenda ao projeto pedagdgico do mesmo..

TITULACAO FINAL: Especialista em Nutri¢do Clinica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL BARAO DE LUCENA

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros especialistas em Saude da Mulher comconhecimentos técnico-cientificos, habilidades

e aptiddes para prestarem umaassisténcia em saude baseada em evidéncias, de maneira ética e humanizada emtodos os niveis de
atencgdo a saude, oferecendo uma assisténcia direta a mulher: noplanejamento reprodutivo, na gestacao, no trabalho de parto e parto,
no periodopuerperal, no processo de abortamento, ao neonato e familia, alinhando-se asdiretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e
contribuindo para a melhoria daqualidade da assisténcia a Mulher e para o fortalecimento da Rede Alyne.

CENARIOS DE PRATICA: Cenérios de Prética Interno (Hospital Bardo De Lucena) - Comissdo De Controle De Infeccdo Hospitalar/
Vigilancia Epidemiolégica Em Saude; Ginecologia;Obstetricia Patoldgica;Emergéncia Obstétrica;Banco De LeiteHumano;Alojamento

Conjunto;Centro Obstétrico;Ambulatdério Do Pés-Natal - Triagem Neonatal. Cendrios De Pratica Externo: Triagem Obstétrica - Hospital
Da Mulher Do Recife; Triagem Obstétrica — Maternidade Bandeira Filho;Sala De Parto - Maternidade Arnaldo Marques;Centro De Parto
Normal (Cpn) - Hospital Da Mulher Do Recife; Cpn — Maternidade Barros Lima; Cpn - Maternidade Bandeira Filho;Pré- Natal -
Colpocitologia - Unidade Basica Em Saude;

TITULACAO FINAL: Enfermeiro Especialista em Satide da Mulher

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL BARAO DE LUCENA

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros especialistas em Nefrologia com conhecimentos técnico-cientificos, habilidades e

aptidOes para prestarem uma assisténcia em salde baseada em evidéncias, de maneira ética e humanizada em todos os niveis de
atencdo a salde, com foco na prevengdo, manejo e tratamento das doencas renais crénicas (DRC) e agudas, alinhando-se as diretrizes
do Sistema Unico de Saltde (SUS) e contribuindo para a melhoria da qualidade da assisténcia, para o fortalecimento das Redes de
Atencdo a Saude (RAS) e para a reducdo de desigualdades regionais na atencdo as pessoas com Doengas Renais.

CENARIOS DE PRATICA: Cenarios De Préatica Interno (Hospital Bardo De Lucena): Clinica Vascular; Clinica Médica;Hemodiélise; Comissdo

De Controle De Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar; Unidade De Terapia Intensiva. Cenarios De Pratica Externo:
Prevencdo Da Doenga Renal Cronica Na Comunidade — Ambulatério De Hipertensdo E Diabetes - Centro Médico Senador Jose Ermirio
De Moraes; Unidade Geral De Transplantes — Imip; Dialise Peritoneal — Hospital Das Clinicas De Pernambuco; Clinica De Nefrologia -
Hospital Das Clinicas De Pernambuco; Emergéncia Geral — Hospital Agamenon Magalhdes; Hemodialise — Nefrocentro; Hemodidlise
Pediatrica - Imip; Hemodialise — Real Hospital Portugués; Transplante - Central Estadual De Transplantes De Pernambuco; Hemodialise
De Pacientes Com Doencgas Renais Agudas — Real Hospital Portugués; Hemodialise — Centro De Tratamento Renal Unimed Recife;
Hemodialise — Agudos - Hospital Esperanga Recife.

TITULACAO FINAL: Enfermeiro Especialista em Nefrologia

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA- 2 ANOS
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HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL BARAO DE LUCENA

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Fornecer subsidios para que o enfermeiro residente em Neonatologia desenvolva habilidades e

competéncias para atuar nos diferentes cendrios da rede de atengdo a salde, em servigos assistenciais, de planejamento e de
coordenacgdo na darea de neonatologia, tendo como principio a prestagdo da assisténcia integral ao neonato e sua familia, de maneira
gualificada, ética e humanizada.

CENARIOS DE PRATICA: Cenarios De Pratica Interno (Hospital Bardo De Lucena): Alojamento Conjunto De Baixo Risco; Banco De Leite
Humano; Ambulatério De Triagem Neonatal/ Teste Do Pezinho; Comissdo De Controle De Infec¢do Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica

Hospitalar; Alojamento Conjunto De Médio Risco/ Infecgdes Congénitas; Unidade De Cuidados Intermedidrios Neonatal (Uci);
Emergéncia Pediatrica; Unidade De Terapia Intensiva Neonatal (Uti Neonatal); Sala

De Parto/ Bloco Obstétrico — Enfoque Ao Neonato; Unidade De Cuidados Intermediarios Canguru — Ucinca. Cendarios De Pratica Externo
: Unidade De Saude Da Familia (Usf) - Puericultura E Sala De Vacinas; Unidade De Terapia Intensiva Cardiologica Neonatal (Procape);
Centro De Parto Normal (Cpn) — Enfoque Ao Neonato (Prefeitura Do Recife); Doencas Infectocontagiosas - Hospital Correia Picango;
TITULACAO FINAL: Enfermeiro Especialista em Neonatologia

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM CIRURGICA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL GETULIO VARGAS

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM CIRURGICA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Desenvolver competéncias para o cuidado de enfermagem, com saber, humanizacdo e ética, para

objetivar a busca constante de qualidade assistencial prestada ao cliente, compromisso fundamental do enfermeiro,

estimulando integracdo do residente a equipe multiprofissional tornando-o apto para as atividades de gerenciamento, ensino e
pesquisa no atendimento ao paciente acometido de agravos com intervengdo cirurgica eletiva ou de emergéncia. Oportunizar ao
enfermeiro aprofundar conhecimentos técnico-cientificos na area de enfermagem cirurgica. Possibilitar a assisténcia de enfermagem
aos pacientes de alta complexidade internados na clinica sob a supervisdo direta do preceptor. Desenvolver a assisténcia de
enfermagem baseada na Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem Peri operatdria (SAEP) em conformidade com a Resolucdo do
COFEN N°272/2002 para individuos com diferentes complexidades de assisténcia Planejar e executar programas educativos para
clientela e treinamento para a equipe de enfermagem. Realizar pesquisa de enfermagem em conformidade com o cddigo de ética e
bioética

CENARIOS DE PRATICA: Os residentes tém a oportunidade de exercer atividades praticas em diversas clinicas do hospital a fim de

proporcionar uma visao geral das necessidades de saude do usuario do SUS, bem como identificar as linhas de cuidado tragadas pelo
HGV. Essas atividades praticas sdo intensificadas nas clinicas correspondentes a area de concentracdo escolhida pelo residente.
TITULACAO FINAL: Enfermeiro especialista em enfermagem cirurgica na modalidade residéncia.

PROGRAMA: RESIDENCIA EMENFERMAGEM DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL GETULIO VARGAS

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM EM TRAUMATO-ORTOPEDIA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Desenvolver competéncias para o cuidado deenfermagem, com saber, humanizacgdo e ética, para objetivar

a busca constante dequalidade assistencial prestada ao cliente, compromisso fundamental do enfermeiro,estimulando integragdo do
residente a equipe multiprofissional tornando-o aptopara as atividades de gerenciamento, ensino e pesquisa no atendimento ao
pacienteacometido de agravos com intervengdo em situagdes clinicas da traumato-ortopedia. Oportunizar ao enfermeiro aprofundar
conhecimentos técnico-cientificos na area de traumato-ortopedia. Possibilitar a assisténcia de enfermagem aos pacientes de alta
complexidade internados na clinica de traumato-ortopedia sob a supervisdo direta do preceptor. Desenvolver a assisténcia de
enfermagem baseada na Sistematizacdo da Assisténciade enfermagem (SAE) em conformidade com a resolu¢do do COFEN N°272/2002.
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Planejar e executar programas educativos para clientela e treinamento para a equipe de enfermagem. Realizar pesquisa de
enfermagem em conformidade com o cddigo de ética e bioética.

CENARIOS DE PRATICA: Os residentes tém a oportunidade de exercer atividades praticas em diversas clinicas do hospital a fim de
proporcionar uma visao geral das necessidades de saude do usuario do SUS, bem como identificar as linhas de cuidado tragadas pelo

HGV. Essas atividades praticas sdo intensificadas nas clinicas correspondentes a area de concentragdo escolhida pelo residente.
TITULACAO FINAL:Enfermeiro especialista em traumato-ortopedia na modalidade residéncia.

PROGRAMA: RESIDENCIA EM FiSICA MEDICA (RADIOTERAPIA) - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO/UFPE

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FiSICA MEDICA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais especialistas na area de fisica em radioterapia com visdo humanistica, reflexiva e
critica, pautados em principios éticos, capazes de atuar com competéncia nos diferentes cendrios da rede de saude, além de oferecer

sélida formacdo tedrico pratica para que ao fim do programa estes profissionais estejam aptos a funcdo, disseminando o conhecimento
técnico- cientifico que envolve a area de Fisica Médica e Fisica da Radioterapia nas regides Norte e Nordeste.

CENARIOS DE PRATICA: A pratica ocorre prioritariamente nas dependéncias do Real Hospital Portugués.

TITULACAO FINAL: Especialista em Fisica Médica da Radioterapia

PROGRAMA: RESIDENCIA EM FISIOTERAPIA NA ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA - UTI NEONATALE PEDIATRICA - 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO/UFPE

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar recursos humanos qualificados para desenvolver competéncias profissionais para atuacdo do

fisioterapeuta na assisténcia ao paciente critico neonatal e pedidtrico, na perspectiva da atencdo integral e da abordagem
interdisciplinar no sistema uUnico de saude. A proposta pedagdgica contempla atividades tedricas e praticas baseadas em evidéncias
cientificas que propiciam o desenvolvimento de saberes necessdrios a formagdo de profissionais atualizados, criticos e reflexivos.

CENARIOS DE PRATICA: As atividades préticas serdo desenvolvidas no complexo Materno Infantil do Real Hospital Portugués (UTI
Pediatrica, UTI Onco Pediatrica, UTI Cardiopediatrica, UTI Neonatal Jodo De Deus, UTI Neonatal da Maternidade do RHP e Emergéncia

Pediatrica). Havera necessidade de mobilidade para os rodizios externos que serdo realizados na Unidade de Terapia Intensiva do
Hospital das Clinicas de Recife, UTI Pedidtrica do Hospital Oswaldo Cruz - Recife ou em outros hospitais, de acordo com o cronograma
de atividades do programa.

TITULACAO FINAL: Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva Neonatal/Pediatrica e Emergéncia Pedidtrica.

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO/UFPE

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FARMACIA, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA E
NUTRICAO.

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar profissionais para prestarem assisténcia de qualidade, considerando-se sua area de formacgao
profissional, no ambito do cuidado intensivo hospitalar a pacientes adultos e infanto-juvenil em condices criticas ou de instabilidade,

gue necessitam de assisténcia a saude de alta complexidade.
CENARIOS DE PRATICA: Os cenarios de pratica da Residéncia em Terapia Intensiva acontecem no Real Hospital Portugués de
Pernambuco, contemplando a diversidade de perfis de 9 UTI presentes na instituicdo. Além disso, no segundo ano do programa, o

residente desenvolverd um Rodizio Externo Optativo, em local de sua escolha, além de um Rodizio Externo SUS, em campo de atuacgdo
dentro do contexto SUS determinado pelo programa.
TITULACAO FINAL: Especialista em Terapia Intensiva
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PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: COMPLEXO HOSPITALAR UNIMED RECIFE/ UFPE

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA E FARMACIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais de saude em nivel de pds-graduagdo, na modalidade de residéncia em saude, com

visdo humanizada, ética e critica baseada em evidéncias cientificas e nas melhores praticas clinicas para atuagdo em Terapia Intensiva e
setores correlatos, para atengdo ao paciente critico, deforma multiprofissional, a partir de uma relagdo publico-privada, gerando troca
deconhecimentos entre os profissionais/residentes e os servigos de assisténcia

especializada ao paciente ao longo do ciclo da vida, considerando padrdes deacreditagdes de qualidade assistencial ao Sistema Unico
de Saude (SUS) nomunicipio de Recife, fortalecendo e qualificando, direta ou indiretamente, o SUSem Pernambuco.

CENARIOS DE PRATICA: Unidades de Terapia Intensiva do Complexo Hospitalar Unimed Recife (CHUR) e Hospital Geral Materno Infantil
(HGMI), com deslocamento para rodizios externos no Hospital Universitario Oswaldo Cruz (HUOC), Hospital da Restaura¢do Governador

Paulo Guerra (HR) e Pronto-Socorro Cardiolégico Universitario de Pernambuco (PROCAPE).
TITULACAO FINAL: Especialista em Terapia Intensiva

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZAGAO DE ATENGAO A SAUDE - PRMIAS/CAV- 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA/ CENTRO ACADEMICO DE VITORIA/ UFPE

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: SANITARISTA, ENFERMAGEM, NUTRICAO, BACHARELADO EM EDUCAGAO FiSICA, FONOAUDIOLOGIA E
PSICOLOGIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais de saude em nivel de pds graduacdo lato sensu, através da modalidade residéncia

multiprofissional em salde, com treinamento supervisionado em servigo para atuagao prioritdria na atengdo primaria, ressalvada a
possibilidade de desenvolvimento de atividades também, na média complexidade e demais setores da rede de servigos de saude
disponivel no municipio durante as etapas de rodizio e estagio optativo, visando a fixa¢do de

profissionais qualificados no interior, para a consolidacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio da Vitéria de Santo Ant3o.
CENARIOS DE PRATICA: Atuar nos dispositivos da atengdo priméaria a salde no municipio da Vitéria de Santo Antdo, de forma

interprofissional e interdisciplinar,elegendo o territério, a comunidade e a familia como referéncias no atendimento asaude e de
responsabilidade sanitdria dos profissionais de saude;
TITULACAO FINAL: Especialista em Atencdo Basica com énfase em Satide da Familia

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA/CCS/UFPE- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE/ CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE —-UFPE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCAGAO FiSICA; ENFERMAGEM; FARMACIA; FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA; NUTRIGAO;
ODONTOLOGIA; PSICOLOGIA; SAUDE COLETIVA; SERVICO SOCIAL; TERAPIA OCUPACIONAL.

OBJETIVOS DO PROGRAMA: A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia/CCS/UFPE possibilitard aos profissionais de saude
desenvolver competéncias para atuar na Estratégia Salude da Familia e no Nucleo Ampliado a Saude da Familia e Atencdo Basica. A

atuagdo desses profissionais sera interprofissional, critica e propositiva, assumindo valores como, pratica colaborativa, autonomia e
empoderamento das pessoas, integralidade da atengdo, educagao permanente e controle social,

respeitando as diretrizes e as necessidades do SUS. As atividades praticas serdo desenvolvidas na Rede de Atencgdo a Saude do Recife e
as tedricas na UFPE, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, nos turnos manh3, tarde e noite, totalizando 60 horas semanais.
CENARIOS DE PRATICA: O PRMSF tem parceria com a Secretaria Municipal de Satide do Recife para o desenvolvimento das atividades
praticas, no contexto da Atenc¢do Bésica e com énfase em Saude da Familia. Assim, os residentes ficam lotados em Equipes de Saude da

familia e EMulti, de acordo com suas categorias profissionais. Em geral, as unidades de saide em que as atividades sdo desenvolvidas
localizam-se nos distritos sanitarios 4 e 5, e essa pactuacdo é renovada anualmente, respeitando as necessidades e possibilidades das
equipes e servigos desses territorios.

TITULACAO FINAL: Especialista em atengdo basica com énfase em satide da familia.
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COREMU IMIP - INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

COREMU: ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - ESR

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, ODONTOLOGIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO, PSICOLOGIA, SERVICO
SOCIAL, TERAPIA OCUPACIONAL, EDUCAGAO FiSICA E FARMACIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Secretaria de Saude do Recife, tem
por objetivo contribuir na formagdo e qualificagdo de profissionais de saide no desenvolvimento de competéncias, habilidades e

atitudes profissionais alinhadas aos principios e diretrizes do SUS, por meio da integra¢do ensino-servigo-comunidade e de processos de
intervencdo e vivéncias que envolvam, gestao, trabalho e educagdo em Saude.
CENARIOS DE PRATICA: O primeiro ano da residéncia tem como cendrio de pratica prioritario as equipes da Estratégia Satide da Familia

e outros servigos que compdem a Rede de Atengdo Basica da Cidade do Recife (Servigo de referéncia LGBT, Programa Mae Coruja,
Consultdrio na Rua e Programa Academia da Cidade). No segundo ano, sdo ofertados outros

cendrios de pratica, além da atengdo basica, como: servigos das Redes prioritarias de Saude e gestdo.

TITULACAO FINAL: Especialista em Saude da Familia.

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

COREMU: ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - ESR

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, NUTRICAO, FARMACIA, PSICOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL,
FONOAUDIOLOGIA, ODONTOLOGIA, SERVICO SOCIAL, EDUCACAO FiSICA, CIENCIAS BIOLOGICAS, MEDICINA VETERINARIA,
BIOMEDICINA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa de Residéncia Multiprofissional em saude Coletiva da Secretaria de Saude do Recife tem por
objetivo formar sanitaristas comprometidos com os principios da Reforma Sanitéria Brasileira para exercer o planejamento, gestdo e

desenvolvimento de sistemas e servigos, incorporando praticas de salude coletiva, educagdo permanente e controle social, para o
fortalecimento das redes de atencgdo a salde e da gestdo descentralizada, com vistas a ampliar e qualificar o acesso a saude.
CENARIOS DE PRATICA: Os cenarios descritos abaixo constituem experiéncias articuladas a estratégias educacionais voltadas para a

formagdo do sanitarista, pautadas no quadrildtero da formacdo em saude e organizadas em um curriculo integrado, que busca
promover a autonomia e a aprendizagem critica. No primeiro ano uma dupla de residentes atua por 6 (seis) meses em um dos 8 (oito)
Distritos Sanitarios (DS) do Recife, nos setores de Coordenacdo de Area, Divisdo Distrital de Atencdo a Satde (atengdo a saude, politicas
estratégicas e regulagdo em salde), Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude distrital, Divisdo Distrital de Vigilancia em Saude
(sanitaria, epidemioldgica e ambiental) e Planejamento. Nestas atividades, haverd deslocamento dos diferentes distritos para as
atividades tedricas e de cogestdo do Programa, de acordo com a programac¢do mensal. Nos meses restantes do primeiro ano, os
residentes atuam diretamente na gestdo das Unidades de Salude, acompanhando processos organizacionais, administrativos e de
gestdo do cuidado. No segundo ano os cendrios de pratica se concentram no nivel central da Secretaria de Saude do Recife, podendo
também incluir instituicdes da Secretaria

Estadual de Saude ou outros cendrios escolhidos pelo residente, em consonancia com os objetivos da formagdo. Nessa etapa, também
poderd ocorrer deslocamento conforme a unidade ou campo de pratica selecionado para as atividades tedricas e de cogestdo do
Programa, de acordo com a programacado mensal.

TITULACAO FINAL: Especialista em Saude Coletiva — Sanitarista

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ODONTOLOGIA EM SAUDE COLETIVA - 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

COREMU: ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - ESR

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA
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OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa de Residéncia em Odontologia em Saude Coletiva da Secretaria de Saude do Recife tem por
objetivo formar cirurgides-dentistas para desenvolverem competéncias profissionais em consonancia com os principios e diretrizes do

SUS e da Politica de Saude Bucal, de modo a atuar na gestdo, realizando a¢Ges de gerenciamento, planejamento, monitoramento e
avaliagdo em diferentes cenarios de pratica das redes de atengdo a saude.
CENARIOS DE PRATICA: A formacdo se realiza predominantemente na rede de salide do Recife, tendo como cendérios de pratica:

Unidades de Saude da Familia; Centros Especializados de Odontologia; Coordenacdes Distritais e Municipal de Saude Bucal; Vigilancia
em Saude Distrital; Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude; Regulagdo em Saude; Planejamento em Saude; Conselho Municipal de
Saude. Também envolve a Coordenagdo Estadual de Salde Bucal e cendrios de pratica opcionais.

TITULACAO FINAL: Especialista em Odontologia em Satde Coletiva

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Proporcionar ao residente o desenvolvimento atividades de assisténcia integral a mulher, no seu ciclo

reprodutivo, em servicos de pré-natal, pds-natal, assisténcia ao parto de risco habitual, assisténcia em emergéncia obstétrica, em UTI
materna, em alojamento conjunto, em centro obstétrico, além de vivéncias em servicos como a comissdao de controle de infec¢do
hospitalar (CCIH).

CENARIOS DE PRATICA: A maior parte das praticas serd desenvolvida no complexo hospitalar do IMIP, mas também terdo outros

cenarios do SUS, como as estratégias de saude da familia, Centros de Parto Normal (CPN) e Salas de Parto, vinculados a rede de saude
Municipal do Recife. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do
complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos
associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializacio em enfermagem Obstétrica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANCA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: No Programa de Enfermagem em Saude da Crianga do IMIP ira desenvolver atividades de assisténcia
integral a saude da crianga e ao adolescente, desenvolvendo atividades em hordrio integral durante toda a semana, inclusive com

plantdes aos finais de semana.
CENARIOS DE PRATICA: A maior parte das praticas sera desenvolvida no complexo hospitalar do IMIP, além de outros cenérios do SUS,

como as estratégias de saude da familia, e hospitais vinculados a rede de saude Estadual de Pernambuco. Fazem parte dos cendrios de
pratica os servicos como: puericultura, vacinacdo, internamentos clinicos e cirurgicos pediatricos, emergéncia pediatrica, unidade de
terapia intensiva neonatal e pediatrica. Além de servigos especializados em pediatria como: oncologia pediatrica, cardiologia pediatrica
e Unidade de tratamento de queimados pediatrica. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a
estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados
Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializagio em enfermagem em satde da Crianca

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM CIRURGICA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)
COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM
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OBIJETIVOS DO PROGRAMA: No programa de Enfermagem em Clinica Cirurgica do IMIP, o residente desenvolve competéncias e

habilidades voltadas a assisténcia ao paciente cirdrgico, atuando como coordenador dos servicos de enfermagem no pré, trans e pds-
operatorio.
CENARIOS DE PRATICA: As atividades sdo desenvolvidas em horario integral durante toda a semana, inclusive com plant&es aos finais

de semana, no complexo hospitalar do IMIP, com atuagdo predominante na média e alta complexidade. Os cenarios abrangem servigos
de bloco cirurgico e internamento cirdrgico em diversas especialidades como: cirurgia geral, ortopédica, cabega e pescogo, vascular,
pediatrica, transplante, entre outras. Além de vivéncia extensa em Unidade de Terapia Intensiva Cirdrgica. Por estar vinculado a um
programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a
uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializagdo em enfermagem cirtrgica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAOQ: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Neste programa, o residente desenvolve competéncias e habilidades voltadas a assisténcia integral e

continua ao paciente com doengas oncoldgicas, seguindo diretrizes e protocolos atualizados de tratamento do cancer. A atuacgdo
contempla tanto a populagdo infantil quanto a adulta e idosa, abrangendo cuidados curativos e paliativos.

CENARIOS DE PRATICA: As atividades sdo desenvolvidas em horario integral durante toda a semana, inclusive com plantdes aos finais
de semana, no complexo hospitalar do IMIP em diversos cendrios de pratica, como: ambiente ambulatorial e hospitalar, radioterapia e
servico de cuidados paliativos, além de vivéncia em transplante de medula dssea e hematologia, possibilitando formacdo ampla e
consistente no cuidado oncoldgico. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino
e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados
Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializacdo em enfermagem Oncoldgica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Neste programa o residente desenvolve competéncias e habilidades voltadas a assisténcia ao paciente

com disturbios renais, pediatrico e adulto, assistindo ao paciente e familia em processos especificos como: Didlise
Peritoneal, Hemodialise e Transplante Renal.
CENARIOS DE PRATICA: As atividades s3o desenvolvidas em sua maior parte no complexo hospitalar do IMIP, com atuagdo

predominante na média e alta complexidade, sendo desenvolvidas em horario integral durante toda a semana, inclusive com plantdes
aos finais de semana. O programa possibilita uma vivéncia no acompanhamento do paciente no processo de transplante incluindo
cuidados pré, trans e pods- operatério. Este programa conta com o cenario de pratica na Central de Transplantes de Pernambuco
possibilitando uma vivéncia no processo de doagdo de drgdos. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de
toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados
Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializacio em enfermagem em Nefrologia

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)
COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM
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OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa de residéncia em enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do IMIP, prepara o
enfermeiro para atuar de forma integral no cuidado de pacientes criticos. O residente ird desenvolver atividades

de assisténcia integral ao paciente critico, que possui alguma condi¢do potencialmente determinante de instabilidade, irdo atuar em
todas as etapas do atendimento deste individuo, desde a admissdo e desfecho.

CENARIOS DE PRATICA: S3o contemplados cendrios hospitalares como: Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissdo Intra-
hospitalar para Doagdo de Orgdos e Tecidos para Transplante (CIHDOTT), e Unidades de Terapia Intensiva (Clinica, Cirdrgica,
Respiratdria, Obstétrica, Transplante, Pediatrica, Oncoldgica Pediatrica e de Neonatologia além de emergéncia e unidades de

internamento clinicas e cirurgicas). O residente ird desenvolver atividades relacionadas a geréncia, ensino e pesquisa com as
competéncias e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saude com foco no contexto regional. A maior parte dos
cenarios de pratica serd desenvolvida no Complexo Hospitalar do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP), em
horario integral durante toda a semana, inclusive com plantdes aos finais de semana. Poderd atuar em outros cenarios de ambiente
externo ao IMIP, vinculados a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco. Esse programa é uma excelente oportunidade para
enfermeiros que desejam se especializar no cuidado intensivo, oferecendo uma formacdo robusta e diversificada que os prepara para
os desafios e complexidades da darea. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de
ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em
Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializacio em enfermagem em UTI

PROGRAMA: RESIDENCIAEMENFERMAGEM EM TRANSPLANTE CARDIACO E ASSISTENCIA CIRCULATORIA MECANICA- 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O residente ird desenvolver atividades de assisténcia integral ao paciente submetido ao transplante

cardiaco e/ou com utilizacdo de dispositivos de assisténcia circulatéria mecénica. As atividades serdo desenvolvidas nos seguintes
cenarios: ambulatério de transplante (pré e pds-transplante), unidades de internamento, unidades de terapia intensiva (transplante)
clinica ou cardiaca e em centro cirdrgico.

CENARIOS DE PRATICA: As atividades serdo desenvolvidas nos seguintes cendrios: ambulatério de transplante (pré e pés-transplante),

unidades de internamento, unidades de terapia intensiva (transplante) clinica ou cardiaca e em centro cirargico. O IMIP é reconhecido
pela Sociedade Brasileira de Circulagdo Extracorpdrea (SBCEC), assim ao longo do segundo ano de seguimento o residente vivencia, em
tempo integral, atividades de perfusdo em centro cirdrgico, com supervisdo direta de profissional especializado. O treinamento é
fundamentado em bases conceituais, cientificas e bioéticas. O residente ira desenvolver atividades relacionadas a geréncia, ensino e
pesquisa com as competéncias e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saiide com foco no contexto regional. A maior
parte dos cenarios de pratica serd desenvolvida no Complexo Hospitalar do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira
(IMIP), em horario integral durante toda a semana, inclusive com plantGes aos finais de semana. Poderd atuar em outros cenarios de
ambiente externo ao IMIP, vinculados a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o
residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas
de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializacdo em enfermagem em Transplante Cardiaco e Assisténcia Circulatéria Mecanica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL SANTA JOANA

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O residente ira desenvolver atividades de assisténcia integral ao paciente com as mais diversas patologias

em situacdo de necessidade de cuidados de terapia intensiva. Ird atuar em todas as etapas do atendimento ao paciente, desde o
atendimento no servigo de emergéncia, juntamente a uma equipe multiprofissional.
CENARIOS DE PRATICA: Os cendrios consistem em unidades de terapia intensiva clinica ou cardiaca, clinica médica, CCHI, centro

cirdrgico no periodo intraoperatério e emergéncia. O treinamento consiste em pratico, tedrico-pratico e tedrico, fundamentado em
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bases conceituais, cientificas e bioéticas. O residente ird desenvolver atividades relacionadas a geréncia, ensino e pesquisa com as
competéncias e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saude com foco no contexto regional. A maior parte dos
cendrios de pratica serd desenvolvida no Hospital Santa Joana Recife, porém o residente também ird atuar em outros cenarios de
ambiente externo ao HSJR, de acordo com cronograma de atividades do programa. de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em
Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializagdo em enfermagem em UTI

PROGRAMA: RESIDENCIA EMENFERMAGEM CIRURGICA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL MIGUEL ARRAES

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa tem como foco a promocdo da saude, prevencdo de doengas ou agravos, recuperagao e

reabilitacdo do paciente cirurgico, de acordo com suas necessidades e a capacitacdo dos enfermeiros, a fim de que possam
desempenhar suas fungdes em diversas areas (Emergéncia,UTI Cirurgica, Bloco Cirurgico, Imaginologia, CIHDOTT, CME, Clinica Cirurgica
Geral e Ortopédica).

CENARIOS DE PRATICA: A unidade hospitalar sede do programa é gerida dentro do modelo de pacientes referenciados e com énfase

para pacientes graves, como vitimas de acidentes de transito, violéncia e grandes traumas, nas especialidades de traumato-ortopedia,
cirurgia geral e clinica médica. Como um hospital de referéncia em traumato-ortopedia e cirurgia geral, o programa se destaca por
proporcionar aos residentes experiéncias nos periodos pré, intra e pds-operatorio.

TITULACAO FINAL: Especializacdo em enfermagem Cirlrgica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM PNEUMOLOGIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar a prestar de forma humanizada e técnica, uma assisténcia de exceléncia ao paciente,

principalmente os com patologias respiratdrias. A carga horaria é desenvolvida em hordrio integral, durante toda a semana, incluindo
plantdes aos finais de semana. O residente ird desenvolver atividades de assisténcia integral ao paciente com as mais diversas
patologias pulmonares, como DPOC, Asma, Tuberculose, etc. Ird atuar em todas as etapas do atendimento, ao paciente desde o
atendimento ambulatorial até unidades de terapia intensiva.

CENARIOS DE PRATICA: Os cendrios consistem em unidades de terapia intensiva clinica, clinica médica, CCHI, centro cirlrgico no

periodo intraoperatdrio, emergéncia, ambulatdrio de pneumologia, enfermaria de pneumologia e tisiologia. O residente ird desenvolver
atividades relacionadas a geréncia, ensino e pesquisa com as competéncias e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de
saude com foco no contexto regional. A maior parte dos cenarios de pratica serd desenvolvida no Hospital Otdvio de Freitas, porém o
residente também ird atuar em outros cenarios de ambiente externo ao HOF, como Gestao, Vigilancia e Atencdo Basica.

TITULACAO FINAL: Especializacio em enfermagem em Pneumologia

PROGRAMA: RESIDENCIA EMENFERMAGEM EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar a prestar de forma humanizada e técnica, uma assisténcia de exceléncia ao paciente, com énfase

em Ortopedia/Traumatologia. A carga horaria é desenvolvida em hordério integral, durante toda a semana, incluindo plantdes aos finais
de semana.
CENARIOS DE PRATICA: O residente ird, no primeiro ano, desenvolver assisténcia nas diversas clinicas do Hospital Otavio de Freitas,

como Emergéncia (verde,amarela e vermelha), Clinica Médica e UTI e no segundo ano tera seus rodizios voltados para especialidade,
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como Enfermaria de Traumatologia e Ortopedia, Bloco do Trauma, Ambulatério do Trauma. A maior parte dos cendrios de pratica sera
desenvolvida no HOF, mas outros cendrios do SUS poderdo ser requisitados, como: Gestdo, Vigilancia e SAMU.
TITULACAO FINAL: Especializacdo em enfermagem em Traumato/Ortopedia

PROGRAMA: RESIDENCIA DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa propde formagdo de exceléncia na especialidade da Fisioterapia Respiratéria, no contexto

hospitalar. Objetiva desenvolver competéncias que instrumentalizem o residente a realizar avaliagdo cinético-funcional, construcdo do
plano terapéutico e a execugdo da assisténcia em fisioterapia respiratdria.
CENARIOS DE PRATICA: O curriculo contempla cenérios de todos os ciclos da vida (da neonatologia & geriatria), nos varios graus de

complexidade da assisténcia (do ambulatorial a terapia intensiva). Todos os cendrios de pratica acontecem no Instituto de Medicina
Integral Prof. Fernando Figueira-IMIP, sendo eles: ambulatério de fisioterapia respiratéria pediatrica, ambulatério de reabilitacdo
cardio-pulmonar adulto, enfermaria pediatrica (pediatria geral, cirurgia pediatrica e cardiologia pediatrica), enfermarias adulto
(nefrologia, hepatologia, cirdrgica, transplante e cardiologia), Unidades de Terapia Intensiva (UTI) Pediatricas (geral, respiratdria,
oncoldgica e cardioldgica), Unidades Neonatais (UTI neonatal, unidades de cuidados intermediarios, bergario de alto risco e seguimento
ambulatorial do método canguru), UTIs de adulto (clinica, respiratdria, cirurgica, cardioldgica e transplante), havendo a possibilidade de
o residente optar por realizar rodizios externos em hospitais conveniados. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente
pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de
Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializacdo em Fisioterapia Respiratéria

PROGRAMA: RESIDENCIA EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA- 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Desenvolver competéncias para atuagdo do fisioterapeuta diante do paciente portador de

doencas respiratdrias agudas ou cronicas. Tem como grande pilar de formacdo o cenario Ambulatorial com os segmentos: Reabilitacdo
Pulmonar, Fisioterapia nos Disturbios do sono e Sindromes de Hipoventilagdo noturna, além da assisténcia respiratéria em Pediatria.
CENARIOS DE PRATICA: As competéncias relacionadas a assisténcia ao doente critico sdo baseadas em protocolos de Gerenciamento

da Insuficiéncia Respiratdria através de suporte tecnolégico, desenvolvidas nos setores da Emergéncia, UTI geral, UTI cirargica e UTI
pediatrica. O aperfeicoamento tedrico- pratico é fundamentado em bases cientificas e bioéticas. O residente ird desenvolver atividades
relacionadas a geréncia, ensino e pesquisa com as competéncias e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saide com
foco no contexto regional.

TITULACAO FINAL: Especializacdo em Fisioterapia Respiratéria

PROGRAMA: RESIDENCIA EM PSICOLOGIA - 2 ANOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICOLOGIA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa de Residéncia Uniprofissional em Psicologia Clinica Hospitalar do IMIP constitui-se numa

experiéncia tedrico-clinica. Nosso escopo é o aprimoramento do trabalho do psicélogo em um Hospital Geral em suas diversas
especialidades, niveis de complexidade e modalidades de atuacdo.
CENARIOS DE PRATICA: A residéncia ocorrera nas dependéncias do IMIP de segunda a sexta-feira em horario integral e possibilidade de

plantGes nos finais de semana e feriados. Ao perfil do egresso, espera-se que o residente esteja apto a ouvir com dignidade, técnica e
humanidade um sujeito em sofrimento e seus familiares dentro do contexto de um hospital geral. Por estar vinculado a um programa
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do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos
Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.
TITULACAO FINAL: Especializacdo em Psicologia Hospitalar

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ODONTOPEDIATRIA COM ENFASE A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS DO IMIP- 2 ANOS
HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Aprimorar os conhecimentos da Odontopediatria com abordagem a pacientes com necessidades especiais
ou ndo, sob a forma de pratica supervisionada em tempo integral, além do incentivo a pesquisa/extensdo. O residente ird desenvolver

atividades para o atendimento odontoldgico da infancia a adolescéncia, de forma integral e humanizada, sendo capacitado para o
manejo do paciente com necessidades especiais ou ndo, visando o diagndstico, prevencdo e tratamento das principais alteracGes que
acometem o sistema estomatognatico, dando énfase a pesquisa e orientados por principios éticos.

CENARIOS DE PRATICA: Os cendrios consistem em nivel de Ambulatério (odontopediatrico e especializado), enfermarias

(oncopediatrica, alojamento conjunto, método Canguru, pediatrica) e UTIs (UTI Neo e pediatricas). As atividades e praticas do programa
ocorrerdo através dos rodizios tematicos, sendo suportado por metodologias ativas, com seminarios, clubes de revista, tutorias e
oficinas de leitura critica de artigos, para articulagdo tedrico-pratica. Desenvolvera atividades relacionadas a geréncia, ensino e pesquisa
com as competéncias e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de salide com foco no contexto regional. O residente de
odontopediatria atua nos cenarios de pratica do complexo hospitalar do Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira —
IMIP. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo,
inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a
Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializagdo em Odontopediatria com Enfase a Pacientes com Necessidades Especiais

PROGRAMA: RESIDENCIA EM NUTRICAO

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICAO

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa tem como objetivo promover o aperfeicoamento do nutricionista, através do aprendizado em

servigo, na assisténcia nutricional ao paciente na drea de nutrigao clinica.
CENARIOS DE PRATICA: O residente ao longo do 12 ano passara por rodizios mensais em 11 cendrios, no complexo hospitalar do IMIP

em horario integral durante toda a semana, inclusive com plantGes aos finais de semana, entre clinicas cirtrgicas (adulto e pediatria),
clinica médica (adulto e pediatria), UTI’s clinicas e cirdrgicas (adulto), UTI geral (pediatria), clinica oncoldgica (adulto e pediatria),
cardiologia (adulto e pediatria), e nefrologia (adulto), sendo complementados com a vivéncia ambulatorial em diversas especialidades,
incluindo Banco de Leite Humano (BLH). No 22 ano o residente poderd optar pelo seguimento adulto ou materno-infantil para
desenvolver as atividades praticas e neste seguimento devera ser elaborado o trabalho de conclusdo da residéncia. Por estar vinculado
a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer
a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.
TITULACAO FINAL: Especializacio em Nutricdo Clinica

PROGRAMA: RESIDENCIA EM FARMACIA HOSPITALAR

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMACIA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Visa a formagdo de farmacéutico hospitalar com embasamento técnico-cientifico e competéncias

cognitivas, praticas e éticas sobre gestdao da farmdcia hospitalar, como um servico clinico assistencial promovendo o ciclo de assisténcia
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farmacéutica integrado ao cuidado do individuo e a gestdo de recursos de forma a agregar valor as suas atividades, incorporando
eficiéncia e seguranga nos processos envolvidos na farmacoterapia do paciente e no uso racional de medicamentos.
CENARIOS DE PRATICA: As préticas serdo desenvolvidas no complexo hospitalar do IMIP, em horario integral durante toda a semana,

inclusive com plantdes aos finais de semana, nos setores: central de abastecimento e distribuicdo, dispensagdo interna, farmdcia
ambulatorial, farmacotécnica, central de nutricdo parenteral, central de manipulagdo de oncoldgicos, farmacia satélite, central de dose
unitaria, comissdo de controle de infecgdo hospitalar (CCIH), coordenagdo de farmdacia e central de drteses, préteses e materiais
especiais (OPME). No segundo ano o residente tem a opg¢do de escolha, por dois meses, de rodizio externo ao servigo. Por estar
vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo
concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em
Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializacio em Farmécia Hospitalar.

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM; ODONTOLOGIA; PSICOLOGIA; FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA E NUTRIGAO.
OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O residente ira desenvolver atividades de gestdo em saude, focadas no planejamento e avaliagdao de

politicas e servigos de saude, principios de vigilancia em saude e concepg¢des de promog¢do da salde segundo as necessidades dos seres
humanos, tendo em vista os principios do SUS, o direito a saude e a cidadania. O treinamento consiste em pratico, tedrico-pratico e
tedrico, fundamentado em bases conceituais, cientificas e bioéticas. O residente ira desenvolver atividades relacionadas a geréncia,
ensino e pesquisa com as competéncias e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saide com foco nos contextos
regional, estadual e municipal.

CENARIOS DE PRATICA: Os cenérios de pratica ocorrem na gestdo da Secretaria Estadual, Regional e Municipal de Satde do Recife, de

acordo com o cronograma de atividades do programa. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a
estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados
Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializagdo em Saude Coletiva

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: 04 ENFERMAGEM; ODONTOLOGIA; PSICOLOGIA; FISIOTERAPIA; SERVICO SOCIAL; FONOAUDIOLOGIA E
NUTRICAO.

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa busca qualificar os profissionais através do treinamento em servigo, sob supervisdo, para

atuarem em unidades de Saude da Familia e nas Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (eMulti).
CENARIOS DE PRATICA: Os cenarios Praticos sdo desenvolvidos da seguinte forma: Atividades por categoria profissional especifica, no

complexo hospitalar do IMIP e atividades interprofissionais nas Unidades Saude da Familia e eMulti, dos municipios conveniados ao
IMIP (Camaragibe, Sdo Lourengo da Mata, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dos Guararapes) de acordo com disponibilidade dos
municipios. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do
complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos
associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializacdo em Saude da Familia

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)
COREMU: IMIP

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM; PSICOLOGIA; SERVICO SOCIAL ETERAPIA OCUPACIONAL.
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OBIJETIVOS DO PROGRAMA: O programa busca qualificar os profissionais, através do treinamento em servigo sob supervisdo, para

atuarem nos equipamentos de saude mental a nivel municipal e estadual, numa perspectiva inter e transdisciplinar, visando ao
desenvolvimento e a consolidagdo da Reforma Psiquiatrica, do Sistema Unico de Satde e da RAPS.
CENARIOS DE PRATICA: No 4mbito da assisténcia, os cendrios praticos sio desenvolvidos nos equipamentos de Satide Mental de Recife

e Regido Metropolitana (Camaragibe, Sdo Lourengco da Mata, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dos Guararapes) de acordo com
disponibilidade dos municipios. No ambito da gestdo, os cenarios de pratica ocorrem na Secretaria Estadual de Saude, Regionais de
Saude ou nas Secretarias Municipais de Saude, de acordo com o cronograma de atividades do programa. Por estar vinculado a um
programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a
uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.
TITULACAO FINAL: Especializagdo em Saude Mental

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM; PSICOLOGIA; SERVICO SOCIAL; TERAPIA OCUPACIONAL. EDUCACAO FiSICA; FARMACIA;
FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA; NUTRICAO E ODONTOLOGIA;

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais altamente qualificados para atuar junto a pessoas com doeng¢as ameagadoras da vida,

promovendo qualidade de vida, alivio de sofrimento e suporte as familias, em todas as fases do cuidado e nos mais variados cendrios, e
prima por uma formagdo numa perspectiva inter e transdisciplinar, visando ao desenvolvimento e a consolidagdo dos Cuidados
Paliativos no Brasil e no Sistema Unico de Satde.

CENARIOS DE PRATICA: A maior parte das préaticas sera desenvolvida no complexo hospitalar do IMIP, e contamos com a experiéncia de

pratica no servigco de atendimento domiciliar e em servicos conveniados. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode
usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado
em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializagio em Cuidados Paliativos

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM; PSICOLOGIA; SERVICO SOCIAL; TERAPIA OCUPACIONAL. EDUCACAO FiSICA; FARMACIA;
FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA; NUTRICAO E ODONTOLOGIA;

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Preparar residentes para promover um cuidado integral, centrado na autonomia, funcionalidade e

gualidade de vida dos idosos.
CENARIOS DE PRATICA: Desenvolvem treinamento em servico sob supervisdo, atuando em diversas de satide numa perspectiva inter

etransdisciplinar, sendo a maior parte das praticas sera desenvolvida no complexo hospitalar do IMIP, e sendocomplementada praticas
no servico de atendimento domiciliar e em servigos conveniados, como por exemplo,Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPI). Por estar
vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruirde toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo
concorrer a uma vaga nos Programasde Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em Saude
do IMIP.

TITULACAO FINAL: Especializacdo em Saude do Idoso

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAGAO FiSICA

HOSPITAL/INSTITUICAO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP)

COREMU: IMIP

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICOLOGIA; TERAPIA OCUPACIONAL; FISIOTERAPIA E FONOAUDIOLOGIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Objetiva desenvolver e aprimorar competéncias, habilidades e atitudes para o trabalho na Reabilitagdo do

individuo nos diversos ciclos de vida nos cenarios do Sistema Unico de Satde.
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CENARIOS DE PRATICA: Atuacdes nas diversas clinicas da reabilitacdo, tendo como destaque a neurologia e traumato-ortopedia, em

todos os ciclos da vida e em diversos cenarios de pratica no Centro Especializado em Reabilitagdo e no Hospital IMIP. Por estar
vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo
concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados a Residéncia em
Saude do IMIP.

TITULAGAO FINAL: Especializacdo em Reabilitacdo

COREMUFGH- FUND. PROFESSOR MARTINIANO FERNADES

PROGRAMARESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA

COREMU: FGH

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa tem como objetivo aprimorar o conhecimento dos estudantes sobre Sistematizacdo da

Assisténcia de Enfermagem e desenvolver habilidades de lideranca e gestdo de equipes em setores complexos, com énfase na
seguranca do paciente. Além disso, busca estabelecer as bases para o ensino e a pesquisa, direcionadas aos enfermeiros residentes e
aos profissionais de saide que atuam em Unidades de Terapia Intensiva (UTI). O foco central é capacitar o enfermeiro residente para a
aplicacdo integral da Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem aos pacientes criticos, priorizando a qualidade da assisténcia e a
seguranca do paciente. O programa oferece uma imers3o pratica, promovendo a integracao entre ensino e servigo, e incentivando o
envolvimento com praticas pedagodgicas, além da producgdo cientifica. Esse processo de formacgdo visa habilitar enfermeiros a atuarem
em diversas especialidades de UTl,incluindo UTI geral, UTI de transplantes, UTI neurolégica, UTI de doengas infecto-parasitarias, UTI
obstétrica, UTI pediatrica e UTI neonatal. A proposta pedagdgica abrange uma combinacdo de atividades tedricas e praticas,
estruturadas para promover o desenvolvimento de competéncias fundamentais a formagdo de profissionais criticos, reflexivos e
auténomos. Além disso, incentiva de forma consistente a participagdo em eventos cientificos e académicos, ampliando as
oportunidades de atualizagdo e troca de conhecimento.

CENARIOS DE PRATICA: Os rodizios s3o realizados no HOSPITAL ALFA, bem como em outras instituices de referéncia, como o HR,
HUOC e IMIP. A avaliagdo do desempenho do residente ocorre de forma continua e abrange trés dimensdes: frequéncia, desempenho

nas avaliagcdes modulares e a elaborac¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), totalizando uma carga horaria de 5.760 horas.

TITULACAO FINAL: Enfermeiro(a) com especializacio em Terapia Intensiva

PROGRAMARESIDENCIA EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA

COREMU: FGH

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O propdsito deste programa é capacitar os profissionais de Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, por

meio de treinamento prético, sob supervisdo, com foco no fortalecimento e na expansdo do Sistema Unico de Satde (SUS). O residente
sera inserido na pratica hospitalar, desenvolvendo competéncias para oferecer assisténcia clinica especializada, conforme sua area de
atuagdo, além de fomentar o intercambio de conhecimentos com os demais membros das equipes multiprofissionais. Adicionalmente,
o programa visa aprofundar o conhecimento técnico e cientifico nas esferas assistencial, administrativa, educacional e investigativa, por
meio de um processo continuo e supervisionado de aprendizado. Esta formagdo prepara os profissionais para atuarem em diversas
unidades de Terapia Intensiva, como UTI geral, UTI de transplantes, UTI neuroldgica, UTI de doengas infecto-parasitarias, UTI obstétrica,
UTI pediatrica e neonatal. A estrutura pedagdgica contempla tanto atividades tedricas quanto praticas, proporcionando o
desenvolvimento de competéncias essenciais para a formacdo de profissionais reflexivos, criticos e bem preparados. Além disso,
incentiva a participacdo dos residentes em eventos cientificos, promovendo a atualizacdo continua e a troca de experiéncias no campo
da saude.
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CENARIOS DE PRATICA: Os rodizios sdo realizados no HOSPITAL ALFA, assim como em outras instituicdes de satde, incluindo o HR,
HUOC e IMIP. A avaliacdo do desempenho é de carater global e continuo, abrangendo trés dimensdes: frequéncia, desempenho nas

avaliagGes modulares e a elaborag¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). O programa totaliza uma carga horaria de 5.760 horas.
TITULACAO FINAL: Fisioterapeuta com especializagdo em Terapia Intensiva

PROGRAMA: RESIDENCIA EM NUTRIGAO

INSTITUICAO: HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA

COREMU: FGH

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICAO

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O objetivo da Residéncia em Nutricdo é proporcionar aos nutricionistas uma formagdo avancada e

especializada, com vistas ao desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas para a atuagdo em contextos hospitalares de alta
complexidade. O programa visa capacitar os residentes para a realizacdo de avaliagdes nutricionais precisas, a elaboragdo e
implementagdo de planos alimentares terapéuticos, bem como a gestdo da assisténcia

nutricional em unidades clinicas especializadas, como Unidades de Terapia Intensiva (UTI), servicos de oncologia, pediatria, e nas
modalidades de nutricdo enteral e parenteral. Além disso, a residéncia tem como propdsito fomentar a integracao entre teoria e
pratica, com énfase na seguranca nutricional e no aprimoramento da qualidade de vida dos pacientes. O programa também incentiva a
participacdo ativa em atividades de ensino e pesquisa, promovendo a produgdo cientifica e a ado¢do de praticas baseadas em
evidéncias para o continuo aprimoramento da assisténcia nutricional prestada.

CENARIOS DE PRATICA: Os rodizios sdo realizados no HOSPITAL ALFA, bem como em outras instituicdes de satide de referéncia,
incluindo o HR, HUOC e IMIP. A avaliagdo do desempenho é continua e abrange trés dimensdes principais: frequéncia, desempenho nas

avaliagdes modulares e a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). O programa, voltado para a Nutrigdo Clinica, totaliza
uma carga hordria de 5.760 horas.
TITULACAO FINAL: Nutricionista com especializagdo em Nutrigdo Clinica

PROGRAMA:RESIDENCIAMULTIPROFISSIONAL EM NEUROLOGIA CLIiNICA E CIRURGICA

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL METROPOLITANO OESTE PELOPIDAS SILVEIRA

COREMU: FGH

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA E NUTRICI':\O

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais de saide em nivel de pds- graduagdo na area de neurologia, por meio da modalidade

de residéncia multiprofissional em saude em Recife, Pernambuco. Este treinamento supervisionado visa proporcionar uma abordagem
humanizada, ética e critica, baseada em evidéncias cientificas e praticas clinicas atualizadas, para capacitar os residentes a atuarem de
forma colaborativa, interdisciplinar e holistica no cuidado de pacientes com distirbios neuroldgicos, garantindo padrdes de qualidade
assistencial alinhados com o Sistema Unico de Satde (SUS).

CENARIOS DE PRATICA: O programa em sua totalidade sera desenvolvido no Hospital Peldpidas Silveira, com a escolha livre de dois

rodizios em outros servicos. O hospital oferece atendimento ininterrupto, 24 horas por dia, todos os dias da semana. A escala
multiprofissional é composta por profissionais distribuidos nos 30 leitos de UTI (UTI pds-cirurgica, UTI de Neurologia e UTI Coronariana)
e nos 120 leitos de Enfermaria (Cardiologia, Neurocirurgia e Neurologia Clinica). Além disso, conta com 30 leitos de observagéo, sendo
10 na Sala Vermelha para pacientes criticos, 6 na Sala Amarela 1 (Cardiologia) e 14 na Sala Amarela 2 (Neurologia). A unidade dispde
também de uma sala para classificagdo de risco, uma para o Servigo Social, uma central de maqueiros, uma sala de alta e trés
consultérios médicos. Quanto aos recursos diagndsticos, a unidade estd equipada com radiografia, tomografia computadorizada,
eletrocardiograma, anatomia patoldgica, endoscopia, ultrassonografia, ecocardiografia, holter, cateterismo cardiaco, angiografia,
hemodidlise e exames laboratoriais.

TITULACAO FINAL: Especialista em Neurologia Clinica e Cirtrgica.

PROGRAMA:RESIDENCIAFISIOTERAPIA RESPIRATORIA
HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL MIGUEL ARRAES
COREMU: FGH

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA
OBJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar, atualizar e aperfeicoar os fisioterapeutas residentes nos aspectos tedricos e praticos,

permitindo o desenvolvimento de diagndstico cinesiolégico funcional, planos e abordagens terapéuticas de pacientes com disfungGes
respiratorias e osteomioarticulares internados nos diversos setores do cenario hospitalar.
CENARIOS DE PRATICA: As atividades praticas serdo desenvolvidas por meio de rodizios nos seguintes setores do Hospital

Metropolitano Norte Miguel Arraes. Cendrio de pratica (R1): Unidade de terapia intensiva geral e cirdrgica; Enfermaria de Clinica
Médica; Enfermaria Cirdrgica e Enfermaria de Traumato-ortopedia. Cenario de pratica (R2): Emergéncia Geral (vermelha); Rodizio
Externo Obrigatdrio; Rodizio Opcional E Setor onde desenvolverd o Trabalho de Conclusdo da Residéncia. No segundo ano serdo
disponibilizados rodizios na drea vermelha do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes, os rodizios externos obrigatérios na URCT
do Pronto Socorro Cardiolégico de Pernambuco Prof. Luiz Tavares- PROCAPE, reabilitacdo respiratéria do Hospital Otavio de Freitas, UTI
pediatrica do Real Hospital Portugués e UTI neonatal do Hospital Agamenon Magalhdes. O rodizio opcional podera ser realizado por
sessenta dias, nos hospitais a serem conveniados, sendo de livre escolha do residente e em comum acordo com o gestor de fisioterapia
desses hospitais. O més ndo contemplado com rodizio externo opcional sera preenchido como rodizio no préprio HMA no setor de
maior interesse do residente.

TITULACAO FINAL: Especialista em Fisioterapia Respiratéria.

PROGRAMA: RESIDENCIAFISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL METROPOLITANO SUL DOM HELDER CAMARA

COREMU: FGH

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar, atualizar e aperfeicoar os fisioterapeutas nos aspectos tedricos e praticos da terapia intensiva,

permitindo o desenvolvimento do diagndstico cinesioldgico funcional respiratério e de projetos terapéuticos voltados para os pacientes
portadores de lesdes e/ou doencas graves e instaveis, satisfazendo as demandas da saude funcional, com eficacia e reducdo importante
de riscos.

CENARIOS DE PRATICA: O programa é desenvolvido em sua maioria no Hospital Dom Helder Cimara, que é referéncia para a regido da

mata sul em Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia com Hemodinamica e Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Vascular e Endovascular,
Clinica Médica e Cirurgia do Trauma. Os rodizios contemplam as quatro unidades de terapia intensiva do servico, com uma Unidade de
Terapia Intensiva geral, uma Unidade Coronariana, uma Unidade de Recuperacdo de Cirurgia Toracica e uma Unidade de Terapia
Intensiva Pds Operatdria, além da sala vermelha da emergéncia. Como estagio complementar, é previsto rodizio em UTI Neuroldgica no
primeiro ano, UTI neonatal e UTI pediatrica no segundo ano, que ocorrem no Real Hospital Portugués, Hospital Bardo de Lucena e
Hospital da Restauragdo respectivamente, além de dois rodizios a escolha do residente.

TITULACAO FINAL: Fisioterapeuta Especialista em Terapia Intensiva

PROGRAMA: ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL METROPOLITANO SUL DOM HELDER CAMARA

COREMU: FGH

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar e capacitar enfermeiros no cuidado ao paciente com doencas cardiovasculares, oferecendo o

aprimoramento profissional através de Pés-Graduacdo Latu Sensu na modalidade de Residéncia Uniprofissional em Area da Saude, com
base no rigor cientifico e intelectual, pautado em principios éticos, capacitando-os a prestar assisténcia sistematizada em qualquer fase
do ciclo saude-doenca, desde a situacdo estavel até a de urgéncia ou emergéncia.

CENARIOS DE PRATICA: O programa é desenvolvido em sua maioria no Hospital Dom Helder Camara, que é referéncia para a regido da

mata sul em Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia com Hemodinamica e Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Vascular e Endovascular,
Clinica Médica e Cirurgia do Trauma. Os rodizios contemplam setores de apoio como Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar, Servigo de
Controle de Infeccdo Hospitalar, Agéncia Transfusional, Central de Materiais e Esterilizagcdo, Educacdo Permanente, Gerenciamento de
Risco e Seguranca do Paciente; além de setores assistenciais do hospital como Enfermaria Cardioldgica, Emergéncia, Hemodinamica,
UTI Geral, Ambulatério com foco em INR, Imagem, Bloco Cirurgico com fomo em Cirurgia Cardiovascular e Aten¢do Primaria em Saude.
O programa conta ainda no primeiro ano com estagio complementar em Enfermaria Cardioldgica Infantil no IMIP. No Segundo ano os
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rodizios contemplam de forma adicional os setores de Unidade de Terapia Intensiva Coronariana, Unidade de Recuperacgdo de Cirurgia
Toracica, Hemodinamica e Emergéncia cardioldgica, além dos rodizios externos em Ambulatério Chagas no HUOC e UTI de transplante
no IMIP, além de dois rodizios de livre escolha do residente.

TITULACAO FINAL: Enfermeira Especialista em Cardiologia

COREMU JABOATAO DOS GUARARAPES

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA

INSTITUICAO: SECRETARIA DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES

COREMU: JABOATAO DOS GUARARAPES

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCACAO Fisica, ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA,FONOAUDIOLOGIA,
NUTRIGCAO,0DONTOLOGIA, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Desenvolver nos residentes em Nutrigdo clinica com Enfase em Cardiovascular habilidades e competéncias

gue o permitam inserir-se no mercado de trabalho, em especial, no ambito do SUS, visando a melhoria da
qualidade do atendimento a populagdo, pautados na ética e no embasamento cientifico.
CENARIOS DE PRATICA: O programa é desenvolvido em sua maioria no Hospital Dom Helder CAmara, que é referéncia para a regido da

mata sul em Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia com Hemodinamica e Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Vascular e Endovascular,
Clinica Médica e Cirurgia do Trauma. Os rodizios contemplam Ambulatério de Nutricdo Clinica, Enfermaria de Clinica Médica,
Enfermaria Cardioldgica, Enfermaria Vascular, Emergéncia, Enfermaria de Trauma, UTI Coronariana e Unidade de Recuperagdo de
Cirurgia Toracica. De forma complementar, o residente realizara estagios em instituicdes parceiras como no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia do Distrito Sanitdrio | do Recife, Ambulatério de Nutricdo da UPAE Ibura, Enfermaria Pediatrica e Ambulatério do IMIP,
Cardiopatia Congénita no IMIP, Enfermaria Cardioldgica Pediatrica no PROCAPE, Enfermaria Corondria e de Valvopatias no PROCAPE,
Ambulatério de Criangas Neurodivergéntes da UPAE Mustardinha, Ambulatério de Nutrigdo com foco em Cardiologia e Gerontologia no
HECPI, além de um estagio de livre escolha do residente.

TITULACAO FINAL: Especialista em Ateng3o Basica

COREMU ESPPE — ESCOLA DE SAUDE

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO HOSPITALAR COM ENFASE NA GESTAO DO CUIDADO

INSTITUIQAO: HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA - GARANHUNS / ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO/
SES-PE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, NUTRIGAO, SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar especialistas em Ateng¢do Hospitalar com énfase em Gestao do Cuidado, tendo como foco o

compartilhamento de saberes das diversas areas da salde, com vista a uma assisténcia hospitalar integral realizada de forma
interdisciplinar.
CENARIOS DE PRATICA: Hospital Regional Dom Moura, rodizio nos servicos da Aten¢do Primaria em Satde e Centros de Assisténcia

Psicossocial de Garanhuns e na sede da Geréncia Regional de Saude (V Geres).
TITULACAO FINAL: Especialista em Atencdo Hospitalar com énfase em Gestdo do Cuidado

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

INSTITUICAO: ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO/ SES-PE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros obstetras para qualificar a atencdo integral a mulher com énfase ao ciclogravidico-

puerperal, de forma descentralizada e regionalizada, pautado no cuidado humanizado e compartilhado na Rede de Atengdo aSaude e
nas Boas Praticas de Atengdo ao Parto e Nascimento.



93.

94.

95.

CENARIOS DE PRATICA: O programa é regionalizado, oferecendo vagas no municipio sede das seguintes regides de satide do estado: II,

IV,V, VI, VIl e XI. As estratégias educacionais sdo desenvolvidas prioritariamente nas maternidades dos hospitais regionais, além
derodizios na Ateng¢do Primaria a Saude, servigos do Programa Mae Coruja Pernambucana e nas sedes Geréncias Regionais de Satdedos
seguintes municipios: Limoeiro, Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Salgueiro e Serra Talhada.Por razdes logisticas e pedagdgicas, para a
realizacdo de mddulos tedricos e outras atividades pedagdgicas excepcionais, todos osgrupos regionais deverdo se deslocar até a
Regido de Saude onde serdo executadas, ainda que distinta da regido na qual atuamregularmente. As despesas decorrentes de
deslocamento, hospedagem e alimentagdo para essas atividades serdo deresponsabilidade exclusiva do profissional residente.
TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem Obstétrica

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA DA FIOCRUZ-PE

INSTITUICAO: INSTITUTO AGGEU MAGALHAES - FIOCRUZ/PE

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS: BIOMEDICINA, CIENCIAS BIOLOGICAS, EDUCAGAO FiSICA, ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA,
FONOAUDIOLOGIA,

MEDICINA VETERINARIA, NUTRICAO, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, SAUDE COLETIVA, SERVICO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL.
OBIJETIVOS DO PROGRAMA: Formar Sanitaristas com visdo generalista, comprometidos com os principios da Reforma Sanitaria
Brasileira,

com vivéncia tedrica e pratica para uma atuagdo critica e reflexiva (praxis) nos diversos espacos de gestdo do Sistema Unico de Satde -
SUS.

CENARIOS DE PRATICA: Servicos da rede de satide municipal e estadual

TITULACAO FINAL: Especialista em Saude Coletiva

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE COLETIVA COM ENFASE EM GESTAO DE REDES DE ATENGAO A SAUDE
INSTITUIQAO: ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE

MODALIDADE:MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA, NUTRICAO, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIALE SAUDE COLETIVA.
OBIJETIVO DO PROGRAMA: Formar sanitaristas com habilidades e competéncias para atuar em processos de gestdo e estruturacdo de

redes de satde de forma regionalizada, interdisciplinar, articulada com os diferentes niveis de gestdo e de atengdo do Sistema Unico de
Saude, com consciéncia critica-reflexiva sobre o processo satide-doenca-cuidado.

CENARIOS DE PRATICA: O programa é regionalizado, contemplando vagas nas seguintes regides de satide do estado: IV, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI e Xll. SGo formados grupos regionais multiprofissionais com representantes de cada uma das categorias profissionais

listadasacima, distribuidos nas nove regides de saude onde o programa se desenvolve. Os cendrios de pratica serdo os Servigos de
Gestdo e daRede Estadual e Municipal e outros dispositivos territoriais, prioritariamente nas sedes Geréncias Regionais de Saude dos
seguintesmunicipios: Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Salgueiro, Petrolina, Ouricuri, Afogados da Ingazeira, Serra Talhada e Goiana.Por
razoes logisticas e pedagogicas, para a realizacdo de mddulos tedricos e outras atividades pedagdgicas excepcionais, todos osgrupos
regionais deverdo se deslocar até a Regido de Saude onde serdo executadas, ainda que distinta da regido na qual atuamregularmente.
As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e alimentag¢do para essas atividades serdo deresponsabilidade exclusiva do
profissional residente.

TITULACAO FINAL: Especialista em Satde Coletiva com &nfase em Gestdo de Redes de Satide

PROGRAMA: RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA

INSTITUICAO: DIRETORIA GERAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - DGAF/SEAS/SES/PE E ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA
DE PERNAMBUCO

- ESPPE/SES/PE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL:FARMACIA

OBJETIVO DO PROGRAMA: Formar especialistas em Assisténcia Farmacéutica para atuagdo nos diversos segmentos da Gestdo da Rede

deAtencdo a Saude, em alinhamento com os principios e diretrizes do SUS, o compromisso com a saude, acesso a
medicamentosessenciais, respeitando as necessidades e as diferentes condi¢des de salde da populagdo.
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CENARIOS DE PRATICA: Farmacias de Hospitais, Clinicas/Policlinicas, Unidades de Pronto Atendimento, Centros de Atencdo
Psicossocial,Unidades Basicas de Saude, Farmacia de Pernambuco e outros estabelecimentos de saude que compdem a rede de

assisténcia do SUS, bem como as areas de planejamento e gestdo nas GERES e Secretarias Municipais de Saude. O programa é macro
regionalizado, ou seja, oferece vagas no municipio sede das quatro macrorregides do estado (Recife, Caruaru, Serra Talhada e
Petrolina). Os residentes formardo duplas por macrorregido.Por razdes logisticas e pedagdgicas, para a realizagdo de mddulos tedricos e
outras atividades pedagdgicas excepcionais, todas asduplas deverdo se deslocar até a Regido de Saude onde serdo executadas, ainda
que distinta da regido na qual atuam regularmente. Asdespesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e alimentacdo para essas
atividades serdo de responsabilidade exclusivado profissional residente.

TITULACAO FINAL: Especialista em Assisténcia Farmacéutica.

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM CIRURGICA

INSTITUIQAO: HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE DR WALDEMIRO FERREIRA - CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA
DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVO DO PROGRAMA: Formar especialistas com habilidades e competéncias para o desenvolvimento de cuidado e pratica efetiva

e integral na assisténcia cirdrgica ao usuario, alinhada aos principios do SUS e da legislacdo vigente em enfermagem.
CENARIOS DE PRATICA: O Hospital Regional do Agreste (HRA) com atividades desenvolvidas nas enfermarias de
clinicamédica/cirurgica/ortopedia, centro cirdrgico (CC), central de material e esterilizacdo (CME), sala de recuperagdo pds-anestésica

(SRPA),UTI, centro de ostomizados, comissdo de pele, emergéncia (acolhimento com classificagdo de risco, drea vermelha, sala
vermelha e sala amarela). Conjuntamente com o HRA também sdo utilizados como cendrio de praticas o Hospital Mestre Vitalino
(HMV), Hospital daMulher do Agreste (HMA) e a UPA do municipio.Por razGes logisticas e pedagdgicas, para a realizagdo de mddulos
tedricos e outras atividades pedagdgicas excepcionais, todos osresidentes deverdo se deslocar até a Regido de Saude onde serdo
executadas, ainda que distinta da regido na qual atuam regularmente.As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e
alimentacdo para essas atividades serdo de responsabilidadeexclusiva do profissional residente.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem Cirurgica.

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

INSTITUICAO: HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE DR WALDEMIRO FERREIRA - CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA
DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM

OBIJETIVO DO PROGRAMA: Formar especialistas com habilidades e competéncias para o desenvolvimento de uma pratica efetiva e

integralno cuidado ao usudrio em unidade de terapia intensiva, alinhada aos principios do SUS e da legislagdo vigente em enfermagem.
CENARIOS DE PRATICA: O Hospital Regional do Agreste (HRA) com atividades desenvolvidas nas enfermarias de
clinicamédica/cirurgica/ortopedia, centro cirirgico (CC), sala de recuperagdo pds-anestésica (SRPA), CCIH, UTI, emergéncia

(acolhimento com

classificagdo de risco, area vermelha, sala vermelha e sala amarela). Conjuntamente com o HRA também sao utilizados como cenario de
praticas o Hospital Mestre Vitalino (HMV) e o Hospital da Mulher do Agreste (HMA).Por razdes logisticas e pedagdgicas, para a
realizacdo de mddulos tedricos e outras atividades pedagdgicas excepcionais, todos osresidentes deverdo se deslocar até a Regido de
Salde onde serdo executadas, ainda que distinta da regido na qual atuam regularmente.As despesas decorrentes de deslocamento,
hospedagem e alimentagdo para essas atividades serdo de responsabilidadeexclusiva do profissional residente.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva.

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM EMERGENCIA GERAL

INSTITUICAO: HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE DR WALDEMIRO FERREIRA - CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA
DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM
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OBJETIVO DO PROGRAMA: Formar especialista para cuidado e pratica efetiva e integral na assisténcia ao usuario em situagao
deemergéncia, no ambito hospitalar, alinhada aos principios do SUS e da legislagdo vigente em enfermagem.

CENARIOS DE PRATICA: O Hospital Regional do Agreste (HRA) com atividades desenvolvidas nas enfermarias de
clinicamédica/cirurgica/ortopedia, centro cirdrgico (CC), sala de recuperagdo poés-anestésica (SRPA), CCIH, UTI, emergéncia

(acolhimento com

classificagdo de risco, area vermelha, sala vermelha e sala amarela). Conjuntamente com o HRA também sdo utilizados como cendrio de
praticas o Hospital Mestre Vitalino (HMV), Hospital da Mulher do Agreste (HMA), SAMU Caruaru e a UPA do municipio.Por razdes
logisticas e pedagdgicas, para a realizacio de mddulos tedricos e outras atividades pedagdgicas excepcionais,todos osresidentes
deverdo se deslocar até a Regido de Saude onde serdo executadas, ainda que distinta da regido na qual atuam regularmente.As
despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e alimentacdo para essas atividades serdo de responsabilidadeexclusiva do
profissional residente.

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Emergéncia Geral.

PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

INSTITUICAO: HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA (HRRBC) - ARCOVERDE / ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA
DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBIJETIVO DO PROGRAMA: Formar especialistas

CENARIOS DE PRATICA: Hospital Regional Ruy de Barros Correia

TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva

100.PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM CIRURGICA

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA (HRRBC) - ARCOVERDE / ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE
PUBLICA DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVO DO PROGRAMA: Formar especialistas com competéncias e habilidades essenciais para a oferta de uma assisténcia
qualificada ao paciente cirdrgico, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e com a legislacdo atual que

rege oexercicio da enfermagem.
CENARIOS DE PRATICA: Hospital Regional Ruy de Barros Correia
TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem Cirurgica

101.PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM CIRURGICA

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL MESTRE VITALINO (HMV) - CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE
PERNAMBUCO -ESPPE/SES/PE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

OBJETIVO DO PROGRAMA: Formar especialistas para atuar com exceléncia no centro cirdrgico e central de material e
esterilizagcdo,contribuindo para a seguranga do paciente e a qualidade dos procedimentos cirdrgicos, em consonancia aos principios do

SUS e daslegislacGes vigentes na area de enfermagem.
CENARIOS DE PRATICA: Hospital Mestre Vitalino
TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem Cirurgica

102.PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM EMERGENCIA GERAL

HOSPITAL/INSTITUICAO: HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS (HSGEC) / ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE
PUBLICA DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM




OBIJETIVO DO PROGRAMA: Formar especialista com habilidades e competéncias necessarias a prestagdo de uma assisténcia qualificada
aopaciente em situagdo de emergéncia, no ambito hospitalar, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e

alegislagdo vigente da Enfermagem.
CENARIOS DE PRATICA: Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos (HSGEC)
TITULACAO FINAL: Especialista em Enfermagem em Emergéncia Geral

103.PROGRAMA: RESIDENCIA EM INDUSTRIA FARMACEUTICA
HOSPITAL/INSTITUICAO: LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES (LAFEPE) /
ESCOLA DE GOVERNO EMSAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE
MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMACIA
OBIJETIVO DO PROGRAMA: Formar especialistas visando uma atuacdao nos diversos setores da industria, com foco na construgdo
decompeténcias em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, nas tecnologias industriais, nos métodos de controle de qualidade,

processos eandlises de garantia de qualidade, em alinhamento com as diretrizes do SUS e de forma a atender as necessidades de salde
dapopulagdo.
CENARIOS DE PRATICA: LAFEPE, servicos da rede de saude interligados aos insumos produzidos pela indUstria farmacéutica na

atengdoprimaria, secundaria e tercidria, além de rodizio na gestdo da Assisténcia Farmacéutica em ambito estadual ou municipal.
TITULACAO FINAL: Especialista em Industria Farmacéutica

104.PROGRAMA: RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA
INSTITUICAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO -
ESPPE/SES/PE
MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCACAO FiSICA, ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO,
ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA,
SAUDE COLETIVA, SERVICO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL
OBJETIVO DO PROGRAMA: Formar profissionais de salde com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar na atengdo
basica,oferecendo cuidado em saude integral, eficaz e de qualidade, pautados em uma atuagdo interprofissional e ética, orientada

pelosprincipios e diretrizes do SUS.
CENARIOS DE PRATICA: Servicos da rede de atengdo a saude de Caruaru. Por razdes logisticas e pedagdgicas, para a realizacdo de
modulos tedricos e outras atividades pedagdgicas excepcionais, todos osresidentes deverdo se deslocar até a Regido de Saude onde

serdo executadas, ainda que distinta da regido na qual atuam regularmente.As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e
alimentacdo para essas atividades serdo de responsabilidadeexclusiva do profissional residente.
TITULACAO FINAL: Especialista em Saude da Familia




