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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ABDON BATISTA - SC, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo
37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes do CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de categoria funcional, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Piblica
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
20/11/2025 Publicacdo do Edital.
20/11/2025 até as 17 horas do | Periodo de Inscrigdes.
dia 01/12/2025 Prazo para Anexar Documentos para Condi¢bes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para VVaga PCD.
27/11/2025 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
20/11/2025 até 25/11/2025 | Prazo para Anexar Documentos para Isencao.
26/11/2025 Publicacao das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
27/11/2025 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
28/11/2025 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.

20/11/2025 a 02/12/2025 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscrico.
Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

04/12/2025 Publicagdo das Inscri¢fes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacdo das Solicitacdes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.
05 e 06/12/2025 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, CondicGes Especiais
e Vaga para PCD.
Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
09/12/2025 Inscricdo, Condicbes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacdao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local da Prova Objetiva.

Realiza¢do da Prova Objetiva.

21/12/2025 . . . -
Publicacdo do Gabarito Provisorio (apos as 20horas).

22 e 23/12/2025 Prazo para Recursos contra formulagdo das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicagéo do julgamento dos Recursos contra Formulacao de Questdes e Discordancia
com o Gabarito.

08/01/2026 Publicacio do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva e Convocagéo para Realiza¢do da Prova Pratica.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Prética.

09 e 10/01/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Convocacdo para Realizacdo da
Prova Prética.
12/01/2026 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e Convocagéo
para Realizacdo da Prova Pratica.
18/01/2026 Realizagdo da Prova Prética.
20/01/2026 Publicacio da Nota da Prova Prética e Classificacio Provisoria.
21 ¢22/01/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Prética e Classificacdo Provisoria
26/01/2026 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Pratica e Classificacdo
Provisoria.
26/01/2026 Publicacéo do resultado Final para Homologacao.

O candidato que nfdo apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da Nomeacao sera
desclassificado do certame.
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1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorreré a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites www.acesseconcursossc.com.br
e Site da Prefeitura Municipal de Abdon Batista https://abdonbatista.sc.gov.br/ as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
Homologacéo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a Nomeagao a
comprovagdo de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Concurso
Publico e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal.

3.1.1. A Nomeagao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternincia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condicdo de PCD, conforme segue:

Deveriao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢ao PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condigdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo unico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.
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3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado € 0 nome na inscri¢ao, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, € o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscricao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condic¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado nao portador de necessidades especiais, passando

para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicag@o do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5% 217, 41%, para cada cargo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

20/11/2025 até as 17 horas do dia 01/12/2025

4.1.1. Para os candidatos que ainda nao possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apoés salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
nao imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2* via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condig¢des e pré-requisitos para
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inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢ao até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos € condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmag¢ao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscricdo apds desconto da cobranca bancéria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricdes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nio serido reconhecidos e nao serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do tltimo dia util
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢cao ndo tenha sido processada, o mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
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convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacao,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situacoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, niuimero de inscricio e
notas obtidas nas avaliacéoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Abdon Batista e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impress@o do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulagao de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correcdo. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 ¢ solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nio Deferimento do Pedido de Inscricio. As solicitacdes serao respondidas em até 24 horas.

4.7. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricao.

4.8. O candidato que necessitar de condicées especiais para a realizacdo das provas devera solicitar, no ato da inscricao,
anexando:

a) Laudo médico com a informagdo e justificativa da necessidade de condigdo especial ou tempo adicional para realiza¢ao
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serd concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

[3P%1)

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo serd concedido a condigdo especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacio das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracao do leite durante a realizacdo da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certiddo de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crian¢a nao poderd permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaracdo de comparecimento na prova objetiva, deverdo solicitar pelo e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaragdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serao enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL RS 80,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO RS 100,00
PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR R$ 150,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sao isentos da taxa de inscri¢ao neste certame, os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscri¢do por serem
doadores de sangue ¢ medula dssea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a doagdo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovagado, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovagio de doador de Medula Ossea, o candidato deverda ANEXAR comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, em PDF, até 25/11/2025, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado ¢ 0 nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento
que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo ndo serdo reconhecidos para
o beneficio da isencao.

5.2.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara na exclusdo da
inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico.
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Os candidatos que tiverem sua isengdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o
cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢do, acompanhar as publicagoes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptiddes e o desempenho na funcao que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatério, a ser aplicada para os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme item 6.3.1, aos cargos de Motorista, Operador de maquinas pesadas e servente. As normas para
realizacio da prova pratica estdo no anexo V deste edital.

6.4.1.1. Os candidatos com Prova Pratica serdo eliminados deste certame nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Motorista, Operador de maquinas pesadas e servente a nota final serd PO = 50% + PP = 50%,
onde a formula final serd PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva.

PP = Nota da Prova Pratica.
NF = Nota Final.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2025. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM
TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 8h
Fechamento dos Portoes/portas 8h50
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
Término Prova Objetiva. 12h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 8h50. SOB
QUALQUER ALEGACAO.
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7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGAgAO DAS
INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES LIMITROFES
DO MUNICIPIO DE ABDON BATISTA.

7.1.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmaciao de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizacao da prova. Para acessar o cartiao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacio dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranc¢a do Concurso Piblico.

7.1.4. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condic¢oes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacio das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacio do
Concurso Publico.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial de identidade com foto ¢ caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor
adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo ptblico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificagdo.

7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeracao, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatorio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificagdo, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 25 e 40 questdes, distribuidas da seguinte forma:
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PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,40
MATEMATICA 05 11A15 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 16 A 20 0,40
LEGISLACAO 05 21A25 0,40
TOTAL 25 10,00

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apoés a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido apos a varrigao feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos e a Prefeitura de Abdon Batista ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condi¢@o sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenagdo, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.
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7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma haverd segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realiza¢do de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartao resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia
dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para
o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos ndo se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢do. O candidato ¢ o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica elimina¢do do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, ap0s a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;
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7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ltimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissio, nas
dependéncias do local de aplicacao da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salve condigoes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os candidatos serdo
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste Concurso Publico,
de acordo com o previsto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes —
Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislagdo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;

6° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacdo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;
5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isengao;
8.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condi¢do especial;
8.1.4. Da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
8.1.5. Da convocagao para realiza¢do da prova pratica;
8.1.6. Da nota da prova objetiva e pratica;
8.1.7. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulagao das Questdes, o candidato podera acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a op¢ao provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartiao resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartao resposta e o caderno de prova nio serao enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto
que o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.4.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isengdo, vaga de PCD, condic¢oes
especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos, ndo para
juntada de documentagdo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisodes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.
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9. DOS REQUISITOS PARANOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos.

c¢) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

d) Quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais.

¢) Idade minima de dezoito anos.

f) Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica, que devera ser custeado pelo
candidato.

g) Aprovacao no presente Concurso Publico.

9.1.1. Para fins de nomeagao serdo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao relativa a quitagdo eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio (sexo masculino);

1) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos;

k) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos);

1) Uma foto 3x4;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

n) Comprovante de residéncia;

o) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para consulta em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial ; OBS: se constar erro, corrigir;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais — Federal e Estadual: Emitir no site: https://www.gov.br/ptbr/servicos/emitir-
certidao-de-antecedentes-criminais/ https://certeproclg.tjsc.jus.br/ ;

q) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nédo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

r) Em caso de acumulag@o legal de cargos, fung¢do, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao
qual pertence e carga horaria;

s) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, processo disciplinar/penalidades disciplinares;

t) N° de conta corrente ou conta salario junto ao banco contratado pelo Municipio.

u) Ficha funcional devidamente preenchida; (fornecida pela Prefeitura);

v) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) — mediante autorizacao da Prefeitura;

x) CertidGes civel e criminal da Justi¢a Federal e Justi¢a Estadual do local que residiu nos tltimos 05 anos.
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

y) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

z) Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

9.2. A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Abdon Batista/SC, no que consiste na nomeagao.

9.2.1. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo
se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

9.3. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica. A decisdo de
nomeagao ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocacdo e nomeacao dos candidatos aprovados sera tnica e exclusivamente de competéncia da administragao
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municipal e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.
9.3.2. O ato de convocagdo determinara prazo para apresentar a documentagdo necessaria, exames de satide e laudo médico.

9.3.3. O candidato nomeado podera ser remanejado para exercer suas fun¢des em outros setores/secretarias do Municipio
de Abdon Batista, quando caracterizado interesse publico.

9.4. Os modelos das declaragdes exigidas no item 9.1.1 serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do Municipio
no ato da convocagao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar de sua homologagao final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

10.2. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocag¢ao através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da
inscrigdo, e por edital de notifica¢do publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC), onde apos
a publicacdo e envio do e-mail o candidato tera o prazo estabelecido no estatuto dos servidores publicos do municipio de
Abdon Batista, para informar ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Abdon Batista sobre o interesse de assumir
a vaga, sob pena de ser comunicado o candidato subsequente a sua classificacao.

10.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicagdes realizadas conforme exposto no
item 10.3, sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificagdo.

10.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacdo para assumir a vaga sera eliminado deste
certame, bem como comparecer € nao assumir a vaga, nao sendo possivel sua reclassificagcdo ou solicitacdo de ser inserido
ao final da lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos ¢ demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Abdon Batista e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://abdonbatista.sc.gov.br/

11.2. A homologagdo do Concurso Publico far-se-4 em uma unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

11.6. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

11.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;

11.6.2. Anexo II — Contetdo programatico da prova objetiva;

11.6.3. Anexo III — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;

11.6.4. Anexo IV — Declaracao para condigdes especiais;

11.6.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova pratica;
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11.6.6. Anexo VI — Atribui¢des dos cargos.

Municipio de Abdon Batista, 20 de novembro de 2025.

LUCIMAR ANTONIO Assinado de forma digital por

SALMORIA:77386728 o mamon 72

972 Dados: 2025.11.19 10:53:10 -03'00'

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Agente de Servigos Gerais CR - 40h Objetiva | Alfabetizado. RS 1.725,43
Auditor Fiscal 01 -- 40h Objetiva | Nivel superior em Direito. RS 4.500,00
Auxiliar Administrativo CR -- 40h Objetiva | Ensino médio completo. RS 1.728,05
Auxiliar de Dentista - 40h Objetiva | Ensino Médio com inscrigdo no Conselho Regional de RS 1.983,99
0I+CR Odontologia.
Contador 01 -- 40h Objetiva | Ensino superior em ciéncias contabeis e registro no RS 8.420,93
conselho da classe.
Engenheiro Civil - 20h Objetiva | Ensino Superior completo em Engenharia Civil. RS 4.574,47
CR Registro no CREA e Certidao de Regularidade neste
orgao.
Motorista -- 40h Objetiva | Ensino fundamental, (séries iniciais). Possuir Carteira RS 2.249,48
CR e Nacional de Habilitacdo Categoria minima “D”.
Pratica
Operador de Estagdo de tratamento de esgoto /agua 02 -- 40h Objetiva | Ensino Médio Completo. Possuir Carteira Nacional RS 2.304,08
de Habilitagdo categoria minima “AB”.
Operador de maquinas pesadas -- 40h Objetiva | Ensino fundamental, (séries iniciais). Qualifica¢ao RS 3.035,30
e Profissional (Certificados) ou experiéncia
CR Pratica | comprovada. (Carteira de trabalho, contrato,
declaragdo emitida por pessoa juridica). Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “C”.
Servente -- 40h Objetiva | Ensino fundamental; (séries iniciais). RS 1.518,00
CR e
Pratica
Técnico Administrativo 01+CR | 40h Objetiva | Ensino Médio completo e experiéncia na area RS 2.249,48
administrativa.
Técnico em Quimica -- 40h Objetiva | Ensino médio, certificado de conclusdo de curso RS 3.659,58
CR técnico ou superior na area, registro no conselho de
quimica e certiddo de regularidade neste o6rgéo.
Tesoureiro 01 -- 40h Objetiva | Nivel Superior RS 5.000,00
CH = CARGA HORARIA :S’EMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCI%{
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Abdon Batista. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Abdon Batista.

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Abdon Batista.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Classificagao do sujeito — Ortografia, acentuacao e pontuacao — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras, Interpretagdo
de texto, Sinénimo e Antonimo.

MATEMATICA
Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adi¢do, Subtragdo, Divisao,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagdo da Presidéncia da Reptiblica: CAPITULOS I - II e I11. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distincia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AUDITOR FISCAL

Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do
Estado. Organizagdo dos Poderes. Administracdo Publica: principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Tribunais de Contas. Sistema tributario nacional (arts. 145 a 162 da CF). Administragao
publica: direta e indireta. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies
e invalidacdo. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Responsabilidade civil do Estado.
Servidores publicos: regime juridico, direitos e deveres, penalidades. Controle e improbidade administrativa (Lei
n°® 14.230/2021). Conceitos de tributo e espécies tributarias. Competéncia tributaria. Limitacdes ao poder de
tributar. Obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo. Crédito tributario: constituicao, suspensao,
extingdao ¢ exclusdao. Langamento e arrecadagdo. Fiscalizacao tributaria. Divida ativa e execucao fiscal (Lei n°
6.830/1980). Processo administrativo tributario. Principios gerais do sistema tributario nacional (CF/88 ¢ CTN)).
Unido: Imposto de Renda, IPI, contribui¢des sociais (PIS, COFINS, CSLL). Estados: ICMS, IPVA, ITCMD,
taxas e contribuigdes estaduais. Municipios: ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuicdes municipais. Normas
especificas da Secretaria de Fazenda.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas. Leis de Licitagdes e Contratos
Vigentes. Etica Profissional. Correspondéncia Oficial. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de
Recursos Humanos. Nogdes de Gestdo Publica. Constitui¢do Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint) e Google Workspace (Docs, Sheets). Conceitos de internet e intranet. Navegadores e correio eletronico.
Armazenamento em nuvem. Seguranc¢a da informacao: virus, backup, senhas e boas praticas de uso. Nocdes de digitalizagdo
e gestdo eletronica de documentos. Estrutura organizacional da administragao publica: direta e indireta. Nogdes de gestdo
de pessoas: ética, trabalho em equipe, atendimento ao publico, comunicacao e sigilo profissional. Protocolo, arquivamento
e expedicao de documentos. Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Atendimento ao cidadio e qualidade no servigo
publico. Empenhos, Pagamentos e Liquidacdo de despesas. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

AUXILIAR DE DENTISTA

Politica Nacional de Satide Bucal. Estratégia Satide da Familia (ESF). Atengdo Primaria & Satude — APS. Sistema Unico de
Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administragao Publica. Principios e Poderes
da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Relag@o interpessoal e ética profissional. Anatomia da cavidade bucal.
Anatomia dental. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denti¢do humana. Atribui¢des da equipe de saude bucal no programa de
saude da familia. Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontologico. Processamento de materiais
odontoldgicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificagdo dos dentes, organizacdo e
manutengdo da agenda clinica. Materiais de uso odontologico, Fluoretos. Biosseguranga em satide bucal. Instrumentagdo e
equipamentos odontologicos. Técnicas auxiliares: polimento coronario, aplicagdo de flior, raspagem supragengival,
moldagens e suturas. Radiologia odontologica. Anatomia e fisiologia bucal. Anatomia dental ¢ do corpo humano.
Cariologia e doengas periodontais.

CONTADOR

A Administracdo Publica e seus principios. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificagdo econdémica
- receita orcamentaria e extra orcamentaria. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de
empenho de despesas: Ordinario, Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados nao
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Leis de Licitagbes e Contratos Vigentes.
Principios, Compras e Modalidades. Geracdo e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e funcbes da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Lei Complementar n® 101-2000 —
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Cédigo Tributario Nacional;
Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Art. 1° até Art. 41 e Art. 157 até Art. 181. LOA, LDO, PPA.
Conceitos e generalidades em recursos humanos na administrago ptblica. Folha de pagamento. Etica Profissional. Manual
de Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico (112 Edicéo).

ENGENHEIRO CIVIL

NBR 12284 Planejamento e organizacéo do canteiro de obra. NBR 15965 A Norma BIM. NBR 5410 InstalacGes elétricas de
baixa tensdo. NBR 9050 Acessibilidade a Edificaces, Mobiliarios, Espacos e Equipamentos Urbanos. NBR 13818 Placas
Ceramicas para Revestimento — Especificacdo e Métodos de Ensaio. NBR 12721 Avaliagdo de custos de construcéo para
incorporagao e outras disposi¢es para condominios e edificios — Procedimento. NBR 7480 Aco destinado a armaduras para
estruturas de concreto armado — Especificacdo. NBR 7199 | Projeto, Execucédo e Aplicacdes dos Vidros. NBR 7190 Projeto
de Estruturas de Madeira. NBR 6118 Projeto de Estruturas de Concreto — Procedimento. NBR 6122 Fundagdes —
Procedimento. NBR 9575 Impermeabilizacio — Selego e projeto. Etica Profissional. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Lei de Licitacdes e Contratos 14.133/2021.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO /AGUA

Operacdo de instalacdes de tratamento de agua: abertura e regulacdo de valvulas; Testes basicos para controle da qualidade
da agua: floculacéo, anélises de pH, cloro, turbidez e cor. Uso de produtos quimicos para depuragdo, desodorizagdo e
clarificacdo da agua. Manipulagdo de dispositivos automaticos para adicao de produtos; Funcionamento das instalagdes de
ETA ou ETE. Manutencédo de equipamentos. Controlar os estoques de produtos quimicos; Sistema de Draga ou Bomba
Flutuante. Portaria 2.914 - MS - CONAMA 357, que regem a qualidade das 4guas de Abastecimento Publico e do Meio
Ambiente. Métodos e sistemas de tratamento de agua para Abastecimento Publico. Produtos quimicos relacionados ao
tratamento de agua. Confeccdo de relatérios. Técnica das aguas mananciais para fins de tratamento. Caracteristicas fisicas,
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guimicas e organolépticas existentes em uma agua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo com as Normas, Portarias
e Resolugdes em vigor. Controle bacterioldgico relacionado & 4gua de Abastecimento Publico. Nog¢Ges de Seguranca do
Trabalho. coleta de material, empregando técnicas e instrumentos adequados para proceder aos testes, analises, exames e
amostras de laboratério. Manipulacdo de substancias quimicas, dosando-as de acordo com as especificacdes, utilizando
instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor, para obter os relativos necessarios a realizagdo dos
testes, analises e provas de laboratério. Anélises fisico-quimicas e os exames bacteriol6gicos da agua. Pesquisa, anélise e
exames laboratoriais na dgua distribuida a populacgéo, visando a manutencdo e a melhoria da sua qualidade. Analise e/ou
exame ha agua residual, para controlar a sua qualidade, visando o seu retorno ao meio ambiente. Interpretacdo dos resultados
dos exames, anlises e testes. Relatdrios técnicos, computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e outras informagdes necessarias. Verificacdo periddica dos aparelhos de laboratério, enviando-os para reparo,
guando for o caso, e preparando-os para sua utilizacdo. Esterilizacdo do material, aparelhos e equipamentos em uso, bem
como das dependéncias do laboratério. Outras questfes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI - NR6 e Programas de Riscos Ambientais — RN9.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas. Leis de Licitagcdes e Contratos
Vigentes. Etica Profissional. Correspondéncia Oficial. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de
Recursos Humanos. Nogdes de Gestdo Publica. Constitui¢do Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint) e Google Workspace (Docs, Sheets). Conceitos de internet e intranet. Navegadores e correio eletrdnico.
Armazenamento em nuvem. Segurang¢a da informacao: virus, backup, senhas e boas praticas de uso. Nogoes de digitalizagdo
e gestdo eletronica de documentos. Estrutura organizacional da administragdo publica: direta e indireta. Nogoes de gestdo
de pessoas: ética, trabalho em equipe, atendimento ao publico, comunicacdo e sigilo profissional. Protocolo, arquivamento
e expedicao de documentos. Planejamento, organizacgdo, direcdo e controle. Atendimento ao cidaddo e qualidade no servigo
publico. Empenhos, Pagamentos e¢ Liquidagdo de despesas. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei
Complementar 069/2017 do Municipio de Abdon Batista. Coédigo Tributario Nacional.

TECNICO EM QUIMICA

Estrutura atomica e tabela periddica. Ligagdes quimicas e propriedades das substancias. Solugdes: concentracao,
diluicdo e preparo de solugdes padrdo. Reagdes quimicas: balanceamento e tipos de reagdo. Célculos
estequiomeétricos. pH, acidez e alcalinidade. Propriedades da agua e sua importancia quimica. Métodos de analise
qualitativa e quantitativa. Titulacdes 4acido-base, redox e complexométricas. Métodos gravimétricos e
volumétricos. Padrdes de calibragdo, precisdo e exatiddao. Controle de qualidade laboratorial: conceitos de
repetibilidade e reprodutibilidade. Instrumentacdo analitica: espectrofotometria UV-Vis, potenciometria,
condutividade, turbidimetria e colorimetria. Poluicdo da agua, solo e ar. Caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas da dgua e dos efluentes. Legislacdo ambiental aplicavel ao saneamento (CONAMA, Portaria GM/MS
n°® 888/2021). Indicadores de qualidade da dgua (DQO, DBO, OD, turbidez, cor, cloro residual, pH, coliformes,
metais pesados). Padrdes de langamento de efluentes. Tratamento de 4gua para consumo humano: etapas
(coagulacao, floculagdo, decantagao, filtracao e desinfec¢do). Tratamento de esgotos: processos fisicos, quimicos
e biologicos. Controle operacional de ETA e ETE. Mistura, separagdo, filtragdo, decantagdo e centrifugacgao.
Transferéncia de massa e calor. Bombas, valvulas, tubulacdes e equipamentos utilizados em ETA/ETE.
Manutencao e calibracio de equipamentos laboratoriais. Normas de seguranca em laboratério quimico (EPI, EPC
e manuseio de reagentes). Fichas de seguranga (FISPQ) e rotulagem de produtos quimicos. Descarte e
gerenciamento de residuos quimicos. Primeiros socorros e emergéncias quimicas. NR 9, NR 15 e NR 33 (quando
aplicaveis ao saneamento).

TESOUREIRO

Constituicdo Federal: principios fundamentais da administragdo publica (art. 37). Direitos e deveres dos
servidores publicos. Poderes da Administragdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos
administrativos: conceito, requisitos e classificagdo. Responsabilidade civil e administrativa do servidor.
Licitagdes e contratos (Lei n® 14.133/2021). Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, com alteracdes da
Lein® 14.230/2021). Estrutura da administragdo publica municipal: 6rgdos e fungdes. Nogdes de gestao financeira
e or¢amentaria no setor publico. Planejamento e execu¢do orcamentaria. Receita e despesa publica: conceitos e
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classificagdes. Empenho, liquidacao e pagamento. Restos a pagar e suprimento de fundos. Controle interno e
externo da administragdo. Nogodes da Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Nogdes da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). Principios do orgamento publico: legalidade,
anualidade, unidade, universalidade, equilibrio e especificagdo. Nocdes de contabilidade publica. Arrecadagdo e
movimentagdo de numerdario. Tesouraria: recebimentos, pagamentos e guarda de valores. Prestacao de contas e
controle de caixa. Documentagdo e escrituragdo contabil-financeira. Fungdes e atribuicdes do tesoureiro
municipal. Procedimentos de recebimento e pagamento. Emissdo e controle de cheques, ordens bancarias e
transferéncias. Controle de saldos e conciliagdo bancéaria. Fluxo de caixa e previsdo de despesas.
Responsabilidade do tesoureiro na gestdo de recursos publicos. Guarda e movimentagao de valores. Controle de
adiantamentos e suprimentos de fundos. Sigilo, transparéncia e ética na gestdo financeira. Procedimentos para
prestagdo de contas ao controle interno e externo. Boas praticas de gestdo de caixa e controle patrimonial.
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ANEXO IlI1
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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P

ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, seré lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢fes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢Bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacéo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 18 de janeiro de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliago através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacio no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constaro do formulério de avaliagdo com a seguinte descricao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramio de direcdo.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizag@o de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estaciondrio para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
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| - Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdao com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Nao acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou calcado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcdo.

O veiculo utilizado para a avaliacao sera um ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela administragdo municipal.
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacido da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A prova pratica sera realizada no dia 18 de janeiro de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocac¢ao para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo/fungdo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execugao
da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacao
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacio no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacao, serd informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obteng@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto a func¢do, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizagdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou niio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apos
o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra nio autorizada, como demonstragio desnecessaria
de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢io do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragdo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatorio o uso de calcado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacao sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo esta, a que for ofertada pela
administra¢do municipal.
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacao categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual nao
poderi realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
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Nio serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até o momento da interrupgao.

SERVENTE

A prova pratica sera realizada no dia 18 de janeiro de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacido da prova pratica.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do emprego, com tempo maximo
de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o
mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. Sera
eliminado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢ao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao emprego, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, produtos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacio da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual nio podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao; executar trabalhos bracais; rocadas; abertura
de valas, retirar pedras estradas, fazer bueiros, executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo,
jardins, cemitérios, garagens e seus veiculos; executar servicos de limpeza e manutencéo de pracgas, ruas e ajardinamento
de canteiros publicos, inclusive nas funcBes tipicas de gari; executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das placas, manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgéo; receber, orientar e encaminhar o pablico, informando sobre localizagéo de
pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatas as anormalidades verificadas;
atender telefone e transmitir ligagdes; realiza pequenos trabalhos relacionados a construcéo civil, tais como: alvenaria em
geral, reparos hidraulicos, servigo de pavimentacdo, pintura, carpintaria, dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo previa,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades do 6rgdo; Operacionalizar projetos de instalacdo de tubulacGes; definir tracados e dimensionar tubulagoes;
realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; estudar o trabalho a ser executado, marcando
os locais por onde deverdo passar as tubulacées a fim de quebrar a parede, piso, luro ou outros, abrindo valas e introduzindo
as tubulages, confeccionando assim, o sistema de canalizacdo; executar a manutencdo de instalagfes hidraulicas, redes de
tubulacdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgoto e outros; executar reparos em encanamento, vedando,
rosqueando, soldando, regulando; testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; executar limpeza em
caixa d'agua telhas e telhados; instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d'agua, caixas de
decantagdo, chuveiros, lougas e aparelhos sanitérios e outros; abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagéo
de canos, observando as condigfes de seguranca e melhor aproveitamento do espaco para execucdo dos trabalhos
solicitados; executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condi¢es de higiene e limpeza dos
mesmos; executar a manutencdo das instalacfes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando pecas
defeituosas e fazendo pequenos reparos; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢Ges de
uso e funcionamento; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compra, deforma a evitar atrasos e interrupgfes nos servicos; zelar pela seguranca individual e coletiva
utilizando equipamentos proprios, quando da execucao dos servicos; transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais
for necessério a realizagdo dos servicos; zelar pela guarda conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os
servigos; executar outras tarefas correlatas. Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares; fazer os trabalhos
necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar 0 solo, assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto; repor e consertar calgcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; Executar servicos de leitura
em medidores de vazao; fazer conferéncia das instalagbes de 4gua e esgoto observando e comunicando ao setor proprio as
irregularidades encontradas nas redes: fazer entrega de contas e notificagcdes de cobrancas, correspondéncias afins e outras
atividades que Ihe forem conferidas pelo setor préprio. Conduzir Balsa com Rebocador e Sem rebocador.

AUDITOR FISCAL

Constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos tributos de competéncia do
Municipio, bem como homologar os procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme legislagdo tributaria. Impor
penalidades por infragdo a legislac@o tributaria ou descumprimento de obrigagao tributdria principal ou acessoria. Verificar
o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, incluindo: Executar procedimentos de
fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislag@o especifica de cada tributo municipal. Examinar e auditar a escrita
fiscal e contabil do sujeito passivo. Realizar vistorias, apreender livros, documentos e arquivos fiscais, conforme a
legislacdo. Requisitar informagdes e dados relativos as atividades de terceiros. Acompanhar a regularidade dos créditos
tributarios constituidos por meio de declara¢des eletronicas. Lavrar e assinar Notificagcdes Fiscais, Autos de Infracdo,
Termos de Apreensdo. Termos de Arbitramento e demais documentos fiscais. Realizar levantamentos técnicos e estatisticos
para subsidiar a acdo fiscal e o planejamento tributario. Decidir sobre inscri¢ao, alteracao, suspensao, baixa e cancelamento
de cadastro de contribuintes. Propor e opinar quanto a adogdo de regimes especiais de tributacdo. Autorizar a inutilizagéo
de documentos fiscais, quando cabivel. Elaborar pareceres e participar de decisdes em processos administrativos fiscais, de
restituicdo de indébito, compensacgdo, imunidade e beneficios fiscais. Propor medidas de modernizagdo e aperfeigcoamento
do Sistema Tributario Municipal. Orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da legislagdo tributaria, por meio de atos
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normativos, consultas e atendimentos. Verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa.
Realizar a¢des conjuntas de fiscalizagdo com outros orgaos ou entidades, dentro ou fora do territério municipal, mediante
convénio (ex: ITR, NFS-e.). Coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas por outros entes da Federagao
pertencentes ao Municipio. Integrar, como membro indicado pelo Poder Publico Municipal, o Conselho Municipal de
Contribuintes, observados os requisitos legais. Aplica-se também ao caso de o Municipio receber atribuigdo para arrecadar
ou fiscalizar tributos de alheia competéncia, conforme o art. 7° do CTN. No exercicio de suas fungdes, o Auditor Fiscal de
Tributos Municipais tem precedéncia sobre os demais setores administrativos dentro de sua area de competéncia e
jurisdigdo, nos termos do art. 37, XVIII, da Constitui¢do Federal. Dirigir veiculos se necessario. Implementacdo do Novo
Sistema Tributario Nacional: Adaptar procedimentos fiscais municipais as novas regras da reforma tributaria, incluindo a
transicdo para o novo modelo de tributagdo ¢ a implementagdo do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS). Participar da
constru¢do normativa e regulamentacao local do IBS, alinhando praticas municipais as diretrizes nacionais. Integracao e
Cooperagao Interfederativa. Atuar em conjunto com os fiscos estadual e federal para garantir harmonizacao das obrigagoes
tributérias. Participar de comités gestores e grupos de trabalho interinstitucionais relacionados a reforma tributaria. Adogao
de Tecnologias e Inteligéncia Fiscal. Implementar e utilizar ferramentas tecnoldgicas avancadas, como analise de dados,
inteligéncia fiscal e plataformas digitais de controle tributario. Operacionalizar sistemas de Nota Fiscal de Servigos
eletronica (NFS-e) adaptados ao novo sistema tributario. Desenvolver programas de orientacdo e educagao fiscal sobre as
mudancas trazidas pela reforma tributaria. Fornecer suporte técnico aos contribuintes quanto as novas obrigacgdes tributarias.
Monitoramento e Avaliagdo do Impacto da Reforma. Monitorar os efeitos da reforma tributaria na arrecadacdo municipal.
Elaborar relatorios técnicos sobre implementagdo da reforma, avaliando eficacia e propondo ajustes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais € pequenos
volumes, dirigindo-se aos demais locais indicados; executar servi¢os de apoio administrativo nos diversos 6rgaos e unidades
de Administra¢do Publica municipal; entregar e receber documentos assinados ou solicitando protocolo para comprovar a
execucao do servico; efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgao; auxiliar em servigos de escritorio, separando e
carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas sob orientagao atender pessoas prestando-lhes as
informagdes necessarias e encaminhando-as aos locais solicitados; anotar recados e telefonemas; comunicando
posteriormente aos interessados; processar copias de documentos; dirigir veiculos leves e motocicletas, quando solicitado
pela chefia imediata e realizar demais servigos relativos aos expedientes gerais.

AUXILIAR DE DENTISTA

Marcar consultas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao
paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
odontoldgica; manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso;
preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar
os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a
equipe de saude bucal; manter a ordem a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a
conservagdo e manutenc¢do do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo dos
instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como anotador; executar outras atribui¢des afins.

CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contdbil e orcamentario; Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando-os, orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia
do or¢amento ¢ a fidelidade dos registros; Inspecionar regularmente a escrituragao dos registros de pessoal, financeiros e
contabeis; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas; Proceder e orientar a classificacdo e
avaliacdo das despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Organizar e assinar balancetes,
balangos, demonstrativos de contas e outros demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contabeis ¢ da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Assessorar os superiores hierarquicos, dentre outras formas, mediante a elaboragdo de relatérios
sobre a situagdo econdmica e financeira da instituigdo, apresentacdo de dados e percentuais para limitagdo de empenhos e
despesas; Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo, na forma da lei
Realizar, acompanhar e inspecionar processos de licitacdo publica; Analisar os demonstrativos contabeis e interpretar os
dados aos vereadores; Desenvolver outras atividades inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Elaboragdo LOA, PPA, LDO. Atendimento das obrigagdes acessorias pertinente ao cargo e as atribuicdes existentes ao
cargo de contador.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com a construgao, reformar, manutengao
e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a defini¢ao das instalagdes e equipamentos; Executar
servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica; Orientar 0 mapeamento e a
cartografia de levantamento feito para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de
obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes; Participar de
elaboragdo e execu¢do de convénios que incluam projetos de constru¢do, ampliacdo ou remocdo de obras e instalacdes;
Fazer avaliacdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos
celebrados para a execucdo de obras ¢ servicos; Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgéo,
com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitacdo; Embargar construgdes que nao atendam as especificagoes
do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudos, projeto, fiscalizacao e construg@o de nucleos
habitacionais e obras; Fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgao; Participar de comissdes técnicas; Propor baixa e alienagao
dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis; Elaborar projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a
manutencdo de equipamentos; Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugoes
disciplinadoras para o uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais; Elaborar projetos, analisar,
fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizagao e relogio sincronizado; Projetar subestagcdo
de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as
necessidades do sistema elétrico; Executar a locacao de obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar relatorios de suas
atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel,
lubrificantes ¢ manutengdo em geral, Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizada sua
Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacdo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo
determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; Implementar praticas de dire¢ao defensiva; Respeitar a legislagdo
de transito; Relatar as anormalidades verificadas no seu tuno de trabalho; Controlar os materiais usados evitando perda e
desperdicios; Manter a organiza¢do do local de trabalho, especialmente a garagem; Usar de forma adequada os EPIs;
Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo ¢
similares as atribuicdes.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO /AGUA

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o
processo de tratamento de efluentes; Realizar amostragem de residuos e efluentes; Dosar solugdes quimicas; avaliar
resultados das analises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solugdes; ajustar dosagem de solucdes e verificar
resultados de dosagens; Inspecionar equipamentos da estacdo de efluentes e residuos industriais; acionar equipamentos;
controlar parametros operacionais dos equipamentos eletromecanicos; solicitar manutengdo de equipamentos; cumprir
procedimentos operacionais; Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular e acondicionar produtos quimicos;
trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservacao
ambiental; Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e equipamentos ¢ demais produtos; Realizar limpeza
nos locais de funcionamento do tratamento dos esgotos e efluentes; auxiliar os técnicos na realizagdo de manutencdo e
outros afazeres relacionados ao cargo; Realizar reparos na rede de esgoto e dgua do municipio; Auxiliar no Departamento
de 4gua quando solicitado; Realizar leituras de consumo de aguas e esgoto; Realizar ligagio de Agua e Esgoto; Realizar
cortes de rede de agua e esgoto; Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo abastecimento,
conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacao;
Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias;
Implementar praticas de direcdo defensiva; Respeitar a legislagdo de transito; Relatar as anormalidades verificadas no seu
turno de trabalho; Controlar os materiais usados evitando perda e desperdicios; Usar de forma adequada os EPIs; Participar
de cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as
atribui¢des.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos; Realizar servigos especificos dentro de sua
area de habilidade profissional sob supervisdo; Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a manutencao
de maquinas que exijam conhecimentos técnicos; Operar as maquinas da frota municipal, desde que seja treinado e
conhecedor da atividade; Efetuar a manutengdo das maquinas e equipamentos, lubrificando-os e realizando pequenos
reparos de emergéncia; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de uso profissional; Relatar as
anormalidades verificadas no seu tuno de trabalho; Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicios; Manter a
organizacao do local de trabalho; Transportar o material a ser usado nos servigos; Manter a organizac¢ao do local de trabalho,
especialmente a garagem; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo
empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuic¢des.

SERVENTE

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do o6rgao; Prestar
servigos auxiliares, relacionados a organizagdo e deslocamento de modveis, equipamentos e materiais de expediente; Efetuar
limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; Auxiliar na
manutengdo das condigdes de funcionamento dos equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos
a seguranca do orgao; Realizar servicos de costura, lavacdo e secagem de roupas e utensilios; Zelar pela limpeza e
organizacao dos edificios publicos; Preparar alimentos para consumo diario ou eventual; Realizar servi¢os relacionados
com cozinha e copa do orgdo; Auxiliar no controle da organizacdo das dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas e portdoes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente; Auxiliar no cuidado com as
instalacdes hidraulicas, elétricas e sanitérias, a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar a tempo as medidas
recomendaveis; Controlar a entrada e saida de volumes, bens moveis e materiais de expediente; Controlar o uso € consumo
de energia elétrica e outros bens da administragao, a fim de evitar desperdicio; Solicitar socorro as autoridades competentes,
imediatamente nos casos de incéndios, enchentes, ameagas de desabamento, vendavais, atentados contra a integridade fisica
ou contra a vida, comunicando o fato a chefia imediato; controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicios;
Manter a organizagdo do local de trabalho; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos
patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias, emitir guias e expedir certid@es, auxiliar
na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos, auxiliar na conferencia de mapas e registros, atuar junto ao setor de
tributacdo e cadastro, auxiliar o departamento de tributacdo e fiscalizacdo, efetuar baixas de langamentos de impostos;
guardar e conservar os documentos, fornecimento de informac6es solicitadas pelos pesquisadores e publico em geral que
por diferentes causas possam requerer este servigos; deve obedecer as leis e disposigdes, empréstimo e consulta de
documentos, ordenar os documentos, fornecer os documentos, fornecer informacdes, conservar e guaradar organizadamente
0s documentos nos arquivos, guardar segredo; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho. Elaboragdo e analise de documentos, relatorios e demonstrativos e graficos; lancamentos e registros proprios
de escritdrio, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos relacionados com a
administracdo; atendimento ao publico; organizacdo de ficharios e arquivos; formalizacdo de processos administrativos,
recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento e distribuicdo de materiais a vista de documetacao; organizagéo e
manutencdo de arquivo, o fichario geral e de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes;
classificagdo, numeragdo e arquivamento de documentos e controles de langamentos tributérios; espedi¢Opes de certiddes
e alvards; operacdo de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos
setores competentes; efetuar todos os langcamentos e atividades de rotina trabalhista, fazer protocolos, controlar férias, emitir
guias, emitir folha de pagamento, emitir portaria, decretos, e todos os demais atos de pessoal. Emisséo de blocos de produtor
rural, emitir relatérios de movimento econémico; emitir relatérios de arrecadacdo de ICMS. Operacionalizacdo de
programas relacionados a area da salde.

TECNICO EM QUIMICA

Direcdo, supervisdo, programagdo, coordenacgdo, orientacdo e responsabilidade técnica no ambito das exigéncias da
institui¢do. Assisténcia, assessoria, consultoria, elabora¢do de or¢amentos, divulgacdo e comercializagdo, no ambito da
instituicdo. Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e servicos técnicos; elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no
ambito das atribui¢des exigidas pela instituicdo. Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e
produtos. Analise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e
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controle de qualidade de agua e outros derivados. Produgdo tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos.
Operacao e manutengdo de equipamentos e instalagdes; execugdo de trabalhos técnicos; Condugdo e controle de operagdes
e processos industriais, de tratamento de agua e saneamento. Estudo, elaboragdo e execugo de projetos de processamento.
Estudo de viabilidade técnica e técnico-economica no ambito das exigéncias da institui¢do. Estudo, planejamento, projeto
e especificacdes de equipamentos e instalagdes industriais de tratamento de agua e residuos. Execugao, fiscalizagdo de
montagem e instalacdo de equipamento. Conducao de equipe de instalagdo, montagem, reparo e manutengao.

TESOUREIRO

Arrecadar receitas, efetuar pagamentos, realizar o controle de caixa/banco municipal, emitir documentos e auxiliar no
cumprimento da legislagdo financeira. Arrecadar receitas, repasses ¢ demais recursos municipais (impostos, taxas,
contribuicdes, transferéncias, etc.). Registrar os valores recebidos em conformidade com os procedimentos contdbeis e
legais. Efetuar pagamentos com base em ordens devidamente autorizadas e empenhadas. Zelar para que os pagamentos
respeitem as dotagdes e recursos orcamentarios ¢ a legislacdo vigente. Manter o controle didrio da movimentagdo de
caixa/banco. Conferir saldos bancérios e conciliar com registros internos, Guardar os valores sob sua reponsabilidade com
seguranca e integridade. Responder legal e administrativamente por qualquer irregularidade ou falta de recursos. Elaborar
relatorios financeiros periddicos. Fornecer informagdes a contabilidade publica e aos 6rgaos de controle interno e externo
(como Tribunais de Contas). Emitir recibos, comprovantes de pagamento e outros documentos financeiros. Manter
organizada a documentacdo relativa as operagdes de tesouraria. Arquivar e preservar registros conforme a legislacdo.
Observar os principios da administragao publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Seguir
as normas da Lei n° 4.320/64 (normas gerais de direito financeiro) e da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Fazer
conciliagdo bancaria e contabil das contas financeiras e orcamentarias, conferir e fazer baixas nos sistemas do 6rgao publico
conferindo os saldos financeiro, contabil e orgamentarios nas rubricas de repasse dos convénios.
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