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O MUNICIPIO DE QUILOMBO/SC, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicbes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Portaria n°® 1.443/2025, de 05 de novembro de 2025, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacio de pessoal para provimento do quadro de pessoal
efetivo, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Leis complementares ns. 030/01,
031/01 e 032/01 e demais Legislagcbes pertinentes e suas alteracOes, para atender a necessidade do interesse publico e
formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteddos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
17/11/2025 | Publicacao do Edital
17/11 a 24/11/2025 | Periodo de Inscricdo com isen¢ao da taxa de inscricao
26/11/2025 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

27 e 28/11/2025

Prazo para recurso Edital de Isen¢ao

17/11 a 18/12/2025

Periodo de Inscri¢do

18/12/2025

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

29/12/2025

Publicacao da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas, titulos e pratica.

30 e 31/12/2025

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢cbes

18/01/2026

Data Provavel da Prova Escrita, Titulos e Pratica

18/01/2026 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

19 e 20/01/2026

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

27/01/2026 | Publicacdo do resultado da prova escrita, titulos e pratica
28 e 29/01/2026 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final
30/01/2026 | Edital de Homologacdo final
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car’g ? Vagas Ampla |Vagas| Vencimento Taxa.d~e .. A
Cargo Horaria "l . Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Agente de Apoio Operacional 40h CR * R$ 1.641,49 60,00 Ensino Fundamental Incompleto 42 Série completa
Agente de Saude Publica 40h CR * R$ 1.898,77 60,00 Ensino Fundamental Completo
Assistente Administrativo 40h CR * R$ 1.816,80 60,00 Ensino Fundamental Completo
Assistente de Promocgéo Social 40h CR * R$ 1.978,27 60,00 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 06 + CR R$ 1.641,49 60,00 Alfabetizado
Motorista 40h 02 + CR * R$ 2.486,56 60,00 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria "D"
Operador de Maquinas 40h CR * R$ 3.029,72 60,00 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C"
Auxiliar de Enfermagem 40h CR . R$2.486,56 60,00 Ensino Fundamental Completo e Certificado de Auxiliar
de Enfermagem **
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Carlga:I Vagas Ampla |Vagas| Vencimento Taxei cfe .. ..
Cargo Horaria . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
ACS - microarea 08: Sede Ensino médio completo e residir na area da comunidade
Centro e bairro Trés Pinheiros (" R ’ R$ 3.03638 100,00 em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital ***
ACS - microdrea 09: Salto 40h CR N R$ 3.036,00 100.00 Ensino médio completo e residir na area da comunidade
Centro e Nova Esperanca / em gue atuar, desde a data da publicacdo deste edital ***
ACS - microarea 11: UBS Salto Ensino médio completo e residir na area da comunidade
B(/elg Vista, Aparecida, Linha 40h CR N RS 3.036,00 100,00 em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital ***
Fatima e Loteamento Portal Do
Sol
ACS - microarea 20: UBS Sede 40h CR N R$ 3.036,00 100.00 Ensino médio completo e residir na area da comunidade
Vila Galcha e Tope Da Serra ' em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital ***
ACS - microarea 35: UBS Sede Ensino médio completo e residir na drea da comunidade
Centro, bairro Broch, bairro 40h CR w R$ 3.036,00 100,00 em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital ***
Garbim e Trés Pinheiros
Agente de Endemias 40h CR * R$ 1.641,49 100,00 | Ensino médio completo ***
Fiscal de Tributos e Obras 40h CR * R$ 3.091,49 100,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de [dgflanciabpiisio 40h CR » | R$246498 | 10000 | Ensino Médio Completo
Epidemiolégica
Técnico de Enfermagem 40h CR * R$ 2.546,45 100,00 | Ensino médio/técnico em Enfermagem **
Técnico em Contabilidade 40h CR S R$ 4.898,66 100,00 Ensino médio/técnico em Contabilidade **
Agente Educativo 40h 1+ CR * R$ 2.258,32 100,00 | Ensino Médio Completo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Car’g ? Vagas Ampla |Vagas| Vencimento Taxe.l c!e o z 0
Cargo Horaria . Inscricdo | Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Assistente de Servico Social 40h CR * R$ 4.631,20 150,00 | Ensino superior em Servigo Social **
Enfermeiro 40h CR 2 R$ 5.296,22 150,00 Ensino superior em Enfermagem **
Farmacéutico 40h CR * R$ 5.296,22 150,00 Ensino superior em Farmacia **
Fonoaudiélogo 40h 01 + CR * R$ 5.296,22 150,00 Ensino superior em fonoaudiologia **
Médico Clinico Geral 40h 02 + CR * R$ 14.915,73 150,00 Ensino superior em medicina **
Médico Veterinario 40h CR i R$ 7.590,11 150,00 Ensino superior em medicina veterinaria **
Monitor Esportivo 20h 20h 01 + CR * R$ 3.029,72 150,00 Ensino superior (bacharel) em Educacdo Fisica **
Odontologo 40h CR * R$ 6.443,20 150,00 Ensino superior em odontologia **
Professor de Arte 40h CR * R$ 4.911,97 150,00 Licenciatura em Arte ou Educagdo Artistica
E::)feecsi:?r de Educacio 40h 01 + CR * R$ 4.911,97 150,00 Licenciatura em Educagao Especial
Professor de Educacéo Fisica 40h CR * R$ 4.911,97 150,00 Licenciatura em Educacao Fisica
Professor de Educacdo Infantil 40h 03 + CR * R$ 4.911,97 150,00 Licenciatura plena em Pedagogia
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Professor de Ensino

Fundamental / Anos Iniciais 40h 01 +CR * R$ 4.911,97 150,00 Licenciatura plena em Pedagogia

(1° ao 5° ano)

P,rofessor de PortuguesA/ 40h R N R$ 4.911,97 150,00 Licenciatura e!n Letras com hablllAtagao em Lingua

Lingua Estrangeira (Inglés) Portuguesa e Lingua Estrangeira (Inglés)

Profess.or em Informatica 40h CR * R$ 4.911,97 150,00 | Licenciatura plena em informatica

Educativa

Psicologo 40h 01 + CR i R$ 5.296,22 150,00 Ensino superior em Psicologia **

Técnico Administrativo 40h CR | R§5231,17 | 15000 | ENsino superior em Administracdo, Direito ou Ciéncias
Contébeis
Ensino médio/técnico em Contabilidade ou Diploma de

Técnico em Controle Interno 40h CR « | R$5231,17 | 150,00 | Bacharel em Ciéncias Contabeis ou, ainda, Tecnologo em
Administracdo de Pequenas e Médias Empresas de nivel
superior

Tesoureiro 40h CR * R$ 6.443,20 150,00 Ensino superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

*** Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias deverdo concluir com aproveitamento, curso de formacdo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas que sera ofertado pelo municipio.

3.2 Asigla "CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima
passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderdo ser chamados quando de
surgimento de vagas através vacancia ou criagdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do
Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, no momento da convocacao para a posse;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢éo publica nos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste edital e no edital de convocagéo dos aprovados.

5. DAS INSCRICOES
5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.
5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.
L
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5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a realizacao de inscricao para mais de um cargo ao concurso.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos. Ocorrendo tal fato,
serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscricdes ndo podera, em hipdtese
alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinard o cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo tera
seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscricoes realizadas com pagamento apos a data prevista como prazo final para pagamento nao serao
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a
nado ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica do
Trabalho, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdgo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saldde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacédo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1 -
Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste
esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacado, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo
do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderad ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serad concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucado da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
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6.13 O IPPEC nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997,

¢) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

7.1.2 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracdo de que atende a condicao estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento
na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA CONFORME LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢cao de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos na
Lei n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de sangue como integrante de Associagdes
de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condicdo de doador de sangue ou de medula devera ser
expedido por 6rgéo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doagdes, em nimero ndo inferior a 03 (trés) para doac¢des de sangue.

7.3 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emiss@o ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publica¢do do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
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8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢Ses especiais no dia da prova.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa:

9.1.2.1 Prova Pratica: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista e
Operador de maquinas

9.1.2.2 Prova de Titulos: realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Monitor Esportivo 20
horas, Professor de Arte, Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacao Infantil,
Professor de Ensino Fundamental / Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Professor de Portugués / Lingua Estrangeira (Inglés) e
Professor em Informatica Educativa.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratacdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita objetiva serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 20 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os contelddos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contelidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 Nao ha nota minima estabelecida para cada matéria, devendo o candidato atingir a pontuagdo estabelecida no item
9.2.28.2.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Quilombo, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.
9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
L
Rua Dugue de Caxias n° 165, Centro - CEP: 89850-000 - Telefone: (49) 3346-3242
Site: www.guilombo.sc.gov.br - CNPJ: 83.021.865/0001-61
Pagina 7 de 39



. =

9.2.4.4 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacado das inscrigdes.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacéo das inscricdes e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico), sendo permitido ao candidato levar garrafa de
agua para consumo durante a prova, desde que esteja acondicionada em embalagem plastica transparente e incolor,
sem rotulos ou etiquetas que impecam a visualizacdo do conteudo.

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacido especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.12 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.13 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Os candidatos deverao
desligar os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.16 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.
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9.2.17 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipoétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.23 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serio de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcag¢ées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.24 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.
9.2.25 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haverd,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao O (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.28.2 Os candidatos aos cargos de nivel fundamental deverdo obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva
para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
9.2.28.3 Os candidatos aos cargos de nivel médio e médio/técnico deverdo obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova
objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9.2.28.4 Os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para
nao ser eliminado do Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido na Tabela 2.1
- Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de homologagao das inscri¢des.

10.3.2 Todos os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo prestar a prova pratica, mas
somente terdo suas provas praticas pontuadas, os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem 40,00 (quarenta) pontos
Oou mais na prova escrita objetiva.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

10.3.4 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira.
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10.3.5 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Coédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.7 Os candidatos deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade,
no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria, devendo ser apresentado ao avaliador a
CNH para a realizacdo da prova.

10.3.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na
prova pratica para nao ser desclassificado do Concurso Publico.
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10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Monitor Esportivo 20 horas, Professor de Arte, Professor de Educacéo Especial, Professor
de Educacao Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental / Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Professor
de Portugués / Lingua Estrangeira (Inglés) e Professor em Informatica Educativa, havera prova de titulos que avaliara sua
formacao profissional, conforme quadro de pontuacao abaixo especificado.

10.4.1.1 Todos os candidatos mencionados no item acima, poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo seus titulos
corrigidos e pontuados os candidatos classificados na prova escrita objetiva, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a
60,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos seréa realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado no edital de homologagao das inscri¢des.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagéo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

; Valor de Valor maximo
Titulo , ,
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de ESPECIALIZACAO,

.. i - 4,00 4,00
com carga horaria minima de 360 horas na area da educagéo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 6.00 6.00
area da educacao. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusédo de Curso de Pds Graduagao a nivel de DOUTORADO, na
. - 10,00 10,00
area da educacao.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacido de poés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverao ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.
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10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderao apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Nao serao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartoério, excetuando-se
os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.4.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatéria. O candidato que ndo obtiver titulagdo para apresentar, ndo
sera desclassificado, permanecendo na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.4.9 Nao sera objeto de andlise pela Banca Examinadora os diplomas de graduacdo que se referem ao requisito basico ao
cargo que o candidato esta concorrendo.
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11. DO RESULTADO FINALE CLASSIFICACI\O

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

11.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINAGCAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacao
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que nao
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condicao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com co6pia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuléario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ses) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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13.11 No caso de anulacdo de questdao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serad atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diédrio Oficial do Municipio e site oficial do Municipio Quilombo/SC, site
https://quilombo.sc.gov.br e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissao sera feita através de contato telefonico, e-mail, aplicativo de WhatsApp e publicacdo Diario
Oficial do Municipio e site oficial do Municipio Quilombo/SC, site https://quilombo.sc.gov.br, conforme necessidade da
administracdo publica, seguindo a lista de classificados do Concurso.

15.2 O candidato que deixar de comparecer e apresentar os documentos exigidos no presente edital e no edital de
convocagao para a posse no cargo no prazo fixado no edital de Convocagdo serd considerado como desclassificado e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.2.1 O candidato aprovado e classificado, que nao tiver interesse em tomar posse no cargo/emprego publico no momento
de sua convocagdo, podera requerer formalmente o seu reposicionamento para o final da lista geral de aprovados do
respectivo cargo/especialidade.

15.2.1.1 O requerimento de reposicionamento devera ser apresentado pelo candidato a Administracdo, por meio de canal
especifico rh@quilombo.sc.gov.br, em até 05 dias Uteis a contar da data de publicacdo do ato de convocacao para a posse.
15.2.1.2 Ao ser reposicionado, o candidato passara a integrar a lista de cadastro de reserva, perdendo o direito subjetivo a
nomeacao imediata, gerado pela classificacdo original dentro do nimero de vagas, e adquirindo mera expectativa de direito
a uma futura nomeacao, caso surjam novas vagas e o concurso ainda esteja dentro do seu prazo de validade.

15.2.1.3 O novo posicionamento do candidato sera considerado na ordem cronoldgica de aprovacéo e validade do concurso,
ficando sua nomeacao condicionada a inexisténcia de outros candidatos na lista geral a serem convocados primeiramente.

15.2.1.4 A recusa a posse sem o devido requerimento de reposicionamento no prazo estabelecido resultara na eliminacao
do candidato do certame.

15.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissdo.

15.5 O municipio de Quilombo/SC, durante o prazo previsto no edital de convocacdo, priorizara aquele aprovado em
concurso publico vigente, serd convocado, com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego na
carreira.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatidado e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagcdo por ippec@ippec.org.br, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscricdo, até a data
de publicacdo da homologacao do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Quilombo/SC, 17 de novembro de 2025.

JAKSOM NATAL CASTELLI
Prefeito de Quilombo - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializacgdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saldde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de aten¢do
integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir
a integralidade da aten¢do por meio da realizacdo de a¢des de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagado e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar
outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a promogao da salde e a prevencao das doengas, de acordo com
o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢des atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de
2002 e Demais atribuicdes correlatas e pertinentes ao cargo.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo. Executar trabalhos bracais. Executar servicos de limpeza nas
dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus veiculos. Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas. Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa. Requisitar
material necessario aos servigos. Processar copia de documentos. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagado
de pessoas ou dependéncias do érgdo. Receber e transmitir mensagens. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
orgéo. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. Relatar as anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir
ligacdes. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo. Efetuar pequenos consertos necessarios a
conservacdo dos bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execucdo. Executar servicos simples de carpintaria, encanador,
pedreiro e eletricista. Fazer a manutencao preventiva, sob a orientacdo da Chefia. Executar servicos de jardinagem compreendendo:
semeadura, transplante de mudas, poda, preparacéo e conservac¢do do solo de pracas e jardins publicos. Irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producdo de mudas. Controlar a producado e distribuicdo de mudas do viveiro municipal. Coletar sementes e mudas de
plantas nativas. Distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal. Executar servicos simples ou complementares de
montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeragdo, carpintaria,
serraria, agricolas e outras. Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e servicos de
borracharia em geral. Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina,
6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, motoniveladoras, rolo compressor, maquinas agricolas e
outros. Executar trabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas de tono, fresa,
plantadeiras, retifica, forja e bigorna. Desmontar, montar e lubrificar ferramentas. Executar servicos de eletricidade em geral. Montar e
desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou manutencdo. Executar servicos simples ou complementares
de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de comunicagdo. Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria,
a vista de instrucdes. Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos, muni¢des, acidos e solventes.
Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagdo, douragdo e restauragdo, de acordo com as instru¢des recebidas. Executar
trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e grafico-eletrénicos. Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos
simples e complementares, como confeccdo de pecas e reparos. Executar trabalhos simples ou complementares de solda. Executar servigos
simples de hidraulica. Executar servicos simples de pedreiro. Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos.
Desempenhar outras tarefas afins.
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AGENTE DE ENDEMIAS

Realizam inspe¢des em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros locais, identificando e eliminando focos de vetores, como o
mosquito Aedes aegypti. Promovem ag¢bes educativas, conscientizando a comunidade sobre a importancia da prevencdo e controle de
doencas endémicas. Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferacdo de vetores, seguindo normas técnicas e protocolos de
seguranga. Registram informagdes sobre a incidéncia de vetores e doengas na area de atuacdo, contribuindo para o monitoramento
epidemiolégico. Participam de campanhas de vacinacdo e outras iniciativas de satide publica. Estabelecem um relacionamento de confianca
com os moradores, facilitando o acesso as informagdes e as a¢cdes de saude publica.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; Participar na orientagdo a satde do individuo
e grupos da comunidade; Participar de a¢des de saude desenvolvidas pela comunidade; Fazer notificacbes de doengas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado; Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; Lavar, empacotar e esterilizar
material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia; Efetuar
visita domiciliar; Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas
em formularios préprios; Promover a melhoria das condicdes sanitarias do meio ambiente. Executar outras tarefas afins.

AGENTE EDUCATIVO

Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com os estudantes; Participar da construcdo do PPP
da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar acdes pedagdgicas que estejam de acordo com o mesmo;
Respeitar as especificidades de cada crianca, idade, grupo social, histéria da crianca, desenvolvendo a¢des do cuidar/educar; Participar e
colaborar das reunides, eventos, promoc¢des desenvolvidas no espaco de trabalho onde atua; Conhecer a legislacdo que rege a Educacdo
e a vida funcional do servidor, fazendo valer direitos e deveres; Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo
indissociavel; Colaborar com o professor na avaliacdo descritiva das criangas dando sugestdes. Auxiliar o trabalho do professor em todos
os aspectos; Receber e entregar as criangas quando estas chegarem ou sairem dos estabelecimentos de ensino com a familia; Acompanhar
aos estudantes na escola, inclusive com pernoite, em caso de necessidade; Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma;
Cumprir com as regras do seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos
de formacéo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de
trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida
no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes; Desempenhar outras
tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir instru¢des, ordens de
servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao; Minutar contratos em geral; Auxiliar na
aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotacdes nas
fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do
o6rgao; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a reducéo
do custo das operacdes; Realizar registros em geral; Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgéo; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo,
registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservagdo de documentos, processos e papéis; Operar aparelhos de processamento de dados
e outros equipamentos eletronicos; Executar outras atividades correlatas. Operador de sistemas.

ASSISTENTE DE PROMOCT\O SOCIAL

Aplicar questionarios para levantamento da situagdo econdmica, cultural e social dos municipes, preencher formularios, fichas, cadastros
e outros documentos. Participar no planejamento, coordenacao, controle e avaliagdo de programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades, quando solicitado. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo. Prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na &rea do Servico Social. Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educacdo em saude. Participar das acdes que visem a
promocao dos servidores da instituicdo. Participar de programas desenvolvidos pela Administracdo Municipal na area da Assisténcia Social.
Participar na execugdo de programas de orientacdo ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos de salide e saneamento bésico.
Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo. Elaborar relatérios do setor, quando solicitado. Desempenhar
tarefas semelhantes.
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ASSISTENTE DE SERVICO SOCIAL

Cumprir com as atribui¢des pertinentes as obrigacdes do profissional de conformidade com o que estabelecem os érgaos competentes
que regulamentam a fungdo do mesmo. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelos 6rgaos governamentais, no tocante a execugao
dos servigcos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado ou que possa vir
a ser implantado junto ao Municipio. Realizar o nimero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for estabelecido ou
distribuido pelo érgdo de sua lotacdo, que o fard de acordo com o nivel de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de
complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacédo estabelecida pelo 6rgdo, podendo
inclusive contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana. Planejar, coordenar, controlar e
avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades. Elaborar e /ou participar de projetos
de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar no
desenvolvimento de pesquisas sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua familia. Fornecer dados
sociais para a elucidagao de diagnostico médico e pericial. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saide. Desenvolver atividades que visem a promogao, protecéo e a recuperacdo da salde
da populagdo, ocupando-se das aplicacdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da
mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo. Prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social. Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagdo em saude. Participar das a¢bes que visem a
promocao dos servidores da instituicdo. Desempenhar tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar atividades envolvendo servicos auxiliares de enfermagem, sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro. Participar na execucdo
simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; b) executar acdes de tratamento simples; c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, alimenta-lo e auxilid-lo a
alimentar-se; d) participar da equipe de saude; Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade; Participar de a¢des
de saude desenvolvidas pela comunidade; Fazer notificacdes de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado; Executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo de material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica
e de atendimento de enfermagem,; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situa¢des de calamidade e emergéncia; Efetuar
visita domiciliar; Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas
em formularios proprios; Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente. Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: a)
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnodstico; Circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
-Integrar a equipe de saude; Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢cdes de Enfermagem e médicas; b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas
de educacdo para a saude; Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes: Participar dos procedimentos pds morte. Executar
outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutengéo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao. Executar trabalhos bracais; Executar servicos de limpeza nas
dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus veiculos. Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo. Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa. Requisitar material necessario aos servicos. Processar cdpia de
documentos. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo. Receber e
transmitir mensagens. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao. Encarregar-se da limpeza e polimento de
veiculos e maquinas. Relatar as anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir ligagdes. Executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades peculiares do 6rgdo. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalacdes, providenciando,
se for o caso, a sua execugdo. Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista. Fazer a manutencdo preventiva,
sob a orientacdo da Chefia. Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e
conservacgao do solo de pragas e jardins publicos. Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas. Controlar a
producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal. Coletar sementes e mudas de plantas nativas. Distribuir, mediante autorizagdo
superior as mudas do viveiro municipal. Relatar anormalidades verificadas. Zelar pelas instala¢des do local de trabalho. Preparar merenda
escolar.
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ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de salde. Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais
dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.
Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver educagdo
continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.
Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificagdo de doengas transmissiveis. Participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencdo da saude. Participar de programas de satde desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de atividades
de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos. Elaborar informes técnicos para divulgacdo. Colaborar no desenvolvimento das
atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacdo. Desempenhar outras fun¢des afins. Cumprir com as
atribuicdes pertinentes as obriga¢des do profissional de conformidade com o que estabelecem os érgdos competentes que regulamentam
a fungdo do mesmo. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Salide, no tocante a execucdo dos servicos no ambito
de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saude ou
gue possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Satide Municipal. Realizar o nimero de atendimentos/procedimentos de conformidade
com o que for estabelecido ou distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara de acordo com o nivel de hierarquia, com a
demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacéo
que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio, podendo inclusive contemplar servigos a serem realizados
nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana. Desempenhar suas fun¢des nos locas e/ou nas Unidades que forem designados
pela Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio.

FARMACEUTICO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; participar de atividades especificas,
relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude
publica. Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;
Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando
periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicagao clinica, principalmente psiquiatrica
de entorpecentes e equiparados; Elaborar, junto a outros profissionais, a relacdo de medicamentos essenciais utilizando critérios
preconizados pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos profissionais de saude; Elaborar e
acompanhar a implementacdo de normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das acdes da assisténcia farmacéutica para
organizagdo dos servicos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente; Promover a captacdo e acompanhamento de estagiarios e
académicos de Farmécia; Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de acdo para a farmaécia, com
acompanhamento e avalia¢bes periddicas; Promover discussdes com gestor e equipe de satde sobre a assisténcia farmacéutica; Promover
e intermediar, junto aos profissionais de salde, a¢des que disciplinem a prescricdo e a dispensacao; Fazer a interlocucdo entre as unidades
e servicos de salde de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informacdes sobre medicamentos; Participar da elaboragdo
de propostas de acdes que visem a gestdo do risco em salde; Acompanhar e monitorar as a¢des de assisténcia farmacéutica no municipio,
definindo indicadores para sua avaliacao; Realizar avaliacdes periddicas das acdes de assisténcia farmacéutica com sugestdes de mudancas
para sua melhoria; Identificar as necessidades da populacdo em relacdo a informacdo em saulde; Realizar acdes de educagdo em salude
voltadas para a comunidade; Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar aviamento de receitas que possam prejudicar
a saude do usuério; Implementar grupos operativos e educativos com objetivo de prevenir e promover a salde, estimulando a adocéo de
habitos saudaveis de vida; Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade; Realizar atendimento individual
focando a necessidade real de cada paciente em relacdo aos seus problemas de salde, em todos os componentes da assisténcia
farmacéutica: basico, estratégico e especializado; Participar da elaboracdo de planos terapéuticos para o usuario, buscando a
corresponsabilizacdo do paciente com o seu tratamento e com a sua condicdo de saude; Realizar dispensacdo especializada, orientacdo e
acompanhamento farmacoterapéutico na unidade de salde visando a promocdo da salde e prevencdo de Problemas Relacionados a
Medicamentos (PRM), conforme necessidade e condicdes de execucdo; Realizar conciliacio de medicamentos visando seu uso racional;
Realizar gestdo de caso junto a outros profissionais visando a adesdo ao tratamento; Desenvolver agdes e intervengdes para redugdo de
erros de medicacdo; Participar das acdes de saude incluidas na gestdo clinica do medicamento, abrangendo toda a rede de atencdo a
saude; Promover a¢des de educacdo permanente para funcionarios das farmécias locais, prescritores e equipe multiprofissional; Participar
da elaboracédo, implantacdo e acompanhamento de a¢bes em salde voltadas para o manejo das condi¢es cronicas; Participar da
elaboragdo, implantacdo e acompanhamento de a¢des em saude; Participar de campanhas e eventos relacionados a salide na comunidade,
com orienta¢des em salde; Participar dos féruns de discussao de ciclos de vida; Promover acdes que disciplinem a prescricdo, dispensacao
e consumo visando ao Uso Racional de Medicamentos (URM); Promover, em conjunto com equipe multiprofissional e gestor, acbes de
melhorias do ambiente e humanizacdo na unidade de satde; Promover a incorporagdo da homeopatia nos diversos niveis de complexidade
do sistema, principalmente na atencdo basica, buscando a prevencdo de doengas e a promocdo da salde; Cadastrar informacdes sobre
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unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo
de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Executar outras atividades semelhantes, compativeis com sua especializagdo
profissional e de acordo com o Conselho Federal de Farmacia e Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacdes e Zoneamento e demais disposicdes
legais e regulamentares pertinentes. Verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contébeis a vista
dos documentos correspondentes. Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracdo de denuncias,
concessdo de inscricdo municipal e informacées em processo fiscal. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais. Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais. Atender consultas de carater tributério, fiscal de posturas,
edificagbes e zoneamento. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de planejamento urbano. Executar
inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena do Crédito Tributdrio Municipal. Fiscalizar o
transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos
pelo Municipio. Desincumbir-se de outras atribui¢des ou tarefas semelhantes.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Atuar na area da sadde publica, nos cumprimentos dos regulamentos municipais. Fiscalizar o cumprimento das Leis e demais disposi¢des
legais e regulamentares pertinentes. Efetuar diligéncias para verificacdo sobre o cumprimento das normas legais, apuracdo de denuncias
e informagdes em processo fiscal. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais. Atender consultas de carater
informativo e instrutivo. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo pertinente e no planejamento de agdo. Executar inspecao
em estabelecimentos. Fiscalizar os 6rgdos e estabelecimentos. Cumprir com as atribui¢des pertinentes ao cargo, de conformidade com o
estabelecido pelos 6rgdos competentes, que regulamentam a vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Cumprir com as prerrogativas
estabelecidas pelo Ministério da Saldde, no tocante a execugdo dos servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que
venha a ser instituido, que esteja sendo executado, ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Sadide Municipal. Executar todas
as tarefas relacionadas a fiscalizacdo sanitaria e epidemioldgica.

FONOAUDIOLOGO

Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigagdes do profissional de conformidade com o que estabelecem os érgdos competentes
que regulamentam a funcdo do mesmo. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execucdo dos
servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado pela Secretaria
Municipal da Salude ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saide Municipal. Realizar o numero de
atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for estabelecido ou distribuido pelo 6rgéo de lotagdo, que o fard de acordo
com o nivel de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de
conformidade com a programagéo estabelecida pelo érgao de lotacdo, podendo inclusive contemplar servicos a serem realizados nos
periodos noturnos, feriados e em finais de semana. Desempenhar suas fun¢ées nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pelo
orgéo de lotacdo. Avaliar, solicitar, elaborar e realizar exames, diagndsticos, tratamento e pesquisa, dentro de sua area de atuagdo. Emitir
parecer, laudo e/ou relatério, de atividades sob sua responsabilidade. Exercer docéncia, assessoramento, consultoria, coordenagao,
administragdo, orientacdo, pericias e demais procedimentos necessarios ao exercicio plena da atividade. Realizar estudos e pesquisas,
resguardados os direitos dos individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos. Exercer a atividade de forma plena, utilizando os
conhecimentos e recursos necessarios, para promover o bem-estar do usuario e da coletividade. Colaborar em campanhas de visem o
bem-estar da coletividade. Orientar adequadamente acerca dos propdsitos, riscos, custos e alternativas de tratamento, bem como das
implicacdes de tratamentos fonoaudioldgicos equivalentes, praticados simultaneamente. Esclarecer o cliente, apropriadamente, sobre os
riscos, as influéncias sociais e ambientais dos transtornos fonoaudiol4gicos e sobre a evolugdo do quadro clinico, bem como sobre os
prejuizos de uma possivel interrupgdo do tratamento fonoaudiolégico.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas. Integrar-
se com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solu¢do dos problemas levantados. Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicagdo e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio
e superior. Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagnostico, Tratamento, prevencdo de moléstias e educagdo sanitaria. Opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Desempenhar
outras atividades afins. Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigacdes do médico de conformidade com o que estabelecem os

Rua Dugue de Caxias n° 165, Centro - CEP: 89850-000 - Telefone: (49) 3346-3242
Site: www.guilombo.sc.gov.br - CNPJ: 83.021.865/0001-61

Pagina 19 de 39



MUNICIPIO DE
)

Terra boa para se viver, agua boa para se beber! S A

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

o6rgdos competentes que regulamentam a funcdo do mesmo. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no
tocante a execucdo dos servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo
executado pela Secretaria Municipal da Saude ou que possa vir a serem implantado junto ao Sistema de Saude Municipal. Realizar o
numero de consultas e/ou procedimentos de conformidade com o estabelecido ou distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o
fara de acordo com o nivel de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou
mensal de conformidade com a programacao que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da Saldde através de ato préprio, podendo
inclusive contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana. Desempenhar suas fun¢des nos
locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Saldde através de ato préprio. Aplicar os conhecimentos de
medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano. Suas fun¢des consistem em: efetuar exames médicos avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de
exames, visando a promocéo da saude e bem estar da populagdo; Prestar atendimentos Eletivos ou de Urgéncia/Emergéncia, e consultas
da ESF a pacientes em demanda espontanea e agendada, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, incluindo
procedimentos Ambulatoriais ou de Plantdo Médico como: suturas, drenagens, imobilizagdes, passagens de cateteres e sondas, bem como
todos os demais atos médicos que se fizerem necessarios ao atendimento do paciente, quer seja junto as Unidades de Sadde do Municipio,
quer seja junto ao Hospital da Cidade, se assim Ihes forem dada a designacdo; Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da saude) aos individuos e familias, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico/paciente e observando preceitos éticos; Encaminhar, quando necessario e com justificativa
clinico/diagnostica, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos e demandas da Secretaria, mantendo sua
responsabilidade primaria pelo acompanhamento do atendimento na sua integralidade; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo e acompanhamento e atendimento do usuario, tanto no ambito Hospitalar como domiciliar;
Registrar a consulta médica no prontudrio eletronico oferecido pela Secretaria, anotando queixa, histéria clinica, exames realizados,
antecedentes patoldgicos e conduta; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
de Saude, prescrevendo, na medida do possivel, medicamentos e insumos disponiveis nas Unidades de Salde; Integrar-se com a execugdo
dos demais trabalhos e servicos oferecidos pela rede de atencdo a saude do Municipio; Auxiliar na elaboragdo de protocolos clinicos e
operativos, visando atendimento humanizado nos moldes da Politica de Humanizagdo da atengdo basica — HUMANIZA SUS; Atender a
demanda estipulada pela gestdo municipal e, em casos de eventos e ou agravos que demandam ampliacdo dos servicos, ser participe na
sua integralidade. Cumprir na integralidade a carga horaria estipulada pela Gestdo com registro biométrico de entradas e saidas do
trabalho; Protocolar requerimento de dispensa das atividades com 15 dias de antecedéncia através de requerimento assinado; Estar a
disposicdo para elaboracéo de escala de plantdo no Hospital, bem como, realiza-los; Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigacdes
do médico de conformidade com o que estabelecem os érgdos competentes que regulamentam a funcdo do mesmo. Cumprir com as
prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Salde, no tocante a execucdo dos servicos no ambito de cada programa pelo mesmo
instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Satide ou que possa vir a serem implantados
junto ao Sistema de Saude Municipal. Realizar o nimero de consultas e/ou procedimentos de conformidade com o estabelecido ou
distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fard de acordo com o nivel de hierarquia, com a demanda existente e com o grau
de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacéo que sera estabelecida pela Secretaria
Municipal da Saude, através de ato proprio, podendo inclusive contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e
em finais de semana; Desempenhar suas fungdes nos locais e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Saude
através de ato préprio. Executar outras tarefas e programas estipulados pela gestdo municipal.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma.
Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem. Desempenhar a peritagem
sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais. Executar pericias, exames e
pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais insetos nas exposi¢des pecuarias. Orientar o ensino, a dire¢do, o controle
e os servicos de inseminacao artificial. Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria. Desenvolver estudos e aplicagdo
de medidas de saude publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem. Proceder a padronizacdo e a classificagdo dos
produtos de origem animal. Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos. Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial. Proceder a defesa
da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos. Participar do
planejamento e execu¢do da educacao rural. Apresentar relatérios peridédicos. Desempenhar tarefas semelhantes.

MONITOR ESPORTIVO 20 HORAS

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos; Organizar escolinhas de jogos em geral; Treinar grupos de criancas, adolescentes
e jovens; Desenvolver atividades desportivas e de lazer, com criancgas, jovens, adultos e idosos, orientando a execucdo das mesmas e a
importancia de uma alimentacdo saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas
condicOes fisicas e mentais; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos usudrios, atentando para a complei¢do organica dos mesmos,
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aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; Elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; Instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstra¢des e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos usudrios, para
assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada
série de exercicios e jogos executados pelos usuarios, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes
e manutencao em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios. Aplicar as normas técnicas que
regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo
que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas
de suas necessidades odontoldgicas. Examinar as condi¢cdes buco-dentérias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado. Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializacdo. Aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacdo avaliando os resultados. Promover e participar do programa de educacdo e
prevencdo das doengas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las. Requisitar ao 6rgdo competente todo material
técnico administrativo. Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo mateno-infantil. Prestar assisténcia odontoldgica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de
emergéncia e calamidade. Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle. Propor e
participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e participar de estudos e pesquisas
direcionadas a area de salude publica. Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos
trabalhos na sua area de atuacdo. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria. Cumprir com as
atribuicdes pertinentes as obriga¢des do profissional de conformidade com o que estabelecem os 6rgdos competentes que regulamentam
a fungdo do mesmo. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Salide, no tocante a execucdo dos servicos no ambito
de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saude ou
gue possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Satide Municipal. Realizar o nimero de atendimentos/procedimentos de conformidade
com o que for estabelecido ou distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fard de acordo com o nivel de hierarquia, com a
demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacéao
que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio, podendo inclusive contemplar servigos a serem realizados
nos periodos notunos, feriados e em finais de semana. Desempenhar suas fun¢des nos locas e/ou nas Unidades que forem designados
pela Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o
local e a carga horéria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da méaquina; Efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da salde
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo
e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a
execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
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da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo
e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a
execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengdo da sadde
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo
e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragcdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Creches Municipais. Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar as criancas na alimentacdo; Promover horario para repouso; Garantir a seguranca das criangas na instituicdo; Observar a saude e o
bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros; Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento
da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia
diéria das criancas; Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades lidicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observacdes das criancas; Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL / ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da salde
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragéo
e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisédo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacéao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE PORTUGUES / LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo
e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a
execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
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da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal.

PROFESSOR EM INFORMATICA EDUCATIVA

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacées que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo
e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a
execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal; Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros; Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o
funcionamento satisfatério da unidade escolar; Possuir nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema
operacional, editor de textos, planilhas eletronicas; Propor atividades praticas e avaliativas; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Cumprir com as atribui¢des pertinentes as obrigacdes do profissional de conformidade com o que estabelecem os érgdos competentes
gue regulamentam a fungdo do mesmo. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saldde, no tocante a execucdo dos
servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado pela Secretaria
Municipal da Saude ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saude Municipal. Realizar o numero de
atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for estabelecido ou distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara
de acordo com o nivel de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou
mensal de conformidade com a programacdo que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio, podendo
inclusive contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana. Desempenhar suas fungdes nos
locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio. Emitir diagnodstico, psicolégico
e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tantos recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades. Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias
de saude, objetivando integrar as a¢cdes desenvolvidas. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada. Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia
em sessdes grupais ou individualizadas. Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a salde, trabalho e educacdo, entre outros aspectos.
Participar em agoes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo. Participar de
auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes. Participar do programa de saide mental,
exercendo atividades comunitéarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos. Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de
recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores. Zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho. Participar na elaboragédo de normas
e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos. Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saide. Desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocao, protecdo e recuperagdo da sadde. Executar
acoes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro, de acordo com a programacao estabelecida pela Instituicdo. Fazer
previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas. Participar na orientacédo a
saude do individuo e a grupos da comunidade. Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em saude para grupos da populacéo.
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas. Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de aplicacdo adequada. Participar na
execucdo de programas de vacinacdo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Saude. Fazer coleta de material para exames
complementares e proceder a sua identificacdo e registro. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica. Fazer visita domiciliar. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando
designado, na execucdo de tarefas estabelecidas. Realizar cortes histoldgicos e inclusdo. Preparar pecas anatomicas para serem examinadas
e/ou conservadas. Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades. Requisitar material de laboratério e verificar a
sua correta especificacdo e acondicionamento. Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas. Preparar as amostras de alimentos para analise. Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e
arquivo de laudos de andlise de alimentos. Orientar e supervisionar as atividades de coloracado de laminas desenvolvidas pelos auxiliares
do setor. Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis. Orientar e executar os servicos de
lavacao, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor. Preparar reagentes, solucdes, corantes e meios de
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cultura utilizados em laboratérios. Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do profissional
responsavel. Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atender ao publico. Transcrever atos oficiais. Preencher formulérios, fichas e outros. Redigir minutas de contratos, instru¢des, ordens de
servico, oficios, memorandos e atos administrativos em geral sobre assuntos do érgdo. Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais
atendendo a exigéncias ou normas do érgdo. Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo. Codificar dados e
documentos. Secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes relacionados as suas atividades. Colaborar nos estudos
e elaboracédo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo, de anteprojetos de leis e decretos. Selecionar, organizar, manter
atualizado e arquivar documentos. Redigir e expedir relatérios. Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria. Auxiliar e/ou elaborar
prestagcdo de contas. Preparar documentos financeiros e de desembolso. Executar procedimentos administrativos, de acordo com as
normas técnicas da instituicdo. Divulgar editais, atos administrativos e similares. Executar atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Promover a execucdo orcamentaria dos érgaos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e da despesa. Acompanhar
e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do érgéo. Participar na elaboracdo de propostas orcamentarias.
Classificar a receita. Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques. Relacionar notas de empenho, sub empenhos e estono
emitidos no més, com as somatorias para fechar com a despesa orcamentéria. Efetuar balango e balancete. Elaborar termo de conferéncia
de caixa e demonstracdo de saldo. Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgaos publicos. Controlar os servicos orcamentarios
e bancérios, inclusive a alteracdo orcamentaria. Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos érgaos
competentes. Elaborar registros contabeis da execucdo orcamentaria. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados da razao,
de toda a movimentagdo financeira e contabil do érgdo. Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis. Conferir
boletins de caixa. Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho. Controlar a execucdo
orcamentéria. Relacionar restos a pagar. Reparar recursos financeiros. Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens
orcamentarios. Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo. Analisar os balancos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacdo. Coordenar e controlar as prestaces de contas
de responsaveis por valores de dinheiro. Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado,
bem como os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncia. Inventariar anualmente, o material e os bens moéveis
pertencentes ao 6rgao. Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e iméveis de carater permanente. Organizar e manter
atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do 6rgdo. Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos
contdbeis. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracdo Municipal. Controlar os recursos extraorcamentarios
provenientes de convénios. Desempenhar outras tarefas semelhantes. Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio; Classificar a despesa dentro dos padrées exigidos pela
legislacdo que trata do orcamento publico; Executar trabalhos de processamento dos empenhos de despesas, com fornecimento de
demonstrativos mensais; Elaborar e processar a folha de pagamento do pessoal do poder executivo municipal; Efetuar a escrituracdo e
digitacdo dos diversos expedientes relacionados com a contabilidade publica; emitir balancetes mensais e trimestrais; emitir o balanco
anual; participar da elaboragdo da proposta da Lei de orcamento, anualmente; desempenhar outras tarefas semelhantes.

TESOUREIRO

Acompanhar e controlar os resultados da gestéo financeira do 6rgéo; Participar na elaboracdo de propostas correlatas; Classificar receita
e despesa; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; Controlar saldos de caixa; Providenciar toda grade de
documentos e boletins de caixa; Emitir boletins de caixa; Desempenhar tarefas correlatas; Receber e pagar em moeda corrente; Receber,
entregar e guardar valores; Efetuar os adiantamentos e prestar contas dos mesmos; Movimentar fundos; Efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos; Conferir e rubricar livros; Informar, emitir pareceres e encaminhar processos relativos a assuntos da tesouraria;
Endossar e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; Efetuar pagamentos relativos ao movimento
de prestacdo de contas em geral: Efetuar autenticagdo mecanica; Fazer registros de dotacdes orcamentarias; Organizar mapas e boletins
demonstrativos; Conferir comprovantes contabeis e outros documentos relativos a operacdes de pagamento; Transmitir as informacdes
aos o6rgaos competentes; Auxiliar na organizagdo dos servi¢os da unidade; Executar tarefas afins.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréafico. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo. Conjugagdo de verbos usuais. Antonimos e Sinénimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: Serdo cobradas questoes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdénimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs: Serdo cobradas questées especificas
sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Equagdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Anélise e interpretagdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no tridangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacgdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacbes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacées politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Salde. Programacédo de visitas domiciliares. Execugdo da vigilancia de criancas menores de 01
ano consideradas em situacdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos. Aleitamento
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de preven¢do ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencéo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca
e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

Rua Dugue de Caxias n° 165, Centro - CEP: 89850-000 - Telefone: (49) 3346-3242
Site: www.guilombo.sc.gov.br - CNPJ: 83.021.865/0001-61
Pagina 25 de 39



AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocbes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em alvenaria. Composto
Organico. Fertilizantes. Atuagdo dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formacao e manutencdo de Jardim.
Plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas. Substrato. Formacao de Canteiros. Producdo de mudas. Plantio e manutencéo de vasos e floreiras.
Cobertura, manutencdo e formacdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservagdo. Poda. Rega. Conhecimento e uso de
equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas,
erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas.
Interpretacdo dos niUmeros e marcas de um pneu. Primeiros Socorros. Noc¢bes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndio.

MUNICIPIO DE
A)
I W
Tetra boa para se viver, gua boa para se beber!. SSGRME"

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacdo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.I. Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas,
via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Salde).
Higiene pessoal (bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de proéstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela,
febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacao de visitas domiciliares. Execucdo da vigilancia de criancas menores de 01
ano consideradas em situacdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca
e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AGENTE EDUCATIVO

Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. No¢oes de postura e ética profissional. No¢es de estrutura organizacional e hierarquia.
Organizacdo e funcionamento de uma secretaria: documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial,
correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragdo, procuracdo, edital, etc.
Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. A Educacdo na
concepcao da LDB: estrutura e organizacdo da educagdo nacional. Nocoes de Estatistica Educacional. Regimento Escolar. Projeto Politico-
pedagdgico. Plano Escolar. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Organograma da secretaria — atribuices e competéncias. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
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Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Legislagdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Municipal.
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ASSISTENTE DE PROMOGAO SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Noc¢&es sobre o Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nocoes sobre
o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei
Maria da Penha - Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas
(UNICEF). Nocdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na préatica educativa
— Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n° 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Atendimento ao publico. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. No¢des sobre
higiene e satde infantil. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Informética: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

ASSISTENTE DE SERVICO SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissao. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social.
O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocoes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagéo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagBes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds
operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salide e satde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢Bes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em alvenaria. Composto
Organico. Fertilizantes. Atuagdo dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formacdo e manutencdo de Jardim.
Plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas. Substrato. Formacdo de Canteiros. Producdo de mudas. Plantio e manutencéo de vasos e floreiras.
Cobertura, manutencdo e formacdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservagdo. Poda. Rega. Conhecimento e uso de
equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas,
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erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas.
Interpretacdo dos niUmeros e marcas de um pneu. Primeiros Socorros. No¢bes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndio.

ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cdes. Nocdes
de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica.
Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados p6s operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complica¢bes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas
com afeccbes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Noc¢oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das
drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagéo. Farmacologia
do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitéria. No¢des sobre
Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia béasica. Farmécia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da
Farméacia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n°® 724 de 29 de abril de 2022). Legislacdo pertinente
ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude;
Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90). Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia - licitagdes, Lei 14.133/2021, lei de improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacéo e relacoes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n®
4.320/64. Direito tributério: Sistema Tributdrio Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracao
tributaria — Decreto-Lei 406/68. Lei complementar n°® 123/2006. Constituicdo Federal. Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.°
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13.709/2018. Cédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC
T 16). Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Interpretagdo de desenho técnico. Controle e normas
de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo.
Ocupacdo de imdveis publicos (com ou sem constru¢do). Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de
protecdo da saude publica. Autoriza¢des e licengas urbanisticas. Alvard de localizagdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos,
alteragdo do projeto). Habite-se. Materiais e técnicas para reforma e reconstrucéo. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagéo
de vias e obras publicas. Patrimdnio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da
declaracédo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Codigo de Obras e
Postura do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94).
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfeccdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagédo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservagao e
prazo de validade de alimentos. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e
regulamento técnico para o estabelecimento de padréo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos. Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitéarias e de Boas Préticas de
Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricaggo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Bésica do SUS; Leis 8080/90
e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de
algumas doengas transmissiveis; Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Salde. Legislacdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle
de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo
demogréfica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em
Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saldde Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue,
Esquistossomose Mansodnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano.
Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacdo e vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitéria Federal
e Vigilancia Sanitaria ANVISA, Vigilancia Sanitaria e Ambiental Satde do Trabalhador,). Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Municipais.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de func¢des
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica
e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracées de linguagem; Atraso de linguagem, Distdrbio
Especifico de Linguagem (dislalia), Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Carater etiologico, classificagdo e intervencao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudioldgicas,
avaliacdo, tratamento e atuagao interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador
Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo
e intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonacado, salde vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencédo
clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxaces. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
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escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsées, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
distdrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecao, palpacdo, percussao, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Anélises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcao tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio 4cido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica
de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes
biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccdes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas
ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacao; desinfeccdo; infecgdo;
desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Sistemas: musculoesquelético, nervoso, reprodutivo e urinario para bovinos suinos e aves.
Reproducdo animal: bovicultura; sistema de inseminacéo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccdo das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminagdo
em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacdo artificial. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

MONITOR ESPORTIVO 20 HORAS

Educacgdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motiva¢do. Organizacdo do
ensino: planejamento, selecdo de conteldo, metodologia e avaliagdo. Educacdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica,
saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢cdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagéo, atividade laboral e exercicios compensatoérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliacdo. A intervengdo do profissional de
Educacao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e 0 esporte para a sadde: Concepgdes, significados, possibilidades
e limitagGes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessérias ao gestor esportivo. Regras, inovagdes de esportes
coletivos, atletismo e natacdo. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e
grupos populacionais. Conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Pratica da educacéo fisica e satde coletiva. Legislacio do Sistema Unico de
Saude - SUS. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).
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MOTORISTA

Nocgdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocbes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relages humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicacbes exodonticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. DistUrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentérias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para améalgama. Composicao das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. No¢&es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Noc¢des basicas
dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR DE ARTE

Histdria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacao
Basica; Historia da danca: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de
danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Pedagogia Geral: Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de
alfabetizagdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢des
interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada Politicas
publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de Educacdo
Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educagéo Especial no Pais; Atribuicdes do segundo professor de turma; Conceitos
de deficiéncia; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; Metodologia
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de ensino; Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Atribui¢des do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais; Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de setembro de 2008. Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. Pedagogia
Geral: Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar a aprender. Avaliagdo Escolar. Concepc¢do de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacéo.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histérico da Educagao Fisica; A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos
da Educacao Fisica; Os elementos da pratica pedagdgica na Educagao fisica (elementos metodolégicos de trabalho); Noc¢bes basicas de
regras da(o): atletismo, natagdo, lutas marciais e esportes coletivos. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagdes
interpessoais. Coédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Noc¢des de desenvolvimento infantil. Adaptagao da crianga na creche. A importancia da literatura infantil na infancia. Primeiros socorros.
Enfermidades no cotidiano escolar. Pedagogia Geral: Histéria da Educagéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita.
O ludico e os jogos na educacado. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢bes interpessoais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL / ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Fundamentos para a orientacado, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Pedagogia Geral: Histéria da Educacgao Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB.
Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e
letramento, leitura e escrita. O lidico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagdes interpessoais.

PROFESSOR DE PORTUGUES / LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala
e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender:
perspectiva histérico-cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. -Denotacdo e Conotacao; - Sistema ortogréafico vigente: emprego
das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura. A metodologia da Lingua
Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacao; - Dimensdes comunicativas
do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional
da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal
Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles:
indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc.
Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives.
Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses
with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings,
idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
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aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista.
Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagado do trabalho pedagégico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no
processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educagéo
Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educagéo Inclusiva. Lei Organica do
Municipio.
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PROFESSOR EM INFORMATICA EDUCATIVA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memorias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches
e roteadores. NogOes sobre instalagdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet
(browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa. Linguagens de
programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML,
xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup, prevencao e
eliminacdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um
Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem SQL;
Controle de transagdes; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢es hash (MD5 e SHA-1).
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Pedagogia Geral: Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagégico (PPP).
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na
educacdo. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e
do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distdrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes bésicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Satide publica e cédigo
de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalagdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
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nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria.
Lixo hospitalar. Calendério de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Cédigo de Etica do Servidor
Pablico (Decreto 1171/94).

TECNICO ADMINISTRATIVO

Cotacao; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregado. Contratos
e compras. Convénios e termos similares. Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes.
Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizagéo, direcdo e controle) e modalidade. Direito Constitucional:
Constituicdo: conceito, conteldo e classificagdes. Poder constituinte origindrio e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redacgao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas). Organizacdo do ambiente de trabalho.
Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016, Lei n.® 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004;
Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 4.320/1964. Noc¢des basicas de economia. No¢des gerais de
Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio e alteracdes no equilibrio do mercado; elasticidade. No¢des gerais de macroeconomia.
Indicadores econdmicos e financeiros. Anélise econdmica e financeira. Sistema Financeiro Nacional, o subsistema normativo, o subsistema
operativo. Da Tributacdo e do Orcamento. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial. Contabilidade Publica; Planejamento e
Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orcamentarios. Definicdo de Administracdo — Tipos de
Gerente. Evolucdo da Administragdo: teorias da administracdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisoério: tomada de decisdo e
resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o
gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Selecdo. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento
estratégico. Organizacdo: organizacdo do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca.
Classificacdo dos Lideres. Orientacdo da lideranga. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia. Motivagéo.
Controle: Visdo Geral do controle; meios para o controle da organizacéo; fontes de controle; sistemas de controle informatizados; controle
de operacdes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizacdo. Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos
de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos; mercado do governo. Produtos: ciclo
de vida do produto; processo de adocdo; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento
de vendas; propaganda; promogao de vendas. Distribuicdo e logistica; canais de distribuicdo; varejo; atacado. Administracdo da logistica
de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de
pesquisa de marketing. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizacdo do Estado. Finalidade do Estado.
Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais,
autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacgdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servicos. Provisdes: depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participacoes
societérias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: no¢bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliacdo de
desempenho (analise vertical, andlise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢bes bésicas
de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacéo,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacdes. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas:
conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
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Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrucdo Normativa
SRF n° 459/04. Instru¢cdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas
e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo
do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balancos, Analise
da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balan¢o
Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n° 14.133/21. Constituicdo de 1988 e
suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementacdes até a publicacdo deste Edital. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Informética: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
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TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contédbeis. Estrutura e conceitos de contabilidade de custo.
Regulamento de Imposto de Renda — Decreto Lei N° 1.041/94. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balancos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orcamentaria e relatério de gestdo
fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio
financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extra-
orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e
cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucdo da despesa orcamentéria: contabilizacdo dos estagios de
realizagdo da despesa orgamentaria. Despesa extra-orcamentaria: defini¢do, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizagdo. Divida
Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria. Definicdes e contabiliza¢des. Divida Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentacdo e contabilizagdo.
Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito
e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro.
Base legal do planejamento governamental. Classificacdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacao institucional. Classificagdo funcional-
programaética. Classificacdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria
Interministerial n® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetdo, forma e competéncia. Discussao,
votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagdo
da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacao financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos.
Execucdo orcamentéria da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizacdo do
Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e
administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e
funcédo de fiscalizacdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e
modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. 4.3. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos.
Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneracdo ou vencimento. Bens publicos:
conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de
controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema
de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. Obrigacdes legais dos controles internos junto
ao Tribunal de Contas do Estado: relativos ao Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo — e- Sfinge, remessa de informacdes relativas
ao relatério de controle interno, atos de pessoal, instauragcdo e organizagdo de processo de tomada de contas especial no ambito da
administragdo publica direta e indireta municipal, e ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, e emissao eletronica de Certidao
e de Alertas, previstos na Lei Complementar N° 101/2000. Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites
percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal. Constituicdo Federal de 1988. Lei complementar 123/06, Lei complementar n°
116/2003. Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
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TESOUREIRO

Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nocdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos,
atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingdo). Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestdo de Contratos na
Administracdo Publica. Atendimento ao publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacado Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas
e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento).
Nocdes de Arquivologia: Defini¢do e funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo
de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicagdo interpessoal.
Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica. Técnicas e Rotinas da Tesouraria:
fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estdgios/etapas da receita publica, despesa publica,
estagios/etapas da despesa publica, principios para geracdo da despesa publica, conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancario), grupos
de contas, transferéncias, aplicagbes, resgates, tarifas bancarias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo
circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucdo financeira dos contratos, retencdes, tributacdo de notas fiscais,
execucdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e
regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacdes de crédito, equilibrio fiscal. Leis Orcamentérias: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). No¢des de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Conhecimentos sobre Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC). Conhecimentos
sobre prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do Estado. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar
N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Definicdo de Administragdo — Tipos de Gerente. Evolucdo da Administragdo: teorias da
administragdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisério: tomada de decisdo e resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza.
Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento estratégico. Lei 8.429/92. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
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| ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricio no Concurso Piblico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997

c)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2025.

Assinatura do candidato

Rua Dugue de Caxias n° 165, Centro - CEP: 89850-000 - Telefone: (49) 3346-3242
Site: www.guilombo.sc.gov.br - CNPJ: 83.021.865/0001-61

Pagina 37 de 39



. . MUNICIPIO DE
!Te

NV
rra boa para se viver, agua boa para se beber! w’;’w
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mualtipla

Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Rua Dugue de Caxias n° 165, Centro - CEP: 89850-000 - Telefone: (49) 3346-3242
Site: www.guilombo.sc.gov.br - CNPJ: 83.021.865/0001-61

Pagina 38 de 39



MUNICIPIO DE
fsBQuLomBo:
4

Terra boa para se viver, agua boa para se beber! St

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

| ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
() Solicito anulacao da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.

O
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