MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP
EDITAL N° 002, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

O MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP, com fundamento na Lei Orgéanica do Municipio, no artigo 37,
inciso 1l, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislagdes aplicaveis, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel Técnico, Nivel
Médio e Nivel Fundamental.

1.3 A denominagao dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria e o numero de
vagas para ampla concorréncia e para as reservas as pessoas com deficiéncia sdo discriminados nos
quadros a seguir:

| - DAS VAGAS

Vencimento
Basico

VELED]

| AC | PcD |

NIVEL FUNDAMENTAL

TOTAL

Requisitos minimos

AGENTE DE ORIENTAGAO 8 horas
ESCOLAR (INSPETOR DE | Ensino Fundamental Completo CR* - CR* R$ 2.153,69 diari
iarias
ALUNOS)
AUXILIAR DE SERVICOS Ter concluido a 42 série do ensino 8 horas
ESCOLARES Il (SERVIGOS CR* - CR* R$ 2.153,69 o
fundamental diarias
GERAIS)
- — -
SERVICOS GERAIS Ter concluido a 42 série do ensino CR* ) CR* R$ 2.153.69 8 .h'o.ras
fundamental diarias
NiVEL MEDIO/TECNICO
AGENT[E COMUNITARIO |Ensino Médio Completo e Residir na area R$ 2.153,69 +
DE SAUDE - SETOR 3 - | da comunidade em que atuar desde a data 1 ) 1+ CR* R$882,32 (piso 8 horas
UBS ANTONIO da publicagdo do edital do Concurso salarial profissionais | diarias
DOMICIANO BARBQSA Publico da saude)
AGENT!E COMUNITARIO | Ensino Médio Completo e Residir na area R$ 2.153,69 +
DE SAUDE - SETOR 4 - | da comunidade em que atuar desde a data 1 } 1+ CR* R$882,32 (piso 8 horas
UBS DR. JOSE da publicagdo do edital do Concurso salarial profissionais | diarias
ALEXANDRINO FILHO Publico da saude)
< Ensino Médio Completo e Residir na area R$ 2.153,69 +
AGENTE COMUNITARIO da comunidade em que atuar desde a data . . R$882,32 (piso 8 horas
DE SAUDE - SETOR S - da publicacdo do edital do Concurso CR ) CR salarial profissionais | diarias
UBS VALTER GATTI 3 P ¢ prot
Publico da saude)
AGENTE DE . 1 . . 8 horas
SANEAMENTO Ensino Médio Completo CR - CR R$ 3.549,13 diarias
AGENTE DE VIGILANCIA . . . . 8 horas
EM SAUDE Ensino Médio Completo CR - CR R$ 2.153,69 diarias
Formagcédo em curso de Auxiliar de
E?\lllJ:)l(E"Ii:\? :G[I)EIEVI Enfermagem e Registro no Conselho| CR* - CR* R$ 2.709,08 %g?ifss
Regional de Enfermagem - COREN
- Curso Técnico de Auxiliar de Saude Bucal
AUXILIAR DE SAUDE | "o viciro no Conselho Regional de| CR* | - | CR* R$ 249942 | 8horas
BUCAL . diarias
Odontologia - CRO
AUXILIAR DE VIDA . 1 . . 8 horas
ESCOLAR Ensino Médio Completo CR - CR R$ 2.153,69 diarias
- Curso técnico especifico ou Médio
TECNICO DE L . : . . 8 horas
LABORATORIO (I;’goglsasslcégallzante e registro no Conselho| CR - CR R$ 3.348,24 diarias
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Nivel médio profissionalizante em técnico
. em seguranga do trabalho, ou nivel médio
TECNICO DE SEGURANCA completo mais 0 curso técnico 1 - 1+ CR* R$ 3.348,24 8.h,o.ras
DO TRABALHO o . . - diarias
profissionalizante e Registro profissional do
Técnico em Seguranga do Trabalho
NIVEL SUPERIOR
CONTROLADOR GERAL | Curso superior de Ciéncias Contabeis, . 8 horas
DO MUNICIPIO Administragao, Direito ou Gestédo Publica 1 ) 1+CR R$ 5.158,97 diarias
Curso superior em Odontologia e Registro 4 horas
DENTISTA 4 HORAS no Conselho Regional de Odontologia -| CR* - CR* R$ 3.868,03 diari
CRO iarias
Curso superior em Odontologia e Registro 8 horas
DENTISTA 8 HORAS no Conselho Regional de Odontologia -| CR* - CR* R$ 5.158,97 diari
CRO iarias
B Curso superior em Enfermagem e Registro 8 horas
ENFERMEIRO PADRAO |no Conselho Regional de Enfermagem -| CR* - CR* R$ 5.158,97 diari
iarias
COREN
Curso superior de Engenharia Elétrica e
ENGENHEIRO Registo no Conselho Regional de| CR* | - | CR* R$ 5.158,97 | 4horas
ELETRICISTA . . diarias
Engenharia e Agronomia - CREA
. Curso Superior de Farmacia com formagéao 8 horas
FARMACEUTICO 8 HORAS | generalista e Registro no Conselho| CR* - CR* R$ 5.158,97 diari
; oy iarias
Regional de Farmacia - CRF
Curso superior de Fisioterapia e Registro
F'S'OTI_'IESQAPSUTA 4 |no Conselho Regional de Fisioterapia e| CR* | - | CR* R§ 354913 | 41O
Terapia Ocupacional - CREFITO
< Curso superior em Fonoaudiologia e
FONO?_I%%IX;OGO 4 Registro no Conselho Regional de| CR* - CR* R$ 3.549,13 %igcr)i;ass
Fonoaudiologia - CREFONO
% Curso superior em Fonoaudiologia e
FONO?_I%?;QIS'OGO 8 Registro no Conselho Regional de| CR* - CR* R$ 5.158,97 ?jig(:iraass
Fonoaudiologia - CREFONO
Curso superior de Educacdo Fisica e
INSTRUTOR DE ESPORTE | pegistro no  Conselho  Regional de| CR* | - | CR* R$ 249942 | 4horas
E LAZER A diarias
Educacao Fisica - CREF.
MEDICO SAUDE DA Curso superior em Medicina e Registro no . . 8 horas
FAMILIA Conselho Regional de Medicina - CRM CR j CR R$ 10.136,74 diarias
PROCURADOR DO Curso superior em Direito e Registro na N 4 horas
MUNICIPIO Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. T | - |1*CR R$ 5.158,97 didrias
PROFESSOB DE Curso Superior, licenciatura de 60
EDUCACAO graduagao plena ou curso normal em nivel | CR* - CR* Hora Aula R$24,67 | Horas
BASICA | -PEB I médio ou superior. Mensais
Curso Superior, licenciatura de graduagéo,
PROFESSOR DE com habilitagdo especifica em area propria 60
EDUCACAO BASICAIl- jou formagdo  superior em area| CR* - CR* Hora Aula R$24,67 | Horas
PEB Il - INGLES correspondente e Complementagdo nos Mensais
termos da legislacdo vigente.
PROFESSOR DE _ .
= Curso Superior, licenciatura de 60
EDUCAGAO INFANTIL, graduagéo plena ou curso normal em nivel | CR* - CR* Hora Aula R$24,67 | Horas
CRECHES E EDUCAGAO médio ou superior , Mensais
DE JOVENS E ADULTOS
TERAPEUTA Registio no. Conselho Regional - do 4 horas
OCUPACIONAL oo oo el | CR |- CR* R$ 3.549,13 dia
4 HORAS isioterapia e Terapia Ocupacional - iarias
CREFITO

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacgao - MEC. 2) SIGLAS: AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia.
*O cadastro de reserva sera composto pelo grupo de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovagdo em todas as fases do concurso publico.
Estes permanecerao em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de reposi¢do de vagas em
decorréncia de aposentadorias, falecimentos e outras hipdteses de vacéncia de cargos. Tais candidatos, ndo classificados dentro das vagas imediatas
disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de nomeagéo.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.5 Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na
Lei Organica do Municipio de Pereira Barreto/SP, na Lei Municipal n° 845, de 15 de agosto de 1970, que
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dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, nos Planos de Carreiras instituidos pelas leis
municipais, € nas demais legislacdes municipais vigentes.
1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater

1) Provas objetivas Todos os cargos Eliminatério e classificatério

Apenas para os cargos de Controlador Geral do Municipio e

L Eliminatério e classificatério
Procurador do Municipio

2) Provas discursivas

3) Avaliacgao de titulos Todos os cargos de Nivel Superior Classificatério

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser solicitada, conforme legislagdo, pela Prefeitura Municipal de Pereira
Barreto/SP, apés a homologacgéao do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissédo Organizadora do Concurso Publico - COCP para levantamento e
acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizagdo deste Concurso Publico, por meio da Portaria
n° 23.146, de 30 de maio de 2025, com regulamentagao prevista no Decreto n° 6.715, de 16 de maio de
2025.

1.9 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, setores 3, 4 e 5, deverao comprovar,
caso aprovados e classificados, no momento da posse, a residéncia na area da comunidade em que
atuara, desde a publicacao deste Edital.

1.9.1 Deverao, ainda, realizar curso de formacéo inicial, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006,
sob responsabilidade da Administragao Municipal.

1.9.2 O candidato que ndo comprovar a residéncia na area da comunidade em que atuara, nos termos do
Anexo V, sera eliminado do concurso.

1.10 As Provas serao realizadas no Municipio de Pereira Barreto/SP.

1.10.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocagéo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.11 A aprovagao no Concurso Publico gerara direito a nomeagéo dentro do niumero de vagas e durante o
periodo de validade do concurso, devendo respeitar a ordem de classificagao.

1.12 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.13 Sao partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) Anexo lll - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
POR LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA;

d) Anexo IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

e) Anexo V - AREAS DE ABRANGENCIA - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE;

f) Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeagao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensao dos direitos politicos prevista no art. 15, lll, da Constituicado Federal ndo impede a
nomeacao e posse de candidato aprovado em concurso publico, desde que nado haja incompatibilidade entre
0 cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de
cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema1.190/STF, com repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicao de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.21 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagéo ou
graduagéao/habilitagao, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de conclusédo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitido por instituicao de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
que por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual
concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricbes se realizarao exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 15 de dezembro de 2025
as 16h00min do dia 22 de janeiro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigcao serao:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de NiVEL MEDIO E TECNICO;

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscrigcoes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento por meio do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, n&o cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do
Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.
Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao de alteragao no
que se refere ao cargo e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 15 de dezembro de 2025 as 16h00min do dia 22 de
janeiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

c¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricées, podendo sua quitagdao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 15 de dezembro de 2025 as 16h00min
do dia 22 de janeiro de 2026 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (23 de janeiro de
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2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderegco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista
neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricoes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serao aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscrigbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no enderego eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

DA HOMOLOGAGAO AUTOMATICA DE INSCRIGOES EFETIVADAS NO CONCURSO PUBLICO
REGIDO PELO EDITAL N° 001/2025

3.5.7 Os candidatos com inscricdo homologada no concurso publico regido pelo Edital n° 001/2025, de 30
de janeiro de 2025 (https://pereirabarreto.sp.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/CONCURSO-PUBLICO-
N%C2%B0-0012025-Edital-Normativo.pdf), que posteriormente foi cancelado por decisdo administrativa,
estao AUTOMATICAMENTE INSCRITOS no presente certame, concorrendo para o mesmo _cargo
anteriormente escolhido.

3.5.7.1 Nao se aplica o disposto no subitem anterior aos candidatos inscritos no concurso publico regido
pelo Edital n°® 001/2025 que tenham solicitado a restituicao dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao e
que tenham sido efetivamente reembolsados pela Administracao.

3.5.7.2 Sera publicada listagem contendo a relagao de candidatos inscritos automaticamente, nos termos do
subitem 3.5.7, bem como a indicagdo do cargo e o novo numero de inscrigdo aplicavel ao presente concurso
publico, na data provavel de 14 de novembro de 2025.

3.5.7.2.1 Fica assegurado o direito de recurso administrativo em face da listagem mencionada no subitem
anterior, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua publicagdo. Os recursos deverao ser protocolados
via link proprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.5.7.3 As respostas aos recursos interpostos previstos no subitem anterior e a relagcado definitiva dos
candidatos automaticamente inscritos no certame, objeto do item 3.5.7, serdo divulgadas na data provavel
de 12 de dezembro de 2025, no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.5.8 Fica VEDADO ao candidato inscrito em decorréncia da homologacdo automatica solicitar a
alteragao do cargo ao qual concorre, oriundo do concurso regido pelo Edital n° 001/2025.

3.5.8.1 Caso o candidato porventura tenha o interesse de concorrer a outro cargo, designado para o
mesmo turno de provas, devera realizar nova inscricdo, observado o disposto no item 3.5.1 deste
Edital. Nesse caso, sera considerada valida e homologada a inscricao que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento por meio do
sistema de inscricoes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, a inscricdo anterior do
candidato, oriunda do Edital n° 001/2025, sera automaticamente cancelada, nao cabendo
reclamacgoes posteriores nesse sentido, inclusive com relagao a restituicao dos valores pagos.

3.5.9 Sera permitido ao candidato atualizar seus dados pessoais, observado o prazo de inscrigdo previsto no
item 3.5.1, através de acesso a link especifico na pagina correlata ao concurso, no enderego
www.institutoconsulplan.org.br.

3.5.9.1 O candidato inscrito em decorréncia de homologagao automatica podera, caso deseje, manifestar
pedido de concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia. Para isso, o candidato devera
observar as disposi¢des pertinentes no item 4 deste edital (no que couber), inclusive quanto ao prazo e o
envio da documentacgao exigida.

3.5.9.2 O candidato inscrito em decorréncia de homologagao automatica inscrito que necessitar de qualquer
tipo de condicao especial para realizagao das provas devera solicita-la através de link especifico disponivel
no endereco www.institutoconsulplan.org.br, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios.
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Para isso, o candidato devera observar as disposicdes pertinentes no subitem 3.8 deste edital (no que
couber), inclusive quanto ao prazo e o envio da documentacgao exigida.

3.5.9.3 A relacédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderegco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 4 de fevereiro de 2026.

3.5.9.4 Ao candidato inscrito em decorréncia de homologacdo automatica se aplicam todas as demais
disposicoes deste Edital n® 002/2025, no que couber.

3.6 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicagao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricdes motivada por culpa exclusiva da instituicao organizadora,
0 prazo de inscrigdo sera automaticamente prorrogado até a normalizagéo da situagao.

3.6.2 Para efetuar a inscricao é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, as provas e a nomeagao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdées fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apds a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do
concurso e excluséo de cargo do certame.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢gdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP e o Instituto
Consulplan tomem decisGes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, produgao,
recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliacdo ou controle da informacao, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP e o Instituto Consulplan ficam autorizados
a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato,
com a intengédo de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgagédo de material por e-
mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, a
Prefeitura de Pereira Barreto/SP e o Instituto Consulplan.
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3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°
13.709/2018.

3.6.11.5. No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacgdes poderdao ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscri¢des
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 4 de fevereiro de 2026, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicéo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacao da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apds a homologagao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragao
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.7.1 Havera isencao de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°
4.959/2023.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao, no
sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentagéo no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 15 de dezembro de 2025 até as 16h00min de 19 de dezembro de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrugbes contidas no sistema, e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da documentagdo comprobatéria, de
acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentacido comprobatdria e demais procedimentos, para cada possibilidade de iseng¢ao da taxa
de inscrigcao, serao os seguintes:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o
Decreto n° 6.593/2008: | - Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscrigdo, manifestando
seu desejo de requerer a isengao de taxa;

b) para o membro de familia baixa renda: | - enviar a declaragédo constante do Anexo Il

c) para doadores de sangue: | - Cépia de documento comprobatério da condicdo de doador de sangue,
expedido por 6rgao oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove que o
candidato realizou pelo menos 1 (uma) doagdo no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacido
deste Edital. No documento apresentado devera constar a data em que a doagéo fora realizada.

3.7.3.1 Na possibilidade de isengao da taxa de inscricdo citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o
Instituto Consulplan consultaréd o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagdo comprobatodria citada no subitem 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao
“png”, “jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a
exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que nao enviar a documentagao comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste Edital ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitagédo indeferida.

3.7.6 A solicitagao realizada ap6és o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.
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3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatdria citada no subitem 3.7.3
deste Edital. Caso seja necessario para a confirmagao da veracidade das informacdes, Instituto Consulplan
podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatéria por outro meio, a ser
informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerao somente para este concurso publico,
nao serao devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao sera concedida a isengao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

C) nado observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo sera divulgado, no enderego
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 7 de janeiro de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢ao indeferido, no prazo
de 2 (dois) dias uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo. Os
recursos deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital, a complementacao de outros documentos. No periodo
de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagcao pendente anexa ao
recurso ou de complementagao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencédo da
taxa de inscrigcao, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no enderecgo eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 21 de janeiro de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengao do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscricao até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢do cancelado,
nao cabendo solicitagao de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 23 de janeiro de 2026, via upload, por meio de link especifico -
laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”, “.jpg” ou “pdf’. O
tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.1.2 E assegurado as pessoas com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), dislexia
e sindrome de Down atendimento especializado, nos termos da Lei Municipal n° 5.148, de 3 de outubro de
2025, que incluem apoio profissional técnico para orientagdes, mediacbes ou procedimentos especificos;
concessao de tempo adicional para realizagdo das provas, mediante comprovagao por laudo médico ou
psicologico nos termos do subitem 4.2.1; locais de prova com ambiente acessivel e livre de interferéncias;
possibilidade de uso de recursos de tecnologia assistiva, leitores ou auxiliares, conforme necessidade
previamente atestada.
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3.8.1.2.1 Para garantir seu direito, o candidato devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigcdo, nos
termos do item 3.8.1.

3.8.2 Pessoas com doengas infectocontagiosas que né&o tiverem comunicado sua condigdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagao se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando por meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitagcdo de condigbes
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrobnico www.institutoconsulplan.org.br.
3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da
crianga, em sala reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra nao seja
observada, a candidata ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagao das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentagédo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
O tempo despendido na amamentacgao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéao
nao sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condicdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condig¢do, nao a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo/atestado (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas
copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
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pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 22 de janeiro de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 23 de janeiro de 2026, juntamente com coépia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
3.8.7.3 O candidato nesta situacado devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.9.1 As informagbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizacao das provas estarao
disponiveis a partir das 16h00min do dia 23 de fevereiro de 2026 no endereco eletrbnico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo (CCIl). As informagdes também poderdo ser obtidas por meio da Central de
Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCIl), constate que sua
inscrigdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou telefone
0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagcao das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagbes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl) e a
sua situagao de inscri¢ao, posto ser dever do candidato verificar a confirmacgéo de sua inscricao, na forma
estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartao de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local
de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranga do certame. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequagado dos locais, néao
necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 1°,
do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1 Para fins de identificacado de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004),
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observados os dispositivos da Convencgado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.2 Nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, do total de
vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficarao reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou copia
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opgao no link de inscrigao e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 23 de janeiro de 2026, via
upload, por meio de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo caracterizador de deficiéncia ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”, “.jpg” ou “.pdf’. O
tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999 se, na aplicagéo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacgao dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizacéo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 23 de
janeiro de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgéo no requerimento de inscrigao.

4.2.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg”, “.jpg” e “.pdf’. O tamanho
de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

4.2.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo caracterizador de
deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida
1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigcao, nao a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relagao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 4 de fevereiro de 2026.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao término do prazo de inscrigoes previsto neste
Edital, para a correcao da informacéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricdo.
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4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pela
Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliacao biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.7 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de
deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas - CID, conforme especificado no Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A nao observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral do cargo.

4.10 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuagado sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagcao de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impecga a chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou
copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

QUADRO |
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
Agente de Orientacdo Escolar (Inspetor de Alunos); Auxiliar de Servicos Escolares |l (Servicos Gerais); Servigos Gerais.

NUMERODE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 10 1,0
Conhecimentos gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO I
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO:
Agente Comunitario de Saude - Setor 3; Agente Comunitario de Saude - Setor 4; Agente Comunitario de Saude - Setor 5;
Agente de Saneamento; Agente de Vigilancia em Saude; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Saude Bucal; Auxiliar de Vida
Escolar; Técnico de Laboratdrio; Técnico de Seguranca do Trabalho

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. - Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
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Nogoes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislagao 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 4.0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO Il
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
Controlador Geral do Municipio; Dentista 4 Horas; Dentista 8 Horas; Enfermeiro Padrao; Engenheiro Eletricista; Farmacéutico 8
Horas; Fisioterapeuta 4 Horas; Fonoaudi6logo 4 Horas; Fonoaudiélogo 8 Horas; Instrutor de Esporte e Lazer; Médico Saude da
Familia; Terapeuta Ocupacional 4 Horas.

NUMERODE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislagao 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 4,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 70 pontos
_ QUADRO IV _
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO:
Professor de Educagéo Basica | - PEB I; Professor de Educagao Basica Il - PEB Il - Inglés; Professor de Educagédo Infantil,
Creches e Educacéo de Jovens e Adultos
NUMERODE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Léogico Matematico 05 1,0
Nogobes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Didatico-pedagogicos 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislagao 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 4,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos
QUADRO V
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Procurador do Municipio
NUMERODE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 1,0
Direito Constitucional 05 2,0
Direito Administrativo 05 2,0
Direito Processual Civil 04 2,0
Conhecimentos Especificos Direito Civil 04 2,0
Direito do Trabalho 04 2,0
Direito Previdenciario 04 2,0
Direito Financeiro e Orgamentario 04 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 70 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem

anterior.

5.1.3 As questbes da prova objetiva serao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgbes (A a D) e uma

Unica resposta correta.
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5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital e no Cartdao de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do
cartao por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dtica.

5.2 Da Prova Discursiva
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagao da
prova objetiva, consistente em:

Cargo Composigéo da prova discursiva Pontuagéao
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO | - 1 (um) estudo de caso 30 (trinta) pontos
PROCURADOR DO MUNICIiPIO - 1 (um) parecer juridico 30 (trinta) pontos

5.2.2 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢cdes da lista de classificacao nesta fase:

Cargos Candidatos Candidatos

9 Ampla Concorréncia Com Deficiéncia
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 302 posicao 52 posigao
PROCURADOR DO MUNICIPIO 302 posicao 52 posigao

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

5.2.4 Caso o numero de candidatos aprovados das reservas de vagas (PcD) na prova objetiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste Edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja,
nao serao corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.5 Caso se verifiquem candidatos das reservas de vagas que tenham obtido pontuagéo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
correcao das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situacéo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas
de outros candidatos das listas de reservas de vagas para atingir os quantitativos expressos no subitem
5.2.2 deste Edital.

5.2.5.1 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas
nao guardam relagéo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal
estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeagédo dos candidatos,
serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla

14



MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP
EDITAL N° 002, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

concorréncia e reservas de vagas, de modo que nao haja pretericdo de qualquer candidato.

5.2.6 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 e 5.2.3
serao eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 Para efeito de avaliagao da Prova Discursiva serao considerados os seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUAGAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 25 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 5 pontos

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequéncia do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4.
Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal.
8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o
limite de 5 pontos.
2. O padréao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.7.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducao de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagéo ao
candidato.

5.2.7.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.8 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.8.1 A prova discursiva devera observar os seguintes parametros:

a) para o cargo de Controlador Geral do Municipio: a resposta devera ter, no minimo 10 (dez) linhas e, no
maximo, 20 (vinte) linhas.

b) para o cargo de Procurador do Municipio: a resposta devera ter, no minimo 20 (vinte) linhas €, no maximo,
60 (sessenta) linhas.

5.2.8.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.8.3 E considerado como linha escrita aquela que contenha qualquer palavra ou silaba de palavra.

5.2.9 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos no subitem 5.2.8.1.

5.2.10 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

5.2.11 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao conteudo
avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, no caso de identificagcdo em local indevido, bem como pelo motivo descrito
no item 5.2.9.

5.2.12 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto
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Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo
que identifique o candidato.

5.2.12.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagdo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

5.2.13 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

5.2.13.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, niumero de inscricao ou
assinatura em lugar ou campo especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente
eliminacéo.

5.2.14 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta, nem mesmo legislagao para auxilio na elaboracao da prova discursiva.

5.2.15 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteragao na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagao.

5.2.16 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a
Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Discursivas (quando houver) seréo realizadas na cidade de
Pereira Barreto/SP, com data inicialmente prevista para o dia 1° de marco de 2026 (DOMINGO), em dois
turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

Manha Tarde
Fechamento dos portdes: 8h00 Fechamento dos portdes: 14h00

NIVEL SUPERIOR:
DENTISTA 4 HORAS;

NiVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO PADRAO;
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO; ENGENHEIRO ELETRICISTA;
DENTISTA 8 HORAS; FARMACEUTICO 8 HORAS;
FISIOTERAPEUTA 4 HORAS; FONOAUDIOLOGO 8 HORAS
FONOAUDIOLOGO 4 HORAS; INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |; PROCURADOR DO MUNICIPIO;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - | MEDICO SAUDE DA FAMILIA;

1° de INGLES; TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 HORAS;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, CRECHES E
margo de | NiVEL MEDIO E TECNICO: , EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.
2026 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 3;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 4; NIiVEL MEDIO E TECNICO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 5; | AGENTE DE SANEAMENTO;

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR;
TECNICO DE LABORATORIO

NiVEL FUNDAMENTAL: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO;

AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR (INSPETOR DE

ALUNOS); NIVEL FUNDAMENTAL:

SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Il (SERVICOS
GERAIS)

6.1.1 A prova tera duragcdo de 4 (quatro) horas para os cargos de Controlador Geral do Municipio e
Procurador do Municipio, e 3 (trés) horas para os demais cargos.

6.1.2 Apds o fechamento dos portées do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais
do Instituto Consulplan para organizagdo das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos,
sendo que a previsdo para o inicio efetivo da resolucdo das provas € de 15 (quinze) minutos apds os
horarios especificados para o fechamento dos portoes.

6.2 Os locais de realizagdo da prova, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a
partir das 16h00min de 23 de fevereiro de 2026, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizacao da prova e
comparecimento no horario determinado.

6.2.1 No periodo de realizacdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagéo, bem
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como o tempo necessario aos procedimentos de identificacao civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizagao do certame.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressédo, ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartao de Confirmacgao de Inscrigao e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o Cartdo de Confirmagao de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu home constar devidamente na relagao de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscricdo, que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagédo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagcédo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial.
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6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagao
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagao especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou nado apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificagbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos nao apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizagdao das Provas, e em razao da proibicao do uso
de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacio pelo candidato exclusivamente de
documento em forma digital. Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10
deste Edital.

6.10.7 Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que nao acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecao.
Para evitar qualquer situacédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacédo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais n&o
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos n&o
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagédo, o candidato
sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao reutilizavel fornecida
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pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de
arma branca.
6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de o6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado
em ata.
6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.
6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagao antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico - COCP.
6.14 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apds o horario estabelecido.
6.15 Durante a realizagdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacao registrara o transcorrer do tempo de duragao da
prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apdés o inicio de sua
realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem anterior (para saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer
que seja o motivo que ensejou sua retirada do local.
6.17 O fiscal de aplicagéo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo
dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos Cartdes de Respostas.
6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigao ou em qualquer outro meio.
6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicagdo o Cartdao de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serao utilizados para corregéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.
6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, nao podendo levar consigo qualquer anotagao referente
as suas opgdes de respostas.
6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizagdo, sem a devida autorizagédo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucado de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacao; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes
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contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detecgao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intengao de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de deteccdo de
metais antes do inicio e durante a realizacdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do
Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndao |he sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagao prevista no item 3.8.3.1 deste Edital.
6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacéao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacao da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos nao afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagao.

6.24.2 A situacado descrita no item 6.24 nao se aplica as orientacbes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicagdo, bem como com relagcdo a procedimentos de identificacao civil e/ou seguranga que
forem adotados pela organizagéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacao do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissao Organizadora do Concurso Publico - COCP, podera deliberar pela suspensédo da aplicagao,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdao a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de nivel superior.

7.2 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.3 Os titulos deverdo ser enviados via upload no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br,
conforme orientagdo contida na pagina eletrdnica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min
do dia 15 de dezembro de 2025 as 23h59min do dia 23 de janeiro de 2026.

7.3.1 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo
de 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan
para efetuar, via upload, o envio da documentacao (frente e verso).

7.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou copias autenticadas, frente e verso.
7.4.1 SO serao aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartério dos documentos previstos
no item 7.12 deste Edital, devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
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uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentagdo dos mesmos pelo Instituto Consulplan
e/ou Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP, sob pena de aplicagao das sancdes legais cabiveis.

7.5. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragéo, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos
serao analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagcéo de titulos.

7.9 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagao do érgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, , Pex;ss VALOR
ALINEA TiTuLO MAXIMO
CADA | A ALINEA
TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagéo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,50 2,50
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagéo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,00 1,00
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo (/ato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,50 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

‘Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliagao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacgao.

7.13 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

7.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovagao.

7.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaracéo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.16 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.16.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.
7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagéo e
pontuacao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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7.19 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que n&o estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo seréo
considerados para efeito de pontuagao.

7.20 Nao sera considerado o titulo de graduacao ou pds-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.21 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliacao de Titulos deverao estar concluidos.

7.22 Apenas para os cargos de Professor de Educacao Basica | - PEB |, Professor de Educagao Basica
Il - PEB Il - Inglés e Professor de Educacgao Infantil, Creches e Educa¢ao de Jovens e Adultos, os
titulos de graduagao em nivel superior e de pés graduagao utilizados para fins de classificagdo no concurso
nao serao considerados para fins de progressao funcional, nos termos do art. 47 da Lei Complementar n°® 43,
de 20 de dezembro de 2010.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteudo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange
ao conteudo programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensédo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8.4.1 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

8.4.2 Somente serdo objeto de avaliagao nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no
Anexo |, incluindo suas eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas nado sejam
expressamente mencionadas no conteudo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de
publicacido deste Edital de Abertura.

8.4.3 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser considerados para
fins de elaboragao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacéo das provas..
8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagao nas provas objetivas de multipla escolha e nas provas
discursivas (quando houver).
9.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver) e na avaliagdo de titulos (quando
houver).
9.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenacdo dos candidatos néo
eliminados no concurso publico, por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
9.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:
a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;
b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, contemplando os candidatos que tiveram inscricdo
homologada para concorrer a referida reserva de vagas, conforme procedimentos previstos neste Edital.
9.2.3 Apdés a homologacéo e publicacdo dos resultados finais nos termos do subitem 9.2.2, cabera a
Prefeitura Municipal, utilizando-se das listas, a nhomeagao dos candidatos para o provimento das vagas
existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico. Tal nomeacdo devera
observar a conjugacao das listas, observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade para a
convocagao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.
9.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:
9.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental:
a) maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
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b) maior pontuagao na prova objetiva de Raciocinio Légico Matematico;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior idade; e

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

9.3.2 Para os cargos de Nivel Médio Completo e Técnico:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagao na prova objetiva de Legislagao;

¢) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

9.3.3 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na prova objetiva de Legislagao;

¢) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

9.3.4 Para os cargos de Nivel Superior - Area da Educagio:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Didaticos-Pedagdgicos;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Legislacao;

d) maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

9.3.5 Para os cargos de Nivel Superior - Procurador do Municipio:

a) maior pontuacao na prova objetiva de Direito Constitucional;

b) maior pontuagao na prova objetiva de Direito Administrativo;

¢) maior pontuagao na prova objetiva de Direito Processual Civil;

d) maior pontuacao na prova objetiva de Direito Previdenciario;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

9.3.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscrigdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

9.4 Os candidatos que, apés aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 9.3 até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentagao de documentagdo comprobatéria do exercicio da funcao de jurado.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderecgo
eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagéo
das provas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terga-feira), em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposig¢éo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: inscricdo dos candidatos (incluindo concorréncia a
reserva de vagas), pedidos de atendimento especial, isengdo de taxa de inscri¢gao, divulgagdo do gabarito
oficial e divulgacado da pontuagdo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2
(dois) dias uteis apés o dia subsequente da divulgagao/publicagao oficial das respectivas etapas..

23



MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP
EDITAL N° 002, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

10.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagcdes com citagbes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos
com fundamentagbes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo
também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragcéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.2 Quando convocados, os candidatos classificados e aprovados deverdo comprovar os requisitos
exigidos neste edital. A convocacao sera realizada de acordo com o numero de vagas a serem preenchidas,
e os candidatos deverdo se submeter a apreciagdo da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP para fins
de comprovacéao dos requisitos exigidos.

11.2.1 Os convocados para assumir cargo em provimento efetivo, ficam obrigados a apresentar original e
copia simples e legivel dos seguintes documentos:

[) Certiddo de nascimento, Casamento, Divorcio ou Unido Estavel (na situagao em que se encontrar seu
estado civil);

II) Comprovante de residéncia atualizado;

[II) Carteira de Identidade (RG);

IV) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

V) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

VI) PIS/PASEP;

VII) Comprovacao de habilitagcao especifica para o cargo a ser ocupado;);

VIIl) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S (se possuir), sendo apresentada a via digital
impressa, contendo o histérico de registros trabalhistas;

IX) Comprovante de quitagdo para com o Servigo Militar (para o sexo masculino);

X) Carteira de Registro Profissional das profissbes regulamentadas por conselho proprio e Certiddo de
Regularidade (quando for necessario para exercicio de suas atribuicbes para assumir o cargo);

XI) Certificado de conclusao de curso declarado no grau de formagéo;

XIl) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem estudando, bem
como copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

XIIl) Coépia da Carteira de Vacinagao da(o) candidata(o);

XIV) Exames e Atestado de Saude expedido por Médico do Trabalho;
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XV) Certiddao Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de emissao
de até 60 dias da apresentacgao (site: www.tisp.gov.br) / Cadastro de Pedido de Certidao / Certidoes de 1°
Grau / Certidao de Distribuicao de Agdes Criminais;

XVI) Declaragao de proprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Fungéao Publica, e horario de trabalho
expedido pela autoridade competente, na hipétese de acumulo.

XVII) Declaragéo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estara disponivel no ato da contratagao);

XVIII) Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagao de
acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragao ou a baixa na Carteira de Trabalho de
cargos e registros ja efetuados.

XIX) Cépia da Declaragao do Imposto de Renda e nos casos em que seja desobrigado a prestar declaragéo,
devera apresentar modelo preenchido de Declaragao de Bens;

XX) Foto 3x4 (recente).

11.2.1.1 Os(as) candidatos(as) estardo sujeitos a apresentar novos documentos exigidos pela Prefeitura
Municipal/Departamento de Recursos Humanos, que vierem a ser necessarios a realizacdo da Posse no
cargo.

11.2.1.2 Eventuais exames e atestados médicos solicitados no ato da convocacdo, necessarios a posse,
deverao ser realizados as expensas do candidato.

11.3 Demais orientagdes sobre a etapa de Comprovacao de Requisitos e realizacdo de Exames Médicos,
bem como os prazos de atendimento a convocacéo, serdo oportunamente publicadas em ato especifico do
Municipio de Pereira Barreto/SP.

11.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacao e exames exigidos no item
11.2.1, perdera automaticamente o direito a nomeacgao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o _ingresso no_cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

11.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que
alcangcarem pontuagao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serao
nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificacbes for alcancada pela ordem de
nomeacgodes, segundo os critérios de convocacgao por alternancia e proporcionalidade.

11.6 O candidato aprovado, apds convocagao e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

11.7 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
o prazo de validade descrito.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.
11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 2 (dois) dias uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados n&o estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, ser&o
preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apéds a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP.

11.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu
endereco ou meios de contato.
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11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagcio, no local das provas,
para preenchimento.

11.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

11.12 11.12 A organizagéo, aplicagao, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, com supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico..

11.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacao da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagéo.

11.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

11.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que nido tenham sido expressamente previstos no presente
Edital seréo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico - COCP constituida por ato do
Prefeito Municipal de Pereira Barreto/SP, assessorada pela Instituto Consulplan.

11.18 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestacao
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco)
dias uteis apos a publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

11.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencido e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderéo ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

. HERMINIO Assinado de forma digital
Pereira Barreto/SP, 14 de novembro de 2025. gargosa por HERMINIO BARBOSA
KOMATSU:28270222810
KOMATSU:28270 pados: 2025.11.14
222810 08:30:29 -03'00"

Dr. Herminio Barbosa Komatsu
PREFEITO MUNICIPAL
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO |
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagdo grafica; pontuagdo; masculino e feminino; anténimo e sinénimo; diminutivo e
aumentativo. Divisao silabica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio
temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragao. Contagem, medicéo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questées envolvendo
o entendimento das estruturas légicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a
nivel nacional e internacional.

QUADRO Il :
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formagéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, uniéo, intersegéo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau.
Inequacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢des de sistemas de
Windows. Nogbes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicag¢ao de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos sociais Da
Organizagao do Estado. Da Administragdo Publica. Da Organizagado dos Poderes. Da Ordem Social. Organizagdo Administrativa:
Centralizagdo e Descentralizacdo. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. Lei da improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragdes. Licitacdes e Contratos
Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragbes. Dos Principios. Das Definigbes. Das Modalidades, Limites,
Inexigibilidade e Dispensa. Dos Contratos. Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteragdes.
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagdo. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de
Protecao de Dados.

LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Pereira Barreto/SP; Lei n° 845, de 15 de agosto de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pereira Barreto; Constituicdo Federal (arts. 1° a 11; 29 e 30); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429, de 2 de
junho de 1992) e suas alteragdes posteriores; Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD.
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CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETORES 3,4¢ 5

Legislagbes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no SUS;
Politica Nacional de Atengado Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuigdes e Competéncias do Agente Comunitario
de Saude. Lei n° 13.595/2018 Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude: visitas domiciliares; cadastramento familiar e territorial; conhecimento de territério; agdes de educagdo em saude na
Estratégia de Saude da Familia; participagdo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. O Agente Comunitario de
Salde um agente de mudangas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo), Satude Bucal. Alimentagdo e Nutrigdo. A salde nas
diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagéo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengéo de Acidentes); Educagdo em saude. Dengue.
Indicadores epidemioldgicos. Etica profissional.

AGENTE DE SANEAMENTO

SUS e vigilancia sanitaria. Promogéo, protegdo e recuperagdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia,
finalidade. Infragbes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragées sanitarias (apuragéo,
notificagdo, auto da infragcdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Saude publica;
praticas médico-sanitarias e agdes preventivas; biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da producao e circulagéo de bens e da
prestacéo de servigos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacgéo e fiscalizagéo
da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em saude publica; vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagéo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em saude publica;
consciéncia sanitaria; sistemas de informagéo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos
e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigilancia da saude, normatizagcdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagdo; tecnologias em saude.
Epidemiologia, fiscalizagao e vigiléncia sanitaria epidemiolégica e da saude. Atribui¢cdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

1. BRASIL. LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007. “Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico; cria o
Comité Interministerial de Saneamento Basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.666, de 21 de junho de 1993,
e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n® 6.528, de 11 de maio de 1978. (Redacéo pela Lei n° 14.026, de 2020)".
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/1ei/I11445.htm

2. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentag¢ado. Resolugdo RDC n°. 216/2004.
Brasilia: ANVISA, 32 Edigdo. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-
guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004. “Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o] gerenciamento de residuos de servigos de saude”. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html

4. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre os procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da &agua para consumo humano e seu padrdao de potabilidade. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914_12_12_2011.html

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Manual de vigilancia, prevengao e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 121 p.
Disponivel em: https://lwww.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-tecnicas-e-
operacionais.pdf/view

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. O agente comunitario de saude
no controle da dengue / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 36 p.: il. color. - (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude). Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/dengue/agente_comunitario_saude_dengue.pdf/view

7. PEREIRA BARRETO. LEI MUNICIPAL N° 3.918, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010. “Dispde sobre controle das populagdes de
vetores e de prevengdo e controle das zoonoses no Municipio de Pereira Barreto, e da outras providéncias”. Disponivel em:
https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisOrdinarias/3918

8. PEREIRA BARRETO. Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Pereira Barreto/SP. Disponivel em:
https://saaepereirabarreto.com.br/plano-municipal-de-saneamento-basico/

9. SAO PAULO. DECRETO N° 12.342, DE 27 DE SETEMBRO DE 1978. “Aprova o Regulamento a que se refere o artigo 22 do
Decreto-lei 211, de 30 de margo de 1970, que dispde sobre normas de promogao, preservagao e recuperacdo da saude no campo
de competéncia da Secretaria de Estado da Saude.” Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1978/decreto-12342-27.09.1978.html

10. SAO PAULO. Secretaria de Estado da Saude. Centro de Vigilancia Epidemioldgica. Diretrizes para a prevengao e controle das
arboviroses urbanas no Estado de Sdo Paulo. Sdo Paulo: Secretaria de Estado da Saude, 2017. pag.7 a 15 e pag. 40 a 50.
Disponivel em: https://www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/doencas-de-
transmissao-por-vetores-e-zoonoses/doc/arboviroses/revisao_diretrizes_arvobiroses2023_08122022.pdf

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenga: definigdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos
de incubacgao e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevengao de acidentes;
Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cao): definigdo, agente causador, modo
de transmissao, periodos de incubagido e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas.
Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissao, patologia, medidas preventivas e controle de
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zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cuténea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas malaria, controle
de roedores, reservatorios e animais pegonhentos, Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de
abastecimento de agua, inspegbes para sistema de abastecimentos de agua; nog¢des gerais de saude publica; Nogbes sobre a
transmiss&o de doencas e respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados & Satide; Organizacéo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. - 7. ed. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. O agente comunitério de saude
no controle da dengue / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 36 p.: il. color. - (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude). Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/dengue/agente_comunitario_saude_dengue.pdf/view

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizag¢éo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacédo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, criangca e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; atentar para a importancia das agoes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirdrgico: circulando e na recuperagao anestésica,
assim como atuagdo no processamento de artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagao, preparo de material e
prevencédo de infeccdo hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes
com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensédo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Historico, legislagdo e papel do A.C. D - Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene
dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengédo de carie e doenga periodontal. Fluor:
composigéo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenca. Levantamentos epidemiolégicos: nocdes de
vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizagdo e desinfeccdo. Educagdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagéo dentaria). Etica profissional.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacgao Infantil no
contexto brasileiro. O direito a educagao: a legislagao educacional brasileira. RCNEI - Referencial Curricular Nacional da Educagao
Infantil. Socializacao, interacéo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina
na educacéo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliagédo, planejamento e atividades. As concepgbes de ludicidade: o
jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribuigdes da brincadeira, das interagdes e da
linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizagdo das atividades da vida diaria: sono,
alimentacéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicao da linguagem; relagbées entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e nédo verbal; a crianca na sociedade letrada. Etica profissional.

TECNICO DE LABORATORIO

Biologia Celular: organizagao geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizagéo e classificagdo dos seres
vivos. Célula: Organizagdo estrutural. Superficie celular, citoplasma e nucleo. (Transporte celular; organelas celulares e suas
fungbes; citoesqueleto e os sistemas contrateis das células; sistema de endomembranas: secrecdo e digestdo celular; organelas
transdutoras de energia: mitocondrias e cloroplastos; o nucleo celular. Divisdo celular. Replicagdo. Sintese protéica.) Componentes
quimicos das células. Acidos nucléicos, hidratos de carbono, lipidios, proteinas. Conhecimentos basicos de informatica.
Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibragido de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratérios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular. Matematica aplicada ao
laboratdrio (matematica basica; fatores de conversao; sistemas de medida; diluicdes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagao
de microrganismos. Métodos de quantificagdo de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (Numero
Mais Provavel) Microscopia de luz. Microscopia eletrénica. Preparagéo de tecidos para exame microscopico. Microrganismos de
Importancia na analise de rotina de alimentos. Nogdes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA).
Nogdes de técnicas citohistologicas (preparacdo de cortes histoldgicos, coloragdo e montagem de laminas). Nomenclatura e
identificagdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em laboratérios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de
seguranca em laboratério e bioética. Preparo de amostras para andlise microbioldgica de agua e alimentos e preparo de diluicdes
decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solucbes e reagentes. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizacdo, medigdo de pH e
filtragem).
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude - doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho.
Normas de biosseguranga. Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade
de pessoas e instalagdes, legislagdo sobre seguranca e medicina do trabalho, analise de riscos no trabalho. Segurancga e saude no
trabalho. Principios ergondmicos na realizagdo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de
trabalho, instalagbes e equipamentos e sua manutengdo. Primeiros socorros em situagbes de emergéncia. Dispositivos de
seguranga no combate a incéndios.

QUADRO Il
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formagéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragao; periodo composto; conceito e classificagdo das oragoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau.
Inequacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogbes de sistemas de
Windows. Noc¢des do processador de texto MS-Word para Windows. No¢des da planilha de calculo MS-Excel. Nogbes basicas de
Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragéo Publica. 1.6. Da Organizacao dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios.
4.2. Das Definigbes. 4.3. Das Modalidades, Limites, Inexigibilidade e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administragdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagéo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegdo de Dados.

LEGISLAGAO

Lei Orgénica do Municipio de Pereira Barreto/SP; Lei n° 845, de 15 de agosto de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pereira Barreto; Constituicdo Federal (arts. 1° a 11; 29 e 30); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429, de 2 de
junho de 1992) e suas alteragdes posteriores; Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD.

CONHECIMENTOS DO CARGO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das
normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo
politicoadministrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Poder executivo:
AtribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribui¢des; Processo
legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presungédo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administracdo
Publica. Desconcentragéo e descentralizagdo. Orgaos publicos. Poderes da administragéo publica e fungdo. Poder normativo. Poder
disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de
policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011,
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Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 € no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegédo de Dados. DIREITO FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgamento. Crédito publico. Divida
interna e externa. Sistema Financeiro Nacional. Controle da execug&o orgamentaria. Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei Federal
n® 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e
Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE GERAL:
Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimdnio: conceito,
elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos:
plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a c e alteragdes posteriores:
Balanco Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragédo
dos Fluxos de Caixa. CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Or¢gamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituragao; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes
posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificagao legal da despesa - classificagao institucional,
funcional-programatica e econdémica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execugdo Orgamentaria: fases da receita - previsao,
langcamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua misséo,
controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos
aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacéo legal.
Implantagao do Sistema de Controle Interno: criagéo e atribuigdes. Estruturagdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagao
do Controle Interno. Atuagdo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais
Irregularidades Identificadas na Execugdo de Programas de Governo. Planejamento das Ag¢des do Controle Interno Municipal.
Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado -
CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visédo geral. Controle
Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Orgéanica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos
federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e
julgamento. Analise de Processos de Execucéo da Despesa Publica Orcamentaria: abordagem, teérico-pratica acerca do modo de
averiguacédo por parte do controle interno municipal. NOCOES DE AUDITORIA: Conceito e definigdo de auditoria; normas de
auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 - Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento. Etica profissional. Lei Complementar Municipal n° 15, de 28 de dezembro de
2000 - Codigo Tributario do Municipio de Pereira Barreto/SP.

DENTISTA 4 HORAS / DENTISTA 8 HORAS

Patologia e Diagndstico oral. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia
radiografica. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores;
técnicas de restauragdo. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia odontoldgica. Prevengéo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose:
diagnostico e tratamento. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengéo, semiologia, diagnéstico clinico;
exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. Procedimentos Clinicos Integrados. Urgéncias em Odontologia: trauma
dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagndstico, tratamento e prevencdo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas crénicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. Prétese: diagnodstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirirgicos, planejamento e técnicas
cirurgicas, complicagbes. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Odontopediatria e Ortondontia. Materiais Dentarios.
Prétese Dentaria. Etica profissional.

ENFERMEIRO PADRAO

Deontologia. Bioética. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirirgica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis.
Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em saude mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de
enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Cédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas.
Regime permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa.
Fator de poténcia e sua correcdo. Projeto de instalagbes elétricas e infraestrutura. Instalagdes elétricas prediais residenciais,
comerciais e industriais. Protegdo e controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalagbes para forca motriz. Sistemas de cabeamento
estruturado, telefonia, monitoramento e automagéo. Sistemas de prevencéo contra descargas atmosféricas e aterramento. Calculo
de demanda de energia elétrica. Normas de distribuicdo das concessionarias de energia elétrica. Construgdo, operagéo e
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manutengdo de redes de alta e baixa tensdo. Programagéo, controle e fiscalizagdo de obras e projetos. Leis orgamentarias,
licitagbes. Maquinas elétricas e outros dispositivos. Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores.
Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos magnéticos. Ondas Planas e propagacdo. Reflexdo e refracdo de ondas
eletromagnéticas. Distribuicdo de energia elétrica. Geragcado de energia elétrica. Sistemas de transmisséo e distribuicdo. Matriz
energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. Protecao de
sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial residual - DR. Protecao
de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Norma Brasileira de Instalacdes Elétricas - ABNT NBR 5410.
Norma Regulamentador n® 10 - NR 10. Seguranga e protegdo no trabalho, equipamentos de protegao individual e coletiva. Eletronica
analdgica e digital. Dispositivos eletronicos semicondutores. Fontes retificadas de corrente continua. Compensagao da resposta em
frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas ldgicas e algebra booleana. Memérias. Etica profissional.

FARMACEUTICO 8 HORAS

Farmacia: dispensacéo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopéaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria;
e, legislacdo pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentacdo parenteral.
Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicacdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento
medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das
infecgbes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e saude publica: indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos; medidas de associagédo e de impacto
potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolédgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de
programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doencas
infectocontagiosas. Esquema de vacinagéo; imunologia; e, profilaxia. Cédigo de Etica Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA 4 HORAS

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Andlise da marcha;
técnicas de treinamento em locomogado; e, deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos de:
mecanoterapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e
treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungao
muscular, cinesiologia e biomecanica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas
dindmicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo:
classificagdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fungbes visuais; definicdo e
classificagdo de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. Nogbes basicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio.
Estruturacdo espaco temporal. Coordenacdo motora global. Coordenagdo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atengéo
ao ambiente. Acessibilidade. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO 4 HORAS / FONOAUDIOLOGO 8 HORAS

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade
orofacial. Disturbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliacdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na populagdo
pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e atrasos de linguagem em
perspectiva pragmatica. Atuagao fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagéo.
Prevencéo dos disturbios da comunicagéo oral e escrita; voz; e, audicdo. Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas dos
disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia
laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas. Etiologia da
perda auditiva no recém-nascido e patologias otoldgicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo audioldgica
infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragdo de
estratégias para lidar com especificidades no processo de construgdo da leitura e escrita. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos
disturbios da voz; fluéncia; audigdo; transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que favoregam ou
interfiram no desenvolvimento e aquisicdo da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces - aquisi¢cdo; processo
de formacdo do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construgdo textual; erros na escrita; e, trocas. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER

Educacgao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagéao fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizagao do
ensino: planejamento, sele¢cdo de conteldos, metodologia e avaliagdo. Educagéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao
fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagéo de
exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dancgas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagéo, prescricéo e
avaliagdo. A intervengéo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer € o esporte
para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades
necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios,
atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢cdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e
atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacgéo fisica e
saude coletiva.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; clinica; tratamento; e, prevengédo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenga reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses
venosas; hipertensdo arterial; e, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crénica; pneumonia;
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tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica;
colecistopatias; diarreia aguda e cronica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doengas intestinais
inflamatdrias; doenca diverticular do colon; tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base; nefrolitiase; infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doengcas da hipéfise e adrenal. Hematolégicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; purpuras; disturbios de coagulagéo; leucemias e linfomas;
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; IUpus eritematoso sistémico; artrite
infecciosa; doengas do colageno. Neuroldgicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias
periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; panico; depressao. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doengas epidemioldgicas: dengue; procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas.
Doenca de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; malaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenca
meningocécica; infec¢cdes por anaerébios; toxoplasmose; viroses. Dermatoldgicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema;
dermatite de contato; onicomicoses; infecgdes bacterianas imunoldgicas; doenga do soro; edema angioneurdético; urticaria; anafilaxia.
Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias no ciclo gravidico.
Saude publica. Situagao de violéncia (identificagao e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Diretrizes Operacionais do PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF). Medicina social e
preventiva. Cédigo de Etica Médica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 HORAS

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituicdo do campo: tendéncias contemporéneas em
terapia ocupacional. Conteudos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e oOrteses; psicomotricidade. Terapia
ocupacional no campo social. Terapia ocupacional em salde do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia
ocupacional e reabilitagado fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. Atuagédo do terapeuta ocupacional no campo da
educacao especial no Brasil. Atuacdo do terapeuta ocupacional no campo da educacéo e perspectiva social. Neurologia. Ortopedia.
Patologia de érgdos e sistemas. Saude publica. Administracdo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a problemas sociais; satide mental; e, patologias diversas. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

; QUADRO IV :
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCAGAO

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formagéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, uniéo, intersegéo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau.
Inequacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nogbes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educagdo: conceitos e concepgdes pedagodgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea.
Principais aspectos histdricos da educacdo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacgéo brasileira: as
Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagbes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei
Federal n° 9394/1996; Parédmetros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) da educagdo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. lll. Educacao, trabalho, formacgéo profissional e as
transformacgdes da educacgédo basica. Funcgéo histérica e social da escola: a escola como campo de relagbes (espacos de diferencas,
contradi¢cbes e conflitos) para o exercicio e a formagdo da cidadania, difusdo e constru¢do do conhecimento. Organizagdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo.
A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetdos curriculares e aprendizagem. Projetos
de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP). O espaco da
sala de aula como ambiente interativo. A atuagdo do professor mediador e a atuagdo do aluno como sujeito na construgdo do

33



MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP
EDITAL N° 002, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formagédo e profissdo. A pesquisa na
pratica docente. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da educagdo e teorias educacionais
contemporaneas. As concepgdes de aprendizagemaluno-ensino-professor nas abordagens tedricas. Principais teorias e praticas na
educacgdo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicdes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas
sexuais, a valorizagédo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

LEGISLAGAO

Lei Orgénica do Municipio de Pereira Barreto/SP; Lei n° 845, de 15 de agosto de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pereira Barreto; Lei n° 43, de 20 de dezembro de 2010 - Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

CONHECIMENTOS DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Construgdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola: concepgédo; principios; e, eixos
norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem; organizagado do tempo e do
espago; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias
pedagdgicas; estratégias metodologicas; e, indicadores para a agcdo pedagdgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e
cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagbes coletivas; e, trabalho docente).
Direito a educagao: legislagdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educagéo. Infancia e praticas cotidianas:
contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagéo; interagdo; multiplas linguagens; €, praticas sociais de educagao.
Concepgdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianga. Desenvolvimento da escrita; audigéo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo
verbal; aquisicdo da linguagem; relagbes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky:
psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses; construcdo da escrita. Educagéo matematica. Etnomatematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - PEB Il - INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensdo de diversos géneros textuais. Tendéncias
pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodoldgicas do ensino
de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgdo textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e
discursivos. Pluralidade cultural e variagéo linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura
(skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informacdes especificas.
Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretagédo de
texto dentro do conteldo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be.
Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect
continuous. Future tense: will; Going to - nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could,
should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢cdes e conjunc¢des. Formacao e classe de palavras. Pronomes: personal
pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-which-
whose-whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relacdo entre lingua; cultura; e, sociedade. Tratamento da
producao escrita como processo (revisao; corregao; e, reescrita). Compreensao de textos de autores modernos e contemporaneos.
Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na educagéo basica.
Formagdo do professor no contexto e pratica docente: elaboragdo de material didatico e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem. Comunicagéo oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Lingua
Inglesa. Novas tecnologias de comunicagdo e informacédo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativo no ensino de Lingua
Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHES E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constru¢do do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos
norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem; organizagdo do tempo e do
espago; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias
pedagodgicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a agdo pedagdgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e
cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagbes coletivas; e, trabalho docente).
Direito a educagao: legislagdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educagio. Infancia e praticas cotidianas:
contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagédo; interagdo; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educagao.
Concepgdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianga. Desenvolvimento da escrita; audigéo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo
verbal; aquisicdo da linguagem; relagbes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky:
psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses; construcdo da escrita. Educagéo matematica. Etnomatematica. Etica profissional.

; QUADRO V :
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR DO MUNICIPIO
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Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formagéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragao; periodo composto; conceito e classificagdo das oragoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretacao de texto.

Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL 1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo
e pos-positivismo. 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificagédo e interpretacdo das normas
constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6
Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas
programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagao politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 9.2 O Municipio na Federagdo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo
das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposi¢des
gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1 Atribuigbes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder
Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribuicdes. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 12.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fungdes essenciais a justica. 12.1 Ministério
publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas.
13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4
Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 A¢ado declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 13.6 Ac&o direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 13.8 Agédo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 13.9 Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 14.1
Intervengao federal. 14.2 Intervengéo estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n°® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario
Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4
Reparticdo das receitas tributarias. 16.5 Lei Complementar Municipal n® 15, de 28 de dezembro de 2000 - Cédigo Tributario do
Municipio de Pereira Barreto/SP. 17 Financas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orgamentos. 18 Ordem econdémica e financeira.
18.1 Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro
Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orcamento municipal. 21 Ordem social. 22
Advocacia Publica. 23 Regime constitucional da propriedade. 23.1 Funcao social da propriedade 24 O Direito a saude na ordem
constitucional e legal. 24.1 Direito 4 saide como direito humano. 24.2 Sistema Unico de Saude. 24.3 Atribuicdes da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo. Direito administrativo
como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos orgéanico, formal e material.
2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagédo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacéo
no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da Administragdo Publica. 6 Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocagao e delegagdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia.
Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo
Publica direta e indireta. 10 Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas.
12 Fundacgdes publicas. Servigcos sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. 13 Supervisdo pela
Administracédo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consaércios Publicos e contrato de
programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administracdo Publica. 16 Fatos da Administracdo Publica: atos da Administragéo
Publica e fatos administrativos. 17 Formacao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes.
25 Revogacgédo, anulagéo e convalidacdo do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento
Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Pregos. O regime de licitacdes e alteragbes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacédo e anulagdo, hipéteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime
juridico. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugcdo e rescisdo dos contratos administrativos.
Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contrata¢gdes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de
cooperagao técnica, protocolo de intengbes e termo de execugdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administragédo
Publica. Lei n® 14.133/2021. A conformagao do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagdes
sustentaveis e a fungdo regulatéria das licitagdes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensdo e controle. Poder de
policia e regulagéo. Distingdes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos
administrativos de execucdo e autébnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e
regulagdo. Andlise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificacdo e garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuario do servigo publico. 30 Concessao de
servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concesséo de servigo publico; reversdo dos
bens. 33 Permissao e autorizagdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. Aquisi¢do, afetacao e alienagdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagéo,
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permissdo e concessdo; ocupacgao; aforamento. 37 Limitagdes administrativas. Tombamento. 38 Serviddes administrativas. 39
Requisicao da propriedade privada. Ocupagéo temporaria. 40 Desapropriagédo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico;
objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 41 Desapropriagéo
por zona. Direito de extens&o. Retrocessao. “Desapropriagéo indireta”. 42 Desapropriagcao por interesse social: conceito, fundamento
juridico e espécies. Evolugéo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administragao Publica. 44 Sistemas de
controle jurisdicional da Administragao Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da
Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementagdo das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementacao.
47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribuigdes. Jurisprudéncia e
Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugao histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagao
de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante
de cargo em comissao. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Improbidade administrativa. 54
Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira. 55 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 56 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As
regras de transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacéo e reclamacdo administrativas. 58 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo
administrativa. 59 Direito de acesso a informacg&o. Lei de acesso a informagéo. 60 Lei Geral de Protegcdo de Dados. 61 A Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 62 Processo Administrativo. Lei n°
9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Lei n° 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e
Constituigdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A
Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e agdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies.
1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicdo, mediagcéo e arbitragem). 1.6.4 Condicgdes, elementos, classificacbes e
cumulagéo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificacdo do foro
competente. 1.7.3 Modificacdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna
e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2
Representacéo judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimacao
ordinaria, legitimagao extraordinaria, representagao e substituigdo processuais. 1.8.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.8.6
Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7
Gratuidade da Justiga. 1.9 Litisconsércio. 1.10 Intervengao de terceiros: assisténcia, denunciagao a lide e chamamento ao processo.
1.11 Lei n® 9.469/1997 (Intervengdo andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares
da justiga. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspei¢do. 1.14 Fungdes
essenciais a Justiga. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e
prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cédigo de Etica
Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais.
1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicagéo dos atos processuais: citagdo, intimagao, cartas
precatoria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de
urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica
e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relagéo juridica processual. 1.19.3 Pressupostos
processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formagéo, suspenséo e extingdo. 1.20
Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 2.1
Procedimento Comum. 2.2 Disposi¢cbes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5
Peticdo inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8
Respostas do réu. 2.8.1 Contestagio, excegdes, impugnagdo ao valor da causa e reconvengado. 2.9 Ag¢ao declaratéria incidental.
2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da agdo pela Fazenda
Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do
processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo e de instrugdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a
(im)possibilidade de transacéo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, produgéo e oportunidade.
2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinamica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal,
confissao, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletronicos, prova pericial, inspegéo
judicial etc.). 2.14.6 Arguicéo de falsidade de documento. 2.15 Sentenga. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e
vicios da sentenga. 2.15.2 Julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa
necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4
Meios de desconstituigdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagdo da coisa julgada: doutrina e
jurisprudéncia. 2.18 Liquidagcdo de sentenga. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenga. 2.19.1
Disposigbes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigacao
de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragdo de
personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de
entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizacdo de jurisprudéncia. 3.2 Declaragéo de
inconstitucionalidade. 3.3 Acao resciséria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamagao constitucional. 3.7
Suspensado de eficacia de decisbes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como sucedaneo recursal. 3.9
Recursos. 3.9.1 Disposi¢cdes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3
Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnagdo das decisbes judiciais. 3.11 Da ordem dos
processos no tribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposigdes finais e transitdrias. 6 Processo de execugdo. 6.1 Disposi¢cdes gerais.
6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das
diversas espécies de execugdo. 6.7.1 Execucdo para entrega de coisa. 6.7.2 Execucdo das obrigagdes de fazer e de nao fazer.
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6.7.3 Execugao por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicagao de bens. 6.9 Da penhora e do
depdsito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagéo. 6.11 Dos meios de expropriacdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do
devedor. 6.14 Excecao de pré-executividade. 6.15 Execugéo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos
a execucgdo contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e precatérios. 6.16 Suspensao de liminar
e de sentenga (SLS). 6.17. Execugéo fiscal. 6.17.1 Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela proviséria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela
antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizagdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia.
Tutela proviséria nos tribunais. Tutela provisdria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie
(consignacdo em pagamento, possessorias, agdo monitdria, inventario e partilha). 8.2 Disposigdes gerais dos procedimentos
especiais de jurisdigdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriagdo e agdo de usucapido). 9 Agbes
constitucionais. 9.1 Mandado de seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injuncdo
(coletivo e individual). 9.4 Acdes de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal.
10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Agdes coletivas: Agao civil
publica, mandado de seguranga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injung&o coletivo, acdo popular, agdo de improbidade
administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia.
10.7 Legitimagao ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimagao para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade
passiva. 10.10 Agao coletiva passiva 10.11 Representagdo e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agoes
coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidagao e execugao, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia,
conexao e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervengéo de terceiros. 11 Juizados
Especiais. 11.1 Lei n° 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados
Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos
municipios. 11.5. Lei n°® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas
(IRDR). 13 Assungdo de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de
constitucionalidade. 15.1 Sumula vinculante. 15.2 Superagdo (overruling), distingdo (distinguishing), reescrita (overriding),
sinalizagdo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulagao de efeitos. 15.5 Sobrestamento e
suspensdo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Virtualizagdo da Justica. 16.1 Da pratica eletronica dos atos
processuais. 16.2 Lei n° 11.419/2006. 16.3 Julgamentos virtuais.

DIREITO CIVIL 1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia,
validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacgéo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3
Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da incapacidade,
emancipagao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagéo.
Associagdes, organizagdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificagdo. Bens em si considerados,
bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representagdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagéo.
Principio da conservacédo dos negécios juridicos. Conversao, concentracéo e convalidacdo dos negdcios. Boa-fé objetiva e Teoria
dos Atos Proprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico.
Condigao, termo, encargo. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e
efeitos das obrigagbes. Transmissao das obrigagdes. Cessao de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecugdo. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e
danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos.
Negociagbes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagéo dos contratos. 10 Estipulacdo em favor
de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgdo. Vicios redibitorios. 12 Extingdo dos contratos.
Extincdo normal e anormal. Resolugédo, resilicdo. Excec¢ado de contrato ndo cumprido. Resolugéo por onerosidade excessiva. Teoria
da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doag&o. Contrato de
sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depésito, mutuo, comodato, fianga, locagdo, locagéo predial urbana,
seguro, comissao, corretagem, transporte e agéncia e distribuigdo. Transagdo. 14. Contratos de adesdo. Contratos aleatérios. 15
Negocios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas.
Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade
alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano pessoal,
dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugao, classificacdo. Aquisicao e perda. Efeitos da posse. Defesa da
posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria.
Limitagbes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 20 Direitos reais
sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de
compra e venda de imovel. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade modvel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A
propriedade fiduciaria. 23 Lei n° 6.015/1973 (registros publicos): nogbes gerais, registros, presungdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcrigéo, inscricdo e averbagéo. 24 Sucessbes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25
Heranca jacente e vacante. 26 Sucesséo legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito,
principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa.
Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa.
Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Subscricdo de capital. Poder
de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperagéo
judicial e recuperagao extrajudicial.

DIREITO DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho: natureza. Conteudo. Fontes. Interpretacado, integragcéo e aplicacdo. Principios.
Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. Direito constitucional do trabalho. Reforma trabalhista. 2. Relagao de
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trabalho e relagdo de emprego. 3. Contrato individual de trabalho: denominagédo. Natureza juridica. Conceito, classificacdo e
caracterizacao. Identificagéo profissional. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: da relagcdo de emprego:
essenciais, naturais e acidentais. 4. Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos proprios e
efeitos conexos (direitos intelectuais e invengbes do empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo: caracterizagéo,
conceito e afericdo. Dano existencial: caracterizagdo, conceito e reparagédo. Dano biolégico. Indenizagéo por danos extrapatrimoniais
e materiais trabalhistas. 5. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagéo de servigos, facgdo, empreitada,
representagdo comercial, mandato, sociedade, parceria e cooperativa de trabalho. Trabalhador autbnomo. Pré-contratagdes:
requisitos para configuragéo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 6. Formas de invalidade do contrato de
trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e relativa. Efeitos da declaracdo de nulidade. Trabalho licito e trabalho proibido. 7.
Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico. Estagiario. Aprendiz. 8. Empregador. Conceito e caracterizagdo. Poderes
diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade de
empresas e Sucessdao trabalhista. Terceirizagdo e intermediagdo de mao-de-obra no Direito do Trabalho. Terceirizacgéo licita e ilicita.
Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo. Responsabilidade empresarial e pessoal
(Teoria da desconsideragao da personalidade juridica). 9. Jornada de trabalho: delimitagdes. Jornadas especiais de trabalho. Horario
de trabalho. Trabalho noturno e extraordinario. Acordo de prorrogagéo e acordo de compensagao de horas (banco de horas). Horas
in itinere. Empregados excluidos do direito as horas-extras. Intervalos para descanso. Repouso semanal remunerado e feriados.
Férias. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 10. Remuneragao e salario: conceito, distingdes. Salario
minimo, piso salarial. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composi¢éo do salério. Modalidades de salario. Adicionais.
Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades n&o-salariais.
Equiparacao salarial. Desvio de funcdo. Quadro de carreira e Plano de cargos e salarios. 11. Interrupgao e suspensao do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagéo, distingdes e efeitos. Situagbes tipificadas e controvertidas. 12. Alteragdo contrato de trabalho.
Alteragdo unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva. Transferéncia do empregado. Remogao. Cessdo. Reversdo. Promogdo e
rebaixamento. Alteracao de horario e da jornada de trabalho. Redugao de remuneragéo. Jus variandi. Jus resistentiae. 13. Cessagao
do contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos e procedimentos. Obrigagbes e direitos decorrentes da cessacao do contrato
de trabalho. 14. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade e garantias provisérias no emprego: conceito, caracterizagéo e distingdo. Dispensa
abusiva. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologac&o. Despedida de
empregado estdvel. Readmissdo e reintegracdo. Direito a indenizacdo. Despedida obstativa. 15. Empregados publicos na
Administracéo direta e indireta. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contrato
por termo determinado (excepcional interesse publico). Cargos e fungdes comissionadas. Estabilidade do servidor publico celetista.
16. Seguranga e medicina do trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade e periculosidade. Acidente do trabalho e doengas
ocupacionais: caracterizagédo e responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e do menor. 17. Responsabilidade civil e as relagbes
de trabalho. Dano moral individual e coletivo no campo das relagbes trabalhistas: caracterizagdo, conceito e reparacdo. As relagées
de trabalho no ambito de ajustes de parceria celebrados pelo Poder Publico com as entidades do Terceiro Setor. 18. Direito Coletivo
do Trabalho: Principios. Sindicalizagcdo. Receitas do Sindicato. Negociacdo coletiva e flexibilizacdo. Acordo coletivo. Convencgéo
coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, duragéo, efeitos e extensdo dos instrumentos normativos. Arbitragem e mediagéo.
Greve no servigo publico. Lockout.

DIREITO PREVIDENCIARIO Seguridade social: origem e evolucéo legislativa no Brasil; conceito; organizacéo e principios. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscrigdo. Conceito, caracteristicas
e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado
facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscrigdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos
de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislagdo acidentaria.
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem
reciproca do tempo de contribuigcdo. Justificagdo administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Contetudo, fontes, autonomia. Aplicagédo
das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integracdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das
contribuigbes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de prognésticos, receitas de outras fontes. Arrecadagao e recolhimento das contribuicdes destinadas a
seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigagbes da empresa e demais
contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria. Decadéncia e prescri¢éo.
Crimes contra a seguridade social. Infragdes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decisbes administrativas. Manutencéo, perda
e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores. Lei n® 8.213, de 24/07/1991 e
alteragdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Emenda Constitucional n° 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n°
70, de 29 de margo de 2012; Emenda Constitucional n° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019; Sumula Vinculante n° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n° 10.887/2004 e
alteragdes - Dispde sobre a aplicagdo de disposicdes da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991 e 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e
da outras providéncias. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragbes - Dispbe sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento
dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncia.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes orgcamentarias. Lei orcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de
competéncia. Execugdo orgamentaria. Programacéo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas
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e limitagcdo de empenho. Relatério de execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao
Legislativo. 5 Vedacgdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias
voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10
Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Alteragbes da
Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n° 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos.
Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assungéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica.
Conceito, classificagédo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas
tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacéo,
principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipagédo de
receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

39



MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP
EDITAL N° 002, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ pessoa com a(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doeng¢a do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO POR
LIMITAGOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo
Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP - Edital N° 002, de 14 de novembro de 2025.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n® de inscrigéo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

quadro de servidores da Prefeitura Municipal Pereira Barreto/SP, declaro que preencho as condigdes

trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3.“b”, para o ato de isen¢do da taxa de

inscrigéo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento

da referida taxa de inscrigao.
Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigédo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do

presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de préoprio punho)
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR (INSPETOR DE ALUNOS)

DESCRICAO SUMARIA: Inspecionar e orientar alunos das unidades escolares em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo
a disciplina e seguranga dos mesmos, prestando servigos publicos com qualidade a comunidade escolar, incluindo, entre outras.

DESCRICAO DETALHADA: Promover, orientar e assistir aos interesses e comportamentos dos alunos, em suas diferentes faixas etarias, nas
dependéncias da unidade, dentro e fora da sala de aula, colaborando para o convivio social e recreativo do aluno; Atender as solicitagbes dos
professores e da diregdo escolar, responsabilizando-se pela disciplina intraclasse, quando na auséncia do docente, visando, colaborar no processo
socioeducativo; Zelar pelas dependéncias e instalagdes da unidade escolar como um todo, pelos equipamentos e materiais utilizados, participar em
conjunto com o superior imediato do estabelecimento das condutas requeridas pelos alunos em suas diferentes faixas etarias, zelando pelo
cumprimento das normas de disciplina, higiene, seguranga e dos comportamentos sociais, compativeis com a criagdo de um ambiente escolar
adequado a formacao fisica, mental, social e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protegéo de
alunos, encaminhando alunos para cuidados especificos, quando a ocasido requerer; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Il (SERVICOS GERAIS)

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos gerais de natureza operacional relacionadas com a limpeza e higiene do ambiente fisico das unidades
escolares, sob supervisao direta, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar limpeza e conservacédo de salas, prédios e afins; Auxiliar outros servidores nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de equipamentos, materiais € mercadorias, pereciveis ou nao, utilizar do esforgo fisico e de recursos tecnoldgicos;
Executar sob orientagdo do profissional responsavel tarefas operacionais especificas ao setor em que esta lotado, limpeza ou auxiliar nos servigos
de cozinha; Distribuir refeigdes, colocando-as em recipientes apropriados, zelar pelo padrdo de atendimento do publico alvo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servigos diversos de acordo com sua capacidade e capacitagao.

DESCRICAO DETALHADA: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros,
fazer mudanca; Proceder a abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
préprios municipais; Zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral;
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento e exumagdo; Manejar instrumentos agricolas; Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizacdes, etc), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob supervisdo.

NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETORES 3, 4 E 5.

DESCRICAO SUMARIA: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acgbes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob
supervisdo do gestor municipal.

DESCRIGCAO DETALHADA: A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; A promogédo de agdes e
educacgédo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, ébitos,
doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de
visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; A participagdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as atribuicdes de inspecionar, fiscalizar e orientar as acdes/atividades para prevengado, promogao e protecdo a
saude e ao meio ambiente por meio de vistorias e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagao vigente, além de promover educagao sanitaria; executar outras atribuigdes afins.

DESCRIGCAO DETALHADA: Fazer cumprir a Lei Municipal n° 2.314, de 2 de julho de 1993 e decretos regulamentadores do cumprimento das normas
da fiscalizagdo sanitaria prevista no Decreto Estadual n° 12.342 de 27 de setembro de 1978 adotado pelo Municipio, ou outras normas que vierem a
substitui-las; fiscalizar e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios expedindo termos, autos de infragdo e de imposicdo de penalidades,
referentes a prevengao e controle de tudo quanto possa comprometer a saude; fiscalizar e realizar de forma programada ou quando necessario a
colheita de amostra de alimentos, de insumos, matérias-primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens,
substancias e produtos de interesse a saude para analise fiscal e ou demais analises em atendimento aos programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude (Programa Paulista de Alimentos, toxico vigilancia, investigacdo de
intoxicagdo alimentar, surtos e outros agravos a saude); prestar atendimento aos programas de toxico vigilancia, buscando identificar e fazer o
reconhecimento dos riscos téxicos existentes em seu territério, promovendo ag¢des para eliminar eventuais rotas de exposicdo humana as
substancias toxicas e prevenir riscos a saude da populagao; prestar atendimento ao publico, prestando informagéo sobre problemas de saude, sua
conservagao e preservagao; atender a reclamagdes de interesse da salde do Departamento de Protegdo a Salde e Vigilancias; prestar apoio ao
Servigo de Zoonoses em periodos epidémicos, vistoriando terrenos baldios e imoveis, e quando necessario emitindo autos de penalidade de multa,
em atendimento a Lei Municipal n° 3.918, de 27 de dezembro de 2010 ou outra que vier a substitui-la; realizar e acompanhar inspegdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia
Sanitaria; realizar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeragao, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condigbes de asseio; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos, emitindo relatérios e ou
pareceres relativos a sua area de atuagao; participar de campanhas de saude publica e eventos promovidas pela Secretaria Municipal de Saude em
assuntos afetos a vigilancia sanitaria; colaborar com os 6rgaos do governo no desenvolvimento de campanhas no combate as doengas endémicas
ou epidémicas, busca ativa, operagao limpeza e arrastao (Dia D, Campanha: Todos juntos contra a Dengue); fiscalizar e promover a manutencéo das
exigéncias sanitarias pertinentes a coleta, armazenamento e disposi¢do de lixo doméstico, comercial, industrial e hospitalar; bem como realizar
acompanhamento da operacionalizagdo do aterro sanitario; realizar visitas domiciliares para controle do saneamento do meio ambiente; inspecionar
piscinas dos clubes recreativos e residéncias; inspecionar granjas, hortas, regides da zona rural, verificando as condigdes higiénicas e estruturais
relacionadas a qualidade da agua, disposi¢cado do sistema de esgoto e manejo adequado dos excrementos para controle dos vetores mecanicos
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causadores de doengas; prestar informagbes e dar instru¢gdes aos estabelecimentos comerciais, locais de produgéo, comercializagao, distribuicéo e
consumo de géneros alimenticios ou outros produtos de interesse de saude; fiscalizar e manter atualizados os cadastros dos estabelecimentos
comerciais e industriais, estabelecimentos de interesse a saude, profissionais liberais, cujas atividades sdo abrangidas pela fiscalizagéo da vigilancia
sanitaria; orientar os estabelecimentos ou locais de interesse a saude publica para sua adaptagdo a legislagdo sanitaria, mantendo-os no
cumprimento das exigéncias sanitarias; fiscalizar as exigéncias sanitarias quanto as instalagoes de rede de agua, garantindo as demandas e a
potabilidade, bem como o funcionamento dos equipamentos da rede coletora de esgoto (estagbes elevatérias e lagoa de tratamento); realizar
medigbes do teor de cloro da rede publica de abastecimento de agua rotineiramente; e efetuar de forma programada a coleta de amostra de agua da
rede publica de abastecimento, com vistas a sua analise laboratorial; enviando amostras ao Instituto Adolfo Lutz em atendimento aos Programas Pro-
Agua e Sisagua (para esta atribuigdo séo utilizados varios tipos de reagentes quimicos); inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras,
mercados, oficinas, verificando as condigdes de trabalho com vistas ao atendimento da Saude do Trabalhador (verificando riscos fisicos, quimicos e
biolégicos e quando necessario emitindo notificagdo para adequagao nos ambientes de trabalho); investigar acidente de trabalho grave (AT GRAVE)
notificados e encaminhados ao Servigo de Vigilancia Sanitaria abrangendo todo e qualquer tipo de estabelecimento; fiscalizar regularmente as usinas
de acglcar e alcool com sede no Municipio atendendo ao Plano de Agdo em Vigilancia Sanitaria (PAVISA) e Vigilancia em Saude do Trabalhador
(VISAT) realizando vistorias em todos ambientes laborais; realizar fiscalizagdo em Ecoponto para verificar as condi¢cdes higiénicas e estruturais;
realizar fiscalizagdo de rotina em servigos de somatoconservagao e servigcos funerarios, e quando necessario; em exumacgdes e sepultamentos;
colher amostras de alimentos em visiveis condigbes improprias para o consumo, interditando-os, encaminhando-os para andlise sanitaria e
inutilizando-os imediatamente se necessario; os quais sua destinagdo final é feita por meio de descarte no aterro sanitario; receber solicitagao de
licenga de funcionamento para estabelecimentos comerciais e/ou industriais, estabelecimentos de interesse a saude, fazendo registros e protocolos
para expedigdo do respectivo documento (Montagem de processos, alimentagédo de sistemas operacionais e programas como Sistema de Vigilancia
Sanitaria (SIVISA WEB), Via Rapido Emprego (VRE), Centro de Vigilancia Sanitaria (CVS) e outros; e levantamento de dados estatisticos para
fechamento de pactuagdo mensal); realizar o atendimento aos comunicados nas agdes de vigilancia e controle da Dengue; realizar atendimento para
verificar o cumprimento da Lei Estadual n°® 13.541 de 7 de maio de 2009 e Lei Estadual n® 14.592 de 19 de outubro de 2011, ou outras que vierem a
substitui-las, em todos os estabelecimentos da area de atuagao do servigo de vigilancia sanitaria através de vistorias realizadas em periodo noturno,
com a participagéo da equipe estadual e regional de fiscalizag&o sanitaria; conduzir veiculo no exercicio das suas fungdes, desde que habilitado e
autorizado pelo superior imediato; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo,
contribuindo para os processos de automagao, alimentagédo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo; participar
de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; atender demandas
oriundas do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Conselho Tutelar e outros para emitir laudos e relatérios referentes as condicdes de
salubridades em iméveis a fim de instruir autos e processos de tutela/curatela, interdicdo etc.; realizar vistorias e acompanhamento no
estabelecimento de interesse a saude com atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
(Santa Casa), com atividade de alta complexidade em risco sanitario realizando inspe¢cdes em todos os setores do estabelecimento (areas
contaminadas); participar das atividades de educagao permanente, capacitagdes, reunides de equipe, etc.; executar agdes de educacao sanitaria;
outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de doengas e promogao da satide, em conformidade com as
diretrizes do SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Identificar sinais e sintomas dos agravos/doengas e encaminhar os casos suspeitos para a Unidade de Saude;
Acompanhar os usuarios em tratamento e orienta-los quanto a necessidade de sua conclusado; Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas ao controle de doengas/agravos na sua area de abrangéncia; Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protegédo
individual e familiar para a prevencao de doengas; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para controle de
vetores, orientar proprietarios e/ou responsaveis para a eliminagdo e ou protecdo de possiveis criadouros; Realizar atividades de identificagao e
mapeamento de colegbes hidricas de importancia epidemioldgica; Atualizar o cadastro de iméveis e terrenos baldios por intermédio do
reconhecimento geografico; Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas, conforme orientagdo técnica; Realizar visitas em terrenos baldios para identificar criadouros dos mosquitos Aedes aegypti e
Lutzomiyalongipalpis Fulica), o acumulo de entulhos e matéria organica em geral que favorecem a procriagdo de moluscos (Achatina fulica),
escorpides, etc., como também em imdveis habitados nas areas ndo cobertas por Agentes Comunitarios de Saude: Localizar proprietarios de
terrenos baldios quando necessério para fins de manejo ambiental; Realizar visitas em comércios, instituicdes publicas e privadas, clubes, templos
religiosos, imoveis desabitados (reforma e construgéo, de aluguel e venda) para identificar e eliminar possiveis criadouros de animais sinantrépicos;
Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientagdo técnica; Executar a aplicagéo focal, nebulizagéo e borrifagdo de inseticidas com equipamentos costais; Vistoriar e tratar os
imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas; Desenvolver operagdes de arrastdo com orientagdo e controle
mecanico; Apoiar os ACS, quando necessario junto aos domicilios, informando moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, agente
transmissor e medidas de prevengéo, bem como vistoriar iméveis de dificil acesso informados pelo ACS; Promover reunides com a comunidade com
o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengdo e controle de doengas endémicas notificagdo compulséria, a evolugdo dos indices de
infestagdo por vetores transmissores da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo, ou deverdo ser, adotadas para
melhorar a situagéo, para desenvolver a atividades de vigilancia e promogéo da saude; Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugéo de
sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Realizar coleta de amostras de sangue em cées se necessario; Realizar vacinacéo de rotina e
campanha de vacinagéo anual contra raiva; Atender as reclamagdes de moradores referentes a notificagado de foco de Aedes, pernilongos, escorpigo,
quirépteros (morcegos), molusco Achatina, terrenos baldios, iméveis desabitados, caes suspeitos de leishmaniose e outros e encaminhar
reclamagdes que ndo sdo de sua competéncia aos setores responsaveis; Recolher cdes sem controle e por solicitagdo de proprietarios; Realizar
visita domiciliar a cdo agressor para monitorar possivel reagado sugestiva para raiva no prazo de dez dias; Encaminhar amostras para laboratérios
referenciados de quirépteros, cérebros de animais com sintomas sugestivos para a raiva e animais atropelados em via publica para diagnéstico de
raiva; Realizar bloqueios com vacinagédo antirrabica canina e felina em residéncias ao redor do foco com amostra positiva para a raiva conforme
preconizado pelo Instituto Pasteur; Monitorar os caes que séo recolhidos pelo CCZ; Realizar inquérito canino anual (coleta de sangue) em todos os
caes acima de trés meses para diagnostico de LVC; Realizar notificagdo dos cées positivos para LVC; Recolher caes com diagnéstico positivo para
LVC; Realizar orientagdo para os proprietarios de caes com diagndstico positivo para LVC que recusam a entrega do animal para a eutanasia;
Executar as medidas administrativas e legais de sua competéncia nos casos de ndo conformidade com as normatizagdes sanitarias vigentes;
Planejar/programar as agdes de controle das doengas/agravos em conjunto ao ACS e Equipe de Atengdo Basica/Salde da Familia - Participar a
equipe de Saude da Familia na determinagao dos riscos a saude no territério de abrangéncia, planejamento, monitoramento, execugao e avaliagdo
das agdes de intervengado; Registrar sistematicamente, nos formularios especificos, de forma correta e completa as informagdes referentes as
atividades executadas; Realizar avaliagbes mensais com emisséo de relatérios técnicos, sobre o desempenho das agbes executadas de acordo com
os indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a programagdo pactuada; Participar das reunides diarias, semanais e mensais
da equipe de Saude da familia/ equipe de vigilancia em Saude; Elaborar cronograma de atividades mensais sob a supervisdo de sua chefia imediata;
Cumprir com as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe da Atencédo Basica previstas na Portaria GM/MS 2.488 de 21/10/11 e suas
alteragbes se houver; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automagéo, alimentagao de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao; Participar
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de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; Conduzir veiculo, no
exercicio de suas fungdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades auxiliares basica, de nivel médio, na assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, sob
supervisdo do Enfermeiro, dentro de ambito de sua qualificagcdo profissional e normatizagéo dos gestores do SUS. Efetuar registros e relatérios de
ocorréncias. Trabalharem conformidade com normas e procedimentos de biossegurancga.

DESCRIGCAO DETALHADA: Participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro; Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de
laboratério segundo orientagéo; Realizar exames de eletro diagnodsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou
de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagcdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salude; Realizar procedimentos basicos de enfermagem (verificagdo de sinais vitais, pungao venosa periférica, curativo,
de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de exames); Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura; Preparar e administrar
medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Realizar registros da
assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; Circular e instrumentar pequenos procedimentos
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituigao, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a salde do paciente; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como sua conservacao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas como também
realizar controle bioloégico da autoclave conforme rotina da instituicdo; Realizar testes para subsidio de diagndstico: Acuidade visual; Teste rapido HIV;
Teste de gravidez; Glicemia capilar; Glicofita urinaria; Triagem Neonatal (exame do pezinho); Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Administrar imunobiolégicos. Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de
imunobiolégicos controlando rede de frio, Aplicar vacinas e orientar quanto ao tipo de imunobiolégico, reagbes esperadas e efeitos adversos
conforme manual de imunizagado, na rotina e nas campanhas de vacinagao; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Participar de discussdo e organizagdo do processo de trabalho nos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes setores dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, respeitando
escala de trabalho; Executar, segundo sua qualificagdo profissional e sob supervisdo do enfermeiro, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador, ao homem e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas crénicas degenerativas e infectocontagiosas; Conhecer e cumprir a ética de enfermagem e ética nas relagdes de
trabalho em equipe; Participar da elaboragédo do diagnéstico epidemiolégico e social do territério, elaborado pela unidade e comunidade, bem como
do plano de agbes, execugdo e avaliagdo das propostas de trabalho; Participar do processo de formagao, capacitagdo e educagdo permanente
quando convocado; Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo utilizando-se da escuta ampliada,
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo, executando tratamentos ou cuidados especificamente
prescritos, planejados ou delegados pelo enfermeiro; Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atengdo Basica
previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11; Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade de Saude e , quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (igrejas, associagoes, etc.);
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e
realizar atividades de educagao permanente; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposigdo, contribuindo para os processos de automagao, alimentacdo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;
Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade do servico;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras fungdes correlatas a critério da
chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de paciente,
higienizagao bucal, instrugdo e manipulagéo de materiais odontolégicos, manutengéo de equipamentos dentarios, tudo sob supervisédo do cirurgiéo.
DESCRICAO DETALHADA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparo paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos
em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigcos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; Participar em equipe na realizagdo de
levantamento de necessidade em saude bucal e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Adotar medidas de biosseguranga
visando ao controle de infeccéo; Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude; Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agbes de
saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a
agenda clinica; Desenvolver em equipe agbes de promocao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

CARGO: AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pela recepgio e entrega de alunos junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e
escola; Cuidar da seguranga dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem
fora da escola; Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio programadas pela escola; Informar a equipe diretora e pedagdgica sobre as
condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Auxiliar na organizacdo, manutengdo e higiene dos materiais e equipamentos;
Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado; Auxiliar a equipe
escolar, seguindo estritamente as instrugdes destes quanto a confeccdo de material didatico pedagégico, bem como na organizagdo e manutengdo deste
material; Participar da integragdo escola/familia/comunidade; Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo escolar estabelecidas pelos professores,
diretor de escola e outras autoridades competentes; Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as méos, escovar os dentes, trocar
vestuario e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanha-los ao banheiro, quando necessario, dentre outras; Acompanhar e auxiliar os
alunos durante as refeigdes, cuidando da alimentagdo dos mesmos de acordo com a rotina da escola; Estar atento ao estado de saude dos alunos, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o responsavel e a equipe escolar; Auxiliar
na recepgdo e atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola; Auxiliar a equipe gestora em servigos técnico-administrativos,
quando solicitado; Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios
e/ou espagos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢des do aluno, apoio na locomogao para os varios ambientes e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a
secretaria da Unidade Escolar; Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as criangas; Auxiliar no registro
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de controle de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu desenvolvimento; Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias,
controlar materiais, etc.; Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Participar de cursos, reunides e encontros
de formagao continuada; Executar e dirigir atividades de recreagdo dos alunos; Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar,
zelando pela seguranga dos mesmos durante o trajeto onibus/entrada da escola e vice versa; Auxiliar no embarque e desembarque de alunos com
necessidades especiais durante o transporte escolar; Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades
diarias dos mesmos; acompanhar, orientar e auxiliar as pessoas com deficiéncia nas atividades de vida diaria, bem como nas atividades de vida pratica; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranca determinadas para o trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos técnicos de laboratério de analise clinica sob a diregdo técnica e supervisdo do Farmacéutico.
DESCRICAO DETALHADA: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de
Analises Clinicas sob orientagédo do supervisor imediato; Atender, cadastrar e orientar pacientes; Proceder ao registro, identificagéo, separagéo,
distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte da amostra ou material biologico; Preparar as amostras do material bioldgico
para a realizagdo de exames; Preparar solugdes e reagentes que serdo utilizadas na execucéo de exames; Realizar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e
esterilizagédo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Verificar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos e suprimentos, quanto
ao seu perfeito funcionamento e limpeza, relatando possiveis problemas verificados e providenciar as solicitagdes necessarias para o seu concerto,
quando for o caso; Notificar os resultados com valores criticos, sob orientagdo do supervisor imediato; Organizar arquivos e registrar copias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para diversos
setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho; Ter disponibilidade para trabalhar com plantdes aos sabados domingos e feriados, conforme a necessidade do servigo; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Auxilia na elaboragao de
relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos; Dirigir veiculos leves, desde que habilitado, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Emitir Pareceres técnicos, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientages sobre medidas de
eliminagao e neutralizagéo destes riscos.

DESCRIGCAO DETALHADA: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminagédo e neutralizagdo. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle. Executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar
0 processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevengao de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de analise e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao
para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a Legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificagbes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando a conscientizagdo do trabalhador da sua importancia para a vida. Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestagdo de servigco. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionista, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual. Articular e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos de areas e atividades para subsidiar a
adocdo de medidas e prevengdo em nivel de pessoal. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos. Avaliar
as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador. Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades a prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Participar
de seminarios, treinamentos, Congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar preventivamente, tendo por objetivo supervisionar e proteger o interesse publico, assessorando e aconselhando o
Executivo Municipal na manutengéo da regularidade e exatiddo nas contas publicas, na promogéo de sistemas de auditoria interna e no saneamento
de procedimentos administrativos falhos.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar as operacdes de natureza contabil, orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial do governo municipal;
Elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno; Realizar auditorias internas de forma sistematica e permanente, acompanhando a
aplicagdo dos recursos publicos municipais; Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas, no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e nas demais pegas de Planejamento Orgamentario; Fiscalizar e avaliar o cumprimento de normas e procedimentos de controle
interno; Comunicar aos 6rgdos competentes, mesmo que em carater preliminar, a constatagdo de falhas, omissGes e erros que possam estar
ocorrendo nos procedimentos administrativos, contabeis e financeiros; Criar sistemas de verificagdo da autenticidade dos papéis e documentos que
instrumentalizam os processos administrativos da Prefeitura; Verificar, periodicamente, a observancia do limite de despesas de total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; Avaliar o montante da divida e as condigées de endividamento do municipio;
Assessorar no controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres municipais; Efetuar levantamentos e analisar
contratos e contratagées de bens e servigos efetuados pela Prefeitura Municipal; Expedir oficios para as Secretarias e Orgdos da Administragdo
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Publica Municipal sobre eventuais irregularidades encontradas em contratacdes realizadas; Efetuar auditoria em procedimentos de compra e
aquisicdo de bens e servigos; Atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado; Orientar as areas da Prefeitura Municipal sobre as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado; Assegurar o cumprimento das diretrizes e determinagdes do Tribunal de Contas do Estado.

CARGO: DENTISTA 4 HORAS E 8 HORAS

DESCRIGCAO SUMARIA: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica, nos diversos niveis de complexidade, em
unidades de saude, escolas e creches municipais e demais espagos sociais, bem como planejar, realizar programas de saude publica.

DESCRIGCAO DETALHADA: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programag&o em saude
bucal; Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnodstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e nos diversos niveis de complexidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de
préteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogéo da saude e a prevengado de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; Realizar visita domiciliar; Realizar procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as ag¢des coletivas; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementagdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Responsabilizar-se pelo controle e conservagao dos equipamentos e materiais odontolégicos
utilizados nos atendimentos; Responsabilizar-se pela produgdo, inser¢cdo dos dados e avaliagdo das informagdes geradas pela equipe de saude
bucal; Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengéo basica para a populagéo adscrita; Executar as agbes de assisténcia integral,
aliando a atuacgéao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene dental (THD) e pelo auxiliar de saude bucal (ASB); Capacitar as equipes de salude da
familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal; Registrar no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA/SUS) todos os
procedimentos realizados; Atuar como membro da equipe de Vigilancia Sanitaria; Cumprir com as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe
da Atengdo Basica previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para os processos de automacgao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuagédo; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que
houver necessidade do servigo; Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras
fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar assisténcia de enfermagem, abrangendo a a promog&o, prevencao, recuperagao e reabilitagao da satde, a pessoa,
familia e coletividade, no seu contexto e circunstancia de vida, com autonomia e em consonancia com os preceitos éticos e legais.

DESCRICAO DETALHADA: Cumprir com as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe da Atengdo Basica previstas na Portaria GM/MS
2488 de 21/10/11; Realizar atengao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, ao longo do ciclo vital, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢gdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢gdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Estabelecimento Assistencial de Saude; Prestar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, a pacientes graves e de maior risco, e executa procedimentos de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
assisténcia de Enfermagem em conformidade com a Lei do Exercicio Profissional, nos diversos niveis de complexidade, em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude, domicilio e demais espagos sociais; Participar, como integrante da equipe de saude, das agdes que visem satisfazer as
necessidades de saude da populagdo e da defesa dos principios das politicas publicas de saude e ambientais, que garantam a universalidade de
acesso aos servigos de saude, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacéo da autonomia das pessoas, participagdo da comunidade,
hierarquizagéo e descentralizagéo politico-administrativa dos servigos de saude; Programar e implementar das atividades de atengdo a saude de
acordo com as necessidades de saude da populagdo, com a priorizagdo de intervengdes clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo
critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia; Desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco
clinicocomportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doengas e danos evitaveis;
Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagdo de risco, avaliagdo de necessidade de saude e analise de vulnerabilidade tendo em
vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva @ demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias; Desenvolver acbes educativas que
possam interferir no processo de saude-doenga da populagdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de
vida pelos usuarios; Implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atengédo e gestdo tais como a participagédo coletiva nos processos de
gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producdo de saude, o compromisso com a
ambiéncia e com as condigbes de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e organizagéo
do servigo em fungéo delas, entre outras; Participar do planejamento local de saude assim como do monitoramento e a avaliagdo das a¢des na sua
equipe, unidade e municipio; visando a readequacéo do processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e
possibilidades analisadas; Desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma
atencgao integral; Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestao local e do controle social; Executar atividades de vigilancia em saude: vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental; Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE em conformidade com as
normais legais; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando em
prontuarios e em boletins de registro de produgado adotados pelo servigo; Realizar estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposigéo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao de dados e agilizagédo das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras fungdes correlatas a critério da
chefia imediata.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA: Realizar supervisao, coordenagao e orientagao técnica, elaborar projetos;
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DESCRICAO DETALHADA: Fazer estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Realizar a diregdo de obra e servigo técnico; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Elaborar orgamento; Realizar a padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; Ser responsavel pela execugdo de obra e servigo técnico;
Realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico; realizar a condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;
Executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar a operagéo e manutencéo de equipamento e instalagédo; Fazer a execugéo de desenho técnico;
Elaborar projeto elétrico; Elaborar projeto telefénico; Elaborar projeto contra descargas atmosféricas; Elaborar projeto de légica; Elaborar projeto de
sonorizagao; Elaborar projeto de subestagdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de protegdo e comando,
adaptando as necessidades do sistema elétrico; Realizar exame técnico de processos relativos a execugédo de obras compreendendo a verificagdo
de projetos e das especificagbes quanto as normas e padronizagdes; Participar na elaboragéo e execugdo de convénios que incluam projetos de
construgdo, ampliagdo ou remocgéo de obras e instalagdes; Planejar, programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com fornecimento
de energia elétrica nos casos de construgao reforma manutengao e locagao de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definigao
das instalagbes e equipamentos; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos elaborados para a execuc¢do das obras e servigos; Elaborar
projetos de redes de distribuicdo de energia elétrica e iluminacédo publica; Fiscalizar iméveis financiados pelo Municipio; Participar de comissdes
técnicas; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e instru¢gdes disciplinadoras para o uso e manutengédo de
veiculos, equipamentos e obras municipais; Apresentar relatérios de suas atividades; Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: FARMACEUTICO 8 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: atuar em todos os niveis de atengdo & saude, com base no rigor cientifico e intelectual, capacitado ao exercicio de
atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas como também atuar em vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental.

DESCRICAO DETALHADA: - Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudo e atestados de
acordo com as normas; Organizar o processo produtivo no laboratério de analise clinica, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do
servigo; Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativa a quaisquer substancias ou produto que
interesse a saude publica; Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Farmacoldgica;
Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Guardar e solicitar o
material necessario aos servicos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de constru¢do e montagem de laboratério de analise clinica e
dispensario de medicamentos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, entre elas,
selecdo, programacédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de insumos farmacéuticos; Participar da elaboragdo da Politica de
Saude e de Assisténcia Farmacéutica do municipio; Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de
acordo com as normas vigentes; Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao; Coordenar e participar dos processos
de selegado e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres;
Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamento quando necessario; Participar da Comissdo de Farmacia e
Terapéutica do municipio; Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagao, de
atividades relacionadas as agdes de saude, linhas de cuidado programas municipais; Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a
racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu ambito de atuagéo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educagéo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de
atuagao; Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos
temas relacionados a sua atividade; Participar da organizagao de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de
atuacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagao e autorizagdo superior; Cumprir com as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe da Atengdo Basica previstas na Portaria
GM/MS 2488 de 21/10/11; Participar de reunides da Equipe Saude da Familia constituidas das equipes multidisciplinares formando um grupo
educativo de saude, bem como participar da elaboragdo do diagndstico epidemioldgico e social, planejar e realizar visitas domiciliares, prestar
consulta farmacéutica e intervengao farmacéutica aos usuarios nos diferentes ciclos da vida, participar da capacitagdo, educagdo e formagéo
permanente das equipes e demais profissionais da saude; Realizar apoio matricial as equipes Saude da Familia/Atencdo Basica; Atuar, em conjunto
com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas a¢des de educagao em saude e nas investigacdes epidemiolégica e sanitaria; Divulgar
as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de qualidade e reagbes adversas a
medicamento; Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Participar no planejamento, execugédo, acompanhamento e avaliagdo das ac¢des nas areas de Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria; Desenvolver acdes de fiscalizagéo e de orientagéo aos estabelecimentos de
interesse a saude, inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento; Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da
legislagéo sanitaria vigente; Responder as solicitagbes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgéos de classe, dos Conselhos de Saude e dos
usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude; Participar das agdes de investigagcdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimento de operagdes
que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; Analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimento de interesse na saude, em cooperagéo
com engenheiro ou arquiteto; Emitir parecer técnico sobre questdes da legislagdo sanitaria em vigor; Identificar, estabelecer, implantar e monitorar
procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais
e as especificas de farmacéutico no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS; Participar da
escala de revezamento e plantdes aos sabados, domingos e feriados, ou em horarios noturnos, conforme a necessidade do servigo; Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de
automacéo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo; Realizar procedimento de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validades, as condi¢gdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamento de trabalho; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; Dirigir veiculos leves, desde que habilitado e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata; Outras fungdes correlatas a critério da
chefia imediata.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 4 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: realiza avaliagdo fisico-funcional do paciente, a prescrigdo do tratamento, a indugéo do processo terapéutico, a alta no
servigo de Fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do paciente para constatagdo da existéncia de alteragbes que justifiquem a necessidade de
continuidade das praticas terapéuticas, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagao
muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgaos e tecidos afetados.
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DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia fisioterapeuta com atendimento integral (prevengdo, promogao, recuperagéo, reabilitacéo, cuidados
paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio, escolas, creches e demais espagos sociais;
Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos clientes, sua eficacia, resolutividade e condigbes de
alta; Realizar atendimentos individuais, e coletivos, na atengao basica, secundaria e terciaria, nas diversas areas da Fisioterapia, como cardiologia,
respiratéria, dermatofuncional, neurologia, ortopedia, pediatria, uroginecologia, geriatria, entre outras; Desenvolver agdes de promogao e protegédo a
saude, incluindo aspectos funcionais de todos os sistemas e 6rgdos, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais,
amamentagdo, controle do ruido, condicionamento fisico, entre outras, com vistas ao autocuidado em atendimentos individuais e/ou em grupo;
Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério, prevenindo com isto a instalagdo de enfermidades, evitando
complicagdes e prevenindo incapacidades; Integrar equipe de Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador; Integrar equipe interdisciplinar e atuar
nos diversos programas de saude, a¢des prioritarias e linhas de cuidado implantadas no municipio; Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os
profissionais e as especificas de fisioterapeuta no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS;
Realizar atividades previstas no ambito do Programa Academia de Saude; Realizar as ag¢des previstas para a Pratica Corporal/Atividade Fisica na
Politica Nacional de Promocéo da Saude; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagdo de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos,
feriados e final de semana sempre que houver necessidade; Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo
superior imediato; Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgaos afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencgas; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;
Ensinam exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corregoes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 4 HORAS E 8 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagéo da fala.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia fonoaudiéloga com atendimento integral (prevengao, promogao, recuperagao, reabilitacdo, cuidados
paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio, escolas, creches e demais espagos sociais;
Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes
terapéuticas, visando sua reabilitagcdo; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido; Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo
a voz; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagédo; integrar equipe de Vigilancia Sanitaria e
Saude do Trabalhador; Integrar equipe interdisciplinar e atuar nos diversos programas de saude, agdes prioritarias e linhas de cuidado implantadas
no municipio; Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas de fonoaudiélogo no Nucleo de Apoio a Saude da Familia
- NASF de acordo com normatizagdo dos gestores do SUS; Identificar usuarios com disturbio da comunicagdo ou em risco para desenvolvé-lo;
Discutir, compartilhar e construir projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atengdo especializada; Realizar consulta compartilhada com
a equipe saude da familia; Facilitar a inclusdo social de usuarios com deficiéncia auditiva e/ ou de linguagem; Apoiar e capacitar a equipe para o
diagndstico precoce da deficiéncia auditiva, disfagias e demais situagdes com necessidade de intervencdo em tempo oportuno; Promover educagéao
permanente para os profissionais da saiude e da educagao a respeito dos diversos disturbios de comunicagao; Realizar matriciamento para a
comunidade escolar e equipe de saude; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automagao, alimentagéo de
dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos,
feriados e final de semana sempre que houver necessidade; Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungdes desde que habilitado e autorizado pelo
superior imediato; Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER

DESCRICAO SUMARIA: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutengao de boas condigdes fisicas e mentais.

DESCRICAO DETALHADA: Promover e incentivar atividades ludicas e recreativas com os individuos sob sua responsabilidade, tais como: jogos,
trabalhos manuais, brincadeiras, sempre contribuindo para o desenvolvimento pleno do individuo; Cuidar da elaboracdo de programas recreativos
para diversas idades; Promover e incentivar associagdes esportivas e recreativas do Municipio; Fazer treinamento esportivo de iniciagao; Elabora o
programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacéo de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugao
dessas atividades; Instrui sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagédo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Atuar
no planejamento e desenvolvimento de atividades recreativas e aulas praticas em programas de atividade fisicas (ginastica, atividades aquaticas,
esportes, dancas, avaliagao fisica e praticas corporais alternativas) por meio de agbes educativas em todas as faixas etarias; Realizar atividades
previstas no ambito do Programa Academia de Saude; Realizar as a¢des previstas para a Pratica Corporal/Atividade Fisica na Politica Nacional de
Promogéo da Salde nas Unidades de Salde e espagos sociais; integrar equipe interdisciplinar e atuar nos diversos programas de saude, agdes
prioritarias e linhas de cuidado implantadas no municipio; Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os profissionais e as especificas de educador
fisico no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF de acordo com normatizagdo dos gestores do SUS; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagdo de
dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos,
feriados e final de semana sempre que houver necessidade; Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungdes desde que habilitado e autorizado pelo
superior imediato; Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

CARGO: MEDICO SAUDE DA FAMILIA
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos; Atender as familias,
contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida; Promover agdes e atitudes que ampliem a autonomia e o auto cuidado com a saude
individual e das familias; Contribuir para a formagao de redes de cuidados na comunidade, ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada
um de seus membros; Fazer vigilancia do ambiente doméstico e promover a¢des que contribuam para mudar as condi¢goes deletérias a saude; Fazer
vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criangas e adolescentes; Realizar agdes de educagdo em
saulde, de prevengao e de promogao da saude dos cidadaos sob seu cuidado, bem como, de suas respectivas familias; Emitir atestado de 6bito
quando necessario, para pacientes sob seu cuidado; Realizar procedimentos cirdrgicos simples; Fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia
sempre que necessario; Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; Participar de atividades em escolas,
creches, asilos ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario ou quando definido pelo projeto terapéutico; Solicitar interconsultas com
especialistas através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia ou matriciamento, sempre que houver necessidade; Desenvolver e participar
dos processos de vigilancia a saude através da detecgéo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim; Desenvolver atividades de educagao, prevengao e de promogao de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros
espagos, tais como escolas, clubes ou residéncias; Cumprir a Resolugdo do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) n°®
278, de 23/09/2015; cumprir a Politica Nacional da Atengéo Primaria a Saude; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras na sua area especifica; Realizar atividades correlatas; Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissdo.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA: Assessora e representa juridicamente a Administragao Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas acdes
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

DESCRICAO DETALHADA: Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; Apura ou completa informagdes levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusagao; Representa o municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigdes, para defender os interesses da
Administragcdo Municipal; Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitagéo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos
humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentagao
dos iméveis da Administragcdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao, para utiliza-los na defesa da Administragao Municipal; Examina o texto
de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres,
quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de
eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragdo Publica Municipal; Outras fungdes correlatas a
critério da chefia imediata.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagédgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o
desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientagao
do coordenador pedagégico e ou diretor de escola; Registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar a pessoa responsavel; Acompanhar as
tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que eles avancem em suas hipoteses sobre o mundo; Estimular os alunos
em seus projetos, acdes e descobertas; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento
das atividades; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientacdes da
instituicdo; Observar constantemente os alunos em relagéo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando
as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagédgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas e aulas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Participar de planejamento, reunides pedagdgicas, Conselho de
Classe, sempre que convocado; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar, executar,
acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a
Proposta Pedagogica sob orientagdo do coordenador pedagdgico e ou diretor de escola; Registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar a
pessoa responsavel; Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que eles avancem em suas
hipéteses sobre o0 mundo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHES E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos
espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto
com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituicao; Especificas quando atuar em creche: Observar constantemente os alunos em relagao
ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;
Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento do aluno, em diferentes espacos; Estimular os alunos na conservagao dos
diferentes ambientes e materiais; Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que
promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saude; Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia; Garantir o banho de sol,
diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; Higienizar as maos e rosto dos bebés; Trocar fraldas e roupas dos bebés;
Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene; Acompanhar, orientar e completar o
banho das criangas; Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;
Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas; Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
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cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; Organizar, auxiliar e
orientar a alimentagao e hidratagdo das criangas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagao apds as refeigdes; Ministrar medicamentos
aos bebés e as criangas apenas sob prescricdo médica; Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Examinar os materiais antes do
uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga; Realizar a higienizagéo dos brinquedos conforme orientagdo do superior; Responsabilizar-se
pelos alunos que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas; Cumprir
as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo seu superior. Especificas quando atuar na pré-escola: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de
subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagédo do coordenador pedagdgico e ou
diretor de escola; Registrar a frequéncia diaria dos alunos; Garantir aos alunos que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo
de adaptagao e o acolhimento na instituigdo; Receber diariamente os alunos na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para
que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo; Estimular os alunos em seus projetos, agdes e descobertas; Ajudar os alunos em suas
dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéo, curiosidade e participagdo; Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; Propor e participar de
brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacgos; Estimular os alunos na conservagdo dos diferentes
ambientes e materiais; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisigdo de habitos de higiene e saude; Organizar, auxiliar
e orientar a alimentacéo e hidratagdo das criangas; Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Responsabilizar-se pelas criancas
que aguardam aos pais ou responsaveis, apés o horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas; Cumprir as
determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior. Especificas quando atuar na EJA: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do coordenador pedagodgico e ou diretor de
escola; Registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar a pessoa responsavel; Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a
aprendizagem, oferecer elementos para que eles avancem em suas hipéteses sobre o mundo; Estimular os alunos em seus projetos, agdes e
descobertas; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Executar
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragao social.

DESCRICAO DETALHADA: Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricbes médicas; Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos; Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no
paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugédo ou cura das deficiéncias
do paciente e melhorar o seu estado psicolégico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucgao das tarefas, auxiliando-os
no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagdo; Prestar assisténcia individual e em grupo, com atendimento integral (prevengéo,
promogao, recuperagao, reabilitagdo, cuidados paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio,
escolas, creches e demais espagos sociais; Integrar equipe transdiciplinar e atuar nos diversos programas de saude, agdes prioritarias e linhas de
cuidado implantadas no municipio; Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas de terapeuta ocupacional no Nucleo
de Apoio a Saude da Familia - NASF de acordo com normatizagdo dos gestores do SUS; Realizar matriciamento para a comunidade escolar e
equipe de saude; Implementar a Politica Nacional de Humanizagao; Atuar na Vigilancia Sanitaria e Sadde do Trabalhador; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicéo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacgao; Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fungdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras fungdes correlatas a critério da
chefia imediata.
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AREAS DE ABRANGECIA - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
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AREA

BB PSF Cohab — Setor 1

R PSF Ypé — Setor 2

O PSF Lapinha — Setor 3
BB PSF Vila Mardo — Setor 4
Il P5F Nova Veneza— Setor 5

UBS LAPINHA - Setor 03
EQUIPE - 06

BAIRROS -

Jardim Imperador/Vila Carvalho

Bairro Cooperativa/Vila Floriano/Sede/Centro
Bairro Lapinha

UBS MARAO - Setor 04
EQUIPE - 05

BAIRROS -

Seac /Amanda Trentin

Chacara Santo Antonio /Vila Carvalho
Chacara Eduardo César/Vila Marédo
Jardim Jandaia /Jardim Progresso
Cooperativa/ Cemitério

UBS NOVA VENEZA - Setor 05
EQUIPE - 07

BAIRROS -

Jardim Oitis / Toquio

Flores /Vila Nova / Séao Luiz
Kogenta Shimizu /Planalto
Nova Veneza/Jardim Imperatriz
Amanda Trentim
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicacédo do Edital n° 002/2025 14/11/2025
Publicag8o das listas de inscrigdes homologadas automaticamente pelo Edital n° 001/2025 14/11/2025
Impugnacdes ao Edital n® 002/2025 Até 21/11/2025
Prazo para interposicao de recursos acerca das listas de inscricdes homologadas automaticamente Até 21/11/2025
Decisdo das impugnagdes e dos recursos acerca das listas de inscricdes homologadas Até 12/12/2025

Periodo de inscrigdes

16h de 15/12/2025 as 16h de 22/1/2026

Periodo para solicitagdo de isencédo da taxa de inscri¢do

16h de 15/12/2025 as 16h de 19/12/2025

Envio de titulos (on-line) - Apenas para os cargos de Nivel Superior

16h de 15/12/2025 as 23h59 de 23/1/2026

Divulgag&o da analise preliminar dos pedidos de isen¢&o 7/1/2026
Prazo para interposi¢éo de recursos acerca da anlise preliminar dos pedidos de isen¢éo 8 e 9/1/2026
Divulgagéo da analise definitiva dos pedidos de isencéo 21/1/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 23/1/2026
Reimpressao do boleto (lltimo dia para pagamento) 23/1/2026, até as 20h
Divulgagao do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 4212026
Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigbes 5 e 6/2/2026
Divulgagéo do deferimento definitivo de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 20/2/2026
Divulgag&o dos locais de prova (CCI) 23/2/2026
Realizagéo da Prova Objetiva 1°/3/2026
Divulgag&o dos gabaritos preliminares 2/3/2026
Prazo para interposi¢éo de recursos acerca da divulgagdo preliminar dos gabaritos 3 e 4/3/2026

- Demais etapas intermediarias serdo oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. - E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico
divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br
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