TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

(Processo Administrativo n° 017.00131528/2025-61)

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de servigos de Instituicdo incumbida regimentalmente ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
que detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e sem fins lucrativos,
para a organizacao e execug¢ao de concurso publico para o provimento de 200
(duzentos) cargos vagos da carreira de AUDITOR FISCAL DA RECEITA
ESTADUAL (AFRE) da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de
Sao Paulo, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisdes na
forma de itens que compdem este instrumento.

Unidade Quantidade

tem Especificacao CATSER de Medida Total Valor Total
Recrutamento e Sele¢ao
1 de Pessoal / Concurso 10014 Unidade 1 RS 4.892.614,00
Publico

1.1.1 Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema
Compras.gov.br e as disposicoes deste Termo de Referéncia, prevalecem as
disposicoes deste Termo de Referéncia.

1.1.2 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n®
68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servigos de luxo, observando o
disposto no Decreto estadual n® 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1..2. O prazo de vigéncia da contratagao tera inicio na assinatura do contrato e se
encerrara apos 12 (doze) meses da entrega da ultima etapa do cronograma, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1 Eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de atividades, por qualquer
das partes, ocasionardo a compensagao do numero de dias de atraso em favor da
outra parte para a execugao das tarefas a ela afetas.

1.2.2. Os eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de atividades que
poderdo ocorrer independente da vontade das partes, ocasionardo a renegociagao
do cronograma de atividades.



1.3. Por se tratar de um servigo complexo, composto de etapas interdependentes,
que devem guardar necessaria cadéncia, continuidade e correlagcao formal e
material, e em razdo da necessidade de seguranc¢a, sigilo e integridade de todo o
processo de selegao, o servigo de execugao do concurso publico sera realizado
através da contratagao de item tnico, tendo em vista a inviabilidade técnica de
seu parcelamento, atendendo desta forma o disposto no inciso Il do §3° do Art. 40
da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O contrato oferecera maior detalhamento das normas que serao aplicadas em
relagao a vigéncia da contratagao.

1.5. O instrumento de celebragao da contratacao (definido pela documentagao que
compoe a presente contratacao) estabelece a disciplina que sera aplicada em
relagao a vigéncia da contratacgao.

Subcontratagao

1.6. O Contratado nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto contratual.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos
termos do Decreto estadual n° 68.017, de 11 de outubro de 2023, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagées Anual [ANO
2025], nos termos do Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme
consta das informagodes basicas deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1.1. Consiste na organizagao e execugao de concurso publico, desde o edital
de abertura até o resultado final, incluindo planejamento, inscrigbes,
comunicados, elaboragcdo e aplicagdo de provas, corregao, recursos,
resultados, logistica, possiveis demandas judiciais até o seu transito em
julgado e demais procedimentos aplicaveis decorrentes de obrigagdes legais,
de acordo com os requisitos minimos constantes no Estudo Técnico Preliminar
e na Proposta da Instituicio selecionada.

3.1.2. Apés a aprovacgao dos/as candidatos/as na prova objetiva, realizar-se-a
entrevista presencial das Comissdes Especiais para Heteroidentificagao,
conforme legislagao aplicavel aos candidatos a que se apliquem a contagem
diferenciada ou que concorram a vagas reservadas para politicas afirmativas

3.1.3. Todos os procedimentos correlatos ficardo a cargo da empresa
organizadora do concurso.

3.1.4. A Comissdo de Heteroidentificagdo prevista no inciso 1.3.1, sera
composta nos termos da legislagdo que rege a matéria (Instrugdo CPPNI 1, de



8-5-2019) por, no minimo, 5 (cinco) membros e 02 (dois) suplentes, que atuarao
nos casos de impedimento ou suspeigao.

3.1.5. A Comissao Recursal para heteroidentificacao prevista no inciso 1.3.1 da
Instrucdo CPPNI 1, de 8-5-2019 sera composta por, no minimo, 3 (irés)
membros e 02 (dois) suplentes, que atuardo nos casos de impedimento ou
suspeigao.

3.1.6. E vedada a participagéo de membros e servidores/as desta instituicdo ou
pessoa que possua qualquer tipo de vinculo de trabalho com a Secretaria da
Fazenda e Planejamento do Estado de S&o Paulo como integrantes das
Comissbes de Heteroidentificagdo e Recursal. Cabera a Contratada a
remuneracdo dos membros das Comissdes, bem como a adogdo dos
procedimentos para a realizagdo das entrevistas pessoais e de analise de
videos ou documentos.

3.2. O concurso publico em exame neste Termo de Referéncia sera realizado em unica
etapa e deve ser executada pela organizadora do concurso publico, doravante
denominada CONTRATADA, na cidade de S&o Paulo (SP) e em outros 15 municipios’
paulistas, cabendo a ela a convocagéao, execugao e a divulgacao dos resultados dessa
etapa;

3.21. A CONTRATADA sera responsavel pelas seguintes fases e
providéncias:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacao
de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatoério;

b) procedimento de verificagdo da condi¢cao declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos e indigenas, para fins
de usufruto da pontuacao diferenciada definida conforme o Decreto
Estadual n°® 63.979/2018, que instituiu sistema de pontuacao diferenciada
para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos destinados a
investidura em cargos e empregos no ambito do servigo publico paulista.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.2. Em atendimento aos principios que regem a Administragdo Publica, especialmente
ao disposto no art. 11 da Lei n® 14.133/2021, a contratacado devera observar critérios de
sustentabilidade ambiental, com vistas a promoc¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel. Nesse sentido, a instituicdo contratada devera:

| — Priorizar o uso de meios digitais em todas as etapas do certame, incluindo
inscricdo, divulgagcdo de editais, comunicagdo com os candidatos e

! Municipios em que serdo realizadas as provas — Aracatuba; Araraquara; Bauru; Campinas; Guarulhos;
Jundiai; Marilia; Osasco; Presidente Prudente; Ribeirdo Preto; Santos; Sdo Bernardo do Campo; Sdo José
do Rio Preto; Sorocaba; Sdo José dos Campos; e Sdo Paulo.



disponibilizagdo dos resultados, de forma a reduzir o consumo de papel e
outros recursos fisicos;

Il — Quando necessaria a impressao de provas e demais materiais, utilizar
preferencialmente papel reciclado ou proveniente de fontes certificadas por
entidades reconhecidas (como FSC ou equivalente), observadas as exigéncias
legais de sigilo e seguranga,;

Il — Adotar logistica de transporte e distribuicido que minimize o impacto
ambiental, com planejamento de rotas e uso racional de recursos;

IV — Promover a gestdo adequada dos residuos gerados, com a separagao,
acondicionamento e destinagdo ambientalmente correta, em conformidade
com a legislagéo vigente;

V — Garantir acessibilidade a pessoas com deficiéncia, utilizando, sempre que
possivel, solugcdes digitais sustentaveis, tecnologias assistivas e materiais
adaptados sob demanda, evitando desperdicios;

VI — Comprovar, se solicitado, que adota ou possui politica interna de
responsabilidade socioambiental, seja por meio de certificacdes, relatérios,
procedimentos ou outras evidéncias formais.

4.3. O descumprimento injustificado de quaisquer dos itens acima podera acarretar as
sangdes cabiveis, nos termos da legislacao aplicavel.

Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.5. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual reaplicagao
de prova, quando os fatos motivadores néo forem imputados exclusivamente a SEFAZ.

Vistoria

4.6. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugao dos
Servicgos.

Requisitos Técnico-Operacionais

4.7. Comprovacgao de experiéncia prévia na execucao de concursos de grande porte,
especialmente na area tributaria;

4.8. Capacidade técnica e operacional para elaboragdo e correcido de provas com
elevado nivel de complexidade, em alinhamento com a Comissdo Organizadora do
Concurso legalmente constituida pela SEFAZ-SP, incluindo a produgdo de questdes
inéditas, elaboradas por profissionais altamente qualificados e com comprovada
experiéncia em concursos publicos de grande porte.



4.9. Capacidade de aplicagéo de provas de forma simultanea na cidade de Sao Paulo
(SP) e em outros 15 municipios? paulistas, comprovando a capacidade logistica e
operacional para eventos de grande escala;

4.10. Planejamento e condugcdo das fases do concurso com garantia de isonomia,
acessibilidade, observancia de cotas, atribuicao de pontuacao diferenciada prevista no
Decreto Estadual n® 63.979/2018 e critérios objetivos de avaliagao;

4.11. Alinhamento das condi¢gdes de realizagdo do concurso com a Comissao
Organizadora do Concurso instituida, garantindo a participacao ativa na definicdo de
cronogramas, conteudos programaticos, critérios técnicos e estratégias de comunicagao
institucional;

4.12. Possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as a¢des judiciais relacionadas
ao certame, inclusive apds o término do concurso;

4.13. Infraestrutura segura para aplicacdo simultdnea de provas, incluindo logistica,
monitoramento, sigilo e integridade das avaliagoes;

4.14. Sistemas de seguranca fisica e digital com vigilancia, controle de acesso,
transporte seguro de provas, coleta biométrica e detecgao de dispositivos eletronicos;

4.15. Garantia de protecdo de dados pessoais, conforme a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei n® 13.709/2018), com controle de acesso restrito a informagdes sensiveis;

4.16. Disponibilidade de plataforma agil e segura para o pagamento da taxa de inscrigéao,
bem como previsdo de procedimentos para a eventual devolugdo de pagamentos
indevidos ou realizados em duplicidade;

4.17. Disponibilidade de plataforma online, estavel e segura para inscricoées, recursos,
divulgacao de resultados e comunicagado com os candidatos;

4.18. Sistema de atendimento acessivel e multicanal ao publico, com equipe capacitada
para suporte técnico e informacional;

4.19. Disponibilizar estrutura necessaria a analise de laudos por candidatos que
solicitem condi¢des especiais para realizagao das provas;

4.20. Adequacdao as normas estaduais relativas a reserva de vagas, incluséo,
acessibilidade e pontuacgéao diferenciada para pretos, pardos e indigenas;

4.21. Fornecimento de provas especificas para candidatos com deficiéncia,
considerando ambientes acessiveis e adequados a aplicacdo de provas com recursos
e utilizagcao de tecnologias assistivas, nos termos da legislacao;

4.22. Assegurar condicdes adequadas para a realizagdo das provas por lactantes e
sabatistas;

4.23. Fornecer condigdes aos candidatos para o uso do “nome social” em todas as fases
do concurso publico, nos termos do Decreto n° 55.588, de 17/03/2010;

2 Municipios em que serdo realizadas as provas — Aracatuba; Araraquara; Bauru; Campinas; Guarulhos;
Jundiai; Marilia; Osasco; Presidente Prudente; Ribeirdo Preto; Santos; Sdo Bernardo do Campo; Sdo José
do Rio Preto; Sorocaba; Sdo José dos Campos; e Sdo Paulo.



4.24. Observancia aos critérios legais para isengao e redugéo da taxa de inscrigao,
conforme a legislacdo estadual vigente, assegurando o direito de participacdo aos
candidatos hipossuficientes;

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de execugao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica da execucgdo, conforme
cronograma proposto.

Cronograma de realizagao dos servigos:

5.2. A execugao dos servigos contratados devera observar o seguinte cronograma
estimado, contado a partir da assinatura do contrato, podendo ser ajustado conforme as
especificidades da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado e mediante
aprovacao formal:

Produtos Datas Eventos

1- Contratagao da banca
organizadora

2 - Elaboragdo do Edital de
abertura de inscrigdes

14/11/2025 Assinatura do Contrato.

17/11/2025 a 24/11/2025 |Elaboragdo e revisdes técnica e juridica, se necessario.

Divulgagdo oficial do edital de abertura de inscri¢des, conforme Instr. UCRH

3- Edital de abertura de inscri¢des 25/11/2025
03/2015.
Recebimento de nota fiscal, emitida em 25/11/2025, no valor de R$
4-Pagamento da 12 parcela 25/11/2025 1.735.057,00 correspondente a 50% do valor total do servigo considerando
25.000 candidatos inscritos. Pagamento em até 30 dias.
5- Periodo das inscrigdes 26/11/2025 a 06/01/2026 |Inscrigdes pela Internet.

6- Edital de convocagdo para 05/02/2026 Publicagdo do edital de convocagdo para provas objetivas com a quantidade
provas objetivas de candidatos inscritos, conforme Instr. UCRH 03/2015.
Somente no caso de mais de 25.000 candidatos inscritos. Recebimento de nota

fiscal, emitida em 05/02/2026, no valor correspondente a 50% do valor total do

7- Pagamento da 22 parcela 05/02/2026
e 2 /oy servigo prestado considerando o n2 total de inscritos retirando-se o valor pago
na primeira parcela. Pagamento em até 30 dias.
28/02/2026 - s 5 < w
8- Provas n2/ a Aplicagdo das provas objetivas (sabado - tarde / domingo - manha e tarde).
01/03/2026

Recebimento de nota fiscal, emitida em 02/03/2026, no valor correspondente a
9-Pagamento da 32 parcela 02/03/2026 30% do valor total do servigo considerando o n2 total de inscritos. Pagamento
em até 30 dias.

10- Edital - resultado preliminar 01/04/2026 Publicagdo do edital com o resultado preliminar da prova objetiva, conforme
das provas Instr. UCRH 03/2015.

Publicagdo do edital com o resultado da prova objetiva e convocagéo para a
Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme Instr. UCRH 03/2015.

11- Edital - resultado das provas 14/04/2026

25/04/2026 a

12- Heteroidentificacdo
27/04/2026

Execugdo do trabalho da Comissdo de Heteroidentificacdo.

13- Edital - resultado preliminar
da comissdo de 05/05/2026
heteroidentificacdo

Publicagdo do edital com o resultado preliminar da Comissdo de
Heteroidentificagdo, conforme Instr. UCRH 03/2015.

14- Edital - resultado da comisséo 27/05/2026 Publicagdo do edital com o resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo,
de heteroidentificagdo apos andlise de recursos, conforme Instr. UCRH 03/2015.

15- Edital - resultado final do Publicagdo do edital do resultado final, apds andlise de pedidos de
concurso 16/06/2026 reconsideragdo, conforme Instr. UCRH 03/2015.

Recebimento dos cadastros e laudos médicos dos candidatos deficientes

16- Cadastros e laudos médicos 16/06/2026 habilitados shviados pela FCC.

Recebimento de nota fiscal, emitida em 17/06/2026, no valor correspondente a
17-Pagamento da 42 parcela 17/06/2026 20% do valor total do servigo considerando o n? total de inscritos. Pagamento
em até 30 dias.

18 - Homologacdo do Concurso 03/07/2026 Divulgagéo oficial




5.3. Observagdes:

5.3.1. Os prazos podem ser prorrogados por motivos justificados, mediante utorizagdo
expressa da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado.

5.3.2. A banca organizadora devera observar rigorosamente os critérios de sigilo,
seguranga da informagé&o e acessibilidade, bem como a legislagdo vigente
aplicavel aos concursos publicos.

5.3.3. Cabera a contratada garantir que todas as etapas ocorram dentro dos prazos
legais e com transparéncia, conforme orientagdes da Comissao Organizadora
do Concurso.

DAS ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO
DIVULGAGAO DO CONCURSO

5.4. A elaboracdo e execucdo das atividades para a divulgacdo das informacdes
inerentes ao concurso sao responsabilidade compartiihada da CONTRATADA e da
CONTRATANTE.

5.5. A CONTRATADA devera fornecer todo o material de divulgagéo referente a cada
etapa para ser publicado no site da SEFAZ-SP, no Diario Oficial e no Portal dos
Concursos, ambos do Estado de Sao Paulo;

5.6. A SEFAZ-SP podera solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, a alteracédo do
site referente ao concurso, cabendo a instituicdo providenciar as devidas adequagdes
em tempo habil, de forma a surtirem os efeitos desejados.

PLANEJAMENTO E ELABORAGAO DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

5.7. ACONTRATADA devera elaborar os instrumentos normativos do Concurso Publico
(Editais, Anexos e Comunicados) para todas as fases.

5.8. Dos Editais normativos do Concurso deverao constar:

a) a indicacdo do cargo e suas atribuigdes, as competéncias, salario,
requisitos exigidos (nivel de escolaridade/area de especializagao), e outras
informagdes necessarias conforme legislagao aplicavel.

b) a indicagao precisa: dos locais, datas, horarios, valor da taxa de inscri¢ao,
procedimentos para inscrigdo; e efetivagao do pagamento da taxa, hipoteses
de isencédo e redugao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como
das formalidades para sua confirmagao;

C) as provas e suas estruturas: nivel, tipo de prova, conteudo, numero de
questdes, valor em pontos, requisitos minimos de habilitagdo e orientacdes
para cada tipo de prova;

d) os procedimentos e prazos para interposi¢ao de recursos;

€) o prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagao;

f) provavel cronograma de realizagcdo do Concurso Publico (incluindo os
prazos de apresentagao dos resultados);

g) indicacado dos sites e locais que serdo publicados todas informagdes e
comunicados referentes ao concurso.



h) a indicagao precisa da estratégia para os procedimentos estabelecidos na
legislacao para o atendimento de pessoas com deficiéncia e enquadrados em
politicas de inclusao.

5.8.1. Em caso de incorrecao em editais e comunicados pertinentes ao Concurso,
decorrentes de falha da CONTRATADA, sera de sua responsabilidade o 6nus da
republicagéo.

5.8.2. Os Editais e seus anexos, bem como comunicados, somente poderao ser
divulgados apds a aprovagédo da SEFAZ-SP.

RELATORIOS DO CONCURSO PUBLICO

5.9. A CONTRATADA devera encaminhar as listas abaixo discriminadas, em arquivos
informatizados, no minimo em .doc e .xls:

5.9.1. RELATORIOS DE RESULTADOS

Entenda-se por candidato habilitado aqueles que obtiveram pontuagdo minima
prevista no Edital;

a) Lista Geral dos habilitados, candidatos de ampla concorréncia, em ordem de
classificacdo, com todos os dados cadastraisc

b) Lista Especifica dos habilitados com deficiéncia, em ordem de classificagao, com
todos os dados cadastrais, por area de conhecimento (Gestdo Tributaria e
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao): 2 (duas) listas;

c) Lista Especifica dos habilitados que usufruiram da pontuacido diferenciada
prevista no Decreto n° 63.979, de 2018, em ordem de classificacdo, com todos os
dados cadastrais, por area de conhecimento (Gestdo Tributaria e Tecnologia da
Informagédo e Comunicagao): 2 (duas) listas.

d) Listas de escores e notas, em ordem alfabética e em ordem de classificagao, por
area de conhecimento (Gestdo Tributaria e Tecnologia da Informacédo e
Comunicacgao): 2 (duas) listas.

e) Lista Geral dos habilitados, em ordem de classificagao, por area de conhecimento
(Gestéao Tributaria e Tecnologia da Informagao e Comunicacao), contendo as notas
obtidas em cada disciplina.

5.9.2. OUTROS RELATORIOS

a) Lista Geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética;

b) Lista de candidatos distribuidos por local de realizagcao das provas;

c) Estatistica de inscritos, por area de conhecimento (Gestdo Tributaria e
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo): 2 (duas) listas;

d) Estatistica de candidatos com deficiéncia, por area de conhecimento (Gestao
Tributaria e Tecnologia da Informagao e Comunicagao): 2 (duas) listas;

e) Estatistica de candidatos optantes do Sistema de pontuagéo diferenciada (PPI),
por area de conhecimento (Gestdo Tributaria e Tecnologia da Informagao e
Comunicacgao): 2 (duas) listas;



f) Envio a SEFAZ-SP em midia digital: exemplares de provas, todas as listas
pertinentes ao certame e recurso das etapas do concurso quando houver.

5.9.3. RELATORIO EXIGIDO PELA INSTRUGCAO CPPNI n° 01/2019 (item 6):
5.9.3.1. Nome do cargo colocado em disputa, e nimero de vagas disponibilizadas;
5.9.3.2. Numero de inscritos da ampla concorréncia;

5.9.3.3. NUmero total de inscritos;

5.9.3.4. Numero de PPIs inscritos (especificando o nimero de pretos, de pardos e
de indigenas) e que optaram por participar do sistema de pontuagao diferenciada;

5.9.3.5. Numero de PPIs inscritos (especificando o numero de pretos, de pardos e
de indigenas) e que optaram por nao participar do sistema de pontuacéo
diferenciada;

5.9.3.6. Numero de PPIs (participantes do sistema de pontuacao diferenciada e
especificando o numero de pretos, de pardos e de indigenas) que estariam
habilitados apenas com suas notas simples;

5.9.3.7. Numero de PPIs (participantes do sistema de pontuacao diferenciada e
especificando o numero de pretos, de pardos e de indigenas) habilitados apenas
apos o acréscimo da pontuacao diferenciada;

5.9.3.8. Numero total de candidatos PPls (especificando o numero de pretos, de
pardos e de indigenas) aprovados no certame, diferenciados por optantes e nao
optantes por participar do sistema de pontuacao diferenciada.

5.9.3.9. Dados (nome, RG, CPF) de eventuais candidatos excluidos por
constatacdo de falsidade na autodeclaragdo, com respectivo relatério
fundamentado referente a motivagdo para a exclusdo, independentemente da
comunicacgao prévia prevista no subitem 5.6.1. da presente Instrucéo.

5.9.4. A instituigdo contratada devera elaborar, quando solicitada, banco de dados
dos participantes e relatérios gerais e especificos, com recortes e cruzamentos
solicitados pela CONTRATANTE em arquivos digitais, bem como gerar relatérios
considerados significativos pela Comissdo Organizadora do Concurso e pela
CONTRATANTE.

TERMINO DAS OBRIGACOES
5.10. DO TERMINO DAS OBRIGACOES

5.10.1. As obrigag¢des constantes no presente Termo de Referéncia se exaurem
quando do término da vigéncia do concurso, com a devida conclusdo do
Cronograma de Atividades.

5.10.2. Apoés a homologacédo do Concurso restara a CONTRATADA a
responsabilidade e a incumbéncia de subsidiar a SEFAZ-SP no atendimento as
demandas administrativas e juridicas pertinentes ao concurso.

5.10.3. As datas estabelecidas para a realizagdo de cada fase do presente
Concurso poderao ser alteradas por necessidade da SEFAZ-SP, desde que
devidamente justificadas e em conformidade com a legislagéo vigente.



Local e horario da prestagcao dos servigos.

5.11. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de S&o Paulo e em outros 15
municipios paulistas®.

5.12. Os turnos, horarios e tempo minimo de permanéncia do candidato em sala para
realizacdo das provas poderdo ser estabelecidos em conjunto pela Comisséo
Organizadora do Concurso e a instituicdo contratada.

5.13. Os locais de realizagao deverao ter facil acesso, nao deverao estar situados em
areas proximas a espacgos destinados a realizacio de feiras livres, exposi¢cdes, shows,
eventos esportivos, cultos religiosos, manifestacées publicas e outros, de maneira a
evitar prejuizo de qualquer natureza ao Concurso Publico e diretamente aos candidatos
durante a realiza¢ao da sua prova.

5.14. Diante da imperativa necessidade de utilizacdo de tais locais e total
indisponibilidade de estabelecimentos em outras areas que atendam as especificacoes
mencionadas no presente Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera assumir a
responsabilidade de certificar-se que tais eventos ndao ocorram concomitantemente a
data, periodo e horario de realizagao das provas. Os locais de aplicagado das provas
deverao possuir infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéao fisica e
facilidade de acesso a todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia no dia
de realizagéo das provas.

5.15. A CONTRATADA devera garantir facilidade de acesso com rampas, elevadores e
outros equipamentos adequados para o atendimento de forma segura e ideal, bem como
sala(s) especifica(s) com estrutura e mobiliarios adequados a acomodagao do candidato
com deficiéncia, daqueles com mobilidade reduzida, e outros que tenham solicitado
condicao(des) especial(is) para realizagdo das provas no momento da inscricdo, ou
posteriormente, junto 8 CONTRATADA.

5.16. As salas especificas para a realizagdo das provas devem possuir estrutura e
espaco fisico adequados a acomodagéao dos candidatos, com no minimo 1 m? (um metro
quadrado) por candidato e capacidade total ndo superior a 60 (sessenta) candidatos. As
salas devem estar mobiliadas com carteiras individuais e destinadas ao publico adulto,
de mesmo padréo e apresentagao (em cada sala), em perfeito estado de conservagao
para utilizagdo, em numero compativel com o tamanho da sala, e adequadas para destro
e canhoto, e outras condigcdes especiais de acomodacao dos fiscais de sala;

5.17. As salas e ambientes deverdo ter ventilagdo e iluminacido adequadas, ou
climatizados (nesta ultima situagao, todas as salas utilizadas deverao oferecer a mesma
condicdo e pleno funcionamento do sistema de climatizagdo, bem como pleno
funcionamento dos equipamentos).

5.18. A CONTRATADA devera disponibilizar nos locais de realizagdo das provas do
Concurso Publico:

a) espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodagéao de lactantes;

3 Municipios em que ser3o realizadas as provas — Aracatuba; Araraquara; Bauru; Campinas; Guarulhos;
Jundiai; Marilia; Osasco; Presidente Prudente; Ribeirdo Preto; Santos; Sdo Bernardo do Campo; Sdo José
do Rio Preto; Sorocaba; Sdo José dos Campos; e Sdo Paulo.



b) espago fisico com estrutura para acomodagéo de representantes da
SEFAZ-SP;

¢) ambulancia e equipe médica para atendimento as ocorréncias médicas;

d) sanitarios masculinos, femininos e adaptados para pessoas com
deficiéncia (PcDs) com acesso independente da sala de provas, em perfeitas
condicbes de utilizagdo e em quantidade suficiente para atendimento dos
candidatos;

e) pelo menos um relégio em cada sala em que serdo realizadas as provas
do concurso, na impossibilidade de disponibilizagdo de relégio, garantir que
os fiscais de salas indiquem o tempo transcorrido aos candidatos, a cada hora
completa e, na ultima hora de prova, a cada 15 (quinze) minutos.

5.19. A CONTRATADA devera encaminhar e protocolar, junto aos 6rgaos competentes,
oficios informando as datas, horarios e locais de realizacdo das provas (nome e
endereco), solicitando apoio e manutencao dos servicos de: policiamento e seguranca,
energia elétrica, 4gua e esgoto, transporte, engenharia de trafego e outros servigos que
se julgarem necessarios, durante a realizagdo das provas.

5.20. A CONTRATADA devera garantir os servicos de fiscalizacdo qualificados durante
aplicagao de provas, abrangendo no minimo as fun¢des de coordenador, fiscais de sala,
fiscais volantes, equipe de apoio logistico, equipe de servigo (limpeza, manutencéo,
portarias e seguranca) e equipe de servigco médico.

5.21. As equipes de fiscalizagao para aplicagdo das provas deverdo ser compostas
considerando, pelo menos, 0s seguintes critérios:

a) Independentemente do nimero de candidatos, o nimero minimo exigido
de fiscais por sala é 02 (dois).

b) fiscais do sexo masculino e feminino para entrada dos respectivos
banheiros em conformidade com o nimero de banheiros disponiveis para uso
dos candidatos;

c) em cada local de prova para cada grupo de até 600 (seiscentos)
candidatos, 1 (um) coordenador e 1 (um) auxiliar de coordenacgao;

d) fiscais volantes, para corredores, que acompanhem os candidatos nas
saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas;

e) fiscais volantes, para os trabalhos de fiscalizagdo de patio, sagudo ou
demais ambientes em que a presenca destes profissionais se fizer
necessaria;
f) no minimo 2 (dois) segurancas em cada local de prova.
Materiais a serem disponibilizados
5.22. Cabera a CONTRATADA a elaboragéo, a confecgéo e a disponibilizagdo dos
materiais especificados neste item, para aplicagdo das provas objetivas (formularios,

cartdes de respostas e cadernos de questdes):

a) Listas de presencga dos candidatos nas respectivas salas de prova;



b) Cadernos de Questdes em numero que atenda ao total de inscritos, produzidos
em grafica propria;

c) Cartdes de Respostas Personalizados para as Provas Objetivas de Multipla
Escolha, em numero que atenda ao total de inscritos no Concurso, adequados ao
sistema de correcao e avaliacdo por meio de leitora 6tica, armazenados no sistema
computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificagdo do candidato,
com campos especificos para identificagcao digital, frase de seguranca e o registro
da assinatura do candidato, por trés vezes. O preenchimento do Cartdo de
Resposta e a sua assinatura pelo candidato serao feitos, obrigatoriamente, a tinta
indelével.

d) Cadernos de Questdes e Cartdes de Respostas reservas para as Provas
Objetivas, ndo identificados, para o atendimento de alguma eventualidade, como
problemas de impresséao, condicdo de inclusdo de candidatos etc.

e) Editoragéo eletronica dos Cadernos de Questdes, em papel off-set, tamanho A-
4, gramatura 75g/m2, em monocromia, utilizando no corpo do texto uma fonte de,
no minimo, dez pontos, em impressora de alto desempenho, que garanta qualidade
de impresséo, legibilidade, evitando distorcdo no padrdo da impressao,
preservando com resguardo absoluto de sigilo e seguranca.

f) Cadernos de Questbdes e Cartdes de Respostas contendo todas as instrugdes
necessarias a realizagao das Provas;

g) Caderno de Questdes contendo espacgo proprio para rascunho;

h) Envelopes de plastico opaco para o acondicionamento dos Cadernos de
Questdes e Cartdes de Respostas, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
préprio (aba autocolante), por sala de aplicagdo, de forma a nao permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Os envelopes plasticos contendo os
Cadernos de Questdes, bem como o material para aplicagdo das provas e os
Cartbes de Respostas serao acondicionados em malotes, identificados por local de
aplicacéo, devidamente lacrados e/ou caixas cintadas para o transporte aos locais
das provas;

i) Todo material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio;

j) Adaptacéo de provas as necessidades dos candidatos com deficiéncia, indicadas
no formulario de inscricao;

k) Formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas objetivas:

k.1) ata de abertura de malotes contendo campos para preenchimento do horario
de abertura e identificagcdo de 2 (dois) candidatos (voluntarios), que acompanharao
a abertura dos malotes;

k.2) ata de aplicagao de sala contendo a identificagéo do local/sala de provas, com
campos destinados a identificagdo do numero de presentes e ausentes, nome e
assinatura dos fiscais de sala, horarios de inicio e término da prova e espago
especifico e suficiente para o relato de ocorréncias com a indicagcdo do nome,
numero de inscricdo do candidato e niumero do RG, quando for o caso;

k.3) declaracao de Atendimento Diferenciado (caso haja);

k.4) lista de presenca;

k.5) autenticagao digital e assinaturas do candidato.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacbes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a celebracao da contratacao, o Contratante podera convocar o representante
do Contratado para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucao do Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sancgdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao
do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutengao do preposto do Contratado, hipétese em que o Contratado designara outro
para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

6.8. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo (Decreto estadual n°® 68.220, de 15 de
dezembro de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133,
de 2021, art. 117, §1° e Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, ).

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as
medi¢des dos servicos executados e aprovara a planilha de medi¢do emitida pelo
Contratado (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, IlI).



6.12. O fiscal técnico adotarda medidas preventivas de controle de contratos,
manifestando-se quanto a necessidade de suspenséo da execucdo do objeto (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, II).

Fiscalizagao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitacdo do Contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n° 68.220,
de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, com a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n°®
14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenagao dos atos de fiscalizagao
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugdo processual
visando, entre outros, a prorrogacéo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a
eventual aplicagéo de sangdes e extingdo do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de
2023, inciso Il do art. 2°)

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagao do
Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso IX).

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).



6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagao de sangodes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual n° 68.220, de 2023,
art. 16, inciso VIII).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecuc¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratagcédo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIl e paragrafo unico).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacado pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1 Os servigos objeto da contratacdo serdao remunerados da seguinte forma:

a) parcela fixa de R$ 3.470.114,00 (trés milhdes, quatrocentos e setenta mil, cento e
quatorze reais), a ser pago da seguinte forma:

a.1) R$ 1.735.057,00 (um milhdo setecentos e trinta e cinco mil, cinquenta e sete reais),
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da parcela fixa, 30 dias apds a publicagéo
do edital de abertura do concurso;

a.2) R$ 1.041.034,20 (um milhdo, quarenta e um mil e trinta e quatro reais e vinte
centavos), correspondente a 30% (trinta por cento) da parcela fixa, em até 30 (trinta)
dias apos a realizacéo da prova;

a.3) R$ 694.022,80 (seiscentos e noventa e quatro mil, vinte e dois reais e oitenta
centavos), correspondente a 20% (vinte por cento) da parcela fixa, em até 30 (trinta)
dias apds a divulgacao do resultado final;

b) parcela variavel, tendo em vista o numero de candidatos efetivamente inscritos no
concurso, conforme segue:

b.1) caso o numero total de candidatos inscritos (incluindo candidatos com direito a
isengéo ou redugao de taxa de inscrigdo) seja igual ou maior que 25.001 (vinte e cinco
mil € um) e menor que 30.000 (trinta mil), a contratada fara jus a remuneragao adicional
de R$ 144,50 (cento e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos) por candidato
inscrito que supere 25.001 (vinte e cinco mil e um) até 30.000 (trinta mil);

b.2) caso o numero total de candidatos inscritos (incluindo candidatos com direito a
isencéo ou redugao de taxa de inscrigdo) seja igual ou maior que 30.001 (trinta mil e
um) e menor que 35.000 (trinta e cinco mil), a contratada fara jus a remuneragao
adicional de R$ 722.500,00 (setecentos e vinte e dois mil e quinhentos reais) e R$
140,00 (cento e quarenta reais) por candidato inscrito que supere 30.001 (trinta mil e
um) até 35.000 (trinta e cinco mil);

b.3) caso o numero total de candidatos inscritos (incluindo candidatos com direito a
isencao ou reducao de taxa de inscrigdo) seja igual ou maior que 35.001 (trinta e cinco
mil e um), a contratada fara jus a remuneragéao adicional de R$ 1.422.500,00 (um milhao,



quatrocentos e vinte e dois mil e quinhentos reais) e R$ 136,00 (cento e trinta e seis
reais) por candidato inscrito que supere 35.001 (trinta e cinco mil e um);

7.1.1. A parcela variavel sera paga da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) em até 30 (trinta) dias, apdés o encerramento das
inscrigdes;

b) 30% (trinta por cento) em até 30 (trinta) dias apds a realizagao da prova;
¢) 20% (vinte por cento) em até 30 (trinta) dias apds a divulgagao do resultado final.

7.2. No valor acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

7.3. O valor total estimado do contrato é de R$ 4.892.614,00 (quatro milhdes, oitocentos
e noventa e dois mil, seiscentos e quatorze reais).

7.3.1. O valor indicado é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
ao Contratado dependerdao dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e
fornecidos, conforme previsto no item 7.1.

7.4. O valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago pelos candidatos é R$ 170,00 (cento e
setenta reais). O montante arrecadado sera destinado aos cofres publicos no prazo de
até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento das inscrigdes, mediante depédsito na conta
"C" do Fundo de Modernizacdo da Secretaria da Fazenda: Banco do Brasil - 001
Agéncia:1897-X C/C 139.661-7.

7.5. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.5.1. ndo tenha produzido os resultados acordados;

7.5.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado
com a qualidade minima exigida; ou

7.5.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao
do servico, ou os tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.6. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 07 (sete) dias, pelo(s)
fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, |, ‘a‘, da Lei
n°® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.7. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagcao dos servigos a que
se refere a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico (Art. 17, inciso X, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).



7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo (Art. 18, inciso VI, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
que observara as datas previstas no cronograma fisico-financeiro que é parte integrante
do presente processo, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
ao Contratado, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.11.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério.

7.11.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.11.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.11.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.12. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relagao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagées assumidas pelo
Contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);



7.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.13.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao; e

7.13.5. Enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e
gestao.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, com a comunicag¢ao ao Contratado para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidagao e
pagamento.

7.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

Liquidagao

7.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, a contar de seu recebimento pela
Administragdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente,
quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das

exigéncias contratuais (art. 7°, |, e §§ 2° e 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.18. Para fins de liquidacédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como, caso aplicaveis:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor apagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.19. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega
a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as



medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da
situagao, sem 6nus ao Contratante.

7.20. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.21. A Administragdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencao
das condigdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a
contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018, c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.22. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situagéo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.23. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.24. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias
a extingao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao Contratado a ampla defesa.

7.25. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situagao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.26. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagao
da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada
a liquidagao da despesa, conforme secao anterior, nos termos do art. 2°, Il, do Decreto
estadual n°® 67.608, de 2023.

7.27. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao
atualizados monetariamente na forma da legislagéo aplicavel (art. 2°, inciso lll, do
Decreto estadual n° 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n° 32.117, de
1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata temporis, em relagéo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.28. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta
corrente bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.28.1. Constitui condig¢ao para a realizagao dos pagamentos a inexisténcia de registros
em nome do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos néo Quitados de Orgaos
e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasiao



da realizagdo de cada pagamento. O cumprimento desta condigao podera se dar pela
comprovacgao, pelo Contratado, de que os registros estao suspensos, nos termos do art.
8° da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

7.29. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.30. O Contratante podera, por ocasiao do pagamento, efetuar a retencéo de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indicacdo de retengdo na nota fiscal
apresentada ou que se refira a retencdes nao realizadas em meses anteriores.

7.30.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de dispensa
de licitagao, com fundamento na hipétese do art. 75, caput, inciso XV, da Lei n® 14.133,
de 2021, observando-se o disposto no Decreto estadual n® 68.304, de 9 de janeiro de
2024.

Regime de execugao

8.2. Os custos para a realizacao do concurso serao suportados por recursos publicos,
independentemente da arrecadacéo das taxas de inscricdo, cobradas diretamente pela
CONTRATADA. O valor total arrecadado sera repassado integralmente ao Estado, e
em unica parcela, por meio de depdsito em conta bancaria do ente contratante (SEFAZ-
SP), no prazo de 10 (dez) dias uteis, apdés o encerramento das inscricdes. Com o
pagamento dos valores acordados, a CONTRATADA assumira todas as despesas do
concurso estabelecidas neste Termo de Referéncia. Todos os encargos (sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais municipais e estaduais) sobre os servigos prestados
serao de responsabilidade da CONTRATADA.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracido da contratacdo, a Administracao verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacao, especialmente quanto a existéncia de
sancgao que a impecga, mediante a consulta aos seguintes cadastros informativos oficiais:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniéo (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

d) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho Nacional de Justiga
(http://lwww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);




e) Sistema Eletronico de Aplicagdo e Registro de Sangdes Administrativas — e-
Sancgoes (http://www.esancoes.sp.gov.br); e

f) Relagao de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

8.4. Em relacao a pessoa juridica fornecedora, a consulta ao cadastro especificado na
alinea ‘d’ da subdivisao anterior sera realizada também quanto a seu sécio majoritario,
por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢cdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacio do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. Também constitui condicdo para a celebracao da contratagcdo, bem como para a
realizagdo dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do
fornecedor no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL". Esta condigao sera considerada cumprida se o
devedor comprovar que os respectivos registros se encontram suspensos, nos termos
do art. 8°, §§ 1° e 2°, da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

8.7. A habilitacdo do interessado sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do
Sicaf, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacao atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

Habilitagao juridica

8.10. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgado competente,
quando a atividade assim o exigir.

8.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);



8.15. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da
Constituicdo Federal,;

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital quanto ao Imposto sobre
operacoes relativas a Circulacido de Mercadorias e sobre prestagdes de Servigos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacao - ICMS, e/ou de regularidade
com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao
objeto contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste
instrumento, devera comprovar tal condicido mediante a apresentacio de declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.21. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrugédo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto estadual n° 67.608, de

2023), ou de sociedade simples;

8.22. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
caso se trate de empresario individual ou sociedade empresaria;

8.23. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um).

8.23.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.



8.23.3. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmiss&o da Escrituragdo Contabil Digital - ECD
ao Sped, quando for o caso, ou outro limite estabelecido pela legislacao aplicavel.

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos nesta se¢cao devera ser atestado
mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificagado Técnica

8.25. Declaragao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condi¢cbes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da contratacao,
assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia;

8.25.1. A declaracao acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratacéo;

8.26. Comprovacgao de capacidade operacional para execucao de servico similar de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta
contratagdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacao de certidao(bes) ou
atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26.1 Para fins da comprovagao de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou
certidao(des) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s)
caracteristica(s) minima(s):

8.26.1.1. Deve comprovar sua capacidade para a realizacio de prova para, ao menos,
17.500 (dezessete mil e quinhentos) candidatos simultaneamente;

8.26.2. Serao admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servico
similar, a apresentacido e o somatorio de diferentes certiddes ou atestados de servigos
executados de forma concomitante;

8.26.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor;

8.26.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual do contratante e local
em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Outras comprovagoes
8.28. Declaragéao subscrita por representante legal do fornecedor, atestando que:

a) nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando
o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° € no inciso Ill do art. 5° da Constituigao
Federal;

b) cumpre as normas relativas a saude e seguranga no trabalho, nos termos do art.
117, paragrafo unico, da Constituicado Estadual;

c) atenderda, na data da contratagao, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a
nao disponibilizar empregado que incorra na vedagao prevista no art. 5°-D, ambos



da Lei n® 6.019, de 1974, com redagao dada pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o
caso;

9. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

9.1. A contratada garantira o tratamento confidencial das informacdes levantadas ou
fornecidas pelo CONTRATANTE, e assume as seguintes obrigacoes:

9.1.1  Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos servigos prestados a terceiros,
nem facilitar de qualquer maneira tal divulgagdo, em especial aquelas que possam
implicar em riscos a confidencialidade e bom andamento do concurso publico; e

9.1.2 Nao utilizar a documentacdo associada aos servicos prestados para fins nao
aprovados por escrito pela CONTRATANTE, nem facilitar de qualquer maneira tal
divulgagéo.

9.1.3 Excetua-se do exposto acima as informagdes que eram previamente do
conhecimento da CONTRATADA ou que venham a se tornar publicas por meio diverso.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 4.892.614,00 (quatro milhdes,
oitocentos e noventa e dois mil, seiscentos e quatorze reais). O valor estimado da
contratacao foi definido com observancia do disposto no Decreto Estadual n°
67.888, de 17 de agosto de 2023, conforme analise das propostas comerciais
juntados ao ETP.

11. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

11.1.  As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Estado.

11.2.  No presente exercicio, a contratagado sera atendida pela seguinte dotacgéo:

| - Gestdo/Unidade: 00001 - 200146 - DIR. ESTRATEGIA EM RECURSOS
HUMANOS

Il - Fonte de Recursos: 150010001

Il - Programa de Trabalho: 04122203050230000
IV - Elemento de Despesa: 33903960

V - Plano Interno: 000.000.0100

VI - Nota de Empenho:

11.3. Quando a execugao do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagéo
relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

MAURICIO BARUTTI DE OLIVEIRA



Autoridade Competente



